
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



 
หนังสือรบัรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน  คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดนิ 

  เทศบาลตําบลโคกพุทรา ได้ประเมินผลการควบคุมภายในสําหรับปีสิ้นสุดวันที่  ๓๐                 
เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๕9  ด้วยวิธีการที่เทศบาลตําบลโคกพุทรา กําหนดโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความ
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดําเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผล                 
และประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใช้ทรัพยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน  การป้องกันหรือลด
ความผิดพลาด ความเสียหาย  การรั่วไหล  การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตด้านความเช่ือถือได้ของรายงานทาง 
การเงินและการดําเนินงานและด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย  
ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร 

  จากผลการประเมินดังกล่าวเห็นว่าการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลโคกพุทราสําหรับ                
ปีสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๕9  เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในท่ีกําหนดไว้  มีความ
เพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในตามที่กล่าวในวรรคแรก 

  

 

 

 
ลายมือชื่อ                 

                               (นายกิตติวัฒน์     เลศิฤทธ์ิชัยกิจ) 
                             ตําแหน่งนายกเทศมนตรตีําบลโคกพทุรา 
                                  วันที่  25  เดือนตลุาคม  พ.ศ. ๒๕๕9 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ปอ.๑ 



 
หนังสือรบัรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน  อธบิดกีรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

  เทศบาลตําบลโคกพุทรา ได้ประเมินผลการควบคุมภายในสําหรับปีสิ้นสุดวันที่  ๓๐                 
เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๕9  ด้วยวิธีการที่เทศบาลตําบลโคกพุทรา กําหนดโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความ
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดําเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผล                 
และประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใช้ทรัพยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน  การป้องกันหรือลด
ความผิดพลาด ความเสียหาย  การรั่วไหล  การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตด้านความเช่ือถือได้ของรายงานทาง 
การเงินและการดําเนินงานและด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย  
ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร 

  จากผลการประเมินดังกล่าวเห็นว่าการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลโคกพุทราสําหรับ                
ปีสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๕9  เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในท่ีกําหนดไว้  มีความ
เพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในตามที่กล่าวในวรรคแรก 

  

 

 

 
ลายมือชื่อ                 

                               (นายกิตติวัฒน์     เลศิฤทธ์ิชัยกิจ) 
                             ตําแหน่งนายกเทศมนตรตีําบลโคกพทุรา 
                                  วันที่  25  เดือนตลุาคม  พ.ศ. ๒๕๕9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แบบ ปอ.๑ 



หนังสือรบัรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน  ผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทอง 

  เทศบาลตําบลโคกพุทรา ได้ประเมินผลการควบคุมภายในสําหรับปีสิ้นสุดวันที่  ๓๐                 
เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๕9  ด้วยวิธีการที่เทศบาลตําบลโคกพุทรา กําหนดโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความ
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดําเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผล                 
และประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใช้ทรัพยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน  การป้องกันหรือลด
ความผิดพลาด ความเสียหาย  การรั่วไหล  การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตด้านความเช่ือถือได้ของรายงานทาง 
การเงินและการดําเนินงานและด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย  
ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร 

  จากผลการประเมินดังกล่าวเห็นว่าการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลโคกพุทราสําหรับ                
ปีสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๕9  เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในท่ีกําหนดไว้  มีความ
เพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในตามที่กล่าวในวรรคแรก 

  

 

 

 
ลายมือชื่อ                 

                               (นายกิตติวัฒน์     เลศิฤทธ์ิชัยกิจ) 
                             ตําแหน่งนายกเทศมนตรตีําบลโคกพทุรา 
                                  วันที่  25  เดือนตลุาคม  พ.ศ. ๒๕๕9 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ปอ.๑



หนังสือรบัรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน  นายอําเภอโพธิท์อง 

  เทศบาลตําบลโคกพุทรา ได้ประเมินผลการควบคุมภายในสําหรับปีสิ้นสุดวันที่  ๓๐                 
เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๕9  ด้วยวิธีการที่เทศบาลตําบลโคกพุทรา กําหนดโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความ
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดําเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผล                 
และประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใช้ทรัพยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน  การป้องกันหรือลด
ความผิดพลาด ความเสียหาย  การรั่วไหล  การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตด้านความเช่ือถือได้ของรายงานทาง 
การเงินและการดําเนินงานและด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย  
ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร 

  จากผลการประเมินดังกล่าวเห็นว่าการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลโคกพุทราสําหรับ                
ปีสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๕9  เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในท่ีกําหนดไว้  มีความ
เพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในตามที่กล่าวในวรรคแรก 

  

 

 

 
ลายมือชื่อ                 

                               (นายกิตติวัฒน์     เลศิฤทธ์ิชัยกิจ) 
                             ตําแหน่งนายกเทศมนตรตีําบลโคกพทุรา 
                                  วันที่ 25  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปอ.๑



กรณีมีจุดอ่อนของการควบคมุภายในสามารถรายงานจุดอ่อนที่มีนัยสําคญั 
 

   จากการประเมินดังกล่าวเห็นว่าการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลโคกพุทรา สําหรับปีสิ้นสุด
วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2559 เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในท่ีกําหนดไว้ มีความเพียงพอและบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในตามที่กล่าวในวรรคแรก  

   อน่ึง การควบคุมภายในยังคงมีจุดอ่อนเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีนัยสําคัญ ดังน้ี 
  สํานักปลัด  ผลการประเมิน  พบว่า สํานักปลัดเทศบาลตําบลโคกพุทรา แบ่งโครงสร้างและการ
ปฏิบัติงาน ออกเป็น 7 งาน ประกอบด้วย  

๑) งานบริหารทั่วไป 
2) งานการเจ้าหน้าที่  
3) งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
4) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5) งานกฎหมายและคดี 
6) งานส่งเสริมการเกษตร 
7) งานกิจการสภาฯ  
พบว่ามีจุดอ่อนหรือความเสี่ยงที่เกิดขึ้น จํานวน 3 กิจกรรม ดังนี้ 
1) กิจกรรมด้านงานบริหารงานบุคคล  
2) กิจกรรมด้านการจัดทําประชาคม เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
3) กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากสาธารณภัย   

   กองคลัง  ผลการประเมิน  พบว่า กองคลังเทศบาลตําบลโคกพุทรา แบ่งโครงสร้างและการ
ปฏิบัติงาน ออกเป็น 4 งาน ประกอบด้วย 

๑) งานการเงินและบัญชี 
2) งานพัสดุและทรัพย์สิน  
3) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
4) งานแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
พบว่ามีจุดอ่อนหรือความเสี่ยงที่เกิดขึ้น จํานวน 1 กิจกรรม ดังนี้ 
1) กิจกรรมงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัย์สิน  
กองช่าง  ผลการประเมิน  พบว่า กองช่างเทศบาลตําบลโคกพุทรา แบ่งโครงสร้างและการ

ปฏิบัติงาน ออกเป็น 4 งาน ประกอบด้วย 
๑) งานก่อสร้าง 
2) งานออกแบบและควบคุมอาคาร  
3) งานประสานสาธารณูปโภค 
4) งานผังเมือง 
พบว่ามีจุดอ่อนหรือความเสี่ยงที่เกิดขึ้น จํานวน 3 กิจกรรม ดังนี้ 
1) กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า  
2) กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง 
3) กิจกรรมการคํานวณประมาณการช่าง 

 



กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ผลการประเมิน  พบว่า กองการศึกษา ศาสนา             
และวัฒนธรรมเทศบาลตําบลโคกพุทรา แบ่งโครงสร้างและการปฏิบัติงาน ออกเป็น 4 งาน ประกอบด้วย 

๑) งานกิจการโรงเรียน 
2) งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
3) งานบริหารการศึกษา 
พบว่ามีจุดอ่อนหรือความเสี่ยงที่เกิดขึ้น จํานวน 2 กิจกรรม ดังนี้ 
1) กิจกรรมการบริหารทั่วไป 
2) กิจกรรมการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ผลการประเมิน  พบว่า กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

เทศบาลตําบลโคกพุทรา แบ่งโครงสร้างและการปฏิบัติงาน ออกเป็น 5 งาน ประกอบด้วย 
๑) งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
2) งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  
3) งานรักษาความสะอาด 
4) งานบริการสาธารณสุข 
5) งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
พบว่ามีจุดอ่อนหรือความเสี่ยงที่เกิดขึ้น จํานวน 2 กิจกรรม ดังนี้ 
1) กิจกรรมการจัดการขยะ 
2) กิจกรรมป้องกันและควบคุมโรค 
กองสวัสดิการสังคม  ผลการประเมิน  พบว่า กองสวัสดิการสังคมเทศบาลตําบลโคกพุทรา             

แบ่งโครงสร้างและการปฏิบัติงาน ออกเป็น 4 งาน ประกอบด้วย 
๑) งานสวัสดิการและชุมชน 
2) งานสังคมสงเคราะห์  
3) งานฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพ 
4) งานพัฒนาชุมชน 
พบว่ามีจุดอ่อนหรือความเสี่ยงที่เกิดขึ้น จํานวน 1 กิจกรรม ดังนี้ 
1) กิจกรรมการจ่ายเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ 

ซึ่งเทศบาลตําบลโคกพุทรา จะดําเนินการาปรับปรุงการควบคุมโดยกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติงาน
ประจําปีต่อไป 

 
 
 
 
 

ลายมือชื่อ                 
                               (นายกิตติวัฒน์     เลศิฤทธ์ิชัยกิจ) 
                             ตําแหน่งนายกเทศมนตรตีําบลโคกพทุรา 
                                  วันที่  25  เดือนตลุาคม  พ.ศ. ๒๕๕9 

 



 
ชื่อหน่วยงานรบัตรวจ  เทศบาลตาํบลโคกพทุรา 

รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคุมภายใน 
ณ  วันที่  ๓๐  เดือนกนัยายน  พ.ศ. ๒๕๕9 

 
องคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน / ข้อสรปุ 

(๒) 
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม  
 - ผู้บริหารมีทัศนคติที่ดีและเอ้ือต่อการควบคุม

ภายใน สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ภายในองค์กร 
รวมท้ังการติดตามผล การตรวจสอบและการ
ประเมินผล ส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรม
ผู้ บ ริ ห า ร ใ ห้ ค ว า มสํ า คั ญ กั บก า รซื่ อ สั ต ย์  
มีศีลธรรม จรรยาบรรณ มีการกําหนดระดับ
ความรู้ ทักษะและความสามารถ จัดโครงสร้าง
และสายงาน การบังคับบัญชาท่ีชัดเจนเหมาะสม
กับขนาดและลักษณะการดําเนินงาน มีการ
มอบหมายอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้กับ
บุคคลที่เหมาะสมและเป็นไปอย่างถูกต้อง มีการ
ตรวจสอบและการกํากับดูแล การปฏิบัติงาน
ด้านบุคลากรเหมาะสมในการจูงใจและสนับสนุน
ผู้ปฏิบัติงาน   

- สภาพแวดล้อมการควบคุมของเทศบาลตําบล  
โคกพุทราในภาพรวมเหมาะสมและรูปแบบการทํางาน
ของผู้บริหารเหมาะสมต่อการพัฒนาการควบคุม
ภาย ในและ ดํ าร ง ไ ว้ ซึ่ ง ก ารควบคุ มภาย ในที่ มี
ประสิทธิผล โครงสร้างองค์กร การมอบอํานาจหน้าที่
ความรับผิดชอบเหมาะสม แต่บุคลากรผู้ปฏิบัติงานใน
บางตําแหน่ง ยังขาดความรู้ ความเข้ า ใจในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่  ซึ่งจะส่งเสริมบุคลากรให้ได้เข้า
รับการฝึกอบรมเพ่ิมความรู้ต่อไป  ซึ่งเทศบาลตําบล  
โคกพุทราจะดําเนินการจัดการกับความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
ต่อไป เ พ่ือให้การปฏิบัติงานของเทศบาลตําบล  
โคกพุทราเป็นไปในทางที่ดีขึ้นเพ่ือประโยชน์ต่อองค์กร
และต่อระบบราชการในการให้บริการประชาชน  
ในภาพรวมมีความเหมาะสมและมีส่วนทําให้การ
ควบคุมภายในมีประสิท ธิภาพและประสิท ธิผล 
อย่างไรก็ตามหน่วยงานย่อยบางหน่วยงาน ยังมีการ
มอบหมายงานในหน้าที่ให้บุคลากรไม่เหมาะสมกับ
ความรู้ความสามารถของบุคลากร 

 
๒. 

 
การประเมินความเส่ียง 

 

 - มีการกําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  
การดําเนินงานของหน่วยงานอย่างชัดเจน  
บุคลากรทุกคนมีส่วนเก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการ
กําหนดและให้การยอมรับ ผู้บริหารมีการระบุ
ความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นจากปัจจัยภายในและ
ภายนอกท่ีอาจมีผลกระทบต่อการบรรลุผล
สําเร็จตามวัตถุประสงค์ของเทศบาลตําบล  
โคกพุทรา เช่น การเกิดภัยธรรมชาติ   

- เทศบาลตําบลโคกพุทรา มีการประเมินความเสี่ยง
ตามวิธีที่ กําหนดตามเอกสารคําแนะนํา : การนํา
มาตรฐานการควบคุมภายในไปใช้ในเชิงปฏิบัติและใช้
แบบประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุม
ภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
 

 
 
 
 

แบบ ปอ.๒ 



องคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรปุ 
(๒) 

๓. กิจกรรมการควบคุม  
 - นโยบายและกิจกรรมการควบคุมกําหนดขึ้น

ตามวัตถุประสงค์ เมื่อนําไปปฏิบัติแล้วจะเกิด
ผลสําเร็จตามที่ฝ่ายบริหารกําหนดไว้ มีมาตรการ
ป้องกันและดูแลรักษาทรัพย์สินอย่างรัดกุมและ
เพียงพอ มีการแบ่งแยกหน้าที่การปฏิบัติงานท่ี
สําคัญหรืองานที่เสี่ยงต่อความเสียหายต้ังแต่ต้น
จนจบ   มีการ ติดตามและตรวจสอบการ
ดําเนินงานขององค์กรเป็นไปตามกฎระเบียบ 
ข้อบังคับและมติคณะรัฐมนตรี 
 

-ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสมเพียงพอและ
มีประสิทธิผลตามสมควรอย่างไรก็ตามองค์กรไม่
สามารถระบุความเสี่ยงในทุกจุดได้ แต่ก็มีการกําชับให้
บุคลากรทุกหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
ตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับที่กําหนดไว้ 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร  
 - มีระบบสารสนเทศและสายการรายงานสําหรับ

การบริหารและตัดสินใจของฝ่ายบริหาร มีการ
จัดทําและรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับการดําเนินงาน
ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ การส่ือสารอย่าง
ชัด เจน  พนักงานทุ กคนทราบระบบการ
ติดต่อสื่อสารทั้ งภายในและภายนอกอย่าง
เพียงพอ ช่วยให้ผู้รับข้อมูลสารสนเทศปฏิบัติ
ห น้ า ที่ ต า ม ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงค์
ขององค์กร 

- ข้อมูลสารสนเทศและการส่ือสารมีความเหมาะสม  
มีระบบสารสนเทศที่สามารถใช้งานได้ครอบคลุม
ระหว่างหน่วยงานราชการทั้งในจังหวัดและต่างจังหวัด  
รูปแบบการสื่อสารที่ ชัดเจน ทันเวลาและสะดวก  
ผ่านระบบเครือข่าย 
๑) การนําระบบอินเตอร์เน็ต มาช่วยในการบริหาร
และการปฏิบัติราชการ เทศบาลตําบลโคกพุทรา  
มีระบบอินเตอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพทําให้สามารถ  
รับข้อมูลข่าวสารได้ทันเวลา สามารถตรวจสอบได้จาก
ระบบอินเตอร์เน็ต 
   ๒) การประสานงานภายในและภายนอกองค์กร 
เช่น การติดต่อประสานงานภายในเทศบาล ต้ังแต่ 
พนักงาน ลูกจ้าง และการติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานภายนอก เ ช่น อบต .  เทศบาล  อบจ .  
สํา นักงานส่ง เส ริมการปกครองท้องถิ่น  อํา เภอ 
สํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด  รวมทั้ง
การ ติด ต่อประสานทาง โทรศัพท์ และ โทรสาร  
มีโทรศัพท์และโทรสารท่ีใช้ในการปฏิบัติงานของ
เทศบาลได้เป็นอย่างดี 
 
 
 
 
 



องคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรปุ 
(๒) 

๕. การตดิตามประเมินผล  
 - ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล มี ค ว า ม เ พี ย ง พ อ แ ล ะ

ประสิทธิผลของการควบคุมภายในและประเมิน
ก า รบร รลุ ต าม วั ตถุ ป ร ะส งค์ ข อ งอ ง ค์ ก ร  
โดยกําหนดวิธีปฏิบัติงานเพ่ือติดตามการปฏิบัติ
ตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ืองและ
เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการปฏิบั ติงาน
ตามปกติของฝ่ายบริหาร  มีการประเมินผลแบบ
รายครั้ง เป็นครั้งคราว กรณีพบจุดอ่อนหรือ
ข้อบกพร่อง รายงานผู้กํากับดูแลทันที ในกรณีที่
มีการทุจริตหรือสงสัยว่ามีการทุจริต มีการไม่
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับฯ  
 

- ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม  
โดยผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมภายในทุกสิ้นปี  โดยนําผลการประเมินจัดทํา
รายงานพร้อมข้อเสนอแนะผู้บริหารเพ่ือสั่งการแก้ไข
และกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจําปี 

 
 

ผลการประเมินโดยรวม  
  เทศบาลตําบลโคกพุทรา  มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ ๕ องค์ประกอบของการควบคุม
ภายในตามมาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน มีการควบคุมที่เพียงพอและมี
ประสิทธิผลตามสมควร อย่างไรก็ตามมีจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังต่อไปน้ี  
  ๑. บางกิจกรรมยังมีการควบคุมที่ไม่เพียงพอ หน่วยงานจะกําหนดให้มีการประเมินความเสี่ยง 
ทุกจุดที่มีความสําคัญทั่วทั้งองค์กร เพ่ือกําหนดการควบคุมที่จําเป็น คุ้มค่าและพอเพียง  
  ๒. ดําเนินการกับเจ้าหน้าที่ที่ไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ และวิธีการควบคุมตามควรแก่กรณี             
และสั่งกําชับกับผู้บริหารทุกระดับ สอดส่องดูแลการปฏิบัติของผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องสําคัญโดยใกล้ชิด                
และติดตามการปฏิบัติตามกฎระเบียบและการควบคุมโดยเคร่งครัดต่อไป 
 
 
 

ลายมือชื่อ                 
                               (นายกิตติวัฒน์     เลศิฤทธ์ิชัยกิจ) 
                             ตําแหน่งนายกเทศมนตรตีําบลโคกพทุรา 
                                  วันที่  25  เดือนตลุาคม  พ.ศ. ๒๕๕9 
 

 
 

 



ชื่อหน่วยรบัตรวจ  เทศบาลตําบลโคกพทุรา 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ  วันที่ 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2559   

 
กระบวนการปฏบิตัิงาน/

โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงาน
ทีป่ระเมินและวัตถุประสงค์ของ

การควบคุม 
(๑) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาทีพ่บ
จุดอ่อน 

 
 

(๓) 

การปรบัปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผู้รบัผดิชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหต ุ
 
 
 

(๖) 
สํานักปลัด      

๑. งานบรหิารงานบุคคล      
 - เพื่อให้การบริหารงานบุคคล

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับโครงสร้างของ
เทศบาล และเกิดประสิทธิผล
ในการให้บริการประชาชน
มากยิ่งขึ้น 

- การบรร จุแต่ งตั้ ง ไม่ เ ป็นไปตามแผน
อัตรากําลัง ๓ ปี 
- การพัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจ้างและ
พนักงานจ้างยังไม่เหมาะสมและขาดความ
ต่อเนื่อง 
- ขาดกระบวนการสร้างขวัญและกําลังใจใน
การปฏิบตัิงาน 
- มีการโยกย้าย สับเปลี่ยนเจ้าหน้าที่ภายใน
บ่ อยทํ า ใ ห้ ข าดความต่ อ เนื่ อ ง ในกา ร
ปฏิบัติงาน 

งวดสิ้นสุด 
๓๐ ก.ย. ๕9 

- ปรับปรุงกรอบอัตรากําลังให้เหมาะสม
กับงบประมาณ ปริมาณงานหรือภารกิจที่
ปฏิบัติจริง 
- ส่งเจ้าหน้าที่ เข้ารับการอบรมงานใน
หน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมายอย่าง
สม่ําเสมอ 
- ส่ ง เสริมขวัญและกํ า ลัง ใจจากการ
ประ เมิ นผลกา รป ฏิบั ติ ง านทั้ ง ด้ า น
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน 
- ส่งเสริมกระบวนการสร้างวัฒนธรรม
องค์กรภายในร่วมกันเพื่อสร้างความ
เข้าใจอันดีต่อกัน 

กันยายน 2560 
นักทรพัยากรบคุคล 

 
 

 

  

 
 

แบบ ปอ.๓ 



 
กระบวนการปฏบิตัิงาน/

โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงาน
ทีป่ระเมินและวัตถุประสงค์ของ

การควบคุม 
(๑) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาทีพ่บ
จุดอ่อน 

 
 

(๓) 

การปรบัปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผู้รบัผดิชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหต ุ
 
 
 

(๖) 
2. การจัดทําประชาคม เพื่อให้

ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

     

 -เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม
คิด ร่วมทํา ร่วมแก้ไขปัญหา
ในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 
 

- ประชาชนเข้าร่วมการประชุมประชาคม
หมู่บ้านเพื่อจัดทําแผนพัฒนาสามปีน้อยเมื่อ
เปรียบเทียบกับสัดส่วนของประชากร/
ครัวเรือนทั้งหมด 

งวดสิ้นสุด 
๓๐ ก.ย. ๕9 

- ประชุมชี้แจงผ่านกิจกรรมที่ลงพื้นที่ให้
ประชาชนตระหนักเห็นความสําคัญของ
การมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
- ให้ ความรู้  ความ เข้ า ใ จและสร้ า ง
จิตสํานึกให้ประชาชนตระหนักถึงปัญหา
ของชุมชนเป็นหลัก 

มิถุนายน 2560 
นักวิเคราะหน์โยบาย

และแผน 
 
 

 

3. กิจกรรมการป้องกันและ
ช่วยเหลือประชาชนจาก  
สาธารณภัย 

     

 - เพื่อช่วยเหลือประชาชนจาก
สาธารณภัย  
- เพื่อบรรเทาสาธารณภัยที่
เกิดขึ้นกับประชาชนให้ได้รับ
การช่วยเหลืออย่างทันท่วงท ี

- ภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ 
รวมทั้งขั้นตอนการปฏิบัติตามกฎหมาย
และระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องยังไม่
ชัดเจนในการให้ความช่วยเหลือ 

งวดสิ้นสุด 
๓๐ ก.ย. ๕9 

- ปรับปรุ งแผนป้องกันและบรร เทา  
สาธารณภัย ให้มีความชัดเจนต่อแนวทาง
ปฏิบัติให้มีความรัดกุมและมีประสิทธิภาพ 
ทั้งแผนก่อนเกิดภัย  แผนขณะเกิดภัย 
แผนฟื้นฟู มีการประสานแผนการใช้
จ่ายเงินให้มีความคล่องตัวทันเหตุการณ์
ในการช่วยเหลือประชาชน         

กันยายน 2560 
เจ้าพนกังานปอ้งกัน

และบรรเทา       
สาธารณภัย 

 

 



 
กระบวนการปฏบิตัิงาน/

โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงาน
ทีป่ระเมินและวัตถุประสงค์ของ

การควบคุม 
(๑) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาทีพ่บ
จุดอ่อน 

 
 

(๓) 

การปรบัปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผู้รบัผดิชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหต ุ
 
 
 

(๖) 
กองคลัง      

4. ง า น แ ผ น ที่ ภ า ษี แ ล ะ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

     

 - เ พื่อใ ห้งานดํา เ นินการ
จั ด ทํ า แ ผ น ที่ ภ า ษี แ ล ะ
ทะเบียนทรัพย์สินเสร็จสิ้น
เป็นปัจจุบัน 

-อยู่ระหว่างขั้นตอนการจัดทําแผนที่ภาษี
ยังไม่เสร็จสิ้น 
-ขาดเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติโดยตรง 

งวดสิ้นสุด 
๓๐ ก.ย. ๕9 

-ดําเนินการจัดทําแผนที่ภาษีให้แล้ว
เสร็จและเป็นปัจจุบัน 
-ออกคําสั่งแบ่งงานเจ้าหน้าที่(ผู้ช่วย)ใน
การปฏิบัติงาน 
-ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่เข้ารับ
การ ฝึกอบรมและศึ กษาระ เ บียบ
หลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

กันยายน ๒๕60 
1.ผู้อํานวยการ 
   กองคลัง 
2.เจ้าพนกังาน  
  จัดเกบ็รายได ้
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
กระบวนการปฏบิตัิงาน/

โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงาน
ทีป่ระเมินและวัตถุประสงค์ของ

การควบคุม 
(๑) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาทีพ่บ
จุดอ่อน 

 
 

(๓) 

การปรบัปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผู้รบัผดิชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหต ุ
 
 
 

(๖) 
กองช่าง      

5. กิจกรรมด้านงานซ่อมแซม
ไฟฟา้ 

     

 - เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
เกิดความรับผิดชอบต่องาน
ที่ได้รับมอบหมาย 
- เ พื่ อ ใ ห้ ง า น เ กิ ด
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผลของงานและ
เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 

- อุปกรณ์ที่ใช้ในการซ่อมแซมไฟฟ้ายังไม่
ครบสมบูรณ์ ทั้งนี้เพื่อความปลอดภัย 
สะดวก รวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
- เจ้าหน้าที่ขาดความรู้เรื่องการไฟฟ้าให้
ถูก ต้องตามหลักของการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค 

งวดสิ้นสุด 
๓๐ ก.ย. ๕9 

- จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับ
อุปกรณ์ไฟฟ้าที่ทันสมัยมีอายุการใช้งาน
ได้นานยิ่งขึ้น 
- ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่เข้ารับ
การอบรมด้านไฟฟ้าเป็นการเฉพาะทาง 
และศึกษาระเบียบ หลักเกณฑ์ของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอ 

กันยายน ๒๕60 
1.หัผู้อํานวยการ
กองชา่ง 
2.ผู้ช่วยนายชา่ง
ไฟฟา้ 
 

 

6. กิจกรรมด้านงานก่อสรา้ง      
 - เ พื่ อ ให้ ง าน โครงส ร้ า ง

พื้ น ฐ า น มี ค ว า ม มั่ น ค ง 
แข็ งแรง  ไ ด้ รับการ ดูแล
รักษาและสนองตอบความ
ต้องการของประชาชนอย่าง
ทั่วถึง 

- สาธารณสมบัติที่เป็นโครงสร้างพื้นฐาน
ของประชาชนไม่ได้รับารดูแลรักษา 

งวดสิ้นสุด 
๓๐ ก.ย. ๕9 

- กําชับ ให้คําชี้แนะผู้นําชุมชน/           
ประชาคมหมู่บ้านให้รู้บทบาทหน้าที่
ของตนเองในการช่วยสอดส่องดูแลงาน
ก่อสร้างในพื้นที่ของตนเองอีกหนึ่ง 

กันยายน ๒๕60 
1.ผู้อํานวยการกอง
ช่าง 
 

 

 



 
กระบวนการปฏบิตัิงาน/

โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงาน
ทีป่ระเมินและวัตถุประสงค์ของ

การควบคุม 
(๑) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาทีพ่บ
จุดอ่อน 

 
 

(๓) 

การปรบัปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผู้รบัผดิชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหต ุ
 
 
 

(๖) 
กองช่าง      

7. กิจกรรมการคาํนวณ
ประมาณการช่าง 

     

 - เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร คํ า น ว ณ
ประมาณการช่างถูกต้อง  
มีมาตรฐานสอดคล้องกับ
ป ริ ม า ณ ง า น แ ล ะ
งบประมาณ 

- รายละเอียดการคํานวณประมาณการ
ช่างในแต่ละรายการไม่ตรงกับยอดรวม
ของงบประมาณ เนื่องจากการคํานวณ
สูตร Excel จากคอมพิวเตอร์ผิดพลาด
และไม่มีการตรวจทาน 

งวดสิ้นสุด 
๓๐ ก.ย. ๕9 

- เ จ้ าห น้ าที่ ที่ เ กี่ ย วข้ อ งควร มีการ
ตรวจสอบก่อนเสนอผู้ บังคับบัญชา
ตามลําดับชั้น 

กันยายน ๒๕60 
1.ผู้อํานวยการกอง
ช่าง 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กระบวนการปฏบิตัิงาน/

โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงาน
ทีป่ระเมินและวัตถุประสงค์ของ

การควบคุม 
(๑) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาทีพ่บ
จุดอ่อน 

 
 

(๓) 

การปรบัปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผู้รบัผดิชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหต ุ
 
 
 

(๖) 
        กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     
8. กิจกรรมการบริหารงาน

ทั่วไป 
     

 - เพื่อให้ผู้ดูแลเด็กของศูนย์
พัฒนา เ ด็ก เล็ ก เทศบาล
ตําบลโคกพุทรามีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

- การปฏิบัติหน้าที่ เพียงคนเดียวอาจ
ส่งผลให้การปฏิบัติงานล่าช้า หรือเกิด
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานและอาจทํา
ให้เทศบาลตําบลโคตกพุทราเกิดความ
เสียหาย 

งวดสิ้นสุด 
๓๐ ก.ย. ๕9 

-เสนอผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อพิจารณา
อนุมัติรับโอนย้ายหรือบรรจุบุคลากรให้
ครบตามกรอบอัตรากําลังเพื่อแบ่ง
ความรับผิดชอบในหน้าที่ให้ชัดเจน 
-จัดหาเจ้าหน้าที่(ครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแล
เด็ก)มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับ
งานธุรการ งานบริหารงานการศึกษา
มาช่วยปฏิบัติงานในกองการศึกษา 
-ส่งเจ้าหน้าที่เข้าอบรมเพื่อเพิ่มความรู้
และประสบการณ์ในการทํางาน 

กันยายน ๒๕60 
1.อํานวยการกอง     
การศกึษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
2.นักทรพัยากร
บคุคล 
3.ปลดัเทศบาล 

 

 
 
 
 
 



 
กระบวนการปฏบิตัิงาน/

โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงาน
ทีป่ระเมินและวัตถุประสงค์ของ

การควบคุม 
(๑) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาทีพ่บ
จุดอ่อน 

 
 

(๓) 

การปรบัปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผู้รบัผดิชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหต ุ
 
 
 

(๖) 
9. กิจกรรมการพัฒนาศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 
- เพื่อลดความผิดพลาดใน
การปฏิบัติงานและเพื่อให้
เกิดความเสียหายน้อยที่สุด 
- เพื่อให้เกิดความพร้อมใน
การจัดกิจกรรมนันทนาการ
กลางแจ้งและเ พื่อความ
ปลอดภัยของเด็ก 

 
-ศู น ย์ พัฒนา เ ด็ ก เ ล็ ก ข าด บุ คล ากร
เจ้าหน้าที่การเงิน พัสดุ และบัญชี 
-สนามเด็กเล็กยังปรับปรุงไม่สมบูรณ์ให้
พร้อมในการใช้งานสําหรับกิจกรรม
นันทนาการได้อย่างปลอดภัยและยังขาด
อุปกรณ์สนามเด็กเล่น 
 

 
งวดสิ้นสุด 

๓๐ ก.ย. ๕9 

 
-จัดหาบุคลากรตามกรอบอัตรากําลัง
มาปฏิบัติงานในกองการศึกษาฯ เช่น 
หั วห น้ าฝ่ า ยฯ  นั ก วิชาการ ศึกษา  
เป็นต้น 
-ในการบริหารการจัดการศึกษามีการ
ออกคําสั่งมอบหมายงานให้ชัดเจน  
คลอบคลุมงานพัสดุ การเงิน งานบัญชี 
-จัดส่งครูผู้ ดูแลเ ด็กเข้ าอบรมด้าน
ก า ร เ งิ น แ ล ะ ก า ร ทํ า บั ญ ชี ข อ ง
สถานศึกษาเพิ่มเติม 
-ปรั บปรุ ง สนาม ในบ ริ เ วณ ศูน ย์ฯ  
แ ล ะ จั ด ห า วั ส ดุ อุ ป ก รณ์ สํ า ห รั บ
พัฒนาการด้านสามเด็กเล่นให้เป็นไป
ตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
กันยายน ๒๕60 

1.ผู้อํานวยการกอง   
การศกึษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
2.นักทรพัยากร
บคุคล 
3.ปลดัเทศบาล 

 

 
 



 
กระบวนการปฏบิตัิงาน/

โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงาน
ทีป่ระเมินและวัตถุประสงค์ของ

การควบคุม 
(๑) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาทีพ่บ
จุดอ่อน 

 
 

(๓) 

การปรบัปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผู้รบัผดิชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหต ุ
 
 
 

(๖) 
        กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
10. กิจกรรมการจัดการขยะ      

 - เพื่อไม่ให้เกิดปัญหาของ
ขยะมูลฝอยซึ่งมีผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม 
-เ พื่ อ ล ด ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ
สุ ข ภ า พ อ น า มั ย ข อ ง
ประชาชน 

- ประชาชนไม่ให้ความสนใจในการมีส่วน
ร่วมในการคัดแยกขยะจากต้นทางหรือ
ช่วยลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
-ปริมาณขยะเพิ่มมากขึ้นทําให้ขยะล้นถัง 
เกิดมลพิษทางอากาศและสภาพแวดล้อม
ไม่น่ามองอาจเป็นแหล่งแพร่เ ชื้อโรค  
ต่าง ๆ ได้ 
-ขาดบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ 

งวดสิ้นสุด 
๓๐ ก.ย. ๕9 

-ตั้งงบประมาณโครงการเกี่ยวกับการ
อนุรักษ์ฟื้นฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ใ น กิ จ ก ร ร ม ก า ร คั ด แ ย ก ข ย ะ ใ น  
เทศ บัญญั ติ งบประมาณรายจ่ า ย
ประจําปี 2560 
-จัดหาถั งขยะ เ พิ่ม ใ ห้ เ พียงพอต่อ
ปริมาณขยะมูลฝอย 
-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการจัดการขยะ
มูลฝอยผ่ายเสียงไร้สายอยู่เป็นประจํา
ทุกวัน 
-สรรหาบุคลากร ปรับอัตรากําลังให้
เพียงพอต่อปริมาณงาน 

กันยายน ๒๕60 
1.ผู้อํานวยการกอง   
สาธารณสขุและ
สิ่งแวดล้อม 
2.นักทรพัยากร
บคุคล 
3.ปลดัเทศบาล  

 

 
 
 
 
 
 



 
กระบวนการปฏบิตัิงาน/

โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงาน
ทีป่ระเมินและวัตถุประสงค์ของ

การควบคุม 
(๑) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาทีพ่บ
จุดอ่อน 

 
 

(๓) 

การปรบัปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผู้รบัผดิชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหต ุ
 
 
 

(๖) 
11. กิจกรรมป้องกนัและควบคุม

โรคไข้เลือดออก 
     

 - อัตราการป่วยด้วยโรค
ไข้เลือดออกของประชาชน
ลดน้อยลง 
- เ พื่อสรรหาบุคลากรให้
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
 

- ประชาชนยังไม่สนใจร่วมมือในการ
กําจัดแหล่งเพาะพันธุ์ลูกน้ํายุงลาย 
 

งวดสิ้นสุด 
๓๐ ก.ย. ๕9 

-จัดทําโครงการป้องกันและควบคุมโรค
ไข้ เลือดออกและกําหนดแผนเ พื่อ
ดําเนินการพ่นหมอกควันและทําลาย
แหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย 
-จัดฝึกอบรมบุคลากรเพื่อให้ความรู้
และฝึกทักษะในการควบคุมและ
ป้องกันโรคไข้เลือดออก 
-ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการทําลายแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายใน
ครัวเรือนของตนเอง 
 

กันยายน ๒๕60 
1.ผู้อํานวยการกอง   
สาธารณสขุและ
สิ่งแวดล้อม 
2.นักทรพัยากร
บคุคล 
3.ปลดัเทศบาล 

 

 
 
 
 
 
 

 



กระบวนการปฏบิตัิงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงาน
ทีป่ระเมินและวัตถุประสงค์ของ

การควบคุม 
(๑) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาทีพ่บ
จุดอ่อน 

 
 

(๓) 

การปรบัปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผู้รบัผดิชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหต ุ
 
 
 

(๖) 
        กองสวัสดิการสังคม 
12. การ จ่าย เ งิน เบี้ ย ยั งชีพ

ผู้สู งอายุ  คนพิการและ
ผู้ป่วยเอดส์ 

     

 - เ พื่อ ใ ห้การ ดํา เ นินการ
สวัสดิการเงินสงเคราะห์เพื่อ
การยังชีพสําหรับผู้สูงอายุ 
คนพิการเป็นไปโดยรวดเร็ว 
เ ป็ น ธ ร ร ม ถู ก ต้ อ ง ต า ม
ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ 
มติ ครม. และหนังสือสั่งการ
ที่เกี่ยวข้อง 

- ประชาชนไม่สามารถรับรู้ข่าวสารได้
อย่างทั่วถึงเนื่องจากสภาพพื้นที่ในตําบล
บางแห่งห่างไกลจากการประชาสัมพันธ์ 
- ผู้รับเงินเบี้ยยังชีพมารับเงินล่าช้ากว่า
กําหนด 

งวดสิ้นสุด 
๓๐ ก.ย. ๕9 

-เ พิ่มการประชาสัมพันธ์ทางเสียง  
ไร้สายอย่างต่อเนื่องและล่วงหน้าก่อน
วันนัดหมาย เ กี่ยวกับการจ่ายเ บี้ย  
ยังชีพให้มากขึ้น 
-ให้ความรู้และความเข้าใจในการรับ
เ งิ น เ บี้ ย ยั ง ชี พ ถึ ง ผ ล ดี ผ ล เ สี ย ใ ห้
ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
-ประสานผู้ ใหญ่ บ้ าน  ผู้ นํ า ชุมชน ,
สมาชิกสภาเทศบาลในพื้นที่แจ้งให้ผู้รับ
เงินเบี้ยยังชีพทราบ 

กันยายน ๒๕60 
1.ผู้อํานวยการกอง 
   สวัสดกิารสงัคม 
2. นกัพฒันาชุมชน 
 

 

 

 
      ลายมือชือ่                 

                                       (นายกิตติวัฒน์     เลศิฤทธิ์ชัยกิจ) 
                                  ตําแหน่งนายกเทศมนตรตีําบลโคกพทุรา                      
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