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คํานํา 
 
  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2559-2563) ของเทศบาลตําบลโคกพุทรา 
ฉบับน้ี ได้จัดทําขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 16 กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นครอบคลุมระยะ 
เวลา 5 ปี 

  การทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาครั้งน้ี ได้ดําเนินการจัดทําให้สอดคล้องกับนโยบาย
เร่งด่วนของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 3    
(พ.ศ. 2557 – 2561) และเป็นไปตามกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตําบลโคกพุทรา 
ทั้งน้ีให้สอดคล้องกับบทบาทท่ีเหมาะสม สภาพแวดล้อมและทรัพยากรท่ีมีอยู่ ตลอดจนคํานึงถึงขีด
ความสามารถในการดําเนินงานเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เศรษฐกิจ 
สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งได้คํานึงถึงความจําเป็นเร่งด่วน สภาพปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนเพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่ในตําบลโคกพุทราให้พัฒนายิ่ง ๆ ขึ้นไป 
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บทที่ 1 
 

 

 
 
1.1  ลกัษณะของแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันา 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยกําหนดนิยาม
ความหมายของ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา หมายความว่า แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่กําหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึง
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อําเภอ และแผนชุมชน 

  การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทบาลตําบลโคกพุทรา จึงเป็นกระบวนการกําหนด
ทิศทางในอนาคตของเทศบาลตําบลโคกพุทรา โดยกําหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุ และแนวทางในการ
บรรลุบนพ้ืนฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ มีความสอดคล้องกับ
ศักยภาพ ปัญหา/ความต้องการของประชาชนในตําบลโคกพุทรา การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงมี
ความสําคัญเป็นอย่างย่ิง เน่ืองจากเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตและเป็น
กรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนาของเทศบาลตําบลโคกพุทราให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่พึงประสงค์ได้อย่าง
เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจํากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพและให้เกิด
ประสิทธิผลสูงสุด 

  โดยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตําบลโคกพุทรา ได้จัดทําขึ้นตามหลักการของ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0703 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2558 เรื่องแนวทางและ
หลักเกณฑ์การจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางในการจัดทํา
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตําบลโคกพุทรา เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและเช่ือมโยงกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายในระดับต่าง ๆ ของรัฐบาล ตลอดจนกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
และกลุ่มจังหวัดอันจะส่งผลให้การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีกรอบแนวทางในการพัฒนาไปใน
ทิศทางเดียวกันอันจะนําไปสู่การพัฒนาที่มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด  ซึ่งลักษณะของแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตําบลโคกพุทรา พ.ศ. 2559-2563 ประกอบด้วย 
  บทที่ 1  บทนํา 
  เน้ือหาจะกล่าวถึง ความเป็นมา ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานในการจัดทํา
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ขั้นตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาและประโยชน์ที่จะได้รับของการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยนําเสนอดังน้ี 
 1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 1.3 ขั้นตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 1.4 ประโยชน์ของการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา    
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 บทที่ 2 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลตําบลโคกพุทรา 
 2.1 ข้อมูลเก่ียวกับที่ ต้ัง อาณาเขต เขตการปกครอง ประชากร การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณีในท้องถิ่น ระบบสาธารณสุข สาธารณูปการ ลักษณะความเป็นอยู่ของประชาชน              
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ตลอดจนข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2.2 ข้อมูลเก่ียวกับศักยภาพของท้องถิ่น ได้แก่ โครงสร้างและกระบวนการบริหารงาน
บุคคล งบประมาณ และเครื่องมืออุปกรณ์ 
 2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของเทศบาลตําบลโคกพุทรา 
 บทที่ 3 แผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลตําบลโคกพุทรา 
 3.1 กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
  - การพัฒนาตามนโยบายของรัฐ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ (County Strategy) ยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่กลุ่ม
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาอําเภอและยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
  - การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะในการกําหนดแนวทางการพัฒนา 
  - การพัฒนาตามนบายของผู้บริหารเทศบาลตําบลโคกพุทรา 
 3.2 ปัจจัยและสถานการณ์เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
  - ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการ
พัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย และการ
คาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
  - ผลการวิเคราะห์ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะเพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาทาง
กายภาพภายในมิติพ้ืนที่ 
  - ผลการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน
และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส                
และอุปสรรค) 
 วิสัยทัศน์ (Vision) และพันธกิจ (Mission) การพัฒนาท้องถ่ิน 
 3.3 ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาล
ตําบลโคกพุทรา 
 3.4 แผนที่ยุทธศาสตร์ 
 บทที่ 4 รายะเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตําบลโคกพุทรา 
  - ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  - รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 
 1.2  วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  1. เพ่ือแสดงให้เห็นถึงลักษณะที่พึงประสงค์ของการพัฒนาที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต
ของเทศบาลตําบลโคกพุทรา 
  2. เพ่ือแสดงให้เห็นถึงจุดมุ่งหมายและแนวทางการดําเนินงานของเทศบาลตําบล              
โคกพุทราในการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2559-2563) เทศบาลตําบลโคกพุทรา หน้า 3 

  3. เพ่ือแสดงให้เห็นถึงทิศทางในการพัฒนาที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาของ
เทศบาลตําบลโคกพุทรา 
 1.3 ขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลโคกพุทรา พบผู้ นําชุมชน ประชาชน          
เพ่ือช้ีแจงวัตถุประสงค์ ความสําคัญ แนวทางและขั้นตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและรับทราบ
แนวนโยบายริเริ่มการพัฒนาของเทศบาลตําบลโคกพุทรา 
 ขั้นตอนที่ 2 การรวบรวมข้อมูล 
 1. การจัดเก็บข้อมูล 
 การจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตําบลโคกพุทรา ต้องมีการรวบรวมและ
จัดทําฐานข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วนทันสมัย ซึ่งได้แก่ข้อมูลเบ้ืองต้นในด้านการเมืองการปกครอง เศรษฐกิจ 
สังคม ฯลฯ การสิเคราะห์ข้อมูลตลอดจนการให้ความคิดเห็นซึ่งข้อมูลที่ควรจัดทําได้แก่ ข้อมูลประชากร อาชีพ 
รายได้ สุขภาพ การศึกษา ทรัพยากร การคมนาคม การพาณิชย์ และข้อมูลงบประมาณ เป็นต้น 
 2. การรวบรวมปัญหาสําคัญ 
 ข้อมูลปัญหาสําคัญของเทศบาลตําบลโคกพุทราจะช่วยในการกําหนดยุทธศาสตร์เพ่ือแก้ไข
ปัญหา ดังน้ันเทศบาลตําบลโคกพุทราจึงต้องรวบรวมปัญหาที่สําคัญไว้และให้นําแผนชุมชนมาพิจารณา
ประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ในการวางแผนเรื่องที่ยากและสลับซับซ้อนคือการิเคราะห์
ปัญหาที่เหมาะสม เพ่ือนํามากําหนดยุทธศาสตร์ในการตอบสนองปัญหาความต้องการของสาธารณชน การ
จัดลําดับความสําคัญของปัญหาโดยการใช้วิธี Rating Scales ซึ่งมีเกณฑ์ที่จะใช้สําหรับการจัดลําดับ
ความสําคัญรวม 5 เกณฑ์ ประกอบด้วย 
 1. ขนาดของกลุ่มคนที่ได้รับผลประโยชน์ 
 2. ความร้ายแรงและเร่งด่วนของปัญหา 
 3. ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
 4. การยอมรับและความร่วมมือกันของชุมชน 
 5. ความเป็นไปได้ในการแก้ไขปัญหา/การดําเนินการ  
 ขั้นตอนที่ 3 การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน 
 เป็นการประเมินโดยการวิเคราะห์ถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือข้อจํากัดอันเป็นสภาวะ
แวดล้อมภายนอกท่ีมีผลต่อการพัฒนาด้นต่าง ๆ ของเทศบาลตําบลโคกพุทรา รวมท้ังการวิเคราะห์จุดอ่อน         
จุดแข็ง อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในเทศบาลตําบลโคกพุทรา โดยเป็นการตอบคําถามว่าปัจจุบันเทศบาล
ตําบลโคกพุทรามีสถานะภาพการพัฒนาอยู่จุดไหนสําหรับเป็นประโยชน์ในการกําหนดการดําเนินงานใน
อนาคตต่อไป ทั้งน้ีโดยใช้เทคนิค SOWT Analysis การพิจารณาถึงปัจจัยภายในได้แก่ จุดแข็ง (Strength – S) 
จุดอ่อน (Weak – W) และปัจจัยภายนอก ได้แก่ โอกาส (Opportunity – O) และอุปสรรค (Threat – T) 
เป็นเคร่ืองมือ 
 
 
 
 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2559-2563) เทศบาลตําบลโคกพุทรา หน้า 4 

 ปัจจัยภายใน  ประกอบด้วย 
 - ด้านการบริหาร  ได้แก่ การแบ่งส่วนราชการ การวางแผน การประสานงาน การมอบ
อํานาจ การกํากับดูแล เป็นต้น 
 - ระเบียบ กฎหมาย 
 - บุคลากร ได้แก่ อัตรากําลัง คุณภาพ วินัย ทัศนคติ พฤติกรรม เป็นต้น 
 - งบประมาณ รวมทั้งการช่วยเหลือต่าง ๆ 
 - ระบบฐานข้อมูล 
 - ทรัพยากร เครื่องมือและอุปกรณ์การทํางาน  
 การวิเคราะห์จุดแข็ง (Strength – S) เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานว่ามีส่วนดี 
ความเข้มแข็ง ความสามารถ ศักยภาพ ส่วนที่ส่งเสริมความสําเร็จซึ่งจะพิจารณาในด้านต่าง ๆ 
 การวิเคราะห์จุดอ่อน (Weak – W) เป็นการพิจาณาภายในหน่วยงานว่ามีส่วนเสียความ
อ่อนแอ ข้อจํากัด ความไม่พร้อม ซึ่งจะพิจารณาในด้านต่างๆ เช่นเดียวกับการวิเคราะห์จุดแข็ง 
 ปัจจัยภายนอก  ประกอบด้วย 
 - ด้านการเมือง รวมถึงระดับความขัดแย้งและกลุ่มผลประโยชน์ 
 - ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ เศรษฐกิจรวมในเขตพ้ืนที่ (เช่น ผลผลิต รายได้ รายจ่าย การออม 
การลงทุน การใช้ที่ดิน แรงงาน) การเกษตรกรรม การพาณิชยกรรม การคลัง 
 - ด้านสังคม นโยบายรัฐบาล กฎหมายและเทคโนโลยี 
  การวิเคราะห์โอกาส (Opportunity – O) เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกว่ามี
สภาพแวดล้อมเป็นเช่นไร  เหตุการณ์ สถานการณ์ของโลก ของประเทศ ของจังหวัดที่เกิดขึ้นจะส่งผลต่อ
ท้องถิ่นอย่างไร มีการเปล่ียนแปลงใดท่ีจะเป็นประโยชน์หรือเป็นโอกาสอันดีต่อเทศบาลตําบลโคกพุทรา             
โดยจะต้องพิจารณาทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครองและเทคโนโลยี 
  การวิเคราะห์อุปสรรค (Threat – T) เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นอุปสรรค
หรือภาวะคุกคามที่ก่อให้เกิดผลเสียหรือข้อจํากัดต่อเทศบาลตําบลโคกพุทรา โดยจะพิจารณาจากทั้ง              
ด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครองและเทคโนโลยีเช่นเดียวกับการวิเคราะห์โอกาส 
 การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในสามารถพิจารณาได้ ดังน้ี 
 การค้นหาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคต้องเป็นการระดมความคิดเห็นจากกลุ่มคนที่
หลากหลาย เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์อย่างถูกต้องแท้จริง เมื่อมีการระดมความคิดเห็นแล้วต้องนํามาจัด
หมวดหมู่ของประเด็นต่าง ๆ หากมีข้อขัดแย้งหรือความชัดเจนในประเด็นใดต้องบันทึกไว้ เพ่ือหาข้อมูลเพ่ิมเติม
การคัดเลือกประเด็น จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรคที่มีการนําเสนออย่างหลากหลายต้องพิจารณาให้
นํ้าหนักแล้วนํามาหาค่าเฉลี่ยและเม่ือมีการขีดลําดับของประเด็นในแต่ละด้านแล้วจึงจะดึงประเด็นสําคัญ            
มาพิจารณา 
 ในการวิเคราะห์ SOWT เชิงโครงการกิจกรรม หน่วยหรือขอบเขตในการวิเคราะห์จะใช้หน่วย
การบริหารของเทศบาลตําบลโคกพุทราเป็นหลัก ดังนั้น สิ่งที่เป็นทรัพยากรในการบริหารและองค์ประกอบของ
เทศบาลตําบลโคกพุทรา เช่น สภาเทศบาลตําบลโคกพุทรา เทศบัญญัติฯ หรือสิ่งที่ปรากฏหรือมีอยู่ซึ่งอยู่ใน
ขอบเขตที่เทศบาลตําบลโคกพุทราควบคุมและกํากับดูแลได้จะถือว่าเป็นปัจจัยภายใน ส่วนสิ่งที่ปรากฏหรือมี
อยู่แต่ไม่สามารถควบคุมหรือกํากับดูแลได้ไมว่่าสิ่งน้ันจะอยู่ภายในหรือภายนอกเขตการปกครองเทศบาลตําบล
โคกพุทราก็ตามถือว่าเป็นปัจจัยภายนอก 
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 ขั้นตอนที่ 4 การกําหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ หลักการพัฒนา 
 วิสัยทัศน์ (VISION) หมายถึง ถ้อยแถลงที่ระบุถึงสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งจุดหมายที่
เทศบาลตําบลโคกพุทราต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้าเพราะเช่ือว่าหากสถานการณ์ดังกล่าวเกิดขึ้นแล้ว
จะส่งผลให้เกิดคุณค่านิยมบางประการ เช่น คุณภาพชีวิตประชาชน การเติบโตทางเศรษฐกิจ เป็นต้น วิสัยทัศน์
เป็นผลรวมของการสรุปบทเรียนจากอดีตหมายถึงการพิจารณาว่าในอดีตที่ผ่านมาเทศบาลตําบลโคกพุทรา         
มีข้อเด่นข้อด้อยอะไรบ้าง โดยการประเมินจากภาพรวมของเทศบาลตําบลโคกพุทรา ส่วนการพิจารณาปัจจุบัน
น้ันคือ การพิจารณาว่าในขณะน้ีเทศบาลตําบลโคกพุทราเป็นแบบใด คําว่าแบบใด ในที่น้ีหมายถึง บทบาท
หน้าที่ของเทศบาลตําบลโคกพุทรา ทั้งในระดับภูมิภาค ระดับประเทศ หรือระดับท้องถิ่น ดําเนินการกําหนด
วิสัยทัศน์จึงเป็นการตอบคําถามว่าเทศบาลตําบลโคกพุทราต้องการอะไรในอนาคต 
 ภารกิจหลักหรือพันธกิจ (MISSON) ภารกิจหลักเป็นข้อความหรือถ้อยแถลงที่แสดงถึง
ลักษณะหรือขอบข่ายในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลโคกพุทรา เก่ียวกับลักษณะการบริหารและการ
จัดการบริการสาธารณะ รวมท้ังแนวคิดเก่ียวกับองค์กรหรือภาพลักษณ์ที่ต้องการนําเสนอและปณิธานหรือ
ปรัชญาในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลโคกพุทราเป็นขอบเขตของบทบาทหน้าที่หลักหรือขอบเขตของ
กิจกรรมที่มุ่งเน้นเป็นพิเศษที่เทศบาลตําบลโคกพุทราต้องดําเนินการเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่กําหนดไว้ 
 การกําหนดภารกิจหลักมีแนวทางการดําเนินการแยกเป็น 2 ระดับ 
 1) พันธกิจในลักษณะที่เป็นอาณัติ (Mandate) ที่ได้รับมอบหมายจากสังคมหรือรัฐ ซึ่งได้แก่ 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ที่กําหนดหน้าที่เทศบาลตําบลโคกพุทรา 
 2) ภารกิจหลักที่เทศบาลตําบลโคกพุทรามุ่งมั่นที่จะดําเนินการเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่ได้
กําหนดไว้และแสดงถึงความเข้าใจในเรื่องที่เทศบาลตําบลโคกพุทราต้องดําเนินการซึ่งถือว่าเป็นองค์ประกอบ
สําคัญส่วนหน่ึงของวิสัยทัศน์ การที่ได้กําหนดภารกิจไว้อย่างชัดเจนเป็นที่ยอมรับและเข้าใจของบุคลากร             
ทุกฝ่ายในองค์กรจะช่วยให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพราะภารกิจหลักจะเป็น
สิ่งยึดเหน่ียวหรือเป็นหลักร่วมสําหรับการดําเนินงานในแต่ละด้านของผู้เก่ียวข้อง 
 ขั้นตอนที่ 5 การกําหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 
 จุดมุ่งหมายเพ่ือการวางแผนพัฒนา หมายถึง ขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมท่ีควรค่าแก่
การดําเนินงานทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อมของเทศบาลตําบลโคกพุทราที่จะก่อให้เกิด
การพัฒนาและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ภารกิจหลักของเทศบาลตําบลโคกพุทรา ซึ่งจุดหมายมีลักษณะ ดังน้ี 
 1. ระบุถึงขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมท่ีสนับสนุนและนําไปสู่ภารกิจหลักและบรรลุ
วิสัยทัศน์ได้อย่างครอบคลุมรอบด้าน 
 2. มีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติซึ่ งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลโคกพุทรา 
คณะกรรมการสนับสนุนพัฒนาเทศบาลตําบลโคกพุทราได้นําวิสัยทัศน์ ภารกิจหลักมาพิจารณากําหนด
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 
 ขั้นตอนที่ 6 การกําหนดวัตถุประสงค์การพัฒนา 
 เป็นการกําหนดผลสําเร็จที่ต้องการ โดยการดําเนินการหลังจากที่ทราบภารกิจหลักที่เทศบาล
ตําบลโคกพุทราจะต้องทําแล้ว การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์จะต้องกําหนดวัตถุประสงค์หรือทิศทางโดยรวมของ
เทศบาลตําบลโคกพุทรา เพ่ือนําเทศบาลตําบลโคกพุทราไปให้บรรลุความต้องการท่ีจะเป็นในอนาคต 
 
 
 ขั้นตอนที่ 7 การกําหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
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 เมื่อได้กําหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจหลักและจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาและวัตถุประสงค์การ
พัฒนาแล้วได้กําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
เทศบาลตําบลโคกพุทรา และนโยบายของรัฐบาลซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตําบลโคกพุทรา 
หมายถึง แนวคิดหรือวิธีการอันบ่งบอกถึงลักษณะของการขับเคล่ือนตัวว่าจะก้าวไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ           
ในอนาคตได้อย่างไรอันเป็นการตอบคําถามว่าเทศบาลตําบลโคกพุทราจะไปถึงจุดมุ่งหมายที่ต้องการได้อย่างไร 
 ขั้นตอนที่ 8 การกําหนดเป้าหมายการพัฒนา 
 การกําหนดปริมาณหรือจํานวนสิ่งที่ต้องการให้บรรลุในแต่ละแนวทางการพัฒนาภายในและที่
กําหนดจึงมีความเฉพาะเจาะจงผลที่คาดว่าจะได้รับในเชิงปริมาณตามช่วงเวลาต่าง ๆ ของกระบวนการ
ดําเนินงาน 
 เป้าหมาย มีองค์ประกอบ ดังน้ี 
 1. เง่ือนเวลา ระบุว่าต้องทําอะไรให้บรรลุผลเมื่อไร 
 2. ปริมาณ ที่ต้องการจะให้เกิดขึ้นในจํานวนเท่าไร 
 3. คุณภาพ เป็นสภาพที่พึงปรารถนา 
 4. มีความเป็นไปได้ในการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่จริง 
 5. เป็นผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 ขั้นตอนที่ 9 การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนานําผลที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 ถึงขั้นตอนที่ 8           
มาจัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฯ เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาและปรับปรุงก่อนนําเสนอ
ผู้บริหารของเทศบาลตําบลโคกพุทรา เพ่ือให้ความเห็นชอบก่อนแล้วให้ผู้บริหารพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตําบลโคกพุทราต่อไป 
 1.4 ประโยชน์ของการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรกครองส่วนท้องถิ่น
ที่ กําหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์                  
และจุดมุ่งหมายเพื่อให้พัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนา
จังหวัด และนโยบายการพัฒนาของผู้บริหารเทศบาลตําบลโคกพุทรา ดังน้ัน แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็น
กระบวนการกําหนดทิศทางในอนาคตขององค์กรที่กําหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและแนวทางในการ
บรรลุบนพ้ืนฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลรอบด้านและเป็นระบบ โดยสอดคล้องกับศักยภาพ 
ปัญหาความต้องการของประชาชนบนพื้นฐานความจริงและยังสามารถสะท้อนให้เห็นทุกสถานการณ์ ทั้งใน
อดีต ปัจจุบันและอนาคต จุดอ่อน จุดแข็ง ตลอดจนปัจจัยที่สนับสนุนหรืออุปสรรคในการปฏิบัติงานขององค์กร
เพ่ือนําไปเป็นกรอบในการจัดทําแผนพัฒนาสามปีของเทศบาลตําบลโคกพุทราได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
  



 
 

บทที่ 2 
สภาพทัว่ไปและข้อมูลพื้นฐาน 
ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
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บทที่  2  
สภาพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 
 
 
 
ประวัติความเปน็มาของตําบลโคกพทุรา 

ตอนสมัยกรุงศรีอยุธยาตอนปลายมีโขลงช้างจํานวนหน่ึงเดินผ่านมาที่หมู่บ้านน้ี เดิมเรียก 
"บ้านพุดซา" แล้วมีกลุ่มชาวบ้านได้ออกมา คล้องช้างโขลงดังกล่าว แต่ช้างที่คล้องได้น้ัน ไม่สามารถนํากลับไปที่
หมู่บ้านได้ทั้งหมด ทําให้มีช้างเชือกหน่ึงล้มป่วย และตายลงในที่สุด ชาวบ้านจึงนําช้างเชือกน้ันมายังที่เนินดิน 
เวลาต่อมาที่เนินดินได้เกิดมีต้นพุดซา 1 ต้น ชาวบ้านจึงได้เรียกเนินดังกล่าวว่า "โคกพุดซา" แล้วได้เปลี่ยนเป็น 
"โคกพุทรา" 

2.1 สภาพทั่วไป 
ลักษณะที่ตั้ง/อาณาเขต  
 เทศบาลตําบลโคกพุทรา ได้จัดต้ังเป็นเทศบาลตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง จัดต้ัง

เทศบาลตําบลโคกพุทรา อําเภอโพธ์ิทอง จังหวัดอ่างทอง เป็นเทศบาลตําบลโคกพุทรา ลงวันที่ 27 ตุลาคม 
พ.ศ.2552 มีพ้ืนที่ 7,707 ไร่ หรือประมาณ 12.33 ตารางกิโลเมตร ต้ังอยู่ทิศเหนือของอําเภอโพธ์ิทอง           
ห่างจากที่ว่าการอําเภอโพธ์ิทอง จังหวัดอ่างทอง ประมาณ 3 กิโลเมตร บนถนนทางหลวงหมายเลข 3064 
(สายแสวงหา-อ่างทอง) และห่างจากจังหวัดอ่างทอง 12 กิโลเมตร 

 อาณาเขตติดต่อ 
 ทิศเหนือ ติดต่อกับ หมู่ที่ 1,3 ตําบลหนองแม่ไก่ อําเภอโพธ์ิทอง จังหวัดอ่างทอง  
    หมู่ที่ 7,8 ตําบลบางเจ้าฉ่า อําเภอโพธ์ิทอง จังหวัดอ่างทอง 
    หมู่ที่ 2 ตําบลหนองจําลอง อําเภอโพธ์ิทอง จังหวัดอ่างทอง 
 ทิศใต้  ติดต่อกับ หมู่ที่ 1,6 ตําบลอ่างแก้ว อําเภอโพธ์ิทอง จังหวัดอ่างทอง  
    หมู่ที่ 6 ตําบลคําหยาด อําเภอโพธ์ิทอง จังหวัดอ่างทอง 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ หมู่ที่ 1,5,6 ตําบลบางเจ้าฉ่า อําเภอโพธ์ิทอง จังหวัดอ่างทอง  
    หมู่ที่ 7 ตําบลอ่างแก้ว อําเภอโพธ์ิทอง จังหวัดอ่างทอง 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ หมู่ที่ 5,6,7 ตําบลทางพระ อําเภอโพธ์ิทอง จังหวัดอ่างทอง 

   ภูมิประเทศ/ภมิูอากาศ 
  เขตเทศบาลตําบลโคกพุทรา เป็นพ้ืนที่ราบลุ่มเหมาะแก่การเพาะปลูก ลักษณะภูมิอากาศ 
โดยทั่วไปมี 3 ฤดู คือ  
 ฤดูร้อน  เริ่มจากเดือนมีนาคมถึงเดือนเมษายนประมาณสามเดือน อุณหภูมิเฉลี่ยตลอดปี 

31.93 องศาเซลเซียส เดือนเมษายนเป็นเดือนที่มีอุณหภูมิสูงสุดเฉล่ีย 34.10 องศา
เซลเซียส 

 ฤดูฝน  เริ่มจากเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม ปริมาณนํ้าฝนสิบปีย้อนหลังโดยเฉลี่ย 
1,083.94 มิลลิเมตรต่อปี ฝนจะตกมากและซุกที่สุดในช่วงเดือนสิงหาคม 

ฤดูหนาว  เริ่มจากเดือนพฤศจิกายนถึงเดือนกุมภาพันธ์ประมาณสี่เดือนเดือนพฤศจิกายนเป็นช่วง
เปลี่ยนฤดูฝนเป็นฤดูหนาว ระยะน้ีมีฝนตกบ้างเป็นครั้งคราวไม่มากนัก และจะมีลมพัด
จากเหนือมาใต้สลับกันเป็นระยะ อากาศหนาวเย็นแต่อุณหภูมิไม่ตํ่ามากนัก 
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เขตการปกครอง  
 

แผนทีต่ําบลโคกพทุรา อําเภอโพธิท์อง จังหวัดอ่างทอง 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตําบลโคกพทุรา ประกอบด้วย 7 ชุมชน และ 7 หมู่บ้านดังนี ้
ประชาคม ไดแ้ก ่

 ชุมชนที่ 1 ชุมชนบ้านโคกพุทรา นายสุทน ล้นหลาม ประธานชุมชน 
 ชุมชนที่ 2 ชุมชนบ้านโคกพุทรา นางสาวระพีพัฒน์  จอมประสาท ประธานชุมชน 
 ชุมชนที่ 3 ชุมชนบ้านโคกพุทรา พ.อ.อ.ไว เพ่ิมลาภ ประธานชุมชน 
 ชุมชนที่ 4 ชุมชนบ้านบ้านกุ่ม นางสีนวล  สมเช้ือ ประธานชุมชน 
 ชุมชนที่ 5 ชุมชนบ้านบ้านช้าง นายศิริชัย  สุกุณีย์ ประธานชุมชน 
 ชุมชนที่ 6 ชุมชนบ้านบ้านช้าง นายภัทรกร   ขวัญยืน ประธานชุมชน 
 ชุมชนที่ 7 ชุมชนบ้านบ้านช้าง นายมงคล   แก้วเขียว ประธานชุมชน 

 

 

 

 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2559-2563) เทศบาลตําบลโคกพุทรา หน้า 9 

 หมู่บา้น ไดแ้ก ่
หมู่ที่  1  บ้านโคกพุทรา  นายสุทน    ล้นหลาม  ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่  2  บ้านโคกพุทรา  นางสาวระพีพัฒน์  จอมประสาท  ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่  3  บ้านโคกพุทรา  นายสุชิน  ทองขจร   กํานัน 
หมู่ที่  4  บ้านกุ่ม  นางเครือวัลย์  บรรทัดจันทร ์  ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่  5  บ้านช้าง  นายสังเวียน  ทองมั่น   ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่  6  บ้านช้าง  นายภัทรกร    ขวัญยืน   ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่  7  บ้านช้าง  นายชวลิต    พลอยงาม  ผู้ใหญ่บ้าน 

 
ประชากร 
จํานวนประชากรของเทศบาลตําบลโคกพุทรา  ทั้งสิ้น  2,704  คน 

หมู่ที ่ ชื่อบ้าน เพศชาย เพศหญิง รวม ครัวเรือน 
1 บ้านโคกพุทรา 373 410 783 257 
2 บ้านโคกพุทรา  256 288 544 163 
3 บ้านโคกพุทรา  182 195 377 124 
4 บ้านกุ่ม  94 96 190 76 
5 บ้านช้าง  91 107  198 76 
6 บ้านช้าง 149 154 303 91 
7 บ้านช้าง 150 159 309 75 

รวม 7 หมู่บา้น 1,295 1,409 2,704 862 
ข้อมูล : สํานกังานทะเบยีนราษฎร์ อําเภอโพธิท์อง จังหวัดอ่างทอง  ณ  เดือนกุมภาพนัธ์ 2558 

ด้านเศรษฐกิจ 
  โดยส่วนใหญ่ประชากรในเขตเทศบาลตําบลโคกพุทราประกอบอาชีพเกษตรกรรม             
ร้อยละ 80 ซึ่งเป็นอาชีพหลัก รองลงมาอาชีพรับจ้าง ข้าราชการและค้าขาย มีการจัดต้ังกลุ่มอาชีพกลุ่มสตรี 
กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มจักสาน กลุ่มกองทุนต่าง ๆ จํานวน 18 กลุ่ม และกลุ่มที่มีช่ือเสียงของตําบล ได้แก่ กลุ่มข้าว
ซ้อมมือ กลุ่มผลิตปลาแปรรูป กลุ่มนวดแผนไทย และจักสานไม้ไผ่ เป็นต้น 

  เทศบาลตําบลโคกพุทราได้ดําเนินการจัดทํามรดกทางภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม โดยการ          
ลงพ้ืนที่สํารวจ สอบถามผู้นําท้องถิ่น ผู้นําท้องที่ปราชญ์ชาวบ้านและประชานทั่วไป ซึ่งแบ่งเป็น 5 มรดก ดังน้ี 
 1. มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม สาขาศิลปะการแสดง 
  1.1 รําโทน 
  1.2 ลิเก/วงป่ีพาทย์ 
  1.3 ระนาดเอก 
  1.4 เพลงเรือ 
 2. มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม สาขางานวรรณกรรมพื้นบ้าน 
  2.1 กล่อมเด็ก 
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 3. มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม สาขางานช่างฝีมือดั้งเดิม 
  3.1 ปูนป้ันแกะลาย 
  3.2 บ้านทรงไทย/ช่างเย็บปลอกหมอน 
  3.3 ช่างตีเหล็กทํามีด/ฝาชีไม้ 
  3.4 ตะโพน 
  3.5 เสื่อกก 
  3.6 ไซดักกุ้ง 
  3.7 ตะกร้าไม้ไผ่ 
  3.8 ลอบยืน 
  3.9 สุ่มจับปลา 
  3.10 เย็บแห 
  3.11 ตะแกรงไม้ไผ่ 
  3.12 กระชอนไม้ไผ่ 
 4. มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม สาขาแนวปฏิบัติทางสังคมพิธีกรรมและงานเทศกาล 
  4.1 ไหว้ผีโรง 
 5. มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม สาขาความรู้และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับธรรมชาติ 
  และจักรวาล 
  5.1 แป้งข้าวหมาก 
  5.2 กะปิ 
  5.3 ปลาร้า 
  5.4 กระยาสารท 
  5.5 ข้าวเกรียบงาดํา/แพทย์พ้ืนบ้านรักษาเส้นสดุ้ง 
  5.6 หมอปัดรังควาน/แพทย์พ้ืนบ้านรักษาไข้เน้ือขาด 
  5.7 หมอตําแย 
  5.8 เผาถ่าน 

หน่วยธุรกิจในเทศบาลตําบลโคกพุทรา 
- ป๊ัมนํ้ามันและก๊าซ(ขนาดเล็ก) จํานวน 1 แห่ง 
- โรงงานอุตสาหกรรม(ทําลูกช้ิน) จํานวน 1 แห่ง 
- โรงฆ่าสัตว์ จํานวน 3 แห่ง 
- ร้านขายของขนาดเล็ก จํานวน 28 แห่ง 
- กิจการโรงเลื่อยไม้ จํานวน 1 แห่ง

 - ร้านเกมส ์ จํานวน 2 แห่ง
 - โรงเลี้ยงสัตว์ จํานวน 2 โรง 

- บ่อทราย จํานวน 2 แห่ง 
- บ้านเช่า จํานวน 2 แห่ง 
- อู่ซ่อมรถ จํานวน 1 แห่ง 
- ตู้โทรศัพท์ จํานวน 8 ตู้ 
- กิจการเสริมสวย จํานวน 3 ร้าน 
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- ร้านซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า จํานวน 1 ร้าน 
- ร้านรับซื้อของเก่า จํานวน 1 ร้าน 
- โรงงานแปรรูปปลา จํานวน 1 แห่ง 
- โรงงานเพาะเห็ดและแปรรูป จํานวน 1 แห่ง 
- โรงงานผลิตส่วนประกอบยาสมุนไพร จํานวน 1 แห่ง 
- โรงงานผลิตนํ้าแข็ง จํานวน 1 แห่ง 
- โรงงานผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ จํานวน 1 แห่ง 
- เสาสัญญาณโทรศัพท ์ จํานวน 3 เสา 
- โกดังเก็บของ จํานวน 1 โกดัง 
หมายเหตุ : ข้อมูลจากงานจัดเกบ็รายได้ กองคลัง  ณ  วันที่ 22 พฤษภาคม 2558 

 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 คมนาคม 
 1. ถนนกรมทางหลวงสายอ่างทอง-แสวงหา จํานวน 1 สาย 
 2. ถนนลาดยาง จํานวน 13 สาย 
 3. ถนนลูกรัง จํานวน 4 สาย 
 4. ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จํานวน 39 สาย 
 โดยแยกเป็นหมู่บ้าน ดังน้ี 

หมู่ที ่ ชื่อหมู่บา้น ถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ ถนนลกูรงั ถนนลาดยาง 
1 บ้านโคกพุทรา 6 1 7 
2 บ้านโคกพุทรา 5 1 4 
3 บ้านโคกพุทรา 6 0 2 
4 บ้านกุ่ม 8 1 0 
5 บ้านช้าง 6 0 0 
6 บ้านช้าง 4 0 0 
7 บ้านช้าง 4 1 0 

รวม 39 4 13 
หมายเหตุ : ข้อมูลจากงานกอ่สร้าง กองชา่ง  ณ  วันที่ 27 พฤษภาคม 2558 

 การไฟฟ้า 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลโคกพุทรารอ้ยเปอร์เซ็นต์มีไฟฟ้าใช้ 
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 แหล่งนํ้าธรรมชาติ 
 1. หนองนํ้าธรรมชาติและอื่น ๆ  จํานวน  16 แห่ง ดังน้ี 
ลําดบั
ที ่

หมู่ที ่ ชื่อหมู่บ้าน ชื่อแหล่งน้ํา 
พื้นที ่

(ไร่/งาน/ตารางวา) 
ปริมาตรน้ํา 

(ลบ.ม.) 
1 1 บ้านโคกพุทรา หนองสาธารณประโยชน์ 2 ไร่ 1 งาน 14 ตาราง  
2 3 บ้านโคกพุทรา หนองชะโด 19 ไร่ 3 งาน 34 ตารางวา 18,600 
3 3 บ้านโคกพุทรา หนองคันไชย 22 ไร่ 34 ตารางวา 277,500 
4 3 บ้านโคกพุทรา หนองอ้ายเหล็กสาธารณประโยชน์ 73 ไร่ 2 งาน 57ตารางวา  
5 3 บ้านโคกพุทรา หนองบอนสาธารณประโยชน ์ 3 ไร่ 71 ตารางวา  
6 4 บ้านกุ่ม หนองเป็ด 29 ไร่ 2 งาน 19 ตารางวา 147,000 
7 5 บ้านช้าง หนองกรดสาธารณประโยชน์ 9 ไร่ 3 งาน 57 ตารางวา  
8 5 บ้านช้าง หนองจกิสาธารณประโยชน ์ 2 ไร่ 1 งาน 34 ตารางวา  
9 6 บ้านช้าง หนองหน้าบ้านช้าง 3 ไร่ 94 ตารางวา  

10 6 บ้านช้าง หนองตาขุน 1 ไร่ 3 งาน 8 ตารางวา  
11 3 บ้านโคกพุทรา หนองผักช ี  117,950 
12 1 บ้านโคกพุทรา คลองระบาย 4 ขวาแม่น้ําน้อย 3   
13 1,2,3 บ้านโคกพุทรา คลองระบายใหญ่แม่น้ําน้อย 3   
14 3 บ้านโคกพุทรา คลองระบาย 3 ขวาแม่น้ําน้อย 3   
15 4 บ้านกุ่ม คลองส่งน้ํา 3 ซ้าย-5ซ้าย-1ขวา   
16 5,6 บ้านช้าง คลองส่งน้ํา 5ซ้าย-1ขวา   

 2. แหล่งนํ้าที่สร้างขึ้น ประกอบด้วย  

  - บ่อนํ้าต้ืน จํานวน 6 แห่ง 
  - ประปาหมู่บ้าน จํานวน 3 แห่ง 

 หมายเหตุ : ข้อมูลจากงานดา้นแหลง่น้าํ กองช่าง  ณ  วันที่ 27 พฤษภาคม 2558 

  ด้านการศกึษา 
 เทศบาลตําบลโคกพุทรา มีโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษาและแหล่งการศึกษา           
นอกระบบในเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปน้ี  
 1. โรงเรียนวัดโคกพุทรา จํานวน 1 แห่ง 
 2. โรงเรียนวัดจันทราราม จํานวน 1 แห่ง 
 3. โรงเรียนโพธ์ิทองพิทยาคม จํานวน 1 แห่ง 
 4. โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลโคกพุทรา จํานวน 1 แห่ง 
 5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตําบลโคกพุทรา จํานวน 1 แห่ง 
 6. ศูนย์การศึกษานอกระบบ จํานวน 1 แห่ง 
 7. ศูนย์การเรียนรู้ (ICT) ชุมชนประจําตําบล จํานวน 1 แห่ง 
 8. พิพิธภัณฑ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นบ้านโคกพุทรา จํานวน 1 แห่ง 
 9. ห้องสมุดประจําตําบล จํานวน 1 แห่ง 
 10. ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจําหมู่บ้าน จํานวน 3 แห่ง 
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 ด้านการศาสนา 
  มีศาสนสถาน  จํานวน  3  แห่ง  คือ 
 1. วัดโคกพุทรา  ต้ังอยู่หมู่ที่ 1 บ้านโคกพุทรา 
 2. วัดจันทราราม ต้ังอยู่หมู่ที่ 6 บ้านช้าง 
 3. วัดบ้านกุ่ม ต้ังอยู่หมู่ที่ 4 บ้านกุ่ม 

 ด้านสาธารณสุข 
 1. หน่วยบริการแพทย์ฉุกเฉินประจําตําบล จํานวน 1 แห่ง
 2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจําตําบล จํานวน 1 แห่ง 
 3. บุคลากรด้านสาธารณสุข จํานวน 1 คน 
 5. อสม. จํานวน 55 คน 

 

 ด้านงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
 1. ศูนย์ อปพร. ประตําตําบล จํานวน 1 แห่ง 
 2. สมาชิก อปพร. จํานวน 64 คน 
 3. ศูนย์อํานวยการร่วมรักษาความปลอดภัยชุมชน จํานวน 1 แห่ง 

 ด้านการทอ่งเที่ยว 
 สถานที่ท่องเทีย่วเชิงธรรมชาติและแหล่งเรยีนรู้ ประกอบด้วยสถานที่สําคัญ ๆ ดังน้ี 
 1. สถานที่ชมค้างคาวแม่ไก่ บริเวณวัดจันทราราม หมู่ที ่6 ตําบลโคกพุทรา 
 2. หนองคันไชย (สถานที่ออกกําลังกายและพักผ่อนตามธรรมชาติ) หมู่ที่ 3 ตําบลโคกพุทรา 
 3. สถานที่สักการบูชาพระพุทธรูปศักด์ิสิทธ์ิคู่บ้านหลวงพ่อเพชร  ณ  วัดโคกพุทรา หมู่ที ่1 

วัดบ้านกุ่ม หมู่ที่ 4 และวัดจนัทราราม หมูท่ี่ 6  
 4. พิพิธภัณฑ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นบ้านโคกพุทรา หมู่ที ่1 ตําบลโคกพุทรา 

2.2 ข้อมูลเกีย่วกบัศักยภาพทอ้งถ่ิน 
 2.1  โครงสร้างและอํานาจหน้าทีใ่นการบรหิารงานของเทศบาลตําบลโคกพทุรา 
 ด้านการเมือง  ประกอบด้วย 
 1. ฝ่ายนิติบัญญัติ ได้แก่ สภาเทศบาล ทําหน้าที่ตรวจสอบการทํางานของฝ่ายบริหาร 

ประกอบด้วยสมาชิกสภาเทศบาล เขตที่ 1 และเขตที่ 2 ซึ่งมาจากการเลือกต้ังจาก
ประชาชนโดยตรง จํานวน 12 คน ดํารงตําแหน่งคราวละ 4 ปี 

 สมาชกิสภาเทศบาลตําบลโคกพทุรา 
1.  นางสาวจําเรียง  บุญตา ประธานสภาเทศบาลตําบลโคกพุทรา 

 2. นายบุญสืบ  แก้วประดับ รองประธานสภาเทศบาลตําบลโคกพุทรา 
 3. ว่าที่ร้อยโทศักดา  สบาย เลขานุการสภาเทศบาลตําบลโคกพุทรา 
 4. นางวลัย  ประทิน สมาชิกสภาเทศบาลตําบลโคกพุทรา เขต 1 
 5. นางสาวอําภรณ์  กรุงใจ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลโคกพุทรา เขต 1 
 6. นายทินกร  บุญประสพ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลโคกพุทรา เขต 1 
 7. นางสาวสาริยากาญจน์  ทองมั่น สมาชิกสภาเทศบาลตําบลโคกพุทรา เขต 1 
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 8. นางสาวพรชนก  อ่องสะอาด สมาชิกสภาเทศบาลตําบลโคกพุทรา เขต 2 
 9. นางประไพ  อยู่เจียม สมาชิกสภาเทศบาลตําบลโคกพุทรา เขต 2 
 10. นางบุญยืน  สังขวุฒิ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลโคกพุทรา เขต 2 
 11. นายณรงค์เดช  บุญประสงค ์ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลโคกพุทรา เขต 2 
 12. นางสาวพิมพิกา  ทองมั่น สมาชิกสภาเทศบาลตําบลโคกพุทรา เขต 2 
 13. นายศิริชัย  สุกุณีย์ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลโคกพุทรา เขต 2 

 2. ฝ่ายบริหาร ได้แก่ นายกเทศมนตรี ทําหน้าที่บริหารกิจการของเทศบาลตามกฎหมาย
แต่งต้ังรองนายกเทศมนตรี จํานวน 2 คน เลขานุการฯ จํานวน 1 คน และที่ปรึกษาฯ 
จํานวน 1 คน 

 คณะผูบ้รหิารเทศบาลตาํบลโคกพทุรา 
นายกิตติวัฒน์   เลิศฤทธ์ิชัยกิจ นายกเทศมนตรีตําบลโคกพุทรา 
นายสําเร็จ  ทองมั่น รองนายกเทศมนตรีตําบลโคกพุทรา 
นางสายทอง  ทองขจร รองนายกเทศมนตรีตําบลโคกพุทรา 
นางสาววันเพ็ญ  ทองขจร เลขานุการนายกเทศมนตรีตําบลโคกพุทรา 
นางสุดา  แสงทอง ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตําบลโคกพุทรา 

 ด้านการบรหิาร  
 เทศบาลตําบลโคกพุทรา มีปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดของข้าราชการประจําและ
รับผิดชอบงานประจําทั่วไปของเทศบาลโดยแบ่งส่วนราชการบริหารออกเป็นหน่วยงานต่าง ๆ ดังน้ี 
 1. สํานักปลัดเทศบาล 
 2. กองคลัง 
 3. กองช่าง 
 4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
 6. กองสวัสดิการสังคม 

 อัตรากาํลงัข้าราชการ ลกูจ้างประจําและพนกังานจ้างของเทศบาลตาํบลโคกพทุรา 

ส่วนราชการ 
ระดับ 

1 
ระดับ 

2 
ระดับ 

3 
ระดับ 

4 
ระดับ 

5 
ระดับ 

6 
ระดับ 

7 
ระดับ 

8 
รวม 

ข้าราชการ 
ลูกจ้าง 
ประจํา 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

รวม
ทั้งสิ้น 

1. สํานักปลัดเทศบาล - - 1 1 - 2 1 - 5 - 4 - 9 
2. กองคลัง - - 1 - 1 2 1 - 5 - 2 - 7 
3. กองช่าง - - - - - 1 - - 1 - 2 1 4 
4. กองการศึกษา   
    ศาสนาและวัฒนธรรม 

- - 2 - 1 - - - 3 - - - 3 

5. กองสาธารณสุขและ 
    ส่ิงแวดล้อม 

- - - - - 1 - - 1 - - 1 2 

6. กองสวัสดิการสังคม - - - - 2 - - - 2 - 1 - 3 

 หมายเหตุ : ข้อมูลจากงานบคุลากร สาํนกัปลดัเทศบาล  ณ  วันที่ 5 มิถุนายน 2558 
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 2.2 สถานทางการคลัง   
  การบริหารรายรับ 
  ตารางแสดงบัญชีรายรับ (รวมเงินอุดหนุน) 3 ปี ย้อนหลังของเทศบาลตําบลโคกพุทรา 

หมวด รายรบัจริงป ี
2555 

รายรบัจริงป ี
2556 

รายรบัจริงป ี
2557 

1. ภาษีอากร 106,470.01 117,706.53 994,258.29 
2. ค่าธรรมเนียมค่าปรับและใบอนุญาต 4,072.60 5,268.90 4,164.80 
3. รายได้จากทรัพย์สิน 41,494.38 43,811.36 46,055.04 
4. รายได้เบ็ดเตล็ด 59,850.02 67,500 105,000 
5. รายได้รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให ้อปท. 7,928,840.20 12,612,270.51 11,946,866.15 
6. รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้ อปท. 3,159,380 3,731,465 4,828,960 

รวมรายไดท้ั้งสิ้น 11,300,107.21 16,578,022.30 17,925,304.28 
 หมายเหตุ : ข้อมูลจากกองคลัง  ณ  วันที่ 22 มิถุนายน 2558 
 
การบริหารรายจ่าย 
  ตารางแสดงบัญชีรายจ่าย (รวมเงินอุดหนุน) 3 ปี ย้อนหลงัของเทศบาลตําบลโคกพุทรา 

หมวด รายจ่ายจริงป ี
2555 

รายจ่ายจริงป ี
2556 

รายจ่ายจริงป ี
2557 

1. รายจ่ายประจํา    
    - งบกลาง 647,189.96 834,961.36 929,838.62 
    - งบบุคลากร 4,977,344 5,491,500 6,024,386 
    - งบดําเนินการ 4,207,466.48 5,337,721.62 8,310,476.03 
    - งบลงทุน 938,400 834,727 1,062,818 
    - งบรายจ่ายอ่ืน ๆ - - 836,907 
    - งบเงินอุดหนุน 500,400 522,803.74 750,650 

รวม 11,270,800.44 13,021713.72 17,915,075.65 
 หมายเหตุ : ข้อมูลจากกองคลัง  วันที่ 22 มิถุนายน 2558 
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3. จุดยืนทางยทุธศาสตร์ (Positioning) ของ อปท. 
   ยุทธศาสตร์หลกัที่ คสช. ยึดถอืเป็นแนวทางในปัจจุบัน มทีัง้หมด  9 ด้าน ดังน้ี 
 1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืน 
 3. ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน 
 4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
 5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
 6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
 7. ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจให้เกิดประโยชน์ 
  กับประชาชนในการใช้บรกิารอย่างแท้จริง 
 8. ยุทธศาสตร์ในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความม่ันคงและ 
  ย่ังยืนในอนาคตให้ทัดเทียมอาเซียนและประชาคมโลก 
 9. ยุทธศาสตร์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คอร์รัปช่ันอย่างย่ังยืน 

 เทศบาลตําบลโคกพุทรา จึงได้กําหนดยุทศาสตร์ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์หลักของ คสช. มีทั้งหมด 
5 ด้าน ดังน้ี 

 1. ยุทธศาสตร์ดา้นสง่เสริมการประกอบอาชพี  
 2. ยุทธศาสตรด์้านสร้างชุมชนใหน้่าอยู่ 
 3. ยุทธศาสตรด์้านการพฒันาการเมืองและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 4. ยุทธศาสตรด์้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
 5. ยุทธศาสตรด์้านการบรหิารจดัการทีด่ ี

 เทศบาลตําบลโคกพุทรามีศักยภาพด้านการผลิตสินค้าทางการเกษตร เพราะมีสภาพูมิประเทศ
เหมาะสมในการทําการเกษตรที่สําคัญ ๆ ได้แก่ การปลูกพืช เลี้ยงสัตว์ และอุตสาหกรรมการเกษตรที่สําคัญ 
เช่น ข้าว เป็นต้น นอกจากน้ียังมีเส้นทางคมนาคมเช่ือมโยงเป็นโครงข่ายสายหลักกับจังหวัดใกล้เคียงและ
ภูมิภาคอ่ืน ๆ จึงเป็นศูนย์กลางการกระจายและขนส่งสินค้าทางการเกษตร และมีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ
และวัฒนธรรมที่หลากหลาย รายได้ของเทศบาลตําบลโคกพุทราจึงมาจากภาคเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม
การแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร จากนโยบายระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และศักยภาพของเทศบาล
ตําบลโคกพุทรา ตลอดจนความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder) ที่เก่ียวข้องในด้านการผลิตสินค้า
ทางการเกษตร การขนส่งและการกระจายสินค้า และอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวภายในเทศบาลตําบล               
โคกพุทรา จึงกําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของเทศบาลตําบลโคกพุทรา ดังน้ี  

 1. ยุทธศาสตร์ดา้นส่งเสริมการประกอบอาชพี  
  มีแนวทางการพัฒนาดังน้ี 
 1.1  การเพ่ิมศักยภาพการประกอบอาชีพให้กับประชาชน 
 1.2  ส่งเสริม สนับสนุนการประกอบอาชีพให้กับประชาชน 
  เป้าประสงค ์
  1. เพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย ขยายโอกาส 
  2. สร้างความมั่นคงในอาชีพ 
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 2. ยุทธศาสตรด์้านสร้างชุมชนใหน้่าอยู่ 
 มีแนวทางการพัฒนาดังน้ี 

 2.1  พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 2.2  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา 
 2.3 ส่งเสริม สนับสนุนงานด้านสาธารณสุข 
 2.4 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2.5 ส่งเสริม สนับสนุนการดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 2.6 ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู บํารุงรักษาศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ภูมปัิญญาท้องถิ่น 
  เป้าประสงค ์
  1. รักษาความสมดุลของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพลังงานเพ่ือการพัฒนาอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
  2. เพ่ือรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิของประชาชน 
  3. เพ่ือพัฒนาคนทุกกลุ่มวัยให้มีศักยภาพมีความพร้อม ทั้งกาย ใจ สติปัญญา จิตสํานึก ประเพณี 

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นของเทศบาล 
  4. เพ่ือเสริมสร้างให้สถาบันครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็งและสังคมมั่นคง 
 3. ยุทธศาสตรด์้านการพฒันาการเมืองและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 มีแนวทางการพัฒนาดังน้ี 
 3.1  ส่งเสริมประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
  เป้าประสงค ์
  1. เพ่ือสร้างโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมทุกระดับ 
 4. ยุทธศาสตรด์้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
 มีแนวทางการพัฒนาดังน้ี 
 4.1  ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้าและโครงสร้างพ้ืนฐานอ่ืน 
 4.2 ขยายเขต ติดต้ังไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ 
 4.3 บริหารจัดการแหล่งนํ้าอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
  เป้าประสงค ์
  1. เพ่ืออํานวยความสะดวกและจัดหาให้ประชาชนได้มีสาธารณูปโภคและสาธารณูปการอย่าง

ทั่วถึงและเพียงพอ 
 5. ยุทธศาสตรด์้านการบรหิารจดัการทีด่ ี
 มีแนวทางการพัฒนาดังน้ี 
 5.1  พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร 
 5.2 ปรับปรุงและพัฒนารายได้ 
 5.3 พัฒนาสถานที่และอุปกรณ์ในการปฏิบัติราชการ 
 5.4 ส่งเสริมงานป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
 5.5 ส่งเสริมการบรหิารงานแบบบูรณาการร่วม 
  เป้าประสงค ์
  1. เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้หลักการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
  2. เพ่ือให้การบริหารจัดการในองค์กรมีประสิทธิภาพ 



 
 

บทที่ 3 
แผนยุทธศาสตร์ 
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บทที่  3  
แผนยุทธศาสตร ์

 
 
 

 
 

การวิเคราะหศ์ักยภาพการพฒันาทอ้งถ่ิน 
   การวิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นเป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาส                
หรือภาวะข้อจํากัดอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของท้องถิ่น รวมท้ังเป็น          
การวิเคราะห์ถึงจุดอ่อน  จุดแข็งของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในท้องถิ่น ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมิน
สถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบัน ที่จะทําให้ทราบว่าสถานภาพการพัฒนาควรอยู่จุดใด เพ่ือใช้เป็นประโยชน์ใน
การกําหนดแนวทางการดําเนินงานต่อไปในอนาคต 

3.1 กรอบแนวคิดในการจัดทาํยุทธศาสตรก์ารพฒันาท้องถ่ิน 
 1. การพฒันาตามนโยบายของรัฐบาล 
 พลเอกประยุทธ์   จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติเม่ือวันศุกร์ที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2557 ม่ีทั้งสิ้น 11 ด้าน ประกอบด้วย 
   1. การปกป้องสถาบันและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
    โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมายมาตรการทางสังคมจิตวิทยา และมาตรการทาง
ระบบสื่อสารและเทคโนโลยีสารสรเทศในการดําเนินการกับผู้คะนองปาก ย่ามใจหรือประสงค์ร้าย มุ่งสั่นคลอน
สถาบันหลักของชาติโดยไม่คํานึงถึงความรู้สึกและความผูกพันภักดีของคนอีกเป็นจํานวนมาก ตลอดจน
เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นจริงเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพ่ือ
ประชาชน ทั้งจะสนับสนุนโครงการทั้งหลายอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ตลอดจนเร่งขยายผลตามโครงการ
และแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้ให้แพร่หลายและเกิดประโยชน์ในวงกว้าง 
   2. การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
    2.1 ในระยะเร่งด่วน รัฐบาลได้ให้ความสําคัญต่อการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
เมืองและความม่ันคงอาเซียนในกิจการ 5 ด้าน ประกอบด้วย 
    - การบริหารจัดการชายแดน 
    - การสร้างความมั่นคงทางทะเล 
    - การแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ 
    - การสร้างความไว้วางใจกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
    - การเสริมสร้างในการปฏิบัติการทางทหารร่วมกันของอาเซียน โดยเน้นความ

ร่วมมือเพ่ือป้องกัน แก้ไขข้อพิพาทต่าง ๆ รวมถึงการแก้ไขปัญหาเส้นเขตแดนโดย
ใช้กลไกระดับทวิภาคีและพหุภาคี 
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    2.2  เร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยนํายุทธศาสตร์ 
เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนามาใช้ตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี พร้อมส่งเสริมการพูดคุยสันติสุขกับผู้มี
ความคิดเห็นต่างจากรัฐ และสร้างความเช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิ
มนุษยชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ ควบคู่กับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชนในพ้ืนที่ ทั้งจะเพ่ิมระดับปฏิสัมพันธ์กับต่างประเทศ และองค์การระหว่างประเทศที่อาจช่วยคลี่คลาย
ปัญหาได้ 
    2.3  พัฒนาและเสริมสร้างของกองทัพและระบบป้องกันประเทศให้ทันสมัย มีความ
พร้อมในการรักษาอธิปไตย และผลประโยชน์ของชาติ ปลอดภัยจากการคุกคามทุกรูปแบบ ส่งเสริมและพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือนําไปสู่การพ่ึงพาตนเองในการผลิตอาวุธยุทโธปกรณ์ รวมถึงการบูรณาการ
ความร่วมมือระหว่างภาครัฐกับภาคเอกชนในอุตสาหกรรมป้องกันประเทศได้ 
    2.4  เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับนานาประเทศบนหลักการที่ว่านโยบายการ
ต่างประเทศเป็นส่วนประกอบสําคัญของนโยบายองค์รวมทั้งหมดในการบริหารราชการแผ่นดิน ไม่ว่าด้าน
การเมืองเศรษฐกิจหรือสังคม โดยจะนํากลไกทางการทูตแบบบูรณาการมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชนทั้งทางตรงและทางอ้อม 
   3. การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
    3.1  ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งสร้างโอกาส อาชีพ และการมีรายได้ที่มั่นคงแก่ผู้ที่เข้า
สู่ตลาดแรงงาน โดยให้แรงงานทั้งระบบมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในทุกระดับ
อย่างมีมาตรฐาน 
    3.2  ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ รวมถึงปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง               
การทารุณกรรมต่อแรงงานข้ามชาติ การท่องเที่ยวที่เน้นบริการทางเพศและเด็ก และปัญหาคนขอทาน             
ด้วยการปรับปรุงกฎหมายข้อบังคับที่จําเป็นและเพ่ิมความเข้มงวดในการระวังตรวจสอบ 
    3.3  ในระยะต่อไป จะพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคม ระบบการออมและระบบ
สวัสดิการชุมชนให้มีประสิทธิภาพและมีความย่ังยืนมากย่ิงขึ้น รวมทั้งการดูแลให้มีระบบการกู้ยืมที่เป็นธรรม
และการสงเคราะห์ผู้ยากไร้อัตภาพ พัฒนาศักยภาพ คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิจัดสวัสดิการช่วยเหลือและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ สตรีและเด็ก 
    3.4  เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการมีเงิน
หรือกิจกรรมที่เหมาะสม เพ่ือสร้างสรรค์และไม่ก่อภาระต่อสังคมในอนาคต โดยจัดเตรียมระบบการดูแลในบ้าน   
สถานพักฟ้ืน และโรงพยาบาล ที่เป็นความร่วมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และครอบครัว รวมทั้งพัฒนา
ระบบการเงินการคลังสําหรับการดูแลผู้สูงอายุ 
    3.5  เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมที่มีความหลากหลาย 
    3.6  จัดระบบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่
เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนทั่วไป โดยใช้ค่านิยม 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติที่ได้ประกาศไว้แล้ว 
    3.7  แก้ปัญหาการไร้ที่ดินทํากินของเกษตรกรและการรุกล้ําเขตป่าสงวน โดยการ
กระจายสิทธิการถือครองให้แก่ผู้ที่อยู่ในพ้ืนที่ที่ไม่ได้รุกล้ํา และออกมาตรการป้องกันการเปลี่ยนมือไปอยู่ใน
ครอบครองของผู้ที่มิใช่เกษตรกร ใช้เทคโนโลยีดาวเทียมสํารวจและวิธีการแผนที่ที่ทันสมัย แก้ไขปัญหาเขต
ที่ดินทับซ้อนและแนวเขตพื้นที่ป่าที่ไม่ชัดเจน 
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   4. การศึกษาและเรียนรู้ การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
    4.1  จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความสําคัญทางการศึกษาใน
ระบบและการศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพ่ือสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มตาม
ศักยภาพ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา และพัฒนากําลังคนให้เป็นที่ต้องการเหมาะสมกับพ้ืนที่ ทั้งในด้านการเกษตร 
อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ 
 
    4.2  ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษา               
ให้สอดคล้องกับความจําเป็นของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนที่ของการศึกษา จัดระบบการสนับสนุนให้เยาวชนและ
ประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยอาจจะพิจารณาจัด
ให้มีคูปองการศึกษาเป็นแนวทางหน่ึง 
    4.3  ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรกครองส่วนท้องถิ่นและ
ประชาชนทั่วไปมีโอกาสร่วมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ 
    4.4  พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่ มี จิต วิญญาณของความเ ป็นครู                 
เน้นครูผู้สอนให้มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน นําเทคโนโลยีสารสนเทศและเคร่ืองมือที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียน
การสอนเพ่ือเป็นเคร่ืองมือช่วยครูหรือเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
    4.5  ทํานุบํารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอื่น ๆ สนับสนุนให้องค์กร
ทางศาสนามีบทบาทสําคัญในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างสันติสุข            
และความปรองดองสมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างย่ังยืน 
   5. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
    5.1  วางรากฐานให้ระบบหลักประกันสุขภาพให้มีความครอบคลุมประชากรใน             
ทุกภาคส่วนอย่างมีคุณภาพโดยไม่มีความเหลื่อมล้ําของคุณภาพบริการในแต่ละระบบ และบูรณาการข้อมูล
ระหว่างทุกระบบหลักประกันสุขภาพ 
    5.2  พัฒนาระบบบริหารสุขภาพ โดยเน้นการป้องกันโรคมากกว่ารอให้ป่วยแล้วจึงมา
รักษา สร้างกลไกจัดการสุขภาพในระดับเขตแทนการกระจุกตัวอยู่ที่ส่วนกลาง ปรับระบบการจ้างงาน               
การกระจายบุคลากรและทรัพยากรสาธารณสุขให้เหมาะสมกับท้องถิ่น 
    5.3  ประสานการทํางานระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในสังคม เพ่ือป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการต้ังครรภ์ในวัยรุ่น และปัญหาด้านการแพทย์และจริยธรรมของการอุ้มบุญ การปลูกถ่ายอวัยวะ  
และสเต็มเซลล์ โดยจัดให้มีมาตรการและกฎหมายที่รัดกุม 
   6. การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
    รัฐบาลจะดําเนินนโยบายเศรษฐกิจเป็น 3 ระยะ คือ ระยะเร่งด่วนที่ต้องดําเนินการ
ทันที ระยะต่อไปท่ีต้องแก้ไขปัญหาพื้นฐานที่ค้างคาอยู่และระยะยาวที่ต้องวางรากฐานเพ่ือความเจริญเติบโต
อย่างต่อเน่ือง ดังน้ี 
    6.1  ในระยะเร่งด่วน เร่งจ่ายงบลงทุนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ที่ยังค้างอยู่
ก่อนวันที่จะพ้นกําหนดภายในสิ้นปีน้ี 
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    6.2  สานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามที่คณะรักษาความสงบ
แห่งชาติที่ได้จัดทําไว้ โดยนําหลักการสําคัญของการจัดทํางบประมารรายจ่ายประจําปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2559 ที่ให้ความสําคัญในหารบูรณาการงบประมาณ และความพร้อมในการดําเนินงานร่วมนําแหล่งเงิน
อ่ืนมาประกอบการพิจารณาด้วย ทบทวนภารกิจที่มีลักษณะไม่ย่ังยืนหรือสร้างภาระหน้ีสาธารณะของประเทศ
เกินความจําเป็น และแสดงรายการลงทุนในระดับจังหวัดเพ่ือความโปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
    6.3  กระตุ้นการลงทุนด้านการเร่งพิจารณาโครงการลงทุนที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งนัก
ลงทุนย่ืนขออนุมัติส่งเสริมการลงทุนแล้วให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว และนําโครงการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานประเภท
ที่มีผลตอบแทนดี 
    6.4  ดูแลเกษตรให้มีรายได้ที่เหมาะสมด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น ลดต้นทุนการผลิต            
การช่วยเหลือในเรื่องปัจจัยการผลิตอย่างทั่วถึง 
    6.5  ลดอุปสรรคในการส่งออกเพื่อให้เกิดความคล่องตัว เช่น ปรับปรุงวิธีการตรวจ
รับรองมาตรฐานสินค้าและมาตรฐานการผลิตระดับไร่นา เป็นต้น 
    6.6  ชักจูงให้นักท่องเที่ยวต่างชาติเข้ามาเที่ยวในประเทศไทย โดยพิจารณามาตรการ
ลดผลกระทบจากการประกาศใช้กฎอัยการศึกในบางพ้ืนที่ที่มีต่อการท่องเที่ยวในโอกาสแรกที่จะทําได้ 
    6.7  ในระยะยาวต่อไป ประสานนโยบายการเงินการคลังให้สอดคล้องกันเพ่ือ
สนับสนุนการฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจพร้อมกับการรักษาเสถียรภาพของราคาอย่างเหมาะสม 
    6.8  แก้ไขปัญหานํ้าท่วมในฤดูฝนและปัญหาขาดแคลนน้ําในบางพ้ืนที่และบาง
ฤดูกาลโดยระดมความคิดเห็นเพ่ือหาทางออกไม่ให้เกิดนํ้าท่วมรุนแรงดังเช่นปี 2554 ส่วนภาวะภัยแล้งน้ัน
รัฐบาลจะเร่งดําเนินการสร้างแหล่งนํ้าขนาดเล็กให้กระจายครอบคลุม ซึ่งจะสามารถทําได้ในเวลาประมาณ            
1 ปี 
    6.9  ปฏิรูปโครงสร้างราคาเช้ือเพลิงประเภทต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับต้นทุนและให้มี
ภาระภาษีที่เหมาะสมระหว่างนํ้ามันต่างชนิดและผู้ใช้ต่างประเภท รวมถึงการดําเนินการให้มีการสํารวจและ
ผลิตก๊าซธรรมชาติและน้ํามันดิบรอบใหม่ทั้งในทะเลและบนบก และดําเนินการให้มีการสร้างโรงไฟฟ้าเพ่ิมขึ้น
โดยหน่วยงานของรัฐและเอกชน ด้วยวิธีการเปิดเผย โปร่งใส และเป็นมิตรต่อสภาวะแวดล้อม พร้อมกับร่วมมือ
กับประเทศเพ่ือนบ้านในการพัฒนาพลังงาน 
    6.1 0 ปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษีให้จัดเก็บอย่างครบถ้วน โดยปรับปรุงโครงสร้างภาษี
ให้คงภาษีเงินได้ไว้ในระดับปัจจุบัน ทั้งบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล แต่ปรับปรุงโครงสร้างอัตราภาษีทางด้าน
การค้าและขยายรากฐานการจัดเก็บภาษีประเภทใหม่ ซึ่งจะจัดเก็บจากทรัพย์สิน เช่น ภาษีมรดก ภาษีจาก
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง โดยให้มีผลกระทบต่อผู้มีรายได้น้อยให้น้อยที่สุด รวมทั้งปรับปรุงการลดหย่อนภาษีเงิน
ได้ให้เกิดประโยชน์แก่ผู้มีรายได้น้อย และยกเลิกการยกเว้นภาษีประเภทที่เอ้ือประโยชน์เฉพาะผู้ที่มีฐานะทาง
การเงินดี เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมมากขึ้น 
    6.11 บริหารจัดการหนี้ภาครัฐที่เกิดขึ้นในช่วงรัฐบาลที่ผ่านมา ซึ่งจํานวนสูงมากกว่า 
700,000 ล้านบาท และเป็นภาระงบประมาณใน 5 ปีข้างหน้า อันจะทําให้เหลืองบประมาณเพ่ือการลงทุน
พัฒนาประเทศน้อยลง โดยประมวลหน้ีเหล่าน้ีให้ครบถ้วน หาแหล่งเงินระยะยาวมาสะสางหน้ีทั้งหมด และยืด
ระยะเวลาชําระคืนให้นานที่สุดเพ่ือลดภาระของงบประมาณในอนาคต 
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    6.12 ในระยะยาว พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
      - ด้านการขนส่งและคมนาคมขนส่งทางบก โดยเริ่มโครงการรถไฟฟ้าขนส่ง
มวลชนใน กทม. เช่ือมกับเมืองบริวารเพ่ิมเติมเพ่ือลดเวลาในการเดินทางของประชาชน เพ่ือต้ังฐานให้รัฐบาล
ต่อไปทําได้ทันที 
      - ด้านคมนาคมทางอากาศ โดยปรับปรุงท่าอากาศยานสุวรรณภูมิระยะที่ 2                   
ท่าอากาศยานดอนเมือง และท่าอากาศยานในภูมิภาค เพ่ือให้สามารถรองรับปริมาณจราจรทางอากาศได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  
      - ด้านการคมนาคมทางน้ํา โดยพัฒนาการขนส่งสินค้าทางลํานํ้าชายฝั่งทะเล 
เพ่ือลดต้นทุนระบบโลจิสติกส์ของประเทศ เริ่มจากการพัฒนาท่าเรือแหลมฉบัง ท่าเรือชายฝั่งอ่าวไทยและ           
อันดามัน ตลอดจนผลัดดันให้ท่าเรือในลํานํ้าเจ้าพระยาและป่าสักมีการใช้ประโยชน์ในการขนส่งสินค้าภายใน
แนะเทศและเช่ือมโยงกับท่าเรือแหลมฉบัง รวมทั้งการขุดลอกร่องนํ้าลึก 
    6.13 ปรังโครงสร้างการบริหารจัดการในสาขาขนส่งที่มีการแยกบทบาทและภารกิจ
ของหน่วยงานในระดับนโยบาย หน่วยงานกํากับดูแล และหน่วยปฏิบัติที่ชัดเจน และจัดต้ังหน่วยงานกํากับดูแล
ระบบราง เพ่ือจัดทําหน้าที่กําหนดมาตรฐานการให้บริการและความปลอดภัย โครงสร้างอัตราค่าบริการท่ี          
เป็นธรรม การลงทุน การบํารุงรักษาและการบริหารจัดการ ซึ่งจะช่วยสนับสนุนการพัฒนาระบบรางให้เป็น
โครงข่ายหลักของประเทศ 
    6.14 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจให้มีประสิทธิภาพ 
กําหนดเป้าหมายและมาตรการท่ีจะแก้ไขปัญหาและฟ้ืนฟูกิจการ ตลอดจนพิจารณาความจําเป็นในการคง
บทบาทการเป็นรัฐวิสาหกิจแต่ละแห่งให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
    6.15 ในด้านเกษตรกรรม ดําเนินการใน 2 เรื่องใหญ่ คือ การปรับโครงสร้างการผลิต
สินค้าเกษตรให้สอดคล้องกับความต้องการด้วยวิธีการต่าง ๆ 
    6.16 ในด้านอุตสาหกรรม ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่สอดคล้องกับศักยภาพ
พ้ืนฐานของประเทศ อาทิ ส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยี
ขั้นสูง ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ใช้การออกแบบและสร้างสรรค์ เป็นต้น 
    6.17 เพ่ิมขีดความสามารถของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้
เข้มแข็งสามารถแข่งขันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    6.18 ส่งเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิตอลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิตอลให้เริ่ม
ขับเคลื่อนได้อย่างจริงจัง ซึ่งจะทําให้ทุกภาคเศรษฐกิจก้าวหน้าไปได้ทันโลกและสามารถแข่งขันในโลก 
สมัยใหม่ได้ 
   7. การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
    7.1  เร่งพัฒนาความเช่ือมโยงด้านการขนส่งภายในอนุภูมิภาคและภูมิภาคอาเซียน 
โดยเร่งขับเคล่ือนตามแผนงานการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่มแม่นํ้าโขง (GMS)             
แผนความร่วมมือทางเศรษฐกิจอิระวดี-เจ้าพระยา-แม่โขง (ACMECS) แผนความร่วมมือแห่งอ่าวเบงกอล 
สําหรับความร่วมมือหลากหลายสาขาวิชาและเศรษฐกิจ (BIMSTEC) และแผนแม่บทความเช่ือมโยงในอาเซียน 
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    7.2  พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยเริ่มจากการพัฒนาด้านการค้าชายแดนและ
โครงข่ายการคมนาคมขนส่งบริเวณประตูการค้าหลักของประเทศเพ่ือรองรับการเช่ือมโยงกระบวนการผลิต
และการลงทุนข้ามแดนพัฒนาระบบ National Single Window (NSW) โดยระยะแรกให้ความสําคัญกับด่าน
ชายแดนที่สําคัญ 6 ด่าน ได้แก่ ปาดังเบซาร์ สะเดา อรัญประเทศ แม่สอด บ้านคลองลึก และบ้านคลองใหญ่ 
   8. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และ
พัฒนา และนวัตกรรม 
    8.1  สนับสนุนการเพ่ิมค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศเพ่ือมุ่งเป้าหมาย
ให้ไม่ตํ่ากว่า 1% ของรายได้ประชาชาติ และมีสัดส่วนรัฐต่อเอกชน 30:70 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ เพ่ือให้ประเทศมีความสามารถในการแข่งขัน 
    8.2  ส่งเสริมการลงทุนขนาดใหญ่ของประเทศ เช่น ด้านพลังงานสะอาด ระบบราง              
ยานยนต์ ไฟฟ้า การจัดการนํ้าและขยะ และพัฒนาและนวัตกรรมของไทยตามความเหมาะสม การใช้วัสดุ
อุปกรณ์หรือเทคโนโลยีจากต่างประเทศ ให้มีการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือสามารถพ่ึงตนเองได้ในอนาคตด้วย 
   9. การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ 
กับการใช้ประโยชน์อย่างย่ังยืน 
    9.1  ในระยะเฉพาะหน้า เร่งปกป้องและฟ้ืนฟูพ้ืนที่อนุรักษ์ ทรัพยากรป่าไม้และ          
สัตว์ป่า โดยให้ความสําคัญในการแก้ไขปัญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ พร้อมส่งเสริมการปลุกไม้มีค่าทาง
เศรษฐกิจในพ้ืนที่เอกชนเพ่ือลดแรงกดดันในการตัดไม้จากป่าธรรมชาติ 
    9.2  ในระยะต่อไป พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดินและแก้ไขการบุกรุกที่ดินของรัฐ 
โดยยึดแนวพระราชดําริที่ให้ประชาชนสามารถอยู่ร่วมกับป่าได้ เช่น การกําหนดเขตป่าชุมชนให้ชัดเจน 
    9.3  บริหารจัดการทรัพยากรนํ้าของประเทศให้เป็นเอกภาพในทุกมิติทั้งเชิงปริมาณ           
และคุณภาพ จัดให้มีแผนบริหารนํ้าของประเทศ เพ่ือให้การจัดทําแผนงานไม่เกิดความซ้ําซ้อนมีความเช่ือมโยง
กันอย่างเป็นระบบ  
    9.4  เร่งรัดการควบคุมมลพิษทางอากาศ ขยะ และนํ้าเสีย ที่เกิดจากการผลิตและ
บริโภคในพื้นที่ใดที่สามารถจัดการขยะมูลฝอยด้วยการแปรรูปเป็นพลังงานที่จะสนับสนุนให้ดําเนินการ            
ส่วนขยะอุตสาหกรรมกําหนดให้ทิ้งในบ่อขยะอุตสาหกรรมที่สร้างขึ้นแบบมีมาตรฐาน และการบังคับใช้
กฎหมายอย่างเด็ดขาด 
   10.   การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่ มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน
ปราบปรามการทุจิตและประพฤตมิชอบในภาครัฐ 
    10.1  จัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสม
และเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเช่ือมั่นวางใจในระบบราชการ ลดต้นทุน
ดําเนินการของภาคธุรกิจเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ การรักษาบุคลากรภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการโดยจะดําเนินการต้ังแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามลําดับความจําเป็นและที่
กฎหมายเอให้สามารถดําเนินการได้ 
 
 
 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2559-2563) เทศบาลตําบลโคกพุทรา หน้า ๒๔ 
 

    10.2  ในระยะแรก กระจายอํานาจเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริหารสาธารณะ
ได้รวดเร็ว ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย มิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใช้อํานาจโดยมิชอบ
ก่อให้เกิดการทุจริต หรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน ส่วนในระยะเฉพาะหน้า จะเน้น
การปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการทําธุรกิจ การลงทุน และด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจําวันเป็น
สําคัญ 
    10.3  เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่ง ต้ังและโยกย้ายบุลากรภาครัฐ                
วางมาตรการป้องกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการนําระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่าง ๆ 
    10.4  ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องน้ีเป็นวาระเร่งด่วนแห่งชาติ และเป็น
เรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้าน 
   11.   การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
    11.1 ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศและ
กฎหมายอ่ืน ๆ ที่ล้าสมัย ไม่เป็นธรรม ไม่สอดคล้องกับความตกลงระหว่างประเทศ และเป็นอุปสรรคต่อการ
บริหารราชการแผ่นดิน โดยจะใช้กลไกของหน่วยงานเดิมที่มีอยู่ และระดมผู้ทรงคุณวุฒิมาเป็นคณะกรรมการที่
จะจัดต้ังขึ้นเฉพาะกิจเป็นผู้เร่งดําเนินการ 
    11.2 ในระยะต่อไป จะจัดต้ังองค์กรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมที่ปราศจากการ
แทรกแซงของรัฐ 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕–๒๕๕๙)  
 แนวคิดในการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  11 ยังคงความต่อเน่ืองจาก

แนวคิดของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8-10 โดยยังคงยึดหลัก “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” และยึด “คนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนา” และ “สร้างสมดุลการพัฒนา” ในทุกมิติ แต่การประยุกต์ใช้แนวคิดดังกล่าว          
และสร้างความมั่นใจว่าการพัฒนาจะเป็นไปในแนวทางที่ย่ังยืนและสร้างความสุขให้กับคนไทย โดยได้มีการ
จัดทําวิสัยทัศน์ประเทศไทยปี พ.ศ. 2570 ซึ่งพิจารณาถึงบริบทการเปลี่ยนแปลงในอนาคตและกําหนด
วิสัยทัศน์ ปี พ.ศ. 2570 ไว้ดังน้ี 

 “คนไทยภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแห่งความพอเพียง ยึดม่ันใน
วัฒนธรรมประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะขั้นพื้นฐานที่ทั่วถึง มีคุณภาพสังคมมี
ความปลอดภัยและม่ันคง อยู่ในสภาวะแวดล้อมที่ดี เกื้อกูลและเอ้ืออาทรซ่ึงกันและกัน ระบบการผลิตเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมมีความม่ันคงด้านอาหารและพลังงาน อยู่บนฐานทางเศรษฐกิจที่พึ่งตนเองและแข่งขัน
ได้ในเวทีโลก สามารถอยู่ในประชาคมภูมิภาคและโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี” 

 กรอบแนวคิดของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 จึงเป็นการดําเนินการเพื่อบรรลุถึงวิสัยทัศน์ระยะยาว               
โดยมีปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญานําทาง และคํานึงถึงบริบทการเปล่ียนแปลงที่จะเป็นทั้งโอกาส              
และข้อจํากัดของการพัฒนาในแนวทางดังกล่าว หลักการสําคัญของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 จึงมีดังน้ี 

 1) พัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และขับเคลื่อนให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติที่ชัดเจน
ย่ิงขึ้นในทุกระดับ 

 2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา ให้ความสําคัญกับการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนในสังคม และการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจของประชาชน 
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 3) พัฒนาประเทศสู่ความสมดุลในทุกมิติ อย่างบูรณาการ และเป็นองค์รวม 
 4) ยึดวิสัยทัศน์ปี พ.ศ. 2570 เป็นเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้บรรลุการพัฒนาที่อยู่บนรากฐาน

ของสังคมไทย อยู่บนกรอบแนวคิดของการพัฒนาบนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
  การพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ได้กําหนดวิสัยทัศน์พันธกิจ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่มีลําดับความสําคัญสูง ดังน้ี 

 1.วิสัยทศัน ์“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ
การเปลี่ยนแปลง” 

 ๒  พนัธกิจ 
๑)  สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครอง

ทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่าง            
เสมอภาค  ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ  ที่โปร่งใส เป็นธรรม 

๒)  พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการดํารงชีวิตอย่าง
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการ
เปลี่ยนแปลง 

๓)  พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ 
และ ภูมิปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

๔)  สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ 

3.วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
วัตถุประสงค์ 

๑)  เพ่ือเสริมสร้างสังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสงบสันติสุข 
๒)  เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมท้ังทางกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์ 

คุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ 
๓)  เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน เป็นผู้นําการผลิต

สินค้าและบริการบนฐานปัญญาและความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาคอาเซียน มีความมั่นคงทางอาหารและ
พลังงาน การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม นําไปสู่การเป็นสังคมคาร์บอนตํ่า 

๔)  เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของ
ระบบนิเวศ และเป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ 
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 เป้าหมายหลัก 
๑)  ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพ่ิมขึ้น ความเหลื่อมล้ําในสังคมลดลง 

และภาพลักษณ์การคอร์รัปช่ันดีขึ้น 
๒)  คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง มีสุขภาวะดีขึ้น และสถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็ง

มากขึ้น 
๓)  เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ โดยให้ความสําคัญกับการ

เพ่ิมผลิตภาพรวมไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๓ ต่อปี เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ           
เพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อ GDP ให้มีสัดส่วนไม่ต่ากว่าร้อยละ ๔๐ และลด
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

๔)  คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพ่ิมประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก  

4 .ตัวชี้วัด 
 1. ดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุขดัชนีความสงบสุขสัดส่วนรายได้ระหว่างกลุ่มประชาชนที่มีรายได้

สูงร้อยละ 10.0 กัลป์กลุ่มที่มีรายได้น้อยร้อยละ 10.0 สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจน สัดส่วนแรงงาน          
นอกระบบที่สามารถเข้าถึงการคุ้มครองทางสังคมและดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปช่ัน 

 2. จํานวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม
สัดส่วนประชากรที่เข้าถึงโครงข่ายคมนาคมและอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงจํานวนบุคลากรด้านการวิจัยและ
พัฒนาอัตราการป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อและดัชนีความอบอุ่นของครอบครัว 

 3. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอัตราเงินเฟ้อผลิตภาพการผลิตรวมอันดับ
ความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศสัดส่วนมูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 

 4. คุณภาพนํ้าและอากาศร้อยละของพ้ืนที่ป่าไม้ต่อพ้ืนที่ประเทศและสัดส่วนการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกต่อหัวเปรียบเทียบกับลําดับขั้นตอนการพัฒนาที่แสดงโดยผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว 

ยุทธศาตร์การพัฒนา 
การพัฒนาประเทศให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข เศรษฐกิจเจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพ             

และยั่งยืน ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็ว คาดการณ์ได้ยาก              
และซับซ้อนมากย่ิงขึ้น การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ได้กําหนดทิศทางและยุทธศาสตร์                
การพัฒนาที่เหมาะสม โดยเร่งสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือป้องกันปัจจัยเสี่ยง และเสริมรากฐานของประเทศด้านต่างๆ           
ให้เข้มแข็งควบคู่ไปกับการพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและได้รับประโยชน์
จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้                
และความคิดสร้างสรรค์บนพ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม นําไปสู่การพัฒนาประเทศ
ที่มั่นคงและย่ังยืน ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สําคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑  มีดังน้ี  

๑. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม  
(๑)  สร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถจัดการความเสี่ยงและ

สร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง 
(๒)  จัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิพึงมีพึงได้ เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจกและสร้าง

การมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ 
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(๓)  เสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและสร้างการมีส่วน
ร่วมใน  เชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักด์ิศรี 

(๔)  เสริมสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้แน่นแฟ้นเป็นนํ้าหน่ึงใจเดียวกัน 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืน  

(๑)  ปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม 
(๒)  พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 
(๓)  ส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม 
(๔)  ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(๕)  เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม  

๓. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน 
(๑)  พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและย่ังยืน 
(๒)  เพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร 
(๓)  สร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต 
(๔)  สร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร  
(๕)  สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน  
(๖)  สร้างความมั่นคงด้านพลังงานชีวภาพเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็ง         

ภาคเกษตร 
(๗)  ปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน 

 ๔  ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  
(๑)  ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจโดยใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ เป็นพ้ืนฐาน

สําคัญในการขับเคลื่อนสู่การพัฒนาที่ย่ังยืนและมีคุณภาพ 
(๒)  พัฒนาระบบการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม  
(๓)  บริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีประสิทธิภาพ  

 ๕. ยุทธศาสตร์การสร้างความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจ 
๑)  พัฒนาความเช่ือมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือใน                 

อนุภูมิภาคต่างๆ  
(๒)  พัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในอนุภูมิภาค 
(๓)  สร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
(๔)  เข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศระหว่างภูมิภาคโดยมีบทบาทท่ีสร้างสรรค์เพ่ือ

เป็นทางเลือกในการดําเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก 
(๕) สร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์                     

การเคลื่อนย้ายแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ  
(๖)  มีส่วนร่วมอย่างสําคัญในการป้องกันภัยจากการก่อการร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด             

ภัยพิบัติและการแพร่ระบาดของโรคภัย  
(๗)  เสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ

อย่างมีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  
(๘)  เร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคบัใช้แล้ว 
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(๙)  ปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศต้ังแต่ระดับชุมชน
ท้องถิ่น 
 ๖. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน  

(๑)  อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๒)  ปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศไปสู่การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอน

ตํ่าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(๓)  ยกระดับขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

เพ่ือให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน  
(๔)  เตรียมความพร้อมเพ่ือรับมือกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ  
(๕)  สร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเง่ือนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ ส่งเสริมให้ผู้ส่งออกทําคาร์บอนฟุตพริ้นต์ สร้างแรงจูงใจให้เกิดอุตสาหกรรมใหม่ๆ 
(๖)  เพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เก่ียวข้องกับกรอบความตกลงและพันธกรณี

ด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ  
(๗)  ควบคุมและลดมลพิษ 
(๘)  พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส

และเป็นธรรมอย่างบูรณาการ 

  3. แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
หลักการของนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล จะยึดหลักการบริหารท่ีมีความ

ยืดหยุ่นที่คํานึงถึงพลวัตรการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อการดําเนินนโยบายของรัฐบาล 
โดยรัฐบาลจะรายงานต่อรัฐสภาเมื่อมีความจําเป็นต้องปรับปรุงนโยบายให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศให้มากที่สุด 
นโยบายของรัฐบาลมีจุดมุ่งหมาย 3 ประการ คือ 

ประการที่หนึ่ง เพ่ือนําประเทศไทยไปสู่โครงสร้างเศรษฐกิจที่สมดุลมีความเข้มแข็งของเศรษฐกิจ
ภายในประเทศมากขึ้น  

ประการที่สอง เพ่ือนําประเทศไทยสู่สังคมที่มีความปรองดองสมานฉันท์ และอยู่บนพ้ืนฐานของหลัก                
นิติธรรมที่เป็นมาตรฐานสากลเดียวกัน 

ประการที่สาม เพ่ือนําประเทศไทยไปสู่การเป็นประชาคมอาเซียน ในปี ๒๕๕๘ อย่างสมบูรณ์             
โดยสร้างความพร้อมและความเข้มแข็งทั้งทางด้านเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม และการเมืองและความม่ันคง 
 เพ่ือให้ ้การบริหารราชการแผ่นดินสามารถบรรลุถึงภารกิจและดําเนินไปด้วยแนวทางที่กล่าวมา 
รัฐบาลจึงได้กําหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินไว้โดยแบ่งการดําเนินการเป็น ๒ ระยะ คือ ระยะ          
เร่งด่วนที่จะเร่ิมดําเนินการในปีแรก และระยะการบริหารราชการ ๔ ปีของรัฐบาล เพ่ือให้มีการพัฒนาอย่างมี
คุณภาพ สมดุล ย่ังยืน และภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.  นโยบายเร่งด่วนที่จะเร่ิมดําเนินการในปีแรก คือ 
1.1 สร้างความปรองดองสมานฉันท์ เยียวยาและฟื้นฟูทุกฝ่ายที่ได้รับผลกระทบอันเน่ืองมาจาก

ความเห็นที่แตกต่างและสนับสนุนให้คณะกรรมการอิสระตรวจสอบและค้นหาความจริงเพ่ือการปรองดอง
แห่งชาติ (คอป.)  
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1.2  กําหนดให้การแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติดเป็น “วาระแห่งชาติ” ยึดหลักนิติธรรมในการ
ปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้า ผู้มีอิทธิพล และผู้ประพฤติมิชอบ ยึดหลักผู้เสพคือ ผู้ป่วยที่ต้องได้รับการ
บําบัดรักษา 

1.3  ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง  
1.4  ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการนํ้าอย่างบูรณาการและเร่งรัดขยายเขตพ้ืนที่ชลประทาน  

 1.5  เร่งนําสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนกลับมาสู่พ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้  โดยน้อมนํากระแสพระราชดํารัส “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักปฏิบัติ  
 1.6  เร่งฟ้ืนฟูความสัมพันธ์และพฒันาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและนานาประเทศ 
 1.7  แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและผู้ประกอบการ  โดยออกมาตรการชะลอการเก็บ
เงินเข้ากองทุนนํ้ามันเช้ือเพลิงสําหรับนํ้ามันเช้ือเพลิงบางประเภท จัดให้บัตรเครดิตพลังงานสําหรับ
ผู้ประกอบการรถรับจ้างขนส่งผู้โดยสารสาธารณะ ดูแลราคาสินค้าอุปโภคบริโภคและราคาพลังงานให้อยู่ใน
ระดับที่เหมาะสมเป็นธรรม แก้ไขปัญหาค่าครองชีพโดยการดูแลราคาสินค้าและการมีรายได้เพ่ือเพ่ิมกําลงัซื้อ 

1.8  ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเพ่ิมกําลังซื้อภายในประเทศ พักหน้ีครัวเรือนของ
เกษตรกร  รายย่อย และผู้มีรายได้น้อยที่มีหน้ีตํ่ากว่า 500,000 บาท อย่างน้อย 3 ปี และปรับโครงสร้างหน้ี
สําหรับผู้ที่มีหน้ีเกิน 500,000 บาท ดําเนินการให้แรงงานมีรายได้เป็นวันละไม่น้อยกว่า 300 บาท ผู้จบ
การศึกษาระดับปริญญาตรีมีรายได้เดือนละไม่น้อยกว่า 15,000 บาท จ่ายเบี้ยผู้สูงอายุแบบขั้นบันได อายุ 
60-69 ปี จะได้รับ 600 บาท อายุ 70-79 ปี จะได้รับ 700 บาท อายุ 80-89 ปี จะได้รับ  800 บาท 
และอายุ 90 ปีขึ้นไป จะได้รับ 1,000 บาท ลดภาษีบ้านหลังแรกและรถยนต์คันแรก  
   1.9  ปรับลดภาษีเงินได้นิติบุคคล ให้เหลือร้อยละ 23 ในปี 2555 และลดลงเหลือร้อยละ 20 ในปี 
2556 เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของภาคเอกชน ขยายฐานภาษี และรองรับการเข้าสู่การเป็น
ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558  
   1.10 ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเงินทุน สนับสนุนสินเช่ือรายย่อย โดยเฉพาะสินเช่ือเพ่ือ
ประกอบอาชีพให้แก่ประชาชนผู้มีรายได้น้อย รวมถึงเพ่ิมสวัสดิการของรัฐเพ่ือเป็นการดูแลสังคมในชุมชน 
จัดหาแหล่งเงินทุนให้แก่ผู้ประกอบการและประชาชน โดยเพ่ิมเงินทุนกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองอีกแห่งละ 
1 ล้านบาทจัดต้ังกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี โดยมีวงเงินเฉลี่ยจังหวัดละ 100 ล้านบาท จัดต้ังกองทุนต้ังตัวได้
ในวงเงินประมาณ 1,000 ล้านบาท ต่อสถาบันอุดมศึกษาที่ร่วมโครงการ จัดสรรงบประมาณเข้ากองทุน SML 
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นจํานวนเงิน 300,000  400,000 และ 500,000 บาทตามลําดับ 
   1.11 ยกระดับราคาสินค้าเกษตรและให้เกษตรกรเข้าถึงแหล่งเงินทุน นําระบบรับจํานําสินค้าเกษตร
มาใช้ในการสร้างความมั่นคงด้านรายได้ให้แก่เกษตรกร จัดให้มีการเยียวยาความเสียหายของพืชผลจาก             
ภัยธรรมชาติ การจัดทําระบบทะเบียนครัวเรือนเกษตรกรและการออกบัตรเครดิตสําหรับเกษตรกร 
   1.12 เร่งเพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยวทั้งในและนอกประเทศ โดยประกาศให้ปี 2554-2555           
เป็นปี“มหัศจรรย์ไทยแลนด์” (Miracle Thailand” Year) และประชาสัมพันธ์เชิญชวนนักท่องเที่ยวต่างชาติ
เข้าร่วมเฉลิมฉลองในพระราชพิธีมหามงคลที่จะมีขึ้นในช่วงปี พ.ศ. 2554-2555 
   1.13  สนับสนุนการพัฒนางานศิลปหัตถกรรมและผลิตภัณฑ์ชุมชน 
    1.14  เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า 30 บาทรักษาทุกโรค  
   1.15  จัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์แท็บเล็ตให้แก่โรงเรียน 
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    1.16  เร่งรัดและผลักดันการปฏิรูปการเมืองที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง โดยมีสภาร่าง
รัฐธรรมนูญ ที่เป็นอิสระยกร่างรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ ส่วนนโยบายที่จะดําเนินการภายในช่วงระยะ 4 ปี              
จะดําเนินนโยบายหลักจากข้อ 2-8 ดังน้ี 
 2.  นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ ที่สําคัญคือ เทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของกองทัพและระบบป้องกันประเทศ พัฒนาและเสริมสร้างความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ พัฒนาระบบการเตรียมความพร้อมแห่งชาติเน้นการบริหารวิกฤตการณ์เพ่ือรับมือภัยคุกคาม
ต่าง ๆ เร่งดําเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด องค์กรอาชญากรรมการค้ามนุษย์ 

3.  นโยบายเศรษฐกิจ   
 3.1 นโยบายเศรษฐกิจมหาภาคดําเนินการให้มีการกระจายรายได้ที่เป็นธรรมให้แก่คนส่วนใหญ่ของ
ประเทศ ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเงินทุนที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการที่หลากหลายพัฒนา
ระบบสถาบันการเงินในประเทศให้รับผิดชอบต่อคนส่วนใหญ่และผู้ด้อยโอกาส ปรับโครงสร้างภาษีอากรทั้ง
ระบบเพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ส่งเสริมและรักษาวินัยการคลัง ปรับปรุงโครงสร้าง
ของรัฐวิสาหกิจ การดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจ บริหารสินทรัพย์ของประเทศที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์และความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจทั้งสินทรัพย์ของภาครัฐ ตลอดจนทุนในท้องถิ่นที่รวมถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น วิถีชีวิต 
วัฒนธรรม 
 3.2 นโยบายสร้างรายได้ ส่งเสริมการท่องเที่ยวจากทั้งภายนอกและภายในประเทศ ขยายบทบาท
ให้ธุรกิจเกษตรและอาหาร ส่งเสริมและผลักดันให้อุตสาหกรรมพลังงานปิโตรเลียมและพลังงานทดแทน
ยกระดับความสามารถในการแข่งขั้นของธุรกิจอุตสาหกรรม ธุรกิจบริการในประเทศ ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการ
ขยายการลงทุนไปประเทศเพ่ือนบ้าน ดึงดูดการลงทุนเข้าสู่ประเทศในสาขาที่เป็นการผลิตสินค้าและบริการที่มี
พ้ืนฐานทางเทคโนโลยีมีมูลค่าสูง เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เสริมสร้างกระบวนการสร้างอาชีพ สร้างงานที่มี
คุณภาพและมีรายได้สูงให้แก่ประชาชน ส่งเสริมการขยายความเช่ือมโยงทางเศรษฐกิจการค้า การลงทุน                 
และการเงิน ภายใต้ประโยชน์ร่วมกันของกรอบความร่วมมือและข้อตกลงทางการค้าหลายฝ่าย 
 3.3 นโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ ส่งเสริมสนับสนุนให้สภาเกษตรกรแห่งชาติเป็นกลไกของ
เกษตรกรในกานสื่อสารกับรัฐบาลและร่วมกันพัฒนาเกษตรกรด้วยตนเองตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
  4.  นโยบายด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
 4.1 นโยบายการศึกษา ยกระดับองค์ความรู้ให้ได้มาตรฐานสากล กระจายโอกาสทางการศึกษาให้
เข้าถึงประชาชนทุกกลุ่ม 
 4.2 นโยบายแรงงาน ส่งเสริมให้ผู้ต้องการมีงานทําในระบบสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตําแหน่ง
งานว่างให้การคุ้มครองแรงงานตามกฎหมาย ส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธ์ เพ่ิมสิทธิประโยชน์ประกันสังคม 
 4.3 นโยบายพัฒนาสุขภาพของประชาชน โดยการพัฒนาคุณภาพการให้บริการสุขภาพทั้งระบบ
พัฒนาคุณภาพชีวิตต้ังแต่ช่วงต้ังครรภ์ วัยเด็ก วัยเจริญพันธ์ุ วัยชรา และผู้พิการ 
 4.4 นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
 4.5 นโยบายความมั่นคงของชีวิตและทรัพย์สิน 
 5.  นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5.1 อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า  
 52 อนุรักษ์และพื้นฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
 5.3 ดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและเร่งรัดการควบคุมมลพิษ 
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 5.4 สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในการใช้ประโยชน์ที่ดินและทรัพยากรธรรมชาติ 
 5.5 ส่งเสริมและสร้างความตระหนักและจิตสํานึกทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5.6 ส่งเสริมไห้มีการบริหารจัดการนํ้าอย่างบูรณาการ 
 5.7 สร้างภูมิคุ้มกันในการรองรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศและพิบัติภัยต่าง ๆ 
 5.8 พัฒนาองค์ความรู้ในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 6.  นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
 6.1 เร่งพัฒนาให้ประเทศไทยเป็นสังคมที่อยู่บนพ้ืนฐานองค์ความรู้ 
 6.2 เร่งสร้างนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย และครูวิทยาศาสตร์ให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
 6.3 สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการลงทุนและความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน 
 6.4 จัดระบบบริหารงานวิจัยให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 6.5 ส่งเสริมการใช้ข้อมูลเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 
 7.  นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกจิระหว่างประเทศ 
 7.1 เร่งส่งเสริมและพัฒนาความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน 
 7.2 สร้างความสามัคคีและส่งเสริมความร่วมมอืระหว่างประเทศอาเซียน 
 7.3 เสริมสร้างบทบาทท่ีสร้างสรรค์และส่งเสริมผลประโยชน์ของชาติในองค์การระหว่างประเทศ 
 7.4 กระชับความร่วมมือการเป็นหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์ระหว่างประเทศที่มีบทบาทสําคัญของโลก 
 7.5 สนับสนุนการเข้าถึงและส่งเสริมภาพลักษณท์ี่ดีทางวิชาการกับประเทศกําลังพัฒนา 
 7.6 ส่งเสริมการรับรู้และความเข้าใจของประชาชนเกี่ยวกับปัญหาเรื่องพรมแดน 
 7.7 สนับสนุนการทูตในการคุ้มครองผลประโยชน์ของคนไทยในต่างประเทศ 
 7.8 ใช้ประโยชน์จากโครงข่ายคมนาคมขนส่งในภูมิภาคอาเซียนและอนุภูมิภาค 
 7.9 ประสานการดําเนินงานของส่วนราชการในต่างประเทศ 
 7.10 ส่งเสริมความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับประเทศมุสลมิและองค์การอิสลามระหว่างประเทศ 
 8.  นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองทีด่ ี
 8.1 ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน 
 8.2 กฎหมายและยติุธรรม 
 8.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจากทางราชการ สื่อสารมวลชน และสื่อ
สาธารณะทุกประเภทได้อย่างกว้างขวางรวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรม 

4. ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) 
  ยุทธศาสตร์ประเทศ(Country  Strategy)  จัดทําขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าส่วน
ราชการ ระดับปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า วาระพิเศษ เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2555 ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา 
จังหวัดชลบุรี เพ่ือร่วมกันวางยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เป้าหมายและแนวทางในการทํางานร่วมกันในปีงบประมาณ 
2556 และเป็นกรอบ ในการจัดทํางบประมาณปี 2557 ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของ
การทํางานร่วมกันในรอบปีที่ผ่านมา ซึ่งเดิมประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 28 ประเด็นหลัก 56 แนวทาง             
การดําเนินการ รวมทั้งได้มีการบูรณาการ ร่วมกับยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy)          
จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเข้าสู่ประชาคม อาเซียน ปี 2558 ครั ้งที ่ 2 เมื ่อวันที ่ 24 ตุลาคม 
2555 ณ ห้องประชุม 501 ตึกบัญชาการ ทําเนียบรัฐบาล เพ่ือเตรียมความพร้อมของหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ซึ่งเดิมประกอบด้วย 8 ยุทธศาสตร์ โดยหลังจากการบูรณาการเป็น
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ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 30 ประเด็นหลัก 79 แนวทางการ
ดําเนินการ เพ่ือเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 โดยมีรายละเอียด
ดังน้ี 

วิสัยทัศน์  :  “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีความเสมอภาค           
และเป็นธรรม”  
  หลักการของยุทธศาสตร์  :  “ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม สร้างรายได้จากโอกาสใหม่ เพ่ือความ สมดุล 
และการพัฒนาอย่างย่ังยืน” 
  วัตถุประสงค์  : 1. รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม่ 
    2. เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน) 
  เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  : 1. การเพ่ิมรายได้จากฐานเดิม 
    2. การสร้างรายได้จากโอกาสใหม ่
    3. การลดรายจ่าย 
    4. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขัน 
          ยุทธศาสตร์  :  ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร ์30 ประเด็นหลัก 79 แนวทางการดําเนินการ คือ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1  : การเพิ่มขดีความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ เพื่อหลดุพน้จากประเทศ
รายไดป้านกลาง   (Growth & Competitiveness)  

ประกอบด้วย 9 ประเด็นหลัก 33 แนวทางการดําเนินการ  
 เป้าหมาย  : เศรษฐกิจขยายตัว  รายได้ต่อหัวเพ่ิมขึ้น 
   3. ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส)์ 

ประเดน็หลกั แนวทางการดาํเนนิการ 
1. ด้านเกษตร 1.1 แผนที่การใช้ที่ดิน (Zoning) เพ่ือผลิตสินค้าเกษตร 

1.2 การพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารต้ังแต่ต้นนํ้าถึงปลายนํ้า 
2. ด้านอุตสาหกรรม 2.1 แผนที่การใช้ที่ดิน (Zoning) เพ่ืออุตสาหกรรม 

2.2 กําหนดและส่งเสริมอุตสาหกรรมในอนาคต (Bio - plastic, etc.) 
2.3 การเพ่ิมขดีความสามารถให้ SME และ OTOP สู่สากล 
2.4 การนําทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยมาเพ่ิมมูลคา่ 

3. การท่องเที่ยวและบริการ 3.1 แผนที่การจัดกลุ่มเมืองทอ่งเที่ยว 
3.2 เพ่ิมขีดความสามารถทางการท่องเที่ยวเข้าสู่รายได้ 2 ลา้นล้านบาทต่อปี 
3.3 ไทยเป็นศนูย์กลาง Medical Tourism ของภูมิภาค 

4. โครงสร้างพ้ืนฐาน   4.1 การพัฒนาระบบโลจิสติกส์และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
4.2 การลงทุนการให้บริการและใช้ประโยชน์ ICT 
4.3 การลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคมเช่ือมโยงในภูมิภาคอาเซียน 

5. พลังงาน    5.1 นโยบายการปรับโครงสร้างการใช้และราคาพลังงานท่ีเหมาะสม 
5.2 การลงทุนเพ่ือความม่ันคงของพลังงานและพลังงานทดแทน 
5.3 การเช่ือมโยงแหล่งพลังงานและผลิตพลังงานทางเลือกในอาเซียน 
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ประเดน็หลกั แนวทางการดาํเนนิการ 
6. การเช่ือมโยงเศรษฐกิจใน
ภูมิภาค    

6.1 การเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขนัของสินค้า บริการ และการลงทุนเพ่ือ 
      เช่ือมโยงโอกาสจากอาเซียน 
6.2 แก้ไข กฎหมาย กฎระเบียบ รองรับประชาคมอาเซียน 
6.3 ขับเคลื่อนการเช่ือมโยงนิคมอุตสาหกรรมทวาย และ Eastern seaboard 
6.4 เสรมิสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมอืทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

7. การพัฒนาขีดความ 
สามารถในการแข่งขัน       

7.1 การปรับปรุงขีดความสามารถในการแข่งขัน (100 ดัชนีช้ีวัด)   
7.2 การพัฒนาการสร้าง Brand ประเทศไทย เป็น Modern Thailand 

8. การวิจัยและพัฒนา   8.1 ขับเคลื่อนค่าใช้จ่ายด้าน R & D เป็นร้อยละ 1 ของ GDP 
8.2 Talent Mobilityการใช้ประโยชน์จากกําลังคนด้าน S & T  
8.3 การใช้ประโยชน์ Regional Science Parks 
8.4 การขับเคลื่อนข้อริเริ่มกระบ่ีตามกรอบความร่วมมืออาเซียน 

9. การพัฒนาพ้ืนที่และเมือง
เพ่ือเช่ือมโยงโอกาสจาก
อาเซียน 

9.1 การพัฒนาเมืองหลวง 
9.2 การพัฒนาเมืองเกษตร 
9.3 การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม 
9.4 การพัฒนาเมืองท่องเที่ยว 
9.5 การพัฒนาเมืองบริการสุขภาพ 
9.6 การพัฒนาเมืองบริการศึกษานานาชาติ 
9.7 การพัฒนาเมืองชายแดนเพ่ือการค้าการลงทุน 
9.8 ปัจจัยสนับสนุนการพัฒนาเมืองที่มีศักยภาพ 

 
ยุทธศาสตรท์ี่ 2  :  การลดความเหลื่อมล้าํ (Inclusive Growth)  
 ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 20 แนวทางการดําเนินการ 
เป้าหมาย  : ความยากจนลดลง มีการกระจายรายได้มากขึ้น  เพ่ือลดช่องว่างระหว่างคนรวยและคนจน 

ประเดน็หลกั แนวทางการดาํเนนิการ 
10. การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

10.1 ปฏิรูปการศึกษา (คร ูหลักสูตร เทคโนโลยีการดูแลเด็กก่อนวัย เรียน และการ 
         ใช้ ICT ในระบบการศึกษา เช่น แท็บเล็ตและอินเตอร์เน็ตไร้สาย เป็นต้น) 
10.2 พัฒนาภาคการศึกษารองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน   

11. การยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและมาตรฐานบริการ
สาธารณสุข 

11.1 การจัดระบบบริการ กําลังพล และงบประมาณ 
11.2 การพัฒนาระบบคุ้มครองผู้บริโภคพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
11.3 สร้างและพัฒนาความร่วมมือระหว่างไทยกับประเทศสมาชิกอาเซียนในการ 
        พัฒนาคณุภาพชีวิต 

12. การจัดสวัสดิการสังคม 
และการดูแลผูสู้งอายุ เด็ก
สตรี และผู้ด้อยโอกาส 

12.1 การพัฒนาระบบสวัสดิการ และเพ่ิมศกัยภาพและโอกาสความเท่าเทียม  
        คณุภาพชีวิต 
12.2 กองทุนสตรี 
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ประเดน็หลกั แนวทางการดาํเนนิการ 
13. การสร้างโอกาสและ
รายได้แก่วิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม (SMEs) และ
เศรษฐกิจชุมชน   

13.1 กองทุนต้ังตัวได้ 
13.2 กองทุนหมู่บ้าน 
13.3 โครงการ SML 
13.4 โครงการรับจํานําสินค้าเกษตร 

14. แรงงาน 14.1 การพัฒนาทักษะเพ่ือเพ่ิมคุณภาพแรงงาน ให้สอดคลอ้งกับความต้องการ  
         และพัฒนาทักษะผู้ประกอบการ 
14.2 การจัดการแรงงานต่างด้าว 
14.3 การพัฒนาระบบการคุ้มครองแรงงานในระบบและนอกระบบตามกฎหมาย 
อย่างทั่วถึงพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

15. ระบบยุติธรรมเพื่อลด
ความเหลื่อมล้ํา 

15.1 การเข้าถึงระบบยุติธรรมของประชาชน 

16. การต่อต้านการ
คอร์รัปช่ัน สร้างธรรมาภิบาล
และความโปร่งใส 

16.1 การรณรงค์และสร้างแนวร่วมในสังคม 
16.2 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลรองรับประชาคมอาเซียน   

17. การสร้างองค์ความรู้
เรื่องอาเซียน 

17.1 ภาคประชาชน 
17.2 ภาคแรงงานและผู้ประกอบการ 
17.3 บุคลากรภาครัฐ 

 
ยุทธศาสตรท์ี่ 3  :  การเตบิโตทีเ่ปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth)  
 ประกอบด้วย 5 ประเด็นหลัก 11 แนวทางการดําเนินการ 
เป้าหมาย  : ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลง 

ประเดน็หลกั แนวทางการดาํเนนิการ 
18. การพัฒนาเมือง
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 

18.1 พัฒนาตัวอย่างเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 10 แห่ง เพ่ือความย่ังยืน 

19. การลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก (GHG)       

19.1 การประหยัดพลังงาน 
19.2 การปรับกฎระเบียบ (เช่น green building code) 
19.3 ส่งเสริมการดําเนินงาน CSR เพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

20. นโยบายการคลังเพ่ือ
สิ่งแวดล้อม    

20.1 ระบบภาษีสิ่งแวดล้อม 
20.2 การจัดซือ้จัดจ้างสีเขียวในภาครัฐ 

21. การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและการ
บริหารจัดการนํ้า 

21.1 การปลูกป่า 
21.3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

22. การเปลี่ยนแปลงสภาวะ
ภูมิอากาศ 

22.1 การป้องกันผลกระทบและปรับตัว (mitigation and adaptation) 
22.2 การป้องกันและบรรเทาภัยพิบัติธรรมชาติ 
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ยุทธศาสตรท์ี่ 4  :  การสรา้งความสมดลุและปรบัระบบบรหิารจัดการภาครัฐ (Internal Process)  
  ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 15 แนวทางการดําเนินการ 
เป้าหมาย  : กลไกภาครัฐมปีระสิทธิภาพ  โปร่งใส 

ประเดน็หลกั แนวทางการดาํเนนิการ 
23. กรอบแนวทางและการ
ปฏิรูปกฎหมาย 

23.1 ปรับกรอบแนวทางระบบกฎหมายของประเทศ 
23.2 เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรและองค์กรด้านยุติธรรม 
23.3 ปรับปรุงระเบียบ ข้อกฎหมายที่เป็นข้อจํากัดต่อการพัฒนาประเทศ 

24. การปรับโครงสร้าง
ระบบราชการ   

24.1 เพ่ิมประสิทธิภาพองค์กรภาครัฐและพัฒนารูปแบบการทํางานของภาครัฐด้วย 
        การสร้างความพร้อมในการบริหารการจัดการแบบบูรณาการโดยมีประชาชน 
        เป็นศูนย์กลาง 
24.2 ป้องกันและปราบปรามทุจริตคอร์รัปช่ัน 
24.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการประชาชนด้วยระบบ E – Service 

25. การพัฒนากําลังคน
ภาครัฐ      

25.1 บริหารกําลังคนให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจที่มีในปัจจุบัน  
         และเตรียมพร้อมสําหรบัอนาคต 
25.2 พัฒนาทกัษะและศักยภาพของกําลังคนภาครัฐ และเตรียมความพร้อม 
        บุคลากรภาครัฐสู่ประชาคมอาเซียน 

26. การปรับโครงสร้างภาษี 26.1 ปรับโครงสร้างภาษีทั้งระบบให้สนับสนุนการกระจายรายได้ และเพ่ิมขีด 
         ความสามารถในการแข่งขัน 

27. การจัดสรรงบประมาณ 27.1 พัฒนากระบวนการจัดสรรงบประมาณให้สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
         ตามนโยบายรัฐบาล 

28. การพัฒนาสินทรัพย์
ราชการที่ไม่ได้ใช้งานให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด   

28.1 สํารวจสนิทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งาน 
28.2 บริหารจัดการสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

29. การแก้ไขปัญหาความ
มั่นคงจังหวัดชายแดนภาคใต้
และเสริมสร้างความมั่นคงใน
อาเซียน 

29.1 ประสานบูรณาการงานรักษาความสงบและส่งเสริมการพัฒนาในพ้ืนที่ 3  
         จังหวัดชายแดนภาคใต้ภายใต้กรอบนโยบายความมั่นคงแห่งชาติ  
         2555 - 2559 
29.2 การเสริมสร้างความมั่นคงของประชาคมอาเซียน 

30. การปฏิรูปการเมือง     30.1 กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น (อปท.) 
 
 การบริหารงานของรัฐบาลนายกรัฐมนตรีพลเอกประยุทธ์   จันทร์โอชา 
 ยุทธศาสตร์หลักที่ คสช. ยึดถือเป็นแนวทางในปัจจุบัน มีทั้งหมด 9 ด้าน ดังน้ี 
   1) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
   2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืน 
   3) ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร ความมั่นคงของอาหาร และพลังงาน 
   4) ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่กานเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั้งยืน 
   5) ยุทธศาสตร์การสร้างความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทาง
เศรษฐกิจและสังคม 
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   6) ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
   7) ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจให้
เกิดประโยชน์กับประชาชนในการใช้บริการอย่างแท้จริง 
   8) ยุทธศาสตร์ในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความ
มั่นคงและยั่งยืนในอนาคตให้ทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก 
   9) ยุทธศาสตร์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คอร์รัปช่ันอย่างย่ังยืน 

 ค่านิยมหลักของคนไทยขึ้นมาให้ชัดเจนขึ้นเพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง ดังนี้ 
 1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
 2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
 3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
 4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียน ทางตรงและทางอ้อม 
 5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
 6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อ่ืน เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
 7. เข้าใจ เรียนรู้ การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
 8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ใหญ่ 
 9. มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ทํา รู้ปฏิบัติ ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 10. รู้จักดํารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจําเป็น มีไว้พอกินพอใช้ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จําหน่าย 
และขยายกิจการ เมื่อมีความพร้อมโดยมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
 11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออํานาจฝ่ายตํ่าหรือกิเลส มีความ
ละอาย เกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 
 12. คํานึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและต่อชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง  

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่ 
  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 4 ปี (พ.ศ. 2557 – 2560) ของกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 2               
(ฉบับทบทวน) (ชัยนาท ลพบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง) 

 ตําแหน่งยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 2 
  1. เป็นแหล่งผลิตอาหารปลอดภัย เพ่ือการบริโภคและจําหน่ายในประเทศและต่างประเทศ 
  2. เป็นแหล่งเกษตรอุตสาหกรรมที่สําคัญ 
  3. มีศักยภาพระบบ Logistics เพ่ือลดต้นทุนภาคขนส่งและการผลิต 
  4. การท่องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร์ศาสนา วัฒนธรรม ธรรมชาติและแหล่งท่องเท่ียวที่

มนุษย์สร้างขึ้น 
  5. มีแหล่งนํ้าและระบบบริหารจัดการนํ้าที่เอ้ือประโยชน์ต่อการพัฒนาภาคการผลิตและ

ระบบลดภัยพิบัติ 
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  วิสัยทัศน์ 
 “ฐานการผลิตอาหารปลอดภัย ท่องเที่ยวเพ่ือการเรียนรู้ ทรัพยากรนํ้าสมดุลและย่ังยืน” 

 พันธกิจ 
 1. พัฒนาศักยภาพการผลิต การแปรรูป และขีดความสามารถในการแข่งขนัเพ่ือเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ 
 2. สร้างความสัมพันธ์และเช่ือมโยงการท่องเที่ยวอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. พัฒนาระบบ Logistics ให้มปีระสิทธิภาพในการขนส่งและกระจายสินค้า 
 4. สร้างความสมดุลทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

 เป้าประสงค ์

เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัด/เปา้หมายรวม 4 ป ี
ข้อมูล 
ค่าฐาน 

เป้าหมายรายป ี
57 58 59 60 

1. เป็นฐานการผลิตและส่งออก
สินค้าอาหารปลอดภัยท่ีสําคัญระดับ
อาเซียน 

1. จํานวนผลิตภัณฑ์อาหารเกษตรแปรรูป
ปลอดภัยท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานอาหาร
ปลอดภัย 

4 5 5 5 5 

2. ยกระดับการท่องเที่ยวเชิง
คุณภาพ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทาง
เศรษฐกิจของกลุ่มจังหวัด 

2. อัตราการขยายตัวรายได้จากการท่องเที่ยว
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 ต่อไป 

8 9 10 11 12 

3. บริหารจัดการน้ําอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. ร้อยละท่ีลดลงของจํานวนครัวเรือนท่ีได้รับ
ผลกระทบจากอุทกภัยและภัยแล้ง 

2 2 2 2 2 

 
 ประเด็นยุทธศาสตร ์
 1. ยกระดับกระบวนการผลิต การตลาดและระบบ Logistics อาหารปลอดภัย 
 2. สร้างมูลค่าเพ่ิมทางการท่องเที่ยวจากฐานความรู้ทางประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 3. บริหารจัดการนํ้าแบบบูรณาการ 

 6. ยุทธศาสตร์การพฒันาจังหวัด 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอ่างทอง พ.ศ. 2557 – 2560  
 (ทบทวนเดือนธันวาคม 2557) 
 วิสัยทัศน์ 
 “อ่างทองเมืองน่าอยู่ แหล่งผลิตอาหารปลอดภัย” 

 พันธกิจ 
 1. พัฒนาจังหวัดอ่างทองให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
 2. ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัย 
 3. พัฒนาผลิตภัณฑ์ของชุมชนสู่ตลาดโลก 
 4. ยกระดับการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
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 เป้าประสงค์รวม 
 1. ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นเมือง   
น่าอยู่ 
 2. สินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัยเป็นไปตามมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ 
 3. ผลิตภัณฑ์ของชุมชนได้รับการเพ่ิมศักยภาพสามารถแข่งขันสู่ตลาดโลก 
 4. การท่องเที่ยวได้รับการบริหารจัดการและสร้างรายได้อย่างย่ังยืน 
 5. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ 

 ประเด็นยุทธศาสตร ์
 1. พัฒนาเมืองน่าอยู่ สู่สังคมเป็นสุข 
 2. พัฒนาศักยภาพ การผลิต บริโภค และจําหน่ายอาหารปลอดภัย 
 3. ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์สู่ตลาดโลก 
 4. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ถิ่นวีรชนและเกษตร 

 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดอ่างทอง 
 วิสัยทัศน์ 
 “ท้องถิ่นอ่างทองเมืองน่าอยู่ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่สดใส แหล่งอาหารปลอดภัย   
ภายใต้การบริหารจัดการที่ดี” 

 พันธกิจ 
 1. พัฒนาเมิงน่าอยู่ โดยมีโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีมาตรฐานภายใต้ความสมดุลของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2. พัฒนาสังคมเพ่ือให้เป็นสังคมที่มีคุณภาพ 
 3. เป็นแหล่งผลิตอาหารปลอดภัยเพ่ือการบริโภคและการจําหน่าย 
 4. ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารจัดการที่ดี 

 จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา/เป้าประสงค ์
 1. เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีโอกาสศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นเพ่ือเพ่ิมช่องทางใน
การประกอบอาชีพที่มั่นคง 
 2. เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนด้านสาธารณสุข ด้านการสังคมสงเคราะห์            
ด้านกีฬา เพ่ือพัฒนาสู่ความเข้มแข็งของประชาชน 
 3. เพ่ือส่งเสริม อนุรักษ์และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในจังหวัดอ่างทองให้คงอยู่สืบไป 
 4. เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึงเพ่ือจังหวัดอ่างทองเป็นเมือง         
น่าอยู่ 
 5. เพ่ือส่งเสริมให้จังหวัดเป็นแหล่งอาหารปลอดภัยและเกษตรกรปลอดสารพิษเพ่ือให้
ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
 6. เพ่ือพัฒนาอาชีพ กลุ่มอาชีพ การทําการเกษตรกรรมและส่งเสริมการท่องเที่ยว            
สร้างรายได้ให้แก่ประชาชนในจังหวัดอ่างทอง 
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 7. เพ่ือรณรงค์ให้ประชาชนมีความตระหนักและให้ความสําคัญในการพัฒนา อนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 8. เพ่ือองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีการบริหารจัดการที่ดีสามารถให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 9. เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาจังหวัดตามนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 1.1 ส่งเสริม สนับสนุนการปลูกจิตสํานึกให้มีค่านิยมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.2 ส่งเสริม สนับสนุนกลุ่มแรงงาน กลุ่มผู้สูงอายุ ผู้พิการและกลุ่มผู้ว่างงานให้เกิดอาชีพ
สามารถดํารงชีพได้ 
 1.3 ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้รับเบ้ียยังชีพและเบ้ียความพิการให้คนพิการอย่างครอบคลุม
และทั่วถึงในทุก ๆ ปี 
 1.4 ส่งเสริมและพัฒนาเด็กเล็กและเยาวชนในท้องถิ่นให้ความสําคัญกับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กให้ได้รับอาหารเสริม(นม)อาหารกลางวันครบทุกมื้ออย่างทั่วถึง 
 1.5 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาและภาษาให้ได้อย่างทั่วถึง เท่าเทียมและมี
ประสิทธิภาพ 
 1.6 ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน รักษาโรคให้ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยที่ดีมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 
 1.7 ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน บําบัด รักษาและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 
 1.8 แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนส่วนรวมโดยตรงในกรณีฉุกเฉินหรือจาก 
สาธารณภัยต่าง ๆ 
 1.9 ส่งเสริม สนับสนุน สงเคราะห์ครอบครัวผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้ป่วย HIV 
และผู้ป่วยโรคไข้หวัดนก 
 1.10 การปรับปรุงสุขาภิบาลชุมชนและสถานที่ 
 1.11 ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาการกีฬาและนันทนาการของจังหวัดในทุกระดับ 
 1.12 เพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน 
 1.13 ส่งเสริม และสนับสนุนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนาตนเอง ครอบครัว
และท้องถิ่น 
 1.14 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาทุกกลุ่มวัยให้มีศักยภาพพร้อมทั้งกายใจ สติปัญญา            
มีจิตสํานึกมุ่งสู่สถาบันครอบครัวที่อบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม 
 2.1 ส่งเสริม สนับสนุน การอนุรักษ์และฟื้นฟู สืบทอดขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปะ 
วัฒนธรรม ทํานุบํารุงศาสนสถานและกิจกรรมทางศาสนา 
 2.2 ส่งเสริม สนับสนุน การดํารงไว้ซึ่งเอกลักษณ์และศิลปะวัฒนธรรมนําสู่การท่องเที่ยว
และเผยแพร่สู่ประชาคมอาเซียน 
 2.3 ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณี สืบค้น ประวัติศาสตร์ 
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 2.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกท้องถิ่นมีข้อมูลประวัติศาสตร์ ข้อมูลของพ้ืนที่และการวิจัย
ชุมชน 
 2.5 ส่งเสริม สนับสนุน เผยแพร่พิพิธภัณฑ์ตํานานเมืองอ่างทอง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 3.1 พัฒนา และส่งเสริมอาชีพ ฝึกทักษะและส่งเสริมการบริหารจัดการตลาด 
 3.2 ส่งเสริม สนับสนุนสินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP SMEs วิสาหกิจชุมชนทั้งการพัฒนา
รูปแบบ ผลิตภัณฑ์ คุณภาพและเพ่ิมช่องทางการจําหน่าย 
 3.3 ส่งเสริม และพัฒนาการเกษตรอินทรีย์ชีวภาพ ส่งเสริมปศุสัตว์ ประมงและอาหารให้
ปลอดภัยได้มาตรฐาน 
 3.4 จัดต้ังศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเรียนรู้การเกษตร 
 3.5 ส่งเสริมผู้ประกอบการอุตสาหกรรมขนาดย่อม (SMEs) ขนาดกลางพร้อมจัดหา         
เงินลงทุน 
 3.6 ส่งเสริมการท่องเที่ยวของจังหวัดอ่างทองโดยคํานึงถึงสภาพแวดล้อมและวิถีชีวิตอันดี
งามของประชาชนในท้องถิ่น 
 3.7 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมกลุ่มออมทรัพย์ 
 3.8 ส่งเสริม สนับสนุนการประกอบอาชีพของผู้ยากจน 
 3.9 ส่งเสริมการลงทุนตามแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ มุ่งเน้นการพ่ึงพาตนเองตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.10 การเตรียมความพร้อมผู้ผลิต/ผู้ประกอบการทุกภาคส่วนเพ่ือรองรับการเป็นสมาชิก
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ปี2558 
 3.11 ส่งเสริมการผลิตสินค้าอาหารปลอดภัยไปสู่การท่องเที่ยว 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 4.1 พัฒนาให้มีการจัดทําฐานข้อมูลเส้นทางคมนาคมทั้งทางบกและทางน้ําให้เป็นปัจจุบัน 
 4.2 ส่งเสริมให้มีการนําข้อมูลด้านผังเมือง/ผังชุมชนมาเป็นข้อมูลประกอบการวางแผน 
 4.3 ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคม สะพาน ท่อระบายน้ําให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
 4.4 ขุดลอกคลอง พัฒนาแหล่งนํ้า คลองระบายนํ้าให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
 4.5 ก่อสร้างพนังก้ันนํ้า ป้องกันตลิ่งพัง 
 4.6 ก่อสร้างอ่างเก็บนํ้า ป้องกันตลิ่งพัง 
 4.7 ส่งเสริม สนับสนุนโครงการแก้มลิงและการบริหารจัดการนํ้าแบบบูรณาการเพ่ือ
ป้องกันนํ้าท่วมในฤดูนํ้าหลาก 
 4.8 ส่งเสริม สนับสนุนด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการของท้องถิ่น เช่น ไฟฟ้า ประปา 
โทรศัพท์ ฯลฯ 
 4.9 ส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการพัฒนาผังเมือง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมภายใต้การมีส่วนร่วมของเอกชนและชุมชน 
 5.2 การปลูกจิตสํานึกให้เอกชนและชุมชนรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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 5.3 เฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยให้เอกชนและชุมชนมีส่วนร่วม 
 5.4 ส่งเสริมและสนับสนุนฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ย่ังยืน 
 5.5 ส่งเสริมการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในชุมชน 
 5.6 ศึกษา วิจัยด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5.7 ส่งเสริมและพัฒนาให้มีการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างเหมาะสมเป็นไปตามผังเมือง           
การขุดดิน ถมดินและการควบคุมอาคาร 
 5.8 บูรณาการแผนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมระหว่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและส่วนราชการภายในจังหวัด 
 5.9 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและบําบัดนํ้าเสียอย่างย่ังยืน 
 5.10 ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการเตาเผาขยะแบบครบวงจรในจังหวัดอ่างทอง 
 5.11 ส่งเสริม สนับสนุนการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานธรรมชาติ 
 5.12 ปลูกจิตสํานึกให้ชุมชนรักษาความสมดุลของธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงานเพ่ือ
การพัฒนาอย่างย่ังยืน 
 5.13 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดทําผังเมืองชุมชนให้ครบทั้งจังหวัด 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการที่ดี 
 6.1 การบริหารในระบบบูรณาการกับส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
พัฒนาจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 6.2 ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 6.3 ส่งเสริมให้ความรู้ด้านการเมือง การปกครอง สังคม เศรษฐกิจและการมีส่วนร่วมตาม
หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีโดยมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
 6.4 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของจังหวัดอ่างทอง และพัฒนาบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 6.5 พัฒนาสถานที่และอุปกรณ์ในการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 6.6 การส่งเสริมพัฒนางานวิจัยชุมชนและการลการวิจัยไปใช้ประโยชน์กับการพัฒนา
ท้องถิ่น 
 6.7 ส่งเสริมและควบคุมสุสานและฌาปนสถานเพื่อการบริหารจัดการที่ดี 
 6.8 ส่งเสริม สนับสนุนการประชาสัมพันธ์และการเผยแพร่การป้องกันและบรรเทา             
สาธารณภัย 
 6.9 การส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับภารกิจ การบูรณาการร่วมกันในการทํา
กิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่ประชาชน 
 6.10 การปรับปรุงและพัฒนารายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 6.11 ส่งเสริม สนับสนุนเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพและการบริหารงานศูนย์รวมข้อมูลจัด
ซ้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอําเภอ เพ่ือเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามโครงการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
 6.12 ปรับปรุงโครงสร้างเพ่ือรองรับงานการถ่ายโอนภารกิจจากส่วนราชการ 
 6.13 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 6.14 ส่งเสริมวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาตามนโยบายรัฐบาล และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 7.1 ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติดรวมพลังทุกภาคส่วนเป็น
พลังแผ่นดินในการต่อสู้กับยาเสพติด 
 7.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินการตามแนวทางนโยบายรัฐบาล จังหวัดและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 7.3 ดําเนินการหรือประสานงานทุกภาคส่วนราชการเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนแนวนโยบาย 

 8. การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน 
 นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถ่ิน(นายกเทศมนตรีตําบลโคกพุทรา) 
 วิสัยทัศน์ 
 “ประชาชนประกอบอาชีพที่มั่นคง  พัฒนาชุมขนให้น่าอยู่อย่างเพียงพอ                 
 สร้างเสียงประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม  ครบถ้วนด้วยสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ” 
   1. นโยบายการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
   1.1 พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายนํ้า            

ให้ทั่วถึง 
   1.2 พัฒนาและปรับปรุงระบบการผลิตการจ่ายและควบคุมคุณภาพนํ้าประปาให้ได้

มาตรฐาน สะอาด ปลอดภัย เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
   1.3 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริการไฟฟ้าสาธารณะติดต้ังให้ทั่วถึงทุกชุมชน เพ่ือการ

สัญจรและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินในเวลากลางคืน 
   1.4 พัฒนาและปรับปรุงระบบการจราจรเพ่ืออํานวยความสะดวกและปลอดภัย 
 2. นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมด้านการศึกษา 
 2.1 พัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมทางการศึกษาของโรงเรียนทุกระดับในพ้ืนที่ ทั้งด้าน
วิชาการ ด้านสุขภาพ การกีฬาและดนตรี 
 2.2 พัฒนาและส่งเสริมเด็กและเยาวชนด้านวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพให้ทัดเทียม
สามารถแข่งขันและยอมรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (AEC) ได้ เช่น จัดหาอาจารย์ผู้เช่ียวชาญสอนพิเศษให้
เด็กและเยาวชน 
 3. นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนทีสุขภาพที่ดี เช่น กิจกรรมการออกกําลังกาย 
กิจกรรมการแพทย์ทางเลือกเพ่ือสุขภาพ เพ่ิมรายได้ของครัวเรือน กลุ่มสตรี โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬาให้กับเยาวชนและประชาชน โดยมี
เป้าหมายเล่นกีฬาเพ่ือสุขภาพ เพ่ืออาชีพและห่างไกลยาเสพติด 
 3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม อสม. ในด้านสาธารณสุขที่เก่ียวข้อง เช่น การป้องกัน
การแพร่ระบาดของโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
 3.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุขให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการท่ี
เท่าเทียมและมีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน 
 3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์           
และผู้ด้อยโอกาสทางสังคมให้ทั่วถึง เท่าเทียมและทันเวลา 
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 4. นโยบายการอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมและประเพณีไทย 
 4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการฟ้ืนฟูประเพณีสําคัญพ้ืนบ้านที่ชุมชนยอมรับ เช่น ประเพณี
ทําบุญหลวงพ่อเพชร หลวงพ่อบาง  ประเพณีสงกรานต์ การสรงนํ้าพระ รดนํ้าดําหัวผู้สูงอายุ ประเพณี            
วันเข้าพรรษา วันออกพรรษา ตลอดจนประเพณีลอยกระทง 
 4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดงานรัฐพิธีต่าง ๆ เช่น งานวัด งานวันที่ 5 ธันวามหาราช 
งานวันที่ 12 สิงหามหาราชินี 
 5. นโยบายการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 5.1 พัฒนาและปรับปรุงการเก็บขยะและกําจัดขยะให้ถูกต้อง ถูกวิธีและเป็นธรรม 
 5.2 พัฒนาและปรับปรุงการบําบัดนํ้าเสียในคูคลองไม่ให้สร้างปัญหาให้กับชุมชนและ
สิ่งแวดล้อม 
 5.3 พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์พ้ืนที่และทางสาธารณะในเขตเทศบาลให้ร่มรื่น สวยงาม 
 5.4 พัฒนาและปรับปรุงเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในชุมชน พ้ืนที่และทางสาธารณะในเขตเทศบาล
เพ่ือเพ่ิมปริมาณการฟอกอากาศของชุมชน ลดปัญหาโลกร้อน 

3.2 ปัจจัยและสถานการณ์การเปล่ียนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
 1. ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 
 1. ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ข้อมูลสภาพปญัหา ความต้องการ/แนวทางในการแก้ไขปญัหา 
1. การคมนาคม 
    - ถนนสายรองสําหรับขนย้ายพืชผลทางการเกษตร
ขาดการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เพ่ือรองรับการขยายตัว
ของการขนส่งที่จะเพ่ิมขึ้น 
    - ถนนลาดยางชํารุดเกิดเป็นหลุมเป็นบ่อพ้ืนผิว
จราจรหลุดร่อน 
    - ถนนลูกรงัมีฝุ่นละอองมากในฤดูร้อน และจะ
กลายเป็นโคลนในช่วงฤดูฝน 
    - ถนนดินลกูรังเพ่ือการเกษตรชํารุดเป็นหลุมเป็นบ่อ 

 
1. ก่อสร้างถนนลาดยางเช่ือมระหว่างหมู่บ้านหรือ
ตําบล 
2. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กใหค้รบทุกสายที่
เป็นถนนในเขตพ้ืนที่ชุมชน 
3. ปรับปรุง ซอ่มแซมผิวถนนคอนกรีตที่สกึกร่อนโดย
ให้เป็นพ้ืนผิวแอสฟัลติกส ์
4. ปรัปปรุงซ่อมแซมถนนลาดยางทุกสายที่ชํารุดให้
อยู่ในสภาพปกติ 
5. ดําเนินการปรับปรุงซ่อมแซมถนนสายเพ่ือ
การเกษตรทุกปี 
6. ก่อสร้างรางระบายนํ้าในจุดที่สําคัญใหส้ามารถ
ระบายนํ้าไม่ให้ท่วมขังบนถนนได้ 

2. นํ้าเพ่ือการอุปโภค บริโภค 
    - ระบบประหาหมู่บ้านท่ออุดตัน 
    - สภาพนํ้ามีความเป็นด่างและมีตะกอน 
    - มีปริมาณน้ําไม่เพียงพอต่อการอุปโภคบริโภค 
    - ขาดแหลง่กักเก็บนํ้าในการอุปโภคบริโภค 

 
1. ขุดบ่อบาดาลเพ่ิม 
2. ซ่อมแซม/เปลี่ยนระบบท่อส่งนํ้าประปา 
3. ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านเพ่ิม 
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ข้อมูลสภาพปญัหา ความต้องการ/แนวทางในการแก้ไขปญัหา 
3. นํ้าเพ่ือการเกษตร 
    - ในฤดูแล้งมีนํ้าไม่เพียงพอต่อกิจกรรมการเกษตร 
    - บ่อนํ้ามีสภาพแห้งขอด ต้ืนเขิน 
    - แหล่งนํ้าไม่สามารถกักเก็บนํ้าได้ตลอดปี 

 
1. ดําเนินการขุดบ่อบาดาลให้มีเพียงพอ 
2. ขุดลอกแหล่งนํ้าสาธารณประโยชน์ 
3. ขุดสระนํ้าในพ้ืนที่การเกษตร 

 
 2. ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม 

ข้อมูลสภาพปญัหา ความต้องการ/แนวทางในการแก้ไขปญัหา 
1. สารเคมีตกค้างในนํ้า อากาศ ผลผลิตทาง 
    การเกษตร 
    - มีการใช้สารเคมีเป็นหลกัในการเกษตร 
    - การใช้สารเคมีเกินปริมาณที่จําเป็น 
    - การใช้สารเคมีทางการเกษตรผิดวิธี 

 
1. รณรงค์ให้เกษตรกรงดใช้ หรือลดปริมาณการใช้
สารเคมีทางการเกษตร 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการทําปุ๋ยอินทรีย์ ปุ๋ยหมักใช้
ในครัวเรือน 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้และผลิตสารอินทรีย์
วัตถุ 

2. ขยะมูลฝอย/สิ่งปฏิกูล 
    - ขาดความร่วมมือในการกําจัดของประชาชน 
    - ระบบจัดการนํ้าเสียในครัวเรือนไม่ถูกสขุลักษณะ 
    - มีการทิ้งขยะในที่สาธารณะหรือแหล่งนํ้าชุมชน
ทําให้เกิดนํ้าเน่าเสีย 
    - มีการทิ้งขยะในที่สาธารณะหรือแหล่งชุมชนทํา
ให้เกิดภูมิทัศน์ที่ไม่สวยงาม 

 
1. ออกกฎระเบียบของชุมชนในการกําจัดขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูลในครัวเรือน 
2. เพ่ิมถังขยะในพ้ืนที่ชุมชน  

3. ปัญหากลิ่นเหม็นจากปศุสตัว์ 
    - มีการเลี้ยงไก่ในเขตชุมชนทําให้มีกลิ่นเหม็น 

 
1. จัดเจ้าหน้าที่ตรวจสอบโรงเลี้ยงไก่อย่างต่อเน่ือง 

4. ป่าไม้ถูกทําลาย/ป่าไม้ลดลง 
    - มีการบุกรุกพ้ืนที่ป่าชุมชนเพ่ือทําการเกษตร 

 
1. ส่งเสริมการปลูกต้นไม้ในทีส่าธารณะและพ้ืนที่ป่า
ชุมชน 
2. ออกกฎระเบียบการใช้ประโยชน์ป่าชุมชนร่วมกัน 

5. เกิดการเผาป่าทําให้เกิดฝุ่นละอองในอากาศและ
หมกควัน 
    - มีการจุดไฟเผาพ้ืนที่การเกษตรทั้งการเตรียม
พ้ืนที่และการเก็บเกี่ยว 
    - มีฝุ่นละอองจากการเผา      

1. สนับสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนใน
การเฝ้าระวังป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่า 
2. ออกกฎระเบียบ/มาตรการควบคุมการเผาป่าหรือ
พ้ืนที่การเกษตร 
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 3. ปัญหาด้านสังคม 
ข้อมูลสภาพปญัหา ความต้องการ/แนวทางในการแก้ไขปญัหา 

1. การเมือง การปกครอง 
    - เกิดความแตกแตกต่างทางความคิดในเรื่อง
การเมืองทําให้มีการแบ่งพรรคแบ่งพวก 
    - ขาดความรู้ความเข้าใจในระบบการเมืองการ
ปกครองในแต่ละระดับ 
    - ประชาชนยังขาดการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
การเมืองการปกครองท้องถิ่น 

 
1. ให้ความรู้เรือ่งระบบการเมืองไทย 
2. ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีบทบาทในทางการเมือง/
การปกครอง 
3. ส่งเสริมขบวนการมีส่วนร่วมในการปกครอง
ท้องถิ่น 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนบทบาทของสตรีในการมี
ส่วนร่วมทางการเมืองและการปกครองท้องถิ่น 

2. ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
    - ยังมีผู้ป่วยหรือเก่ียวข้องกับยาเสพติด 
    - เยาวชนติดบุหรี่ สุรา เพ่ิมขึ้น 
    - มีประชาชน เยาวชนเสพสารระเหย 

 
1. จัดชุดเฝ้าระวังบุคคลภายนอกที่จะนํายาเสพติดเข้า
มาจําหน่ายในพ้ืนที่ 
2. จัดกิจกรรมลดกลุ่มเสี่ยงโดยเฉพาะในกลุม่เด็กและ
เยาวชน 
3. ดําเนินการค้นหาผู้เสพยาเพ่ือนําเข้าสู่การ
บําบัดรักษา และส่งเสริมการประกอบอาชีพหรือหา
งานให้ทํา 

3. ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ 
    - ปัญหาการลักขโมยทรัพย์สิน เงินทอง เครื่องมือ
ประกอบอาชีพ 
    - มีการทะเลาะวิวาทของเยาวชนในพ้ืนที่ตําบล
และเยาวชนจากต่างถิ่นในงานมหรสพรื่นเรงิต่าง ๆ 
    - การจับกลุ่มมั่วสุมของเยาวชนตามสถานที่ต่าง ๆ 

 
1. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนช่วยกันเฝ้าระวังรักษา
ทรัพย์สินและช่วยกันสอดส่องบุคคลแปลกหน้าที่เข้า
มาในพ้ืนที ่
2. จัดชุดเฝ้าระวังรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน 
ด้านชีวิตและทรัพย์สนิ 

4. ปัญหาด้านวัฒนธรรมประเพณี 
    - เยาวชนชอบเลียนแบบวัฒนธรรมต่างชาติ 
    - เยาวชนไม่ค่อยสนใจวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม
ของท้องถิ่นเท่าที่ควร 
    - การจัดกิจกรรมประเพณีมักจะมีการด่ืมของ        
มึนเมา 
    - ประชาชนยังขาดความรู้ที่เป็นแก่นแทข้อง
ประเพณี 
    - ขาดผู้นําที่เข้าใจวัฒนธรรมประเพณีอย่างลึกซึ้ง
ถึงแก่นแทท้ี่จะเป็นผู้ถ่ายทอดต่อคนรุ่นหลัง 

 
1. สนับสนุนการปฏิบัติตนแบบอย่างไทย 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้เยาวชนเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมทางศาสนา 
3. สร้างจิตสํานึกของผู้ปกครองให้เป็นตัวอย่างที่ดีกับ
บุตรหลาน 
4. สนับสนุนและส่งเสริมบทบาทของปราชญ์ชาวบ้าน
และภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
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 4. ปัญหาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ข้อมูลสภาพปญัหา ความต้องการ/แนวทางในการแก้ไขปญัหา 

1. การส่งเสริมอาชีพ/รายได้ 
    - ประชาชนขาดความรู้วิชาการในการประกอบ
อาชีพด้านต่าง ๆ การเกษตร ปศุสัตว์ เป็นต้น 
    - ประชาชนขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพเสริม 
    - ประชาชนขาดอาชีพเสริมหลังฤดูเก็บเกี่ยว 
    - ขาดแคลนแหล่งนํ้า 
    - เกษตรกรขาดแคลนพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ ฯลฯ 

 
1. ให้ความรู้เรือ่งการประกอบอาชีพ 
2. ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีทุนทรัพย์ในการประกอบ
อาชีพ 
3. ส่งเสริมใหผู้้สูงอายุ พิการ ผู้ขาดโอกาสทางสังคม  
ผู้ว่างงานให้มีอาชีพ 
4. สนับสนุนเมล็ดพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์เลี้ยงแก่เกษตรกร 
5. สนับสนุนการจัดหาที่ดิน แหล่งนํ้าให้แก่ประชาชน
ได้เพาะปลูกฤดูหลังการเก็บเกี่ยว 

2. ด้านสวัสดิการสังคม 
    - ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ผู้พิการ ผู้ยากไร้ ยังไม่ได้
รับการดูแลอย่างทั่วถึง 
    - ประชาชนไม่ได้รับการจัดสวัสดิการอย่างทั่วถึง 

 
1. สนับสนุนการซ่อมแซมทีพั่กอาศัยแก่ผูพิ้การ/
ผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
2. ส่งเสริม สนับสนุนจัดต้ังกลุ่มเพ่ือการจัดสวัสดิการ
ให้แก่ประชาชนที่มีความประสงค์จะเป็นสมาชิกกลุ่ม 

3. ด้นการศึกษา 
    - เด็กนักเรียนต้ังครรภ์ในวัยเรียน  
(อายุตํ่ากว่า 15 ปี) 
    - งบประมาณด้านการจัดการศึกษามีไม่เพียงพอ 
    - สถานที่ออกกําลังกาย เช่น ลานกีฬา อุปกรณ์
การเล่นกีฬา เครื่องออกกําลังกาย ฯลฯ มีไม่เพียงพอ 

 
1. ส่งเสริมการรวมกลุ่มทํากิจกรรมร่วมกัน  
เช่น ฝึกอาชีพ ออกกําลังกาย เล่นกีฬา 
2. จัดหาสถานที่ออกกําลังกาย 
3. สนับสนุนอุปกรณ์การเล่นกีฬา และอุปกรณ์การ
ออกกําลังกาย 

4. ด้านสาธารณสุข 
    - ประชาชนขาดความสนใจในการตรวจสุขภาพ 
    - ประชาชนมีพฤติกรรมในการดําเนินชีวิตที่ทําให้
เสี่ยงต่อการเกิดโรค 
    - การระบาดของโคติดต่อและ/หรือไม่ติดต่อทั้งกับ
คนและสัตว์ 

 
1. รณรงค์การดูแลสุขภาพให้ประชาชน 
2. ให้ความรู้กับประชาชนด้านสาธารณสุข 
3. รณรงค์ ส่งเสริมการควบคมุป้องกันโรคต่าง ๆ  
ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกัน 
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 2. ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค 

สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 
ด้านการบรหิารงาน 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. ผู้บริหารมีนโยบายและวิสัยทัศน์ในการพัฒนาที่

ชัดเจน 
2. ผู้บริหารมีศกัยภาพในการทํางานและสามารถ 
    ทํางานร่วมกับ สมาชิกสภาเทศบาล กํานัน 
    ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นําชุมชนได้โดยไม่มีความขดัแย้ง 
3. มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยทําให้การทํางานเกิดความ 

คล่องตัว 

1. บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ ความเข้าใจใน  
    ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
2. ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่ให้ความสําคัญในการ     
    เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความเห็นเพ่ือพัฒนา   
    ตําบล 

 
ด้านระเบยีบ กฎหมาย   

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. มีกฎหมายและระเบียบทีใ่ช้ในการปฏิบัติงานที่ 
    เหมาะสม 
2. มีการออกเทศบัญญัติท้องถิ่นที่ครอบคลมุในพ้ืนที ่
3. ผู้บริหารยึดกฎหมายและระเบียบในการปฏิบัติงาน  
    อย่างเคร่งครัด 
4. มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนา 
    ความรู้ความสามารถด้านระเบียบ กฎหมาย 

1. กฎหมายและระเบียบในการปฏิบัติงานมีการ 
    เปลี่ยนแปลงบ่อยคร้ัง 
2. การประชาสัมพันธ์เรื่องระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
    ในการปฏิบัติงานยังไม่มีประสิทธิภาพ  
3. เน่ืองจากมีงบประมาณที่จํากัดจึงไม่สามารถจัดส่ง 
    บุคลากรเขา้รับการอบรมได้ครบทุกตําแหน่งในแต่ 
    ละปีงบประมาณ 

 

ด้านโครงสร้างองค์กรและบุคลากร 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. มีการแบ่งสว่นงานราชการภายในที่ชัดเจน 
2. มีการกําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบตามคําสั่ง 
    แบ่งงานและมอบหมายงานในแต่ละตําแหน่ง 
3. มีการจัดกิจกรรมร่วมกันภายในองค์กรทําให้เกิด  
    สัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรในองค์กร 
4. มีการจัดทําแผนอัตรากําลงัทําให้ทราบปริมาณงาน 
    และภาระคา่ใช้จ่ายด้านบุคลากรที่ชัดเจน 
  
 

1. ปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นทําให้ผู้ปฏิบัติงานต้องทํางาน 
    เพ่ิมมากขึ้นในแต่ละตําแหน่ง 
2. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานภายใน    
    ยังไม่ชัดเจนและไม่ต่อเน่ือง 
3. ยังมีตําแหน่งที่ว่างเน่ืองจากบุคลากรโอนย้าย 
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ด้านการคลังและงบประมาณ 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. มีการจัดทําเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายแบบ 
    สมดุล    
2. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยราชการที่ 
    เก่ียวข้องอย่างต่อเน่ือง 
3. สถานการณ์คลังมีเงินคงเหลือเป็นเงินสะสม 
4. มีการจัดทําบัญชีตามรูปแบบวิธีการที่กฎหมาย 
    กําหนด  
5. มีการเปิดเผยข้อมูลเพ่ือความโปร่งใสในการ 
    ดําเนินงาน 

1. งบประมาณในแต่ละปีมจีํากัดจึงไม่สามารถพัฒนา  
    พ้ืนที่ได้ในงานบริการครบทุกด้าน 
2. รัฐจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนล่าช้า   
3. ยังต้องพ่ึงรายได้หลักจากส่วนกลางโดยมีรายได้จาก 
    ภาษีจัดสรรและรายได้จากเงินอุดหนุนสูงกว่ารายได้ 
    ที่จัดเก็บเอง 
 

 

ด้านเครื่องมือ อุปกรณ์ และสถานที่ 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. สามารถใช้เครื่องมือและอุปกรณ์สํานักงานได้อย่าง 
    คุ้มค่าเพราะมีการใช้มาตรการ 5 ส. และประหยัด 
    พลังงาน 
2. สภาพพ้ืนที่มีภูมิทัศน์ทีส่วยงาม บรรยากาศดี 
3. ประชาชนสามารถติดต่อขอรับบริการได้สะดวก  
    เพราะที่ทําการต้ังอยู่บริเวณแหล่งชุมชน 
4. มีรถเก็บขยะของเทศบาลซึ่งดูแลในเรื่องการบริหาร 
    จัดการขยะในชุมชนให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 
5 มีรถรับส่งนักเรียนเพ่ือบริการรับส่งนักเรียน  

1. มีการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ เช่น Computer เพ่ิมขึ้น 
    ทุกปีเน่ืองจากมีบุคลากรเพ่ิมขึ้น 
2. มีการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือบํารุงรักษาเครื่องมือ 
    และอุปกรณ์สํานักงานเพ่ิมขึ้น 
3. ยังประสบปัญหาขยะในพ้ืนที่ชุมชน 
   

 
 

สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) 
ด้านการเมือง  การปกครอง 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. ค่อนข้างมีความเป็นอิสระในการบริหารงาน 
    ภายใต้ระเบียบ กฎหมาย  หนังสือสั่งการ 
2. รัฐบาลให้การส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณ  
    ในการถ่ายโอนภารกิจต่าง ๆ  
3. ได้รับความร่วมมือจากผู้นําชุมชนในการปฏิบัติงาน 
    เพ่ือพัฒนาตําบล 
4. การเมืองการปกครองไม่มีความขัดแย้งรุนแรงใน 
    ตําบล  
 

1. งบประมาณที่มีจํากัด ทําให้ไม่สามารถ  
    ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง

เต็มที่ 
2. อํานาจหน้าที่ตามแผนการกระจายอํานาจให้แก่ 
    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังไม่มีความชัดเจน

ในหลายภารกิจ 
3. กฎหมายบางเรื่องไม่ชัดเจนเป็นอุปสรรคต่อการ   
    ปฏิบัติหน้าที่และให้ความช่วยเหลือประชาชน 
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ด้านนโยบายของรัฐ 
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. รัฐบาลมีนโยบายในการกระจายอํานาจและ
งบประมาณให้แก่ท้องถิ่นทําให้เอ้ือต่อการพัฒนา 

2. รัฐบาลส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาในหลาย
ด้าน เช่น  นโยบายสุขภาพถ้วนหน้า การแก้ไข
ปัญหาความยากจน  การช่วยเหลือเกษตรกร ฯ  

3. การนํานโยบายจากรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติสามารถ 
    ดําเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพเน่ืองจากมีการ 
    ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออย่างต่อเน่ือง 
 

1. การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองส่งผลต่อนโยบาย
ที่มีการเปลี่ยนแปลงตามมาด้วยเช่นกัน 

2. เน่ืองจากมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐบาล   
    ทําให้การปฏิบัติงานในระดับท้องถิ่นขาดความ  
    ต่อเน่ือง  
3. ประชาชนยังไม่ทราบขั้นตอนและวิธีการ 
    ปฏิบัติงานตามนโยบาของรัฐบาลที่ชัดเจน  

 

ด้านสังคม 
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. ชุมชนมีความเข้มแข็งพอสมควร 
2. มีศาสนสถาน (วัด) เป็นที่ยึดเหน่ียวจิตใจ 
3. ประชาชนให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม 
    งานประเพณีของท้องถิ่น 
3. มีการรณรงค์ ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด    
    อย่างต่อเน่ือง 
4. ได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐในการแกไ้ขปัญหา 
    ต่าง ๆ  ด้านสังคม 
 

1. ยังมีปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
2. ประชาชนมีการว่างงานและว่างงานแฝง 
3. ประชาชนยังมีปัญหาด้านสาธารณสุขและ

สุขภาพ 
4. ประชาชนบางกลุ่มยังไม่ให้ความสําคัญกับการ 
    พัฒนาท้องถิ่นอย่างจริงจัง 
5. ปัญหาเด็กติดเกมส์ เด็กแว้นท์ การลักขโมย 
6. ปัญหาการต้ังครรภ์ไม่พร้อมของเยาวชน 

 
ด้านเศรษฐกิจ 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. มีการพัฒนากลุ่มอาชีพต่าง ๆ เพ่ือสร้างรายได้เพ่ิม 
2. สภาพพ้ืนที่เหมาะแก่การทําการเกษตร 
3. มีกองทุนหมู่บ้านครบทุกหมู่บ้าน 
4. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง เช่น สํานักงานพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย์ให้การสนับสนุน
งบประมาณในการพัฒนากลุ่มอาชีพ และ
หน่วยงานอ่ืน 

 

1. เศรษฐกิจตกตํ่า รายได้ของประชาชนไม่เพียงพอ 
    กับรายจ่าย 
2 .ราคาพืชผลทางการ เกษตรผันผวนทํ า ให้

เกษตรกรขาดทุน  
3. พ้ืนที่ทําการเกษตรประสบปัญหาจากภัย 
    ธรรมชาติทําให้เกษตรกรขาดทุน 
4. ประชาชนยังไม่มีการออมในครัวเรือนเน่ืองจาก    
    มีรายจ่ายมากกว่ารายได้ 
5. ประชาชนยังมีหน้ีสินทั้งในและนอกระบบ 
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ด้านเทคโนโลยี 
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. มีการนําเทคโนโลยี IT มาใช้ในการปฏิบัติงานทําให้ 
   เกิดประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
2. มีการให้บริการ Internet แก่ประชาชน 
3. มีการจัดซื้อวัสดุ Computer เพ่ือพัฒนาการ 
    ปฏิบัติงานและให้บริการแก่ประชาชน 
4. การนําเทคโนโลยี IT เข้ามาใช้ทําให้สามารถเพ่ิม 
    ช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน  ร้องทุกข์   
    จากประชาชนได้เพ่ิมขึ้น 
 

1. การนําเทคโนโลยี IT มาใช้ในการปฏิบัติงานให้ 
    เกิดประสิทธิภาพต้องใช้งบประมาณจํานวนมาก 
2. ประชาชนที่ใช้บริการ Internet ตามโครงการ   
    Internet ตําบล มีจํานวนน้อย 
3. การใช้เทคโนโลยี IT อย่างไม่ถูกวิธีส่งผลให้เกิด 
    ปัญหาสังคม  

 
การวิเคราะหก์ารเปลี่ยนแปลงในระดบัภูมิภาคประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนกบัท้องถ่ิน 
  ASEAN  ก่อต้ังขึ้นโดยได้รับการสนับสนุนจากสหรัฐอเมริกา บนบรรทัดฐานของความต้องการจะสกัด
ก้ันการขยายตัวของประเทศที่มีแนวคิดสังคมนิยม โดยมีประเทศร่วมก่อต้ัง ๕ ประเทศ ได้แก่ ประเทศไทย 
อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์  มาเลเซีย และสิงคโปร์  ในเวลาต่อมาได้มีประเทศต่างๆ เข้าเป็นสมาชิกเพ่ิมเติม ได้แก่ 
บรูไนดารูสซาลาม  เวียดนาม   ลาว   พม่า  และกัมพูชา  รวมสมาชิกทั้งหมด   ๑๐  ประเทศ    

      หลังจากสงครามเย็นสิ้นสุดโลกก้าวเข้าสู่ยุคสงครามทางการค้า การต่อสู้ทางอุดมการณ์ทางการเมือง
ได้อ่อนกระแสลง ละถูกทดแทนด้วยการต่อสู้ทางเศรษฐกิจซึ่งทําให้เกิดการสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ
เพ่ือเพ่ิมอํานาจการต่อรอง   ดังจะเห็นได้จากความพยายามในการสร้างความร่วมมือทางเศรษฐกิจในรูปแบบ
ต่างๆ  อาทิ AFTA    NAFTA   EU   WTO  ปรากฏการณ์การรวมตัวของ EU  เป็นรูปแบบของสมาพันธรัฐ 
คือ แต่ละรัฐที่รวมกันน้ัน ยังคงมีเอกราชเป็นของชาติตัวเอง หรือเรียกว่า confederal state  ภายใต้ข้อตกลง
ยกอํานาจบางอย่างให้องค์กรที่เหนือกว่ารัฐเป็นผู้ดูแล โดยใช้กติกาตามสนธิสัญญา (EU-Masstrict Treaty) 
ผลของ EU ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงระบบเศรษฐกิจของประเทศสมาชิก สืบเน่ืองจากการเปลี่ยนกฎกติกาที่
เก่ียวข้อง เช่น การใช้เงินสกุลเดียวกันการผ่อนปรนเรื่องพรมแดน หรือมาตรการภาษีการค้า ๐% เป็นต้น 
ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) ประกอบด้วย ๓ เสาหลัก ได้แก่  

๑) ประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียน (ASEAN Political-Security Community: APSC)  
๒) ประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน (ASEAN Economic Community: AEC)  
๓) ประชาคมสงัคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Socio-Cultural Community: ASCC)  
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ผลกระทบของ AEC ต่อภารกิจขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินและแนวทางการปรบัตัว 

เป้าหมายสาํคญั ผลกระทบ 

1. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน - จําเป็นต้องพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการ
ขยายตัวของการลงทุนภายในท้องถิ่น  เช่นการพัฒนา
โครงข่ายคมนาคมและขนส่ง  โครงสร้างพ้ืนฐานที่
จําเป็นต่อการผลิตเช่น  ไฟฟ้า และประปา ซึ่ง อปท.
อาจจําเป็นต้องประสานความร่วมมือกับส่วนราชการ
ที่เก่ียวข้อง 

2. การพัฒนาส่งเสริมทางด้านเศรษฐกิจ - จําเป็นต้องทบทวนถึงบทบาทขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในการดูแลและชว่ยเหลือธุรกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมภายใต้ท้องถิ่นรวมถึงวิสาหกิจ
ชุมชนและอาจจําเป็นต้องทบทวนนโยบายและ
บทบาทในการส่งเสริมการลงทุนภายในท้องถิ่น 

3. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม - ต้องมีบทบาทมากขึ้นในการเฝ้าระวังการทําลาย
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- มีการกําหนดแผนและมาตรการป้องกันและบรรเทา
วิกฤติทางด้านสิ่งแวดล้อม 

- มีการซักซ้อมแนวทําความเข้าใจแนวทางการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมรวมท้ัง
อํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคส่วนที่เก่ียวข้อง 

4. สังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิตอาจมีปัญหาสืบ
เน่ืองจากแรงงานอพยพ  ทั้งในปัญหาความยากจน
และโรคระบาด 

- อาจต้องมีแนวทางหรือนโยบายที่ขัดเจนในเรื่องต่าง 
ๆ อาทิ  การป้องกันโรคระบาดและการจัดการ
สาธารณสุขขั้นมูลฐาน  การจดัการศึกษาใหกั้บ
ลูกหลาน  การบริหารจัดการเรื่องแรงงานต่างชาติที่
อพยพเข้ามารวมทั้งการจัดสวัสดิการแก่แรงงาน
อพยพ 

5. การรักษาความสงบเรียบร้อย - อาจต้องมีบทบาทหน้าที่ในเรื่องการเฝ้าระวังปัญหา
ด้านอาชญากรรม 
- ในบางพื้นที่อาจจําเป็นต้องพัฒนาระบบและจัดทํา
ฐานข้อมูลเก่ียวกับแรงงานอพยพร่วมกับราชการ
ส่วนกลาง 
- ในบางกรณีอาจต้องร่วมกับชุมชนในการกําหนด
กติกาและหลักเกณฑ์ของชุมชนแรงงานต่างชาติ 
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เป้าหมายสาํคญั ผลกระทบ 

6. การจัดการด้านภาษา  วัฒนธรรมและจารีต
ประเพณี 

- อาจจําเป็นต้องจัดทําข้อมูลที่จําเป็นสําหรับแรงงาน
ต่างชาติเป็นภาษาอังกฤษหรือภาษาอาเซียนอ่ืนๆ 

- ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และทําความเข้าใจ
วัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบ้านในอาเซียน 

 
 การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนจะเป็นโอกาสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะเสนอของบประมาณ
เพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาจัดการสาธารณะและโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ               
ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปรับตัวในด้านต่าง ๆ  ดังน้ี 

1. ประสานความร่วมมือกับส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจอ่ืน ๆ ในการปรับบทบาทภารกิจ 
2. พัฒนาความรู้ความสามารถทางด้านภาษาโดยเฉพาะอย่างย่ิงภาษาอังกฤษรวมถึงภาษา

อาเซียนอ่ืน ๆ 
3. ปรับโครงสร้างโดยอาจจําเป็นต้องมีฝ่ายหรือกองวิเทศสัมพันธ์  หรือกอง  ฝ่ายต่าง ๆ              

ตามความจําเป็นเพ่ือสามารถปรับตัวและรับมือกับการก้างเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 
2558 ได้ 

แผนสทิธิมนษุยชนแห่งชาติ ฉบบัที ่3 (พ.ศ. 2557 – 2561) 
  ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันพุธที่ 12 พฤศจิกายน 2557 เห็นชอบและประกาศใช้แผนสิทธิ
มนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2557 – 2561) พร้อมทั้งสั่งการให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องนําแผนสิทธิ
มนุษยชนแห่งชาติไปสู่การปฏิบัติ ด้วยการแปลงแผนสิทธิมนุษยชนแห่งขาติไปสู่แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน แผนปฏิบัติราชการกระทรวง กรม แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตลอดจนแผนพัฒนาองค์กรต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องแล้วจัดทําเป็นโครงการ/กิจกรรมเพ่ือรองรับการดําเนินงานตาม
แผนสิทธิมนุษยชนมาช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานของหน่วยงาน และขณะน้ีเข้าสู่ห้วงเวลาที่องค์กร
ปกครองส่วนท่องถิ่นจะต้องดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 – 2561) ซึ่งจะต้องกําหนด
รายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่จัดทําขึ้นสําหรับปีงบประมาณแต่ละปีซึ่งมีความต่อเน่ืองและเป็นแผน
ก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจําทุกปี และจักต้องจัดทําหรือ
ทบทวน ปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กําหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อําเภอและแผน
ชุมชน 
 เป้าหมาย 
 “เป็นสังคมที่สง่เสริม สทิธิ เสรีภาพ และความเท่าเทียม โดยคํานึงถึงศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ เพ่ือนําไปสู่
สังคมสันติสุข” 
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 แผนสทิธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2557 – 2561) มีจํานวน 26 แผนสิทธิมนุษยชน ดังน้ี 
  1. แผนสทิธิมนุษยชนด้านสาธารณสุข  
  2. แผนสทิธิมนุษยชนด้านการศึกษา 
  3. แผนสทิธิมนุษยชนด้านเศรษฐกิจ 
  4. แผนสทิธิมนุษยชนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
  5. แผนสทิธิมนุษยชนด้านที่อยู่อาศัย 
  6. แผนสทิธิมนุษยชนด้านวัฒนธรรมและศาสนา 
  7. แผนสทิธิมนุษยชนด้านข้อมูล ข่าวสาร เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  8. แผนสทิธิมนุษยชนด้านการขนส่ง 
  9. แผนสทิธิมนุษยชนด้านการเมืองการปกครอง 
  10. แผนสทิธิมนุษยชนด้านกระบวนการยุติธรรม 
  11. แผนสทิธิมนุษยชนด้านความมั่นคงทางสังคม 
  12. แผนสทิธิมนุษยชนของกลุ่มผูต้้องหา/ผู้ต้องขัง 
  13. แผนสทิธิมนุษยชนของกลุ่มผูพ้้นโทษ 
  14. แผนสทิธิมนุษยชนของกลุ่มผูต้้องหาคดียาเสพติดตามพระราชบัญญัติฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยา 
   เสพติด พ.ศ. 2545/กลุ่มผูติ้ดยาเสพติดและผู้ผ่านการบําบัดฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 
  15. แผนสทิธิมนุษยชนของกลุ่มเหย่ือ/ผู้เสียหาย 
  16. แผนสทิธิมนุษยชนของกลุ่มผูติ้ดเช้ือเอชไอวี/เอดส์ 
  17. แผนสทิธิมนุษยชนของกลุ่มผูใ้ช้แรงงาน 
  18 แผนสทิธิมนุษยชนของกลุ่มคนจน/ผู้ได้รับผลกระทบจากการพัฒนา 
  19. แผนสทิธิมนุษยชนของกลุ่มเกษตรกร 
  20. แผนสทิธิมนุษยชนของกลุ่มผูสู้งอายุ 
  21. แผนสทิธิมนุษยชนของกลุ่มเด็กและเยาวชน 
  22. แผนสทิธิมนุษยชนของกลุ่มสตรี 
  23. แผนสทิธิมนุษยชนของกลุ่มคนพิการ 
  24. แผนสทิธิมนุษยชนของกลุ่มผูไ้ร้รัฐ ชาติพันธ์ุ และกลุ่มผูแ้สวงหาที่พักพิงหรือผู้หนีภัยการสู้รบ 
  25. แผนสทิธิมนุษยชนของกลุ่มที่รับผลกระทบจากสถานการณ์ความรุนแรง 
  26. แผนสทิธิมนุษยชนของกลุ่มความหลากหลายทางเพศ/อัตลักษณ์ทางเพศ 

  ซึ่งทั้ง 26 แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2557 – 2561) ที่กล่าวมาน้ี เทศบาลตําบล
โคกพุทราได้พิจารณาดําเนินการนําแผนงานที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ของเทศบาลมาจัดทําแผนยุทธศาสตร์               
การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปีเพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและใช้เป็นแนวทางในการจัดทํางบประมาณ 
   
 
 



 
 

วิสัยทัศน ์(Vision) พันธกิจ 
(Mission) เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
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วิสัยทัศน์ (Vision) พนัธกิจ (Mission) เพือ่การพฒันาทอ้งถ่ิน 

 
วิสัยทัศนก์ารพฒันาเทศบาลตําบลโคกพทุรา 

“ประชาชนประกอบอาชีพม่ันคง  พฒันาชุมชนใหน้่าอยู่อย่างเพยีงพอ 
สร้างเสียงประชาธปิไตยแบบมีส่วนร่วม  ครบถ้วนด้วยสาธารณปูโภคปและสาธารณปูการ” 

 
 
พนัธกิจ 
 1. ส่งเสริมหรือจดัให้มีแหล่งทุนในการประกอบอาชีพ 
 2. ส่งเสริมหรือจดัหาปัจจัยการผลิตในราคาที่เป็นธรรม 
 3. ส่งเสริมหรือจดัให้มีแหล่งรวบรวมหรือจําหน่ายผลผลิต 
 4. อนุรักษ์และฟืน้ฟูสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน 
 5. รักษาความสวบเรียบร้อยในชุมชน 
 6. จัดให้มีหรือส่งเสริมการจัดสวัสดิการในชุมชน 
 7. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ภูมปัิญญาท้องถิ่น 
 8. รณรงคแ์ละสรา้งจิตสํานึกในการปกครองในระบบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
 9. จัดให้มีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายนํ้า 
 10.จัดให้มีไฟฟ้า แสงสว่างอย่างเพียงพอและทั่วถึง 
 11.จัดให้มแีหล่งนํ้าเพ่ือการอุปโภคและบริโภค 
 



 
 
 

3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 
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3.3  ความเชือ่มโยงยุทธศาสตรก์ารพฒันาจังหวัดกบัยุทธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลตําบลโคกพทุรา 
 

โครงสร้างความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา 
ของเทศบาลตาํบลโคกพทุรา (พ.ศ. 2559-2563) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
พัฒนาศักยภาพ การผลิต บริโภค  
และจําหน่ายอาหารปลอดภัย 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 
เพ่ือปรับระบบการผลิต

และจําหน่ายสินค้าเกษตร
และอาหารปลอดภัยให้ได้

มาตรฐาน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 
เพ่ือส่งเสริมการตลาด
และการผลิตสินค้า
เกษตรและอาหาร

ปลอดภัย 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 
เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์

ของจังหวัดอ่างทองให้ได้
มาตรฐานส่งออก 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
อปท. 

ในเขตจังหวัดอ่างทอง 

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ของจังหวัดอ่างทอง 

 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
เทศบาลตําบลโคกพุทรา 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 

การพัฒนาด้านส่งเสริมการประกอบอาชีพ 

เป้าประสงค์ยุทธศาสตร ์
เพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย ขยาย

โอกาสให้แก่ประชาชน 

เป้าประสงค์ยุทธศาสตร ์
สร้างความมั่นคงในอาชีพ 

 

 
แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 
การเพิ่มศักยภาพการประกอบ

อาชีพให้กับประชาชน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 
ส่งเสริม สนับสนุนการประกอบ

อาชีพให้กับประชาชน 

 
ผลผลติ/โครงการ 

โครงการด้านการเพิ่มศกัยภาพการ
ประกอบอาชีพให้กับประชาชน 

โครงการด้านการส่งเสรมิ 
สนับสนุนการประกอบอาชีพให้กับ

ประชาชน 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์สู่ตลาดโลก 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 
เพ่ือเพ่ิมรายได้ และ
ขยายโอกาส ให้แก่

ประชาชน 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
พัฒนาเมืองน่าอยู่สู่สังคมเป็นสุข 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 
เพื่อพัฒนาคนทุกกลุ่มวยั
ให้มีศักยภาพมีความ
พร้อม ทั้งกาย  ใจ 

สติปัญญา จิตสํานึกมุ่งสู่
สถาบันครอบครวัอบอุ่น 
ชุมชนเข้มแข็ง และสังคม

มั่นคงดํารงไว้ซ่ึง
เอกลักษณ์และ

ศิลปวัฒนธรรมนําไปสู่
การท่องเที่ยวและ
เผยแพรสู่่ประชาคม

อาเซยีน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 
เพื่อสร้างความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจและสังคมให้
ประชาชนสามารถ

จัดการความเสีย่งและ
สร้างโอกาสในชีวิตให้แก่

ตนเอง 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 
เพื่อรักษาความสมดุล

ของธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอ้ม และพลังงาน

เพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
อปท. 

ในเขตจังหวัดอ่างทอง 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ของจังหวัดอ่างทอง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนาสังคมและ

คุณภาพชีวิต 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
เทศบาลตําบลโคกพุทรา 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
การพัฒนาด้านสร้างชุมชนให้น่าอยู ่

เป้าประสงค์ยุทธศาสตร ์
รักษาความสมดุลของ

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม และพลังงาน
เพื่อการพัฒนาอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ยุทธศาสตร ์
เพื่อรักษาความปลอดภยัใน

ชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 

 

 
 
 

แนวทางการพัฒนา 

แนวทางที่ 1 
พัฒนาสังคม  
และคุณภาพ

ชีวิต 

แนวทางที่ 3 
ส่งเสริม 

สนับสนุนงาน
ด้าน

สาธารณสุข 

 
 
 

ผลผลติ/โครงการ 

แบบ ยท.01 

เป้าประสงค์ยุทธศาสตร ์
เพื่อพัฒนาคนทุกกลุ่มวยัให้มี
ศักยภาพมีความพรอ้ม ทั้ง
กาย ใจ สติปัญญา จิตสาํนึก
ประเพณี ศลิปวัฒนธรรม
ปละภูมิปัญญาท้องถ่ินของ

เทศบาล 

เป้าประสงค์ยุทธศาสตร ์
เพื่อเสรมิสรา้งให้สถาบัน
ครอบครัวอบอุ่น ชุมชน
เข้มแข็งและสังคมมั่นคง 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 
การพัฒนาผังเมือง 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 
การพัฒนานโยบายรัฐบาล และ
ยุทธศาสตร์การพฒันาจังหวัด 

 แนวทางที่ 2 
ส่งเสริม 

สนับสนุนการ
จัดการศึกษา 

แนวทางที่ 4 
ส่งเสริม 

สนับสนุนการ
จัดการ

ทรัพยากรธรรม
ชาติและ

สิ่งแวดลอ้ม 

แนวทางที่ 5 
ส่งเสริม 

สนับสนุนการ
ดูแลรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน
ของประชาชน 

แนวทางที่ 6 
ส่งเสริม อนุรักษ์ 

ฟื้นฟู 
บํารุงรักษา
ศาสนา 
ประเพณี 

ศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

โครงการด้าน
การพัฒนาสังคม
และคุณภาพ

ชีวิต 
 

โครงการด้าน
การส่งเสริม 
สนับสนุน
การจัด

การศึกษา 
 

โครงการด้าน
การส่งเสริม 
สนับสนุน 
งานด้าน

สาธารณสุข 

โครงการด้าน
การส่งเสริม 
สนับสนุนการ

จัดการ
ทรัพยากรธรรม

ชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม 

โครงการด้าน
การส่งเสริม 
สนับสนุนการ

ดูแลรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน
ของประชาชน 

โครงการด้าน
การส่งเสริม 
อนุรักษ์ ฟื้นฟู 
บํารุงรักษา
ศาสนา 
ประเพณี 

ศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ถิ่นวีรชนและเกษตร 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 
เพื่อเพิ่มมูลค่าการ
ท่องเทีย่วจากแหล่ง

ท่องเทีย่วเชิงวัฒนธรรม 
ถ่ินวีรชน และการเกษตร 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 
เพื่อพัฒนาสินคา้และการ

บริการท่องเที่ยวมี
คุณภาพและมีมาตรฐาน 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
พัฒนาเมืองน่าอยู่สู่สังคมเป็นสุข 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 
เพื่อพัฒนาคนทุกกลุ่มวยัให้มีศักยภาพ       
มีความพร้อม ทั้งกาย  ใจ สติปัญญา 
จิตสํานึกมุ่งสูส่ถาบันครอบครัวอบอุ่น 

ชุมชนเข้มแข็ง และสังคมมั่นคงดํารงไว้ซ่ึง
เอกลักษณ์และศิลปวัฒนธรรมนําไปสู่การ
ท่องเทีย่วและเผยแพรสู่ป่ระชาคมอาเซียน

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 
เพื่อสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและ
สังคมให้ประชาชนสามารถจัดการความ

เสี่ยงและสรา้งโอกาสในชีวิตให้แก่
ตนเอง 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 
เพื่อรักษาความสมดุลของธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานเพื่อการ

พัฒนาอยา่งยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
อปท. 

ในเขตจังหวัดอ่างทอง 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ของจังหวัดอ่างทอง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนาสังคมและ

คุณภาพชีวิต 

 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
เทศบาลตําบลโคกพุทรา 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 

การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมอืงและการมีสว่นร่วมของประชาชน 

 
เป้าประสงค์ยุทธศาสตร ์

เพื่อสร้างโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมทุกระดับ 

 
แนวทางการพัฒนา 

 
แนวทางที่ 1 

1. ส่งเสริมประชาธิปไตยแบบมีส่วนรว่มทุกภาคส่วน 

 
ผลผลติ/โครงการ 

 
โครงการด้านการส่งเสรมิประชาธิปไตยแบบมีสว่นร่วมทุกภาคส่วน 

แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 
การพัฒนาผังเมือง 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 
การพัฒนานโยบายรัฐบาล 
และยุทธศาสตร์การพัฒนา

จังหวัด 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
พัฒนาเมืองน่าอยู่สู่สังคมเป็นสุข 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 
เพื่อพัฒนาคนทุกกลุ่มวยัให้มีศักยภาพ       
มีความพร้อม ทั้งกาย  ใจ สติปัญญา 
จิตสํานึกมุ่งสูส่ถาบันครอบครัวอบอุ่น 

ชุมชนเข้มแข็ง และสังคมมั่นคงดํารงไว้ซ่ึง
เอกลักษณ์และศิลปวัฒนธรรมนําไปสู่การ
ท่องเทีย่วและเผยแพรสู่ป่ระชาคมอาเซียน

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 
เพื่อสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและ
สังคมให้ประชาชนสามารถจัดการความ

เสี่ยงและสรา้งโอกาสในชีวิตให้แก่
ตนเอง 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 
เพื่อรักษาความสมดุลของธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานเพื่อการ

พัฒนาอยา่งยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
อปท. 

ในเขตจังหวัดอ่างทอง 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ของจังหวัดอ่างทอง 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
เทศบาลตําบลโคกพุทรา 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 
 

เป้าประสงค์ยุทธศาสตร ์
เพื่ออํานวยความสะดวกและจัดหาให้ประชาชนได้มีสาธารณูปโภค และสาธารณูปการอย่างทัว่ถึงและเพยีงพอ 

 
 
 

แนวทางการพัฒนา 

แนวทางที่ 1 
ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน 
สะพาน ทางเท้าและโครงสรา้ง 

พื้นฐานอื่น 

แนวทางที่ 2 
ขยายเขต ติดต้ังไฟฟา้แสงสว่างสาธารณะ 

 
 
 

ผลผลติ/โครงการ 

แบบ ยท.01 

แนวทางที่ 3 
บริหารจัดการแหล่งนํ้าอุปโภค บรโิภค

และการเกษตร 

 
 

โครงการด้านการก่อสรา้ง ปรับปรุง 
บํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเทา้และ

โครงสรา้งพื้นฐานอื่น 
 

 
 

โครงการด้านการขยายเขต ติดต้ังไฟฟ้า       
แสงสวา่งสาธารณะ 

 
 

 
 

โครงการด้านการบริหารจัดการแหล่ง
นํ้าอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
พัฒนาเมืองน่าอยู่สู่สังคมเป็นสุข 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 
เพื่อพัฒนาคนทุกกลุ่มวยัให้มีศักยภาพ       
มีความพร้อม ทั้งกาย  ใจ สติปัญญา 
จิตสํานึกมุ่งสูส่ถาบันครอบครัวอบอุ่น 

ชุมชนเข้มแข็ง และสังคมมั่นคงดํารงไว้ซ่ึง
เอกลักษณ์และศิลปวัฒนธรรมนําไปสู่การ
ท่องเทีย่วและเผยแพรสู่ป่ระชาคมอาเซียน

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 
เพื่อสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและ
สังคมให้ประชาชนสามารถจัดการความ

เสี่ยงและสรา้งโอกาสในชีวิตให้แก่
ตนเอง 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 
เพื่อรักษาความสมดุลของธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานเพื่อการ

พัฒนาอยา่งยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
อปท. 

ในเขตจังหวัดอ่างทอง 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ของจังหวัดอ่างทอง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
การบริหารจัดการท่ีดี 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
เทศบาลตําบลโคกพุทรา 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่ีดี 

เป้าประสงค์ยุทธศาสตร ์
เพื่อให้องค์กรปกครองสว่น

ท้องถ่ินใช้หลักการ
บริหารงานตามหลัก      

ธรรมาภิบาล 

 
 
 

แนวทางการพัฒนา 

แนวทางที่ 1 
พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ในองค์กร 

แนวทางที่ 3 
พัฒนาสถานทีแ่ละ
อุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
 
 

ผลผลติ/โครงการ 

แบบ ยท.01 

เป้าประสงค์ยุทธศาสตร ์
เพื่อให้การบริหารจัดการ
ในองค์กรมีประสิทธิภาพ 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 
การพัฒนาตามนโยบายรัฐบาล และยทุธศาสตรก์ารพัฒนา

จังหวัด 

 แนวทางที่ 2 
ปรับปรุงและ
พัฒนารายได้ 

แนวทางที่ 4 
ส่งเสริมงานป้องกัน
และปราบปราม

การทุจริต 

แนวทางที่ 5 
ส่งเสริมการ

บริหารงานแบบ
บูรณาการ 

โครงการด้าน
การพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์
ในองค์กร 

  

โครงการด้าน
การปรับปรุง
และพัฒนา

รายได้ 
 

 

โครงการด้าน
การพัฒนา
สถานที่และ

อุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติราชการ 

 

โครงการด้าน
การพัฒนา
สถานที่และ

อุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติราชการ 

 

โครงการด้าน
การส่งเสริมงาน
ป้องกันและ

ปราบปรามการ
ทุจริต 

 

โครงการด้าน
การส่งเสริมการ
บริหารงานแบบ

บูรณาการ 
 

 



 
 

3.4 แผนที่ยุทธศาสตร์ 
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3.4  แผนทียุ่ทธศาสตร ์
 

ยุทธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลตาํบลโคกพทุรา 
Strategy Map 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.02 

“ประชาชนประกอบอาชีพม่ันคง   พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่อย่างเพียงพอ 
สร้างเสียงประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม  ครบถ้วนด้วยสาธารณูปโภคและสาธารณปูการ 

วิสัยทัศน์ 

 
 
 
 
 
 
 

พันธกิจ 
 
 
 
 
 
 
 

1. ส่งเสริมหรือ
จัดให้มีแหล่งทุน
ในการประกอบ
อาชีพ 

4. อนุรักษ์และ
ฟ้ืนฟูส่ิงแวดล้อม
และทรัพยากร 
ธรรมชาติในชุมชน 

2. ส่งเสริมหรือ
จัดหาปัจจัยการ
ผลิตในราคาที่
เป็นธรรม 

3. ส่งเสริมหรือ
จัดให้มีแหล่ง
รวบรวมหรือ
จําหน่ายผลผลิต 

5. รักษาความสงบ
เรียบร้อยในชุมชน 

7. อนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟูประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

8. รณรงค์และ
สร้างจิตสํานึกใน
การปกครอง
ระบอบ
ประชาธิปไตย
แบบมีส่วนร่วม 

6. จัดให้มีหรือ
ส่งเสริมการจัด
สวัสดิการในชุมชน 
 

9. จัดให้มีและ
บํารุงรักษาทางบก 
ทางนํ้า และทาง
ระบายน้ํา 

10. จัดให้มีไฟฟ้า 
แสงสว่างอย่าง
เพียงพอและทั่วถึง 

11. จัดให้มีแหล่ง
น้ําเพ่ือการอุปโภค
และบริโภค 

 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ 

1. เพ่ิมรายได้         
ลดรายจ่าย ขยาย
โอกาสให้แก่
ประชาชน 

2. สร้างความ
มั่นคงในอาชีพ 

3. รักษาความ
สมดุลของ
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
ส่ิงแวดล้อม และ
พลังงานเพ่ือการ
พัฒนาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. เพ่ือรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของ
ประชาชน 

6. เพ่ือพัฒนา
คนทุกกลุ่มวัย
ให้มีศักยภาพมี
ความพร้อม 
ทั้งกาย ใจ 
สติปัญญา 
จิตสํานึก
ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นของ
เทศบาล 

5. เพ่ือเสริมสร้าง
ให้สถาบัน
ครอบครัวอบอุ่น 
ชุมชนเข้มแข็ง และ
สังคมมั่นคง 

7. เพ่ือสร้าง
โอกาสให้
ประชาชนได้มี
ส่วนร่วม       
ทุกระดับ 

10. เพ่ืออํานวย
ความสะดวกและ
จัดหาให้ประชาชน
ได้มีสาธารณูปโภค 
และสาธารณูปการ
อย่างทั่วถึงและ
เพียงพอ 8. เพ่ือให้องค์กร

ปกครองส่วน
ท้องถิ่นใช้
หลักการ
บริหารงานตาม
หลักธรรมา- 
ภิบาล 

9. เพ่ือให้การ
บริหารจัดการใน
องค์กรมี
ประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตร์ 

1. การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมการประกอบ
อาชีพ 

2 .การพัฒนาด้าน
การสร้างชุมชนให้
น่าอยู่ 

3. การพัฒนาด้าน
การพัฒนาการเมือง
และการมีส่วนร่วม

4. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

5. การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการที่ดี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการ
พัฒนา 

1.1 การเพ่ิมศักยภาพ
การประกอบอาชีพ
ให้กับประชาชน 

2.1 พัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต 

1.2 ส่งเสริม 
สนับสนุนการ
ประกอบอาชีพให้กับ
ประชาชน 

2.2 ส่งเสริม 
สนับสนุนการจัด
การศึกษา 

2.3 ส่งเสริม 
สนับสนุนงานด้าน
สาธารณสุข 

2.4 ส่งเสริม 
สนับสนุนการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

2.5 ส่งเสริม 
สนับสนุนการดูแล
รักษาความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของ
ประชาชน 

2.6 ส่งเสริม 
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
บํารุงรักษาศาสนา 
ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม    
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3.1 ส่งเสริม
ประชาธิปไตยแบบมี
ส่วนร่วมทุกภาค
ส่วน 

4.1 ก่อสร้าง 
ปรับปรุง 
บํารุงรักษาถนน 
สะพาน ทางเท้า
และโครงสร้าง
พ้ืนฐานอ่ืน 

4.2 ขยายเขต 
ติดต้ังไฟฟ้า       
แสงสว่างสาธารณะ 

4.3 บริหารจัดการ
แหล่งน้ําอุปโภค 
บริโภคและ
การเกษตร 

5.1 พัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ใน
องค์กร 

5.2 ปรับปรุงและ
พัฒนารายได้ 

5.3 พัฒนาสถานท่ี
และอุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติราชการ 

5.4 ส่งเสริมงาน
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

5.5 ส่งเสริมการ
บริหารงานแบบ
บูรณาการร่วม 

แบบ ยท.02 



 
 

บทที่ 4 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 

การพัฒนา 
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บทที่  4  
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 

 

 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์  
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
การพฒันาด้านส่งเสริมการประกอบอาชพี 

 
 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริมหรือจดัให้มีแหล่งทุนในการประกอบอาชีพ 
2. ส่งเสริมหรือจดัหาปัจจัยการผลิตในราคาที่เป็นธรรม 
3. ส่งเสริมหรือจดัให้มีแหล่งรวบรวมหรือจําหน่ายผลผลิต 

เป้าประสงค ์
  1. เพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย ขยายโอกาส 
  2. สร้างความมั่นคงในอาชีพ 

ตัวชี้วัดระดบัเปา้ประสงค ์
 1. จํานวน เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผูพิ้การและผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับการเพ่ิมศักยภาพด้านอาชีพ

และมีรายได้เพ่ิมขึ้น 

กลยุทธ/์แนวทางการพฒันาและตัวชี้วัดระดบักลยุทธศาสตร ์
กลยุทธ/์ แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดระดบักลยุทธ ์

๑. การเพ่ิมศักยภาพการประกอบอาชีพให้กับ 
    ประชาชน 

- ร้อยละของประชาชนมีความรู้ ความสามารถใน 
  การพัฒนาอาชีพมากขึ้น 

๒. ส่งเสริม สนับสนุนการประกอบอาชีพให้กับ 
    ประชาชน 

- ร้อยละของจาํนวนประชาชนมีอาชีพเสริมและม ี
  รายได้เพ่ิมขึน้ 

 
หน่วยงานรับผดิชอบหลกั 
 สํานักปลัด/กองสวัสดิการสังคม 

ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด :  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพ การผลิต บริโภคและจําหน่ายอาหารปลอดภัย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมผลิตภัณฑ์สู่ตลาดโลก 
 2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :   
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

แบบ ยท. 0๓ 
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ประเดน็ยุทธศาสตร ์
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 
การพฒันาด้านสร้างชุมชนใหน้่าอยู่ 

 
 
พันธกิจ 

1. อนุรักษ์และฟืน้ฟูสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน 
2. รักษาความสวบเรียบร้อยในชุมชน 
3. จัดให้มีหรือส่งเสริมการจัดสวัสดิการในชุมชน 
4. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ภูมปัิญญาท้องถิ่น  

เป้าประสงค ์
  1. รักษาความสมดุลของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพลังงานเพ่ือการพัฒนาอย่างมี

ประสทิธิภาพ 
  2. เพ่ือรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิของประชาชน 
  3. เพ่ือพัฒนาคนทุกกลุ่มวัยให้มศีักยภาพมีความพร้อม ทั้งกาย ใจ สติปัญญา จิตสํานึก ประเพณี 

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นของเทศบาล 
  4. เพ่ือเสริมสร้างให้สถาบันครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็งและสังคมมั่นคง 

ตัวชี้วัดระดบัเปา้ประสงค ์
 1. จํานวน เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผูพิ้การและผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับการช่วยเหลือจากโครงการ/

กิจกรรมด้านการสงเคราะห์และส่งเสริมให้เด็ก สตรี ผูสู้งอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคมดํารงชีวิตได้อย่างปกติสุข 

 2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมด้านกี่สงเคราะห์และส่งเสริมให้เด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสทางสังคมดํารงชีวิตได้อย่างปกติสุข 

 3. สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลผ่านการรับรองมาตรฐานการจัดการศึกษาจากหน่วยงานภายนอก 
 4. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมการจัดบริการสาธารณะ

และสาธารณสขุ 
 5. จํานวนผู้ได้รับประโยชน์จาการส่งเสริมการจัดบริการสาธารณะและสาธารณสุข 
 6. ร้อยละที่เพ่ิมขึน้ของจํานวนโครงการที่ได้รับการสนับสนุนดําเนินการตามวัตถุประสงค์ 
 7. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม อบรมความรู้ป้องกันภัยยาเสพติดครอบคลุมอย่างทั่วถึง 
 8. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน

และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 9. จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมการป้องกันปัญหาสาธารณภัย 
 10. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ที่ได้รับการช่วยเหลือด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

แบบ ยท .0๓ 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2559-2563) เทศบาลตําบลโคกพุทรา หน้า ๖๔ 
 

 12. ร้อยละที่เพ่ิมขึน้ของจํานวนกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการทํานุบํารุงศาสนา อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 กลยุทธ/์แนวทางการพฒันาและตัวชี้วัดระดบักลยุทธศาสตร ์

กลยุทธ/์ แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดระดบักลยุทธ ์
๑. พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต - ร้อยละของจาํนวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ  

  และผู้ป่วยเอดส์ที่ได้รับการสงเคราะห์เบ้ียยังชีพ 
๒. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา - จํานวนสถานศึกษาที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

  เพ่ือส่งเสริมการศึกษา 
- สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลผ่านการรับรอง  
  มาตรฐานการจัดการศึกษาจากหน่วยงานภายนอก 

3. ส่งเสริม สนับสนุนงานด้านสาธารณสุข - ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ/ 
  กิจกรรมด้านการส่งเสริมการจัดบริการสาธารณะ 
  และสาธารณสุข 
- จํานวนผู้ได้รบัประโยชน์จาการส่งเสริมการ 
  จัดบริการสาธารณะและสาธารณสุข 

4. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการ 
    ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 

- จํานวนที่เพ่ิมขึ้นของกิจกรรมการส่งเสริม  อนุรักษ์  
  ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของจํานวนโครงการที่ได้รับการ 
  สนับสนุนดําเนินการตามวัตถุประสงค์ 
- ระดับความสําเร็จของประสิทธิภาพการบริหาร 
  จัดการขยะ สิ่งปฏิกูล 

5. ส่งเสริม สนับสนุนการดูแลรักษาความปลอดภัย 
    ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

- ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของจํานวนประชาชนที่ได้รับความ 
  ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

6. ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู บํารุงรักษาศาสนา  
    ประเพณี ศลิปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของจํานวนประชาชนที่เข้าร่วม 
  กิจกรรมส่งเสริมประเพณี ศาสนาและ 
  วัฒนธรรมทอ้งถิ่น 
- ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของจํานวนโครงการที่ได้รับการ 
  สนับสนุนดําเนินการตามวัตถุประสงค์ 

 
หน่วยงานรับผดิชอบหลกั 
 สํานักปลัด/กองสวัสดิการสังคม/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม/กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2559-2563) เทศบาลตําบลโคกพุทรา หน้า ๖๕ 
 

ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด :  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาเมืองน่าอยู่สู่สังคมเป็นสุข 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ถิ่นวีรชนและเกษตร 
 2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :   
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาสงัคมและคุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผงัเมืองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนานโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2559-2563) เทศบาลตําบลโคกพุทรา หน้า ๖๖ 
 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 
การพฒันาด้านการพฒันาการเมืองและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 
 
พันธกิจ 

 1. รณรงค์และสรา้งจิตสํานึกในการปกครองในระบบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 

เป้าประสงค ์
  1. เพ่ือสร้างโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมทกุระดับ   

ตัวชี้วัดระดบัเปา้ประสงค ์
 1. ชุมชนเข้มแข็ง ร่วมคิด ร่วมทาํ  แก้ไขปัญหาภายในชุมชนของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 กลยุทธ/์แนวทางการพฒันาและตัวชี้วัดระดบักลยุทธศาสตร ์
กลยุทธ/์ แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดระดบักลยุทธ ์

๑. ส่งเสริมประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมทุก 
ภาคส่วน 

- จํานวนที่เพ่ิมขึ้นของกิจกรรมที่ประชาชนได้มี 
  ส่วนร่วมในการเสริมสร้างความเข้มแข็งใหชุ้มชน 
- จํานวนที่เพ่ิมขึ้นของประชาชนที่แสดงออกในการม ี
  ส่วนร่วมในระบบการเมืองการปกครอง   

 
หน่วยงานรับผดิชอบหลกั 
 สํานักปลัด/กองสวัสดิการสังคม  

ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด :  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาเมืองน่าอยู่สู่สังคมเป็นสุข 

 2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :   
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาสงัคมและคุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผงัเมืองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนานโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 
 
 
 

แบบ ยท. 0๓ 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2559-2563) เทศบาลตําบลโคกพุทรา หน้า ๖๗ 
 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 
การพฒันาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

 
 
พันธกิจ 

 1. จัดให้มีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายนํ้า 
 2. จัดให้มีไฟฟ้า แสงสว่างอย่างเพียงพอและทั่วถึง 
 3. จัดให้มีแหล่งนํ้าเพ่ือการอุปโภคและบริโภค 

เป้าประสงค ์
  1. เพ่ืออํานวยความสะดวกและจัดหาให้ประชาชนได้มีสาธารณูปโภคและสาธารณูปการอย่าง

ทั่วถึงและเพียงพอ   

ตัวชี้วัดระดบัเปา้ประสงค ์
 1. ระยะทางถนนที่ได้ดําเนินการก่อสร้าง ปรับปรุงและซ่อมแซม 
 2. จํานวนไฟฟ้าสาธารณะภายในตําบลท่ีเพ่ิมขึ้น 

 3. จํานวนพ้ืนที่ทางการเกษตรที่ได้รับประโยชน์จากการพัฒนาแหล่งนํ้า 

 กลยุทธ/์แนวทางการพฒันาและตัวชี้วัดระดบักลยุทธศาสตร ์
กลยุทธ/์ แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดระดบักลยุทธ ์

๑. ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน  
ทางเท้าและโครงสร้างพ้ืนฐานอ่ืน 

- จํานวนถนนที่เพ่ิมขึ้น 
- จํานวนถนน สะพาน ท่อระบายน้ํา ฯลฯ ทีได้รับ 
  การบํารุงรักษา 

2. ขยายเขต ติดต้ังไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ - จํานวนไฟฟ้าสาธารณะภายในตําบลท่ีเพ่ิมขึ้น 
3. บริหารจัดการแหล่งนํ้าอุปโภค บริโภคและ
การเกษตร 

- จํานวนระบบประปาที่ได้รับการก่อสร้าง / 
  บํารุงรักษา 
- จํานวนพ้ืนที่ทางการเกษตรที่ได้รับประโยชน์จาก 
  การพัฒนาแหล่งนํ้า 
- จํานวนครัวเรือนที่ได้รับประโยชน์จากการพัฒนา 
  แหล่งนํ้า 

 
หน่วยงานรับผดิชอบหลกั 
 กองช่าง  

 

แบบ ยท. 0๓ 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2559-2563) เทศบาลตําบลโคกพุทรา หน้า ๖๘ 
 

ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด :  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาเมืองน่าอยู่สู่สังคมเป็นสุข 

 2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :   
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2559-2563) เทศบาลตําบลโคกพุทรา หน้า ๖๙ 
 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 
การพฒันาด้านการบรหิารจดัการทีด่ ี

 
 
พันธกิจ 

 1. รณรงค์และสรา้งจิตสํานึกในการปกครองในระบบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 

เป้าประสงค ์
  1. เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้หลักการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
  2. เพ่ือให้การบริหารจัดการในองค์กรมีประสิทธิภาพ  

ตัวชี้วัดระดบัเปา้ประสงค ์
 1. จํานวนบุคลากรได้รับการพัฒนา 
 2. จํานวนการจัดเก็บรายได้ของท้องถิ่นที่เพ่ิมขึน้ 

 3. จํานวนประชาชนที่มาติดต่อราชการได้รับความสะดวกสบายในการรับบริการ 
 4. ร้อยละที่เพ่ิมขึน้ของจํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
 กลยุทธ/์แนวทางการพฒันาและตัวชี้วัดระดบักลยุทธศาสตร ์

กลยุทธ/์ แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดระดบักลยุทธ ์
๑. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร - ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 

- มผีลการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานผ่าน 
  เกณฑ์มาตรฐาน 

2. ปรับปรุงและพัฒนารายได้ - ร้อยละที่การจัดเก็บรายได้ที่เพ่ิมขึ้น 
3. พัฒนาสถานที่และอุปกรณ์ในการปฏิบัติราชการ - ร้อยละของจํานวนประชาชนที่มาติดต่อราชการมี 

  ความพึงพอใจในการรับบรกิาร 
4. ส่งเสริมงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต - จํานวนที่เพ่ิมขึ้นของประชาชนที่แสดงออกในการม ี

  ส่วนร่วมในระบบการเมืองการปกครอง 
5. ส่งเสริมการบริหารงานแบบบูรณาการร่วม - ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของการบูรณาการร่วมกันของ 

  ภาครัฐ เอกชนที่เพ่ิมขึ้น 
 
 
หน่วยงานรับผดิชอบหลกั 
 สํานักปลัด/กองคลัง/กองช่าง/กองสวัสดิการสังคม/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม/               
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

แบบ ยท. 0๓ 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2559-2563) เทศบาลตําบลโคกพุทรา หน้า ๗๐ 
 

 

ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด :  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาเมืองน่าอยู่สู่สังคมเป็นสุข 

 2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :   
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการที่ดี 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนานโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2559-2563) เทศบาลตําบลโคกพุทรา หน้า ๗๑ 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพฒันาเทศบาลตําบลโคกพทุรา 
 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าหมายจาก
พันธกิจ/

จุดมุ่งหมาย
เพื่อการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์/
จุดมุ่งหมาย
เพื่อการ
พัฒนา
(ตัวชี้วัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์/ 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย 
งานรับ
ผิด 
ชอบ
หลัก 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

 
 

59 
 
 

60 
 
 

61 
 
 

62 
 
 

63 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาศักยภาพ 
การผลิต บริโภค
และจําหน่าย
อาหารปลอดภัย 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์สู่
ตลาดโลก 
  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนา 
ด้านเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้าน
การส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพ 
 

1. เพิ่มรายได้
ลดรายจ่าย
ขยายโอกาส 
2.สร้างความ 
มั่นคงในอาชีพ 

จํานวน เด็ก 
สตรี ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส
ทางสังคม
ได้รับการเพิ่ม
ศักยภาพด้าน
อาชีพและมี
รายได้เพิ่มขึ้น 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 

๑. การเพิ่มศักยภาพ
การประกอบอาชีพ
ให้กับประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
๒. ส่งเสริมสนับสนุน
การประกอบอาชีพ
ให้กับประชาชน 
 

ร้อยละของ
ประชาชนมี
ความรู้
ความสามารถ
ในการพัฒนา
อาชีพมากขึ้น 
 
 
 
 
ร้อยละของ
จํานวน
ประชาชนมี
อาชีพเสริมและ
มีรายได้เพิ่มขึ้น 
 
 

ปีละ 1 โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปีละ 2 โครงการ 
 
 
 
 
 
 

โครงการด้าน
การเพิ่ม
ศักยภาพการ
ประกอบอาชีพ
ให้กับประชาชน 
 
 
 
 
 
โครงการด้าน
การส่งเสริม 
สนับสนุนการ
ประกอบอาชีพ
ให้กับประชาชน 
 
 

สํานัก 
ปลัด/
กอง
สวัสดิ 
การ
สังคม 

 
 
 
 

กอง
สวัสดิ 
การ
สังคม 

 
 
 

กองสวัสด ิ
การสังคม/
กองช่าง/
สํานัก 
ปลัด 

 
 
 
 
 

สํานัก 
ปลัด/ 

กองช่าง 

 
 
 
 
 

แบบ ยท. 04 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2559-2563) เทศบาลตําบลโคกพุทรา หน้า ๗๒ 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพฒันาเทศบาลตําบลโคกพทุรา 
 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าหมายจาก
พันธกิจ/

จุดมุ่งหมาย
เพื่อการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์/
จุดมุ่งหมาย
เพื่อการ
พัฒนา
(ตัวชี้วัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์/ 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย 
งานรับ
ผิด 
ชอบ
หลัก 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

 
 

59 
 
 

60 
 
 

61 
 
 

62 
 
 

63 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาเมืองน่าอยู่
สู่สังคมเป็นสุข 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม  
ถิ่นวีรชนและ
เกษตร 
  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาผังเมือง 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 7  
การพัฒนานโยบาย
รัฐบาลและ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัด 
  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด้าน
สร้างชุมชนให้
น่าอยู่ 
 

1.รักษาความ
สมดุลของ
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
และพลังงาน
เพื่อการพัฒนา
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.เพื่อรักษา
ความปลอดภัย
ในชีวิตและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชน 
3.เพื่อพัฒนา
คนทุกกลุ่มวัย
ให้มีศักยภาพมี
ความพร้อม ทั้ง
กาย ใจ 
สติปัญญา 
จิตสํานึก 
ประเพณี 

1.จํานวน 
เด็ก สตร ี
ผู้สูงอายุ ผู้
พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส
ทางสังคม
ได้รับการ
ช่วยเหลือ
จาก
โครงการ/
กิจกรรมด้าน
การ
สงเคราะห์
และส่งเสริม
ให้เด็ก สตรี 
ผู้สูงอาย ุผู้
พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส
ทางสังคม
ดํารงชีวิตได้
อย่างปกติสุข 

10 
 
 
 
 
 
 
 

9 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

40 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. พัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิต 
 
 
 
 
 
 
2.การส่งเสริม 
สนับสนุนการจัด
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 

1.ร้อยละของ
จํานวนผู้สูงอายุ 
ผู้พิการและ
ผู้ป่วยเอดส์ที่
ได้รับการ
สงเคราะห์เบี้ย
ยังชีพ 
 
1.จํานวน
สถานศึกษาที่
ได้รับการ
จัดสรร
งบประมาณ 
เพื่อส่งเสริม
การศึกษา 
 
 

ปีละ 10 
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
9 โครงการในปี 

2559 
 
 
 
 
 

1.โครงการด้าน
การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 
 
 
 
 
2.โครงการ
ส่งเสริม 
สนับสนุนการ
จัดการศึกษา 
 
 
 
 
 

สํานัก 
ปลัด/
กอง
สวัสดิ 
การ
สังคม 

 
 
กองการ 
ศึกษา 
ศาสนา
และ  
วัฒน 
ธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 

สํานัก
ปลัด/ 

กองสวัสด ิ
การสังคม/
กองช่าง 

 

แบบ ยท. 04 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2559-2563) เทศบาลตําบลโคกพุทรา หน้า ๗๓ 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพฒันาเทศบาลตําบลโคกพทุรา 
 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าหมายจาก
พันธกิจ/

จุดมุ่งหมาย
เพื่อการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์/
จุดมุ่งหมาย
เพื่อการ
พัฒนา
(ตัวชี้วัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์/ 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย 
งานรับ
ผิด 
ชอบ
หลัก 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

 
 

59 
 
 

60 
 
 

61 
 
 

62 
 
 

63 

 5.การส่งเสริม 
สนับสนุนการดูแล

รักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน

ของประชาชน 

 4.เพื่อ
เสริมสร้างให้
สถาบัน
ครอบครัว
อบอุ่น ชุมชน
เข้มแข็งและ
สังคมมั่นคง 

2.ร้อยละ
ความพึง
พอใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรมด้าน
กี่สงเคราะห์
และส่งเสริม
ให้เด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ       
ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส
ทางสังคม
ดํารงชีวิตได้
อย่างปกติสุข 

4 - - - - 3.การส่งเสริม 
สนบัสนุนงานด้าน
สาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ/ 
กิจกรรมด้าน
การส่งเสริม
การจัดบริการ
สาธารณะ 
และ
สาธารณสุข 
2.จํานวนผู้
ได้รับประโยชน์
จาการส่งเสริม
การจัดบริการ
สาธารณะและ
สาธารณสุข 

4 โครงการในปี 
2559 

 

3.โครงการ
ส่งเสริม 
สนับสนุนงาน
ด้านสาธารณสุข 

กอง
สาธารณ
สุขและ
สิ่งแวด  
ล้อม 

 

สํานักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท. 04 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2559-2563) เทศบาลตําบลโคกพุทรา หน้า ๗๔ 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพฒันาเทศบาลตําบลโคกพทุรา 
 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าหมายจาก
พันธกิจ/

จุดมุ่งหมาย
เพื่อการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์/
จุดมุ่งหมาย
เพื่อการ
พัฒนา
(ตัวชี้วัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์/ 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย 
งานรับ
ผิด 
ชอบ
หลัก 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

 
 

59 
 
 

60 
 
 

61 
 
 

62 
 
 

63 

 5.การส่งเสริม 
สนับสนุนการดูแล

รักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน

ของประชาชน 

  3.สถาน 
ศึกษาใน
สังกัด
เทศบาลผ่าน
การรับรอง
มาตรฐาน
การจัด
การศึกษา
จาก
หน่วยงาน
ภายนอก 
4.ร้อยละ
ความพึง
พอใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรมด้าน
การส่งเสริม
การ
จัดบริการ
สาธารณะ
และ
สาธารณสุข 

2 1 1 1 1 4.การส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จํานวนที่
เพิ่มขึ้นของ
กิจกรรมการ
ส่งเสริม  
อนุรักษ์ ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
2.ร้อยละที่
เพิ่มขึ้นของ
จํานวน
โครงการที่
ได้รับการ
สนับสนุน
ดําเนินการตาม
วัตถุประสงค์ 
3.ระดับ
ความสําเร็จ
ของ
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
จัดการขยะ        
สิ่งปฏิกูล 

2 โครงการในปี 
2559 

 
และปี 

60,61,62,63 
ปีละ 1 โครงการ 

 

โครงการด้าน
การส่งเสริม 
สนับสนุนการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

สํานัก
ปลัด 

กองสา
ธารณ   

สุขและสิ่ง
แวด   
ล้อม/  

กองช่าง 
 

 

แบบ ยท. 04 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2559-2563) เทศบาลตําบลโคกพุทรา หน้า ๗๕ 
 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพฒันาเทศบาลตําบลโคกพทุรา 
 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าหมายจาก
พันธกิจ/

จุดมุ่งหมาย
เพื่อการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์/
จุดมุ่งหมาย
เพื่อการ
พัฒนา
(ตัวชี้วัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์/ 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย 
งานรับ
ผิด 
ชอบ
หลัก 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

 
 

59 
 
 

60 
 
 

61 
 
 

62 
 
 

63 

    5.จํานวนผู้
ได้รับ
ประโยชน์จา
การส่งเสริม
การ
จัดบริการ
สาธารณะ
และ
สาธารณสุข 
6.ร้อยละที่
เพิ่มขึ้นของ
จํานวน
โครงการที่
ได้รับการ
สนับสนุน
ดําเนินการ
ตาม
วัตถุประสงค์ 

3 6 9 12 15 5.การส่งเสริม 
สนับสนุนการดูแล
รักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 

1.ร้อยละที่
เพิ่มขึ้นของ
จํานวน
ประชาชนที่
ได้รับความ 
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชน 

ปีละ 3 โครงการ 
 

โครงการด้าน
การส่งเสริม 
สนับสนุนการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

สํานัก
ปลัด 

กองช่าง 
 

 
 
 
 
 

แบบ ยท. 04 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2559-2563) เทศบาลตําบลโคกพุทรา หน้า ๗๖ 
 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพฒันาเทศบาลตําบลโคกพทุรา 
 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าหมายจาก
พันธกิจ/

จุดมุ่งหมาย
เพื่อการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์/
จุดมุ่งหมาย
เพื่อการ
พัฒนา
(ตัวชี้วัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์/ 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย 
งานรับ
ผิด 
ชอบ
หลัก 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

 
 

59 
 
 

60 
 
 

61 
 
 

62 
 
 

63 

    7.จํานวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 
อบรมความรู้
ป้องกันภัยยา
เสพติด
ครอบคลุม
อย่างทั่วถึง 
8.ร้อยละ
ความพึง
พอใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรมด้าน
การส่งเสริม
และ
สนับสนุนการ
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

5 10 15 20 25 6.ส่งเสริม อนุรักษ์ 
ฟื้นฟู บํารุงรักษา
ศาสนา ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม         
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 

1.ร้อยละที่
เพิ่มขึ้นของ
จํานวน
ประชาชนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม
ส่งเสริม 
ประเพณี  
ศาสนาและ
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
2.ร้อยละที่
เพิ่มขึ้นของ
จํานวน
โครงการที่
ได้รับการ 
  สนับสนุน
ดําเนินการตาม
วัตถุประสงค์ 

ปีละ 5 โครงการ 
 

โครงการด้าน
ส่งเสริม อนุรักษ์ 
ฟื้นฟู 
บํารุงรักษา
ศาสนา 
ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม    
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

สํานัก
ปลัด 

กองช่าง/
กองคลัง 

 

 
 

แบบ ยท. 04 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2559-2563) เทศบาลตําบลโคกพุทรา หน้า ๗๗ 
 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพฒันาเทศบาลตําบลโคกพทุรา 
 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าหมายจาก
พันธกิจ/

จุดมุ่งหมาย
เพื่อการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์/
จุดมุ่งหมาย
เพื่อการ
พัฒนา
(ตัวชี้วัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์/ 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย 
งานรับ
ผิด 
ชอบ
หลัก 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

 
 

59 
 
 

60 
 
 

61 
 
 

62 
 
 

63 

    9.จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมใน
การส่งเสริม
การป้องกัน
ปัญหาสา
ธารณภัย 
10.ร้อยละ
ความพึง
พอใจของผู้ที่
ได้รับการ
ช่วยเหลือ
ด้านการ
ป้องกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย 

           

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท. 04 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2559-2563) เทศบาลตําบลโคกพุทรา หน้า ๗๘ 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพฒันาเทศบาลตําบลโคกพทุรา 
 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าหมายจาก
พันธกิจ/

จุดมุ่งหมาย
เพื่อการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์/
จุดมุ่งหมาย
เพื่อการ
พัฒนา
(ตัวชี้วัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์/ 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย 
งานรับ
ผิด 
ชอบ
หลัก 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

 
 

59 
 
 

60 
 
 

61 
 
 

62 
 
 

63 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาเมืองน่าอยู่
สู่สังคมเป็นสุข 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาผังเมือง 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 7  
การพัฒนานโยบาย
รัฐบาลและ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัด 
  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
การพัฒนา
การเมืองและ
การมีส่วนร่วม
ของประชาชน 
 

1.เพื่อสร้าง
โอกาสให้
ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมทุก
ระดับ 

1.ชุมชน
เข้มแข็ง ร่วม
คิด ร่วมทํา  
แก้ไขปัญหา
ภายในชุมชน
ของตนเองได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ส่งเสริม
ประชาธิปไตยแบบมี
ส่วนร่วมทุก 
ภาคส่วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จํานวนที่
เพิ่มขึ้นของ
กิจกรรมที่
ประชาชนได้มี 
ส่วนร่วมในการ
เสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง
ให้ชุมชน 
2.จํานวนที่
เพิ่มขึ้นของ
ประชาชนที่
แสดงออกใน
การมีส่วนร่วม
ในระบบ
การเมืองการ
ปกครอง   
 
 

ปีละ 2 โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการด้าน
การส่งเสริม
ประชาธิปไตย
แบบมีส่วนร่วม
ทุกภาคส่วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานัก 
ปลัด/
กอง
สวัสดิ 
การ
สังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แบบ ยท. 04 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2559-2563) เทศบาลตําบลโคกพุทรา หน้า ๗๙ 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพฒันาเทศบาลตําบลโคกพทุรา 
 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าหมายจาก
พันธกิจ/

จุดมุ่งหมาย
เพื่อการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์/
จุดมุ่งหมาย
เพื่อการ
พัฒนา
(ตัวชี้วัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์/ 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย 
งานรับ
ผิด 
ชอบ
หลัก 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

 
 

59 
 
 

60 
 
 

61 
 
 

62 
 
 

63 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาเมืองน่าอยู่
สู่สังคมเป็นสุข 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 
 

1.เพื่ออํานวย
ความสะดวก
และจัดหาให้
ประชาชนได้มี
สาธารณูปโภค
และ
สาธารณูปการ
อย่างทั่วถึงและ
เพียงพอ  

1.ระยะทาง
ถนนที่ได้
ดําเนินการ
ก่อสร้าง 
ปรับปรุงและ
ซ่อมแซม 
2.จํานวน
ไฟฟ้า
สาธารณะ
ภายในตําบล
ที่เพิ่มขึ้น 
3.จํานวน
พื้นที่ทาง
การเกษตรที่
ได้รับ
ประโยชน์
จากการ
พัฒนาแหล่ง
น้ํา 

11 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

5 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

2 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

1 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

๑. ก่อสร้าง 
ปรับปรุง บํารุงรักษา
ถนน สะพาน  
ทางเท้าและ
โครงสร้างพื้นฐาน
อื่น 
 
 
 
2. ขยายเขต ตดิตั้ง
ไฟฟ้าแสงสว่าง
สาธารณะ 
 
 
 
3. บริหารจัดการ
แหล่งน้ําอุปโภค 
บริโภคและ
การเกษตร 
 

1.จํานวนถนน
ที่เพิ่มขึ้น 
2.จํานวนถนน 
สะพาน ท่อ
ระบายน้ํา ฯลฯ 
ทีได้รับการ
บํารุงรักษา 
 
 
1.จํานวนไฟฟ้า
สาธารณะ
ภายในตําบลที่
เพิ่มขึ้น 
 
 
1.จํานวนระบบ
ประปาที่ได้รับ
การก่อสร้าง / 
  บํารุงรักษา 
 

11 โครงการใน
ปี 2559 

 
10 โครงการใน

ปี 2560 
 

1 โครงการในปี 
2561 

 
1 โครงการในปี 

2559 
 

1 โครงการในปี 
2560 

 
5 โครงการในปี 

2559 
 

2 โครงการในปี 
2560 

 
1 โครงการในปี 

2561 

1.โครงการด้าน
การก่อสร้าง 
ปรับปรุง 
บํารุงรักษาถนน 
สะพาน  
ทางเท้าและ
โครงสร้าง
พื้นฐานอื่น 
 
2.โครงการด้าน
ขยายเขต 
ติดตั้งไฟฟา้แสง
สว่างสาธารณะ 
 
 
1.โครงการด้าน
บริหารจัดการ
แหล่งน้ํา
อุปโภค บริโภค
และการเกษตร 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 
 

 
 
 
 
กองช่าง 
 
 
 
 
 
กองช่าง 
 

สํานัก 
ปลัด 

 
 
 
 
 
 
 

สํานัก 
ปลัด 

 
 
 
 

สํานัก 
ปลัด 

 

 

แบบ ยท. 04 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2559-2563) เทศบาลตําบลโคกพุทรา หน้า ๘๐ 
 

ยุทธศาสตร์การพฒันาเทศบาลตําบลโคกพทุรา 
 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าหมายจาก
พันธกิจ/

จุดมุ่งหมาย
เพื่อการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์/
จุดมุ่งหมาย
เพื่อการ
พัฒนา
(ตัวชี้วัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์/ 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย 
งานรับ
ผิด 
ชอบ
หลัก 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

 
 

59 
 
 

60 
 
 

61 
 
 

62 
 
 

63 

           2.จํานวนพื้นที่
ทางการเกษตร
ที่ได้รับ
ประโยชน์จาก 
การพัฒนา
แหล่งน้ํา 
3.จํานวน
ครัวเรือนที่
ได้รับประโยชน์
จากการพัฒนา 
แหล่งน้ํา 
 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท. 04 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2559-2563) เทศบาลตําบลโคกพุทรา หน้า ๘๑ 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพฒันาเทศบาลตําบลโคกพทุรา 
 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าหมายจาก
พันธกิจ/

จุดมุ่งหมาย
เพื่อการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์/
จุดมุ่งหมาย
เพื่อการ
พัฒนา
(ตัวชี้วัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์/ 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย 
งานรับ
ผิด 
ชอบ
หลัก 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

 
 

59 
 
 

60 
 
 

61 
 
 

62 
 
 

63 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาเมืองน่าอยู่
สู่สังคมเป็นสุข 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  
การบริหารจัดการที่ดี 
ยุทธศาสตร์ที่ 7  
การพัฒนานโยบาย
รัฐบาลและ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัด 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการที่ด ี
 
 

1.เพื่อให้องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นใช้
หลักการ
บริหารงานตาม
หลักธรรมาภิ
บาล 
2. เพื่อให้การ
บริหารจัดการ
ในองค์กรมี
ประสิทธิภาพ 

1.จํานวน
บุคลากร
ได้รับการ
พัฒนา 
2.จํานวนการ
จัดเก็บรายได้
ของท้องถิ่นที่
เพิ่มขึ้น 
3.จํานวน
ประชาชน
ที่มาติดต่อ
ราชการได้รับ
ความ
สะดวกสบาย
ในการรับ
บริการ 
4.ร้อยละที่
เพิ่มขึ้นของ
จํานวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 

๑. พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ปรับปรุงและ
พัฒนารายได้ 

1.ร้อยละที่
เพิ่มขึ้นของ
บุคลากรที่
ได้รับการ
พัฒนา 
2.มีผลการ
ประเมิน
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานผ่าน
เกณฑ์
มาตรฐาน 
 
1.ร้อยละที่การ
จัดเก็บรายได้ที่
เพิ่มขึ้น 

ปีละ 1 โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีละ 1 โครงการ 
 
 

1.โครงการด้าน
การพัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย์ในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.โครงการด้าน
การปรับปรุง
และพัฒนา
รายได ้
 
 

สํานัก 
ปลัด 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

กองคลัง 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานัก 
ปลัด/ 

กองช่าง 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพฒันาเทศบาลตําบลโคกพทุรา 
 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าหมายจาก
พันธกิจ/

จุดมุ่งหมาย
เพื่อการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์/
จุดมุ่งหมาย
เพื่อการ
พัฒนา
(ตัวชี้วัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์/ 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย 
งานรับ
ผิด 
ชอบ
หลัก 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

 
 

59 
 
 

60 
 
 

61 
 
 

62 
 
 

63 

     29 3 2 - - 3. พัฒนาสถานที่
และอุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติราชการ 

1.ร้อยละของ
จํานวน
ประชาชนที่มา
ติดต่อราชการมี
ความพึงพอใจ
ในการรับ
บริการ 

29 โครงการใน
ปี 2559 

 
3 โครงการในปี 

2560 
 

2 โครงการในปี 
2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีละ 1 โครงการ 
 
 

1.โครงการด้าน
การพัฒนา
สถานที่และ
อุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานัก 
ปลัด 

/ 
กองคลัง 

/ 
กองช่าง 

/ 
กอง

สาธารณ
สุขและ
สิ่งแวด  
ล้อม 

/ 
กอง
สวัสดิ 
การ
สังคม 

 

ทุกกองใน
เทศบาล 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพฒันาเทศบาลตําบลโคกพทุรา 
 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าหมายจาก
พันธกิจ/

จุดมุ่งหมาย
เพื่อการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์/
จุดมุ่งหมาย
เพื่อการ
พัฒนา
(ตัวชี้วัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์/ 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย 
งานรับ
ผิด 
ชอบ
หลัก 

หน่วย
สนับ 
สนุน 
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60 
 
 

61 
 
 

62 
 
 

63 
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4. ส่งเสริมงาน
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
5. ส่งเสริมการ
บริหารงานแบบ
บูรณาการร่วม 

1.จํานวนที่
เพิ่มขึ้นของ
ประชาชนที่
แสดงออกใน
การมีส่วนร่วม
ในระบบ
การเมืองการ
ปกครอง 
 
1.ร้อยละที่
เพิ่มขึ้นของ
การบูรณาการ
ร่วมกันของ
ภาครัฐ เอกชน
ที่เพิ่มขึ้น 

ปีละ 1 โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีละ 2 โครงการ 
 

1.โครงการด้าน
การส่งเสริมงาน
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 
 
 
 
 
1.โครงการด้าน
การส่งเสริมการ
บริหารงานแบบ
บูรณาการร่วม 
 
 

สํานัก 
ปลัด 

 
 
 
 
 
 
 

สํานัก 
ปลัด 

 

ทุกกองใน
เทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
 
 
 
 

 
 

แบบ ยท. 04 



 
 

บทที่ 5 
การตดิตามและประเมินผล 

แผนยุทธศาสตร์ 
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 บทที่ 5 การติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร ์

 

5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.  2548  หมวด  6  ข้อ  28  กําหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 
 (1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน 
 (2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 
 (3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 
 (4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
 (5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 
 โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนทําหน้าที่ประธานคณะกรรมการ  และกรรมการ        
อีกหน่ึงคนทําหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  คณะกรรมการตามข้อ  28  ให้มีวาระอยู่ในตําแหน่งคราว
ละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.  2548  หมวด  6  ข้อ  29  กําหนดคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น                  
มีอํานาจหน้าที่  ดังน้ี 
 (1)  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (2)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหน่ึง  ภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี  ทั้งน้ีให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 (4)  แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

4.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
 1.  รูปแบบการติดตามและประเมินผล  เครือ่งมือ  และกลุม่ตัวอย่าง 
 1.1  รูปแบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 รูปแบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบไปด้วยองค์ประกอบ  3  ส่วน
หลัก  คือ  ส่วนของปัจจัยนําเข้า (Input)  ส่วนของกระบวนการติดตาม (Process)  และส่วนของการ
ประเมินผลลัพธ์ (Output,Goal) ซึ่งสามารถอธิบายรายละเอียดได้ดังน้ี 
 1.1.1  ส่วนปัจจัยนําเข้า (Input)  คือ  ปัจจัยที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมี  เพ่ือนําเข้าสู่
ระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อันได้แก่  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพัฒนาสามปี  แผนการดําเนินการ  ผู้ประเมิน  ผู้ถูกประเมิน  และเคร่ืองมือในการติดตามและประเมินผล  
ฯลฯ   
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 1.1.2  ส่วนของกระบวนการติดตาม (Process)  คือ  ช่วงการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งได้กําหนดการติดตามรายไตรมาส  คือ  ไตรมาสที่  1 (ตุลาคม – ธันวาคม)  
ไตรมาสที่  2  (มกราคม – มีนาคม)  ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน)  และไตรมาสที่  4 (กรกฎาคม – 
กันยายน)  ในแต่ละปี  โดยมีเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผลการดําเนินงานได้แก่  แบบรายงานแบบที่  2  
แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งประกอบไปด้วยการติดตามการดําเนินงาน
ของโครงการ  และการเปลี่ยนแปลงโครงการ  การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ  การติดตามโครงการที่ได้รับ
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 
 1.1.3  ส่วนประกอบของการประเมินผลลัพธ์ (Output , Goal)  เป็นการติดตามผลช่วงสุดท้าย
หรืออาจถูกเรียกว่า “การประเมินแผนยุทธศาสตร์” ซึ่งจะได้แสดงให้เห็นว่าเมื่อสิ้นสุดการดําเนินงานของแผน
ยุทธศาสตร์ที่ผ่านมาในแต่ละปี  เป็นการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล  เพ่ือเป็นประโยชน์สําหรับ  
บุคลากร  หน่วยงาน  และองค์กรที่เก่ียวข้อง  และเป็นฐานในการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นในแผน
ต่อไปในอนาคต  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลลัพธ์  ได้แก่  แบบที่  1  แบบช่วยกํากับการจัดทําแผน
ยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง  แบบรายงานแบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์  โดยมีเน้ือหาสําคัญในการประเมินได้แก่  การประเมินตนเองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
โดยจะทําการประเมินและรายงานทุกๆครั้งหลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว  ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวม (ผลจากแบบประเมินแบบที่  3/2)  และความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องต่อการดําเนินงานในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ (ผลจากแบบประเมินแบบที่  3/3) 

5.3  กําหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 1.  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลเก่ียวกับการติดตามและการประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลตําบลโคกพุทรา  มีดังน้ี 
 1.  แบบที ่ 1  แบบช่วยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
 2.  แบบที ่ 2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3.  แบบที ่ 3/1  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 4.  แบบที่  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม 
 5.  แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม  ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 1.3  กลุ่มตัวอย่างในการติดตามและประเมินผล 
 1.  แบบที ่ 3/1  ประชากรในตําบลโคกพุทรา  จํานวน  100  คน 
 2.  แบบที่  3/2  ประชากรในตําบลโคกพุทรา  จํานวน  100  คน 
 3.  แบบที ่ 3/3  ประชากรในตําบลโคกพุทรา  จํานวน  100  คน 
 2.  วิธีการเกบ็ข้อมูลในการตดิตามและการประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ิน 
 1.  แบบที่  1  ทําการประเมินและรายงานทุกๆคร้ัง หลังจากประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์หรือมีการ
เปลี่ยนแปลงแผนยุทธศาสตร์ 
 2. แบบที่  2  เก็บข้อมูลรายไตรมาสจากทะเบียนการเบิกจ่ายงบประมาณ   



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2559-2563) เทศบาลตําบลโคกพุทรา หน้า ๘๖ 
 

 3. แบบที่  3/1  เก็บข้อมูลปีละ  1  ครั้ง โดยรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมิน  แบบที่  3/2             
และแบบที่  3/3 
 4. แบบที่  3/2  เก็บข้อมูลปีละ  1  ครั้ง  ประเมินโดยประชากรในตําบลโคกพุทรา  จํานวน  100  
คน  
 5. แบบที่  3/3  เก็บข้อมูลปีละ  1  ครั้ง  ประเมินโดยประชากรในตําบลโคกพุทรา  จํานวน  100  
คน  
 3.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลจะเป็นการวิเคราะห์เชิงปริมาณ โดยการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณจะใช้สถิติ         
เชิงบรรยายเป็นค่าสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล  โดยค่าสถิติที่นํามาใช้  คือ  การหาค่าร้อยละของข้อมูล   
 4.  การนําเสนอข้อมูล 
 ในการนําเสนอข้อมูลจะนําเสนอข้อมูลในรูปของตารางการวิเคราะห์ข้อมูล  กราฟแสดงการวิเคราะห์
ข้อมูล  กราฟแสดงการเปรียบเทียบข้อมลู  และในรูปของการบรรยาย 
 6.3  ห้วงระยะเวลาในการตดิตามและประเมินผล 
 1.  แบบที่  1  ทําการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์หรือมี
การเปลี่ยนแปลงแผนยุทธศาสตร์ 
 2. แบบที่  2  เก็บข้อมูลรายไตรมาส 
 3. แบบที่  3/1  เก็บข้อมลูปีละ  1  ครั้ง  
 4. แบบที่  3/2  เก็บข้อมลูปีละ  1  ครั้ง   
 5. แบบที่  3/3  เก็บข้อมลูปีละ  1  ครั้ง   
 ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนารายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น                
และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ  
1  ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งน้ีให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 
 



 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 

 



   

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2559-2563) เทศบาลตําบลโคกพุทรา 

แบบที่ 1 แบบช่วยกาํกบัการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ของท้องถ่ินโดยตนเอง 
 
แบบ 1  การกํากับจัดแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คําชี้แจง: แบบที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยจะทําการประเมินและรายงานทุกๆครั้งหลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว 
 
ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.................................................................................................................... 

ประเดน็การประเมิน 
มี 

การดาํเนินงาน 

ไม่มี 

การดาํเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน   

1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ   

4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน  
    ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน   

7. มีการรวบรวมข้อมูลปัญหาสําคัญของท้องถิ่นมาจัดทําฐานข้อมูล   

8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทําแผน   

9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา  
   ท้องถิ่น 

  

10. มีการกําหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 

      ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11. มีการกําหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 

      ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการกําหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน   

13. มีการกําหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14. มีการกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15. มีการกําหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17. มีการจัดทําบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร ์   

18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร ์   

19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม ่   

 



   

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2559-2563) เทศบาลตําบลโคกพุทรา 

แบบที่ 2 แบบตดิตามผลการดําเนนิงานขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

ชี้แจง : แบบท่ี 2 เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนา  3  ปี  โดยกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงาน
ผลการดําเนินงานทุกๆ 3 เดือน  เริ่มต้ังแต่สิ้นสุดการดําเนินงานในเดือนตุลาคม – เดือนธันวาคม              
หรือไตรมาสท่ี  1 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น..................................................................................................................... 
2. รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสที ่
 (1) ไตรมาสที่ 1  (ตุลาคม – ธันวาคม)  (2) ไตรมาสที่ 2  (มกราคม – มีนาคม) 
 (3) ไตรมาสที่ 3  (เมษายน – มิถุนายน)  (4) ไตรมาสที่ 2  (กรกฎาคม – กันยายน) 

ส่วนที่ 2  ผลการดาํเนินงานตามแผนพฒันา  3  ป ี
3. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  3   ปี 
 

ยุทธศาสตร ์
ปทีี่ 1 ……… ปทีี่ 2  ………. ปทีี่ 3  ………. รวม 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. ………………………………         

2. ………………………………         

3. ………………………………         

4. ………………………………         

5. ………………………………         

6. ………………………………         

7. .....................................         

8. .....................................         

9. .....................................         

10. ..................................         

รวม         

 
 
 
 
 
 
 



   

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2559-2563) เทศบาลตําบลโคกพุทรา 

4. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร ์
ปทีี่ 1 ……… ปทีี่ 2  ………. ปทีี่ 3  ………. รวม 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. ………………………………         

2. ………………………………         

3. ………………………………         

4. ………………………………         

5. ………………………………         

6. ………………………………         

7. .....................................         

8. .....................................         

9. .....................................         

10. ..................................         

รวม         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2559-2563) เทศบาลตําบลโคกพุทรา 

5. ผลการดําเนินงานตามแผนพฒันาปี …………… 
 

ยุทธศาสตร ์

จํานวนโครงการท่ี
แล้วเสร็จ 

จํานวนโครงการท่ีอยู่ 
ในระหว่าง
ดําเนินการ 

 จํานวนโครงการ 
ท่ียัง 

ไม่ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 
ท่ีมี 

การยกเลิก 

จํานวนโครงการท่ี
มี 

การเพ่ิมเติม 

จํานวนโครงการ
ท้ังหมด 

จํานวน 
 

ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

1. …………………………             

2. …………………………             

3. …………………………             

4. …………………………             

5. …………………………             

6. …………………………             

7. ...............................             

8. ...............................             

9. ...............................             

10. ............................             

รวม             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2559-2563) เทศบาลตําบลโคกพุทรา 

6. การเบกิจ่ายงบประมาณปี  ……………… 
 

ยุทธศาสตร ์
งบปกต ิ เงินสะสม รวม 

จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ 

1. ……………………………………………       

2. …………………………………………..       

3. …………………………………………..       

4. ……………………………………………       

5. ……………………………………………       

6. ……………………………………………       

7. ..................................................       

8. ..................................................       

9. ..................................................       

10. ...............................................       

รวม       
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ส่วนที่ 3 ผลการดําเนนิงานตามโครงการที่ได้รบัเงนิอุดหนุนเฉพาะกจิ 
 
7. โครงการทีไ่ด้รบัเงนิอุดหนุนเฉพาะกิจ  ประจําปี ……………… 

โครงการ 

ผลการดําเนนิงาน งบประมาณ 

ดําเนนิการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดําเนนิการ 

ยังไม่ได้
ดําเนนิการ 

งบประมาณที่
ได้รบั 

งบประมาณที่
เบกิจ่าย 

1. ………………………………………      

2. ………………………………………      

3. ………………………………………      

4. ……………………………………..      

5. ………………………………………      

6. ………………………………………      

7. ……………………………………..      

8. ………………………………………      

9. ………………………………………      

1.0 ……………………………………      

รวม      
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ส่วนที่ 4 ปญัหา และอุปสรรคในการปฏบิตัิงาน 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
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แบบ 3/1 แบบประเมินผลการดําเนนิงานตามยทุธศาสตร ์
 
คําชี้แจง : แบบ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดําเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กําหนดไว้  และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง  หลังจาก
สิ้นสุดปีงบประมาณ 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น........................................................................................................................ 
2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน...................................................................................................................................... 
 
ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์ และโครงการในป ี ………………… 

3. ยุทธศาสตร์และจํานวนโครงการทีป่รากฏอยู่ในแผนและจํานวนโครงการที่ไดป้ฏบิตั ิ

ยุทธศาสตร ์

จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการ 

ทีป่รากฏอยู่ในแผน 

จํานวนโครงการ
ที่ไดป้ฏบิตั ิ

1. ………………………………………………………………………………………….   

2. ………………………………………………………………………………………….   

3. ………………………………………………………………………………………….   

4. ………………………………………………………………………………………….   

5. ………………………………………………………………………………………….   

6. …………………………………………………………………………………………   

7. …………………………………………………………………………………………   

8. ………………………………………………………………………………………….   

9. ………………………………………………………………………………………….   

1.0 ……………………………………………………………………………………….   
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ส่วนที่ 3 ผลการดําเนนิงาน 
4. ความพงึพอใจต่อผลการดําเนนิงานขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม 

ประเดน็ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ 

    โครงการ/กิจกรรม 

   

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความเห็นใน 

    โครงการ/กิจกรรม 

   

4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 

    ให้ประชาชนทราบ 

   

5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนิน 

   โครงการ/กิจกรรม 

   

6. การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด    

7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูก่ารแก้ไขปัญหาของ 

   ประชาชนในท้องถิ่น 

   

8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

ภาพรวม    

 
5. ผลต่อการดําเนนิงานในแต่ละยุทธศาสตร ์
ยุทธศาสตรท์ี่ 1  ........................................................................................................................................ 
1) ความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้อง 

ประเดน็ 
คะแนนความพงึพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความเห็นในโครงการ/กิจกรรม  

4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  

5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  

6. การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด  

7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูก่ารแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  

8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  

ภาพรวม  
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2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ตัวเลือกตัวชี้วัด หน่วย 

ผลการดําเนนิงาน 
ก่อน 

ดําเนนิการ 
(จํานวน) 

หลัง 
ดําเนนิการ 
(จํานวน) 

เพิ่ม/ลด 

1. ……………………………………………………………………………………     
2. ……………………………………………………………………………………     
3. ……………………………………………………………………………………     
4. ……………………………………………………………………………………     
5. ……………………………………………………………………………………     
6. …………………………………………………………………………………..     
7. ……………………………………………………………………………………     
8. ……………………………………………………………………………………     
9. ……………………………………………………………………………………     
10. …………………………………………………………………………………     
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แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม 

 

 
คําชี้แจง : แบบที่ 3/2 เป็นแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดําเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนถิ่นในภาพรวม โดยกําหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ  
 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป       
1. เพศ (    ) ชาย (    ) หญิง 
2. อายุ (    ) ตํ่ากว่า 20 ปี (    ) 20 - 30 ปี            (    ) 31 - 40 ปี 
 (    ) 41-50 ปี (    ) 51- 60 ปี            (    ) มากกว่า 60 ปี 
3. การศึกษา (    ) ประถมศึกษา (    ) มัธยมศึกษา/เทียบเท่า         (    ) อนุปริญญา/เทียบเท่า 
 (    ) ปริญญาตรี (    ) สูงกว่าปริญญาตร ี            (    ) อ่ืนๆ 
4. อาชีพหลัก (    ) รับราชการ (    ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ            (    ) ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
 (    ) รับจ้าง (    ) นักเรียน นักศึกษา            (    )  เกษตรกร 
 (    ) อ่ืน ๆ (ระบุ).......................................................................................................... 

ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจตอ่ผลการดําเนนิงานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ 

    โครงการ/กิจกรรม 

   

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความเห็นใน 

    โครงการ/กิจกรรม 

   

4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 

    ต่อสาธารณะ 

   

5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนิน 

   โครงการ/กิจกรรม 

   

6. การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด    

7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูก่ารแก้ไขปัญหาของ 

   ประชาชนในท้องถิ่น 

   

8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของ 

    ประชาชน 

   

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
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แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม 

 

 
ส่วนยุทธศาสตร์.......................................................................................................................................... 
 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป       
1. เพศ (    ) ชาย (    ) หญิง 
2. อายุ (    ) ตํ่ากว่า 20 ปี (    ) 20 - 30 ปี            (    ) 31 - 40 ปี 
 (    ) 41-50 ปี (    ) 51- 60 ปี            (    ) มากกว่า 60 ปี 
3. การศึกษา (    ) ประถมศึกษา (    ) มัธยมศึกษา/เทียบเท่า         (    ) อนุปริญญา/เทียบเท่า 
 (    ) ปริญญาตรี (    ) สูงกว่าปริญญาตร ี            (    ) อ่ืนๆ 
4. อาชีพหลัก (    ) รับราชการ (    ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ            (    ) ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
 (    ) รับจ้าง (    ) นักเรียน นักศึกษา            (    )  เกษตรกร 
 (    ) อ่ืน ๆ อ่ืน ๆ(ระบุ).......................................................................................................... 

ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจตอ่ผลการดําเนนิงานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

5. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน
.........................................โดยให้คะแนนเต็ม 10  ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นของท่านเท่าใด 
 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ 

    โครงการ/กิจกรรม  
   

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความเห็นใน 

    โครงการ/กิจกรรม 

   

4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 

    ให้ประชาชนทราบ 

   

5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนิน 

   โครงการ/กิจกรรม 

   

6. การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด    

7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูก่ารแก้ไขปัญหาของ 

   ประชาชนในท้องถิ่น 

   

8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
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แนวทางการพจิารณาคณุภาพแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาและแผนพฒันาสามปีของ อปท. 
................................................................ 

 
ประเดน็การพจิารณา คะแนน 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 10 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 25 
3. ยุทธศาสตร ์ประกอบด้วย 65 
    3.1 วิสัยทศัน์ (5) 
    3.2 พันธกจิ (5) 
    3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ (10) 
    3.4 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็น (5) 
    3.5 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (15) 
    3.6 กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (15) 
    3.7 บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (10) 

รวม 100 
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ประเดน็พจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

1. ข้อมูลสภาพทัว่ไปของ 
อปท. 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดงันี ้
- ข้อมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสร้าง 
พ้ืนฐาน สถานที่ท่องเที่ยว เป็นต้น และข้อมูลเชิงสถิติ
สําคัญ 

- การประชุมประชาคมหรือการประชุมอ่ืน ๆ ที่มีลักษณะ
คล้ายกัน 

- การสํารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนา
และ/หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

- มีข้อมูลสรุปผลการดําเนินงานที่ผ่านมา (เ พ่ือดูการ
ดําเนินงานในแต่ละปีที่ผ่านมาว่ามีการดําเนินการบรรลุ
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนามากน้อย
เพียงใด) 

(10) 
 
 
 

(3) 
 

(2) 
 

(2) 

 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณแ์ละ
ศักยภาพ 

ครอบคลุมการวิเคราะห์ ข้อมูลที่สําคัญ ด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมีการ
วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลสําคัญ เพื่อชี้ให้เห็นศักยภาพ 
ปัญหาและความต้องการ 
* การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการจัดทําแผนพัฒนาและ/หรือ 
จปฐ. 

  - ภาพรวมรายได้ครัวเรือน การสร้างอาชีพ 
- มีการวิเคราะห์ หรือเปรียบเทียบข้อมูลที่สําคัญของ  
จังหวัดและแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรง
ของปัญหา 

* การวิเคราะห์ข้อมูลสังคม 
- ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่สําคัญด้านสังคม เช่น 
กําลังแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน 
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เป็นต้น 

- มีการวิเคราะห์หรือ เปรียบเทียบข้อมูลที่สําคัญของ 
อปท. และแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรง
ของปัญหา 

* การวิเคราะห์ข้อมูลทรัพยากรฯและสิ่งแวดล้อม 
- ค ร อบ ค ลุ ม ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล ที่ สํ า คั ญ ด้ า น
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- มีการนําเสนอให้เห็นถึงสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกของ อปท. 

 

25 
 
 
 

4 
 

(2) 
(2) 
 
 

5 
(3) 
 
 

(2) 
 
 

5 
(2) 
 

(3) 
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ประเดน็พจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

2. การวิเคราะห์
สภาวการณแ์ละ
ศักยภาพ (ต่อ) 

* SWOT ต้องสอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพของ 
อปท. 
- การวิเคราะห์สอดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน 
- มีการจําแนกผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในภายนอก
อย่างถูกต้อง 

* สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชน
เชิงพื้นที่ 
- มีการประมวลปัญหาและความต้องการของประชาชน
ในพ้ืนที่โดยช้ีให้เห็นขนาดและความรุนแรงของปัญหา
และความต้องการ 

- มีการระบุปัญหาหรือความต้องการในเชิงพ้ืนที่หรือ
กลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน 

- การใช้แผนชุมชน/แผนหมู่บ้านเป็นส่วนประกอบในการ
จัดทําแผนพัฒนา 

5 
 

(3) 
(2) 
 

6 
 

(2) 
 
 

(2) 
 

(2) 

 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 วิสัยทศัน ์

 
* มีลักษณะแสดงสถานที่ อปท. ต้องการจะเป็นหรือ
บรรลุถึงในอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ อปท. 
- จุดเน้นและสิ่งที่ ต้องการเป็นสอดคล้องกับข้อมูลที่
นําเสนอ 

- มีความเป็นไปได้ตามศักยภาพหรือเชิงปริมาณ 

65 
5 
 
 

(3) 
 

(2) 

 

3.2 พนัธกิจ  
- แสดงถึงภารกิจที่ควรจะเป็นเพ่ือนําไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ 

- มีความเป็นไปได้ในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ 

5 
(3) 
 

(2) 

 

3.3 ประเดน็
ยุทธศาสตร ์

* มีความชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเงื่อนไข
เฉพาะของพื้นที่ 
- ยุทธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพัฒนา 
- ยุทธศาสตร์เช่ือมโยงสอดคล้องกันและตอบสนองปัญหา 
ศักยภาพของ อปท. 

- มีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และกรอบยุทธศาสตร์
การพัฒนาของ อปท. 

10 
 

(4) 
(4) 
 

(2) 

 

 



   

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2559-2563) เทศบาลตําบลโคกพุทรา 

ประเดน็พจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

3.4 เปา้ประสงค ์ * สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
- มีความสอดคล้องและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ 
- มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให้เห็นว่ามีความ
ต้องการท่ีจะบรรลุอะไรในช่วง 4 ปี 

5 
(3) 
(2) 

 

 

3.5 ตัวชี้วัดและคา่
เป้าหมายของแต่
ละประเดน็
ยุทธศาสตร ์

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
* ตัวชี้วัด 

- มีความชัดเจนสอดคล้องกับเป้าประสงค์ และสะท้อน
ผลลัพธ์ตามเป้าประสงค์ 

- สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

15 
9 
(5) 
 

(4) 

 

* ค่าเป้าหมาย 
- แสดงถึงความก้าวหน้าในแต่ละปี 
- มีความเป็นไปได้อยู่ในขีดความสามารถท่ีทําได้ทั้งด้าน
ปริมาณงาน งบประมาณ เทคนิค 

6 
(3) 
(3) 

 

3.6 กลยุทธ์ของแต่ละ
ประเดน็
ยุทธศาสตร ์

* มีการกําหนดกลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 
สอดรับและสนับสนุนการบรรลุผลตามเป้าประสงค์ของ
แต่ ล ะป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า สต ร์ แ ล ะ สอดคล้ อ ง กั บ
ลักษณะเฉพาะของพื้นที่ 
- กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาเช่ือมโยงสอดคล้องกัน
และมีการบูรณาการกันในแต่ละยุทธศาสตร์และนําไปสู่
การบรรลุเป้าประสงค์และยุทธศาสตร์ 

- มีการแสดงแนวทางการดําเนินงาน/วิธีการที่ชัดเจนเพ่ือ
นําไปสู่การกําหนดแผนงานโครงการ 

12 
 
 
 

(6) 
 
 

(6) 

 

3.7 บญัชีรายการ/  
ชุดโครงการ 

บัญชีรายการชุด/โครงการ ประกอบด้วย 
* โครงการ/กิจกรรม 

- มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
ของโครงการฯ ก่อนบรรจุไว้ในแผน 

- ความเพียงพอและชัดเจนของโครงการฯ/กิจกรรม 
- การจัดลําดับของโครงการฯ/กิจกรรม 

* โครงการสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจน
และนําไปสู่ผลสําเร็จของเป้าประสงค์ 
- โครงการฯ มีสาระสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์
อย่างชัดเจนและนําไปสู่ผลสําเร็จของเป้าประสงค์ 

- มีโครงการฯ ครบถ้วนทั้ง 3 ปี(ในภาพรวมของแผน 

13 
(8) 
(3) 
 

(3) 
(2) 
(5) 
 

(3) 
 

(2) 

 

 รวมคะแนนที่ได ้ 100  
 




