






 
 
 

 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และหนังสือเวียนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง สำหรับเจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค 
----------------------------------------- 

 

๑. หลักการและเหตุผล 
ตามที่พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมาย

ลำดับรองของพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีผลใช้บังคับ  
กับหน่วยงานของรัฐทุกแห่ง (ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจตามกฎหมาย
ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ องค์การมหาชน องค์กรอิสระ องค์กรตามรัฐธรรมนูญ หน่วยธุรการของศาล 
มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ หน่วยงานสังกัดรัฐสภาหรือในกำกับของรัฐสภาหน่วยงานอิสระของรัฐ  
และหน่วยงานอื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวง) เพ่ือให้การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
มีกรอบการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยการกำหนดเกณฑ์มาตรฐานกลางเพื่อให้หน่วยงานของรัฐ
ทุกแห่งนำไปใช้เป็นหลักปฏิบัติ โดยมุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนให้มากท่ีสุดเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส
และเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม มีการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่คำนึงถึงวัตถุประสงค์ของการใช้งาน
เป็นสำคัญซึ่งจะก่อให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่ายเงิน มีการวางแผนการดำเนินงานและมีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานซึ่งจะทำให้การจัดซื้อจัดจ้างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งเพ่ือให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
มีการส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐซึ่งเป็นมาตรการหนึ่ง  
เพื่อป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  ประกอบกับมาตรการอื่น ๆ เช่น 
การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ซึ่งจะทำให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ อันจะเป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้กับสาธารณชนและก่อให้เกิดผลดีกับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  
ให้เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป  
 กรมบัญชีกลางในฐานะหน่วยงานกลางในการกำกับดูแลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ ซึ่งมีบทบาทสำคัญในการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
ให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้องด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐ  
ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในรายละเอียดและสาระสำคัญต่าง ๆ เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ ตลอดจนระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพื่อให้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้องด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐ มีความรู้  
ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
 

๒. วัตถุประสงค ์
เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงานหรือผู้ที ่เกี ่ยวข้องด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

และการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐที่อยู่ภายใต้บังคับของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับเนื้อหารายละเอียดสาระสำคัญของระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง และจะได้นำ
ความรู้ที่ได้รับไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้อย่างถูกต้อง 

2. วัตถุประสงค์ ... 
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๓. หัวข้อวิชา และขอบเขต/เนื้อหาวิชา 
สาระสำคัญของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 และหนังสือเวียนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้องด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

ของหน่วยงานของรัฐที่อยู่ภายใต้บังคับของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และกฎหมายลำดับรองของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
 

5. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

6. สถานที่ดำเนินการ 
ณ สำนักงานคลังจังหวัด ผ่านระบบออนไลน์  

 

7. วิธีการ/รูปแบบ 
  บรรยายและตอบข้อซักถาม แลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็น ในรูปแบบ Online 
 

8. วิทยากร 
วิทยากรของสำนักงานคลังจังหวัด 

 

9. ค่าใช้จ่ายในการดำเนนิการ 
เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายการค่าใช้จ่าย 

ในการสัมมนาและฝึกอบรม 
 

๑0. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
10.1  ผู้บริหารกรมบัญชีกลางให้การสนับสนุน 
10.2  ความพร้อมด้านวิทยากร 
10.3  กลุ่มเป้าหมายให้ความร่วมมือในการเข้ารับการอบรม   

 

๑1. การประเมินผลโครงการ 
ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม และความรู้ที่ได้รับหลังการเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม 

 

๑2. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
12.1  ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ ในรายละเอียดสาระสำคัญของระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือเวียนต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้องได้อย่างถูกต้อง 

12.2  ผู้เข้ารับการอบรม สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
และมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 

12.3  ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้องด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ของหน่วยงานของรัฐ 
ในส่วนภูมิภาค 
 

 

๑3. หน่วยงาน ... 
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๑3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
๑3.๑ ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร : กองการพัสดุภาครัฐ 
๑3.2 บริหารโครงการฝึกอบรม : สำนักงานคลังจังหวัด (จำนวน 76 จังหวัด จังหวัดละ 1 รุ่น) 

   

******************************** 

 

๑4. ยุทธศาสตร์ที่สอดรับโครงการ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี 
 ความมั่นคง  การเสริมสร้างความมั่นคง 

ทางการคลัง 
  

 การสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน

  การสนับสนุนศักยภาพ 
และความสามารถในการแข่งขัน 

 การเป็นกลไกกำกับการเงิน 
การคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

 การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
กระทรวงการคลัง 

 การเป็นกลไกจัดระบบบริหาร
การเงินการคลังเพ่ือการให้บริการ 
ที่เป็นเลิศ 

  การสร้างโอกาส  
และความเสมอภาคทางสังคม 

 การลดความเหลื่อมล้ำ          
ทางเศรษฐกิจและสังคม 

  

 การสร้างการเติบโต 
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม

 การคลังการเงินเพื่อสิ่งแวดล้อม   

 การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ

 การเป็นองค์กรต้นแบบ 
ในการบริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาล 
และเป็นมืออาชีพ 

  การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กร 
ด้วยระบบดิจิทัล 



 
 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
 ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : e-GP)  

สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค 
----------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้ประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560 และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 23 สิงหาคม 2560 เป็นต้นไป   
ประกอบกับกฎหมายลำดับรองที่ออกตามความในพระราชบัญญัติฯ ดังกล่าว ได้แก่ ระเบียบกระทรวงการคลัง  
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมถึงกฎกระทรวงต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง               
และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 24 สิงหาคม 2560 เป็นต้นไป ทั้งนี้ มาตรา 46 กำหนดว่า ให้กรมบัญชีกลางมีหน้าที่ 
ในการดูแลและพัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ และการประกาศเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง เพ่ือให้สาธารณชนสามารถเข้าตรวจดูได้             
การยื่นข้อเสนอผ่านอิเล็กทรอนิกส์ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement : e-GP) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด” มาตรา 58 เพ่ือประโยชน์     
ของภาครัฐโดยรวม หน่วยงานของรัฐแห่งหนึ่งแห่งใดอาจทำการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุให้กับหน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืน ๆ      
ก็ได้ ตามกรอบข้อตกลงระหว่างหน่วยงานของรัฐ ผู้ทำการจัดซื้อจัดจ้างกับคู่สัญญา (Framework Agreement) 
  กรมบัญชีกลางได้ดำเนินการพัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์            
(e-Government Procurement : e-GP) อย่างครบวงจร เพ่ือให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างฯ โดยลด 
การเผชิญหน้าระหว่างผู้ซื้อและผู้ขายให้น้อยที่สุด ซึ่งจะส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ      
โดยกำหนดให้การจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการที่มีความซับซ้อน ต้องใช้เทคโนโลยีขั้นสูง และเป็นสินค้า
หรืองานบริการที่ไม่ได้กำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุไว้ในระบบข้อมูลสินค้า (e-catalog) 
หน่วยงานของรัฐต้องดำเนินการซื้อหรือจ้างด้วยวิธี e-bidding และสำหรับการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการ  
ที่ไม่มีความซับซ้อน มีมาตรฐานชัดเจน หรือเป็นสินค้าทั่วไป และได้กำหนดไว้ในระบบข้อมูลสินค้า (e-catalog) 
ให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการซื้อหรือจ้างด้วยวิธี e-market และปัจจุบันการจัดซื้อจัดจ้างด้วย วิธีเฉพาะเจาะจง (ข) 
ซึ่งเป็นการจัดซื้อจัดจ้างที่มีมูลค่า ไม่เกิน 500,000 บาท พบว่าเป็นวิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่มีตัวเลขการประหยัด
งบประมาณที่ต่ำที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับวิธีการจัดซื้อจัดจ้างอ่ืน ๆ แต่กลับมีจำนวนโครงการจัดซื้อจัดจ้างมาก
ที่สุด ดังนั้นการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง (ข) จึงเป็นวิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่มีต้นทุนรวมในการดำเนินการ
มีต้นทุนรวมในการดำเนินการที่สูงเนื่องจากไม่ได้ดำเนินการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ และไม่ก่อให้เกิดการ
แข่งขันในระบบเศรษฐกิจ  กรมบัญชีกลางจึงได้พ ัฒนากระบวนการจัดซื ้อจ ัดจ้างที ่ม ีวงเงิน ไม่เกิน 
500,000 บาท ให้อยู่ ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Shopping) และการดำเนินการโครงการพัฒนา
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการยื่นข้อเสนอผ่านอิเล็กทรอนิกส์ให้ครอบคลุมทุกวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ดังนั้น เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค มีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งานในระบบ e-GP รวมถึงวิธีการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ที่ปรับปรุงใหม่  
ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ จึงเห็นควรจัดโครงการฝึกอบรมบุคลากรของหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างในหลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Government Procurement : e-GP)” สำหรับเจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค 

2. วัตถุประสงค์ … 
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2. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค 

สามารถดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างผ่านทางระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ได้อย่างถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ 

 
3. หัวข้อวิชา ขอบเขต/เนื้อหา 

การจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง การซื้อหรือจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจงผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
การซื้อหรือจ้างด้วยวิธีคัดเลือกผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ การซื้อหรือจ้างด้วยวิธี e-bidding การซื้อด้วยวิธี  
e-market  

 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐในส่วนภูมิภาค (จำนวน 
76 จังหวัด จงัหวัดละ 280 คน) 
 
5. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

 ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 
6. สถานที่ดำเนินการ 

ณ สำนักงานคลังจังหวัด ผ่านระบบออนไลน์  
 
7. วิธีการ รูปแบบการดำเนินการ 

 การบรรยาย ในรูปแบบ Online 
 

8. วิทยากร 
วิทยากรของสำนักงานคลังจังหวัด 

 
9. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายการค่าใช้จ่าย        
ในการสัมมนาและฝึกอบรม 

 
10. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

 10.1 ผู้บริหารกรมบัญชีกลางให้การสนับสนุน 
 10.2 ความพร้อมด้านวิทยากร งบประมาณและสถานที่จัดฝึกอบรม 
 10.3 หน่วยงานของรัฐให้ความร่วมมือในการเข้ารับการอบรม 

 
 

11. การประเมินผลโครงการ 
 ผู้เข้ารับการอบรมส่วนภูมิภาคมีความพึงพอใจในการจัดอบรม มีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการใช้งานในระบบ e-GP รวมถึงวิธีการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ที่ปรับปรุงใหม่
ได้อย่างถูกต้อง 

12. หน่วยงาน ... 
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12. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
๑2.๑ ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร : กองระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง 
๑2.2 บริหารโครงการฝึกอบรม : สำนักงานคลังจังหวัด (จำนวน 76 จังหวัด จังหวัดละ 1 รุ่น) 

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
13.1 ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในระบบ e-GP ได้อย่างถูกต้อง

และมีประสิทธิภาพ 
 13.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติด้านการจัดซื้อจัดจ้าง และการใช้งานในระบบ e-GP ของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในส่วนภูมิภาค 

 
************************** 

๑4. ยุทธศาสตร์ที่สอดรับโครงการ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี 
 ความมั่นคง  การเสริมสร้างความมั่นคง 

ทางการคลัง 
  

 การสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน

 การสนับสนุนศักยภาพ 
และความสามารถในการแข่งขัน 

 การเป็นกลไกกำกับการเงิน 
การคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

 การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน

  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
กระทรวงการคลัง 

 การเป็นกลไกจัดระบบบริหาร
การเงินการคลังเพ่ือการให้บริการ 
ที่เป็นเลิศ 

 การสร้างโอกาส  
และความเสมอภาคทางสังคม 

การลดความเหลื่อมล้ำ          
ทางเศรษฐกิจและสังคม 

  

 การสร้างการเติบโต 
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม

 การคลังการเงินเพื่อสิ่งแวดล้อม   

 การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ

 การเป็นองค์กรต้นแบบ 
ในการบริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาล 
และเป็นมืออาชีพ 

  การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กร 
ด้วยระบบดิจิทัล 



 
 
 

 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ระบบคำนวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์  
สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค  

----------------------------------------- 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 34 (1) 

กำหนดให้คณะกรรมการราคากลางและขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ ออกประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
กำหนดราคากลาง และมาตรา 35 คณะกรรมการราคากลางต้องพิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการ
กำหนดราคากลางอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง นั้น เพื่อให้การกำหนดราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการ  
มีความถูกต้องใกล้เคียงกับราคาค่าก่อสร้างที่เป็นจริง และนำไปใช้เป็นราคาอ้างอิงในกระบวนการจัดจ้างก่อสร้าง 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ กรมบัญชีกลางได้ดำเนินการทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดราคากลางงานก่อสร้าง 
ในส่วนของแนวทางและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การคำนวณราคากลางงานก่อสร้างเพื่อให้หลักเกณฑ์  
การคำนวณราคากลางงานก่อสร้างมีความเป็นปัจจุบัน  สอดคล้องตามสภาวการณ์ทางด้านเศรษฐกิจและ
เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อให้ผู ้ปฏิบัติงานสามารถนำหลักเกณฑ์ฯ ไปใช้ในการคำนวณราคากลาง  
งานก่อสร้างได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ ซึ่งจากการปรับปรุงหลักเกณฑ์ฯ ดังกล่าว ทำให้ระบบคำนวณ
ราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ จำเป็นต้องมีการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้อง  
กับหลักเกณฑ์ฯ ดังนั้น ในฐานะที่กรมบัญชีกลางเป็นหน่วยงานกลางในการกำกับดูแลและกำหนดหลักเกณฑ์  
ที่เกี่ยวกับราคากลางงานก่อสร้างจึงมีภารกิจสำคัญประการหนึ่งในการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ รวมทั้ง การดำเนินการ
อื ่นใดเพื ่อให้เจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงานหน่วยงานของรัฐ และผู ้เกี ่ยวข้อง มีความรู ้ความเข้าใจและสามารถ  
นำหลักเกณฑ์ฯ แนวทาง วิธีปฏิบัติ รายละเอียดประกอบหลักเกณฑ์การคำนวณราคากลางงานก่อสร้าง  
และระบบคำนวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ไปใช้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  
มีประสิทธิภาพและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ซึ่งจะก่อให้เกิดความคุ้มค่าและการใช้จ่ายของรัฐในภาพรวม 
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยการดำเนินการดังกล่าวหน่วยงานของรัฐต้องถือปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
การคำนวณราคากลางงานก่อสร้างอย่างเคร่งครัด 
  ดังนั้น การที่หน่วยงานของรัฐจะสามารถบริหารจัดการและดำเนินงานด้านการก่อสร้างของภาครัฐ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นนั้น เจ้าหน้าที่หรือบุคลากรที่เกี่ยวข้องจะต้องมีทักษะ มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถ
นำหลักเกณฑ์ แนวทางและวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับงานก่อสร้าง รวมทั้ง ระบบคำนวณราคากลางงานก่อสร้าง  
ของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ไปใช้ในการปฏิบัติได้อย่างถูกต้องแลละมีประสิทธิภาพ  นอกจากนี้ จะต้องศึกษา
และติดตามความเคลื่อนไหวกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานก่อสร้างอยู่เสมอ ซึ่งในการส่งเสริม
และสนับสนุนหน่วยงานภาครัฐให้สามารถดำเนินการเรื่องของการจ้างก่อสร้างของภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
จึงเห็นควรจัดโครงการฝึกอบรมบุคลากรของหน่วยของรัฐที่มีหน้าที่เกี ่ยวข้องกับงานก่อสร้างในหลั กสูตร 
“การคำนวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์” สำหรับเจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงาน
หน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค 
 
 
 

             ๒. วัตถุประสงค์ ... 
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๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 2.1 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและเกี่ยวข้องกับการคำนวณราคากลางงานหน่วยงาน 

ของรัฐที่เกี่ยวข้องกับการก่อสร้างมีความรู้ความเข้าใจระบบคำนวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการ 
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้ง แนวทางและวิธีปฏิบัติด้านการก่อสร้างที่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และสามารถ 
นำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.2 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหน่วยงานของรัฐที่เกี ่ยวข้องกับการคำนวณราคากลาง 
งานก่อสร้างของทางราชการ เกิดการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ประสบการณ์ระหว่างบุคลากรผู ้ปฏิบัต ิงาน  
ด้านการคำนวณราคากลางงานก่อสร้าง 

๓. หัวข้อวิชา และขอบเขต/เนื้อหาวิชา 
 3.1 ภาพรวมหลักเกณฑ์การคำนวณราคากลางงานก่อสร้าง 

 3.2 ระบบคำนวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์  ประกอบด้วย 
งานก่อสร้างอาคาร งานก่อสร้างทาง สะพาน และท่อเหลี่ยม และงานก่อสร้างชลประทาน 

 3.3 งานจัดทำ B.O.Q Excel Template 
 3.4 การคำนวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ในโปรแกรม Offline   

๔. วัตถุประสงค์ของแต่ละหัวข้อวิชา 
 4.1 เพื ่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจภาพรวมหลักเกณฑ์การคำนวณ 

ราคากลางงานก่อสร้างรวมถึงระบบการคำนวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์  
ประกอบด้วย งานก่อสร้างอาคาร งานก่อสร้างทาง สะพาน และท่อเหลี่ยม และงานก่อสร้างชลประทาน  
และเลือกใช้หลักเกณฑ์ได้อย่างถูกต้อง 

 4.2 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจวิธีการ และสามารถจัดทำ B.O.Q Excel Template ได้ 
  4.3 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานสามารถใช้โปรแกรม Offline ในระบบการคำนวณราคากลาง
งานก่อสร้างของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ได้  

๕. กลุ่มเป้าหมาย 
 เจ้าหน้าที ่ผู ้ปฏิบัติงานหน่วยงานของรัฐที ่รับผิดชอบและเกี ่ยวข้องกับการคำนวณ 

ราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการ (กลุ่มช่าง) จัดอบรม 76 รุ่น รุ่นละ 1 วัน จำนวน 5,610 คน ดังนี้ 
 (1) สำหรับจังหวัดขนาดเล็ก 23 แห่ง จัดอบรม 23 รุ่น รุ่นละ 1 วัน จำนวนรุ่นละ 50 คน 

รวมทั้งสิน 1,150 คน 
 (2) สำหรับจังหวัดขนาดกลาง 42 แห่ง จัดอบรม 42 รุ่น รุ่นละ 1 วัน จำนวนรุ่นละ 80 คน 

รวมทั้งสิน 3,360 คน 
 (3) สำหรับจังหวัดขนาดใหญ่ 11 แห่ง จัดอบรม 11 รุ่น รุ่นละ 1 วัน จำนวนรุ่นละ 100 คน 

รวมทั้งสิน 1,100 คน 

๖. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ภายในปีงบประมาณ 2567  
 
 
 

๗. สถานที ่… 



 
- ๓ - 

 

๗. สถานที่ดำเนินการ 
ณ สำนักงานคลังจังหวัด ผ่านระบบออนไลน์  

            
๘. วิธีการ/รูปแบบ 
  การบรรยาย ในรูปแบบ Online 

๙. วิทยากร 
 วิทยากรของสำนักงานคลังเขต หรือสำนักงานคลังจังหวัด  

๑๐. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ 
  เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายการค่าใช้จ่าย        
ในการสัมมนาและฝึกอบรม 

๑๑. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
 11.1 ผู้บริหารกรมบัญชีกลางให้การสนับสนุน 
 11.2 ความพร้อมด้านวิทยากร งบประมาณ และสถานที่จัดฝึกอบรม  
 11.3 หน่วยงานของรัฐให้ความร่วมมือในการเข้ารับการอบรม  

๑๒. การประเมินผลโครงการ 
 ผู ้ เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจในการจัดอบรม มีความรู ้  ความเข้าใจเกี ่ยวกับ  

การใช้งานระบบคำนวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ได้อย่างถูกต้อง  

๑๓. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
๑3.๑ ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร : กองระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง 
๑3.2 บริหารโครงการฝึกอบรม : สำนักงานคลังจังหวัด (จำนวน 76 จังหวัด จังหวัดละ 1 รุ่น) 
 

๑๔. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 14.1 บุคลากรผู้ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบและเกี่ยวข้องกับงานจ้างก่อสร้างและการคำนวณ
ราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการ มีความรู ้ ความเข้าใจระบบการคำนวณราคากลางงานก่อสร้าง  
ของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ และนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 14.2 เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ระหว่างบุคลากรผู้ปฏิบัติงานและระหว่างหน่วยงาน 

๑๕. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 ผู ้ เข ้ าร ่ วม/ เจ ้าหน้าที ่ผู้ปฏิบ ัต ิงานและผู ้ที่ เก ี ่ยวข ้องกับการคำนวณราคากลางงาน 

หน่วยงานของรัฐมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมมากข้ึน 
 

 
 

๑๖. ยุทธศาสตร์ ... 
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√ 
 

๑๖. ยุทธศาสตร์ที่สอดรับโครงการ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง ๒๐ ปี 
     ความมั่นคง      การสร้างเสริมความมั่นคง 

ทางการคลัง 
 

     การสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน 

     การสนับสนุนศักยภาพและ
ความสามารถในการแข่งขัน 

     การเป็นกลไกกำกับการเงินการ
คลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

     การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 

     การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
กระทรวงการคลัง 

      การเป็นกลไกจัดระบบบริหาร
การเงินการคลังเพ่ือการให้บริหารที่
เป็นเลิศ 

     การสร้างโอกาส  
และความเสมอภาคทางสังคม 

     การลดความเลื่อมล้ำทาง
เศรษฐกิจและสังคม 

 

     การเสริมสร้างการเติบโต 
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม 

     การคลังการเงินเพื่อสิ่งแวดล้อม  

     การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

     การเป็นองค์กรต้นแบบในการ
บริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาล 
และเป็นมืออาชีพ 

     การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
องค์กรด้วยระบบดิจิทัล 

 
*************************** 

 

 

 

 



 
 

 
 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร หลักเกณฑ์การขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้าง  
สำหรับผู้ประกอบการงานก่อสร้างในส่วนภูมิภาค  

------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

  ด้วยพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 51 กำหนด 
ให้คณะกรรมการราคากลางมีอำนาจประกาศกำหนดในราชกิจจานุเบกษา ให้งานก่อสร้างในสาขาใด เป็นงานก่อสร้าง
ที่ผู้ประกอบการงานก่อสร้างในสาขานั้นจะเข้าร่วมเป็นผู้ยื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐได้ ผู้ประกอบการงานก่อสร้าง
ในสาขานั้นต้องเป็นผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้กับกรมบัญชีกลาง โดยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการขึ้นทะเบียน
ผู้ประกอบการงานก่อสร้างที่จะเข้าร่วมเป็นผู้ยื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการราคากลาง
และขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการประกาศกำหนดในราชกิจจานุเบกษา ทั้งนี้ จะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการงาน
ก่อสร้างทุกรายมีสิทธิขอขึ้นทะเบียนได้ตลอดเวลา และมาตรา 53 ให้กรมบัญชีกลางประกาศรายชื่อผู้ประกอบการ
งานก่อสร้างตามมาตรา 51 ที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้แล้วในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง และให้ปรับปรุง
ความถูกต้องของข้อมูลให้เป็นปัจจุบันทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล ซึ่งคณะกรรมการราคากลางและขึ้นทะเบียน
ผู้ประกอบการ ได้ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้างที่มีสิทธิ
เป็นผู้ยื ่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2560 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่  
21 พฤศจิกายน 2560 มีผลใช้บังคับเมื่อพ้นกำหนดเก้าสิบวันนับถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป  
(มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2561)  
  ดังนั ้น เพื ่อให้ผู ้ประกอบการงานก่อสร้าง มีความรู้ ความเข้าใจ เกี ่ยวกับหลักเกณฑ์ แนวทาง      
และวิธีปฏิบัติในการยื่นคำขอขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้าง ตลอดจนวิธีการยื่นคำขอขึ้นทะเบียนฯ ผ่านระบบ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : e-GP) ได้อย่างถูกต้อง จึงเห็นควร
จัดทำโครงการจัดฝึกอบรม หลักสูตร “หลักเกณฑ์การขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้าง” สำหรับผู้ประกอบการ
งานก่อสร้างในส่วนภูมิภาค 
 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  2.1 เพื ่อให้ผู ้ประกอบการงานก่อสร้าง มีความรู ้ความ เข้าใจ เกี ่ยวกับหลักเกณฑ์ แนวทาง         
และวิธีปฏิบัติในการยื่นคำขอขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้างได้อย่างถูกต้อง 
  2.2 เพื่อให้ผู้ประกอบการงานก่อสร้าง มีความรู้ความ เข้าใจ เกี่ยวกับวิธีการยื่นคำขอขึ้นทะเบยีนฯ  
ผ่านระบบจัดซื ้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : e-GP) ได้อย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง 

๓. ขอบเขต/เนื้อหา 

 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขในการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้างที่มีสิทธิเป็นผู ้ยื่น
ข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ 

4. วัตถุประสงค์ ... 
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4. วัตถุประสงค์ของแต่ละหัวข้อวิชา  
เพื่อให้ประกอบการงานก่อสร้างในส่วนกลาง มีความรู้ความ เข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ แนวทาง 

และวิธีปฏิบัติในการยื่นคำขอขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้างได้อย่างถูกต้อง 
 

5. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้ประกอบการงานก่อสร้างในส่วนภูมิภาค   

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

7. สถานที่ดำเนินการ 
 ณ สำนักงานคลังจังหวัด ผ่านระบบออนไลน์  

 
 

8. วิธีการ รูปแบบการดำเนินการ 
  การบรรยาย ในรูปแบบ Online 
 
 

9. วิทยากร 
  วิทยากรของสำนักงานคลังจังหวัด  
 
10. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ 
  เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายการค่าใช้จ่าย       
ในการสัมมนาและฝึกอบรม 
 

๑1. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
 11.1 ผู้บริหารกรมบัญชีกลางให้การสนับสนุน 
 11.2 ความพร้อมด้านวิทยากร งบประมาณ และสถานที่จัดฝึกอบรม 
 11.3 ผู้ประกอบการให้ความร่วมมือในการเข้ารับการอบรม 
 

12. การประเมินผลโครงการ 
 ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจในการจัดอบรม มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขในการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้างที่มีสิทธิเป็นผู้ยื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ ตามประกาศ
คณะกรรมการราคากลางและขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ  ได้อย่างถูกต้อง และสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปถือปฏิบัติ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

13. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
๑3.๑ ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร : กองระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง 
๑3.2 บริหารโครงการฝึกอบรม : สำนักงานคลังจังหวัด (จำนวน 76 จังหวัด จังหวัดละ 1 รุ่น) 

14. ประโยชน์ ... 
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14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  14.1 ผู้ประกอบการงานก่อสร้าง มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
ในการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้างที่มีสิทธิเป็นผู้ยื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ ได้อย่างถูกต้อง 
  14.2 ผู้ประกอบการงานก่อสร้าง มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการยื่นคำขอขึ้นทะเบียนฯ  
ผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : e-GP) และสามารถ
ยื่นคำขอผ่านระบบได้อย่างถูกต้อง  
 
15. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
  15.1 ผลผลิต : ผู้ประกอบการงานก่อสร้าง จำนวน 7,600 คน ยื่นคำขอขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ
งานก่อสร้างได้อย่างถูกต้อง 
  15.2 ผลลัพธ์ : หน่วยงานของรัฐได้ผู้ประกอบการงานก่อสร้างที่มีศักยภาพ ลดปัญหาการทิ้งงาน 
 
๑๖. ยุทธศาสตร์ที่สอดรับโครงการ 
 

   

******************************* 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง ๒๐ ปี 
     ความมั่นคง      การสร้างเสริมความมั่นคง 

ทางการคลัง 
 

 √  การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน 

 √   การสนับสนุนศักยภาพและ
ความสามารถในการแข่งขัน 

 √   การเป็นกลไกกำกับการเงินการ
คลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

     การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 

      การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
กระทรวงการคลัง 

     การเป็นกลไกจัดระบบบริหาร
การเงินการคลังเพ่ือการให้บริหารที่เป็นเลิศ 

     การสร้างโอกาส ความเสมอภาค
และเท่าเทียมกันทางสังคม 

     การลดความเลื่อมล้ำทาง
เศรษฐกิจและสังคม 

 

     การเสริมสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

     การคลังการเงินเพื่อสิ่งแวดล้อม  

 √   การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

 √   การเป็นองค์กรต้นแบบในการ
บริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาลและ
เป็นมืออาชีพ 

 √   การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กร
ด้วยระบบดิจิทัล 




























