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ค ำน ำ 

 
กรมบัญชีกลางได้จัดท าเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง  ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยก าหนดเป้าประสงค์และตัวชี้วัดสอดคล้องกับแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) 
ของกรมบัญชีกลาง และถ่ายทอดเป้าหมายระดับองค์กรลงสู่ระดับ กอง/ศูนย์/สถาบัน/ส านักงานเลขานุการกรม/
กลุ่ม/ส านักงานคลังเขต และส านักงานคลังจังหวัด ครอบคลุมทุกหน่วยงานภายในกรมบัญชีกลาง รวม 108 
หน่วยงาน พร้อมทั้งได้มีการลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหว่างผู้บริหารระดับสูงกับผู้บริหารระดับกอง/ศูนย์/สถาบัน/
ส านักงานเลขานุการกรม/กลุ่ม และส านักงานคลังเขต  

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของหน่วยงานตามเกณฑ์ 
การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยจ าแนกเป็น 
ผลการด าเนินงานระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน และภาพรวมรายหน่วยงาน  

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน
ภายในกรมบัญชีกลาง เพ่ือปรับปรุงผลการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดียิ่งข้ึนต่อไป 
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บทสรุปผู้บริหาร  

กรมบัญชีกลางก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการประเมินผลให้สามารถบรรลุพันธกิจและเป้าประสงค์ 
ขององค์กร และหน่วยงานของกรม จ านวน 108 หน่วยงาน โดยใช้กรอบการประเมินผล 4 ด้าน ประกอบด้วย 
การประเมินประสิทธิผล การประเมินคุณภาพ การประเมินประสิทธิภาพ และการพัฒนาองค์การ สามารถสรุปผล
การด าเนินงานได ้ดังนี้ 

  
   

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมบัญชีกลางมีผลการด าเนินงานอยู่ที่ระดับ 4.8925 คะแนน  
(คะแนนเต็ม 5) หรือคิดเป็นร้อยละ 97.85 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีผลการด าเนินงาน 4.9213 คะแนน  
คิดเป็นร้อยละ 98.43) ประกอบด้วย  

 ด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิผล อยู่ที่ระดับ 1.2425 คะแนน (คะแนนเต็ม 1.2500) คิดเป็น 
ร้อยละ 99.40 

 ด้านที่  2 การประเมินคุณภาพ อยู่ที่ระดับ 0.2500 คะแนน (คะแนนเต็ม 0.2500) คิดเป็น 
ร้อยละ 100.00 

 ด้านที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ อยู่ที่ระดับ 1.5000 คะแนน (คะแนนเต็ม 1.5000) คิดเป็น 
ร้อยละ 100.00 

 ด้านที่  4 การพัฒนาองค์การ อยู่ที่ระดับ 1.9000 คะแนน (คะแนนเต็ม 2.0000) คิดเป็น 
ร้อยละ 95.00 

ผลการด าเนินงานระดับองค์กร จ าแนกตามด้านการประเมินผล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 

มิติการประเมินผล 
ปี 2564 ปี 2565 

+/- (%) 
คะแนน % คะแนน % 

ภาพรวม 4.9213 98.43 4.8925 97.85 -0.59 
มิติภายนอก 
1. การประเมินประสิทธิผล 1.2545 95.34 1.2425 99.40 4.26 
2. การประเมินคุณภาพ 0.2632 100.00 0.2500 100.00 0.00 
มิติภายใน 
3. การประเมินประสิทธิภาพ 1.5789 100.00 1.5000 100.00 0.00 
4. การพัฒนาองค์การ 1.8247 99.06 1.9000 95.00 -4.10 

 

ผลการด าเนินงานระดับองค์กร 
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 การเปรียบเทียบร้อยละผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 ระดับองค์กร 
จ าแนกตามด้านการประเมินผล พบว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการด าเนินงานลดลงจากปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ร้อยละ 0.59 เนื่องจากด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ 

 การเปรียบเทียบผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 ระดับองค์กร พบว่า 
ค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงานอยู่ที่ 4.6730 คะแนน ผลการด าเนินงานสูงสุดคือปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 อยู่ที่ 
4.9213 คะแนน เนื่องมาจากผลการด าเนินงานที่สูงขึ้นทั้ง 4 ด้าน ผลการด าเนินงานต่ าสุดคือปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 อยู่ที ่4.2144 คะแนน เนื่องจากด้านที่ 2 การประเมินคุณภาพ และด้านที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ  

เมื่อพิจารณาร้อยละการเปลี่ยนแปลง พบว่า  มีผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้นในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 - 2564 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 15.12 และ 1.44 ตามล าดับ โดยปีที่ผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้นมากที่สุดคือ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และมีผลการด าเนินงานลดลงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ 2565 โดยลดลง 
ร้อยละ 6.04 และ 0.59 ตามล าดับ ปีที่ผลการด าเนินงานลดลงมากท่ีสุดคือปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ผลการด าเนินงานระดับองค์กร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565  
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ผลการด าเนินงานระดับหน วยงาน 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภาพรวมหน่วยงาน จ านวน 108 หน่วยงาน มีผลการด าเนินงานอยู่ที่
ระดับ 4.9697 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) หรือคิดเป็นร้อยละ 99.39 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีผลการด าเนินงาน 
4.9687 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 99.37) ประกอบด้วย 

ด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิผล อยู่ที่ระดับ 0.9511 คะแนน (คะแนนเต็ม 0.9611) คิดเป็น 
ร้อยละ 98.96 

ด้านที่  2 การประเมินคุณภาพ อยู่ที่ระดับ 0.8102 คะแนน (คะแนนเต็ม 0.8106) คิดเป็น 
ร้อยละ 99.95 

ด้านที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ อยู่ที่ระดับ 1.7568 คะแนน (คะแนนเต็ม 1.7573) คิดเป็น 
ร้อยละ 99.97 

ด้านที่  4 การพัฒนาองค์การ อยู่ที่ ระดับ 1.4515 คะแนน (คะแนนเต็ม 1.4711) คิดเป็น 
ร้อยละ 98.67  

ผลการด าเนินงานระดับหน วยงาน จ าแนกตามด้านการประเมินผล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 

มิติการประเมินผล 
ปี 2564 ปี 2565 

+/- (%) 
คะแนน % คะแนน % 

ภาพรวม 4.9687 99.37 4.9697 99.39 0.02 
มิติภายนอก 
1. การประเมินประสิทธิผล 0.8056 99.14 0.9511 98.96 -0.18 
2. การประเมินคุณภาพ 0.8169 99.87 0.8102 99.95 0.08 
มิติภายใน 
3. การประเมินประสิทธิภาพ 1.7578 98.99 1.7568 99.97 0.99 
4. การพัฒนาองค์การ 1.5887 99.69 1.4515 98.67 -1.02 
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การเปรียบเทียบร้อยละผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 ระดับ
หน่วยงาน จ าแนกตามด้านการประเมินผล พบว่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้นจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ร้อยละ 0.02 เนื่องจากด้านที่ 2 การประเมินคุณภาพ และด้านที่ 3 การประเมิน
ประสิทธิภาพ  

 การเปรียบเทียบผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 ระดับหน่วยงาน 
พบว่า มีค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงานอยู่ที่ 4.8300 คะแนน ผลการด าเนินงานสูงสุดคือปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
อยู่ที่ 4.9697 คะแนน เนื่องจากด้านที่ 2 การประเมินคุณภาพ และด้านที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ  
ผลการด าเนินงานต่ าสุดคือปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 อยู่ที่ 4.4991 คะแนน เนื่องจากด้านที่ 1 การประเมิน
ประสิทธิผล ด้านที่ 2 การประเมินคุณภาพ และด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ 

เมื่อพิจารณาร้อยละการเปลี่ยนแปลง พบว่า ผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้นตั้งแต่ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 - 2565 ร้อยละ 6.43 2.84 0.91 และ 0.02 ตามล าดับ ปีที่ผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้นมากที่สุดคือ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ผลการด าเนินงานระดับหน วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 
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ผลคะแนนการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับหน่วยงาน พบว่า  หน่วยงานที่มีผลคะแนน 5 คะแนนเต็ม มีจ านวน  
14 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 12.96 มีช่วงคะแนนอยู่ระหว่าง 4.9000 - 4.9999 คะแนน จ านวน 86 หน่วยงาน 
คิดเป็นร้อยละ 79.63 ช่วงคะแนนอยู่ระหว่าง 4.8000 - 4.8999 คะแนน จ านวน 5 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 
4.63 และหน่วยงานที่มีผลคะแนนต่ ากว่า 4.8000 คะแนน จ านวน 3 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 2.78  

ผลคะแนนการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญช กลาง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับหน วยงาน 

 
 

ผลการด าเนินงานแยกตามหน วยงาน 

1. หน วยงานส วนกลาง  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน่วยงานส่วนกลางจ านวน 23 หน่วยงาน มีผลการด าเนินงาน

ภาพรวมเฉลี่ยอยู่ที่ระดับ 4.9611 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 99.22 เพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ร้อยละ 0.23 เนื่องจากด้านที่ 2 การประเมินคุณภาพ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.43 และด้านที่ 3 การประเมิน
ประสิทธิภาพ เพิ่มข้ึนร้อยละ 2.15 และด้านที่มีผลการด าเนินงานลดลง ได้แก่ ด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ 
ลดลงร้อยละ 0.73 และด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ ลดลงร้อยละ 1.08  

การเปรียบเทียบผลการด าเนินงานของหน่วยงานส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 
พบว่า มีค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงานอยู่ที่ 4.7625 คะแนน ผลการด าเนินงานสูงสุดคือปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
อยู่ที ่4.9611 คะแนน และผลการด าเนินงานต่ าสุดคือปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 อยู่ที่ 4.4679 คะแนน 

 
 

5 คะแนนเต ม
14 หน วยงาน  12.96   

4.9000 - 4.9999
86 หน วยงาน  79.63   

4.8000 - 4.8999
5 หน วยงาน  4.63   

ต  ากว า 4.8000
3 หน วยงาน  2.78   



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

เมื่อพิจารณาแยกรายหน่วยงาน สรุปได้ดังนี้ 
1.1 หน่วยงานหลัก จ านวน 16 หน่วยงาน 

1.1.1 ผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ย 
หน่วยงานหลักมีค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงานอยู่ที่ 4.9729 คะแนน หน่วยงานที่มี 

ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเฉลี่ย มีจ านวน 13 หน่วยงาน โดย 10 หน่วยงานมีผลการด าเนินงาน 5.0000 คะแนนเต็ม 
ได้แก่ กองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง บ าเหน็จบ านาญ กองการเงินการคลังภาครัฐ กองบัญชีภาครัฐ 
กองกฎหมาย กองการพัสดุภาครัฐ กองตรวจสอบภาครัฐ กองค่าตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูล กองสวัสดิการ
รักษาพยาบาล กองระบบการคลังภาครัฐ และกลุ่มพัฒนาระบบลูกจ้าง และ 3 หน่วยงานต่ ากว่า 5.0000  
แต่สูงกว่าค่าเฉลี่ย ได้แก่ กองละเมิดและแพ่ง (4.9764) กองคดี (4.9853) และกองระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
และราคากลาง (4.9954) 

หน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเฉลี่ย มีจ านวน 3 หน่วยงาน ได้แก่  
กองบริหารการรับ-จ่ายเงินภาครัฐ (4.8525) กองก ากับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ (4.8714)  
และกองความร่วมมือและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (4.8861) 

1.1.2 ผลการด าเนินงานสูงสุดและต่ าสุด 
หน่วยงานหลักที่มีผลการด าเนินงานสูงสุด มีผลการด าเนินงาน 5.0000 คะแนนเต็ม 

ได้แก่ กองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง บ าเหน็จบ านาญ กองการเงินการคลังภาครัฐ กองบัญชีภาครัฐ 
กองกฎหมาย กองการพัสดุภาครัฐ กองตรวจสอบภาครัฐ กองค่าตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูล กองสวัสดิการ
รักษาพยาบาล กองระบบการคลังภาครัฐ และกลุ่มพัฒนาระบบลูกจ้าง 

หน่วยงานหลักที่มีผลการด าเนินงานต่ าสุด ได้แก่ กองบริหารการรับ-จ่ายเงินภาครัฐ 
(4.8525)  

1.1.3 ผลการด าเนินงานที่มีการเปลี่ยนแปลง 
หน่วยงานหลักที่มีผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้น เมื่อเทียบกับผลการด าเนินงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีจ านวน 5 หน่วยงาน ได้แก ่กองกฎหมาย (5.09) กองละเมิดและแพ่ง (5.67) กองคดี 
(5.28) กองการพัสดุภาครัฐ (1.25) และกองระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง (3.60)  

หน่วยงานหลักที่มีผลการด าเนินงานลดลง เมื่อเทียบกับผลการด าเนินงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีจ านวน 3 หน่วยงาน ได้แก่ กองบริหารการรับ-จ่ายเงินภาครัฐ (2.95) กองก ากับ 
และพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ (1.89) และกองความร่วมมือและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (2.28)  

1.2 หน่วยงานสนับสนุน จ านวน 7 หน่วยงาน 
1.2.1 ผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ย 

หน่วยงานสนับสนุนมีค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงานอยู่ที่ 4.9339 คะแนน หน่วยงานที่มี
ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเฉลี่ย มีจ านวน 5 หน่วยงาน โดย 4 หน่วยงานมีผลการด าเนินงาน 5.0000 คะแนนเต็ม 
ได้แก่ กองบริหารทรัพยากรบุคคล กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร และกลุ่มตรวจสอบภายใน 
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และ 1 หน่วยงานต่ ากว่า 5.0000 แต่สูงกว่าค่าเฉลี่ย ได้แก่ สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ 
(4.9478) 

หน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเฉลี่ย มีจ านวน 2 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานเลขานุการกรม (4.8047) และศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (4.7848) 

1.2.2 ผลการด าเนินงานสูงสุดและต่ าสุด 
หน่วยงานสนับสนุนที่มีผลการด าเนินงานสูงสุด มีผลการด าเนินงาน 5.0000 คะแนนเต็ม 

ได้แก่ กองบริหารทรัพยากรบุคคล กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร และกลุ่มตรวจสอบภายใน  
หน่วยงานสนับสนุนที่มีผลการด าเนินงานต่ าสุด ได้แก่ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร (4.7848)  
1.2.3 ผลการด าเนินงานที่มีการเปลี่ยนแปลง 

หน่วยงานสนับสนุนที่มีผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้น เมื่อเทียบกับผลการด าเนินงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีจ านวน 1 หน่วยงาน ได้แก่ กองบริหารทรัพยากรบุคคล (1.02) 

หน่วยงานสนับสนุนที่มีผลการด าเนินงานลดลง เมื่อเทียบกับผลการด าเนินงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีจ านวน 3 หน่วยงาน ได้แก่ สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ 
(1.04) ส านักงานเลขานุการกรม (3.19) และศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (4.30) 

2. ส านักงานคลังเขต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานคลังเขต จ านวน 9 หน่วยงาน มีผลการด าเนินงานภาพรวม 

โดยเฉลี่ยอยู่ที่ระดับ 4.9137 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 98.27 ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ร้อยละ 
1.52 เนื่องจากด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิผล ลดลงร้อยละ 0.15 และด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ ลดลง 
ร้อยละ 4.09 และด้านที่มีผลการด าเนินงานคงที่ ได้แก่ ด้านที่ 2 การประเมินคุณภาพ และด้านที่ 3 การประเมิน
ประสิทธิภาพ 

การเปรียบเทียบผลการด าเนินงานของส านักงานคลังเขต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 
พบว่า มีค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงานอยู่ที่ 4.8198 คะแนน ผลการด าเนินงานสูงสุดคือปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
อยู่ที ่4.9894 คะแนน และผลการด าเนินงานต่ าสุดคือปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 อยู่ที ่4.4285 คะแนน  

เมื่อพิจารณาแยกรายหน่วยงาน สรุปได้ดังนี้ 
2.1 ผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ย 

ส านักงานคลังเขตมีค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงานอยู่ที่ 4.9137 คะแนน ส านักงานคลังเขต 
ที่มีผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเฉลี่ย มีจ านวน 7 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานคลังเขต 2 (4.9791) ส านักงานคลังเขต 3 
(4.9870) ส านักงานคลังเขต 4 (4.9905) ส านักงานคลังเขต 5 (4.9953) ส านักงานคลังเขต 6 (4.9892)  
ส านักงานคลังเขต 8 (4.9816) และส านักงานคลังเขต 9 (4.9871) 
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ส านักงานคลังเขตที่มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเฉลี่ย มีจ านวน 2 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานคลังเขต 1 (4.4261) และส านักงานคลังเขต 7 (4.8878) 

2.2 ผลการด าเนินงานสูงสุดและต่ าสุด 
ส านักงานคลังเขตที่มีผลการด าเนินงานสูงสุด ได้แก่ ส านักงานคลังเขต 5 (4.9953)  
ส านักงานคลังเขตที่มีผลการด าเนินงานต่ าสุด ได้แก่ ส านักงานคลังเขต 1 (4.4261)  

2.3 ผลการด าเนินงานที่มีการเปลี่ยนแปลง 
ส านักงานคลังเขตที่มีผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้น  เมื่อเทียบกับผลการด าเนินงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีจ านวน 3 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานคลังเขต 3 (0.14) ส านักงานคลังเขต 4 (0.13) 
และส านักงานคลังเขต 5 (0.04) 

ส านักงานคลังเขตที่มีผลการด าเนินงานลดลง เมื่อเทียบกับผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 มีจ านวน 6 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานคลังเขต 1 (11.31) ส านักงานคลังเขต 2 (0.27) ส านักงานคลัง
เขต 6 (0.01) ส านักงานคลังเขต 7 (2.07) ส านักงานคลังเขต 8 (0.13) และส านักงานคลังเขต 9 (0.16) 

3. ส านักงานคลังจังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานคลังจังหวัดจ านวน 76 หน่วยงาน มีผลการด าเนินงาน

ภาพรวมโดยเฉลี่ยอยู่ที่ระดับ 4.9789 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 99.58 เพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ร้อยละ 0.14 เนื่องจากด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิผล เพิ่มข้ึนร้อยละ 0.15 ด้านที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.78 ด้านที่มีผลการด าเนินงานคงที่ ได้แก่ ด้านที่ 2 การประเมินคุณภาพ และด้านที่มี 
ผลการด าเนินงานลดลง ได้แก่ ด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ ลดลงร้อยละ 0.49  

การเปรียบเทียบผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 
พบว่า มีค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงาน อยู่ที่ 4.8509 คะแนน ผลการด าเนินงานสูงสุดคือปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
อยู่ที ่4.9789 คะแนน และผลการด าเนินงานต่ าสุดคือปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 อยู่ที ่4.5165 คะแนน  

เมื่อพิจารณาแยกรายหน่วยงาน สรุปได้ดังนี้ 
3.1 ผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ย 

ส านักงานคลังจังหวัดมีค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงานอยู่ที่ 4.9789 คะแนน 
ส านักงานคลังจังหวัดที่มีผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเฉลี่ย มีจ านวน 62 หน่วยงาน 
ส านักงานคลังจังหวัดที่มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเฉลี่ย มีจ านวน 14 หน่วยงาน 

3.2 ผลการด าเนินงานสูงสุดและต่ าสุด 
ส านักงานคลังจังหวัดที่มีผลการด าเนินงานสูงสุด ได้แก่ ส านักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ (4.9996) 
ส านักงานคลังจังหวัดที่มีผลการด าเนินงานต่ าสุด ได้แก่ ส านักงานคลังจังหวัดล าปาง (4.5632) 
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3.3 ผลการด าเนินงานที่มีการเปลี่ยนแปลง 
ส านักงานคลังจังหวัดที่มีผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้น เมื่อเทียบกับผลการด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีจ านวน 51 หน่วยงาน 
ส านักงานคลังจังหวัดที่มีผลการด าเนินงานลดลง เมื่อเทียบกับผลการด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีจ านวน 25 หน่วยงาน 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการทบทวนและปรับตัวชี้วัดใหม่เพ่ือให้มีความท้าทายและมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนา 

การด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  
2. ควรปรับตัวชี้วัดของแต่ละหน่วยงานให้มีจ านวนที่ใกล้เคียงกัน เพ่ือมิให้เกิดความเหลื่อมล้ า 

ในการประเมินผล และมุ่งเน้นคุณภาพของแต่ละตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินงานจ าแนกตามหน วยงานและด้านการประเมินผล 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565  

หน วยงาน 
ปี 2564 ปี 2565 

+/- (%) 
คะแนน % คะแนน % 

ภาพรวม 4.9687 99.37 4.9697 99.39 0.02 
หน วยงานส วนกลาง 4.9496 98.99 4.9611 99.22 0.23 
1. การประเมินประสิทธิผล 1.2296 99.95 1.0567 99.22 -0.73 
2. การประเมินคุณภาพ 0.7756 99.32 0.7477 99.75 0.43 
3. การประเมินประสิทธิภาพ 1.5655 97.75 1.5491 99.85 2.15 
4. การพัฒนาองค์การ 1.3798 99.45 1.6076 98.38 -1.08 
ส านักงานคลังเขต 4.9894 99.79 4.9137 98.27 -1.52 
1. การประเมินประสิทธิผล 0.5625 98.13 0.6019 97.98 -0.15 
2. การประเมินคุณภาพ 1.0317 100.00 1.1058 100.00 0.00 
3. การประเมินประสิทธิภาพ 1.3757 100.00 1.4744 100.00 0.00 
4. การพัฒนาองค์การ 2.0194 100.00 1.7317 95.91 -4.09 
ส านักงานคลังจังหวัด 4.9720 99.44 4.9789 99.58 0.14 
1. การประเมินประสิทธิผล 0.7060 98.80 0.9605 98.95 0.15 
2. การประเมินคุณภาพ 0.8039 100.00 0.7942 100.00 0.00 
3. การประเมินประสิทธิภาพ 1.8612 99.22 1.8530 99.99 0.78 
4. การพัฒนาองค์การ 1.6009 99.69 1.3711 99.20 -0.49 
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ผลการด าเนินงานระดับหน วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 จ าแนกตามหน วยงาน 

 
การเปร ยบเท ยบผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญช กลาง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 ระดับหน วยงาน 

หน วยงาน 
ผลการด าเนินงาน (คะแนน  

2561 2562 2563 2564 2565 
ส่วนกลาง 4.4679 4.5545 4.8795 4.9496 4.9611 

% การเปลี่ยนแปลง   1.94 7.14 1.44 0.23 
ส านักงานคลังเขต 4.4285 4.8415 4.9261 4.9894 4.9137 

% การเปลี่ยนแปลง   9.33 1.75 1.28 -1.52 
ส านักงานคลังจังหวัด 4.5165 4.8495 4.9374 4.9720 4.9789 

% การเปลี่ยนแปลง   7.37 1.81 0.70 0.14 
ภาพรวม 4.4991 4.7882 4.9241 4.9687 4.9697 

% การเปลี่ยนแปลง   6.43 2.84 0.91 0.02 
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6) ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 6  
ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 6 มีจ านวน 9 หน่วยงาน ค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงาน

อยู่ที่ 4.9916 คะแนน สูงกว่าผลการด าเนินงานเฉลี่ยภาพรวมของส านักงานคลังจังหวัดร้อยละ 0.26 ส านักงานคลัง
จังหวัดในเขต 6 ทั้ง 9 หน่วยงาน สามารถด าเนินการได้สูงกว่าภาพรวมส านักงานคลังจังหวัด ดังตารางที่ 3.27 

ตารางท   3.27 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 6 ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน 
ภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามหน่วยงาน 

หน วยงาน 
มิติภายนอก มิติภายใน คะแนนท  ได้รับ 

ร้อยละ 
ด้านท   1  ด้านท   2  ด้านท   3 ด้านท   4  ทั้งหมด 

ภาพรวมส านักงานคลังจังหวัด 98.95 100.00 99.99 99.20 4.9789 99.58 

ส านักงานคลังจังหวัด ในเขต 6 99.13 100.00 100.00 100.00 4.9916 99.83 

ส านักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก 99.64 100.00 100.00 100.00 4.9964 99.93 

ส านักงานคลังจังหวัดก าแพงเพชร 98.69 100.00 100.00 100.00 4.9886 99.77 

ส านักงานคลังจังหวัดตาก 99.08 100.00 100.00 100.00 4.9906 99.81 

ส านักงานคลังจังหวัดนครสวรรค ์ 98.95 100.00 100.00 100.00 4.9893 99.79 

ส านักงานคลังจังหวัดพิจติร 99.41 100.00 100.00 100.00 4.9949 99.90 

ส านักงานคลังจังหวัดเพชรบูรณ ์ 99.44 100.00 100.00 100.00 4.9943 99.89 

ส านักงานคลังจังหวัดสุโขทัย 99.42 100.00 100.00 100.00 4.9940 99.88 

ส านักงานคลังจังหวัดอุทัยธาน ี 98.36 100.00 100.00 100.00 4.9857 99.71 

ส านักงานคลังจังหวัดอุตรดติถ ์ 99.07 100.00 100.00 100.00 4.9905 99.81 
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ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 6 ตามเกณฑ์การประเมินผล
การด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 พบว่า มีผลการด าเนินงานเพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 0.40 เนื่องจากด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิผล เป็นผลมาจากตัวชี้วัดความส าเร็จของการเบิกจ่าย 
และใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ด้านที่ 3 การประเมิน
ประสิทธิภาพ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของการด าเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด  
และตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
และความส าเร็จการน าเข้าข้อมูลรายรับ-รายจ่ายรายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ภายใน
พ้ืนที่ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวัด และด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละ
ของจ านวนบุคลากรที่กรอกแบบส ารวจทัศนคติเพ่ือประเมินความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการท างาน
ของบุคลากรกรมบัญชีกลาง 

ส านักงานคลังจังหวัดที่มีผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้น มีจ านวน 8 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก ก าแพงเพชร ตาก นครสวรรค์ พิจิตร เพชรบูรณ์ สุโขทัย และอุตรดิตถ์ เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 0.02 2.41 0.33 0.26 0.28 0.07 0.01 และ 0.27 ตามล าดับ 

ส านักงานคลังจังหวัดที่มีผลการด าเนินงานลดลง มีจ านวน 1 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานคลังจังหวัดอุทัยธานี ลดลงร้อยละ 0.03 ดังภาพที ่3.28 

ภาพท   3.28 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 6 ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน 
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 จ าแนกตามหน่วยงาน 
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ตารางท   3.31 สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามหน่วยงาน 

 
 

คะแนนที่ได้รบั

ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 ด้านที่ 3 ด้านที่ 4 ทั งหมด

 w กรมบัญชกีลาง 99.40 100.00 100.00 95.00 4.8925 97.85

 w ระดบัหน่วยงาน 98.96 99.95 99.97 98.67 4.9697 99.39
หน่วยงานส่วนกลาง 99.22 99.75 99.85 98.38 4.9611 99.22

1 กองบริหารการรับ-จ่ายเงินภาครัฐ (กรจ.) 100.00 100.00 100.00 91.82 4.8525 97.05
2 กองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง บ าเหน็จบ านาญ (กงบ.) 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00

3 กองการเงินการคลังภาครัฐ (กงค.) 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00
4 กองบัญชีภาครัฐ (กบร.) 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00
5 กองกฎหมาย (กม.) 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00
6 กองละเมิดและแพ่ง (กลพ.) 100.00 96.80 100.00 100.00 4.9764 99.53
7 กองคดี (กค.) 100.00 98.40 100.00 100.00 4.9853 99.71
8 กองการพัสดุภาครัฐ (กพภ.) 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00
9 กองระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง (กจร.) 100.00 99.20 100.00 100.00 4.9954 99.91
10 กองตรวจสอบภาครัฐ (กตส.) 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00
11 กองค่าตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูล (กตป.) 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00
12 กองสวัสดิการรักษาพยาบาล (กสพ.) 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00
13 กองระบบการคลังภาครัฐ (กคร.) 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00
14 กองก ากับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ (กพน.) 100.00 100.00 100.00 91.82 4.8714 97.43

15 กลุ่มพัฒนาระบบลูกจ้าง (กพจ.) 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00
16 กองความร่วมมือและความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ (กรป.) 100.00 100.00 100.00 91.82 4.8861 97.72

17 สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ (สพบ.) 100.00 100.00 92.35 100.00 4.9478 98.96

18 ส านักงานเลขานุการกรม (สล.) 90.77 100.00 100.00 99.77 4.8047 96.09
19 กองบริหารทรัพยากรบุคคล (กบค.) 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00
20 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ศทส.) 100.00 100.00 100.00 84.03 4.7848 95.70
21 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน (กยผ.) 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00
22 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00
23 กลุ่มตรวจสอบภายใน (กตน.) 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00

 ส านักงานคลังเขต 97.98 100.00 100.00 95.91 4.9137 98.27
24 ส านักงานคลังเขต 1 97.81 100.00 100.00 75.45 4.4261 88.52
25 ส านักงานคลังเขต 2 96.74 100.00 100.00 100.00 4.9791 99.58
26 ส านักงานคลังเขต 3 97.98 100.00 100.00 100.00 4.9870 99.74
27 ส านักงานคลังเขต 4 98.51 100.00 100.00 100.00 4.9905 99.81
28 ส านักงานคลังเขต 5 99.27 100.00 100.00 100.00 4.9953 99.91
29 ส านักงานคลังเขต 6 98.31 100.00 100.00 100.00 4.9892 99.78
30 ส านักงานคลังเขต 7 98.49 100.00 100.00 93.85 4.8878 97.76
31 ส านักงานคลังเขต 8 97.13 100.00 100.00 100.00 4.9816 99.63
32 ส านักงานคลังเขต 9 97.52 100.00 100.00 100.00 4.9871 99.74

   หน่วยงานหลัก

   หน่วยงานสนับสนุน

ที่ หน่วยงาน
มิติภายนอก มิติภายใน

รอ้ยละ สถานะ
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คะแนนที่ได้รบั

ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 ด้านที่ 3 ด้านที่ 4 ทั งหมด

ส านักงานคลังจังหวัด 98.95 100.00 99.99 99.20 4.9789 99.58
ส านักงานคลังจังหวัด ในเขต 1 98.81 100.00 99.99 100.00 4.9885 99.77

33 ส านักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 98.85 100.00 100.00 100.00 4.9883 99.77
34 ส านักงานคลังจังหวัดนนทบุรี 99.53 100.00 100.00 100.00 4.9953 99.91
35 ส านักงานคลังจังหวัดปทุมธานี 97.53 100.00 100.00 100.00 4.9749 99.50
36 ส านักงานคลังจังหวัดลพบุรี 99.38 100.00 99.97 100.00 4.9940 99.88
37 ส านักงานคลังจังหวัดสระบุรี 99.45 100.00 100.00 100.00 4.9952 99.90
38 ส านักงานคลังจังหวัดสิงห์บุรี 99.49 100.00 100.00 100.00 4.9948 99.90
39 ส านักงานคลังจังหวัดชัยนาท 98.40 100.00 100.00 100.00 4.9861 99.72
40 ส านักงานคลังจังหวัดอ่างทอง 97.96 100.00 100.00 100.00 4.9792 99.58

ส านักงานคลังจังหวัด ในเขต 2 98.39 100.00 100.00 99.49 4.9774 99.55
41 ส านักงานคลังจังหวัดฉะเชิงเทรา 99.59 100.00 100.00 96.36 4.9329 98.66
42 ส านักงานคลังจังหวัดจันทบุรี 98.20 100.00 100.00 100.00 4.9843 99.69
43 ส านักงานคลังจังหวัดชลบุรี 98.95 100.00 100.00 100.00 4.9893 99.79
44 ส านักงานคลังจังหวัดตราด 99.11 100.00 100.00 100.00 4.9910 99.82
45 ส านักงานคลังจังหวัดนครนายก 98.97 100.00 100.00 100.00 4.9910 99.82
46 ส านักงานคลังจังหวัดปราจีนบุรี 98.05 100.00 100.00 100.00 4.9801 99.60
47 ส านักงานคลังจังหวัดระยอง 97.32 100.00 100.00 100.00 4.9727 99.45
48 ส านักงานคลังจังหวัดสมุทรปราการ 96.30 100.00 100.00 100.00 4.9624 99.25
49 ส านักงานคลังจังหวัดสระแก้ว 99.27 100.00 100.00 100.00 4.9926 99.85

ส านักงานคลังจังหวัด ในเขต 3 99.08 100.00 100.00 99.59 4.9854 99.71
50 ส านักงานคลังจังหวัดนครราชสีมา 98.81 100.00 100.00 100.00 4.9896 99.79
51 ส านักงานคลังจังหวัดชัยภูมิ 99.00 100.00 100.00 100.00 4.9913 99.83
52 ส านักงานคลังจังหวัดบุรีรัมย์ 99.07 100.00 100.00 100.00 4.9906 99.81
53 ส านักงานคลังจังหวัดยโสธร 99.05 100.00 100.00 96.15 4.9440 98.88
54 ส านักงานคลังจังหวัดศรีสะเกษ 99.40 100.00 100.00 100.00 4.9939 99.88
55 ส านักงานคลังจังหวัดสุรินทร์ 99.30 100.00 100.00 100.00 4.9938 99.88
56 ส านักงานคลังจังหวัดอุบลราชธานี 99.30 100.00 100.00 100.00 4.9929 99.86
57 ส านักงานคลังจังหวัดอ านาจเจริญ 98.71 100.00 100.00 100.00 4.9868 99.74

ส านักงานคลังจังหวัด ในเขต 4 99.22 100.00 99.99 99.64 4.9871 99.74
58 ส านักงานคลังจังหวัดอุดรธานี 99.83 100.00 100.00 100.00 4.9982 99.96
59 ส านักงานคลังจังหวัดกาฬสินธุ์ 99.46 100.00 100.00 100.00 4.9953 99.91
60 ส านักงานคลังจังหวัดขอนแก่น 99.79 100.00 99.90 100.00 4.9959 99.92
61 ส านักงานคลังจังหวัดนครพนม 98.16 100.00 100.00 100.00 4.9839 99.68
62 ส านักงานคลังจังหวัดมหาสารคาม 98.99 100.00 100.00 96.36 4.9277 98.55
63 ส านักงานคลังจังหวัดมุกดาหาร 99.37 100.00 100.00 100.00 4.9936 99.87
64 ส านักงานคลังจังหวัดร้อยเอ็ด 98.70 100.00 100.00 100.00 4.9886 99.77
65 ส านักงานคลังจังหวัดเลย 98.70 100.00 100.00 100.00 4.9868 99.74
66 ส านักงานคลังจังหวัดสกลนคร 99.55 100.00 100.00 100.00 4.9960 99.92
67 ส านักงานคลังจังหวัดหนองคาย 99.11 100.00 100.00 100.00 4.9909 99.82
68 ส านักงานคลังจังหวัดหนองบัวล าภู 99.51 100.00 100.00 100.00 4.9957 99.91
69 ส านักงานคลังจังหวัดบึงกาฬ 99.30 100.00 100.00 100.00 4.9929 99.86

ที่ หน่วยงาน
มิติภายนอก มิติภายใน

รอ้ยละ สถานะ
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คะแนนที่ได้รบั

ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 ด้านที่ 3 ด้านที่ 4 ทั งหมด

ส านักงานคลังจังหวัด ในเขต 5 99.49 100.00 100.00 96.19 4.9416 98.83
70 ส านักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ 99.96 100.00 100.00 100.00 4.9996 99.99
71 ส านักงานคลังจังหวัดเชียงราย 99.40 100.00 100.00 100.00 4.9947 99.89
72 ส านักงานคลังจังหวัดน่าน 99.26 100.00 100.00 100.00 4.9924 99.85
73 ส านักงานคลังจังหวัดพะเยา 99.90 100.00 100.00 100.00 4.9990 99.98
74 ส านักงานคลังจังหวัดแพร่ 99.25 100.00 100.00 100.00 4.9934 99.87
75 ส านักงานคลังจังหวัดแม่ฮ่องสอน 99.85 100.00 100.00 100.00 4.9985 99.97
76 ส านักงานคลังจังหวัดล าพูน 99.21 100.00 100.00 100.00 4.9920 99.84
77 ส านักงานคลังจังหวัดล าปาง 99.05 100.00 100.00 75.45 4.5632 91.26

ส านักงานคลังจังหวัด ในเขต 6 99.13 100.00 100.00 100.00 4.9916 99.83
78 ส านักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก 99.64 100.00 100.00 100.00 4.9964 99.93
79 ส านักงานคลังจังหวัดก าแพงเพชร 98.69 100.00 100.00 100.00 4.9886 99.77
80 ส านักงานคลังจังหวัดตาก 99.08 100.00 100.00 100.00 4.9906 99.81
81 ส านักงานคลังจังหวัดนครสวรรค์ 98.95 100.00 100.00 100.00 4.9893 99.79
82 ส านักงานคลังจังหวัดพิจิตร 99.41 100.00 100.00 100.00 4.9949 99.90
83 ส านักงานคลังจังหวัดเพชรบูรณ์ 99.44 100.00 100.00 100.00 4.9943 99.89
84 ส านักงานคลังจังหวัดสุโขทัย 99.42 100.00 100.00 100.00 4.9940 99.88
85 ส านักงานคลังจังหวัดอุทัยธานี 98.36 100.00 100.00 100.00 4.9857 99.71
86 ส านักงานคลังจังหวัดอุตรดิตถ์ 99.07 100.00 100.00 100.00 4.9905 99.81

ส านักงานคลังจังหวัด ในเขต 7 99.32 100.00 100.00 97.60 4.9642 99.28
87 ส านักงานคลังจังหวัดนครปฐม 98.83 100.00 100.00 100.00 4.9881 99.76
88 ส านักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี 99.33 100.00 100.00 96.92 4.9561 99.12
89 ส านักงานคลังจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 99.00 100.00 100.00 100.00 4.9898 99.80
90 ส านักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี 99.57 100.00 100.00 100.00 4.9956 99.91
91 ส านักงานคลังจังหวัดราชบุรี 99.12 100.00 100.00 93.85 4.9170 98.34
92 ส านักงานคลังจังหวัดสมุทรสงคราม 99.83 100.00 100.00 100.00 4.9983 99.97
93 ส านักงานคลังจังหวัดสมุทรสาคร 99.76 100.00 100.00 96.15 4.9512 99.02
94 ส านักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี 99.16 100.00 100.00 93.85 4.9174 98.35

ส านักงานคลังจังหวัด ในเขต 8 98.50 100.00 100.00 100.00 4.9853 99.71
95 ส านักงานคลังจังหวัดสุราษฎร์ธานี 98.04 100.00 100.00 100.00 4.9801 99.60
96 ส านักงานคลังจังหวัดนครศรีธรรมราช 99.24 100.00 100.00 100.00 4.9922 99.84
97 ส านักงานคลังจังหวัดกระบี่ 98.88 100.00 100.00 100.00 4.9886 99.77
98 ส านักงานคลังจังหวัดชุมพร 99.16 100.00 100.00 100.00 4.9927 99.85
99 ส านักงานคลังจังหวัดพังงา 98.83 100.00 100.00 100.00 4.9898 99.80
100 ส านักงานคลังจังหวัดภูเก็ต 97.63 100.00 100.00 100.00 4.9759 99.52
101 ส านักงานคลังจังหวัดระนอง 97.79 100.00 100.00 100.00 4.9775 99.55

ที่ หน่วยงาน
มิติภายนอก มิติภายใน

รอ้ยละ สถานะ
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หมายเหตุ 
1. คะแนนที่ได้รับทั้งหมด เป็นคะแนนสุทธิที่ได้หักคะแนนส่งรายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ล่าช้ากว่าก าหนด (วันละ 0.01 คะแนน)  
2. ผลคะแนนในแต่ละประเภทของหน่วยงาน (ระดับหน่วยงาน หน่วยงานส่วนกลาง ส านักงานคลังเขต และส านักงานคลังจังหวัดในเขต 1 - 9) เป็น
คะแนนค่าเฉลี่ยของแต่ละประเภทหน่วยงาน 
3. สถานะแสดงผลการด าเนินงานในรูปแบบสี   คือ คะแนนที่ได้รับทั้งหมดต่ ากว่า 3.0000 คะแนน   คือ คะแนนที่ได้รับทั้งหมด 3.0000 - 3.9999 
คะแนน และ  คือ คะแนนที่ได้รับทั้งหมด 4.0000 ขึ้นไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนที่ได้รบั

ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 ด้านที่ 3 ด้านที่ 4 ทั งหมด

ส านักงานคลังจังหวัด ในเขต 9 98.49 100.00 100.00 100.00 4.9852 99.70
102 ส านักงานคลังจังหวัดสงขลา 99.39 100.00 100.00 100.00 4.9938 99.88
103 ส านักงานคลังจังหวัดตรัง 97.35 100.00 100.00 100.00 4.9769 99.54
104 ส านักงานคลังจังหวัดพัทลุง 98.66 100.00 100.00 100.00 4.9863 99.73
105 ส านักงานคลังจังหวัดนราธิวาส 98.75 100.00 100.00 100.00 4.9873 99.75
106 ส านักงานคลังจังหวัดปัตตานี 98.56 100.00 100.00 100.00 4.9853 99.71
107 ส านักงานคลังจังหวัดยะลา 98.58 100.00 100.00 100.00 4.9876 99.75
108 ส านักงานคลังจังหวัดสตูล 97.94 100.00 100.00 100.00 4.9790 99.58

ที่ หน่วยงาน
มิติภายนอก มิติภายใน

รอ้ยละ สถานะ
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คะแนน น  าหนัก

ความส 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น  าหนัก

มิติภายนอก

 การประเมินประสิทธิผล 11 20.37 1.0079

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.85 20 40 60 80 100 98.56 4.9280 0.0913

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.85 20 40 60 80 100 89.92 4.4960 0.0833

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 16.67 73 74 75 76 77 84.91 5.0000 0.8333

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

 การประเมินคุณภาพ 9 16.67 0.8333

2.1 ร้อยละความพงึพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อหน่วยงาน 9 ร้อยละ 16.67 60 65 70 75 80 96.80 5.0000 0.8333

มิติภายใน

 การประเมินประสิทธิภาพ 21 38.89 1.9444

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 5.56 10 15 20 25 30 46 5.0000 0.2778

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละของการด าเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลา 9 ร้อยละ 16.67 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.8333

มาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม 9 ร้อยละ 16.67 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.8333

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 และความส าเร็จการน าเข้า

ข้อมูลรายรับ-รายจ่ายรายไตรมาส ขององค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่ความรับผิดชอบ

ของส านักงานคลังจังหวดั

 การพัฒนาองค์การ 13 24.07 1.2037

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 5.56 70 75 80 85 90 100 5.0000 0.2778

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.1 ร้อยละของจ านวนบคุลากรที่กรอกแบบส ารวจทศันคติ 1 ร้อยละ 1.85 80 85 90 95 100 100 5.0000 0.0926

เพื่อประเมินความผาสุก ความพงึพอใจและแรงจูงใจ

ในการท างานของบคุลากรกรมบญัชีกลาง

7.3 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 16.67 ต่ ากว่า 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึน้ไป 100 5.0000 0.8333

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565

รวม 54 100.00 4.9893

หมายเหตุ

ตัวชี้วดั 7.2 ไม่ได้รับจัดสรร

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

ส านักงานคลังจงัหวัดนครสวรรค์

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2565
สถานะตัวชี วัด

(รอ้ยละ)


