








 

 

 

โครงการสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน คบจ. Zone 6 
ส าหรับบุคลากรส านักงานคลงัจังหวัดนครสวรรค์ 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวดั 

 



 

 

 

ค าน า 
 

รายงานผลการด าเนินงาน โครงการสัมมนาเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน คบจ. Zone 6 ส าหรับ

บุคลากรส านักงานคลังจังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งด าเนินการโดยกลุ่มงาน

นโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด โดยมีวัตถุประสงค์การด าเนินงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ

บุคลากรส านักงานคลังจังหวัดนครสวรรค์ ในการขับเคลื่อนโครงการของกระทรวงการคลังตามนโยบาย

รัฐบาลให้ส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดเสริมสร้างการท างานเป็นทีมให้มีประสิทธิภาพระหว่างส านักงานคลัง

จังหวัดนครสวรรค์ ส านักงานเขตและส านักงานคลังจังหวัดในเขต 6 และเสริมสร้างความสามัคคี และภาคี

เครือข่ายการท างานของส านักงานคลังจังหวัดนครสวรรค์  นับเป็นโครงการที่มีประโยชน์ต่อเจ้าหน้าที่ของ

ส านักงาคลังจังหวัดนครสวรรค์   

   
  
 
         กลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด 
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สรุปรายงานผลโครงการสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน คบจ. Zone 6 ส าหรับบุคลากร
ส านักงานคลังจังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามที่กระทรวงการคลังได้พิจารณาปรับบทบาทการด าเนินงานในการเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพการ
ให้บริการการคลังส่วนภูมิภาค เพ่ือให้การก าหนดบทบาทของกระทรวงการคลังในการสนับสนุนเศรษฐกิจของส่วน
ภูมิภาคเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในอันที่จะช่วยสนับสนุนการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ และเพ่ือให้การส่งต่อ
นโยบายจากกระทรวงการคลังสู่ภูมิภาค ได้อย่างรวดเร็วคล่องตัว  และสอดรับกับการด าเนินงานในปัจจุบัน และได้มี
ค าสั่งกระทรวงการคลังที่ 428/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การแต่งตั้งคณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัด 
(คบจ.) มีหน้าที่ให้ค าปรึกษากับหน่วยงานภายในจังหวัดในการก าหนดนโยบาย แผนงาน แนวทางในการปฏิบัติ 
ตลอดจนการแก้ไขปัญหาในจังหวัด ประสานแผนงานและโครงการของกระทรวงการคลังตามนโยบายรัฐบาล รวมทั้ง
จัดท ายุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนปฏิบัติงาน และรายงานผลการด าเนินงานตามภารกิจคบจ.ให้ฝ่ายเลขานุการทีมเฉพาะ
กิจวายุภักษ์เพ่ือการแปลงยุทธศาสตร์กระทรวงการคลังสู่ภูมิภาค เป็นต้น ซึ่งการด าเนินงานของคบจ.ขับเคลื่อนโดย
คณะกรรมการทีมเฉพาะกิจวายุภักษ์เพ่ือการแปลงยุทธศาสตร์กระทรวงการคลังสู่ภูมิภาค จึง ได้ก าหนดเกณฑ์การ
พิจารณาคณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งประกอบด้วย 1) ด้าน
นโยบายการด าเนินงานที่สอดรับกับนโยบายรัฐบาลและกระทรวงการคลัง (Top down/Agenda Based) 2) ด้าน
นโยบายการด าเนินงานที่สอดรับกับยุทธศาสตร์จังหวัดหรือความต้องการของพ้ืนที่ (Area Based) 3) งานตามภารกิจ
หลัก (Function Based) 
 

  ส านักงานคลังจังหวัดนครสวรรค์ ในฐานะเป็นหน่วยงานที่สนับสนุนการด าเนินงานในภารกิจของ                      
คณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัดนครสวรรค์ ตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินงานดังกล่าว จึงเห็นควรจัด
โครงการสัมมนาเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน คบจ. Zone 6 ส าหรับบุคลากรส านักงานคลังจังหวัดนครสวรรค์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงาน สร้างเครือข่ายระหว่างทีมงาน   ของ
แต่ละส านักงานคลังจังหวัดในเขต 6 ให้สามารถขับเคลื่อนโครงการของกระทรวงการคลังตามนโยบายรัฐบาลให้ส าเร็จ
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรส านักงานคลังจังหวัดนครสวรรค์ ในการ
ขับเคลื่อนโครงการของกระทรวงการคลังตามนโยบายรัฐบาลให้ส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด 

2.2 เพ่ือเสริมสร้างการท างานเป็นทีมให้มีประสิทธิภาพระหว่างส านักงานคลังจังหวัดนครสวรรค์ 
ส านักงานเขตและส านักงานคลังจังหวัดในเขต 6 

2.3 เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคี และภาคเีครือข่ายการท างานของส านักงานคลังจังหวัดนครสวรรค์ 
 



 

 

 

3. เป้าหมาย 
           บุคลากรของส านักงานคลังจังหวัดนครสวรรค์ 
4.  วิธีด าเนินการ 
 โดยวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีตามความเหมาะสมในการเรียนรู้ อาทิ บรรยาย อภิปราย เสวนา ถ่ายทอด
ประสบการณ์ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ฝึกปฏิบัติ 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ/สถานที่ 
 วันที่ 19 - 20 สิงหาคม พ.ศ. 2566 /โรงแรมเนเชอรัล ปาร์ค รีสอร์ท เดอ วังทอง อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 
 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด  ส านักงานคลังจังหวัดนครสวรรค์ 
 

7. งบประมาณ/ค่าใช้จ่าย 
 เงินนอกงบประมาณ เงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่นร้อยละ 10 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566         

ของส านักงานคลังจังหวัดนครสวรรค์ จ านวน 51,610 บาท (ห้าหมื่นหนึ่งพันหกร้อยสิบบาทถ้วน)  
 

ที ่ รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1. ค่าพาหนะ 7,000.-  
2. ค่าเช่าที่พัก 11,650.-  
3. ค่าอาหาร  20,000.-  
4. ค่าหารว่างและเครื่องดื่ม 3,000.-  
5. ค่าเบี้ยเลี้ยง 1,610.-  

รวมทั้งสิ้น 43,260.-  
 
8. การประเมินผลโครงการ  
 บุคลากรของส านักงานคลังจังหวัดนครสวรรค์ เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรดังกล่าวโดยมีระยะเวลาใน
การฝึกอบรมเฉลี่ยในภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
              9.1 บุคลากรส านักงานคลังจังหวัดนครสวรรค์ ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถขับเคลื่อน
นโยบายรัฐบาลและนโยบายกระทรวงการคลังให้ส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด 
              9.2 บุคลากรส านักงานคลังจังหวัดนครสวรรค์ มีความรู้ ความเข้าใจในการท างานเป็นทีมให้มีประสิทธิภาพ 
และการประสานงานระหว่างส านักงานคลังจังหวัดนครสวรรค์ ส านักงานคลังเขตและส านักงานคลังจังหวัดในเขต 6 
รวมถึงได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงาน และปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน คบจ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

9.3 เสริมสร้างความสามัคคี และสร้างเครือข่ายการท างานของส านักงานคลังจังหวัดนครสวรรค์ ส านักงาน
คลังเขต และส านักงานคลังจังหวัดในเขต 6 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

10. สรุปผลโครงการ จากการประเมินผลโครงการโครงการสัมมนาเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน คบจ. Zone 6 
ส าหรับบุคลากรส านักงานคลังจังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่  19 - 20สิงหาคม 2566  
ณ โรงแรมเนเชอรัล ปาร์ค รีสอร์ท เดอ วังทอง อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก นั้น ได้จัดท าแบบประเมินความคิดเห็น
เพ่ือสอบถามผู้เข้าร่วมโครงการ สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลได้ดังนี้ 

ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นหรือความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการสรุปได้ดังนี้ 
ระดับคะแนนค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 ระดับความคิดเห็น น้อยที่สุด 
ระดับคะแนนค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 ระดับความคิดเห็น น้อย 
ระดับคะแนนค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 ระดับความคิดเห็น ปานกลาง 
ระดับคะแนนค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 ระดับความคิดเห็น มาก 
ระดับคะแนนค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 ระดับความคิดเห็น มากที่สุด 
 

หัวข้อ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ  ความพึงพอใจ 
1. ประโยชน์/ความรู้ที่ได้รับ จากกาเข้าร่วมสัมมนา 4.75 95.00 มากที่สุด 
2. สามารถน าความรู้นี้ไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้ 4.75 95.00 มากที่สุด 
3. สามารถน าความรู้นี้ไปถ่ายทอดแก่ผู้อ่ืนได้ 4.70 94.00 มากที่สุด 
4. ความเหมาะสมของสถานที่สัมมนา 4.65 94.00 มากที่สุด 

5. ความเหมาะสมของที่พัก 4.65 94.00 มากที่สุด 
6. ความเหมาะสมของยานพาหนะในการเดินทาง 4.70 94.00 มากที่สุด 

7. ความเหมาะสมของอาหารและเครื่องดื่ม 4.70 94.00 มากที่สุด 

8. ภาพรวมของการจัดโครงการสัมมนาในครั้งนี้ 4.70 95.00 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.70 94.38 มากที่สุด 
 
ข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมโครงการ 
 -ไม่มี- 

 
 
 


