
Learning Growth OC1

รา่งแผนปฏบิตักิาร ประจ าป ี 2565 ดา้น Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เปา้หมาย
Organizational Capital OC1 วิเคราะห ์GAP และแนวทางการผลักดัน 4.9 คะแนนประเมิน ITA คะแนน 90-100 (ระดับA-AA หรือเปน็
SO1 Sustainability & Good Governance องค์กรสู่ความยั่งยืน อันดับ 1 ของรัฐวิสาหกิจ กลุ่มพลังงาน
ด าเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภบิาลเพื่อ 4.10 ค่าดัชนีการประสบอุบติัภยั (Disabling ดัชนี 0.0929
การเติบโตอย่างยั่งยืน Injury Index:√DI) 

4.11 ความส าเร็จของการด าเนินงานด้านความปลอดภยั ร้อยละ 100
และอาชีวอนามัย
4.12 ผลการด าเนินงาน Core Business Enablers ≥3 คะแนน

ด้านที่ 1 การก ากับดูแลที่ดีและการน าองค์กร
4.13 ความส าเร็จในการบรูณาการ GRC ระดับ 5
4.14 ความส าเร็จในการด าเนินงานเพื่อยกระดับสู่ความยั่งยืน ร้อยละ 100
4.15 ร้อยละของแผนงานด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 100
ที่มีผลการประเมินเปน็ไปตามเปา้หมายของแผนงาน

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เปา้หมาย
OC1 วิเคราะห ์GAP และแนวทางการผลักดัน  - คะแนนประเมิน ITA คะแนน 90-100 (ระดับA-AA หรือเปน็
องค์กรสู่ความยั่งยืน อันดับ 1 ของรัฐวิสาหกิจ กลุ่มพลังงาน

 - ค่าดัชนีการประสบอุบติัภยั (Disabling ดัชนี > 0.0929 ลงไป
Injury Index:√DI) 
 - ระบบประเมินผลใหม่ของ สคร. (Enablers 8 ด้าน) คะแนน 5
ขององค์กร 
 - ระบบประเมินผลใหม่ของ สคร. (Enablers 8 ด้าน) คะแนน 5
ของสายงาน

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ ผู้รายงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) ขอ้มลู

( Activities / Action Steps) เปา้หมาย เปา้หมาย เปา้หมาย เปา้หมาย เปา้หมาย (แผนก)
แผนงานหลักที่ 36 โครงการยกระดับคุณธรรมและ  - แจ้งเวียนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อทราบและ คร้ัง -           -           -           1.00         1.00         สรก.(ภ4)

ความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) ด าเนินการพฒันาปรับปรุงกระบวนการที่เปน็จุดอ่อน กฟต.1

 - ด าเนินการตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คร้ัง -           1.00         -           -           1.00         สรก.(ภ4)

ภายใน (Internal Integrity & Transparency Assessment) กฟต.1

ภายในระยะเวลาที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด
 - ด าเนินการตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คร้ัง -           1.00         -           -           1.00         สรก.(ภ4)

ภายนอก (EXternal Integrity & Transparency Assessment) กฟต.1

ภายในระยะเวลาที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด
 - ด าเนินการตามแบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ คร้ัง -           1.00         -           -           1.00         สรก.(ภ4)

(Open Data Integrity & Transparency Assessment) กฟต.1

ภายในระยะเวลาที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด

แผนงานหลักที่ 37 แผนงานการยกระดบัการด าเนินงาน

1. ด าเนินการเพื่อการตรวจรับรองมาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัย และ
ความปลอดภยั (มอก.18001) สรก.(ภ4)

เรือ่งความปลอดภยัในระดบัมาตรฐาน/ระดบัสากล  - การตรวจประเมิน Internal Audit ปลีะ 1 คร้ัง กฟต.1
(กฟข.ละ 1 แหง่) จป.(ว) ด าเนินการที่เกี่ยวช้อง

ผู้รบัผิดชอบ
(1)ลงทนุ (2)ท าการ รวม

หน่วยวัด
เปา้หมายการด าเนินงาน ป ี2565 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 - 4

ด ำเนินกำรภำยในไตรมำสที่

4/2562
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2.ด าเนินการตามแผนแม่บทความปลอดภยั และอาชีวอนามัย สรก.(ภ4)
(ISO45001) สายงานละ 1 แหง่ กฟต.1

 - เตรียมการเพื่อขอการรับรองระบบการจัดการ อาชีวอนามัย และความปลอดภยั 
(ISO45001) (รอแผนที่ชัดเจนจาก กฟภ.) จป.(ว) ด าเนินการที่เกี่ยวช้อง

แผนงานหลักที่ 38 แผนงานจดัท ามาตรฐานและ 1. แผนการด าเนินงานตามระบบการจัดการความปลอดภยัของ กฟภ. กปภ. และ 

กระบวนการที่สนับสนุนการด าเนินงานความปลอดภยั (PEA Safety Management System: PEA-SMS) กฟต.1

ในการท างาน (PEA-SMS)  - จัดท าแผนงานความปลอดภยั อาชีวอนามัย และ คร้ัง 1.00         -           -           -           1.00         จป.(ว) ด าเนินการที่เกี่ยวช้อง
สภาพแวดล้อมในการท างานของหน่วยงานที่สอดคล้องกับ 
PEA-SMS
 - ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน คร้ัง 1.00         1.00         1.00         1.00         4.00         กปภ.

ความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน สรก.(ภ4)

จป.(ว) ด าเนินการที่เกี่ยวช้อง
2. ตรวจประเมินเพื่อรับรองหน่วยงานที่ด าเนินการตาม คร้ัง 1.00         1.00         -           -           2.00         กปภ.

 PEA-SMS ตามหลักเกณฑ์ประเมินรับรองที่ก าหนด กฟต.1

 - ประชุมพจิารณาหลักเกณฑ์การตรวจประเมิน รับรอง PEA-SMS และหนว่ยงาน

 - แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจประเมนิย่อยรับรอง PEA-SMSและแผนการด าเนินงาน คร้ัง -           -           1.00         -           1.00         ทีเ่กี่ยวข้อง
 - คณะกรรมตรวจประเมินรับรอง PEA-SMS แต่ ละเขต รวบรวมข้อมูลและตรวจประเมิน รับรองการไฟฟา้ทีผ่่านเกณฑ์ คร้ัง -           -           1.00         -           1.00         จป.(ว) ด าเนินการที่เกี่ยวช้อง
 - ขออนุมัติรับรองหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ คร้ัง -           -           -           1.00         1.00         

3.  วิเคราะหส์าเหตุที่ท าใหเ้กิดอุบติัเหตุสูง และแนวทางใน กปภ. และ 

การปอ้งกันรวมถึงการออกมาตรการเพื่อปอ้งกันการเกิดซ้ า หนว่ยงาน

 - สรุปสาเหตุที่ท าใหเ้กิดอุบติัเหตุจากการปฏบิติังานสูงรวมทั้ง คร้ัง 1.00         1.00         -           -           2.00         ทีเ่กี่ยวข้อง

ก าหนดมาตรการเร่งด่วนในการปอ้งกันการเกิดอุบติัเหตุซ้ า จป.(ว) ด าเนินการที่เกี่ยวช้อง
 -  วิเคราะหห์าสาเหตุที่ท าใหเ้กิดอุบติัเหตุที่มีความรุนแรงสูงจาก คร้ัง 1.00         1.00         1.00         1.00         4.00         

การปฏบิติังาน ณ สถานที่เกิดเหตุ

แผนงานหลักที่ 39 โครงการส านักงานสีเขียว (Green Office) 1. จัดส่งส านักงาน กฟข./กฟฟ. ในสังกัดสายงานการไฟฟา้ ภาค 4 เข้าร่วมโครงการ สรก.(ภ4)

ส านักงานสีเขียว (Green Office) ประจ าป ี2563จ านวน 3 แหง่ ดังนี้ กฟต.1

กฟต.1 จ านวน 1 แหง่ ได้แก่ กฟอ.หลังสวน แหง่ -           -           -           1.00 1.00         0.100

2. ด าเนินการต่ออายุการรับรองส านักงานสีเขียว (Green Office) 
จ านวน 1 แหง่ ดังนี้
กฟต.1 = 1 แหง่ ได้แก่ กฟจ.ชุมพร แหง่ -           -           -           1.00 1.00         0.050

3. อบรมใหค้วามรู้เกี่ยวกับ Green Office
เปา้หมาย
กฟต.1 เขตละ 2 รุ่นๆละ 40 คน (2วัน) รุ่น          4.00 -           2.00         0.200
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รุ่นละ 20 คน *2,200 (3 ต) =132,000


