
Goal

แผนปฏบิัตกิาร ประจําป  2560

1. วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2. กลยุทธระดับองคกร 3. เกณฑวัดการดําเนินงาน 4. เปาหมาย
อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม (ROA) รอยละ 4.51

5. กลยุทธระดับสายงาน 6. เกณฑวัดการดําเนินงาน 7. เปาหมาย
 อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม (ROA) รอยละ 4.51

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ ผูรายงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรือเปาหมาย) ขอมูล

( Activities / Action Steps)

แผนงานหลักที่ 1 งานบริหารผลอัตรา 1. วิเคราะหและรายงานอัตราสวนผลตอบแทน ผปช. กบญ.

ผลตอบแทนจากสินทรัพยรวม (ROA) ตอสินทรพัย (Return on Asset : ROA)

เปาหมาย รายงานปละ 2 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง

เปาหมายป 2559 ของภ.4 รอยละ 4.51

ผลการดําเนินงานของ  ป 2557   ป 2558   ป 2559 (9M)

ต.1    5.58        5.96       4.97     

แผนงานหลักที่ 2 แผนงานคากําไรทาง 1. รายงานคา EP  ปละ 2 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ฝวธ.(ภ4)

เศรษฐศาสตร (Economic Profit:EP) ใชคากลางของ ภ4

แผนงานหลักที่ 3 แผนงานคากําไร EBITDA 1. วิเคราะและรายงานคากําไร (EBITDA)  1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ผบป. กฟอ.พธร.

 คากําไรกอนหักดอกเบี้ย ภาษี และคาเสื่อมราคา เปาหมาย ไตรมาสละ 1 คร้ัง 44.427 88.86 133.28 177.71

เปาหมายป 2560 ของ ภ.4  ตามกรอบงบประมาณป 2560

ระดับ 3  เทากับงบประมาณ                       ป 2560

ระดับ5 ชวงหาง= 7.678%         ระดับ 3                   ระดับ5

ต.1        1,65.038                 1,914.835

                    ผลการดําเนินงาน

  2557                  2558                2559(เฉลี่ย3M)

ต.1 1,751.73            1,816.08             1,963.99

ผล

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เปาหมาย ผล เปาหมาย ผลเปาหมาย ผล
(1)ลงทุน (2)ทําการ

ผูรับผิดชอบ

มุมมอง Goal (Finance Social Environment : FSE)

งบประมาณ (ลานบาท) 

รวม

เปาหมาย/ผล ป 2560

ไตรมาส 1

เปาหมาย
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Goal

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ ผูรายงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรือเปาหมาย) ขอมูล

( Activities / Action Steps)
ผล

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เปาหมาย ผล เปาหมาย ผลเปาหมาย ผล
(1)ลงทุน (2)ทําการ

ผูรับผิดชอบ

งบประมาณ (ลานบาท) 

รวม

เปาหมาย/ผล ป 2560

ไตรมาส 1

เปาหมาย

แผนงานหลักที่ 4 แผนงานการบริหารสินทรัพย 1. ตรวจสอบสถานะหมอแปลงและมิเตอรแบท R (ใชยอด ณ. 31 ธค.2559) 100% 1 คร้ัง ผมม. กบล.

ใหเกิดประโยชนคุมคา เปาหมาย  สํารวจและคัดแยกใหแลวเสร็จภายในไตรมาส 1  ป 2560

2. ดําเนินการขอที่ 1 ดังน้ี

 01 กรณีชํารุดซอมไมได ใหจําหนายใหแลวเสร็จภายใน ป 2560 10% 20% 30% 40%

 02 กรณีชํารุดสามารถซอมใชงานได ใหจัดซอมใหแลวเสร็จภายในป 2560

(ยังไมวัดผล ขอ 2.2)  ซอมเล็กนอย

 03 ใหเรงรัดการนําหมอแปลงและมิเตอรแบท R ไปใชงาน

  

แผนงานหลักที่ 5 แผนงานบริหารดานการเงิน 1.บริหารลูกหน้ีคากระแสไฟฟาใหเปนไปตามที่ กฟภ. กําหนด ผบป. กฟอ.พธร.

บันทึก กรด.(รด.)

  ต.1        27  วัน

 2. เรงรัดลูกหน้ีคาไฟฟา ( บัญชี 120 )

01 เอกชนรายใหญ 100% 100% 100% 100% ผบป. กฟอ.พธร.

 01.1  เรงรัดหน้ีคาไฟฟาชําระเงินภายในกําหนด

02 เอกชนรายยอย

02.1 เรงรัดหน้ีคาไฟฟากอนป 2560 ใหได 100% (ราย) 40% 60% 80% 100% ผบป. กฟอ.พธร.

02.2 ลูกหน้ีคาไฟฟาป 2560 คางชําระไมเกิน 2 เดือนตอเน่ือง 100% 100% 100% 100% ผบป. กฟอ.พธร.

(ไมนับรวมเดือนปจจุบัน)(ราย)

3.เรงรัดลดลูกหนี้คาไฟฟาเกินเงินประกัน (บัญชี 121) 

 01 ลูกหน้ีคาไฟฟาเกินเงนิประกันกอนป 2560  20% 30% 40% 50% ผบป. กฟอ.พธร.

ลดลงอยางนอย 50%

 02 ลูกหน้ีคาไฟฟาเกินเงนิประกันท่ีครบกําหนด 2 ปลดลง 100% 100% 100% 100% 100% ผบป. กฟอ.พธร.

หมายเหต ุไมรวมลูกหน้ีที่อยูระหวางการดําเนินคดี
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Goal

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ ผูรายงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรือเปาหมาย) ขอมูล

( Activities / Action Steps)
ผล

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เปาหมาย ผล เปาหมาย ผลเปาหมาย ผล
(1)ลงทุน (2)ทําการ

ผูรับผิดชอบ

งบประมาณ (ลานบาท) 

รวม

เปาหมาย/ผล ป 2560

ไตรมาส 1

เปาหมาย

แผนงานหลักที่ 6 แผนงานเพิ่มรายไดจากคาเชา 1.เพิ่มรายไดจากคาเชาพาดสายสื่อสาร 25% 50% 75% 100% ผบป. กฟอ.พธร.

พาดสายสื่อสาร (41031010 รายไดจากการใช เปาหมาย ป 2557-59/3เพิ่ม 5%     รายงานทุกไตรมาส 1.194 2.388 3.583 4.777 ผปบ.

เสาไฟฟา)             ป 2560       

 01 ตรวจนับเสาไฟฟาเพื่อเรียกเก็บคาบริการประจําป 2560 

      ใหครบถวนภายในไตรมาสท่ี 4/2559 100%

 02 แจงคาบริการพาดสายและตั้งหน้ีพรอมติดตั้งอุปกรณสือสารบนเสาไฟฟา 100%

     ของป 2560 ภายในไตรมาสท่ี1 

2.  สุมตรวจนับจํานวนเสาไฟฟาเพื่อเรียกเก็บคาบริการพาดสาย 1 คร้ัง 1 ครั้ง 1 คร้ัง 1 ครั้ง ผปบ. กฟอ.พธร.

     สื่อสาร และอุปกรณ สื่อสารโทรคมนาคม 

      ภายในเดือน กันยายน 2560

เปาหมาย สุมตรวจ กฟฟ.จุดรวมงานละ 1 คร้ัง(ไตรมาสละ 1 แหง)

กฟต.1=  4 แหง

3. ตรวจสอบและติดตามสรุปผลการละเมิดการพาดสายสื่อสาร 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ผปบ. กฟอ.พธร.

และหรือละเมิดติดตั้งอุปกรณสื่อสารบนเสาไฟฟาของ PEA กฟฟ.

เปาหมาย  รายงานทุกไตรมาส

4. จัดประชุมชี้แจงระเบียบหลักเกณฑงานพาดสาย 1 คร้ัง ผธท. กบล.

สื่อสารและ และติดตั้งอุปกรณบนเสาไฟฟาใหแกพนักงาน

เปาหมาย  รายงานไตรมาส 4
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Goal

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ ผูรายงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรือเปาหมาย) ขอมูล

( Activities / Action Steps)
ผล

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เปาหมาย ผล เปาหมาย ผลเปาหมาย ผล
(1)ลงทุน (2)ทําการ

ผูรับผิดชอบ

งบประมาณ (ลานบาท) 

รวม

เปาหมาย/ผล ป 2560

ไตรมาส 1

เปาหมาย

แผนงานหลักที่ 7 แผนงานติดตามหนี้คาเชา 1. เรงรัดจัดเก็บหนี้รายไดจากการใหใชเสาไฟฟาเพื่อ 20% 40% 70% 100% ผบป. กฟอ.พธร.

พาดสายสื่อสาร พาดสายสื่อสารโทรคมนาคมปกอนหนาที่ยังคางชําระ

(F2) ใหได 100%

2. เรงรัดจัดเก็บหนี้รายไดจากการใหใชเสาไฟฟาเพื่อ 20% 40% 70% 100% ผบป. กฟอ.พธร.

พาดสายสื่อสารโทรคมนาคมปปจจุบันใหได 100% กฟฟ.

แผนงานหลักที่ 8 แผนงานวิเคราะห 1. วิเคราะหรายไดรวมตอจํานวนพนักงานและลูกจาง 2 ป 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ผงป. กซข.

รายไดรวมตอจํานวนพนักงาน เปาหมาย  รายงานไตรมาสละ 1 ครั้ง

                    2557            2558          2559(เฉลี่ย)    

ต1  =             12.185          12.320         13.332

แผนงานหลักที่ 9 แผนงานเรงรัดการเบิกจาย 1.บริหารแผนบริหารการเบิกจายงบลงทุน (P,I) ผบป. กฟอ.พธร.

งบลงทุนใหเปนไปตามเปาหมาย ผคบ.

(งานตามแผนและงบการเบิกจาย)  01 รอยละของภาพรวมการเบิกจายเกิดข้ึนจริงในชวงป

วัดสะสม เปนรายไตรมาส

 01.1 งบสํารองกรณีจําเปนเรงดวนอํานาจเขต 20 ลาน 20% 60% 95% 100%

 01.2 งบ P,I 10% 40% 80% 100%
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Goal

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ ผูรายงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรือเปาหมาย) ขอมูล

( Activities / Action Steps)
ผล

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เปาหมาย ผล เปาหมาย ผลเปาหมาย ผล
(1)ลงทุน (2)ทําการ

ผูรับผิดชอบ

งบประมาณ (ลานบาท) 

รวม

เปาหมาย/ผล ป 2560

ไตรมาส 1

เปาหมาย

แผนงานหลักที่ 10 แผนงานความสามารถ 1. รายงานผลรายไดธุรกิจเสริม 16 บัญชี

ในการหารายไดการใหบริการธุรกิจเสริม คาเปาหมายรอคณะทํางานธุรกิจเสริม รผก(ภ.3)

   รายไดการใหบริการธรุกิจเสริมประกอบดวย

1) 41030010 รายไดจากการขายหมอแปลง

2) 41030990 รายไดจากการขายอุปกรณไฟฟาอื่น

3) 41031010 รายไดจากการใหใชเสาไฟฟา

4) 41031020 รายไดจากการใหเชาหมอแปลง

5) 41031030 รายไดจากการใหเชาเครื่องยนตกําเนิดไฟฟา

6) 41031040 รายไดจากการใหใชบริการเสนใยแกวนําแสง

7) 41032030 รายไดคาบริการงานดานฮอทไลน

8) 41033020 รายไดคาทดสอบอุปกรณไฟฟา

9) 41033030 รายไดคาตรวจสอบระบบไฟฟา

10) 41035010 รายไดจากการกอสรางใหผูใชไฟ

11) 41035020 รายไดคาบริการวศิวกรรม

12) 41039020 รายไดคาตรวจสอบและบํารุงรักษาหมอแปลง

13) 41039030 รายไดคาติดตั้ง รื้อถอน ซอมแซมหมอแปลง

14) 41039090 รายไดคาตรวจสอบและคาบํารุงรักษาอุปกรณไฟฟาอื่น

15) 41039100 รายไดคาบํารุงรักษาระบบไฟฟาแบบครบวงจร (Package)

16) 41031990 รายไดจากการใหเชาหรือใชสินทรัพยอ่ืนๆ

แผนงานหลักที่ 11 แผนงานควบคุมตนทุน 1. ประสิทธิภาพในการควบคุมตนทุนและบันทึกตนทุนใหได 35% 35% 35% 35% ผบค. กฟอ.พธร.

และบันทึกตนทุนใหไดระดับกําไรที่เหมาะสม ระดับกําไรท่ีเหมาะสมสําหรับงานใหบริการธุรกิจเสริม ผกส.

สําหรับงานใหบริการธุรกิจเสริม กอสรางระบบไฟฟาใหกับผูใชไฟฟา C02.2

เปาหมายป 2560 ระดับ 5 =  อัตรากําไรรอยละ 35

(รออนุมัต)ิ
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Goal

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ ผูรายงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรือเปาหมาย) ขอมูล

( Activities / Action Steps)
ผล

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เปาหมาย ผล เปาหมาย ผลเปาหมาย ผล
(1)ลงทุน (2)ทําการ

ผูรับผิดชอบ

งบประมาณ (ลานบาท) 

รวม

เปาหมาย/ผล ป 2560

ไตรมาส 1

เปาหมาย

แผนงานหลักที่ 12 แผนงานการปดงานของใบสั่งงาน 1. ประสิทธิภาพของการปดงานของใบสั่งงาน WMS งานบริการ 100% 100% 100% 100% ผบค. กฟอ.พธร.

WMS งานบริการธุรกิจเสริมกลุมงานตรวจสอบ ซอมแซม ธุรกิจเสริมกลุมงานตรวจสอบ ซอมแซม และบํารุงรักษา ผกส.
และบํารุงรักษา  01 เปนการประเมินรอยละความสําเร็จของการปดงานของ ผมต.

ใบสั่งงาน WMS งานบริการธุรกิจเสริมกลุมงานตรวจสอบ ผปบ.
ซอมแซม และบํารุงรกัษา ของคํารองขอใชบริการ Y3 ตามที่กําหนด

เปาหมาย ป 2560 ระดับ 5 = รอยละ 100

6



Goal

แผนปฏิบัตกิาร ประจําป  2560

1. วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2. กลยุทธระดบัองคกร 3. เกณฑวัดการดําเนินงาน 4. เปาหมาย
- - -

5. กลยุทธระดบัสายงาน 6. เกณฑวัดการดําเนินงาน 7. เปาหมาย
คาใชจายจากการดําเนินงานสวนกลาง รอยละ 100

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผูรายงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรือเปาหมาย) ขอมูล

( Activities / Action Steps)

แผนงานหลักที่ 13  แผนคาใชจายในการดําเนินงาน 1. คาเปาหมายคาใชจายในการดําเนินงานของ ภ.4 ผงป. กซข.

สวนกลาง งบฯท่ีไดรับ=

คาเปาหมายป 2560 

(1)ลงทุน (2)ทําการ รวม
เปาหมาย ผล เปาหมาย ผล เปาหมาย ผล

ผูรับผิดชอบ

เปาหมาย ผล

มุมมอง Goal (Finance Social Environment : FSE)

เปาหมาย/ผล ป 2559 งบประมาณ (ลานบาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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Goal

แผนปฏิบัติการ ประจําป  2560

1. วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2. กลยุทธระดับองคกร 3. เกณฑวัดการดําเนินงาน 4. เปาหมาย
- - -

5. กลยุทธระดับสายงาน 6. เกณฑวัดการดําเนินงาน 7. เปาหมาย
คาใชจายจากการดําเนินงานสวนภูมิภาค รอคาเปาหมายจากผูรับผิดชอบ

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผูรายงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรือเปาหมาย) ขอมูล

( Activities / Action Steps)

แผนงานหลักที่ 14  แผนคาใชจายในการดําเนินงาน 1. คาเปาหมายคาใชจายในการดําเนินงานของ ภ.4 14.717 29.434 44.151 58.868 ผบป. กฟอ.พธร.

สวนภูมิภาค คาเปาหมายป 2560 

       ระดับ3=งบที่ไดรับ          ระดับ5=92.32% 

กฟอ.พธร.           63.763                      58.868

ชวงหางระดับ1 เพิ่มข้ึน 7.678

ชวงหางระดับ2 เพิ่มข้ึน 5.758

ชวงหางระดับ4 ลดลง   5.758

ชวงหางระดับ5 ลดลง   7.678

รวม
เปาหมาย ผล เปาหมาย ผล เปาหมาย ผล เปาหมาย ผล

ผูรับผดิชอบ

มุมมอง Goal (Finance Social Environment : FSE)

เปาหมาย/ผล ป 2559 งบประมาณ (ลานบาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(1)ลงทุน (2)ทําการ
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Goal

แผนปฏบัิติการ ประจ าปี  2560

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม (ROA) ร้อยละ 4.51

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
 อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม (ROA) ร้อยละ 4.51

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบัิติ ผู้รายงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ข้อมูล

( Activities / Action Steps)

แผนงานหลักที่ 4 แผนงานการบริหารสินทรัพย์ 1. ตรวจสอบสถานะหมอ้แปลงและมิเตอร์แบท R (ใชย้อด ณ. 31 ธค.2559) 100% 1 คร้ัง ผมม. กบล.
ให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า เป้าหมาย  ส ารวจและคดัแยกให้แลว้เสร็จภายในไตรมาส 1  ปี 2560 กฟฟ.

2. ด าเนินการขอ้ท่ี 1 ดงัน้ี ผปบ. ผกป.
 01 กรณีช ารุดซ่อมไมไ่ด ้ให้จ  าหน่ายให้แลว้เสร็จตามระเบียบปฏิบติัให้ครบทุกเคร่ือง 10% 20% 30% 40% ผมต. ผบต.

แผนงานหลักที่ 5 แผนงานบริหารด้านการเงนิ 1.บริหารลูกหน้ีค่ากระแสไฟฟ้าให้เป็นไปตามท่ี กฟภ. ก าหนด ผบน. กซข.
บนัทึก กรด.(รด.) กฟฟ
  ต.1        28  วนั ผบป.ผบง.
 2. เร่งรัดลูกหน้ีค่าไฟฟ้า ( บญัชี 120 )
01 เอกชนรายใหญ่ 100% 100% 100% 100% ผบป.ผบง.
 01.1  เร่งรัดหน้ีค่าไฟฟ้าช าระเงินภายในก าหนด
02 เอกชนรายยอ่ย

02.1 เร่งรัดหน้ีค่าไฟฟ้าก่อนปี 2560 ให้ได ้100% (ราย) 40% 60% 80% 100% ผบป.ผบง ผบป.ผบง.

รวม
02.2 ลูกหน้ีค่าไฟฟ้าปี 2560 คา้งช าระไมเ่กิน 2 เดือนต่อเน่ือง 100% 100% 100% 100% ผบป.ผบง ผบป.ผบง.

(ไมน่บัรวมเดือนปัจจุบนั)(ราย)

รวม

(1)ลงทุน (2)ท าการ
ผู้รับผดิชอบ

มุมมอง Goal (Finance Social Environment : FSE)

งบประมาณ (ล้านบาท) 

รวม

เป้าหมาย/ผล ปี 2560
ไตรมาส 1

เป้าหมาย ผล

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผลเป้าหมาย ผล

1



Goal

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบัิติ ผู้รายงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ข้อมูล

( Activities / Action Steps) (1)ลงทุน (2)ท าการ
ผู้รับผดิชอบ

งบประมาณ (ล้านบาท) 

รวม

เป้าหมาย/ผล ปี 2560
ไตรมาส 1

เป้าหมาย ผล

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผลเป้าหมาย ผล

3.เร่งรัดลดลูกหน้ีค่าไฟฟ้าเกินเงินประกนั (บญัชี 121) 
 01 ลูกหน้ีค่าไฟฟ้าเกินเงินประกนัก่อนปี 2560  20% 30% 40% 50% ผบป.ผบง ผบป.ผบง.

ลดลงอยา่งนอ้ย 50%

กฟส.ดผ.   6  ราย 14,322.42  บาท      2,864.49      4,296.73         5,728.97            7,161.21 

รวม      2,864.49      4,296.73         5,728.97            7,161.21 

 02 ลูกหน้ีค่าไฟฟ้าเกินเงินประกนัท่ีครบก าหนด 2 ปีลดลง 100% 100% 100% 100% 100% ผบป.ผบง.

หมายเหตุ ไมร่วมลูกหน้ีท่ีอยูร่ะหว่างการด าเนินคดี

แผนงานหลักที่ 6 แผนงานเพิม่รายได้จากค่าเช่า 1.เพ่ิมรายไดจ้ากค่าเช่าพาดสายส่ือสาร 25% 50% 75% 100% ผปช. กบญ.

พาดสายส่ือสาร (41031010 รายได้จากการใช้เสาไฟฟ้า) เป้าหมาย ปี 2557-59/3เพ่ิม 5%     รายงานทุกไตรมาสปี 2560 ผปบ.ผกป ผปบ. ผกป.

กฟส.ดผ.     บาท  127,598.52  255,197.05     382,795.57        510,394.10 

รวม  510,394.10  บาท  127,598.52  255,197.05     382,795.57        510,394.10 

 01 ตรวจนบัเสาไฟฟ้าเพ่ือเรียกเก็บค่าบริการประจ าปี 2561 

      ให้ครบถว้นภายในไตรมาสท่ี 4/2559 100% ผปบ.ผกป ผปบ. ผกป.

 02 แจง้ค่าบริการพาดสายและตั้งหน้ีพร้อมติดตั้งอุปกรณ์สือสารบนเสาไฟฟ้า 100% ผปบ.ผกป ผปบ. ผกป.

     ของปี 2560 ภายในไตรมาสท่ี1 

3. ตรวจสอบและติดตามสรุปผลการละเมิดการพาดสายส่ือสาร 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ผปบ.ผกป ผปบ. ผกป.

และหรือละเมิดติดตั้งอุปกรณ์ส่ือสารบนเสาไฟฟ้าของ PEA

เป้าหมาย  รายงานทุกไตรมาส

2



Goal

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบัิติ ผู้รายงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ข้อมูล

( Activities / Action Steps) (1)ลงทุน (2)ท าการ
ผู้รับผดิชอบ

งบประมาณ (ล้านบาท) 

รวม

เป้าหมาย/ผล ปี 2560
ไตรมาส 1

เป้าหมาย ผล

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผลเป้าหมาย ผล

แผนงานหลักที่ 7 แผนงานตดิตามหนีค่้าเช่า 1. เร่งรัดจดัเก็บหน้ีรายไดจ้ากการให้ใชเ้สาไฟฟ้าเพ่ือ 20% 40% 70% 100% ผบป.ผบง ผบป.ผบง.

พาดสายส่ือสาร'(F2) พาดสายส่ือสารโทรคมนาคมปีก่อนหนา้ท่ียงัคา้งช าระให้ได ้100% (ยอดสะสม)

             

2. เร่งรัดจดัเก็บหน้ีรายไดจ้ากการให้ใชเ้สาไฟฟ้าเพ่ือ 20% 40% 70% 100% ผบป.ผบง ผบป.ผบง.

พาดสายส่ือสารโทรคมนาคมปีปัจจุบนัให้ได ้100%   (ยอดสะสม)

แผนงานหลักที่ 9 แผนงานเร่งรัดการเบิกจ่าย 1.บริหารแผนบริหารการเบิกจ่ายงบลงทุน (P,I) ผงป. กซข.

งบลงทุนให้เป็นไปตามเป้าหมาย กฟฟ.

(งานตามแผนและงบการเบิกจ่าย)  01 ร้อยละของภาพรวมการเบิกจ่ายเกิดข้ึนจริงในช่วงปี

วดัสะสม เป็นรายไตรมาส

 01.1 งบส ารองกรณีจ าเป็นเร่งด่วนอ านาจเขต 20 ลา้น 20% 60% 95% 100% ผบห. ผบง.

 01.2 งบ P,I 10% 40% 80% 100%
ผกส.ผปบ.
ผมต.

ผกป.ผบต.
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Goal

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบัิติ ผู้รายงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ข้อมูล

( Activities / Action Steps) (1)ลงทุน (2)ท าการ
ผู้รับผดิชอบ

งบประมาณ (ล้านบาท) 

รวม

เป้าหมาย/ผล ปี 2560
ไตรมาส 1

เป้าหมาย ผล

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผลเป้าหมาย ผล

แผนงานหลักที่ 10 แผนงานความสามารถ 1. รายงานผลรายไดธุ้รกิจเสริม 16 บญัชี กบล.,กบญ.

ในการหารายได้การให้บริการธุรกิจเสริม ค่าเป้าหมายรอคณะท างานธุรกิจเสริม รผก(ภ.3)

ค่าเป้าหมายรอคณะท างานธุรกิจเสริม รผก(ภ.3)    รายไดก้ารให้บริการธุรกิจเสริมประกอบดว้ย ผบป.ผบง ผบป.ผบง.

1) 41030010 รายไดจ้ากการขายหมอ้แปลง

2) 41030990 รายไดจ้ากการขายอุปกรณ์ไฟฟ้าอ่ืน

3) 41031010 รายไดจ้ากการให้ใชเ้สาไฟฟ้า

4) 41031020 รายไดจ้ากการให้เชา้หมอ้แปลง

5) 41031030 รายไดจ้ากการให้เช่าเคร่ืองยนตก์ าเนิดไฟฟ้า

6) 41031040 รายไดจ้ากการให้ใชบ้ริการเส้นใยแกว้น าแสง

7) 41032030 รายไดค้่าบริการงานดา้นฮอทไลน์

8) 41033020 รายไดค้่าทดสอบอุปกรณ์ไฟฟ้า

9) 41033030 รายไดค้่าตรวจสอบระบบไฟฟ้า

10) 41035010 รายไดจ้ากการก่อสร้างให้ผูใ้ชไ้ฟ

11) 41035020 รายไดค้่าบริการวิศวกรรม

12) 41039020 รายไดค้่าตรวจสอบและบ ารุงรักษาหมอ้แปลง

13) 41039030 รายไดค้่าติดตั้ง ร้ือถอน ซ่อมแซมหมอ้แปลง

14) 41039090 รายไดค้่าตรวจสอบและค่าบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าอ่ืน

15) 41039100 รายไดค้่าบ  ารุงรักษาระบบไฟฟ้าแบบครบวงจร (Package)

16) 41031990 รายไดจ้ากการให้เช่าหรือใชสิ้นทรัพยอ่ื์นๆ

แผนงานหลักที่ 11 แผนงานควบคุมต้นทุน 1. ประสิทธิภาพในการควบคุมตน้ทุนและบนัทึกตน้ทุนให้ได้ 35% 35% 35% 35% ผบส. กบญ.
และบันทึกต้นทุนให้ได้ระดบัก าไรที่เหมาะสม ระดบัก าไรท่ีเหมาะสมส าหรับงานให้บริการธุรกิจเสริม กฟฟ.
ส าหรับงานให้บริการธุรกิจเสริม ก่อสร้างระบบไฟฟ้าให้กบัผูใ้ชไ้ฟฟ้า C02.2 ผกส.,ผกป.

เป้าหมายปี 2560 ระดบั 5 =  อตัราก าไรร้อยละ 35

แผนงานหลักที่ 12 แผนงานการปิดงานของใบส่ังงาน 1. ประสิทธิภาพของการปิดงานของใบสั่งงาน WMS งานบริการ 100% 100% 100% 100% ผบต. กบญ.
WMS งานบริการธุรกิจเสริมกลุ่มงานตรวจสอบ ซ่อมแซม ธุรกิจเสริมกลุ่มงานตรวจสอบ ซ่อมแซม และบ ารุงรักษา กฟฟ.
และบ ารุงรักษา  01 เป็นการประเมินร้อยละความส าเร็จของการปิดงานของ กบล.

ใบสั่งงาน WMS งานบริการธุรกิจเสริมกลุ่มงานตรวจสอบ ผปบ. ผกป.
ซ่อมแซม และบ ารุงรักษา ของค าร้องขอใชบ้ริการ Y3 ตามท่ีก าหนด
เป้าหมาย ปี 2560 ระดบั 5 = ร้อยละ 100
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Internal Process

แผนปฏิบัติการ ประจ าปี  2560 ด้าน Internal Process

1. วตัถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานและ OM2 เพ่ิมขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าท่ีมี ความส าเร็จของแผนโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉริยะ ร้อยละ 100
ยกระดบัศกัยภาพองคก์รให้เป็นเลิศเพ่ือเป็น ประสิทธิภาพและทัว่ถึง ดชันีจ านวนคร้ังท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 5.06 คร้ัง/ราย/ปี
ผูน้  าในธุรกิจจ าหน่ายไฟฟ้า ดชันีจ านวนคร้ังท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 12 เมืองใหญ่ 1.705 คร้ัง/ราย/ปี

ดชันีระยะเวลาท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 150.78 นาที/ราย/ปี
ดชันีระยะเวลาท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 12 เมืองใหญ่ 25.950 นาที/ราย/ปี
ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 5.18

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OM2 เพ่ิมขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าท่ีมี - ดชันีจ  านวนคร้ังท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) (รอคา่เป้าหมาย)
ประสิทธิภาพและทัว่ถึง - ดชันีจ  านวนคร้ังท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 3 เมืองใหญ่ (รอคา่เป้าหมาย)

- ดชันีระยะเวลาท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) (รอคา่เป้าหมาย)
- ดชันีระยะเวลาท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 3 เมืองใหญ่ (รอคา่เป้าหมาย)
- ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) (รอคา่เป้าหมาย)
- ร้อยละของจ านวนผูผ้ลิตไฟฟ้าท่ีสามารถค านวณ (รอคา่เป้าหมาย)
  คา่หน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า
- ร้อยละของความถูกตอ้งของขอ้มูลหมอ้แปลงใน (รอคา่เป้าหมาย)
  ฐานขอ้มูลระบบ GIS
- ร้อยละของความถูกตอ้งของขอ้มูลมิเตอร์ใน (รอคา่เป้าหมาย)
  ฐานขอ้มูลระบบ GIS
- ร้อยละของความถูกตอ้งของขอ้มูลอุปกรณ์ตดัตอนและ (รอคา่เป้าหมาย)
  อุปกรณ์ป้องกนัในระบบไฟฟ้า ในฐานขอ้มูลระบบ GIS

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รายงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ข้อมูล

( Activities / Action Steps)

แผนงานหลกัที ่26 แผนงานบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า 1.การตรวจสอบระบบไฟฟ้าและการแก้ไข
(รายงานผลจากระบบงาน SAP-PM)
01 ตรวจสอบระบบไฟฟ้า (Patrol System)
  01.1 ระบบสายส่ง 115 kV (วงจร-กม.) (จ  านวนใบสัง่งาน (ZPM4)....ใบ) ผตบ. กบษ.
เป้าหมาย 100% ทุกไตรมาส
กฟส.ดผ.  ......-......     วงจร- กม./ไตรมาส
  01.2 ระบบจ าหน่ายแรงสูง (วงจร -กม.) (จ  านวนใบสัง่งาน(ZPM4)...ใบ)  ผตบ. กบษ.
เป้าหมาย 100% /ไตรมาส
กฟส.ดผ.  …199.8.....     วงจร- กม./ปี 199.8 199.8 199.8 199.8 กฟส.ดผ.

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(1)ลงทุน (2)ท าการ รวมเป้าหมาย ผลเป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล
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Internal Process

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รายงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ข้อมูล

( Activities / Action Steps)

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(1)ลงทุน (2)ท าการ รวมเป้าหมาย ผลเป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล

  01.3 ระบบจ าหน่ายแรงต ่า (วงจร-กม.) (จ  านวนใบสัง่งาน (ZPM4)...ใบ) ผตบ. กบษ.
เป้าหมาย 100% /ไตรมาส
กฟส.ดผ.  ......441.8.....     วงจร- กม./ปี 441.80 441.80 441.80 441.80 กฟส.ดผ.
  01.4 สายเคเบิลใยแกว้น าแสง (จ  านวนใบสัง่งาน (ZPM4)....ใบ) ผตบ. กบษ.
เป้าหมาย 100% /คร้ัง กรส.
กฟส.ดผ. ……6.0………..กม./คร้ัง          6.00             6.00          6.00            6.00 กฟส.ดผ.
  
02 หลงัจากการตรวจสอบ (Patrol System)
เป้าหมาย  100%  ทุกไตรมาส
  01 ระบบสายส่ง 115 kV  (จ  านวนใบสัง่งาน (ZPM2)....ใบ)
กฟส.ดผ.  .....- จากใบสัง่งาน ZPM2
  02 ระบบจ าหน่ายแรงสูง  (จ  านวนใบสัง่งาน (ZPM2)....ใบ)
กฟส.ดผ.  …100% จากใบสัง่งาน ZPM2 100% 100% 100% 100% กฟส.ดผ.
  03 ระบบจ าหน่ายแรงต ่า (จ  านวนใบสัง่งาน (ZPM2)....ใบ)
กฟส.ดผ.  …100% จากใบสัง่งาน ZPM2 100% 100% 100% 100% กฟส.ดผ.
  04 สายเคเบิลใยแกว้น าแสง  (จ  านวนใบสัง่งาน (ZPM2)....ใบ)
กฟส.ดผ.  …100% จากใบสัง่งาน ZPM2 100% 100% 100% 100% กฟส.ดผ.

03 ตัดต้นไม้ใกล้แนวระบบสายส่ง และระบบจ าหน่าย
เป้าหมาย  ปีละ 2 คร้ัง 100% ตามแผนงาน
 01 ระบบสายส่ง 115 kV  (จ  านวนใบสัง่งาน (ZPM4)....ใบ)
กฟส.ดผ.  ...........   วงจร- กม./คร้ัง
 02 ระบบจ าหน่ายแรงสูง  (จ  านวนใบสัง่งาน (ZPM4)....ใบ)
กฟส.ดผ.  ...381.67.....     วงจร- กม./คร้ัง        124.8 256.87 กฟส.ดผ.
 03 ระบบจ าหน่ายแรงต ่า  (จ  านวนใบสัง่งาน (ZPM4)....ใบ)
กฟส.ดผ.  ....298.60....     วงจร- กม./ปี        116.8 181.8 กฟส.ดผ.
 04 สายเคเบิลใยแกว้น าแสง  (จ  านวนใบสัง่งาน (ZPM4)....ใบ)
กฟส.ดผ. ……6.0………..วงจร-กม./คร้ัง            6.0 6.0             6.0          6.0             กฟส.ดผ.
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Internal Process

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รายงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ข้อมูล

( Activities / Action Steps)

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(1)ลงทุน (2)ท าการ รวมเป้าหมาย ผลเป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล

04 ส่องกล้องความร้อนโดยใช้กล้อง Thermal Viewer

  01 สถานีไฟฟ้า  100%  (จ  านวนใบสัง่งาน (ZPM4)....ใบ)
 เป้าหมาย อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง

 กฟต.1  ........    สถานี
  02 ระบบสายส่ง 115 kV  (จ  านวนใบสัง่งาน (ZPM4)....ใบ)
 เป้าหมาย อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 100%

กฟต.1  ......679.3.......     วงจร- กม./คร้ัง
  03 ระบบจ าหน่ายฟีดเดอร์ท่ีจ่ายไฟ  ตั้งแต่ 5 MW(22 kV) 
และ7MW(33 kV) หรือไลน์ส าคญั (จ  านวนใบสัง่งาน (ZPM4)...ใบ)
 เป้าหมาย  ปีละ 1 คร้ัง

กฟต.1  ......150....    ฟีดเดอร์

05 แก้ไขจุดร้อน 100% ตามผลการส่องกล้อง

  01  สถานีไฟฟ้า   (จ  านวนใบสัง่งาน (ZPM2)....ใบ)
กฟต.1  …100% จากใบสัง่งาน ZPM2
  02 ระบบสายส่ง 115 kV  (จ  านวนใบสัง่งาน (ZPM2)....ใบ)
กฟต.1  …100% จากใบสัง่งาน ZPM2
  03 ระบบจ าหน่ายฟีดเดอร์ท่ีจ่ายไฟ  ตั้งแต่ 5 MW(22 kV) 
และ7MW(33 kV) หรือไลน์ส าคญั (จ  านวนใบสัง่งาน (ZPM2)..ใบ)
กฟต.1  …100% จากใบสัง่งาน ZPM2
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Internal Process

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รายงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ข้อมูล

( Activities / Action Steps)

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(1)ลงทุน (2)ท าการ รวมเป้าหมาย ผลเป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล

06 การป้องกนัระบบจ าหน่ายและสายส่ง 100% ทุกไตรมาส 
Note : รายละเอียดงานป้องกนั และซ่อมแซมสายส่ง      01  ระบบสายส่ง 115 kV. (จ  านวนใบสัง่งาน (ZPM2)....ใบ) 100% 100% 100% 100% ผตบ. กบษ.
 -พ่นรหสัหวัเสา 115 เควี กฟต.1  …100% จากใบสัง่งาน ZPM2
 -ติดตั้งท่อคอนกรีตป้องกนัรถชนเสา  01.1 ทาสีสะทอ้นแสงป้องกนัรถยนตช์นเสาในจุดเส่ียง กฟส.ดผ.
 -ติดตั้ง Guard Rail ป้องกนัรถชนเสา  01.2 ติดตั้งอุปกรณ์ป้องกนัสัตว์ กฟส.ดผ.
 -คา่ซ่อมแซม Snake Guard แบบตาขา่ย  01.3 ตรวจสอบและแกไ้ขคา่กราวดท่ี์ต  ่ากว่ามาตรฐาน
 -ซ่อมแซม ทาสีสะทอ้นแสง  01.4 ซ่อมแซมอุปกรณ์ป้องกนัรถยนตช์นเสา 
 -ซ่อมแซม พ่นรหสัหวัเสา  01.5 งานป้องกนั และซ่อมแซมสายส่ง 
 -ซ่อมแซม Guard Rail     02  ระบบจ าหน่าย 22,33 kV (จ านวนใบสัง่งาน (ZPM2)....ใบ) ผตบ. กบษ.

กฟส.ดผ.  …100% จากใบสัง่งาน ZPM2 กฟส.ดผ.

07 ฉีดน า้ล้างลูกถ้วยและอุปกรณ์แรงสูง

  01 สถานีไฟฟ้า   2 คร้ัง/ปี  (จ  านวนใบสัง่งาน (ZPM2)....ใบ) 100% 100% ผปฮ. กบษ.
กฟต.1  .......27........    สถานี 100% จากใบสัง่งาน ZPM2
  02 ระบบสายส่ง 115 kV.(วงจร-กม.) ในพ้ืนท่ีมีมลภาวะ 2 คร้ังต่อปี  1 คร้ัง 1 คร้ัง ผปฮ. กบษ.
(จ านวนใบสัง่งาน (ZPM2)....ใบ)
กฟต.1  ......96.5.........     วงจร- กม. 100% จากใบสัง่งาน ZPM2
  03 ระบบจ าหน่าย 22 , 33 kV( วงจร-กม.) 2 คร้ังต่อปี 1 คร้ัง 1 คร้ัง ผปฮ. กบษ.
(จ านวนใบสัง่งาน (ZPM2)....ใบ) กฟฟ.
กฟต.1  …..300......     วงจร- กม. 100% จากใบสัง่งาน ZPM2
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Internal Process

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รายงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ข้อมูล

( Activities / Action Steps)

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(1)ลงทุน (2)ท าการ รวมเป้าหมาย ผลเป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล

2. การปฏิบติังาน  Hotline  
(รายงานผลจากระบบงาน SAP-PM)
เป้าหมาย 100% ของแผนงานทุกไตรมาส 
(จ านวนใบสัง่งาน (ZPM2)....ใบ)
กฟต.1
01 Hot Line กฟข. 100% 100% 100% 100% ผปฮ. กบษ.
02 Hot Line กฟฟ.  100% 100% 100% 100% ผปฮ. กบษ.
 02.1 ซ่อมแซม-เปล่ียนอุปกรณ์แรงสูงและตดัจ่ายระบบ กฟฟ.
จ าหน่าย  22-33 , 115 kV
 02.2 ซ่อมแซม FIX CAPACITOR แรงสูง
 02.3 แกไ้ข UNBALANCE แรงสูง
 02.4 งานปรับปรุงระบบจ าหน่าย เสา/ สายแรงสูง
03 Hot Line กระเชา้ 115 kV
 03.1 งานบ ารุงรักษาจุดต่อในระบบสายส่ง 100% 100% 100% 100% ผปฮ. กบษ.
กฟต.1
3. สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการแก้กระแสไฟฟ้าขัดข้องตามมาตรฐานที ่กฟภ. ก าหนด
เป้าหมาย 100% ของแผนงานทุกไตรมาส
  01 จดัหาเคร่ืองมือและอุปกรณ์แกก้ระแสไฟฟ้าขดัขอ้ง 100% 100% 100% 100% ผตบ. กบษ.
ให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ี กฟภ. ก าหนด
   กฟต.1  …..51…..กฟฟ.
 01.1 ส ารวจจดัซ้ือเคร่ืองมือดา้นช่าง
 01.2 ส ารองอุปกรณ์แกก้ระแสไฟฟ้าขดัขอ้ง
 01.3 ออกตรวจรถแกก้ระแสไฟฟ้าขดัขอ้งและห้องเวร 1 คร้ัง ผตบ. กบษ.
 01.4 ซ่อมแซมบ ารุงรักษา - ยานพาหนะ (รถแกไ้ฟ) 100% 100% 100% 100% ผยค. กบษ.
 01.5 ซ่อมแซมบ ารุงรักษา-อาคาร (ห้องแกไ้ฟ) 1 คร้ัง ผยธ. กบษ.

4. ประเมินระดบัคุณภาพไฟฟ้าและความเช่ือถือได้
01 ติดตั้งเคร่ืองวดัคุณภาพไฟฟ้า-ประเมินผลและ 2 สฟฟ. 2 สฟฟ. 2 สฟฟ. ผวฟ. กบล.
วิเคราะห์คุณภาพไฟฟ้า  และแนวทางแกไ้ข 
กฟต.1  .......6........    สถานี

02 ตรวจสอบเหตุขดัขอ้งความผิดปกติทางไฟฟ้า (สถานี) 100% 100% 100% 100% ผวฟ. กบล.
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รายงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ข้อมูล

( Activities / Action Steps)

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(1)ลงทุน (2)ท าการ รวมเป้าหมาย ผลเป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล

5. การวดัโหลดหม้อแปลงในระบบจ าหน่าย (ตามหลกัเกณฑ์ที ่กฟภ.ก าหนด)
(รายงานผลจากระบบงาน SAP-PM)
  01 หมอ้แปลง 1 เฟส (ปีละ 1 คร้ัง) (จ  านวนใบสัง่งาน(ZPM4)...ใบ)  
กฟส.ดผ.  = 109 เคร่ือง กฟส.ดผ.
เป้าหมาย อยา่งนอ้ย 30% ของหมอ้แปลงทั้งหมด
กฟส.ดผ.  = 33  เคร่ือง (30%ของหมอ้แปลงทั้งหมด) กฟส.ดผ.
  02 หมอ้แปลง 3 เฟส (ปีละ 1 คร้ัง) (จ  านวนใบสัง่งาน(ZPM4)...ใบ) 
กฟส.ดผ.   =  133    เคร่ือง กฟส.ดผ.
เป้าหมาย อยา่งนอ้ย 30% ของหมอ้แปลงทั้งหมด
กฟส.ดผ.  = 73   เคร่ือง (30%ของหมอ้แปลงทั้งหมด) กฟส.ดผ.

   
6. งานบ ารุงรักษาหม้อแปลง (ตามหลกัเกณฑ์ที ่กฟภ.ก าหนด)
(รายงานผลจากระบบงาน SAP-PM)
01 หมอ้แปลงไฟฟ้าก าลงัสถานีไฟฟ้า ตามวาระ 1 คร้ัง/ปี ทุกเคร่ือง 30 กบษ.
(จ านวนใบสัง่งาน (ZPM4)....ใบ)  
กฟต.1 = 30  เคร่ือง

02 ระบบจ าหน่าย  
  02.1 หมอ้แปลง 1 เฟส (ปีละ 1 คร้ัง)  (จ  านวนใบสัง่งาน (ZPM4)....ใบ)        
กฟส.ดผ. = 109 เคร่ือง กฟส.ดผ.
เป้าหมาย 30% ของหมอ้แปลงทั้งหมด
กฟส.ดผ.  = 33  เคร่ือง 0  เคร่ือง  เคร่ือง กฟส.ดผ.
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รายงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ข้อมูล

( Activities / Action Steps)

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(1)ลงทุน (2)ท าการ รวมเป้าหมาย ผลเป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล

  02.2 หมอ้แปลง 3 เฟส (ปีละ 1 คร้ัง)  (จ  านวนใบสัง่งาน (ZPM4)....ใบ)       
กฟส.ดผ.   = 133    เคร่ือง กฟส.ดผ.

ให้ตรวจสอบตามหลกัเกณฑ์ ดูจากสายตา 50% เป้าหมาย 50% ของหมอ้แปลงทั้งหมด
บ ารุงรักษาจริง 50% ใช่หรือไม่ กฟส.ดผ.   = 66    เคร่ือง 0  เคร่ือง  เคร่ือง กฟส.ดผ.
แผนงานหลกัที ่27 แผนงานปรับปรุงและบ ารุงรักษา 1. งานตรวจสอบ บ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าในระบบไฟฟ้า 13 20 กบษ.
อุปกรณ์ระบบไฟฟ้า สถานีไฟฟ้าตามวาระจ านวน................สถานี 

(รายงานผลจากระบบงาน SAP-PM )(จ  านวนใบสัง่งาน (ZPM4)....ใบ)
กฟต.1  ......33.........    สถานี
 01  Breaker,Relay ,Recloser และระบบ Grounding 1 คร้ัง ผบฟ. กบษ.
 ในสถานีไฟฟ้า ผรล.
กฟต.1 =   1 คร้ัง/ปี
 02 งานบ ารุงรักษาเคเบิ้ลใตดิ้น (outgoing จาก สฟฟ.) 1 คร้ัง ผตบ. กบษ.
 03 งานบ ารุงรักษาสวิทซ์เกียร์และใบมีด 1 คร้ัง ผบฟ. กบษ.
 04 งานตรวจสอบสภาพหมอ้แปลงไฟฟ้าก าลงัในสถานีไฟฟ้า 1 คร้ัง ผจฟ. กบษ.
 05 งานตรวจสอบแบตเตอร่ีในสถานีไฟฟ้า 1 คร้ัง ผบฟ. กบษ.
2. งานตรวจสอบ บ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าในระบบจ าหน่าย 
ตามวาระ 
(รายงานผลจากระบบงาน SAP-PM)
 01 Recloser  (จ  านวนใบสัง่งาน (ZPM4)....ใบ)
กฟต.1  ......337.........  ชุด 228 111 ผบอ. กบษ.

กฟฟ.
 02 Switched  Capacitor  (จ  านวนใบสัง่งาน (ZPM4)....ใบ)
กฟต.1  ........67.......  ชุด 39 28 ผบอ. กบษ.

กฟฟ.
  03  AVR  (จ  านวนใบสัง่งาน (ZPM4)....ใบ) 12 ผบฟ. กบษ.
กฟต.1  .......12........  ชุด

   04  ATS  (จ  านวนใบสัง่งาน (ZPM4)....ใบ)
กฟต.1  ......3.......  ชุด 3 ผบอ. กบษ.
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รายงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ข้อมูล

( Activities / Action Steps)

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(1)ลงทุน (2)ท าการ รวมเป้าหมาย ผลเป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล

   05 Recloser ท  างานมาก  (จ  านวนใบสัง่งาน (ZPM4)....ใบ) ผบอ. กบษ.
กฟต.1  .......-.....  ชุด

   06 FRTU  (จ  านวนใบสัง่งาน (ZPM4)....ใบ)
กฟต.1  ........374......  ชุด 225 149 ผบอ. กบษ.
  07  อุปกรณ์ RCS  (จ  านวนใบสัง่งาน (ZPM4)....ใบ)
กฟต.1  ......254.......  ชุด 154 100 ผบอ. กบษ.

  08 อุปกรณ์ SF6  (จ  านวนใบสัง่งาน (ZPM4)....ใบ)
กฟต.1  ....... 803......  ชุด 452 315 ผบอ. กบษ.

 09 Mar Master  (จ  านวนใบสัง่งาน (ZPM4)....ใบ) 23 23 ผรอ. กรส.
กฟต.1 = .....23......  ชุด

3. บ ารุงรักษาตามวาระและซ่อมแซมแก้ไขระบบควบคุม
ด้วยคอมพวิเตอร์(ยกเว้นงาน PM, CM ที ่กอค.ขออนุมัต)ิ
(รายงานผลจากระบบงาน SAP-PM)
 01 CSCS และ SRTU  (จ  านวนใบสัง่งาน (ZPM4)....ใบ) 12 20 ผรล. กบษ.
กฟต.1 = 32   สถานี

แผนงานหลกัที ่28  แผนงานปรับปรุงและบ ารุงรักษา 1. งานตรวจสอบ และบ ารุงรักษาอุปกรณ์ส่ือสาร  
อุปกรณ์ส่ือสาร ตามวาระ 

(รายงานผลจากระบบงาน SAP-PM)
 01  สายเคเบิลใยแกว้น าแสง  (จ  านวนใบสัง่งาน (ZPM4)....ใบ) 2131 2131 ผคส. กรส.
กฟต.1 ……2,131.0………..กม.

 02  เคร่ืองรับ-ส่งวิทยส่ืุอสาร  (จ  านวนใบสัง่งาน (ZPM4)....ใบ) 190 358 ผรอ. กรส.
กฟต.1 ………548………..ชุด

 03 อุปกรณ์ส่ือสารในส านกังาน  (จ  านวนใบสัง่งาน (ZPM4)....ใบ) 31 ผรส. กรส.
กฟต.1 …………31………..ชุด
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รายงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ข้อมูล

( Activities / Action Steps)

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(1)ลงทุน (2)ท าการ รวมเป้าหมาย ผลเป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล

 04 อุปกรณ์ส่ือสารความเร็วสูง  (จ  านวนใบสัง่งาน (ZPM4)....ใบ) 140 ผสร. กรส.
กฟต.1 ………140………..ชุด

2. งานปรับปรุงระบบส่ือสารให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 01  ระบบสายและเครือขา่ยเคเบิลใยแกว้น าแสง 0.4 ผคส. กรส.
กฟต.1 ……0.4……..กม.

 02  ระบบส่ือสาร scada 57 ผรอ. กรส.
กฟต.1 …………57……………..ชุด

 03 ระบบส่ือสารวิทยุ 1 ผรอ. กรส.
กฟต.1 ………… 1…......ชุด

 04 อุปกรณ์ส่ือสารความเร็วสูง 18 ผสร. กรส.
กฟต.1 …………18……………..ชุด

แผนงานหลกัที ่29  แผนงานติดตั้งอุปกรณ์ใน 1. ประสานงานติดตามเร่งรัดการก่อสร้างระบบไฟฟ้า(คร้ัง) 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ผจค. กกค.
ระบบไฟฟ้า  01 Switchgear 115 kV  (ไตรมาสละ 1 คร้ัง )

กฟต.1  =  เพ่ิมเติม 2 เบย ์ (สฟ.บสพ.2, สฟ.จอมบึง)

02 สถานีไฟฟ้า  (ไตรมาสละ 1 คร้ัง ) 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ผจค. กกค.
กฟต.1  = 3    สถานี (รบ.3.,  ปะทิว, สวนผ้ึง )

03 สายส่ง 115 kV (ไตรมาสละ 1 คร้ัง) 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ผจค. กกค.
กฟต.1  = 45   วงจร-กม. ( สฟ.บสพ.2-สฟ.ปะทิว )

 04 ระบบจ าหน่าย   (เดือนละ 1 คร้ัง ) 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ผจร. กกค.
กฟต.1 = 150   วงจร-กม.
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รายงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ข้อมูล

( Activities / Action Steps)

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(1)ลงทุน (2)ท าการ รวมเป้าหมาย ผลเป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล

2. ประสานงานติดตั้งอุปกรณ์เพิม่เติมในระบบจ าหน่าย(คร้ัง)
 01 Recloser 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ผวว. กปบ.
กฟต.1  .......3........  ชุด 1 ชุด 1 ชุด 1 ชุด กฟฟ.
 02 RCS
กฟต.1  ........-....  ชุด

แผนงานหลกัที ่30 แผนงานควบคุมระบบแรงดนั 1. การตรวจสอบค่าระดบัแรงดนัไฟฟ้าในวงจร22 ,33 kV ขึน้ไปทุกไตรมาส
ไฟฟ้าให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน (ต้นทาง กลางทาง และ ปลายสาย)

เป้าหมาย 100% ไตรมาสละ 1 คร้ัง  (จ  านวน ....... ฟีดเดอร์)

01 วงจรท่ีมีการติดตั้ง AMR ของผูใ้ชไัฟ           1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ผคฟ. กปบ.
      กฟต.1  =…178.   ฟีดเดอร์ 178 178 178 178

02 วงจรท่ียงัไม่มีการติดตั้ง AMR ของผูใ้ชไัฟ           1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ผคฟ. กปบ.
กฟต.1  =15….   ฟีดเดอร์ 15 15 15 15

03 วงจรท่ีมี vspp           1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ผคฟ. กปบ.
กฟต.1  =…48.   ฟีดเดอร์ 48 48 48 48

2. การจัดท าแผนปรับปรุงแก้ไข Feeder ทีแ่รงดนัต ่ากว่า 100% 100% 100% 100% ผวว. กปบ.
ค่าเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพบริการ ให้แล้วเสร็จ(%)  
( จากขอ้มูลขอ้ 1  เฉพาะแรงดนัต ่ากว่าเกณฑ ์)

แผนงานหลกัที ่31 แผนงานแก้ไขไฟดบั 1. วเิคราะห์ปัญหากระแสไฟฟ้าดบัเป็นบริเวณกว้าง 100% 100% 100% 100% ผวว. กปบ.
กรณีทราบสาเหตุและหาทางป้องกนัไม่ให้เกดิซ ้า
เป้าหมาย 100 % ของเหตุการณ์ทั้งหมด กฟส.ดผ.
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รายงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ข้อมูล

( Activities / Action Steps)

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(1)ลงทุน (2)ท าการ รวมเป้าหมาย ผลเป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล

2. การวเิคราะห์และก าหนดแนวทางในการแก้ไขฟีดเดอร์ทีม่ีไฟดบับ่อย 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง ผวว. กปบ.
เป้าหมาย 12 คร้ัง/ปี 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง กฟส.ดผ.

3. สรุปผลการด าเนินการตามข้อ 2 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง ผวว. กปบ.
เป้าหมาย 12 คร้ัง/ปี

แผนงานหลกัที ่32 โครงการพฒันาระบบไฟฟ้า 1. การด าเนินการปรับปรุงพฒันาระบบไฟฟ้าในเมืองใหญ่ 
ในเมืองใหญ่ (ตามแผนงานปรับปรุงให้เทียบเท่า กฟน.ของ กคก)

เป้าหมาย กฟข. ละ 1 แห่ง
    กฟต.1  หวัหิน
 01  ปรับปรุงระบบจ าหน่ายแรงสูง  ......... วงจร-กม.
    (กฟต.1 = …-…. วงจร-กม.)
 02 ปรับปรุงระบบแรงต ่า
    (กฟต.1 = …-. .)
 03 ติดตั้งอุปกรณ์ในระบบไฟฟ้า
 03.1 Recloser 
    (กฟต.1 = - ชุด)

  03.2 FRTU - 17 20 20 ผวว. กปบ.
    (กฟต.1  = …57. ชุด)

  03.3 อุปกรณ์ RCS  
    (กฟต.1  = …-. ชุด)

  03.4 อุปกรณ์ SF6  
    (กฟต.1  = .…....ชุด)
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รายงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ข้อมูล

( Activities / Action Steps)

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(1)ลงทุน (2)ท าการ รวมเป้าหมาย ผลเป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล

แผนงานหลกัที ่33 แผนงานการพฒันา 1. การควบคุมระยะไกลของสถานีไฟฟ้าจากศูนย์ส่ังการ

Strong Grid (ทั้งสถานีฯถาวรและสถานีฯช่ัวคราว)  ทีม่ีความพร้อม
สามารถควบคุมได้ทุกสถานีฯ 100%
กฟต.1 (สฟฟ.จ านวน 32 สฟฟ. พร้อมใชง้าน 31 สฟฟ.) 100% 100% 100% 100% ผรศ. กปบ.

กบษ.
2. การควบคุมระยะไกลของสวทิช์ RCS ทีม่ีความพร้อม
สามารถควบคุมได้ไม่น้อยกว่า 90% ของจ านวน RCS ทีม่ี
ประเมินทุกไตรมาส
กฟต.1  (RCS=254 ชุด (100%) ) 228 ชุด (90 %) 90% 90% 90% 90% ผรศ. กปบ.

กบษ.
3. ประสานงานและติดตาม การขอจดัสรร FRTU - 1 - 1 ผวว. กปบ.
เพ่ิมเติมเพ่ือท า SF6 ให้เป็น RCS โดยไม่ต  ่ากว่า
Plannig criteria คือ 2.5 ชุด /วงจร  (ปีละ 2 คร้ัง)

4. จ่ายไฟ วงจรว่างเพ่ิมเติมเพ่ือเพ่ิมความ 1 1 1 1 ผวว. กปบ.
มัน่คงและลดจ านวนวงจรท่ีไม่ไดจ่้ายไฟ จ านวน ...... วงจร
กฟต.1   4 วงจร

5. จดัท าแผนและติดตามการแกไ้ขปัญหาความ
พร้อมในการจ่ายไฟของสถานีไฟฟ้าขา้งเคียง
กรณีเกิดกระแสไฟฟ้าขดัขอ้งดบัทั้งสถานีฯ (คร้ัง)
(**ไตรมาส 1 จดัท าแผน ไตรมาส 2,3,4 ติดตามและซ้อม
แผนฉุกเฉิน ปีละ 1 คร้ัง)
เป้าหมาย
กฟต.1  ......33.........    สถานี
01 การจดัท าหรือทบทวนแผน
กฟต.1  ......33......    สถานี (....%) 33 สถานีฯ ผคฟ. กปบ.
02 การซ้อมตามแผน
กฟต.1  .......10.....    สถานี (....%) 10 สถานีฯ ผคฟ. กปบ.
03 การสรุปผลการด าเนินการและแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ข 1 ผคฟ. กปบ.
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รายงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ข้อมูล

( Activities / Action Steps)

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(1)ลงทุน (2)ท าการ รวมเป้าหมาย ผลเป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล

6. การติดตามและเร่งรัดแผนงานติดตั้งอุปกรณ์เพ่ิมเติมตามโครงการ 
Loop Line ระบบ 115kV (ปีละ 2 คร้ัง)

แผนงานหลกัที ่34 แผนงานเร่งรัดการน ามิเตอร์ (รายใหม่) 1.ตรวจสอบขอ้มูลการติดตั้งมิเตอร์ไฟฟ้ารายใหม่ พร้อม 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง ผมม. กบล.
เข้าระบบ SAP ให้ทันรอบบิล ด าเนินการน าเขา้ระบบ SAP ให้ทนัรอบบิล ตรวจสอบ 100% 100% 100% 100%

ภายในวนัท่ี 5 ของทุกเดือน
เป้าหมาย ร้อยละ 100

แผนงานหลกัที ่35 แผนงานควบคุมหน่วยสูญเสียในระบบ 1. ติดตามงานการติดตั้ง Capacitor ในระบบจ าหน่าย - 300 600 300 ผวว. กปบ.
เพ่ือลดต้นทุนการจัดหาและจ าหน่ายไฟฟ้า เพิม่เติม-(จ านวน kvar) 

กฟต.1  …1,200....... kvar

2. ตรวจสอบและแก้ไขกระแสไฟฟ้า Unbalance 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง ผวว. กปบ.
  01 ระบบจ าหน่ายแรงสูง
    01.1 การตรวจสอบและแกไ้ขกระแสไฟฟ้า Unbalance ใน
ฟีดเดอร์ท่ีมีคา่เกินกว่า 10 %
    01.2 โหลดสูงกว่า 5 MW (22 kV)และ 7 MW (33 kV)
เป้าหมาย  ไตรมาสละ 1 คร้ัง
 กฟต.1  -   ฟีดเดอร์
     01.3 วงจรท่ีมี VSPP  1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ผวว. กปบ.
เป้าหมาย  ไตรมาสละ 1 คร้ัง
 กฟต.1  -   ฟีดเดอร์

  02 ระบบจ าหน่ายแรงต ่า
  02.1 ตรวจสอบและแกไ้ขกระแสไฟฟ้า Unbalance หมอ้แปลง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กวว.
ระบบจ าหน่าย ท่ีเกินกว่า 20% กบล.
เป้าหมาย ไม่นอ้ยกว่า 50% ของจ านวนหมอ้แปลงท่ีตรวจพบ กฟฟ.
 กฟต.1

3. วเิคราะห์ Technical loss และแก้ไขฯในฟีดเดอร์ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ผวว. กปบ.
ท่ีมี Technical loss สูงสุด ไตรมาสละ 1 ฟีดเดอร์ / เขต (ตามท่ี กฟภ.ก าหนด)
เป้าหมาย จ านวนเขตละ 4 ฟีดเดอร์
 กฟต.1  (4 ฟีดเดอร์ /ปี)
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รายงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ข้อมูล

( Activities / Action Steps)

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(1)ลงทุน (2)ท าการ รวมเป้าหมาย ผลเป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล

4. ตรวจสอบสภาพการใช้งานและแก้ไข 
 01 Sw Capacitor ในระบบ และ Fix Capacitor ในระบบ
 กฟต.1  
 02 Sw Capacitor ในระบบ (67 ชุด) 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ผบอ. กบษ.
 03 Fix Capacitor ในระบบ (394 ชุด) 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ผบอ. กบษ.

แผนงานหลกัที ่36 แผนงานลดหน่วยสูญเสีย 1. งานตรวจสอบและปรับปรุงหน่วย 100% 100% 100% 100% ผศผ. กซข.
Non-Technical Loss เป้าหมาย  กฟต. ตรวจสอบปีละ1 คร้ัง และปรับปรุงหน่วยให้ กบล.

ครบถว้นตามท่ีตรวจสอบพบ =  100% กฟฟ.
01 หน่วยกรณีมิเตอร์ละเมิดสิทธ์ิยอ้นหลงั
    เขา้บญัชี ตามท่ีตรวจพบให้แลว้เสร็จภายใน 6 เดือน
02 หน่วยกรณีมิเตอร์ช ารุดยอ้นหลงัเขา้บญัชี
    ตามท่ีตรวจพบให้แลว้เสร็จภายใน 6 เดือน
03 ไฟฟ้าสาธารณะท่ีต่อตรงเขา้ระบบ 
04 มิเตอร์หน่วยไม่เคล่ือนไหวจากโปรแกรมท่ีใชง้าน (U_CUBE)
ZW04…32……. ใบ (1 ใบสัง่บนัทึกผลมิเตอร์ไดห้ลายเคร่ือง) กฟส.ดผ.
05 มิเตอร์ไฟสาธารณท่ีหน่วยไม่ถึง 100 หน่วย
ZW04……6…. ใบ (1 ใบสัง่บนัทึกผลมิเตอร์ไดห้ลายเคร่ือง) กฟส.ดผ.
06 มิเตอร์ท่ีใชไ้ฟฟรี < 50 หน่วย
ZW04…1416……. ใบ (1 ใบสัง่บนัทึกผลมิเตอร์ไดห้ลายเคร่ือง) กฟส.ดผ.
07 หน่วยป้อมต ารวจ ,ด่านท่ีต่อตรงเขา้บญัชี 
 กฟต.1  

2. งานปรับปรุงด้านมิเตอร์ ผมม. กบล.
เป้าหมาย   100% กฟฟ.
01 สับเปลี่ยนมิเตอร์ตามวาระ (แรงต ่า)
(รายงานผลจากระบบงาน SAP-ISU )
01.1 มิเตอร์ 1 เฟส 15 ปีข้ึนไป  (จ  านวนใบสัง่งาน (ZW02)....ใบ)

ทบทวนตัวเลข 5 amp ใช้ 50 %  01.1.1 ขนาด 5(15) A      ผมม. กบล.
มากกว่า 5 amp ขึน้ไปใช้ 100 % กฟส.ดอนไผ ่มิเตอร์ขนาด 5(15) แอมป์ 386 เคร่ือง กฟฟ.ดผ.

ตามบนัทึก ท่ี ต.1 กบล.(มม.)23/2560 ลว.9 ธ.ค.2559
01.1.2 ผมม. กบล.
กฟส.ดอนไผ ่มิเตอร์ขนาด 15(45)แอมป์ 12 เคร่ือง กฟฟ.ดผ.
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( Activities / Action Steps)

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(1)ลงทุน (2)ท าการ รวมเป้าหมาย ผลเป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล

01.1.3 ขนาด 30(100) A ( (30(60), 30(100), 50(100) ) ผมม. กฟฟ.ดผ.
ไม่มีการสับเปล่ืยน กฟฟ.

01.2 มิเตอร์ 3  เฟส 10 ปีข้ึนไป  (จ  านวนใบสัง่งาน (ZW02)....ใบ)
 01.2.1  ขนาด 15(45) A      ผมม. กบล.
กฟส.ดอนไผ ่มิเตอร์ขนาด15(45)แอมป์ 10 เคร่ือง กฟฟ.ดผ.
 01.2.2  ขนาด 30(100) A      ผมม. กบล.
กฟส.ดอนไผ ่มิเตอร์ขนาด30(100)แอมป์ 2 เคร่ือง กฟฟ.ดผ.
02 เร่งรัดติดตั้งมิเตอร์ AMR
กฟต.1  ………....  เคร่ือง

03 ตรวจสอบมิเตอร์จุดแบ่งเขต (กฟฟ.จุดรวมงาน,เขต) 100% 100% 100% 100% ผมม. กบล.
กฟต.1 = 136  จุด

3. ปรับปรุงอุปกรณ์ประกอบมิเตอร์ เช่น ไม้แป้นช ารุด , 100% 100% 100% 100% ผมม. กบล.
มิเตอร์เอยีง ฯลฯ
เป้าหมาย 100% ท่ีตรวจพบ
(รายงานผลจากระบบงาน SAP-PS)
กฟต.1 = 100% ท่ีตรวจพบ

4. ตรวจสอบมิเตอร์เพ่ือป้องกนัการละเมิดการใช้ไฟฟ้า ผมม. กบล.
เป้าหมาย  100% กฟฟ.
(รายงานผลจากระบบงาน SAP-ISU) (จ  านวนใบสัง่งาน(ZW04)...ใบ)
01 มิเตอร์แรงสูง 115 kV ตรวจสอบ 2 คร้ังต่อปี ทุกเคร่ือง 22 22 ผมม. กบล.
กฟต.1  …..22..  เคร่ือง กฟฟ.
02 มิเตอร์ประกอบ CT แรงสูง-แรงต ่า 100 % ทุกราย
กฟต.1  …..9927..  เคร่ือง
 02.1 มิเตอร์ประกอบ CT แรงสูง 294 294 294 80 ผมม. กบล.
กฟต.1  …..962..  เคร่ือง กฟฟ.
 02.2 มิเตอร์ประกอบ CT แรงสูง AMR 527 527 527 154 ผมม. กบล.
กฟต.1  …..1,735..  เคร่ือง กฟฟ.
 02.3 มิเตอร์ประกอบ CT แรงต ่า 891 891 891 277 ผมม. กบล.
กฟต.1  …..2,950..  เคร่ือง กฟฟ.
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(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ข้อมูล

( Activities / Action Steps)

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(1)ลงทุน (2)ท าการ รวมเป้าหมาย ผลเป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล

 02.4 มิเตอร์ประกอบ CT แรงต ่า AMR 1,291      1,291         1,291      407            ผมม. กบล.
กฟต.1  …..4,280..  เคร่ือง กฟฟ.
03 มิเตอร์แรงต ่าไม่นอ้ยกว่า 30 % ของมิเตอร์ทั้งหมด 86,264    86,264       86,264    28,731       ผมม. กบล.
กฟต.1  ……287,523……....  เคร่ือง กฟฟ.
04 มิเตอร์ศูนยห์น่วยทุกราย ท่ีไดรั้บรายงาน 100% 100% 100% 100% ผมม. กบล.
05 มิเตอร์ผูใ้ชไ้ฟหมอ้แปลงเฉพาะรายท่ีหน่วยการใชไ้ฟ 100% 100% 100% 100% ผมม. กบล.
เพ่ิม-ลด มากกว่า 25 %
06 มิเตอร์รายใหญ่ท่ีติดตั้งใหม่และสับเปล่ียนทุกรายภายใน 30 วนั 100% 100% 100% 100% ผมม. กบล.
กฟต.1  100%
07 มิเตอร์กลุ่มเส่ียง 100% 100% 100% 100% ผมม. กบล.

5. ประสานงานและรายงานการสับเปลี่ยนมิเตอร์ทีส่ถานีไฟฟ้า 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ผบฟ. กบษ.
กบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง กปบ.
เป้าหมาย ไตรมาสละ 1 คร้ัง

6. การตรวจสอบพลงังานไฟฟ้าทีไ่หลย้อนเข้าสถานีไฟฟ้ากรณีมี VSPP เพิม่ 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง ผบช. กซข.
และมีจุดรับซ้ือของ กฟผ.เพ่ือแจง้ขอเปิด IMPORT มิเตอร์กบัหน่วยงานท่ี กปบ.
เก่ียวขอ้ง เป้าหมาย เดือนละ 1 คร้ัง

แผนงานหลกัที ่37 แผนงานปรับปรุงและบริหาร 1. ความส าเร็จของการลด GIS Backlog 
กระบวนการการจัดการให้เกดิประสิทธิภาพสูงสุด 01 งานปรับปรุงขอ้มูลระบบไฟฟ้าอุปกรณ์ตดัตอน 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ผผร. กวว.

อุปกรณ์ป้องกนั (LBS ,RCS,DIS,Sw.Recloser,DF) กปบ.
 กฟต.1 = 95 % กฟฟ.

02 ความส าเร็จของการเคลียร์ใบสัง่งาน OMS 95% 95% 95% 95% ผคฟ. กปบ.
 กฟต.1 = 95 % กฟฟ.

แผนงานหลกัที ่38 แผนงานการปรับปรุง 1. การปรับปรุงข้อมูลหม้อแปลง กฟภ. ลงในฐานข้อมูล 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ผผร. กวว.
ข้อมูลในระบบ GIS ระบบ GIS กฟฟ.

เป้าหมาย ทุก กฟฟ. ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 97
กฟส.ดผ = 100 % 100% 100% 100% 100% กฟส.ดผ.
2. การปรับปรุงข้อมูลมิเตอร์ลงในฐานข้อมูลระบบ GIS ผผร. กวว.
เป้าหมาย ทุก กฟฟ. ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 97 100% 100% 100% 100% กฟส.ดผ.
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รายงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ข้อมูล

( Activities / Action Steps)

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(1)ลงทุน (2)ท าการ รวมเป้าหมาย ผลเป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล

3. การปรับปรุงข้อมูลงานก่อสร้างระบบจ าหน่ายลงใน ผผร. กวว.
ฐานข้อมูลระบบ GIS กกค.
เป้าหมาย ร้อยละ 70 70% 70% 70% 70% กฟส.ดผ.

แผนงานหลกัที ่39 แผนงานบริหารพสัดุ 1. จดัท าแผนความตอ้งการใชพ้สัดุหลกั , พสัดุรอง 1 คร้ัง ผบพ. กบญ.
และบริหารพสัดุ เพ่ือใชใ้นปีถดัไป (ปี 2561) กกค.
เป้าหมาย ไตรมาส 2

2. อตัราการหมุนเวียนพสัดุ (Turn over ratio) 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ผบพ. กบญ.
เป้าหมาย รายงานทุกไตรมาส
 ........ เท่าตาม กฟภ. ก าหนด(เป้าชัว่คราว ปี 2559)

3. ลดมูลคา่พสัดุไม่เคล่ือนไหวและเคล่ือนไหวชา้ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ผบพ. กบญ.
เป้าหมาย รายงานทุกไตรมาส
ลดลงจากปีท่ีผา่นมา 20%

4. ตรวจสอบและจดัหาอุปกรณ์ประกอบหวัเสา 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ผบพ. กบญ.
ระบบสายส่ง 115 kV. ในการส ารองคงคลงั กบษ.
โดยถือเสมือนเป็น Safety Stock ของพสัดุส ารองคลงั
 (Plant Stock) จ  านวน 77 รายการเพ่ิมเติมให้ครบถว้น (ตามอนุมติั กฟภ.)

เป้าหมาย   ไตรมาสละ 1 คร้ัง
กฟต.1 คลงั สมุทรสงคราม ราชบุรี โพธาราม เพชรบุรี ,หวัหิน, ประจวบฯ, 

5. การทบทวนความตอ้งการและการจดัหาผลิตภณัฑค์อนกรีต 100% 100% 100% 100% ผยธ. กกค.
ให้สอดคลอ้งกบัแผนงานก่อสร้างทุกไตรมาส
เป้าหมาย   100%

แผนงานหลกัที ่40 โครงการพฒันาระบบสายส่งและสถานีไฟฟ้า1. ก่อสร้างระบบจ าหน่ายแรงสูง
ระยะที ่9 ส่วนที ่4(คพส.9.4)     กฟต.1 =          วงจร-กม.

2. ก่อสร้างสถานีไฟฟ้า 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ผจก. กกค.
    กฟต.1 =  สฟฟ.สวนผ้ึง,สฟฟ.ราชบุรี3,สฟฟ.ประทิว
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รายงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ข้อมูล

( Activities / Action Steps)

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(1)ลงทุน (2)ท าการ รวมเป้าหมาย ผลเป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล

แผนงานหลกัที ่41 โครงการเพิม่ความเช่ือถือได้ 1. งานปรับปรุงระบบจ าหน่ายโดยเปลี่ยนสายเปลือย/PIC เป็น 5.9 9.0 18.1 27.0 ผกร. กกค.
ของระบบไฟฟ้า ระยะที ่3  สาย SAC ในตวัเมือง  ........  วงจร-กม. กกฟ.

    กฟต.1 =  ...60.....  วงจร.กม.
เป้าหมาย  แผนงานปี 59
2. รายงานผลไตรมาสละ 1 คร้ัง

แผนงานหลกัที ่42 โครงการพฒันาระบบสายส่ง 1.ก่อสร้างระบบจ าหน่ายแรงสูงสายเมน  ........  วงจร-กม. 4.0 5.3 12.5 18.3 ผกร. กกค.
และจ าหน่ายระยะที ่1 (คพจ.1) เป้าหมาย กกฟ.

    (กฟต.1 = .....40........ วงจร-กม.)

2.ก่อสร้างระบบจ าหน่ายแรงสูงสายแยกย่อย  ........  วงจร-กม. ผกร. กกค.
    (.......................     วงจร-กม.)

3.ก่อสร้างระบบจ าหน่ายแรงต ่า  ........  วงจร-กม.
    (กฟต.1 =   70  วงจร-กม.)

4. ติดตั้งหม้อแปลง ........ kVA
    (กฟต.1 = 5,000  เควีเอ)

5. ติดตั้ง Recloser ........ ชุด - - - - ผวว. กปบ.
    กฟต.1 =  10 ชุด

6. SF6 ........ ชุด 5 5 10 10 ผวว. กปบ.
    กฟต.1 =  30 ชุด

7. ติดตั้ง capa ........ ชุด - - - - ผวว. กปบ.
    กฟต.1 = 10 ชุด
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Internal Process

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รายงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ข้อมูล

( Activities / Action Steps)

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(1)ลงทุน (2)ท าการ รวมเป้าหมาย ผลเป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล

แผนงานหลกัที ่43 แผนก่อสร้างขยายเขตระบบไฟฟ้า 1. ก่อสร้างขยายเขตระบบไฟฟ้าให้ผู้ใช้ไฟรายใหม่ 100 กกค.
ให้ผู้ใช้ไฟรายใหม่ (คฟม.) เป้าหมาย  จ  านวน ........ ครัวเรือน กฟฟ.

กฟต.1 ……100….ครัวเรือน
SAP-PS(CN41)

แผนงานหลกัที ่44  แผนก่อสร้างขยายเขตระบบไฟฟ้า 1. ก่อสร้างขยายเขตระบบไฟฟ้าให้ครัวเรือนห่างไกล 37 61 36 26 ผกร. กกค.
ให้ครัวเรือนห่างไกล (คฟก.) เป้าหมาย  จ  านวน ........ ครัวเรือน กฟฟ.

กฟต.1 …160...ครัวเรือน
01 จดัท าแผนงานและงบประมาณประจ าปี
02 ส ารวจออกแบบและประมาณการคา่ใชจ่้าย
03 จดัซ้ือ-จดัจา้งในโครงการ
 03.1 จดัเตรียมรายการพสัดุอุปกรณ์ก่อสร้าง
 03.2 ประกวดราคาจา้งเหมา/เตรียมการก่อสร้าง
04 ด าเนินการก่อสร้าง
05 ติดตาม ประสานงานและรายงานความกา้วหนา้โครงการฯ
SAP-PS(CN41)

แผนงานหลกัที ่45 แผนก่อสร้างขยายเขตให้กบัทีด่นิท ากนิ 1. ก่อสร้างขยายเขตให้กบัทีด่นิท ากนิเพ่ือการเกษตร 3 22 12 3 ผกร. กกค.
เพ่ือการเกษตร (คขก.2) เป้าหมาย  จ  านวน ........ ราย กฟฟ.

กฟต.1 ……40…..ราย
01 จดัท าแผนงานและงบประมาณประจ าปี
02 ส ารวจออกแบบและประมาณการคา่ใชจ่้าย
03 จดัซ้ือ-จดัจา้งในโครงการ
 03.1 จดัเตรียมรายการพสัดุอุปกรณ์ก่อสร้าง
 03.2 ประกวดราคาจา้งเหมา/เตรียมการก่อสร้าง
04 ด าเนินการก่อสร้าง
 05 ติดตาม ประสานงานและรายงานความกา้วหนา้โครงการฯ
SAP-PS(CN41)
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Learning Growth

แผนปฏิบัตกิาร ประจ าปี  2560 ด้าน Learning & Growth

1. วตัถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย 4. เป้าหมาย

SO1 เพ่ือสร้างความเติบโตอยา่งย ัง่ยนืของ OC2 Stakeholder Engagement - ผลส ารวจความพึงพอใจในการด าเนินงานระดบั 4 ระดบั 4

องคก์รและมีธรรมาภิบาล   ของ กฟภ. ท่ีตอบสนองต่อความคาดหวงัของ                           

  กลุ่มภาครัฐ กลุ่มคูค่า้ กลุ่มพนกังาน และ

  กลุ่มลูกคา้

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย 7. เป้าหมาย

OC2 Stakeholder Engagement รอค่าเป้าหมาย รอค่าเป้าหมาย

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รายงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ข้อมูล

( Activities / Action Steps)

แผนงานหลักที่ 55  แผนงานการด าเนินงาน  –  เปิดตวัการด าเนินการ (Kick off)  จดัประชุมช้ีแจงการด าเนินการ 1 คร้ัง กฟอ.พธร.

การไฟฟ้าโปร่งใส 2.0 ปี 2560 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโปร่งใส 2.0  และแต่งตั้งคณะท างานบริหารจดัการ และการไฟฟ้าในสงักดั

     และคณะท างานตรวจประเมิน

     เป้าหมาย  (มี.ค. 2560)

 –  จดัท าค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานบริหารจดัการคณะท างานตรวจประเมิน 1 คร้ัง กฟอ.พธร.

     และมอบหมายก าหนดผูรั้บผิดชอบ และการไฟฟ้าในสงักดั

     เป้าหมาย  (มี.ค. 2560)

 –  จดัประชุมคณะท างานบริหารจดัการ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กฟอ.พธร.

  เป้าหมาย   คร้ังท่ี  1  เดือน  มี.ค. 2560  (วนั Kick off) และการไฟฟ้าในสงักดั

                   คร้ังท่ี  2  เดือน  มิ.ย. 2560

                   คร้ังท่ี  3  เดือน  ส.ค. 2560  

 –  ด าเนินการตามมาตรฐานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโปร่งใส 2.0 100% 100% 100% 100% กฟอ.พธร.

     เป้าหมาย (เร่ิมตั้งแต่ มี.ค. 2560  เป็นตน้ไป) และการไฟฟ้าในสงักดั

 –  ตรวจประเมินตนเอง 1  คร้ัง กฟอ.พธร.

     เป้าหมาย  1  คร้ัง  (ไตรมาส 3) และการไฟฟ้าในสงักดั

 –  รับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการตรวจประเมินการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 1  คร้ัง กฟอ.พธร.

    โปร่งใส 2.0  ระดบัเขตและระดบัภาค (ลงพ้ืนท่ีและตรวจผา่น Web site) และการไฟฟ้าในสงักดั

     เป้าหมาย   คร้ังท่ี  1  ระดบัเขต  (เดือน ก.ค. 2560)

                     คร้ังท่ี  2  ระดบัภาค  (เดือน  ส.ค. 2560)  

(1)ลงทุน (2)ท าการ
ผล เป้าหมาย เป้าหมาย ผล

งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รับผดิชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ผล เป้าหมาย
รวม

เป้าหมาย

- ผลส ารวจความพึงพอใจในการด าเนินงาน

  ของ กฟภ. ท่ีตอบสนองต่อความ

  กลุ่มภาครัฐ กลุ่มคูค่า้ กลุ่ม

  กลุ่มลูกคา้

ผล

เป้าหมาย/ผล ปี 2560
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รายงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ข้อมูล

( Activities / Action Steps) (1)ลงทุน (2)ท าการ
ผล เป้าหมาย เป้าหมาย ผล

งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รับผดิชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ผล เป้าหมาย
รวม

เป้าหมาย ผล

เป้าหมาย/ผล ปี 2560

แผนงานหลักที่ 56  แผนงานพฒันากระบวนการ 1. สรุปผลการด าเนินงานระบบการบริหารจดัการขอ้ร้องเรียน 1 คร้ัง กอก.

บริหารจัดการข้อร้องเรียนการทุจริตประพฤตมิิ

ชอบ การทุจริตประพฤติมิชอบ ปี 2559
เป้าหมาย 1 คร้ัง ภายในไตรมาส 1

2. จดัท าสรุปรายงานผลการด าเนินงานจดัการขอ้ร้องเรียนเสนอ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กอก.

ผูบ้ริหารระดบัสูงทุกไตรมาส
เป้าหมาย 4 คร้ัง/ปี

3. จดัท ารายงานการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานจดัการขอ้ร้องเรียน 1 คร้ัง กอก.
เป้าหมาย 1 คร้ัง ภายในไตรมาส 4

แผนงานหลักที่ 57  แผนงานบริหารปัจจัย

ขบัเคล่ือน 1. สรุปรายงานผลการด าเนินงานองคก์รตามระบบประเมินผล
1 คร้ัง คณะท างานฯ

เพ่ือมุ่งสู่ความยัง่ยืนภายในองค์กร คุณภาพรัฐวิสาหกิจ (SEPA)หมวด 1-6 SEPA
เป้าหมาย 1 คร้ัง ภายในไตรมาส 4

แผนงานหลักที่ 58 แผนงานมาตรฐาน 1. ประชุมพิจารณาหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกกิจกรรมดา้น CSR 1 คร้ัง กฟอ.พธร.
ความรับผดิชอบต่อสังคม ISO 26000 ท่ีสอดคลอ้งกบัความสามารถพิเศษของ PEA

เป้าหมาย 1 คร้ัง ภายในไตรมาส 1
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รายงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ข้อมูล

( Activities / Action Steps) (1)ลงทุน (2)ท าการ
ผล เป้าหมาย เป้าหมาย ผล

งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รับผดิชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ผล เป้าหมาย
รวม

เป้าหมาย ผล

เป้าหมาย/ผล ปี 2560

2 จดักิจกรรมรับฟังความคิดเห็นจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย    กฟอ.พธร.

และชุมชนท่ีส าคญัทุกเขต
เป้าหมาย 1 คร้ัง/เขต

แผนงานหลักที่ 59 แผนงานจัดระเบียบสายส่ือสาร 1. การจดัระเบียบสายส่ือสารโทรคมนาคม
โทรคมนาคม 01 การแกไ้ขสายส่ือสารโทรคมนาคมจุดอนัตราย 100% ผปบ. กฟอ.พธร.

  - ประสานงานการแกไ้ขจุดอนัตรายท่ีไดรั้บแจง้จากผูป้ระกอบการ
เป้าหมาย 100% ของงานท่ีไดรั้บการแจง้

02 การแกไ้ขจดัระเบียบสายส่ือสารโทรคมนาคมเส้นทางวิกฤต 100% ผปบ. กฟอ.พธร.

(ข้ึนบญัชี กสทช.)

ส ารวจเส้นทางวิกฤตเพ่ิมเติม

เป้าหมาย 100% ของงานคงคา้งจากปี 2559

03 การจดัระเบียบสายส่ือสารโทรคมนาคมในเมืองท่องเท่ียวต่างๆ 100% ผปบ. กฟอ.พธร.
เป้าหมาย อยา่งนอ้ย กฟข. ละ 1 แห่ง

กฟต.1 จ  านวน........1......... แห่ง (.............. )

04 การแกไ้ขจดัระเบียบสายส่ือสารโทรคมนาคมโดยการเปล่ียนคอน

    - ด าเนินการเปล่ียนคอนพาดสายส่ือสารโทรคมนาคม 100% ผปบ. กฟอ.พธร.

ตามงบประมาณปี 2559 ให้แลว้เสร็จ 100%ภายใน มิ.ย. 2560

    - ด าเนินการเปล่ียนคอนพาดสายส่ือสารโทรคมนาคม 100%

ตามงบประมาณปี 2560 ให้แลว้เสร็จ 100% ภายใน ธ.ค.. 2560

(เป้าหมาย รอมติคณะกรรมการ กฟภ.)
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(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ข้อมูล

( Activities / Action Steps) (1)ลงทุน (2)ท าการ
ผล เป้าหมาย เป้าหมาย ผล

งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รับผดิชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ผล เป้าหมาย
รวม

เป้าหมาย ผล

เป้าหมาย/ผล ปี 2560

05 การส ารวจสายส่ือสารโทรคมนาคมและลงขอ้มลูใน TAMS 100% ผธท. กบล.

เป้าหมาย

กฟต.1 =  ………350…….. กม.

 แผนงานหลักที่ 60 โครงการชุมชนปลอดภยัใช้ไฟ

 PEA
(อนุมัต ิผวก. ลว. 21 ก.พ. 2557) (รอเป้าหมาย กฟภ.) ผผส.

กอก.

กิจกรรมชุมชนปลอดภยัใชไ้ฟ PEA

1. จดักิจกรรมให้ความรู้เก่ียวกบัการใชไ้ฟฟ้าอยา่งถูกตอ้ง

ปลอกภยัและประหยดัรวมถึงความรู้เบ้ืองตน้ในการดูแล

แกไ้ชอุปกรณ์ไฟฟ้าให้กบันกัศึกษาช่างไฟฟ้า ระดบั ปวช.

และ ปวส.

เป้าหมาย 700 คน/เขต

2. น านกัศึกษาท่ีไดรั้บการอบรมให้บริการตรวจสอบและ

แกไ้ขอุปกรณ์ไฟฟ้าภายในครัวเรือน โรงเรียน อาคารต่างๆ

ภายในชุมชนท่ีรับผิดชอบของ PEA ไมน่อ้ยกว่า 300,000

ครัวเรือนต่อปี

3. ติดตามและสรุปประเมินผล

เป้าหมาย  ทุกเขต

แผนงานหลักที่ 61 โครงการความร่วมมือด้าน CSR ระหว่าง

3 การไฟฟ้า(โครงการเยาวชนกับการอนุรักษ์พลังงาน)1. ส่งเสริมให้ความรู้ ความเขา้ใจดา้นพลงังานไฟฟ้าแก่ 1 คร้ัง ผสส. กอก.

เยาวชนตั้งแต่การจดัหาพลงังานไฟฟ้าจากแหล่ง เช้ือเพลิง

การผลิตการจ่ายไฟฟ้าตามท่ีอยูอ่าศยั

(ยกเลิก)
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ผู้รับผดิชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ผล เป้าหมาย
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เป้าหมาย/ผล ปี 2560

2. ส่งเสริมให้ความรู้ในการใชไ้ฟฟ้าอยา่งมีประสิทธิภาพ

ประหยดั ปลอดภยั และจดักิจกรรมส่งเสริมให้มีการใชไ้ฟฟ้า

อยา่งมีประสิทธิภาพให้กบัเยาวชน

3. ติดตามและสรุปประเมินผล

เป้าหมาย    1 คร้ัง/เขต

แผนงานหลักที่ 62 โครงการ PEA ปลูก ดูแล รักษ์ป่า1. ปลูกและบ ารุงรักษาตน้มเหสกัข ์สกัสยามินทร์ ร่วมกบั (รอเป้าหมาย กฟภ.) ผสส. กอก.

ชุมชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ PEA กฟข. จ  านวน 7,000 ตน้

2. ติดตามและสรุปประเมินผล

เป้าหมาย  ทุกเขต

แผนงานหลักที่ 63 โครงการ PEA หน่วยแพทย์เคล่ือนที่จดักิจกรรมออกหน่วยแพทยเ์คล่ือนท่ีร่วมกบันกัศึกษา วปอ. (รอเป้าหมาย กฟภ.) ผสส. กอก.

รุ่นท่ี 27 มลูนิธิแสง-ไซก่ี้ เหตระกูล และ นสพ.เดลินิวส์

ตรวจรักษาประชาชนในพ้ืนท่ี ชนบทท่ีห่างไกล

เป้าหมาย  จ  านวน  1 คร้ัง(กพ.60)

แผนงานหลักที่ 64 ช่วยเหลือฟ้ืนฟูผู้ประสบภยั

พบัิติ
1. จดัหาถุงยงัชีพ เคร่ืองนุ่งห่มกนัหนาว น ้าด่ืม หรือส่ิงของ (รอเป้าหมาย กฟภ.) ผสส.

กอก.

ต่างๆ มอบให้ผูป้ระสบภยัพิบติั   (ไตรมาส 1-4)

2. จดักิจกรรม PEA ฟ้ืนฟูระบบไฟฟ้าภายในบา้นของผูใ้ชไ้ฟ

เป้าหมาย  ทุกพ้ืนท่ีท่ีเกิดภยัพิบติั

แผนงานหลักที่ 65 การให้บริการตรวจเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า1. งานให้บริการตรวจเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้าส ารองของ 1 คร้ัง 1 คร้ัง ผปบ. กฟอ.พธร.

ส ารองของศูนย์ราชการ ศูนยร์าชการครบทุกส่วนราชการ

เป้าหมาย   ตรวจอยา่งนอ้ย 1 คร้ัง/ปี 100%  ทุก 6 เดือน
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(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ข้อมูล
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เป้าหมาย ผล

เป้าหมาย/ผล ปี 2560

แผนงานหลักที่ 66 โครงการรักษ์น า้สร้างฝาย 1. สร้างฝายชะลอน ้าโดยใชผ้ลิตภณัฑค์อนกรีตช ารุดเส่ือมสภาพทางฟ้า 1 คร้ัง ผสส. กอก.

เป้าหมาย   ปีละ 1 คร้ัง ตามท่ี กฟภ.ก าหนด

ต.1 ไม่มี

แผนงานหลักที่ 67 โครงการ PEA ท านุบ ารุงศาสนา 1. จดักิจกรรมทอดกฐินโดยพิจารณาคดัเลือกวดัตามหลกัเกณฑ์ (รอเป้าหมาย กฟภ.) ผสส. กอก.

ท่ีคณะกรรมการทอดกฐินก าหนด (กฐิน กฟภ.)

เป้าหมาย   ปีละ 1 คร้ัง ตามท่ี กฟภ.ก าหนด

แผนงานหลักที่ 68 โครงการ PEA ช่วยเหลือสังคม (น า้ด่ืม)1. จดัท าน ้าด่ืมขนาด 350 มิลลิลิตรเพ่ือแจกจ่ายช่วยเหลือสงัคม (รอเป้าหมาย กฟภ.) ผสส. กอก.

เป้าหมาย แจกจ่ายน ้าด่ืมช่วยเหลือสงัคมทุกโอกาสท่ีเหมาะสม

แผนงานหลักที่ 69 งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชนที่ได้ กอก.

รับผลกระทบจากการด าเนินงานของ PEA 1. จดักิจกรรมมวลชนสมัพนัธ์ในพ้ืนท่ีก่อสร้างเคเบิลใตน้ ้า และ (รอเป้าหมาย กคส.)

เคเบิลใตดิ้น

เป้าหมาย รอ กคส. จดัท าอนุมติั

แผนงานหลักที่ 70 โครงการคนพนัธ์ุ PEA ฟ้ืนฟูทะเลไทย1. ฟ้ืนฟูอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติทางทะเล เช่น สร้างปะการังเทียม (รอเป้าหมาย กฟภ.) กอก.

หญา้ทะเล

01 ติดตามและสรุปประเมินผล

เป้าหมาย  จ  านวน 1 แห่ง

แผนงานหลักที่ 71 งานประเมินส ารวจและประเมิน 1. จดัท าแบบประเมินความพึงพอใจ (รอเป้าหมาย กฟภ.) ผสส. กอก.

ความพงึพอใจด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม เป้าหมาย แบบสอบถาม จ านวน 100 ชุด

แผนงานหลักที่ 72 งานสานเสวนาเพ่ือบูรณาการจัดการ (รอเป้าหมาย กฟภ.) ผสส. กอก.

โครงการด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม  ปี 2560 เป้าหมาย  จ  านวน 1 แห่ง

แผนงานหลักที่ 73 Smart  Green  Office เป้าหมาย  100 %กฟฟ. จุดรวมงาน (รอเป้าหมาย คณะท างานฯ) คณะท างาน
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แผนงานหลักที่ 74 กิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภยัแล้งเป้าหมาย  100 %กฟฟ. จุดรวมงาน (รอเป้าหมาย กฟภ.) ผสส. กอก.

แผนงานหลักที่ 75 โครงการ PEA สนับสนุนวสิาหกิจชุมชนเป้าหมาย  100 %กฟฟ. จุดรวมงาน  (ไฟฟ้าสวี) (รอเป้าหมาย กฟภ.) ผสส. กอก.
ใชพ้ลงังานทดแทน

แผนงานหลักที่ 76 โครงการ ICT เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวติเป้าหมาย  100 %กฟฟ. จุดรวมงาน (รอเป้าหมาย กฟภ.) กอก.

ส าหรับชุมชนชายขอบ
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