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รา่งแผนปฏบิตักิาร ประจ าปี  2565 ดา้น Learning & Growth

2. กลยทุธร์ะดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน 4. เป้าหมาย

1. วตัถปุระสงคเ์ชงิยทุธศาสตร์ HR2 พัฒนาระบบการเรยีนรูแ้ละพัฒนาในการเสรมิสรา้งและ 4.2 ความส าเร็จในการด าเนนิงานตามแผนงานเพือ่เพิม่ รอ้ยละ 100

HR Capital ยกระดับสมรรถนะของบคุลากร (HRD) ขดีความสามารถของบคุลากร

4.3 Competency ของกลุม่เป้าหมายทีไ่ดรั้บการพัฒนา รอ้ยละ 80

New-skill Up-skill/Re-skill

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน 7. เป้าหมาย

HR2 พัฒนาระบบการเรยีนรูแ้ละพัฒนาในการเสรมิสรา้งและ  - Competency ของกลุม่เป้าหมายทีไ่ดรั้บการพัฒนา รอ้ยละ 80

ยกระดับสมรรถนะของบคุลากร (HRD) New-skill Up-skill/Re-skill µ

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตั ิ ผูร้ายงาน E-mail

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย) ขอ้มลู (gmail)

( Activities / Action Steps) แผน แผน แผน แผน เป้าหมาย (แผนก)

แผนงานหลักที ่32
 HR2.1 แผนงานการพัฒนาศักยภาพบคุลากรดา้น

ดจิทัิลทีร่องรับการด าเนนิธรุกจิ และพัฒนาการสง่เสรมิ 

Digital

แผนงานหลักที ่33

HR2.2 แผนงานพัฒนาการจัดการความรู ้(KM) เพือ่

รองรับและพรอ้มตอ่การด าเนนิธรุกจิ

แผนงานหลักที ่34    

DT1.3 แผนงาน การบรหิารจัดการขอ้มลู

(Data Management: Data Analytic)

แผนงานหลักที ่35

DT2.1 แผนงานพัฒนาระบบรักษาความมั่นคงปลอดภัย

ทางเทคโนโลยดีจิทัิล

งานพัฒนาระบบรักษาความมั่นคงปลอดภัย ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 27001:2013 0.100

- ประชมุคณะท างานยอ่ย ISO/IEC 27001:2013 ครัง้ 1.00      1.00      1.00      1.00      4.00      ผปค. ผปข.stayalone2530@gmail.comกรท.

แผนงานหลักที ่36 โครงการยกระดับคณุธรรมและ  - แจง้เวยีนหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ทราบและ ครัง้ -       -       -       1.00      1.00      สรก.(ภ4)

ความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ด าเนนิการพัฒนาปรับปรงุกระบวนการทีเ่ป็นจดุออ่น กฟต.1

 - ด าเนนิการตามแบบวดัการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ครัง้ -       1.00      -       -       1.00      สรก.(ภ4)

ภายใน (Internal Integrity & Transparency Assessment) กอก.

ภายในระยะเวลาทีส่ านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด

 - ด าเนนิการตามแบบวดัการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ครัง้ -       1.00      -       -       1.00      สรก.(ภ4)

ภายนอก (EXternal Integrity & Transparency Assessment) กอก., กบล.

ภายในระยะเวลาทีส่ านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด

 - ด าเนนิการตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ ครัง้ -       1.00      -       -       1.00      สรก.(ภ4)

(Open Data Integrity & Transparency Assessment) กฟต.1

ภายในระยะเวลาทีส่ านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด

ไตรมาส 1 - 4ไตรมาส 1 ผูร้บัผดิชอบ
(1)ลงทนุ (2)ท าการ รวม

หนว่ยวดั

เป้าหมายการด าเนนิงาน ปี 2564 งบประมาณ (ลา้นบาท) 

ไตรมาส 2ไตรมาส 3ไตรมาส 4

รอแผนงานจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ฝพบ.  

รอแผนงานจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ฝพบ.  

รอแผนงานจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง รผก.(ย) กบั 

รผก.(ทส) 

ด าเนินการภายในไตรมาสที ่

4/2562 
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แผนงานหลักที ่37 แผนงานการยกระดับการด าเนนิงาน

1. ด าเนนิการเพือ่การตรวจรับรองมาตรฐานระบบการจัดการอาชวีอนามัย

 และความปลอดภัย (มอก.18001) สรก.(ภ4)

เรือ่งความปลอดภัยในระดับมาตรฐาน/ระดับสากล  - การตรวจประเมนิ Internal Audit ปีละ 1 ครัง้ กฟต.1

(กฟข.ละ 1 แหง่) 

2.ด าเนนิการตามแผนแมบ่ทความปลอดภัย และอาชวีอนามัย สรก.(ภ4)

(ISO45001) สายงานละ 1 แหง่ กฟต.1

 - เตรยีมการเพือ่ขอการรับรองระบบการจัดการ อาชวีอนามัย และความ

ปลอดภัย (ISO45001) (รอแผนทีช่ดัเจนจาก กฟภ.)

แผนงานหลักที ่38 แผนงานจัดท ามาตรฐานและ 1. แผนการด าเนนิงานตามระบบการจัดการความปลอดภัยของ กฟภ. กปภ. และ 

กระบวนการทีส่นับสนุนการด าเนนิงานความปลอดภัย (PEA Safety Management System: PEA-SMS) กฟต.1

ในการท างาน (PEA-SMS)  - จัดท าแผนงานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และ ครัง้ 1.00      -       -       -       1.00      รุน่ละ 20 คน *2,200 (3 ต) =132,000

สภาพแวดลอ้มในการท างานของหน่วยงานทีส่อดคลอ้งกับ 

PEA-SMS

 - ตดิตามและประเมนิผลการด าเนนิงานตามแผนงาน ครัง้ 1.00      1.00      1.00      1.00      4.00      กปภ.

ความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน สรก.(ภ4)

2. ตรวจประเมนิเพือ่รับรองหน่วยงานทีด่ าเนนิการตาม ครัง้ 1.00      1.00      -       -       2.00      กปภ.

 PEA-SMS ตามหลักเกณฑป์ระเมนิรับรองทีก่ าหนด กฟต.1

 - ประชมุพจิารณาหลักเกณฑก์ารตรวจประเมนิ รับรอง PEA-SMS และหน่วยงาน
 - แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจประเมนยิอ่ยรับรอง PEA-SMSและแผนการด าเนนิงาน 

ครัง้ -       -       1.00      -       1.00      ทีเ่กีย่วขอ้ง
 - คณะกรรมตรวจประเมนิรับรอง PEA-SMS แต ่ละเขต รวบรวมขอ้มลูและตรวจประเมนิ รับรองการไฟฟ้าทีผ่า่นเกณฑ์

ครัง้ -       -       1.00      -       1.00      

 - ขออนุมัตรัิบรองหน่วยงานทีผ่า่นเกณฑ ครัง้ -       -       -       1.00      1.00      

3.  วเิคราะหส์าเหตทุีท่ าใหเ้กดิอบุัตเิหตสุงู และแนวทางใน กปภ. และ 

การป้องกันรวมถงึการออกมาตรการเพือ่ป้องกันการเกดิซ ้า หน่วยงาน

 - สรปุสาเหตทุีท่ าใหเ้กดิอบุัตเิหตจุากการปฏบิัตงิานสงูรวมทัง้ ครัง้ 1.00      1.00      -       -       2.00      ทีเ่กีย่วขอ้ง

ก าหนดมาตรการเรง่ดว่นในการป้องกันการเกดิอบุัตเิหตซุ ้า

 -  วเิคราะหห์าสาเหตทุีท่ าใหเ้กดิอบุัตเิหตทุีม่คีวามรนุแรงสงูจาก ครัง้ 1.00      1.00      1.00      1.00      4.00      

การปฏบิัตงิาน ณ สถานทีเ่กดิเหตุ

แผนงานหลกัที ่39 โครงการส านักงานสเีขยีว (Green Office)
1. จัดสง่ส านักงาน กฟข./กฟฟ. ในสังกัดสายงานการไฟฟ้า ภาค 4 เขา้รว่มโครงการ

สรก.(ภ4)

ส านักงานสเีขยีว (Green Office) ประจ าปี 2564 จ านวน 4 แหง่ ดังนี้ กฟต.1

กฟต.1 จ านวน 4 แหง่ ไดแ้ก ่กฟจ.สมทุรสงคราม,ระนอง  กฟอ.ปราณบรุ ี แหง่ -       -       -       1.00 1.00      0.100 0.100

2. ด าเนนิการตอ่อายกุารรับรองส านักงานสเีขยีว (Green Office) 

จ านวน 1 แหง่ ดังนี้

กฟต.1 = 1 แหง่ ไดแ้ก ่กฟจ.ประจวบครีขีันธ์ แหง่ -       -       -       1.00 1.00      0.050 0.050

3. อบรมใหค้วามรูเ้กีย่วกับ Green Office

เป้าหมาย

กฟต.1 เขตละ 4 รุน่ๆละ 40 คน (2วนั) รุน่       4.00 -       2.00      0.200 0.200

2



Learning Growth HR2

3



Learning Growth HR2

รุน่ละ 20 คน *2,200 (3 ต) =132,000
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