
Learning Growth OC1

แผนปฏบิตักิาร ประจ าปี  2563 ดา้น Learning & Growth

(ทบทวนคร ัง้ที ่1)

1. วตัถปุระสงคเ์ชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน 4. เป้าหมาย

Organizational Capital OC1 วเิคราะห ์GAP และแนวทางการผลักดัน 4.10 คะแนนประเมนิ ITA คะแนน 80-100 หรอืมคีะแนนตดิ

SO1 Sustainability & Good Governance องคก์รสูค่วามยั่งยนื อนัดับ 1 ใน 3 ของรัฐวสิาหกจิ

ด าเนนิธรุกจิตามหลักธรรมาภบิาลเพือ่ ทัง้หมดทีเ่ขา้ร่วมประเมนิ

การเตบิโตอยา่งยั่งยนื 4.11 คา่ดัชนกีารประสบอบุัตภัิย (Disabling ####

Injury Index:√DI) 

4.12 ความส าเร็จของการด าเนนิงานดา้นความปลอดภัย รอ้ยละ 100

และอาชวีอนามยั

4.13 ความส าเร็จเพือ่ยกระดับการด าเนนิงานใหไ้ดต้าม รอ้ยละ 100

มาตรฐาน OECD, DJSI และเกณฑก์ารก ากบัดแูลของ สคร.

4.14 ความส าเร็จในการด าเนนิงานเพือ่ยกระดับสูค่วามยั่งยนื รอ้ยละ 100

4.15 ความส าเร็จในการยกระดับโครงการดา้นสงัคม รอ้ยละ 100

และสิง่แวดลอ้ม

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน 7. เป้าหมาย

OC1 วเิคราะห ์GAP และแนวทางการผลักดัน  - คะแนนประเมนิ ITA คะแนน 80-100 หรอืมคีะแนนตดิ

องคก์รสูค่วามยั่งยนื อนัดับ 1 ใน 3 ของรัฐวสิาหกจิ

ทัง้หมดทีเ่ขา้ร่วมประเมนิ

 - คา่ดัชนกีารประสบอบุัตภัิย (Disabling 0.10

Injury Index:√DI) 

 - ความส าเร็จของการด าเนนิงานดา้นความปลอดภัย รอ้ยละ 100

และอาชวีอนามยั

 - ความส าเร็จเพือ่ยกระดับการด าเนนิงานใหไ้ดต้าม รอ้ยละ 100

มาตรฐาน OECD, DJSI และเกณฑก์ารก ากบัดแูลของ สคร.

 - ความส าเร็จในการด าเนนิงานเพือ่ยกระดับสูค่วามยั่งยนื รอ้ยละ 100

 - ความส าเร็จในการยกระดับโครงการดา้นสงัคม รอ้ยละ 100

และสิง่แวดลอ้ม

 - ผลการด าเนนิงานตามระบบประเมนิผลการด าเนนิงาน ระดับ 5

รัฐวสิาหกจิใหมร่ะดับองคก์ร

 - ผลการด าเนนิงานตามระบบประเมนิผลการด าเนนิงาน ระดับ 5

รัฐวสิาหกจิใหมร่ะดับสายงาน
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Learning Growth OC1

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตั ิ

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย)

( Activities / Action Steps)

แผนงานหลกัที ่32 แผนงานยกระดบัการด าเนนิงานดา้น 1. ประชมุพจิารณาคัดเลอืกกจิกรรมดา้น CSR / ครบ100%0.000 0.300 0.300

ความรบัผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้มสูม่าตรฐาน ทีส่อดคลอ้งกบัความสามารถพเิศษของ PEA กอก.(ผสส.)

สากลอยา่งย ัง่ยนื เป้าหมาย 1 ครัง้ ภายในไตรมาส 1

 - OC1.5 แผนงานยกระดบัการด าเนนิงานดา้นความ

รบัผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้มสูม่าตรฐานสากล

อยา่งย ัง่ยนื

2. จัดกจิกรรมรับฟังความคดิเห็นจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี / ครบ100% กอก.(ผสส.)

และชมุชนทีส่ าคัญทกุเขต

เป้าหมาย 1 ครัง้/เขต

3. จัดอบรมเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในการด าเนนิงานตามมาตรฐาน /

    ISO26000 กบังาน CSR ของ กฟภ.

แผนงานหลกัที ่33 แผนการเสรมิสรา้ง 1. ค านวณคา่ดัชนกีารประสบอบุัตภัิยของ กฟภ. / / / / ครบ100%0.000 3.700 3.700 ฝวธ.(ภ4)

มาตรฐานความปลอดภยัในการ กฟต.1

ปฏบิตังิานของพนกังานและผูใ้ชไ้ฟฟ้า เป้าหมาย รายงานทกุเดอืน คณะกรรมการ

 - OC1.2 แผนงานการยกระดบัการด าเนนิงานเร ือ่ง

ความปลอดภยั (แผนงานหลกัที ่35 เดมิ) 2. ความปลอดภัยในการท างาน ตามเกณฑม์าตรฐานที ่

กฟภ.ก าหนด

เป้าหมาย  100% ตามแผนงาน ครบ100% ฝวธ.(ภ4)

01 ฝึกทบทวนความรูค้วามเขา้ใจการท างานดว้ย กฟต.1

ความปลอดภัยและอบรมการปฐมพยาบาล คณะกรรมการ

    01.1 พนักงานชดุเชือ่มสายไฟฟ้าแรงสงูปีละ (ปีละ 1 ครัง้/เขตละ / 0.360 กบษ.ฝปบ.

          40 คน 2 วนั) กฟต.1

    01.2 พนักงานฮอทไลน์ปีละ (ปีละ 1 ครัง้/เขตละ 80 คน 2 วนั) / 0.720 กบษ.ฝปบ.

กฟต.1

เป้าหมาย ปี 2563 งบประมาณ (ลา้นบาท) 

ผูร้บัผดิชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม (1)ลงทุน(2)ท าการรวม
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Learning Growth OC1

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตั ิ

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย)

( Activities / Action Steps)

เป้าหมาย ปี 2563 งบประมาณ (ลา้นบาท) 

ผูร้บัผดิชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม (1)ลงทุน(2)ท าการรวม

 02 งานเสรมิสรา้งความปลอดภัยในการท างาน

     02.1 ตรวจสอบชดุกอ่สรา้งขยายเขต, ชดุปฏบิัตกิารระบบไฟฟ้า / / / / ครบ100% 0.150 กฟต.1

(แกก้ระแสไฟฟ้าขดัขอ้ง), ฮอทไลน์ ฝวบ., ฝปบ.

อยา่งนอ้ย 1 ครัง้ /ทมี

     02.2 จัดประชมุคณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามัย / / / / ครบ100% 0.030 กฟต.1

และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ทกุ กฟฟ. จดุรวมงาน, ฝวบ.

 กฟข. ทกุเดอืน (กปล.)

      02.3 ฝึกซอ้มดับเพลงิและอพยบหนีไฟกฟฟ.จดุรวมงาน , กฟข. / 0.600 กฟต.1

(ไมน่อ้ยกวา่ 1 ครัง้/ปี) ฝวบ.

3.ค านวณจ านวนอบุัตเิหตทุีเ่กดิจากระบบของ กฟภ. ตอ่ผูใ้ชไ้ฟ / / / / ครบ100% ฝวธ.(ภ4)

เป้าหมาย …………….. ครัง้/จ านวนผูใ้ชไ้ฟ/ปี) กฟต.1

และรายงานทกุเดอืน

    01 แนะน ามาตรฐานการตดิตัง้ระบบไฟฟ้าภายในของผูใ้ช ้ / / / / ครบ100% ฝวธ.(ภ4)

ไฟฟ้าใหเ้กดิความปลอดภัยในกลุม่ผูใ้ชไ้ฟทีม่คีวามเสีย่ง กฟต.1

จะเกดิความเสยีหายเป็นจ านวนมาก เชน่ ฟารม์เลีย้งสตัว์ ฝวบ.

 ฯลฯ (กฟฟ.จดุรวมงานละ 1 ครัง้/ปี)

     02 จัดนทิรรศการและแจกโปสเตอรเ์พือ่เผยแพรค่วามรูเ้รือ่ง / / / / ครบ100% กฟต.1

การใชไ้ฟฟ้าและรณรงคค์วามปลอดภัยในเทศกาลตา่งๆ กอก.(ผสส.)

ของหน่วยงานราชการอยา่งนอ้ย 1 ครัง้(กฟฟ.จดุรวมงานละ 1 ครัง้/ปี)

    03 จัดเก็บขอ้มลูอบุตัเิหตจุากระบบจ าหน่ายทีท่ าใหผู้ใ้ชไ้ฟ / / / / ครบ100% กฟต.1

เสยีหาย ทกุเดอืนและรายงานทกุไตรมาส ฝวบ.
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Learning Growth OC1

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตั ิ

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย)

( Activities / Action Steps)

เป้าหมาย ปี 2563 งบประมาณ (ลา้นบาท) 

ผูร้บัผดิชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม (1)ลงทุน(2)ท าการรวม

    04 ประชาสมัพันธ ์จัดท าสือ่โฆษณา วทิยหุรอืโทรทัศน,์เคเบลิ / / / / ครบ100% กฟต.1

ทอ้งถิน่ เกีย่วกบัความปลอดภัยในการใชไ้ฟฟ้า กอก.(ผสส.)

( กฟฟ.จดุรวมงาน., กฟข. อยา่งนอ้ยเดอืนละครัง้)

4.ปลกูฝังและขยายผล PEA Safety Culture (PSC Activity) / / / / ครบ100% กฟต.1

ในการปฏบิัตงิานอยา่งตอ่เนือ่งใหค้รอบคลมุ ฝวบ.

ทัง้ผูบ้รหิารและผูป้ฏบิัตงิาน ภาคสนามทกุกลุม่ ทกุหน่วยงาน

 ดว้ยกจิกรรม “มอืชี ้ปากย ้า” หรอื KYT และ 

Safety Talk ทกุครัง้กอ่นปฏบิัตงิาน

     01 อบรมใหค้วามรูแ้กพ่นักงานและคนงาน

     02 กจิกรรม Warm Up กอ่นการปฏบิัตงิาน

     03 กจิกรรม Safety Talk 

     04 ตรวจความพรอ้ม (Inspection) กอ่นออกปฏบิัตงิาน

     05 กจิกรรม KYT (ณ จดุในส านักงานและจดุปฏบิตังิาน)

5.ส ารวจเครือ่งมอื  เครือ่งใช ้ และอปุกรณ์ทีเ่กีย่วกบัความ / ครบ100% กฟต.1

ปลอดภัยในการปฏบิัตงิานและจัดท าแผนจัดหา ฝวบ.

ทกุหน่วยงาน

6.จัดหา  จัดสรร เครือ่งมอื เครือ่งใช ้และอปุกรณ์ / ครบ100% 3.800 กฟต.1

ทีส่ าคัญใหพ้อเพยีงตอ่การปฏบิัตงิาน รวมถงึอปุกรณ์ ฝวบ.

ป้องกันอันตรายจากการท างาน และอปุกรณ์คุม้ครอง

ความปลอดภัยสว่นบคุคล (Personal Protective 

Equipment) ใหม้คีรบทกุการไฟฟ้าอยา่งเหมาะสม
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Learning Growth OC1

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตั ิ

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย)

( Activities / Action Steps)

เป้าหมาย ปี 2563 งบประมาณ (ลา้นบาท) 

ผูร้บัผดิชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม (1)ลงทุน(2)ท าการรวม

7. สรปุรายงานผลระบบบรหิารจัดการดา้นความปลอดภัยของ กฟภ. / / / / ครบ100% กฟต.1

PEA Safety Management System : PEA-SMS ฝวบ.

รายงานผลทกุไตรมาส

8. จัดท าระบบบรหิารจัดการดา้นความปลอดภัย มอก.18001 / / / / ครบ100% กฟต.1

ชดุปฏบิัตกิารระบบไฟฟ้า ฝปบ., ฝวบ.

เป้าหมาย  เขตละ 1 กฟฟ.(ผปบ.กฟจ.)

แผนงานหลกัที ่34  แผนการด าเนนิงานตามระบบ จัดประชมุชีแ้จงเกณฑว์ดัผลด าเนนิงานตามกระบวนการ 1 ครัง้ 1 ครัง้ -   ### คณะท างาน SEPA

ประเมนิคณุภาพรฐัวสิาหกจิ (SEPA)  SEPA หมวด 1-6 หมวด 1-6 

เป้าหมาย  ไตรมาส 1 เป็นผูร้ายงาน

ตามระยะเวลาทีก่ าหนด ฝวธ.(ภ4)

กฟต.1

แผนงานหลกัที ่35  แผนงานบรหิารปจัจยัขบัเคลือ่น 1. จัดท ารายงานผลการด าเนนิงานองคก์รตามระบบประเมนิผล 1 ครัง้ 1 ครัง้ 1 ครัง้ 1 ครัง้ 4 ครัง้ -   ### ### ฝวธ.(ภ4)

เพือ่มุง่สูค่วามย ัง่ยนืภายในองคก์ร คณุภาพรัฐวสิาหกจิ (SEPA)หมวด 1-6 กฟข.

เป้าหมาย  ไตรมาสละ 1 ครัง้ คณะท างาน SEPA

หมวด 1-6 

แผนงานหลกัที ่36  แผนงานการด าเนนิงานการไฟฟ้าโปรง่ใส 1. สรุปผลการด าเนนิงานปี 2562 และทบทวนแผนการด าเนนิงาน 1 ครัง้ 1 ครัง้ 1 ครัง้ 1 ครัง้ 4 ครัง้ กฟส.ดด.

ปี 2563 คณะกรรมการ

เป้าหมาย  1 ครัง้ ภายใน ไตรมาส 1 ไฟฟ้าโปรง่ใส 

กฟต.1 =  1 ครัง้ ภายใน ไตรมาส 1

กฟต.2 =  1 ครัง้ ภายใน ไตรมาส 1

กฟต.3 =  1 ครัง้ ภายใน ไตรมาส 1
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Learning Growth OC1

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตั ิ

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย)

( Activities / Action Steps)

เป้าหมาย ปี 2563 งบประมาณ (ลา้นบาท) 

ผูร้บัผดิชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม (1)ลงทุน(2)ท าการรวม

2. ตดิตามและสรุปประเมนิผลการด าเนนิงาน 1 ครัง้ 1 ครัง้ 2 ครัง้ กฟส.

เป้าหมาย 2 ครัง้/ปี (ไตรมาส 2 และ 3) คณะกรรมการ

ไฟฟ้าโปรง่ใส 

 แผนงานหลกัที ่37 โครงการชุมชนปลอดภยัใชไ้ฟ PEA (อนุมตั ิผวก. ลว. 9 ม.ีค. 2561)

ตามรูปแบบ "ทา่มะกาโมเดล" ประจ าปี 2561-2563 กจิกรรมชมุชนปลอดภัยใชไ้ฟ PEA / ครบ100%0.000 1.200 1.200 กอก.(ผสส.)

1. จัดกจิกรรมใหค้วามรูนั้กศกึษาเกีย่วกับการใชไ้ฟฟ้าอยา่งปลอดภัย

เป้าหมาย= 1 ชมุชน/เขต 2. กจิกรรม PEA-ประชาร่วมใจระบบไฟมัน่คง
3. กจิกรรมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจการใชไ้ฟฟ้าอยา่งประหยัดและ

   ปลอดภัยใหก้ับเจา้หนา้ที ่คร ูอาจารย ์ในสถาบันการศกึษา

4. กจิกรรมบันทกึนักประหยัดตัวนอ้ย
5. การจัดตัง้ศนูยก์ารเรยีนรูใ้นชมุชนเกีย่วกบัการใชไ้ฟฟ้าอยา่ง

  ประหยัดและปลอดภัย โดยใหม้กีารตดิตามประเมนิผลอยา่งตอ่เนือ่ง

  ระบบเกดิประสทิธผิลเชงิประจักษ์

 - ตดิตามและสรุปประเมนิผล / ครบ100% กอก.(ผสส.)

แผนงานหลกัที ่38 โครงการ PEA หนว่ยแพทยเ์คลือ่นที่ จัดกจิกรรมออกหน่วยแพทยเ์คลือ่นทีร่ว่มกับนักศกึษา วปอ. / ครบ100%0.000 0.900 0.900 กฟต.1

รุน่ที ่27 มลูนธิแิสง-ไซก้ี ่เหตระกลู และ นสพ.เดลนิวิส์

ตรวจรักษาประชาชนในพืน้ที ่ชนบททีห่า่งไกล

เป้าหมาย : กฟต.1 จ านวน  1 ครัง้(ใหญ)่, เขตละ 1 ครัง้(ยอ่ย)

แผนงานหลกัที ่39 แผนงานชว่ยเหลอืฟ้ืนฟผููป้ระสบภยัพบิตั ิ 1. จัดหาถงุยงัชพี เครือ่งนุ่งหม่กนัหนาว น ้าดืม่ หรอืสิง่ของ ครบ 100%0.000 0.800 0.800 กอก.(ผสส.)

ตา่งๆ มอบใหผู้ป้ระสบภัยพบิัต ิ  (ไตรมาส 1-4)

2. จัดกจิกรรม PEA ฟ้ืนฟรูะบบไฟฟ้าภายในบา้นของผูใ้ชไ้ฟ

เป้าหมาย  ทกุพืน้ทีท่ีเ่กดิภัยพบิัต ิ
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตั ิ

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย)

( Activities / Action Steps)

เป้าหมาย ปี 2563 งบประมาณ (ลา้นบาท) 

ผูร้บัผดิชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม (1)ลงทุน(2)ท าการรวม

แผนงานหลกัที ่40 แผนการใหบ้รกิารตรวจเครือ่ง 1. งานใหบ้รกิารตรวจเครือ่งก าเนดิไฟฟ้าส ารองของ 50% 50% ครบ 100%0.500 0.210 0.710 กฟต.1

ก าเนดิไฟฟ้าส ารองของศนูยร์าชการ ศนูยร์าชการครบทกุสว่นราชการ (ฝวบ.)

เป้าหมาย   ตรวจอยา่งนอ้ย 1 ครัง้/ปี 100%  ทกุ 6 เดอืน

แผนงานหลกัที ่41 โครงการ PEA ท านบุ ารงุศาสนา 1. จัดกจิกรรมทอดกฐนิโดยพจิารณาคัดเลอืกวัดตามหลักเกณฑ์ / ครบ 100%0.000 0.240 0.240 กอก.(ผสส.)

ทีค่ณะกรรมการทอดกฐนิก าหนด (กฐนิ กฟภ.)

เป้าหมาย   ปีละ 1 ครัง้ ตามที ่กฟภ.ก าหนด

2. จัดโครงการ PEA LED 

   - เปลีย่นหลอด LED ใหก้ับแหลง่ทอ่งเทีย่วเชงิวัฒธนธรรม (รอ กพส. )

แผนงานหลกัที ่42 โครงการ PEA ชว่ยเหลอืสงัคม (น า้ด ืม่) 1. จัดท าน ้าดืม่ขนาด 350 มลิลลิติรเพือ่แจกจา่ยชว่ยเหลอืสงัคม / / ครบ 100%0.000 0.300 0.300 กอก.(ผสส.)

เป้าหมาย แจกจา่ยน ้าดืม่ชว่ยเหลอืสงัคมทกุโอกาสทีเ่หมาะสม

แผนงานหลกัที ่43 งานสง่เสรมิการมสีว่นรว่มกบัชุมชนทีไ่ดร้บั 1. จัดกจิกรรมมวลชนสมัพันธใ์นพืน้ทีก่อ่สรา้งเคเบลิใตน้ ้า / / / ครบ 100%0.000 0.286 0.286 กอก.(ผสส.)

ผลกระทบจากการด าเนนิงานของ PEA เคเบลิใตด้นิ

แผนงานหลกัที ่44 โครงการคนพนัธุ ์PEA ฟ้ืนฟทูะเลไทย 1. ฟ้ืนฟอูนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตทิางทะเล เชน่ ปลกูป่าชายเลน(ต.1), / ครบ 100%0.000 0.150 0.150 กอก.(ผสส.)

หญา้ทะเล(ต.2),สรา้งปะการังเทยีม(ต.3)

01 ตดิตามและสรุปประเมนิผล

เป้าหมาย  กฟข. ละ 1 แหง่

แผนงานหลกัที ่45 แผนงานสานเสวนาเพือ่บรูณาการ เป้าหมาย  จ านวน 3 แหง่ / ครบ 100%0.000 0.300 0.300 กอก.(ผสส.)

จดัการโครงการดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม  กฟต.1 โครงการเพิม่ประสทิธภิาพและพัฒนาระบบไฟฟ้ารอบ

ปี 2561-2564 “อา่งเก็บน ้าเขาเตา่” อนัเนือ่งมาจากพระราชด าร ิและเพิม่

ประสทิธภิาพความสอ่งสวา่งเรอืประมง ณ อา่งเก็บน ้า / ผู ้

ประกอบการเรอืประมง ณ บา้นเขาเตา่ จ.ประจวบครีขีนัธ ์

กฟต.2 โครงการพัฒนาการเกษตรชมุชนนาขา้วเสยีอยา่งครบวงจร
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตั ิ

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย)

( Activities / Action Steps)

เป้าหมาย ปี 2563 งบประมาณ (ลา้นบาท) 

ผูร้บัผดิชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม (1)ลงทุน(2)ท าการรวม

ดว้ยพลังงานทางเลอืก ณ ชมุชนต าบลนาขา้วเสยี อ.นาโยง จ.ตรัง

กฟต.3 โครงการเสรมิสรา้งความมัน่คงของระบบไฟฟ้า เพือ่

ความยั่นยนืของชมุชนกนุุงจนอง ณ ชมุชนกนุุงจนอง 

อ.เบตง จ.ยะลา

แผนงานหลกัที ่46 กจิกรรมเพือ่ชว่ยเหลอืผูป้ระสบภยัแลง้ เป้าหมาย  100 %กฟฟ. จดุรวมงาน / ครบ 100%0.000 0.120 0.120 กฟต.1

กอก.(ผสส.)

แผนงานหลกัที ่47  แผนงานลดการใชก้ระดาษ 1. ลดการใชก้ระดาษ (หน่วยวดัเป็นรมี) เป้าหมายลดลง 0.000 0.000 สรก.(ภ4) 

รอ้ยละ 40 จากปรมิาณกระดาษทีใ่ชจ้รงิ ปี 2560 ฝวธ.(ภ4)

กฟต.1

2. รายงานผลการใชก้ระดาษใหร้ายงานผลการด าเนนิงาน 1 ครัง้ 1 ครัง้ 3 ครัง้ 3 ครัง้ 8 ครัง้

ทกุเดอืน ภายใน 10 วนัหลังสิน้เดอืน

แผนงานหลกัที ่48  โครงการประชารฐัรว่มใจ 1. แตง่ตัง้คณะท างาน

ลดไฟดบั 2. คัดเลอืกพืน้ทีเ่ป้าหมายทีด่ าเนนิการโครงการ

3. ประสานงานกบัสว่นทอ้งถิน่เรือ่งการตัดตน้ไม ้

4. ส ารวจตน้ไมเ้ป้าหมาย/เสาหรอืตน้ไมท้ีม่เีถาวลัย์

5. จัดท าแผนร่วมกนัระหวา่ง กฟภ. กบั ทอ้งถิน่
6. ด าเนนิการตดัตน้ตน้ไมร้ว่มกันระหวา่ง กฟภ. กับ ทอ้งถิน่ 1 ครัง้ 1 ครัง้ 1 ครัง้ 1 ครัง้ 4 ครัง้ ผกป.กฟส.ดด.

7. เชญิชวนประชาชนเขา้รว่มเครอืขา่ย "ประชารัฐรว่มใจ

ลดไฟดับ" ผา่นกลุม่ไลน ์หรอืชอ่งทางอืน่ๆ

8. ตดิตามประเมนิผลโครงการ 1 ครัง้ 1 ครัง้ 1 ครัง้ 1 ครัง้ 4 ครัง้ ผกป.กฟส.ดด.
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตั ิ

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย)

( Activities / Action Steps)

เป้าหมาย ปี 2563 งบประมาณ (ลา้นบาท) 

ผูร้บัผดิชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม (1)ลงทุน(2)ท าการรวม

แผนงานหลกัที ่49

OC1.1 โครงการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงาน - แจง้เวยีนหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ทราบและ สรก.(ภ4)

ของหนว่ยงานภาครฐั (ITA) ด าเนนิการพัฒนาปรับปรงุกระบวนการทีเ่ป็นจดุออ่น กฟต.1

 - ด าเนนิการตามแบบวัดการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี / สรก.(ภ4)

ภายใน (Internal Integrity & Transparency Assessment) กฟต.1

ภายในระยะเวลาทีส่ านักงาน ป.ป.ช.

 - ด าเนนิการตามแบบวัดการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี / สรก.(ภ4)

ภายนอก (EXternal Integrity & Transparency Assessment) กฟต.1

ภายในระยะเวลาทีส่ านักงาน ป.ป.ช.

 - ด าเนนิการตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ / สรก.(ภ4)

(Open Data Integrity & Transparency Assessment) กฟต.1

ภายในระยะเวลาทีส่ านักงาน ป.ป.ช.

แผนงานหลกัที ่50

OC1.2 แผนงานการยกระดบัการด าเนนิงานเร ือ่งความปลอดภยั 1. จัดท าแผนระบบการจัดการอาชวีอนามัย และความปลอดภัย / / / / สรก.(ภ4)

ในระดบัมาตรฐาน/ระดบัสากล ของ กฟภ. (มอก.18001) ใหก้บัการไฟฟ้าจดุรวมงาน กฟต.1

ส าหรับงานแกก้ระแสไฟฟ้าขัดขอ้ง จ านวน 3 แหง่ (เขตละ 1 แหง่)

2. การด าเนนิการเพือ่ขอรับรองมาตรฐานระบบ / / สรก.(ภ4)

การจัดการอาชวีอนามัย และความปลอดภัยของ กฟภ. กฟต.1

(มอก. 18001) ใหก้บัการไฟฟ้าจดุรวมงาน 

ส าหรับงานแกก้ระแสไฟฟ้าขัดขอ้ง จ านวน 3 แหง่ (เขตละ 1 แหง่)

3. ด าเนนิการตามแผนแมบ่ทความปลอดภัยและอาชวีอนามัย

 / / / / สรก.(ภ4)

กฟต.1

แผนงานหลกัที ่51

OC1.3 แผนงานจดัท ามาตรฐานและกระบวนการทีส่นบัสนนุ 1. แผนการด าเนนิงานตามระบบการจัดการความปลอดภัยของ กฟภ. สรก.(ภ4)

การด าเนนิงานความปลอดภยัในการท างาน (PEA-SMS) (PEA Safety Management System: PEA-SMS) กฟต.1

 - จัดท าแผนงานความปลอดภัย อาชวีอนามยั และ / 0.15 0.15

สภาพแวดลอ้มในการท างานของหน่วยงานทีส่อดคลอ้งกับ 

PEA-SMS

 - ตดิตามและประเมนิผลการด าเนนิงานตามแผนงาน / / / /
ความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน

2. ตรวจประเมนิเพือ่รับรองหน่วยงานทีด่ าเนนิการตาม

 PEA-SMS ตามหลักเกณฑป์ระเมนิรับรองทีก่ าหนด

 -  แตง่ตัง้คณะกรรมตรวจประเมนิรับรอง PEA-SMS / /
 -  ถ่ายทอดหลักเกณฑใ์หก้ับคณะกรรมการตรวจประเมนิรับรอง /

PEA-SMS
 - คณะกรรมตรวจประเมนิรับรอง PEA-SMS แตล่ะเขต รวบรวม /

ขอ้มลูและตรวจประเมนิรับรองการไฟฟ้าทีผ่า่นเกณฑ์

 - ขออนุมตัรัิบรองหน่วยงานทีผ่า่นเกณฑ์ /

ด ำเนินกำรภำยในไตรมำสที ่4/2562 
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตั ิ

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย)

( Activities / Action Steps)

เป้าหมาย ปี 2563 งบประมาณ (ลา้นบาท) 

ผูร้บัผดิชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม (1)ลงทุน(2)ท าการรวม

3.  วเิคราะหส์าเหตทุีท่ าใหเ้กดิอบุตัเิหตสุงู และแนวทางใน

การป้องกนัรวมถงึการออกมาตรการเพือ่ป้องกนัการเกดิซ ้า

 - สรปุสาเหตทุีท่ าใหเ้กดิอบุตัเิหตจุากการปฏบิตังิานสงูรวมทัง้ / /
ก าหนดมาตรการเรง่ดว่นในการป้องกนัการเกดิอบุัตเิหตซุ ้า

 -  วเิคราะหห์าสาเหตทุีท่ าใหเ้กดิอบุตัเิหตทุีม่คีวามรนุแรงสงูจาก / / / /

การปฏบิัตงิาน ณ สถานทีเ่กดิเหตุ

แผนงานหลกัที ่52

OC1.4 แผนงานยกระดบัการด าเนนิงานใหไ้ดต้ามมาตรฐาน 

OECD, กรอบ DJSI และเกณฑก์ารก ากบัดแูลของ สคร.

แผนงานหลกัที ่53

OC1.5 แผนงานยกระดบัการด าเนนิงานดา้นความรบัผดิชอบ 1. การสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัแผนงานพัฒนา

 / สรก.(ภ4)

ตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้มสูม่าตรฐานสากลอยา่งย ัง่ยนื อยา่งยั่งยนืของ กฟภ. กฟต.1

2.  น าแผนงานและเป้าหมายการพัฒนาอยา่งยั่งยนืไปประยกุต์ / /

ใชก้บัหน่วยงานหลัก (Flagship) ขององคก์ร
2.1 แผนงานพัฒนาแนวทางการด าเนนิงานเพือ่การพัฒนาทีย่ั่งยนื

2.2 แผนด าเนนิงานตามมาตรฐานความรับผดิชอบตอ่สงัคม

2.3 แผนงานการพัฒนาการรายงานความยั่งยนืของ กฟภ. ตามกรอบ

แนวทาง รายงานสากล (Global Reporting Initiative : GRI) 

2.4 งานส ารวจประเมนิการรับรูข้อ้มลูขา่วสารดา้นความรับผดิชอบตอ่

สงัคม และสิง่แวดลอ้มผา่นสือ่ตา่งๆ ของพนักงาน กฟภ.

2.5 การประชาสมัพันธแ์ละการสือ่สารเพือ่สนับสนุนการด าเนนิงาน CSR

2.6 โครงการพัฒนาประสทิธภิาพเชงินเิวศเศรษฐกจิ (Eco-efficiency)

2.7 โครงการ PEA รักษ์น ้า สรา้งฝาย

2.8 โครงการคนพันธุ ์PEA ฟ้ืนฟทูะเลไทย

2.9 โครงการรณรงคก์ารประหยัดและปลอดภัย
2.10 แผนงานพัฒนากระบวนการจากคูม่อื ISPA  (พัฒนาและ

เสรมิสรา้งความเขม้แข็งของชมุชนส าคัญ )
2.11 งานส ารวจและประเมนิผลความพงึพอใจดา้นสังคมและ

สิง่แวดลอ้มของ กฟภ. 
2.12 แผนงานการประเมนิผลลัพธโ์ครงการดา้นความรับผดิชอบตอ่

สงัคมและ สิง่แวดลอ้ม 

2.13 โครงการ PEA LED

2.14 โครงการชมุชนปลอดภัยใชไ้ฟ PEA 
2.15 โครงการ PEA สง่เสรมิพลังงานทดแทนเพือ่วสิาหกจิชมุชน

2.16 โครงการ PEA พลังงานสะอาดเพือ่ชมุชน

2.17 โครงการเศษกิง่ไมส้รา้งเศรษฐกจิชมุชน

2.18 โครงการ 1 ต าบล 1 ชา่งไฟฟ้า

3. ตดิตามและประเมนิผลการด าเนนิงานเพือ่พัฒนาอยา่งยิง่ยนื / /

รอแผนงานจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ฝวก. 

รอแผนงานสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง รผก.(ส) 
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตั ิ

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย)

( Activities / Action Steps)

เป้าหมาย ปี 2563 งบประมาณ (ลา้นบาท) 

ผูร้บัผดิชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม (1)ลงทุน(2)ท าการรวม

แผนงานหลกัที ่54

โครงการส านกังานสเีขยีว (Green Office) 1. จัดสง่ส านักงาน กฟข./กฟฟ. ในสังกัดสายงานการไฟฟ้า ภาค 4 เขา้รว่มโครงการ สรก.(ภ4)
ส านักงานสเีขยีว (Green Office) ประจ าปี 2563จ านวน 11 แหง่ ดงันี้ กฟต.1

ภาค 4 = 11 แหง่
กฟต.1 จ านวน 4 แหง่ ไดแ้ก ่กฟอ.ชะอ า, กฟอ.บางสะพาน, 4 แหง่

กฟอ.ทา่แซะ, กฟส.บา้นลาด
กฟต.2 จ านวน 4 แหง่ ไดแ้ก ่ส านักงาน กฟต.2, กฟอ.เกาะสมยุ, 4 แหง่

กฟอ.ทา่ศาลา และ กฟฟ.ป่าตอง
กฟต.3 จ านวน 3 แหง่ ไดแ้ก ่กฟอ.ระโนด, กฟอ.สะเดา 3 แหง่

กฟส.พังลา

2. ด าเนนิการตอ่อายกุารรับรองส านักงานสเีขยีว (Green Office) 

จ านวน 6 แหง่ ดังนี้

ภาค 4 = 6 แหง่

กฟต.1 = 2 แหง่ ไดแ้ก ่กฟจ.เพชรบรุ,ี กฟจ.ราชบรุึ 2 แหง่
กฟต.2 = 2 แหง่ ไดแ้ก ่กฟจ.นครศรธีรรมราช, กฟจ.ตรัง 2 แหง่

กฟต.3 = 2 แหง่ ไดแ้ก ่กฟจ.สงขลา, กฟจ.พัทลงุ 2 แหง่

3. อบรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบั Green Office 11 รุน่

เป้าหมาย

กฟต.1 เขตละ 4 รุน่ๆละ 40 คน (2วนั)

กฟต.2 เขตละ 4 รุน่ๆละ 40 คน (2วนั)

กฟต.3 เขตละ 3 รุน่ๆละ 40 คน (2วนั)

แผนงานหลกัที ่55

OC1.6 แผนงานประเมนิผลลพัธโ์ครงการดา้นสงัคมและ

สิง่แวดลอ้ม

1. ประชมุคณะท างานฯและสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่เตรยีม / คณะท างานฯ,

แผนงานหลกัที ่56 แผนงานการบรหิารจดัการเชงิ ความพรอ้ม  ตามแนวทางในการด าเนนิโครงการ ของ ม.ค. - ก.พ. กฟต.1

บรูณาการเพือ่เสรมิสรา้งความม ัน่คงในการจา่ยไฟฟ้า แตล่ะพืน้ทีน่ าร่อง ประจ าปี 2563 กฟฟ.เป้าหมาย

(ตามบันทกึเลขที ่กบว.(ภ4) 1433/2562 ลว.20 ก.ย. 62

รผก.เห็นชอบเมือ่วนัที ่20 ก.ย. 2562) 2. ลงพืน้ทีเ่พือ่ส ารวจ และประชมุร่วมกบัหน่วยงาน / / / กฟต.1

ทีเ่กีย่วขอ้ง  เพือ่จัดท าขอ้ตกลงฯ พรอ้มสานเสวนา กฟฟ.เป้าหมาย

รับฟังเสยีงพรอ้มสือ่สารแนวทางการด าเนนิโครงการฯ

กับชมุชนในพืน้ทีเ่ป้าหมาย กฟข.ละ 1 เสน้ทาง กอ่น

การด าเนนิการ

รอแผนงานจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ฝสส. 
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตั ิ

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย)

( Activities / Action Steps)

เป้าหมาย ปี 2563 งบประมาณ (ลา้นบาท) 

ผูร้บัผดิชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม (1)ลงทุน(2)ท าการรวม

3. ด าเนนิการตามแผนงานแกไ้ขปัญหากระแสไฟฟ้า / / / กฟต.1

ขัดขอ้งอันเกดิจากตน้ไมอ้ยา่งยั่งยนื พรอ้มสง่เสรมิให ้ กฟฟ.เป้าหมาย

ผูใ้ชไ้ฟฟ้าปลกูผักสวนครัวใตแ้นวสายไฟฟ้า หรอือืน่ๆ

ตามความเหมาะสมกบัสภาพพืน้ที่

4. ตดิตามผลการด าเนนิงาน/ส ารวจความพงึพอใจตอ่ / / / กฟต.1

การด าเนนิโครงการ หลังด าเนนิการแลว้เสร็จ ฝวธ.(ภ4)

5. สรุปผลการด าเนนิงาน / กฟต.1

ฝวธ.(ภ4)
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