
Learning Growth OC1
แผนปฏบัิติการ ประจ าปี  2562 ด้าน Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO1 Sustainability & Good Governance OC1 ส่งเสริมและพฒันาองคก์รสู่ความย ัง่ยนื คะแนน 80-100 หรือมีคะแนนติด
ด าเนินธุรกิจตามหลกัธรรมาภิบาลเพ่ือ อนัดบั 1 ใน 3 ของรัฐวิสาหกิจ
การเติบโตอยา่งย ัง่ยนื ทั้งหมดท่ีเขา้ร่วมประเมิน

0.0975

ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OC1 ส่งเสริมและพฒันาองคก์รสู่ความย ัง่ยนื คะแนน 90

0.09750

ร้อยละ 100

ร้อยละ 10
รอค่าเป้าหมาย
ระดบั 5

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบัิติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

( Activities / Action Steps)

แผนงานหลักที ่34 แผนงานยกระดบัการด าเนินงานด้าน 1. ประชุมพิจารณาคดัเลือกกิจกรรมดา้น CSR / ครบ100% 0.000 0.300 0.300

ความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมสู่มาตรฐานสากล ท่ีสอดคลอ้งกบัความสามารถพิเศษของ PEA กอก.(ผสส.)

อย่างยัง่ยืน เป้าหมาย 1 คร้ัง ภายในไตรมาส 1

4.8 ร้อยละของปริมาณกระดาษท่ีลดได้

4.11 ความส าเร็จในการด าเนินงานตามมาตรฐาน
ความรับผิดชอบต่อสงัคม

ในการด าเนินงานของ กฟภ.

ผู้รับผดิชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม (1)ลงทุน (2)ท าการ รวม

เป้าหมาย ปี 2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 
4.10 คะแนนประเมินตามเกณฑ ์SEPA หมวด 1-6 ของสายงานฯ

เชิงนิเวศน์เศรษฐกิจ (Eco-efficiency)

4.9 ผลการประเมินกระบวนการ/ระบบของรัฐวิสาหกิจ หมวด 1-6

4.8 คะแนนประเมิน ITA

4.9 ค่าดชันีการประสบอุบติัภยั (Disabling

4.7 ความส าเร็จในการด าเนินงานเพ่ือสร้างประสิทธิภาพ

Injury Index:√DI) 

4.12 ความส าเร็จในการด าเนินงานตามแนวทาง
SDGs และแนวปฏิบติัท่ีดีตามกรอบ DJSI

Injury Index:√DI) 

4.13 ความส าเร็จในการยกระดบัโครงการดา้นสงัคม
และส่ิงแวดลอ้ม

4.10 ความส าเร็จเพ่ือยกระดบัการด าเนินงาน
ให้ไดต้ามมาตรฐาน OECD

4.5 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

4.6 ค่าดชันีการประสบอุบติัภยั (Disabling
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Learning Growth OC1
8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบัิติ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)
( Activities / Action Steps)

ผู้รับผดิชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม (1)ลงทุน (2)ท าการ รวม

เป้าหมาย ปี 2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

2. จดักิจกรรมรับฟังความคิดเห็นจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย / ครบ100% กอก.(ผสส.)

และชุมชนท่ีส าคญัทกุเขต

เป้าหมาย 1 คร้ัง/เขต

3. จดัอบรมเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจในการด าเนินงานตามมาตรฐาน /

    ISO26000 กบังาน CSR ของ กฟภ.

แผนงานหลักที ่35 แผนการเสริมสร้าง 1. ค  านวณค่าดชันีการประสบอุบติัภยัของ กฟภ. / / / / ครบ100% 0.000 3.700 3.700 ฝวธ.(ภ4)

มาตรฐานความปลอดภยัในการ กฟต.1

ปฏบัิติงานของพนักงานและผู้ใช้ไฟฟ้า เป้าหมาย รายงานทกุเดือน คณะกรรมการ

2. ความปลอดภยัในการท างาน ตามเกณฑม์าตรฐานท่ี 

กฟภ.ก าหนด

เป้าหมาย  100% ตามแผนงาน ครบ100% ฝวธ.(ภ4)

01 ฝึกทบทวนความรู้ความเขา้ใจการท างานดว้ย กฟต.1

ความปลอดภยัและอบรมการปฐมพยาบาล คณะกรรมการ

    01.1 พนกังานชุดเช่ือมสายไฟฟ้าแรงสูงปีละ (ปีละ 1 คร้ัง/เขตละ / 0.360 กบษ.ฝปบ.กฟต.1

          40 คน 2 วนั)

    01.2 พนกังานฮอทไลน์ปีละ (ปีละ 1 คร้ัง/เขตละ 80 คน 2 วนั) / 0.720 กบษ.ฝปบ.กฟต.1

 02 งานเสริมสร้างความปลอดภยัในการท างาน

     02.1 ตรวจสอบชุดก่อสร้างขยายเขต, ชุดปฏิบติัการระบบไฟฟ้า / / / / ครบ100% 0.150 กฟต.1

(แกก้ระแสไฟฟ้าขดัขอ้ง), ฮอทไลน์ ฝวบ., ฝปบ.

อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง /ทีม
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Learning Growth OC1
8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบัิติ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)
( Activities / Action Steps)

ผู้รับผดิชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม (1)ลงทุน (2)ท าการ รวม

เป้าหมาย ปี 2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

     02.2 จดัประชุมคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั / / / / ครบ100% 0.030 กฟต.1

และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ทกุ กฟฟ. จุดรวมงาน, ฝวบ.กฟต.1

 กฟข. ทกุเดือน (กปล.) (กวว.)

      02.3 ฝึกซอ้มดบัเพลิงและอพยบหนีไฟกฟฟ.จุดรวมงาน , กฟข. / 0.600 กฟต.1

(ไม่นอ้ยกว่า 1 คร้ัง/ปี) ฝวบ.กฟต.1

3.ค  านวณจ านวนอุบติัเหตุท่ีเกิดจากระบบของ กฟภ. ต่อผูใ้ชไ้ฟ / / / / ครบ100% ฝวธ.(ภ4)

เป้าหมาย …………….. คร้ัง/จ  านวนผูใ้ชไ้ฟ/ปี) กฟต.1

และรายงานทกุเดือน

    01 แนะน ามาตรฐานการติดตั้งระบบไฟฟ้าภายในของผูใ้ช้ / / / / ครบ100% ฝวธ.(ภ4)

ไฟฟ้าให้เกิดความปลอดภยัในกลุ่มผูใ้ชไ้ฟท่ีมีความเส่ียง กฟต.1

จะเกิดความเสียหายเป็นจ านวนมาก เช่น ฟาร์มเล้ียงสตัว์ ฝวบ.กฟต.1

 ฯลฯ (กฟฟ.จุดรวมงานละ 1 คร้ัง/ปี)

     02 จดันิทรรศการและแจกโปสเตอร์เพ่ิอเผยแพร่ความรู้เร่ือง / / / / ครบ100% กฟต.1

การใชไ้ฟฟ้าและรณรงคค์วามปลอดภยัในเทศกาลต่างๆ กอก.(ผสส.)

ของหน่วยงานราชการอยา่งนอ้ย 1 คร้ัง(กฟฟ.จุดรวมงานละ 1 คร้ัง/ปี)

    03 จดัเก็บขอ้มูลอุบติัเหตุจากระบบจ าหน่ายท่ีท าให้ผูใ้ชไ้ฟ / / / / ครบ100% กฟต.1

เสียหาย ทกุเดือนและรายงานทกุไตรมาส ฝวบ.กฟต.1

    04 ประชาสมัพนัธ์ จดัท าส่ือโฆษณา วิทยหุรือโทรทศัน์,เคเบิล / / / / ครบ100% กฟต.1

ทอ้งถ่ิน เก่ียวกบัความปลอดภยัในการใชไ้ฟฟ้า กอก.(ผสส.)

( กฟฟ.จุดรวมงาน., กฟข. อยา่งนอ้ยเดือนละคร้ัง)
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Learning Growth OC1
8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบัิติ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)
( Activities / Action Steps)

ผู้รับผดิชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม (1)ลงทุน (2)ท าการ รวม

เป้าหมาย ปี 2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

4.ปลูกฝังและขยายผล PEA Safety Culture (PSC Activity) / / / / ครบ100% กฟต.1

ในการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ืองให้ครอบคลุม ฝวบ.กฟต.1

ทั้งผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติังาน ภาคสนามทกุกลุ่ม ทกุหน่วยงาน

 ดว้ยกิจกรรม “มือช้ี ปากย  ้า” หรือ KYT และ 

Safety Talk ทกุคร้ังก่อนปฏิบติังาน

     01 อบรมให้ความรู้แก่พนกังานและคนงาน

     02 กิจกรรม Warm Up ก่อนการปฏิบติังาน

     03 กิจกรรม Safety Talk 

     04 ตรวจความพร้อม (Inspection) ก่อนออกปฏิบติังาน

     05 กิจกรรม KYT (ณ จุดในส านกังานและจุดปฏิบติังาน)

5.ส ารวจเคร่ืองมือ  เคร่ืองใช ้ และอุปกรณ์ท่ีเก่ียวกบัความ / ครบ100% กฟต.1

ปลอดภยัในการปฏิบติังานและจดัท าแผนจดัหา ฝวบ.กฟต.1

ทกุหน่วยงาน

6.จดัหา  จดัสรร เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้และอุปกรณ์ / ครบ100% 3.800 กฟต.1

ท่ีส าคญัให้พอเพียงต่อการปฏิบติังาน รวมถึงอุปกรณ์ ฝวบ.กฟต.1

ป้องกนัอนัตรายจากการท างาน และอุปกรณ์คุม้ครอง

ความปลอดภยัส่วนบคุคล (Personal Protective 

Equipment) ให้มีครบทกุการไฟฟ้าอยา่งเหมาะสม

7. สรุปรายงานผลระบบบริหารจดัการดา้นความปลอดภยัของ กฟภ. / / / / ครบ100% กฟต.1

PEA Safety Management System : PEA-SMS ฝวบ.กฟต.1

รายงานผลทกุไตรมาส
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Learning Growth OC1
8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบัิติ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)
( Activities / Action Steps)

ผู้รับผดิชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม (1)ลงทุน (2)ท าการ รวม

เป้าหมาย ปี 2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

8. จดัท าระบบบริหารจดัการดา้นความปลอดภยั มอก.18001 / / / / ครบ100% กฟต.1

ชุดปฏิบติัการระบบไฟฟ้า ฝปบ., ฝวบ.

เป้าหมาย  เขตละ 1 กฟฟ.(ผปบ.กฟจ.)

แผนงานหลักที ่36  แผนการด าเนินงานตามระบบ จดัประชุมช้ีแจงเกณฑว์ดัผลด าเนินงานตามกระบวนการ 1 คร้ัง 1 คร้ัง -                0.450             คณะท างาน SEPA

ประเมนิคุณภาพรัฐวิสาหกิจ (SEPA)  SEPA หมวด 1-6 หมวด 1-6 

เป้าหมาย  ไตรมาส 1 เป็นผู้รายงาน

ตามระยะเวลาท่ีก าหนด ฝวธ.(ภ4)

กฟต.1

แผนงานหลักที ่37  แผนงานบริหารปัจจัยขบัเคล่ือน 1. จดัท ารายงานผลการด าเนินงานองคก์รตามระบบประเมินผล 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 4 คร้ัง -                0.019             0.019             ฝวธ.(ภ4)

เพ่ือมุ่งสู่ความยัง่ยืนภายในองค์กร คุณภาพรัฐวิสาหกิจ (SEPA)หมวด 1-6 กฟข.

เป้าหมาย  ไตรมาสละ 1 คร้ัง คณะท างาน SEPA

หมวด 1-6 

แผนงานหลักที ่38  แผนงานการด าเนินงานการไฟฟ้าโปร่งใส 1. สรุปผลการด าเนินงานปี 2561 และทบทวนแผนการด าเนินงาน 1 คร้ัง ครบ100% 0.000 0.040 0.040 กฟข.

ปี 2562 คณะกรรมการ

เป้าหมาย  1 คร้ัง ภายใน ไตรมาส 1 ไฟฟ้าโปร่งใส 

กฟต.1 =  1 คร้ัง ภายใน ไตรมาส 1

กฟต.2 =  1 คร้ัง ภายใน ไตรมาส 1

กฟต.3 =  1 คร้ัง ภายใน ไตรมาส 1

2. ติดตามและสรุปประเมินผลการด าเนินงาน 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 4 คร้ัง กฟส.

เป้าหมายทกุไตรมาส(ม.ค. - ธ.ค. 2562) คณะกรรมการ

ไฟฟ้าโปร่งใส 

กฟส.ดด.
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Learning Growth OC1
8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบัิติ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)
( Activities / Action Steps)

ผู้รับผดิชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม (1)ลงทุน (2)ท าการ รวม

เป้าหมาย ปี 2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

 แผนงานหลักที ่39 โครงการชุมชนปลอดภยัใช้ไฟ PEA (อนุมตัิ ผวก. ลว. 9 ม.ีค. 2561)

ตามรูปแบบ "ทา่มะกาโมเดล" ประจ าปี 2561-2563 กิจกรรมชุมชนปลอดภยัใชไ้ฟ PEA / ครบ100% 0.000 1.200 1.200 กอก.(ผสส.)

1. จดักิจกรรมให้ความรู้นกัศึกษาเก่ียวกบัการใชไ้ฟฟ้าอยา่งปลอดภยั

เป้าหมาย= 1 ชุมชน/เขต 2. กิจกรรม PEA-ประชาร่วมใจระบบไฟมัน่คง

3. กิจกรรมสร้างความรู้ความเขา้ใจการใชไ้ฟฟ้าอยา่งประหยดัและ

   ปลอดภยัให้กบัเจา้หนา้ท่ี ครู อาจารย ์ในสถาบนัการศึกษา

4. กิจกรรมบนัทึกนกัประหยดัตวันอ้ย

5. การจดัตั้งศูนยก์ารเรียนรู้ในชุมชนเก่ียวกบัการใชไ้ฟฟ้าอยา่ง

  ประหยดัและปลอดภยั โดยให้มีการติดตามประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง

  ระบบเกิดประสิทธิผลเชิงประจกัษ์

 - ติดตามและสรุปประเมินผล / ครบ100% กอก.(ผสส.)

แผนงานหลักที ่40 โครงการ PEA หน่วยแพทย์เคล่ือนที่ จดักิจกรรมออกหน่วยแพทยเ์คล่ือนท่ีร่วมกบันกัศึกษา วปอ. / ครบ100% 0.000 0.900 0.900 กฟต.1

รุ่นท่ี 27 มูลนิธิแสง-ไซก่ี้ เหตระกูล และ นสพ.เดลินิวส์

ตรวจรักษาประชาชนในพ้ืนท่ี ชนบทท่ีห่างไกล

เป้าหมาย : กฟต.1 จ  านวน  1 คร้ัง(ใหญ่), เขตละ 1 คร้ัง(ยอ่ย)

แผนงานหลักที ่41 แผนงานช่วยเหลือฟ้ืนฟูผู้ประสบภยัพิบัติ 1. จดัหาถุงยงัชีพ เคร่ืองนุ่งห่มกนัหนาว น ้าด่ืม หรือส่ิงของ ครบ 100% 0.000 0.800 0.800 กอก.(ผสส.)

ต่างๆ มอบให้ผูป้ระสบภยัพิบติั   (ไตรมาส 1-4)

2. จดักิจกรรม PEA ฟ้ืนฟรูะบบไฟฟ้าภายในบา้นของผูใ้ชไ้ฟ

เป้าหมาย  ทกุพ้ืนท่ีท่ีเกิดภยัพิบติั

แผนงานหลักที ่42 แผนการให้บริการตรวจเคร่ือง 1. งานให้บริการตรวจเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้าส ารองของ 100% 100% ครบ 100% 0.210 0.210 กฟต.1

ก าเนิดไฟฟ้าส ารองของศูนย์ราชการ ศูนยร์าชการครบทกุส่วนราชการ กบษ.(ผบล.)

เป้าหมาย   ตรวจอยา่งนอ้ย 1 คร้ัง/ปี 100%  ทกุ 6 เดือน
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบัิติ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)
( Activities / Action Steps)

ผู้รับผดิชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม (1)ลงทุน (2)ท าการ รวม

เป้าหมาย ปี 2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

แผนงานหลักที ่43 โครงการ PEA ท านุบ ารุงศาสนา 1. จดักิจกรรมทอดกฐินโดยพิจารณาคดัเลือกวดัตามหลกัเกณฑ์ / ครบ 100% 0.000 0.240 0.240 กอก.(ผสส.)

ท่ีคณะกรรมการทอดกฐินก าหนด (กฐิน กฟภ.)

เป้าหมาย   ปีละ 1 คร้ัง ตามท่ี กฟภ.ก าหนด

2. จดัโครงการ PEA LED 

   - เปล่ียนหลอด LED ให้กบัแหล่งทอ่งเท่ียวเชิงวฒัธนธรรม (รอ กพส. )

แผนงานหลักที ่44 โครงการ PEA ช่วยเหลือสังคม (น า้ด่ืม) 1. จดัท าน ้าด่ืมขนาด 350 มิลลิลิตรเพ่ือแจกจ่ายช่วยเหลือสงัคม / / ครบ 100% 0.000 0.300 0.300 กอก.(ผสส.)

เป้าหมาย แจกจ่ายน ้าด่ืมช่วยเหลือสงัคมทกุโอกาสท่ีเหมาะสม

แผนงานหลักที ่45 งานส่งเสริมการมส่ีวนร่วมกับชุมชนทีไ่ด้รับ 1. จดักิจกรรมมวลชนสมัพนัธ์ในพ้ืนท่ีก่อสร้างเคเบิลใตน้ ้า / / / ครบ 100% 0.000 0.286 0.286 กอก.(ผสส.)

ผลกระทบจากการด าเนินงานของ PEA เคเบิลใตดิ้น

แผนงานหลักที ่46 โครงการคนพันธ์ุ PEA ฟ้ืนฟูทะเลไทย 1. ฟ้ืนฟอูนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติทางทะเล เช่น ปลูกป่าชายเลน(ต.1), / ครบ 100% 0.000 0.150 0.150 กอก.(ผสส.)

หญา้ทะเล(ต.2),สร้างปะการังเทียม(ต.3)

01 ติดตามและสรุปประเมินผล

เป้าหมาย  กฟข. ละ 1 แห่ง

แผนงานหลักที ่47 แผนงานสานเสวนาเพ่ือบูรณาการ เป้าหมาย  จ  านวน 3 แห่ง / ครบ 100% 0.000 0.300 0.300 กอก.(ผสส.)

จัดการโครงการด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม  กฟต.1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและพฒันาระบบไฟฟ้ารอบ

ปี 2561-2564 “อ่างเก็บน ้าเขาเต่า” อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ และเพ่ิม

ประสิทธิภาพความส่องสว่างเรือประมง ณ อ่างเก็บน ้า / ผู ้

ประกอบการเรือประมง ณ บา้นเขาเต่า จ.ประจวบคีรีขนัธ์ 
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบัิติ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)
( Activities / Action Steps)

ผู้รับผดิชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม (1)ลงทุน (2)ท าการ รวม

เป้าหมาย ปี 2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

กฟต.2 โครงการพฒันาการเกษตรชุมชนนาขา้วเสียอยา่งครบวงจร

ดว้ยพลงังานทางเลือก ณ ชุมชนต าบลนาขา้วเสีย อ.นาโยง จ.ตรัง

กฟต.3 โครงการเสริมสร้างความมัน่คงของระบบไฟฟ้า เพ่ือ

ความย ัน่ยนืของชุมชนกุนุงจนอง ณ ชุมชนกุนุงจนอง 

อ.เบตง จ.ยะลา

แผนงานหลักที ่48 กิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภยัแล้ง เป้าหมาย  100 %กฟฟ. จุดรวมงาน / ครบ 100% 0.000 0.120 0.120 กฟต.1

กอก.(ผสส.)

แผนงานหลักที ่49  แผนงานลดการใช้กระดาษ 1. ลดการใชก้ระดาษ (หน่วยวดัเป็นรีม) เป้าหมายลดลง 10% จาก 0.000 0.000 กฟส.ดด.

ปริมาณกระดาษท่ีใชจ้ริง ปี 2561 โดยวดัจากปริมาณกระดาษท่ีจดัซ้ือ

ในปี 2561

2. รายงานผลการใชก้ระดาษทกุเดือน 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 12 คร้ัง

เดือน ม.ค. - ธ.ค. 2562

แผนงานหลักที ่50  โครงการประชารัฐร่วมใจ 1. แต่งตั้งคณะท างาน 0.000 0.000 สรก.(ภ4) 

ลดไฟดบั 2. คดัเลือกพ้ืนท่ีเป้าหมายท่ีด าเนินการโครงการ ฝวธ.(ภ4)

3. ประสานงานกบัส่วนทอ้งถ่ินเร่ืองการตดัตน้ไม้ กฟต.1

4. ส ารวจตน้ไมเ้ป้าหมาย/เสาหรือตน้ไมท่ี้มีเถาวลัย์

5. จดัท าแผนร่วมกนัระหว่าง กฟภ. กบั ทอ้งถ่ิน

6. ด าเนินการตดัตน้ตน้ไมร่้วมกนัระหว่าง กฟภ. กบั ทอ้งถ่ิน 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 4 คร้ัง

7. เชิญชวนประชาชนเขา้ร่วมเครือข่าย "ประชารัฐร่วมใจ

ลดไฟดบั" ผา่นกลุ่มไลน์ หรือช่องทางอ่ืนๆ

8. ติดตามประเมินผลโครงการ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 4 คร้ัง
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