
Learning Growth

แผนปฏิบัติการ ประจ าปี  2561 ด้าน Learning & Growth

1. วตัถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย 4. เป้าหมาย

SO1 เพ่ือสร้างความเติบโตอยา่งย ัง่ยนืของ OC2 Stakeholder Engagement - ผลส ารวจความพึงพอใจในการด าเนินงานระดบั 4 ระดบั 4

องคก์รและมีธรรมาภิบาล   ของ กฟภ. ท่ีตอบสนองต่อความคาดหวงัของ                           

  กลุ่มภาครัฐ กลุ่มคูค่า้ กลุ่มพนกังาน และ

  กลุ่มลูกคา้

5. กลยทุธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย 7. เป้าหมาย

OC2 Stakeholder Engagement รอค่าเป้าหมาย รอค่าเป้าหมาย

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รายงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ข้อมูล

( Activities / Action Steps)

แผนงานหลกัที่ 55  แผนงานการด าเนินงาน  –  เปิดตวัการด าเนินการ (Kick off)  จดัประชุมช้ีแจงการด าเนินการ 1 คร้ัง

การไฟฟ้าโปร่งใสอย่างยัง่ยืนปี 2561 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโปร่งใสอยา่งยนัง่ยนื  และแต่งตั้งคณะท างานบริหารจดัการ กฟส.ดด.

     และคณะท างานตรวจประเมิน

     เป้าหมาย  (มี.ค. 2561)

 –  จดัท าค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานบริหารจดัการคณะท างานตรวจประเมิน 1 คร้ัง
     และมอบหมายก าหนดผูรั้บผิดชอบ กฟส.ดด.

     เป้าหมาย  (มี.ค. 2561)

 –  จดัประชุมคณะท างานบริหารจดัการ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง

  เป้าหมาย   คร้ังท่ี  1  เดือน  มี.ค. 2561  (วนั Kick off) กฟส.ดด.

                   คร้ังท่ี  2  เดือน  มิ.ย. 2561

                   คร้ังท่ี  3  เดือน  ส.ค. 2561  

 –  ด าเนินการตามมาตรฐานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโปร่งใสอยา่งย ัง่ยนื 100% 100% 100% 100%

     เป้าหมาย (เร่ิมตั้งแต่ มี.ค. 2561  เป็นตน้ไป) กฟส.ดด.

 –  ตรวจประเมินตนเอง 1  คร้ัง

     เป้าหมาย  1  คร้ัง  (ไตรมาส 3) กฟส.ดด.

 –  รับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการตรวจประเมินการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 1  คร้ัง

 โปร่งใสอยา่งย ัง่ยนื  ระดบัเขตและระดบัภาค (ลงพ้ืนท่ีและตรวจผ่าน Web site) กฟส.ดด.

     เป้าหมาย   คร้ังท่ี  1  ระดบัเขต  (เดือน ก.ค. 2561)

                     คร้ังท่ี  2  ระดบัภาค  (เดือน  ส.ค. 2561)  

(1)ลงทุน (2)ท าการ
ผล เป้าหมาย เป้าหมาย ผล

งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ผล เป้าหมาย
รวม

เป้าหมาย

- ผลส ารวจความพึงพอใจในการด าเนินงาน

  ของ กฟภ. ท่ีตอบสนองต่อความ

  กลุ่มภาครัฐ กลุ่มคูค่า้ กลุ่ม

  กลุ่มลูกคา้

ผล

เป้าหมาย/ผล ปี 2561

49
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รายงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ข้อมูล

( Activities / Action Steps) (1)ลงทุน (2)ท าการ
ผล เป้าหมาย เป้าหมาย ผล

งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ผล เป้าหมาย
รวม

เป้าหมาย ผล

เป้าหมาย/ผล ปี 2561

50


