
งานตามยทุธศาสตรอ์งคก์รและแผนงานทีѷสําคัญของสายงาน/สํานัก ดา้นการเรยีนรูแ้ละพัฒนา (Learning and Growth)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 11

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) รอ้ยละความสาํเรจ็

ตามแผน(%)

1. แผนงานการพฒันาบุคลากร 1.1 จดัอบรมผู้บริหารของสายงานการไฟฟ้า ภาค 2 เพื่อเตรียมความพร้อม 

สู่การเป็น PEA Digital Utility เพื่อให้สอดคล้องกบั SE-AM 

ภาค 2 1 ครัง้

1.2 จดัอบรม ให้ความร ู้เกี่ยวกบั AI  การปรบัเปลี่ยน Mine Set ของผู้บริหาร

ภาค 2 1 ครัง้

หมายเหตุ ปรบักิจกรรมตามอนุมตัิ รผก.(ภ2) เม ื่อวนัที่ 5 ก.ค. 2564

1. แผนงานการพฒันาบุคลากร (ต่อ) 1.3 การใช้งานโปรแกรม 360  Assessment 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความสุขในการปฏิบตัิงาน

1.3.1  การใช้งานโปรแกรม 360  Assessment 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความสุขในการปฏิบตัิงาน   (%)

กฟฉ.1 117 แห่ง 100.00

หมายเหตุ ปีละ 1 ครัง้ ภายในวนัที ่15 ม.ิย.2564 - 15 ก.ค. 2564

ตามหนงัสอื ฉ.3 กรท. 286/2564 ลว. 7 ม.ิย. 2564

1.3.2  สรปุผลการใช้งานโปรแกรม 360  Assessment 

เพื่อประกอบการบริหารงานบุคคล (%)

กฟฉ.1 1 ครัง้ 0.00 แผนแลว้เสรจ็ ก.ค.64  ไตรมาส3 อยู่ระ

หมายเหตุ ปีละ 1 ครัง้ ภายในเดอืน ก.ค. 2564

1.4 การใช้งานโปรแกรมการปฏิบตัิงาน (Time Attendance) ผ่าน smart device

1.4.1  ทดลองการใช้งานโปรแกรมการปฏิบตัิงาน (Time Attendance) ผ่าน smart device (%)

กฟฉ.1 117 แห่ง 100.00

1.4.2  สรปุผลการใช้งานโปรแกรมการปฏิบตัิงาน (Time Attendance) ผ่าน smart device

กฟฉ.1 กรท.ฉ.1 มแีผนดาํเนินการในเดอืน ก.

0

(แห่ง)

117

(คร ัง้)

(Activities / Action Steps) ไตรมาส 2 (สะสม ม.ค.- มิ.ย. 2564) ขอ้เสนอแนะ

(แห่ง)

117

9. แผนปฏิบตัิ 10 12

ปัญหาอปุสรรค(ระบกุิจกรรมหลกัพรอ้มปริมาณหรอืเป้าหมาย) ผลการดาํเนินงาน



งานตามยุทธศาสตรอ์งคก์รและแผนงานทีѷสําคัญของสายงาน/สํานัก ดา้นการเรยีนรูแ้ละพัฒนา (Learning and Growth)  

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 11

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ร้อยละความสาํเรจ็

ตามแผน(%)

2. แผนงานความปลอดภยั 2.1 พฒันาระบบตรวจสอบ ควบคมุการจดัทาํทะเบียนเจ้าหน้าที่ความปลอดภยั  (จป.)

กฟฉ.1               

กฟฉ.2              1  ระบบ

กฟฉ.3               

ภาค 2                

2.2 ดาํเนินการตรวจประเมิน เพื่อรกัษามาตรฐานระบบ PEA- SMS โดยคณะทาํงานตรวจ

ประเมินของเขต (%)

กฟฉ.1        43 แหง่ 0.00 ดาํเนินการไตรมาส 3

2.3 จดัประชุมสมัมนางานด้านความปลอดภยั และ จดักิจกรรม มหกรรมความปลอดภยั

ประจาํปี (แต่ละ กฟข.) (%)

กฟฉ.1     1 ครัง้ 100.00

2. แผนงานความปลอดภยั (ต่อ) 2.4 จดัอบรมหลกัสตุรความปลอดภยัในการทาํงานเกี่ยวกบัไฟฟ้า กฟภ. ตาม พรบ.ความปลอดภยั

และอาชีวอนามยั มาตรา 16 (สาํหรบัพนักงานที่บรรจใุหม่และยงัไม่เคยผ่านการอบรม) (%)

กฟฉ.1     17 แหง่            ภายในไตรมาส 3/2564 0.00 แผนดาํเนินการ

ไ

3. แผนงานความปลอดภยั สาํหรบัประชาชน

อนัตรายแก่ประชาชน ตรวจสอบ

  - รายงานผลการตรวจสอบ และดาํเนินการแก้ไขจดุบกพร่องให้แล ้วเสรจ็ ระบบไฟฟ้า ดาํเนินการแก้ไข

(พร้อมภาพถ่ายแนบ) เป็นประจาํทุกไตรมาส (จุด) (จุด) (%)

  กฟฉ.1               รายงานภายใน 1 เดอืนหลงัสิน้ไตรมาส 35 35 100.00

 

 ฉ.1กวว.(ปอ)695/2564 ลว.7 ม.ิย. 

2564 จดังานมหกรรมวนัที ่29 ม.ิย. 2564

3.1  กฟฟ.  ทุกแห่ง ตรวจสอบและดาํเนินการแก้ไขระบบไฟฟ้าจดุที่อาจก่อให้เกิด

(คร ัง้)

1

0

(แห่ง)

0

9. แผนปฏิบตัิ

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps) ไตรมาส 2 (สะสม ม .ค .- มิ.ย. 2564)

(แห่ง)

10

ผลการดาํเนินงาน

12

ปัญหาอุปสรรค

ข้อเสนอแนะ

√𝑫𝑰



งานตามยุทธศาสตรอ์งคก์รและแผนงานทีѷสําคัญของสายงาน/สํานัก ดา้นการเรยีนรูแ้ละพัฒนา (Learning and Growth)  

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 11

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ร้อยละความสาํเรจ็

ตามแผน(%)

9. แผนปฏิบตัิ

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps) ไตรมาส 2 (สะสม ม .ค .- มิ.ย. 2564)

10

ผลการดาํเนินงาน

12

ปัญหาอุปสรรค

ข้อเสนอแนะ

√𝑫𝑰

3.2 สาํรวจตรวจสอบสายสื่อสารที่หย่อนยาน และมีความสงู  ต ํา่กว่าระดบัมาตรฐาน

ที่ม ีความเสี่ยงสงู  (เป็นอนัตรายต่อชีวิตและทรพัยส์ินของประชาชน)

เม ื่อตรวจสอบพบ ให้ กฟฟ. ดาํเนินการแจ้งผ ู้ประกอบการให้ดาํเนินการแก้ไข ตรวจพบ ดาํเนินการ (%)

แล้วเสรจ็ภายใน 24 ชม . (จุด) (จุด)

กฟฉ.1    100% 24 24 100.00

3.3 สาํรวจตรวจสอบสายสื่อสารที่หย่อนยาน และมีความสงู  ต ํา่กว่าระดบัมาตรฐาน

ที่ม ีความเสี่ยงปานกลาง (ไม ่เป็นไปตามมาตรฐาน กฟภ. แต่อยู่ในแนวทางสญัจร

ไม่พลกุพล่าน พาดตามแนวเสาไฟฟ้าขอบทางจราจร เป็นต้น)

เม ื่อตรวจสอบพบ ให้ กฟฟ. ดาํเนินการแจ้งผ ู้ประกอบการให้ดาํเนินการแก้ไข ตรวจพบ ดาํเนินการ (%)

ภายใน 7 วนั (จุด) (จุด)

กฟฉ.1    100% 32 32 100.00



งานตามยุทธศาสตรอ์งคก์รและแผนงานทีѷสาํคญัของสายงาน/สาํนัก ดา้นการเรยีนรูแ้ละพัฒนา (Learning and Growth)

 แผนงาน /โครงการ/งาน 11

ร ้อยละความสาํเรจ็

ตามแผน(%)

4. แผนงาน CSR 4.1. โครงการสื่อสารประชาสมัพนัธก์ารปรบัปรงุระบบจาํหน่ายไฟฟ้าเป็นเคเบิ้ลใต้ดิน (%)

กฟฉ.1 1 แหง่ 100.00

ไตรมาส 2 (สะสม ม .ค.- มิ.ย. 2564) ข้อเสนอแนะ

ตามบนัทกึ ฉ.1กอก.(สส)/ 2564 ลว.

 23 ม.ิย. 2564 การประชาสมัพนัธ์

เรื่องเคเบลิใตด้นิ ไตรมาส 2

(แห่ง)

1

แผนปฏิบตัิ

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผลการดาํเนินงาน ปัญหาอปุสรรค

10 12
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