
งาน งานดาน กิจกรรม
ผูรวบรวมติดตามและ

รายงาน
กฟฟ. ท่ีมาของแผน คาเปาหมายท้ังป หนวย

เปาสะสม

Q1

เปา

สะสมQ2

เปา

สะสมQ3

เปา

สะสมQ4

01.บริการและลูกคาสัมพันธ 1.1.6

การเยี่ยมเยียนลูกคาและบันทึกผลการเยี่ยมเยียนลูกคาลงในโปรแกรม CRM Plus

ลูกคารายใหญ  กฟส.(L M), กฟฟ ชั้น 2,3 ไตรมาสละ 6 ราย, กฟส.(S) กฟส. ไตรมาสละ 3 ราย)

ผลส.กบล. 

ผูรับผิดชอบหลกั D07201กฟส.ภูเวยีง(S) แผนฯสายงาน 12 ราย 3 6 9 12

01.บริการและลูกคาสัมพันธ 1.1.8

ติดตามผลการใชงานระบบจายงานอัจฉริยะ WOM (กรท.,กบล.)

-รอยละการใชงานในสวนการสํารวจ

เปาหมาย : ไมนอยกวารอยละ 50

ผบธ.กบล. 

ผูรับผิดชอบหลกั D07201กฟส.ภูเวยีง(S) แผนฯสายงาน 50 รอยละ(ไมนอยกวา) 50 50 50 50

01.บริการและลูกคาสัมพันธ 1.1.9

รอยละการใชงานในสวนการตดิตั้ง

เปาหมาย : ไมนอยกวารอยละ 50

ผบธ.กบล. 

ผูรับผิดชอบหลกั D07201กฟส.ภูเวยีง(S) แผนฯสายงาน 50 รอยละ(ไมนอยกวา) 50 50 50 50

01.บริการและลูกคาสัมพันธ 1.1.10

ปรับปรุงแกไขขอมูลลูกคาบุคคลธรรมดาใหมีความถูกตองเปนปจจุบัน

เปาหมาย : 86% 

 หมายเหตุ .-(รอ แนวทางการดําเนินงานที่ชัดเจน และ Dashboard สําหรับดึงขอมูล จาก ฝกต.)

ผบธ.กบล. 

ผูรับผิดชอบหลกั D07201กฟส.ภูเวยีง(S) แผนฯสายงาน 86 รอยละ 86 86 86 86

01.บริการและลูกคาสัมพันธ 1.1.11

ดําเนินการเผยแพรส่ือประชาสัมพันธผานชองทางการส่ือสารบน Digital Platform ของ กฟภ.

เปาหมาย : รอยละความสําเร็จของการสื่อสารการตลาด

ผลส.กบล., ผสส.กสข. 

ผูรับผิดชอบหลกั D07201กฟส.ภูเวยีง(S) แผนฯสายงาน 100 รอยละ 100 100 100 100

01.บริการและลูกคาสัมพันธ 1.1.12

ความสําเร็จของการส่ือสารการตลาดเพื่อเพ่ิมยอดผูใชงาน PEA Smart Plus 

และชองทางการใหบริการบน Digital Platform ตางๆ ของ กฟภ.

(อาทิ PEA e-Service, PEA Line Service)

เปาหมาย  : รอยละความสําเรจ็ของการสื่อสารการตลาดฯ

ผลส.กบล.,ผสส.กสข.,

ผสซ.กดส. D07201กฟส.ภูเวยีง(S) แผนฯสายงาน 100 รอยละ 100 100 100 100

01.บริการและลูกคาสัมพันธ 1.1.14

ดําเนินงานดานการเผยแพรบนชองทางสื่อสารการตลาดบนชองทางออนไลน ของ กฟภ. 

(เชน เว็บไซต, Facebook ของ กฟข.)

เปาหมาย : รอยละความสําเร็จของการสื่อสารการตลาด

ผลส.กบล., ผสส.กสข. 

ผูรับผิดชอบหลกั D07201กฟส.ภูเวยีง(S) แผนฯสายงาน 100 รอยละ 100 100 100 100

01.บริการและลูกคาสัมพันธ 1.1.15

ความสําเร็จของการวเิคราะหขอมูลเพื่อใชสนับสนุนการตัดสินใจในการดําเนินธุรกิจ  PV/ESS

หมายเหตุ : ติดตามการนํา Model ผลการวิเคราะหและลูกคากลุมเปาหมายที่มีศักยภาพในการติดตั้ง 

PV/ESS หรือบริการที่เกี่ยวเนื่อง ไปใชในการนําเสนอบริการลูกคาของแตละ กฟข. ในสังกัด 

พรอมรวบรวมผลการดําเนินงานและ Feedback ในการนํา Model ไปใชงาน จากทุก กฟข. 

ในสังกัด และแจง กธน.เพื่อรวบรวมและสรุปผลตอไป

ผลส.กบล. 

ผูรับผิดชอบหลกั D07201กฟส.ภูเวยีง(S) แผนฯสายงาน 100 รอยละ ตามแผนงานฯ 100 100 100 100

02.มิเตอร 1.2.1

ตรวจสอบมิเตอรที่มีสถานะระงับ ใหคงเหลือ รอยละ 60 ของคาเปาหมายแตละเขต

ขอมูล ณ สิ้นไตรมาสของแตละ กฟข.

ผูรับผิดชอบการรายงานผล แผนกมิเตอร กองบริการลูกคา

ผมต.กบล. 

ผูรับผิดชอบหลกั D07201กฟส.ภูเวยีง(S)

แผนฯสายงาน/

แผนความเส่ียง 60 รอยละ(คงเหลือ<) 95 90 70 60

02.มิเตอร 1.2.2

ดําเนินการเรงรัดขออนุมัติจําหนายมิเตอรที่มีสถานะระงบั รอยละ 100 ของขอ 1.2.1

ผูรับผิดชอบการรายงานผล แผนกมิเตอร กองบริการลูกคา

ผมต.กบล. 

ผูรับผิดชอบหลกั D07201กฟส.ภูเวยีง(S) แผนฯสายงาน 100 รอยละ 100 100 100 100

03.กอสรางปรับปรุงระบบไฟฟาและงานโยธา 1.3.1

การปดบัญชีงานกอสราง (AUC) ป 2567

อางอิงตามหลักการของ กจค.1(บก2)(ปจ.) 358/2565  ลงวนัที่ 17 มีนาคม 2565

-การปดบัญชีงานระหวางกอสรางเขาเปนทรัพยสิน ทุกงบ ทุกโครงการ

งานที่มีมูลคานอยกวา 500,000 บาท

ผบส.กบฟ., ผจร.กรย. 

ผูรับผิดชอบหลกั D07201กฟส.ภูเวยีง(S) แผนฯสายงาน 70 รอยละ 70 70 70 70

03.กอสรางปรับปรุงระบบไฟฟาและงานโยธา 1.3.2 การปดบัญชีงานระหวางกอสรางเขาเปนทรพัยสิน ทุกงบ ทุกโครงการ

งานที่มีมูลคาระหวาง 500,000-4,999,999 บาท

ผบส.กบฟ., ผจร.กรย. 

ผูรับผิดชอบหลกั

D07201กฟส.ภูเวยีง(S) แผนฯสายงาน 70 รอยละ 70 70 70 70

03.กอสรางปรับปรุงระบบไฟฟาและงานโยธา 1.3.3 การปดบัญชีงานระหวางกอสรางเขาเปนทรพัยสิน ทุกงบ ทุกโครงการ

งานที่มีมูลคาระหวาง 5,000,000-49,999,999 บาท

ผบส.กบฟ., ผจร.กรย. 

ผูรับผิดชอบหลกั

D07201กฟส.ภูเวยีง(S) แผนฯสายงาน 80 รอยละ 80 80 80 80

03.กอสรางปรับปรุงระบบไฟฟาและงานโยธา 1.3.4 การปดบัญชีงานระหวางกอสรางเขาเปนทรพัยสิน ทุกงบ ทุกโครงการ

งานที่มีมูลคาตั้งแต 50,000,000 บาท ขึ้นไป

หมายเหตุ : ไมนับรวมกรณตีางๆ ดังน้ี

1. งานที่อยูในความรบัผิดชอบของสํานักงานใหญ

2. งานหมูบาน/ที่ดินจัดสรร (ประเภทงาน :6) และงานที่มีประเภทงาน 00, 60, 61, 62, 70, 99

3. งานที่อยูในสถานะยกเลิกงาน (E2)

4. งานที่อยูในสถานะหยุดงานชั่วคราวจาก กฟภ. (C4)

5. งานที่อยูในสถานะหยุดงานชั่วคราวจากผูใชไฟ (C5)

6. งานที่อยูในสถานะหยุดงานชั่วคราวจากบานจัดสรร (C6)

ผบส.กบฟ., ผจร.กรย. 

ผูรับผิดชอบหลกั

D07201กฟส.ภูเวยีง(S) แผนฯสายงาน 100 รอยละ 100 100 100 100
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04.บํารุงรักษา 1.4.1

ตรวจสอบหมอแปลงที่มีสถานะระงับ ใหคงเหลือ รอยละ 50 ของคาเปาหมายแตละเขต

ขอมูล ณ สิ้นไตรมาสของแตละ กฟข.

ผูรับผิดชอบการรายงานผล แผนกหมอแปลงระบบจําหนาย กองบํารุงรักษาระบบไฟฟา

ผมร.กบษ. 

ผูรับผิดชอบหลกั D07201กฟส.ภูเวยีง(S) แผนฯสายงาน 50 รอยละ(คงเหลือ<) 90 80 60 50

04.บํารุงรักษา 1.4.2

ดําเนินการเรงรัดขออนุมัติจําหนายหมอแปลงที่มีสถานะระงบั รอยละ 100 ของขอ 1.4.1

ผูรับผิดชอบการรายงานผล แผนกหมอแปลงระบบจําหนาย กองบํารุงรักษาระบบไฟฟา

ผมร.กบษ. 

ผูรับผิดชอบหลกั D07201กฟส.ภูเวยีง(S) แผนฯสายงาน 100 รอยละ 100 100 100 100

04.บํารุงรักษา 1.4.5

การตรวจสอบระบบจําหนายแรงสูง และรายงานผลการดําเนินการในโปรแกรมประยุกต (MJM&MFO)

เปาหมาย : ตรวจสอบ ปละ 2 ครั้ง

หมายเหตุ : รายงานไตรมาส 2 และ 4 ตรวจในระบบ (MJM)

ผบร.กบษ. 

ผูรับผิดชอบหลกั D07201กฟส.ภูเวยีง(S) แผนฯสายงาน 100 รอยละ(ของวงจรที่ทําการจายไฟ) 100 100

04.บํารุงรักษา 1.4.6

ดําเนินการแกไขจุดผิดปกติระบบจําหนายแรงสูงตามขอ 1.4 และรายงานผลการดําเนินงาน

ในโปรแกรมประยุกต (MJM&MFO)

เปาหมาย : ดําเนินการแกไขจุดผิดปกติ ปละ 2 ครั้ง

หมายเหตุ : รายงานไตรมาส 2 และ 4 ตรวจในระบบ (MJM)

ผบร.กบษ. 

ผูรับผิดชอบหลกั D07201กฟส.ภูเวยีง(S) แผนฯสายงาน 80 รอยละ 80 80

04.บํารุงรักษา 1.4.7

ดําเนินการตรวจสอบระบบไฟฟาระบบจําหนายแรงตํ่า

และรายงานผลการดําเนินการในโปรแกรมประยุกต (MJM&MFO)

หมายเหตุ : รายงานผลทุกเดือน สาย(ป) ทราบ, รายงาน สายงาน นฉ. ทุกไตรมาส

ผบร.กบษ. 

ผูรับผิดชอบหลกั D07201กฟส.ภูเวยีง(S) แผนฯสายงาน 100 รอยละ 25 50 75 100

04.บํารุงรักษา 1.4.8

ดําเนินการแกไขจุดผิดปกติระบบไฟฟาระบบจําหนายแรงต่ํา ตามขอ 4.1 

และรายงานผลการดําเนินการในโปรแกรมประยุกต (MJM&MFO)

เปาหมาย : ดําเนินการแกไขจุดผิดปกติ และรายงานผล

หมายเหตุ : รายงานผลทุกเดือน สาย(ป) ทราบ, รายงาน สายงาน นฉ. ทุกไตรมาส

ผบร.กบษ. 

ผูรับผิดชอบหลกั D07201กฟส.ภูเวยีง(S) แผนฯสายงาน 80 รอยละ(ของจุดเสี่ยงที่ตรวจพบ) 80 80 80 80

04.บํารุงรักษา 1.4.9

ดําเนินการแกไขจุดเสี่ยง ที่มีคาอุปกรณปองกันทํางาน T/L 10 อันดับ สูงสุด และรายงานผลการ

ดําเนินงาน

เปาหมาย: จํานวนคร้ังของการทํางาน CB.&Recloser T/L 10 อันดับแรกลดลง เทียบกับป 2566

ผบร.กบษ. 

ผูรับผิดชอบหลกั D07201กฟส.ภูเวยีง(S) กฟฉ.1 100 รอยละ 100

04.บํารุงรักษา 1.4.10 ตรวจสอบการทํางานเบื้องตนและดูแลสภาพแวดลอม ของ AVR ใหพรอมใชงาน

ผสม.กสฟ. 

ผูรับผิดชอบหลกั D07201กฟส.ภูเวยีง(S) กฟฉ.1 6 ครั้ง 1 3 4 6

04.บํารุงรักษา 1.4.11 งานตรวจสอบและบํารุงรักษาเคร่ืองกําเนิดไฟฟา 5kW ใหมีความพรอมใชงาน

ผรผ.กสฟ.ผูรับผิดชอบ

หลัก D07201กฟส.ภูเวยีง(S) กฟฉ.1 12 ครั้ง 3 6 9 12

04.บํารุงรักษา 1.4.12

บํารุงรักษาหมอแปลงระบบจําหนายแบบเต็มรูปแบบ(ใชเคร่ืองมือ ตรวจสอบคาเกณฑตางๆ ไมใหต่ํา

กวาที่กําหนด)

(เปาหมายของแตละ กฟฟ. จะกําหนดใหในภายหลัง)

ผมร.กบษ.ผูรับผิดชอบ

หลัก D07201กฟส.ภูเวยีง(S) กฟฉ.1 100 % รอยละ 20 50 100

04.บํารุงรักษา 1.4.14 ตรวจสอบคาความเปนฉนวนเครน รถกระเชาแกกระแสไฟฟาขัดของ

ผปฮ.กบษ.ผูรับผิดชอบ

หลัก D07201กฟส.ภูเวยีง(S) กฟฉ.1 100 รอยละ 100

04.บํารุงรักษา 1.4.15

ตรวจสอบ/แกไข Snake Guard ที่ชํารุด และกําจัดเถาวัลยและวัชพืช ของตนอุปกรณ Recloser  และ

 Riser Pole

ผบอ.กบษ.ผูรับผิดชอบ

หลัก D07201กฟส.ภูเวยีง(S) กฟฉ.1 4 ครั้ง 1 2 3 4

05.เสริมความมั่นคงและแกกระแสไฟฟาขัดของ 1.5.1

การวดัสถิติจํานวนคร้ังการทํางานของอุปกรณ Circuit Breaker & Recloser 

(Trip reclose & Trip lock out) เฉพาะระบบจําหนายแรงสูง 22-33 kV(ระบบ OMS รายงาน 52)

ตอจํานวนอุปกรณทั้งหมด (ระบบ GIS) เปรียบเทียบคาเฉลี่ยสถิติฯ ยอนหลัง 3 ป

ตอ จํานวนอุปกรณทั้งหมด

ผคฟ.กปบ. 

ผูรับผิดชอบหลกั D07201กฟส.ภูเวยีง(S) แผนฯสายงาน (รอคาเปาหมายจาก กบร.<)

05.เสริมความมั่นคงและแกกระแสไฟฟาขัดของ 1.5.2

สรางเหตุการณและปรับปรุงประมาณการ/เวลาจายไฟกลับคืนในระบบ OMS ในเชิง Real time

ภายใน 1 ชั่วโมง เมื่อเกิดไฟดับ 

เปาหมาย : 90 % ของงานทั้งหมด รวม กฟส.(s), กฟส. กฟส.(xs) และ กฟย.

ผคฟ.กปบ. 

ผูรับผิดชอบหลกั D07201กฟส.ภูเวยีง(S) แผนฯสายงาน 90 รอยละ 90 90 90 90

05.เสริมความมั่นคงและแกกระแสไฟฟาขัดของ 1.5.3

ตรวจสอบและวิเคราะหการจายไฟของระบบจําหนายแรงต่ําและหมอแปลง

โดยการใชขอมูลจาก OPSA สถานะ ณ 30 พฤศจิกายน 2566

ผปร.กวว. ผูรับผิดชอบ

หลัก D07201กฟส.ภูเวยีง(S)

แผนฯสายงาน/

แผนความเส่ียง 100 รอยละ(ภายใน ก.พ. 2567) 100

05.เสริมความมั่นคงและแกกระแสไฟฟาขัดของ 1.5.4

นําขอมูลการวิเคราะหดวย OPSA ในป 2566 มาจัดทําแผนงานการปรับปรุงระบบจําหนายแรงต่ํา

จัดลําดับความสําคัญของแผนงานปรบัปรุงฯ จัดทํางบประมาณ, แผนความตองการพัสดุ

และแผนงานกอสรางและปรับปรุงระบบจําหนายแรงตํ่า โดยพิจารณาหมอแปลงที่เกิดปญหา

หมอแปลงแรงดันตกหรือ Loading มากกวา 100%

หมายเหตุ กฟน.1-3, กฟฉ.1-3 รายงานเปนจํานวน (เครื่อง)

ผปร.กวว. ผูรับผิดชอบ

หลัก D07201กฟส.ภูเวยีง(S)

แผนฯสายงาน/

แผนความเส่ียง 100 รอยละ(ภายในไตรมาส 3/2567) 100



งาน งานดาน กิจกรรม
ผูรวบรวมติดตามและ

รายงาน
กฟฟ. ท่ีมาของแผน คาเปาหมายท้ังป หนวย

เปาสะสม

Q1

เปา

สะสมQ2

เปา

สะสมQ3

เปา

สะสมQ4

05.เสริมความมั่นคงและแกกระแสไฟฟาขัดของ 1.5.5

ดําเนินการปรับปรุงระบบจําหนายแรงต่ําที่พบปญหาแรงดันไฟฟาตกนอยกวา 200 V

หรือโหลดหมอแปลงเกินพิกัด 100% ใหแลวเสร็จ ไมนอยกวา 95% ของหมอแปลงที่ตรวจพบ

ภายในเดือน ธ.ค. 2567 (หมายเลขงาน WBS ที่มีสถานะ D1 หรือหมายเลขใบสั่ง PM2

ที่มีสถานะ TECO)

หมายเหตุ รายงานเปนจํานวน (เครื่อง) เปาหมาย ไมนอยกวา 95% จากจํานวนเคร่ืองตามขอ 1.5.4

ผปร.กวว. ผูรับผิดชอบ

หลัก D07201กฟส.ภูเวยีง(S)

แผนฯสายงาน/

แผนความเส่ียง 95 รอยละ(ไมนอยกวา) 95

05.เสริมความมั่นคงและแกกระแสไฟฟาขัดของ 1.5.6 ความสําเร็จในการนําเสนอขออนุมัติงบประมาณ HB2000 ผบร.กบษ.ฉ.1 D07201กฟส.ภูเวยีง(S) กฟฉ.1 3 จํานวนอนุมัติงาน (สะสม ม.ค. - ธ.ค. 2567) 0 2 2 3

05.เสริมความมั่นคงและแกกระแสไฟฟาขัดของ 1.5.7 ความสําเร็จในการนําเสนอขออนุมัติงบประมาณ HB3000 ผบร.กบษ.ฉ.1 D07201กฟส.ภูเวยีง(S) กฟฉ.1 5 จํานวนอนุมัติงาน (สะสม ม.ค. - ธ.ค. 2567) 0 3 3 5

05.เสริมความมั่นคงและแกกระแสไฟฟาขัดของ 1.5.8 ความสําเร็จในการตรวจสอบ/บํารุงรักษาเครื่องมือบีบหลอดตอสาย ผปฮ.กบษ.ฉ.1 D07201กฟส.ภูเวยีง(S) กฟฉ.1 4 จํานวนอนุมัติงาน (สะสม ม.ค. - ธ.ค. 2567) 1 2 3 4

06.การเงนิและบัญชี 1.6.2

เรงรัดการเบิกจายการจัดซ้ือพัสดุ ทุกงบ ทุกโครงการ ทุกไตรมาส

เปาหมายยอดสะสม  กฟน.1-2-3 และ กฟฉ.1-2-3

ผงป.กบฟ. 

ผูรับผิดชอบหลกั D07201กฟส.ภูเวยีง(S)

แผนฯสายงาน/

แผนความเส่ียง 100 รอยละ 10 25 50 100

06.การเงนิและบัญชี 1.6.3

เรงรัดการเบิกจายคาใชจายหนางาน และงานจางเหมา ทุกงบ ทุกโครงการ ทุกไตรมาส

ยกเวน งบสํารองกรณจีําเปนเรงดวน (งบ I) , งบผูใชไฟ

เปาหมายยอดสะสม  กฟน.1-2-3 และ กฟฉ.1-2-3

ผงป.กบฟ. 

ผูรับผิดชอบหลกั D07201กฟส.ภูเวยีง(S)

แผนฯสายงาน/

แผนความเส่ียง 100 รอยละ 10 25 50 100

06.การเงนิและบัญชี 1.6.4

เรงรัดการเบิกจายการจัดซ้ือ งบสํารองกรณจีําเปนเรงดวน  ทุกไตรมาส 

อํานาจ สวนกลาง, รผก.(นฉ) , ผชก.(เขต)

เปาหมายยอดสะสม  กฟน.1-2-3 และ กฟฉ.1-2-3

ผงป.กบฟ. 

ผูรับผิดชอบหลกั D07201กฟส.ภูเวยีง(S)

แผนฯสายงาน/

แผนความเส่ียง 100 รอยละ 10 25 50 100

06.การเงนิและบัญชี 1.6.8 ประสิทธิภาพในการตัดจําหนายทรัพยสินระบบจําหนายจากงานรื้อถอน

ผบส.กบฟ.ผูรับผดิชอบ

หลัก D07201กฟส.ภูเวยีง(S) กฟฉ.1 90 รอยละ 90 90 90 90

06.การเงนิและบัญชี 1.6.9 การจัดทําสัญญาซื้อขายไฟฟารายใหญใหครบถวนทุกราย เปนไปตามระเบียบ ที่ กฟภ.กําหนด

ผขฟ.กบฟ. 

ผูรับผิดชอบหลกั D07201กฟส.ภูเวยีง(S) กฟฉ.1 100 รอยละ 100 100 100 100

06.การเงนิและบัญชี 1.6.10

การวางหลักทรัพยค้ําประกันการใชไฟฟาของผูใชไฟฟารายใหญใหครบถวนถูกตอง เปนไปตามระเบียบ

 ที่ กฟภ.กําหนด

ผขฟ.กบฟ. 

ผูรับผิดชอบหลกั D07201กฟส.ภูเวยีง(S) กฟฉ.1 100 รอยละ 100 100 100 100

08.ธุรกิจเกี่ยวเนื่อง 1.8.6

ติดตั้งสถานีอัดประจุแลวเสร็จครบถวนตามโครงการที่กําหนด 

เปาหมาย : รอคาเปาหมาย จาก สายงาน ธต.

ผบว.กบล. 

ผูรับผิดชอบหลกั D07201กฟส.ภูเวยีง(S) แผนฯสายงาน จุดติดตั้ง(รอ ฝพธ. กําหนด)

09.GIS และการบริหารจัดการขอมูล 1.9.1

การปรับปรุงขอมูลงานระบบจําหนายไฟฟาที่กอสรางแลวเสร็จ กอนป 2567 

(สถานะตั้งแต D1-F4)ใหตรงกันใน 2 ระบบ (GIS  กับ SAP (PS)) ทุกงบ ทุกโครงการ

ผผร.กวว. ผูรับผิดชอบ

หลัก กรย.ฝวบ. D07201กฟส.ภูเวยีง(S) กฟฉ.1 100 รอยละ 100 100 100 100

09.GIS และการบริหารจัดการขอมูล 1.9.2

การปรับปรุงขอมูลงานระบบจําหนายไฟฟาที่กอสรางแลวเสร็จ ป 2567 

(สถานะตั้งแต D1-F4)ใหตรงกันใน 2 ระบบ (GIS  กับ SAP (PS)) ทุกงบ ทุกโครงการ

ผผร.กวว. ผูรับผิดชอบ

หลัก กรย.ฝวบ. D07201กฟส.ภูเวยีง(S) แผนฯสายงาน 80 รอยละ 80 80 80 80

09.GIS และการบริหารจัดการขอมูล 1.9.3

ปรับปรุงพิกัดมิเตอรในระบบ GIS ใหตรงกันกับขอมูลพิกัดมิเตอรจากระบบจดหนวยที่มี

พิกัดมีคาคาดเคล่ือนไมเกิน 10 เมตรตอเน่ือง 4 เดือน (เปาหมายจากรายงานเทียบพิกัด

จดหนวยตําแหนงเดียวกัน)

ผผร.กวว. ผูรับผิดชอบ

หลัก D07201กฟส.ภูเวยีง(S) แผนฯสายงาน 98 รอยละ 98 98 98 98

09.GIS และการบริหารจัดการขอมูล 1.9.4

รอยละความครบถวนของขอมูลระบบจําหนายแรงสูง 22kV รองรับการนําเขาขอมูลอุปกรณปองกัน/

ตัดตอน ในระบบ GIS เพื่อสนับสนุนระบบ SCADA เฟส 3

ผคฟ.กปบ. 

ผูรับผิดชอบหลกั D07201กฟส.ภูเวยีง(S) กฟฉ.1 100 รอยละ 100 100 100 100

09.GIS และการบริหารจัดการขอมูล 1.9.5

ดําเนินการสรางใบงาน Mobile Edit บน MJM โดยกําหนดเปาหมายจากมิเตอรทั้งหมดภายในหมอ

แปลง ของหมอแปลงที่มีผลการคํานวณโหลด OPSA ผิดปกติ (โหลดเกิน 150% หรือ แรงดันต่ํากวา 

170V หรือ %Un เกิน 100%)

เปาหมาย : รอยละความสําเร็จของการสรางใบงาน Mobile Edit บน MJM เพื่อที่จะดําเนินการ

ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลภาคสนามตอไป

ผผร.กวว. ผูรับผิดชอบ

หลัก D07201กฟส.ภูเวยีง(S) กฟฉ.1 100 รอยละ 40 60 80 100

09.GIS และการบริหารจัดการขอมูล 1.9.6

ดําเนินการตรวจสอบความถูกตองของมิเตอรทั้งหมดภายใตหมอแปลงภาคสนาม จากใบงาน Mobile 

Edit บน MFO ของหมอแปลงที่มีผลการคาํนวณโหลด OPSA ผิดปกติ (โหลดเกิน 150% หรือ แรงดัน

ต่ํากวา 170V หรือ %Un เกิน 100%)

เปาหมาย : รอยละความสําเร็จของการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลภาคสนาม จากใบงาน Mobile

 Edit บน MFO เพื่อที่จะดําเนินการนําเขาปรับปรุงขอมูลใหถูกตองตอไป

ผผร.กวว. ผูรับผิดชอบ

หลัก D07201กฟส.ภูเวยีง(S) กฟฉ.1 100 รอยละ 40 60 80 100

09.GIS และการบริหารจัดการขอมูล 1.9.7

ดําเนินการนําเขาปรับปรงุขอมูลที่ไดจากการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลจากภาคสนาม (ใบงาน 

Mobile Edit บน MFO) ของหมอแปลงที่มีผลการคาํนวณโหลด OPSA ผิดปกติ (โหลดเกิน 150% หรือ

 แรงดันต่ํากวา 170V หรือ %Un เกิน 100%)

เปาหมาย : รอยละความสําเร็จของการนําเขาปรับปรงุขอมูลที่ไดจากการตรวจสอบภาคสนาม (ใบงาน 

Mobile Edit บน MFO) เขาในระบบ GIS ดวย DM

ผผร.กวว. ผูรับผิดชอบ

หลัก D07201กฟส.ภูเวยีง(S) กฟฉ.1 100 รอยละ 40 60 80 100



งาน งานดาน กิจกรรม
ผูรวบรวมติดตามและ

รายงาน
กฟฟ. ท่ีมาของแผน คาเปาหมายท้ังป หนวย

เปาสะสม

Q1

เปา

สะสมQ2

เปา

สะสมQ3

เปา

สะสมQ4

09.GIS และการบริหารจัดการขอมูล 1.9.8

รอยละความถูกตองเชิงคุณภาพ ของขอมูลหมอแปลง ระบบจําหนายแรงตํ่า ในระบบ GIS

(ไมมีผลการคํานวณโหลดหมอแปลงผิดปกติ เปนไปไมได : โหลดเกิน 150% หรือ แรงดันต่ํากวา 170V 

หรือ %Un เกิน 100%)

ผผร.กวว. ผูรับผิดชอบ

หลัก D07201กฟส.ภูเวยีง(S) กฟฉ.1 100 รอยละ 40 60 80 100

10.ความปลอดภยั 1.10.2

ดําเนินงานตามมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัยของ กฟภ. 

(PEA-SMS Monitoring)

เปาหมาย  : ทุก กฟส.(L,M), กฟฟ.ชั้น 2-3, กฟส.(S), กฟส.

ผปอ.กวว. 

ผูรับผิดชอบหลกั D07201กฟส.ภูเวยีง(S)

แผนฯสายงาน/

แผนความเส่ียง 83 รอยละ(ของแผนงาน ป 2567) 25 45 65 83

10.ความปลอดภยั 1.10.4

 นําโปรแกรมตรวจสอบการปฏบิัติงานดวยความปลอดภัย 

สําหรับการปฏิบัติงานในระบบไฟฟา  (wesafe) ไปใชงาน ทุก กฟฟ. โดยเปดใบงาน

ผานระบบ wesafe ตามเปาหมายที่ กฟภ.กําหนด

เปาหมาย : ทุก กฟส.(L,M), กฟฟ.ช้ัน 2-3, กฟส.(S), กฟส.

ฝงภ.(นฉ) ตรวจสอบความถูกตอง และรายงานผลการดําเนินงานจากระบบของ 

กปภ. ภายใน 15 วันทําการ หลังส้ินไตรมาส

หมายเหตุ : เกณฑประเมิน จํานวนงานใน WeSafe ณ เดือน   ธ.ค. คือรอยละ 60 ของ 

(ชุดงานทั้งหมดx5งานx(52สัปดาห/12))

ผปอ.กวว. 

ผูรับผิดชอบหลกั D07201กฟส.ภูเวยีง(S)

แผนฯสายงาน/

แผนความเส่ียง 60 รอยละ(ของแผนงาน ป 2567) 60 60 60 60

10.ความปลอดภยั 1.10.5

กฟข., กฟส.(L,M), กฟฟ.ช้ัน 2-3, กฟส.(S,XS), กฟส. และ กฟย. ดําเนินการฝกซอม

เปนประจําทุกสัปดาหตามขั้นตอนการปฏิบัติงานดวยความปลอดภัย

(ฝกซอมที่ กฟฟ. หรือ สถานที่ปฏิบัติงานจริง)

ผปอ.กวว. 

ผูรับผิดชอบหลกั D07201กฟส.ภูเวยีง(S)

แผนฯสายงาน/

แผนความเส่ียง 100 รอยละ 100 100 100 100

10.ความปลอดภยั 1.10.8

 กฟส.(L,M), กฟฟ.ชั้น 2-3, กฟส.  ตรวจสอบและดําเนินการ

  

แกไขระบบไฟฟาจุดที่อาจกอใหเกิดอันตรายแกประชาชน เชน สายใกลอาคาร 

และกระแสไฟฟารั่ว 

  -   รายงานผลการตรวจสอบ และดําเนินการแกไขจุดบกพรองใหแลวเสร็จ 

(พรอมภาพถายแนบ) ให กฟข. เปนประจําทุกไตรมาส

ผปอ.กวว.ผูรับผิดชอบ

หลัก D07201กฟส.ภูเวยีง(S) แผนฯสายงาน 1 รายงาน (ไตรมาสละ 1 ครั้ง) 1 2 3 4

10.ความปลอดภยั 1.10.9

สํารวจตรวจสอบสายส่ือสารที่หยอนยานไมเปนไปตามมาตรฐาน เมื่อตรวจสอบพบ

ให กฟฟ. แจงผูประกอบการทราบภายใน 24 ชม. เพื่อดําเนินการแกไขตอไป กบล. ผูรับผิดชอบหลกั D07201กฟส.ภูเวยีง(S) แผนฯสายงาน 100 รอยละ 100 100 100 100

10.ความปลอดภยั 1.10.12

ปรับปรุง จัดทําสนามฝกซอมเพิ่มศกัยภาพใหกับผูปฏิบัติงานระบบไฟฟา ทุก กฟฟ. (L,M,S.XS), 

    การจัดทําสนามฝกฯ ตาม อนุมัติ รผก.(ภ2) (หนังสือกงภ.(ภ2)(ปค) 421 ลว. 3 เม.ย. 2566) โดยให

ทุก กฟฟ. รายงานผาน Google Form (ผปอ.) พรอมภาพถายสนามฝก

(หาก กฟย.ใด ไมสามารถดําเนินการได ขอใหรายงาน กฟฟ.ตนสังกัด เพื่อชวยหาแนวทางการจัดทํา)

ผปอ.กวว.ฉ.1 

ผูรับผิดชอบหลกั D07201กฟส.ภูเวยีง(S) กฟฉ.1 1 แหง 1

10.ความปลอดภยั 1.10.13

การฝกซอมสรางความตระหนักดานความปลอดภัยคร้ังใหญ

ให กฟฟ.จุดรวมงาน เชิญทีมปฏิบัติงานฯ กฟย.ในสังกัด 

และ กฟส.เชิญทีมปฏิบัติงานฯ กฟย.ในสังกัด มาดําเนินฝกซอมรวมกับทีมปฏบิัติงานของ กฟฟ.ตนเอง  

โดยมีการช้ีแจง คนหาความเส่ียง จากเหตุการณ อุบัติเหต,ุ เกือบเกิดอุบัติเหต(ุNear Miss) ทบทวนงาน

ดานความปลอดภัย งานมาตรฐานกอสราง และฝกซอม รายงานผาน Google form ของ ผปอ. พรอม

แนบไฟล ลงนามของผูเขารวม และภาพการฝก ไตรมาสละ 1 ครั้ง

ผปอ.กวว.ฉ.1 

ผูรับผิดชอบหลกั D07201กฟส.ภูเวยีง(S) กฟฉ.1 4 ครั้ง 1 2 3 4

10.ความปลอดภยั 1.10.16

รณรงคใหมีการนําเสนอเหตุการณเกือบเกิดอุบัติเหตุ (Near miss) จากเหตุการจริง และ เหตุการณ

อุบัติเหตุ (Accident) จาก ทุก กฟข.

    ทุก กฟฟ. จัดใหมีสวนรวมการนําเสนอความคิด จากผูคุมงาน และผูปฏิบัติงาน เลาเหตุการณ Near

 miss ที่เกิดขึ้นกับตนเอง และผูบริหารเลาเหตุการณอุบัติเหตุ จาก กฟข.ตางๆ ใหทุกคนที่เกี่ยวของ

รับทราบ เชน เพ่ิมวาระในกิจกรรม PSC หรือในการประชุมตางๆ และชวยกันวเิคราะหหาสาเหตุ 

วิธีแกไข ปองกันและใหมีการจดบันทึกเหตุการณ Near miss รายงานผาน  โปรแกรมรายงาน  PSC 

ทุกคร้ัง ที่ทราบเหตุการณ ผปอ.กวว.ฉ.1 

ผูรับผิดชอบหลกั D07201กฟส.ภูเวยีง(S) กฟฉ.1 52 ครั้ง 13 26 39 52

10.ความปลอดภยั 1.10.17

สงเสริมใหทุกทีมปฏิบัติงาน ดําเนินการฝกซอมกิจกรรมดานความปลอดภัย ฝกซอมตามขั้นตอน

ปฏิบัติงาน และฝกซอมตามเหตุการณอุบัติเหตุ ที่เกี่ยวของ ครบทุกกิจกรรม ของแตละประเภททีม

ปฏิบัติงาน ในโปรแกรม SPA 

ทุก กฟฟ.สงเสริมทุกทีม ดําเนินการฝกซอมฯ รายงานผาน APP SPA

ผปอ.กวว. สรุปรายงานผลจาก App SPA ทุกเดือน ผปอ.กวว.ฉ.1 

ผูรับผิดชอบหลกั D07201กฟส.ภูเวยีง(S) กฟฉ.1 9 ครั้ง 3 6 9



งาน งานดาน กิจกรรม
ผูรวบรวมติดตามและ

รายงาน
กฟฟ. ท่ีมาของแผน คาเปาหมายท้ังป หนวย

เปาสะสม

Q1

เปา

สะสมQ2

เปา

สะสมQ3

เปา

สะสมQ4

11.สนับสนุนองคกร 1.11.2

จํานวนองคความรูตามกระบวนการหลักและกระบวนการสนับสนุนที่สําคัญ

 (Key and Support Processes) ที่มีการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน โดยใช

เครื่องมือการจัดการความรู

หมายเหตุ  : รอแนวทางกิจกรรมจาก กพค. กสข. ผูรับผิดชอบหลัก D07201กฟส.ภูเวยีง(S) แผนฯสายงาน 100 รอยละ ตามแผนงานฯ 100 100 100 100

11.สนับสนุนองคกร 1.11.3

จํานวนกระบวนการหลัก และกระบวนการสนับสนุนที่สําคัญ (Key and Support Processes)

ที่มีการใชองคความรูไปพัฒนาและปรบัปรุงการปฏบิัติงาน รวมถึงการใชการจัดการความรู

ไปสรางความตระหนักดานความเส่ียง

หมายเหตุ  : รอแนวทางกิจกรรมจาก กพค. กสข. ผูรับผิดชอบหลัก D07201กฟส.ภูเวยีง(S) แผนฯสายงาน 100 รอยละ ตามแผนงานฯ 100 100 100 100

11.สนับสนุนองคกร 1.11.5

มีการจัดกิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพติด หรือประชาสัมพันธสรางความตระหนักถึงพิษภัยหรอือัตรา

โทษตามกฏหายใหพนักงาน/ลูกจาง รับทราบ ปละ 2 ครั้ง (สิ้นสุดเดือนตุลาคม 2567) กฟข. D07201กฟส.ภูเวยีง(S) กฟฉ.1 1 ครั้ง 1

11.สนับสนุนองคกร 1.11.6

จัดทําแผนประชาสัมพันธเพื่อรณรงคปองกันการละเมิดมิเตอร และดําเนินการตามแผนที่วางไว โดย

การประชาสัมพันธ ไตรมาสละ 1 ครั้ง ผานชองทางตางๆ (สรุปผลรายงานทุกวันที่ 20 ของเดือนสุดทาย

ของแตละไตรมาส) กฟข. D07201กฟส.ภูเวยีง(S) กฟฉ.1 4 รายงาน 1 2 3 4

11.สนับสนุนองคกร 1.11.7 ประชาสัมพันธการบํารุงรักษาระบบจําหนายเรื่องการตัดตนไมในพื้นที่ผูใชไฟ กฟฉ.1 D07201กฟส.ภูเวยีง(S) กฟฉ.1 4 ครั้ง 1 2 3 4

01.บริการและลูกคาสัมพันธ 2.1.4

ดําเนินการปดขอรองเรียนทั่วไป ปดไดภายใน 15 วันปฏิทิน

ประสิทธิภาพการตอบสนองขอรองเรียน รอยละ 90 ผลส.กบล.ฉ.1 D07201กฟส.ภูเวยีง(S) กฟฉ.1 90 รอยละ 90 90 90 90

01.บริการและลูกคาสัมพันธ 2.1.5

ดําเนินการปดขอรองเรียนทั่วไป ปดไดภายใน 30 วันปฏิทิน

 ประสิทธภิาพการตอบสนองขอรองเรียน รอยละ 100 ผลส.กบล.ฉ.1 D07201กฟส.ภูเวยีง(S) กฟฉ.1 100 รอยละ 100 100 100 100

05.เสริมความมั่นคงและแกกระแสไฟฟาขัดของ 2.5.1

การวเิคราะหปริมาณและคุณภาพของขอมูลกระแสไฟฟาขดของในระบบ OMS และ SAP 

โดยประเมินจากความถูกตองในการเบิก Fuse Link (แรงสูง) ที่สัมพันธกับลักษณะเหตุการณ

กระแสไฟฟาขัดของ ผวฟ.กปบ.ฉ.1 D07201กฟส.ภูเวยีง(S) กฟฉ.1 90 รอยละ(สะสม ม.ค. - ธ.ค. 2567) 90 90 90 90

05.เสริมความมั่นคงและแกกระแสไฟฟาขัดของ 2.5.2

การวเิคราะหปริมาณและคุณภาพของขอมูลกระแสไฟฟาขดของในระบบ OMS และ SAP 

โดยประเมินจากความถูกตองในการเบิก HRC Fuse (แรงต่ํา) ที่สัมพันธกับลักษณะเหตุการณ

กระแสไฟฟาขัดของ

ผวฟ.กปบ. 

ผูรับผิดชอบหลกั D07201กฟส.ภูเวยีง(S) กฟฉ.1 90 รอยละ(สะสม ม.ค. - ธ.ค. 2567) 90 90 90 90

06.การเงนิและบัญชี 2.6.1

เรงรัดการบันทึกตนทุนงานในใบสั่งใหครบถวน เพ่ือใหเกิดรายไดเฉพาะคํารอง Y1, Y3 ในงบการเงนิ 

(รายไดรอการรับรูไมเกิน30%)

หมายเหตุ : ขอมูลจาก กบช.T-code ZGLR039 ผปว.กบฟ. D07201กฟส.ภูเวยีง(S) กฟฉ.1 30 รอยละ(<) 30 30 30 30

06.การเงนิและบัญชี 2.6.2

เรงรัดการบันทึกเวลาการปฏิบัติงานในใบส่ังงานมิเตอรใหครบถวน  และปดงาน ใหได 90%  (ใบส่ังงาน

 ZW01,ZW02,ZW04 ทุกกิจกรรม) ผปว.กบฟ. D07201กฟส.ภูเวยีง(S) กฟฉ.1 90 รอยละ 90 90 90 90

06.การเงนิและบัญชี 2.6.3 เรงรัดการเบิกจายคาใชจายหนางาน และงานจางเหมา งบดําเนินการปกติ I ในสวนของงบผกูพัน ผงป.กบฟ. D07201กฟส.ภูเวยีง(S) กฟฉ.1 100 รอยละ 100

06.การเงนิและบัญชี 2.6.4

เรงรัดการเบิกจายการจัดซ้ือ งบสํารองกรณจีําเปนเรงดวน  ในสวนของงบผูกพัน ใหแลวเสร็จภายในไตร

มาส 1/2567 ผงป.กบฟ. D07201กฟส.ภูเวยีง(S) กฟฉ.1 100 รอยละ 100

06.การเงนิและบัญชี 2.6.5 ติดตามการบริหารคาลวงเวลาใหเปนไปตามคาเปาหมาย ของ กฟฟ. (L M S XS) เปนประจําทุกเดือน ผงป.กบฟ. D07201กฟส.ภูเวยีง(S) กฟฉ.1 100 รอยละ(<) 100 100 100 100

08.ธุรกิจเกี่ยวเนื่อง 2.8.1

ติดตามผลสําเรจ็ในการใชงานระบบ SmartCONs

1.การรับคํารอง Y2 ผานระบบ SCS หรือ PEA Smart Plus- SCS ของจํานวนงานทั้งหมดไมนอยกวา 

80% (ยกเวนงานหมูบานจัดสรร คอนโดมิเนียม งานราชการ งาน คฟม. งาน คฟก. และโครงการระยะ

ยาว ทั้งน้ีให ผูใชงานระบบปอนหมายเหตุในระบบ SmartCons ในขั้นตอนที่ 4 เพื่อในในการ ผบธ.กบล D07201กฟส.ภูเวยีง(S) กฟฉ.1 80 รอยละ 80 80 80 80

08.ธุรกิจเกี่ยวเนื่อง 2.8.2

2.จํานวนการปดงานที่สถานะที่ 14 ในระบบ PEA SmartCONs ไมนอยกวา 60% ภายใน55 วัน ของ

จํานวนงานที่ไดรับชําระเงนิแลว (ปรับจากสถานะที่ 17 เปนสถานะที่ 14 เนื่องจากพบวามีหลายกรณีที่ 

กฟภ. ดําเนินการกอสรางขยายเขตแลว แตลูกคาไมมาชําระเงนิคาประกันและคามิเตอร) ผบธ.กบล D07201กฟส.ภูเวยีง(S) กฟฉ.1 60 รอยละ 60 60 60 60


