
แผนปฏบิัติการ ประจ าปี 2560 (ปรับปรุงครั้งที่ 1)

1. วัตถุประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร
(Strategic Objective)  HR1 ส่งเสริมการบริหารทุนมนุษย์ (HRM) - ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ Performane 
SO2 เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน และยกระดับศักยภาพ   'Management System : PMS ตามแผนฯ
องค์กรให้เป็นเลิศ เพ่ือเป็นผู้น าในธุรกิจจ าหน่ายไฟฟ้า - ความส าเร็จในการทบทวน Competency Model

- Engagement Scoreµ
5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน
 HR1 ส่งเสริมการบริหารทุนมนุษย์ (HRM) - ความส าเร็จในการทบทวน Competency Model

- Engagement Scoreµ
-ร้อยละการด าเนินงานตามแผนเสริมสร้าง
ความพึงพอใจและความผูกพันของบุคลากร

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลัก
1. แผน Competency 1.1 ร่วมกับสายงาน รผก.(ท) ในการทบทวน Competency Model หน่วยงาน สรก.(ท)

กฟฉ.1       - งาน ในสังกัด ฝวธ.(ภ2)
กฟฉ.2        - งาน กฟฉ.1-2-3
กฟฉ.3        - งาน
ภาค 2        1 งาน

1.2 ประเมนิขดีความสามารถ (Competency) ของพนักงานทุกคน หน่วยงาน กอก. เปล่ียนวธิปีะเมิน
กฟฉ.1       100% ในสังกัด - - - 100% เดิมประเมิน จ านวนคร้ัง

กฟฉ.1

1. แผน Competency (ต่อ) 1.3 สนับสนุนให้พนักงานม ี Competency GAP ลดลง หน่วยงาน กอก.
 ตามแผนงานที่ กฟภ.ก าหนด และตามแผนพัฒนาบุคคลากร ในสังกัด
(แผนงานที่ 3. แผนพัฒนาบุคลากร) กฟฉ.1
กฟฉ.1       ตามที่ กฟภ.ก าหนด - 100% - -

2. แผน  Employee Engagement หน่วยงาน กอก.
กฟฉ.1          1 คร้ัง ในสังกัด 100% - - -
จัดโครงการเพื่อส่งเสริมสุขภาพจิต,สุขภาพกาย จ านวน 1 โครงการ กฟฉ.1

ด้านการเรียนรู้และพัฒนา
(Learning and Growth)

4. เป้าหมาย
- ไมน้่อยกว่าร้อยละ 100

- ไมน้่อยกว่าร้อยละ 100

- ไมน้่อยกว่า  4.40   คะแนน
7. เป้าหมาย

2.1 จัดโครงการส่งเสริมสุขภาพจิต, สุขภาพกาย

- ไมน้่อยกว่าร้อยละ 100

- ไมน้่อยกว่าร้อยละ 100

(Activities / Action Steps)

9. แผนปฏบิัติ
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

11
ชว่งเวลาด าเนินการ



KPIs 2.2 ฝวธ.(ภ2), กฟข. และ กฟฟ.ในสังกัด จัดท าโครงการ/เขา้ร่วมโครงการ หน่วยงาน กอก. เปล่ียนวธิปีะเมิน
 Happy Workplace ของหน่วยงาน ประจ าปี 2560 ในสังกัด
 โดยมกิีจกรรมในโครงการ ไมน้่อยกว่า 4 กิจกรรม (จากทั้งหมด 8 ด้าน) ดังน้ี กฟฉ.1
 1) Happy Body (สุขภาพดี) เชน่ กิจกรรมออกก าลังกายทุกวันพุธ 100% 100% 100% 100%
 2) Happy Society (สังคมดี)  เชน่ จัดแขง่ขนักีฬาภายในหน่วยงาน 100% - - -
 3) Happy Relax (ผ่อนคลาย) เชน่ โครงการผ่อนคลายสายตาจากการท างานกับจอคอมพิวเตอร์ - 100% - -
 4) Happy Soul (ทางสงบ) เชน่  จัดฝึกอบรมหลักสูตร "พัฒนาสมาธิเพ่ือเพ่ิมคุณภาพในการท างาน" - - 100% -
พร้อมรายงานความคืบหน้าในการด าเนินการทุกไตรมาส
กฟฉ.1      4 กิจกรรม
ความส าเร็จของโครงการ 100%

3. แผนพัฒนาบุคลากร 3.1  จัดท าแผน และด าเนินการฝึกอบรมของ กฟข., ฝวธ.(ภ2) ประจ าปี 2560 หน่วยงาน กอก. เปล่ียนวธิปีระเมิน
ให้แล้วเสร็จในไตรมาส 4/2560 ในสังกัด
กฟฉ.1       100% ของแผนอบรม กฟฉ.1 - - - 100%

4. แผนการจัดการความรู้ 4.1  จัดท าแผน และด าเนินการตามแผนการจัดการความรู้ กฟข. ประจ าปี 2560 หน่วยงาน กอก. กิจกรรมใหม่
ให้แล้วเสร็จใน ไตรมาส 4/2560 ในสังกัด
กฟฉ.1       100% ของแผนอบรม กฟฉ.1 - - - 100%

5. แผนความปลอดภยั ส าหรับพนักงานและลูกจ้าง 5.1 จัดหลักสูตรฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภยัในการท างาน (จป.) หน่วยงาน จป.
เพ่ือให้ทุกสถานประกอบการ (สนง.เขต, สนง.กฟฟ. ชัน้1-3/กฟส./กฟย.) ในสังกัด
ทุกแห่ง มกีารแต่งตั้งและขึน้ทะเบียน จป. ครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนด กฟฉ.1 100%
กฟฉ.1               113 แหง่

5.2 ด าเนินการจัดท าสนามฝึกปฏบิัติงานด้านชา่งให้ครบทุก กฟฟ.ชัน้ 1-3 หน่วยงาน จป.
กฟฉ.1               15 แหง่ ในสังกัด



จัดท าสนามฝึกครบทั้ง 15 แหง่แล้ว กฟฉ.1
กฟฟ.ชัน้ 1-3 ด าเนนิการฝึกฯและใหร้ายงานไตรมาสละ 1 คร้ัง  60 คร้ัง
กฟจ.หนองคาย 1 " 100% 100% 1.00

5. แผนความปลอดภยั ส าหรับพนักงานและลูกจ้าง (ต่อ) 5.3 กฟข.,กฟฟ. ชัน้ 1-3,กฟส.,กฟย. ทุกแห่ง ด าเนินการจัดหาเครื่องมอื   หน่วยงาน จป.
KPIs อุปกรณ์ด้านความปลอดภยัให้เพียงพอและเหมาะสมอยูเ่สมอ ในสังกัด

มกีารส่งเสริมความปลอดภยั เสริมสร้างวัฒนธรรมด้านความปลอดภยั กฟฉ.1
 (ไมป่ระมาท ค านึงถึง Safety first, พูดคุย Safety talk, ท า KYT,
ปฎบิัติตามหลักความปลอดภยัจนเป็นนิสัย) และด าเนินการต่าง ๆ ตามกฏหมาย
และตามวิธีปฏบิัติที่ กฟภ. ก าหนด เพ่ือมุง่สู ่Safety Excellent

กฟฉ.1               114 แหง่ เพิ่มเปา้(เดิม 113)
แบง่เปน็กิจกรรมย่อย 3 กิจกรรม คือ
7.3.1 รายงานผลกิจกรรม Safety talk ทกุเดือน ขยายผลถึง กฟย. (114 แหง่) 100% 100% 1.00
7.3.2 ส ารวจความต้องการเคร่ืองมือ ใหร้ายงานผลการจัดหาอุปกรณ์ (16 แหง่ ) 100% 100% 1.00
7.3.3 รายงานผลการ OJT ผู้ปฏบิติังาน ทกุไตรมาส( 114 แหง่) 100% 100% 1.00

5.4 กฟข. ตรวจประเมนิการด าเนินงานด้านความปลอดภยัและประกวด หน่วยงาน จป.
หน่วยงาน/ผู้บริหารดีเด่นด้านความปลอดภยัประจ าปี 2560 ภายใน ในสังกัด
เดือนสิงหาคม 2560 กฟฉ.1
กฟฉ.1               43 แหง่ 10 เพิ่มเปา้(เดิม 42)
ใช้ตามแบบฟอร์มตามแผนความปลอดภยั กฟฉ.1

5. แผนความปลอดภยั ส าหรับพนักงานและลูกจ้าง (ต่อ) 5.5 ประกวดคัดเลือก กฟฟ. ตัวแทนเขต และตัวแทน สายงาน การไฟฟ้าภาค 2 หน่วยงาน กวว.
KPIs  ประกวดหน่วยงานดีเด่นด้านความปลอดภยั ของ ภาค 2 ประจ าปี 2560 ในสังกัด

 ด าเนินการภายในเดือน ตุลาคม 2560 กฟฉ.1
กฟฉ.1               ภายในเดือน ตุลาคม 2560
กฟฟ. ชัน้ 1-3 -
กฟส. -
กฟย. -

  

5. แผนความปลอดภยั ส าหรับพนักงานและลูกจ้าง (ต่อ) 5.6 ฝึกอบรมการปฏบิัติงานด้านความปลอดภยัให้กับ หัวหน้าเวร หน่วยงาน กวว.
แก้ไฟฟ้าขดัขอ้ง พนักงานชา่ง E/O Dispatchers พนักงานชา่งแก้ไฟฟ้าขดัขอ้ง ในสังกัด
และลูกจ้างชา่งแก้ไฟฟ้าขดัขอ้ง กฟฉ.1
กฟฉ.1               1 รุ่น 100%
แผนงาน คปภ. ผวก.

5.7 ก าหนดอ านาจหน้าที่ของ จป. ระดับต่างๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏบิัติงานของ จป.



 5.7.1 ขออนุมตัิก าหนดอ านาจหน้าที่ของ จป. ระดับต่างๆ
 ฝวธ.(ภ2)

 5.7.2 จัดประชมุสัมมนา จป.วิชาชพี/ เทคนิคขัน้สูง/เทคนิค  เพ่ือทบทวน
 หน่วยงาน กวว.
บทบาทและแนวทางในการปฏบิัติงาน ในสังกัด
กฟฉ.1               1 คร้ัง กฟฉ.1 100%

6. แผนความปลอดภยั ส าหรับประชาชน หน่วยงาน กวว.
จุดที่อาจก่อให้เกิดอันตรายแก่ประชาชน ในสังกัด
  - รายงานผลการตรวจสอบ และด าเนินการแก้ไขจุดบกพร่องให้แล้วเสร็จ กฟฉ.1
(พร้อมภาพถ่ายแนบ) เป็นประจ าทุกไตรมาส

กฟฉ.1               รายงานทกุไตรมาส 100%
แก้ไข 100% ครบทุกจุดที่ตรวจพบ

กฟจ.หนองคาย(ไม่รวมในสังกัด) 100% 100% 100% 100%
กฟส.ทา่บอ่ 100% 100% 100% 100%
กฟส.โพนพิสัย 100% 100% 100% 100%
กฟจ.หนองคาย 100% 100% 100% 100%

6. แผนความปลอดภยั ส าหรับประชาชน (ต่อ) หน่วยงาน กวว.
อุปกรณ์ตัดไฟดูด (Residual Current Device : RCD) จุดที่อาจก่อให้เกิดอันตราย ในสังกัด
ภายในโรงเรียน กฟฟ.ละ 2 โรงเรียน กฟฉ.1
กฟฉ.1               โรงเรียนทกุแหง่ - 100%

"

หน่วยงาน กวว. กิจกรรมใหม่
ภายในโรงเรียน โดยส่งหนังสือขอความร่วมมอืให้แต่ละโรงเรียนจัดหา ในสังกัด

กฟฉ.1
กฟฉ.1              30  แหง่ - 100% -
กฟจ.หนองคาย     2 ราย - 2 -

6. แผนความปลอดภยั ส าหรับประชาชน (ต่อ) 6.4 ส่งเสริมจัดท าสือ่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้เขา้ใช ้PEA Mobile App หน่วยงาน กรท.,กวว.
จุดบกพร่องในระบบไฟฟ้าที่อาจก่อให้เกิดอันตราย โดยมผู้ีลงทะเบียนเขา้ใชง้าน ในสังกัด
สายงานการไฟฟ้า ภาค 2 ไมต่่ ากว่า 15,000 ราย กฟฉ.1
กฟฉ.1     6,676        ราย 0 62         1.00
กฟจ.หนองคาย    555          " 0 62         1.00
กฟส.ทา่บอ่ 452
กฟส.โพนพิสัย  497

6.1  กฟฟ.  ทุกแห่ง ตรวจสอบและด าเนินการแก้ไขระบบไฟฟ้า

6.2 กฟฟ.1-3 ตรวจสอบและด าเนินการแก้ไขระบบไฟฟ้าพร้อมติดตั้ง

6.3 ส่งเสริมการติดตั้งอุปกรณ์ตัดไฟดูด (Residual Current Device : 
RCD)

งบประมาณและด าเนินการติดตั้งอุปกรณ์ตัดไฟดูด (RCD)



7. แผนงานตามนโยบายและขอ้สัง่การของผู้ว่าการ หน่วยงาน กบล.
จัดระเบียบสายสือ่สารบนเสาไฟฟ้าของ กฟภ. ในพ้ืนที่รับผิดชอบ ในสังกัด
กฟฟ.ชัน้ 1-3 จ านวน 5 กม., กฟส. จ านวน 3 กม. กฟฉ.1
กฟฉ.1     156 กม. -
กฟอ.กุมภวาปี 5 " -

หน่วยงาน กอก.
จ านวน 3 โครงการ (กฟข.ละ 1 โครงการ) ในสังกัด
กฟฉ.1     1 โครงการ กฟฉ.1 -

หน่วยงาน คณะท างานฯ กิจกรรมใหม่
มาตรฐานกรมส่งเสริมคุณภาพสิง่แวดล้อม ครบทุกการไฟฟ้าจังหวัด ในสังกัด
กฟฉ.1     2 แหง่ กฟฉ.1 -
กฟจ. (อุดรธาน,ี หนองบวัล าภู)

7. แผนงานตามนโยบายและขอ้สัง่การของผู้ว่าการ (ต่อ) หน่วยงาน กบล. กิจกรรมใหม่
ของศูนย์ราชการสะดวก(Government Easy Contact Center : ในสังกัด
GECC) ครบทุกการไฟฟ้าจังหวัด กฟฉ.1
กฟฉ.1     8 กฟฟ. -
กฟจ.อด.,อด.2 นค., นภ.,ลย., ขก.,ขก.2, บฬ.

หน่วยงาน กอก. กิจกรรมใหม่
วัฒนธรรมองค์กร การเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรมในการท างาน ในสังกัด
กฟฉ.1     1 คร้ัง กฟฉ.1 100%

7. แผนงานตามนโยบายและขอ้สัง่การของผู้ว่าการ (ต่อ) หน่วยงาน กวว. กิจกรรมใหม่
กฟฉ.1     15 กฟฟ. ในสังกัด -
กฟฟ.ชัน้ 1-3 กฟฉ.1

7.7 เร่งรัดด าเนินการตามแผนสนับสนุนการด าเนินงานระยะที่ 3-4 หน่วยงาน
  7.7.1 จัดซ้ือที่ดินก่อสร้างส านักงาน ในสังกัด กกค. กิจกรรมใหม่
กฟฉ.1     จ านวนรวม 1 แหง่ กฟฉ.1 -

7.6 ขยายผลโครงการการไฟฟ้าปลอดภยัครบทุกการไฟฟ้าจังหวัด

7.3 ขยายผลโครงการส านักงานสีเขยีว (Green  Office) ตาม

7.4  ขยายผลการด าเนินงานได้รับการรับรองมาตรฐานการให้บริการ

7.5 กฟข., กฟฟ.ชัน้ 1-3 จัดให้มกีารบรรยายพิเศษเพ่ือส่งเสริมและปลูกฝัง

7.1 กฟฟ.ชัน้ 1-3 ร่วมกับผู้ประกอบการด้านสือ่สารโทรคมนาคม 

7.2 จัดท าโครงการเพ่ือมอบเป็นของขวัญให้กับองค์กรประจ าปี 2560 



กฟจ.อุดรธาน2ี (นติโย)

หน่วยงาน กบล. กิจกรรมใหม่
ที่อยูบ่นเสาไฟฟ้าของ กฟภ. เพ่ือจัดท าฐานขอ้มลูในระบบ TAMS ในสังกัด
กฟฉ.1     150,000 ต้น กฟฉ.1 -
เปา้หมายตามอนมุัติ คณะกรรมการบริหารคร้ังที่ 5/2559 วนัที่ 11 เม.ย.2559
(บนัทกึที่ กบท.(จส) - 386/2559 ลว. 10 มี.ค. 2560) เปา้หมายอนมุัติ ป ี2559-2561)

8.  แผนงานตามเกณฑ์ประเมนิผล SEPA หน่วยงาน กฟฉ.1
ในสังกัด

(รายละเอียดตามแผนงาน SEPA สายงาน ภ2) กฟฉ.1
กฟฉ. 1 100% 100% 100% 100%
ทกุไตรมาส ตามระยะเวลาที่ คณะท างาน SEPA องค์กรก าหนด

9.  แผนงานตามแผนก ากับดูแลกิจการที่ดี หน่วยงาน ผบค. กิจกรรมใหม่
ในสังกัด

(รายละเอียดตามแผนงาน CG สายงาน ภ2) กฟฉ.1
กฟฉ. 1 100% 100% 100% 100%
ทกุไตรมาส ตามระยะเวลาที่ กกท.ก าหนด

10.  SEPA หมวด 1 หน่วยงาน ผบค. กิจกรรมใหม่
ในสังกัด

กฟฉ. 1 15     แหง่ กฟฉ.1 - - 100% -

หน่วยงาน ผบค.
ในสังกัด

(รายละเอียดตามแผนแมบ่ท CSR ของสายงาน ภ2) กฟฉ.1
ตามแผน SEPA 1 

        (ด าเนินการทุก กฟฟ. กฟฟ. ละ 1 ครั้ง)

10.2 ด าเนินการตามแผนและจัดส่งรายงานผลการด าเนินงาน

10.1 จัดโครงการมอบแสงสว่างจากใจ PEA

ตามแผนก ากับดูแลกิจการที่ดี

8.1 ด าเนินการตามแผนและจัดส่งรายงานผลการด าเนินงาน
ตามเกณฑ์วัด SEPA  ปี 2560 หมวด 1

9.1 ด าเนินการตามแผนและจัดส่งรายงานผลการด าเนินงาน

7.8 ส ารวจและน าเขา้ขอ้มลูสายสือ่สารโทรคมนาคมของหน่วยงานต่าง ๆ



กฟฉ. 1
ทกุไตรมาส ตามระยะเวลาที่ ฝสส.ก าหนด

11.  แผนงานตามแผน ISO26000 หน่วยงาน ผบค.
ในสังกัด

กฟฉ. 1 กฟฉ.1
รายงานตามระยะเวลาที่ ฝสส.ก าหนด

12. SEPA หมวด 4 หน่วยงาน คณะท างานฯ กิจกรรมใหม่
ในสังกัด KM
กฟฉ.1

3. มีการประเมินการจัดการความรู้ เพื่อทบทวนแนวทางการจัดการความรู้ของ
สายงาน และมีการจัดท าแผนการจัดการความรู้ ป ี2561 
4. มีการใช้ประโยชนจ์ากองค์ความรู้ที่มีอยูใ่นระบบ KMS ดังนี้
   4.1 น าไปใช้ในการฝึกอบรม หรือบรรยายใหผู้้เกีย่วข้อง
   4.2 น าไปปรับปรุงกระบวนการในการปฏบิติังานหรือมีการปรับปรุงคู่มือการ
          ปฏบิติังานที่อ้างอิงถึงองค์ความรู้ในระบบ KMS
   4.3 น าไปใช้ในกระบวนการคิดค้นนวตักรรมหรือ QC

12. SEPA หมวด 4 (ต่อ)    4.4 กิจกรรมอืน่ ๆ ที่ท าใหเ้กิดนวตักรรมกระบวนการ นวตักรรมผลิตภณัฑ์
         หรือส่ิงประดิษฐ์
5. พนกังานมีส่วนร่วมในกิจกรรมจัดการความรู้ขององค์กร ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 70
กฟฉ. 1 ด าเนนิการตามที่ กฟภ. ก าหนด - - 100% -

ด าเนนิการตรวจสอบความถูกต้องพร้อมเผยแพร่ในระบบ KMS 

แผนงานที่ส าคัญ หรือมีการท า Knowledge Map ของทกุหนว่ยงานในสายงาน
(ระดับฝ่าย และ กฟฟ.ชัน้ 1)
2. มีการคัดเลือกหวัข้อความรู้และด าเนนิการรวบรวมองค์ความรู้ตามที่ระบใุน
ข้อ 1 ของทกุหนว่ยงานในสายงาน (ระดับฝ่าย และ กฟฟ.ชัน้ 1) และ

12.1 การด าเนินการตามกระบวนการจัดการความรู้
1. มีการระบอุงค์ความรู้ที่ส าคัญที่สนบัสนนุยุทธศาสตร์ นโยบาย หรือ

ตามแผน ISO26000
11.1 ด าเนินการตามแผนและจัดส่งรายงานผลการด าเนินงาน



13. SEPA หมวด 5 หน่วยงาน
13.1.1 จ านวนพนักงานที่เขา้ไปตอบแบบสอบถาม ในสังกัด ผบห. กิจกรรมใหม่
กฟฉ.1       85% ของพนกังาน กฟฉ.1 - - 100% -

หน่วยงาน ผบห. กิจกรรมใหม่
กฟฉ.1       85% ของพนกังาน ในสังกัด - - 100% -

กฟฉ.1

13.2 ประเมนิผลการปฏบิัติงานของบุคลากร และจัดส่งไฟล์ส าเนาบันทึก หน่วยงาน ผบห. กิจกรรมใหม่
ขอ้ตกลงฯ (รอบการประเมนิแรก ต.ค.59-ม.ีค.60) ตั้งแต่ระดับ หผ.และ ในสังกัด
เทียบเท่าถึงระดับ รฝ.และเทียบเท่า ผ่านระบบ Share point กฟฉ.1
ภายในวนัที่ 30 มิ.ย.2560
กฟฉ. 1 100% - 100% - -

14. SEPA หมวด 6 หน่วยงาน
ในสังกัด
กฟฉ.1

   14.1.2 ทบทวนและปรับปรุงคู่มอืการปฏบิัติงานเดิมที่ได้จัดท าในปี 2559
ส าหรับกองในส่วนภมูภิาค จ านวน 1 กระบวนการ

   14.1.1  ทบทวนและปรับปรุงคู่มอืการปฏบิัติงาน  กฟฟ. ละ 1 กระบวนการ
ตามกระบวนการที่ระบุในเอกสารแนบ

14.1  ทบทวนและปรับปรุงคู่มอืการปฏบิัติงาน และทบทวนตัววัด/
ตัวชีว้ัดในกระบวนการ และมาตรฐานการปฏบิัติงาน

13.1 ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับสิทธิประโยชน์สวัดิการ

13.1.2 พนักงานมคีวามรู้ความเขา้ใจได้ถูกต้องตั้งแต่ 60 คะแนนขึน้ไป



   14.1.3 ทบทวนและปรับปรุงคู่มอืการปฏบิัติงานเดิม ส าหรับกองในส านักงาน ฝวธ.(ภ2)
งานใหญ่(รวมกองในสังกัด ฝวธ.(ภ1-4) ทุกกระบวนการที่รับผิดชอบ
   14.1.4 จัดท าคู่มอืการปฏบิัติงานตามภาระหน้าที่ที่ส าคัญ ส าหรับกองใน ฝวธ.(ภ2)
ส านักงานงานใหญ่(รวมกองในสังกัด ฝวธ.(ภ1-4) ให้ครบทุกกระบวนการ
ที่เหลือตามกระบวนการที่ระบุในเอกสารแนบ
กฟฉ. 1 - - 100% - กฟฉ.1 กิจกรรมใหม่
รายงานผลภายใน ก.ค.2560

14. SEPA หมวด 6 (ต่อ) หน่วยงาน จป. กิจกรรมใหม่
ในสังกัด

กฟฉ. 1 16 แหง่ กฟฉ.1 - - 100% -
ด าเนนิการตามเกณฑ์วดั SEPA องค์กร
ด าเนนิการฝึกซ้อม(เสมือนจริง)
กฟฉ.1 - - 100% -
กฟจ.อุดรธานี - - 100% -
กฟจ.หนองคาย - - 100% -
กฟจ.ขอนแก่น - - 100% -
กฟจ.เลย - - 100% -
กฟจ.สกลนคร - - 100% -
กฟจ.นครพนม - - 100% -
กฟอ.ชุมแพ - - 100% -
กฟอ.กุมภวาปี - - 100% -
กฟอ.หนองหาน - - 100% -
กฟอ.พังโคน - - 100% -
กฟจ.หนองบวัล าภู - - 100% -
กฟอ.บา้นไผ่ - - 100% -
กฟจ.บงึกาฬ - - 100% -
กฟจ.ขอนแก่น2(มะลิวลัย)์ - - 100% -
กฟจ.อุดรธาน2ี(นติโย) - - 100% -

หน่วยงาน ผบค. กิจกรรมใหม่
ในสังกัด

กฟฉ. 1 กฟฉ.1 - - 100% -
รายงานผลภายใน ก.ย.2560

ห่วงโซ่อุปทาน ระดับฝ่าย (ตามเอกสารแนบ)
14.3  จัดท า SLA & QA for SLA ในการส่งมอบระหว่างสายงานที่

ฝึกซ้อมแผน IMP/BCP
14.2 ความส าเร็จของการทบทวนปรับปรุงแผนตามมาตรฐาน BCM



14. SEPA หมวด 6 (ต่อ) หน่วยงาน ผบค. กิจกรรมใหม่
ในสังกัด - - 100% -

รายงานผลภายใน ก.ย.2560 กฟฉ.1

หน่วยงาน ผบค. กิจกรรมใหม่
ในสังกัด

กฟฉ. 1 กฟฉ.1 - - 100% -
รายงานผลภายใน ส.ค.2560

15. แผนบริหารความเสีย่งของสายงาน 15.1 ด าเนินการ ติดตามผล และจัดท ารายงานตามแผนบริหาร หน่วยงาน ผปบ.
(SEPA  หมวด  1)  ความเสีย่งภาค 2 ปี 2560 (ไตรมาสละ 1 ครั้ง) ในสังกัด

กฟฉ.1    รายงานภายใน  5  วนั หลังส้ินไตรมาส กฟฉ.1 100% 100% 100% 100%

15.2 จัดท าแผนบริหารความเสีย่งระดับสายงาน ปี 2560 หน่วยงาน ผปบ. เปล่ียนเปา้
กฟฉ.1      ในสังกัด 100% - - -
ภายในไตรมาส 1/2560 กฟฉ.1

14.4  รายงานการประเมนิสภาพแวดล้อมการท างาน และสรุปขอ้เสนอแนะ
กฟฉ. 1

14.5 การน าเสนอการลดต้นทุน/ลดขอ้ผิดพลาด/ลดระยะเวลา/
เพ่ิมคุณภาพ/ ลดความแปรปรวนในการท างาน มาประยุกต์ใชใ้นสายงาน



16. แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 16.1 ปรับปรุง/จัดวางระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานประจ า หน่วยงาน คณะท างานฯ
(SEPA  หมวด  1)  ปี 2560 ในสังกัด

กฟฉ.1            กฟฉ.1 100% -       -         -          
 ภายในวนัที่  30  มกราคม 2560

16.2 ด าเนินการ ติดตามผล และจัดท ารายงานตามแผนการ หน่วยงาน คณะท างานฯ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน(ตามแผน ปย.2 และรายงานผล) ในสังกัด
(ไตรมาสละ 1 ครั้ง) กฟฉ.1
กฟฉ.1      รายงานภายใน  10  วนั หลังส้ินไตรมาส 100% 100% 100% 100%

16.3 สุม่ตรวจติดตามการด าเนินงานตามระบบควบคุมภายใน หน่วยงาน คณะท างานฯ
และงานตามภาระหน้าที่ของแผนก กฟฟ.ในสังกัดทั้ง 3 กฟข. ในสังกัด
 (โดยคณะท างานของ กฟข.) ไตรมาส 1 - 3 อย่างน้อย กฟฉ.1
ไตรมาสละ 10 กฟฟ.(กฟฟ.จุดรวมงาน 3  แห่ง กฟส. 3 แห่ง 
กฟย. 4 แห่ง) และสรุปรายงาน รผก.(ภ2) ภายใน 20 วัน
หลังสิน้ไตรมาส
กฟฉ.1           รายงานภายใน  10  วนั หลังส้ินไตรมาส 100% 100% 100% 100%




















