
แผนปฏบัิติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน) ด้านเป้าหมายองค์กร
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับองค์กร
(Strategic Objective)              - - อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA) - ไม่น้อยกว่าร้อยละ  4.87

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน - ค่าใช้จ่าย CPI-X - ไม่มากกว่า 31,315 ล้านบาท
             - 6. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับสายงาน

 - ค่าก าไรทางเศรษฐศาสตร์ (Economic Profit: EP) - ไม่มากกว่า…........  ล้านบาท
 - อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA)µ - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 4.87
 - ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงานส่วนกลาง - ไม่มากกว่าร้อยละ 96
 - ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงานส่วนภูมภิาค - ไม่มากกว่า……..……ล้านบาท 

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลัก
1. แผนควบคุมค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงาน  1.1 ควบคุมค่าใช้จ่ายด าเนนิงานตามค่าเกณฑ์วัดของ กปง.  (BSC) หน่วยงาน กซข.

KPIs กฟฉ.1        ลา้นบาท ในสังกัด  อยู่ระหว่างการจัดสรรงบประมาณท าการ
กฟฉ.1

 1.2 เร่งรัดการบันทกึระยะเวลาปฏบัิติงานจริง(TIME CONFIRM) ในระบบ หน่วยงาน กบญ.
SAP-PS และ WMS(ZW01 และ ZW02) ในสังกัดกฟฉ.1         

107.707 ลา้นบาท กฟฉ.1 25% 25% 25% 25%
กฟอ.บผ. (ไม่รวมในสงักดั) ผบป.

กฟอ.พล. ผบง.

กฟอ.มญัจาคีรี ผบง.

กฟอ.หนองสองหอ้ง ผบง.

กฟอ.บา้นไผ่ ผบป.

ท ำหนำ้ทีส่รปุและรำยงำน

11

(Activities / Action Steps)

4. เป้าหมาย

7. เป้าหมาย

9. แผนปฏบัิติ
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ช่วงเวลาด าเนนิการ



แผนปฏบัิติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน) ด้านเป้าหมายองค์กร
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับองค์กร
(Strategic Objective)              - - อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA) - ไม่น้อยกว่าร้อยละ  4.87

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน - ค่าใช้จ่าย CPI-X - ไม่มากกว่า 31,315 ล้านบาท
             - 6. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับสายงาน

 - ค่าก าไรทางเศรษฐศาสตร์ (Economic Profit: EP) - ไม่มากกว่า…........  ล้านบาท
 - อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA)µ - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 4.87
 - ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงานส่วนกลาง - ไม่มากกว่าร้อยละ 96
 - ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงานส่วนภูมภิาค - ไม่มากกว่า……..……ล้านบาท 

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลัก

11

(Activities / Action Steps)

4. เป้าหมาย

7. เป้าหมาย

9. แผนปฏบัิติ
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ช่วงเวลาด าเนนิการ

2. แผนบริหารจัดเก็บหนี ้ 2.1 จัดเก็บหนีค่้ากระแสไฟฟ้ารวมทุกประเภทให้มอีายุหนีไ้ม่เกินที่ กกง. หน่วยงาน กซข.
ก าหนด ในสังกัด
กฟอ.บผ. (ไม่รวมในสงักดั) 27 วนั ผบป. 100% 100% 100% 100%
กฟอ.พล. 27 วนั ผบง. 100% 100% 100% 100%
กฟอ.มญัจาคีรี 27 วนั ผบง. 100% 100% 100% 100%
กฟอ.หนองสองหอ้ง 27 วนั ผบง. 100% 100% 100% 100%
กฟอ.บา้นไผ่ 27 วนั ผบป. 100% 100% 100% 100%



แผนปฏบัิติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน) ด้านเป้าหมายองค์กร
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับองค์กร
(Strategic Objective)              - - อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA) - ไม่น้อยกว่าร้อยละ  4.87

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน - ค่าใช้จ่าย CPI-X - ไม่มากกว่า 31,315 ล้านบาท
             - 6. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับสายงาน

 - ค่าก าไรทางเศรษฐศาสตร์ (Economic Profit: EP) - ไม่มากกว่า…........  ล้านบาท
 - อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA)µ - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 4.87
 - ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงานส่วนกลาง - ไม่มากกว่าร้อยละ 96
 - ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงานส่วนภูมภิาค - ไม่มากกว่า……..……ล้านบาท 

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลัก

11

(Activities / Action Steps)

4. เป้าหมาย

7. เป้าหมาย

9. แผนปฏบัิติ
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ช่วงเวลาด าเนนิการ

2. แผนบริหารจัดเก็บหนี ้(ต่อ) หน่วยงาน กซข.
ในสังกัด

กฟฉ.1     กฟฉ.1
กฟอ.บผ. (ไม่รวมในสงักดั) % ผบป.

กฟอ.พล. % ผบง.

กฟอ.มญัจาคีรี % ผบง.

กฟอ.หนองสองหอ้ง % ผบง.

กฟอ.บา้นไผ่ % ผบป.

2.2  เร่งรัดลดลูกหนีค่้ากระแสไฟฟ้าที่โอนหักเงินประกันแล้วให้ได้ 20% 
ของลูกหนีบั้ญชี 121 คงเหลือ ณ 31 ธ.ค.2559

 รอค่าเป้าหมายจากส่วนที่เกีย่วข้อง



แผนปฏบัิติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน) ด้านเป้าหมายองค์กร
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับองค์กร
(Strategic Objective)              - - อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA) - ไม่น้อยกว่าร้อยละ  4.87

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน - ค่าใช้จ่าย CPI-X - ไม่มากกว่า 31,315 ล้านบาท
             - 6. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับสายงาน

 - ค่าก าไรทางเศรษฐศาสตร์ (Economic Profit: EP) - ไม่มากกว่า…........  ล้านบาท
 - อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA)µ - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 4.87
 - ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงานส่วนกลาง - ไม่มากกว่าร้อยละ 96
 - ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงานส่วนภูมภิาค - ไม่มากกว่า……..……ล้านบาท 

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลัก

11

(Activities / Action Steps)

4. เป้าหมาย

7. เป้าหมาย

9. แผนปฏบัิติ
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ช่วงเวลาด าเนนิการ

2. แผนบริหารจัดเก็บหนี ้ (ต่อ) 2.3 จัดเก็บหนีค่้าให้ใช้เสาไฟฟ้า (41031010) ข้อมูลจากการส ารวจการใช้ หน่วยงาน กซข.
KPIs เสาพาดสายส่ือสาร ณ 31 ธันวาคม 2559 ให้ครบถ้วน 100% (ต้องมกีารตั้งหนี้ หน่วยงาน

ให้แล้วเสร็จภายใน วันที่ 31 ม.ค. 2560 ซ่ึงถือเป็นรายได้ ปี 2560) ในสังกัด
กฟฉ.1         รอขอ้มูลหน้ี 31 ม.ค.2560 ลา้นบาท กฟฉ.1 50% 50% - -
รวม กฟฉ.1
กฟอ.บผ. (ไม่รวมในสงักดั) ผบป.

กฟอ.พล. ผบง.

กฟอ.มญัจาคีรี ผบง.

กฟอ.หนองสองหอ้ง ผบง.

กฟอ.บา้นไผ่ ผบป.



แผนปฏบัิติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน) ด้านเป้าหมายองค์กร
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับองค์กร
(Strategic Objective)              - - อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA) - ไม่น้อยกว่าร้อยละ  4.87

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน - ค่าใช้จ่าย CPI-X - ไม่มากกว่า 31,315 ล้านบาท
             - 6. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับสายงาน

 - ค่าก าไรทางเศรษฐศาสตร์ (Economic Profit: EP) - ไม่มากกว่า…........  ล้านบาท
 - อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA)µ - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 4.87
 - ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงานส่วนกลาง - ไม่มากกว่าร้อยละ 96
 - ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงานส่วนภูมภิาค - ไม่มากกว่า……..……ล้านบาท 

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลัก

11

(Activities / Action Steps)

4. เป้าหมาย

7. เป้าหมาย

9. แผนปฏบัิติ
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ช่วงเวลาด าเนนิการ

2. แผนบริหารจัดเก็บหนี ้ (ต่อ) 2.4 จัดเก็บหนีก้ารให้ใช้เสาไฟฟ้าพาดสายส่ือสาร  ที่เกิดขึน้ ในปี 2560 (รหัสบัญชี) หน่วยงาน กซข.
KPIs 41031010   รายได้จากการให้ใช้เสาไฟฟ้า ในสังกัด

41034020    รายได้ค่าธรรมเนยีมพาดสายส่ีอสาร กฟฉ.1
41036030    รายได้เงินสมทบค่าปรับปรุงระบบจ าหน่ายพาดสายส่ือสาร
41039130    รายได้พาดสายก่อนได้รับอนุญาต
ให้ครบถ้วน 100% นบัจากวันที่ก าหนดช าระเงิน
กฟฉ.1         รอขอ้มูลหน้ีรอบแรก ม.ค. 2560 ลา้นบาท
กฟอ.บผ. (ไม่รวมในสงักดั) ผบป.

กฟอ.พล. ผบง.

กฟอ.มญัจาคีรี ผบง.

กฟอ.หนองสองหอ้ง ผบง.

กฟอ.บา้นไผ่ ผบป.

กฟจ.บึงกาฬ
กฟจ.ขอนแก่น 2
กฟจ.อุดรธานี 2

 รอข้อมูลหนีร้อบแรก ม.ค. 2560



แผนปฏบัิติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน) ด้านเป้าหมายองค์กร
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับองค์กร
(Strategic Objective)              - - อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA) - ไม่น้อยกว่าร้อยละ  4.87

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน - ค่าใช้จ่าย CPI-X - ไม่มากกว่า 31,315 ล้านบาท
             - 6. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับสายงาน

 - ค่าก าไรทางเศรษฐศาสตร์ (Economic Profit: EP) - ไม่มากกว่า…........  ล้านบาท
 - อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA)µ - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 4.87
 - ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงานส่วนกลาง - ไม่มากกว่าร้อยละ 96
 - ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงานส่วนภูมภิาค - ไม่มากกว่า……..……ล้านบาท 

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลัก

11

(Activities / Action Steps)

4. เป้าหมาย

7. เป้าหมาย

9. แผนปฏบัิติ
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ช่วงเวลาด าเนนิการ

2. แผนบริหารจัดเก็บหนี ้ (ต่อ) 2.5 จัดเก็บค่าละเมดิพาดสายส่ือสารที่เกิดขึน้ก่อนปี 2560 ให้ครบถ้วน หน่วยงาน กซข.
ยกเว้นรายที่อยู่ระหว่างด าเนนิคดี ในสังกัด
กฟฉ.1          ด าเนินการใหไ้ด ้100% กฟฉ.1 50% 50% - -
รอขอ้มูลหน้ี 31 ธ.ค.2559  
กฟอ.บผ. (ไม่รวมในสงักดั) ผบป. 50% 50% - -
กฟอ.พล. ผบง. 50% 50% - -
กฟอ.มญัจาคีรี ผบง. 50% 50% - -
กฟอ.หนองสองหอ้ง ผบง. 50% 50% - -
กฟอ.บา้นไผ่ ผบป. 50% 50% - -



แผนปฏบัิติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน) ด้านเป้าหมายองค์กร
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับองค์กร
(Strategic Objective)              - - อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA) - ไม่น้อยกว่าร้อยละ  4.87

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน - ค่าใช้จ่าย CPI-X - ไม่มากกว่า 31,315 ล้านบาท
             - 6. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับสายงาน

 - ค่าก าไรทางเศรษฐศาสตร์ (Economic Profit: EP) - ไม่มากกว่า…........  ล้านบาท
 - อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA)µ - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 4.87
 - ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงานส่วนกลาง - ไม่มากกว่าร้อยละ 96
 - ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงานส่วนภูมภิาค - ไม่มากกว่า……..……ล้านบาท 

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลัก

11

(Activities / Action Steps)

4. เป้าหมาย

7. เป้าหมาย

9. แผนปฏบัิติ
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ช่วงเวลาด าเนนิการ

3. แผนติดตามและสรุปรายงานผลการเบิกจ่ายงบลงทุน หน่วยงาน กซข.
ของเป้าหมายปี 2560 ในสังกัด
กฟฉ.1           ไตรมาส 1  ร้อยละ 10    กฟฉ.1 10% 30% 70% 100%
                     ไตรมาส 2  ร้อยละ 30    
                     ไตรมาส 3  ร้อยละ 70
                     ไตรมาส 4  ร้อยละ 100
*  เป้าหมายการเบิกจ่ายร้อยละ 100 ของงบท่ีไดรั้บจดัสรร และ ผูกพนั จากปีก่อนหนา้
งบท่ีไดรั้บหลงั 30 มิ.ย. ไม่น ามาคิดเป็นค่าเป้าหมาย   
ยอดเบิกจ่ายตอ้งเบิกจ่ายแลว้เสร็จ (การตั้งหน้ี GR)
กฟอ.บผ. (ไม่รวมในสงักดั) 10% 30% 70% 100%
กฟอ.พล. 10% 30% 70% 100%
กฟอ.มญัจาคีรี 10% 30% 70% 100%

3. แผนติดตามและสรุปรายงานผลการเบิกจ่ายงบลงทุน (ต่อ) กฟอ.หนองสองหอ้ง 10% 30% 70% 100%
กฟอ.บา้นไผ่ 10% 30% 70% 100%

3.1 ติดตามผลการเบิกจ่ายงบลงทุน (งบลงทุน / งบโครงการ) ให้ได้ 100% 



แผนปฏบัิติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน) ด้านเป้าหมายองค์กร
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับองค์กร
(Strategic Objective)              - - อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA) - ไม่น้อยกว่าร้อยละ  4.87

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน - ค่าใช้จ่าย CPI-X - ไม่มากกว่า 31,315 ล้านบาท
             - 6. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับสายงาน

 - ค่าก าไรทางเศรษฐศาสตร์ (Economic Profit: EP) - ไม่มากกว่า…........  ล้านบาท
 - อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA)µ - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 4.87
 - ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงานส่วนกลาง - ไม่มากกว่าร้อยละ 96
 - ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงานส่วนภูมภิาค - ไม่มากกว่า……..……ล้านบาท 

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลัก

11

(Activities / Action Steps)

4. เป้าหมาย

7. เป้าหมาย

9. แผนปฏบัิติ
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ช่วงเวลาด าเนนิการ

3. แผนติดตามและสรุปรายงานผลการเบิกจ่ายงบลงทุน (ต่อ) 3.2 ติดตามผลการเบิกจ่ายงบส ารองกรณเีร่งด่วนให้ได้ 100% ของวงเงิน หน่วยงาน กซข.
KPIs  (งบ 20 ล้านบาท) ในสังกัด

กฟฉ.1           ไตรมาส 1  ร้อยละ 25 กฟฉ.1 25% 50% 100% -     
                     ไตรมาส 2  ร้อยละ 50
                     ไตรมาส 3  ร้อยละ 100
                     ไตรมาส 4  ร้อยละ -
ไตรมาส 3  ด าเนินการตั้งหน้ีเรียบร้อยแลว้ 
กฟอ.บผ. (ไม่รวมในสงักดั) 25% 50% 100% -     
กฟอ.พล. 25% 50% 100% -     
กฟอ.มญัจาคีรี 25% 50% 100% -     
กฟอ.หนองสองหอ้ง 25% 50% 100% -     
กฟอ.บา้นไผ่ 25% 50% 100% -     



แผนปฏบัิติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน) ด้านเป้าหมายองค์กร
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับองค์กร
(Strategic Objective)              - - อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA) - ไม่น้อยกว่าร้อยละ  4.87

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน - ค่าใช้จ่าย CPI-X - ไม่มากกว่า 31,315 ล้านบาท
             - 6. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับสายงาน

 - ค่าก าไรทางเศรษฐศาสตร์ (Economic Profit: EP) - ไม่มากกว่า…........  ล้านบาท
 - อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA)µ - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 4.87
 - ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงานส่วนกลาง - ไม่มากกว่าร้อยละ 96
 - ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงานส่วนภูมภิาค - ไม่มากกว่า……..……ล้านบาท 

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลัก

11

(Activities / Action Steps)

4. เป้าหมาย

7. เป้าหมาย

9. แผนปฏบัิติ
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ช่วงเวลาด าเนนิการ

3. แผนติดตามและสรุปรายงานผลการเบิกจ่ายงบลงทุน (ต่อ) 3.3 ติดตามผลการเบิกจ่ายงบส ารองกรณเีร่งด่วนให้ได้ 100% หน่วยงาน กซข.
KPIs (นอกเหนอืจากงบ 20 ล้านบาท) ในสังกัด

กฟฉ.1           ไตรมาส 1  ร้อยละ 25 กฟฉ.1 25% 50% 75% 100%
                     ไตรมาส 2  ร้อยละ 50
                     ไตรมาส 3  ร้อยละ 75
                     ไตรมาส 4  ร้อยละ 100
ไตรมาส 3  ด าเนินการตั้งหน้ีเรียบร้อยแลว้ 
กฟอ.บผ. (ไม่รวมในสงักดั) 25% 50% 75% 100%
กฟอ.พล. 25% 50% 75% 100%
กฟอ.มญัจาคีรี 25% 50% 75% 100%
กฟอ.หนองสองหอ้ง 25% 50% 75% 100%
กฟอ.บา้นไผ่ 25% 50% 75% 100%



แผนปฏบัิติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน) ด้านเป้าหมายองค์กร
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับองค์กร
(Strategic Objective)              - - อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA) - ไม่น้อยกว่าร้อยละ  4.87

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน - ค่าใช้จ่าย CPI-X - ไม่มากกว่า 31,315 ล้านบาท
             - 6. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับสายงาน

 - ค่าก าไรทางเศรษฐศาสตร์ (Economic Profit: EP) - ไม่มากกว่า…........  ล้านบาท
 - อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA)µ - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 4.87
 - ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงานส่วนกลาง - ไม่มากกว่าร้อยละ 96
 - ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงานส่วนภูมภิาค - ไม่มากกว่า……..……ล้านบาท 

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลัก

11

(Activities / Action Steps)

4. เป้าหมาย

7. เป้าหมาย

9. แผนปฏบัิติ
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ช่วงเวลาด าเนนิการ

4. แผนพฒันาค่าก าไรทางเศรษฐศาสตร์ของศูนย์ EVM หน่วยงาน กบญ.
ภาค 2  ให้ได้เป้าหมายระดับ 5 ในสังกัดกฟฉ.1            รอค่าเป้าหมายปี 2560 จาก กคจ.

ลา้นบาท กฟฉ.1

5 ความสามารถในการหารายได้และบันทกึต้นทุนการ หน่วยงาน กบล.,กบญ.
ให้บริการธุรกิจเสริม

กฟฉ.1         
384 ลา้นบาท ในสังกัด 25% 25% 25% 25%

KPIs (ใชเ้ป้าหมาย ปี 2559 จนกว่าคณะกรรมการธุรกิจเสริมจะก าหนดค่าเป้าหมายมา) กฟฉ.1
กฟอ.บผ. (ไม่รวมในสงักดั) 11.00 " ผบค 2.70         2.70         2.70         2.90   
กฟอ.พล. 6.00 " ผบต. 1.50         1.50         1.50         1.50   
กฟอ.มญัจาคีรี 5.00 " ผบต. 1.20         1.20         1.20         1.40   
กฟอ.หนองสองหอ้ง 2.30 " ผบต. 0.50         0.50         0.50         0.80   
กฟอ.บา้นไผ่ 24.30 " นบช. ผบป.กฟอ.บผ. 5.90         5.90         5.90         6.60   

4.1 บริหารจัดการค่าก าไรทางเศรษฐศาสตร์ ของสายงานการไฟฟ้าภาค 2

 รอค่าเป้าหมายปี 2560 จาก กคจ.

5.1  เพิ่มรายได้จากการให้บริการธุรกิจเสริม 



แผนปฏบัิติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน) ด้านเป้าหมายองค์กร
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับองค์กร
(Strategic Objective)              - - อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA) - ไม่น้อยกว่าร้อยละ  4.87

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน - ค่าใช้จ่าย CPI-X - ไม่มากกว่า 31,315 ล้านบาท
             - 6. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับสายงาน

 - ค่าก าไรทางเศรษฐศาสตร์ (Economic Profit: EP) - ไม่มากกว่า…........  ล้านบาท
 - อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA)µ - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 4.87
 - ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงานส่วนกลาง - ไม่มากกว่าร้อยละ 96
 - ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงานส่วนภูมภิาค - ไม่มากกว่า……..……ล้านบาท 

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลัก

11

(Activities / Action Steps)

4. เป้าหมาย

7. เป้าหมาย

9. แผนปฏบัิติ
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ช่วงเวลาด าเนนิการ

5 ความสามารถในการหารายได้และบันทกึต้นทุนการ 5.2  การควบคุมต้นทุน และบันทกึต้นทุนให้ได้ระดับก าไรที่เหมาะสม ส าหรับงาน หน่วยงาน
ให้บริการธุรกิจเสริม (ต่อ) บริการธุรกิจเสริม และงานก่อสร้างระบบไฟฟ้าให้ผู้ใช้ไฟ C02.2 ในสังกัด

KPIs กฟฉ.1 กบล.,กบญ.กฟฉ.1        
35 % 35% 35% 35% 35%

กฟอ.บผ. (ไม่รวมในสงักดั) 35 % ผบป. 35% 35% 35% 35%
กฟอ.พล. 35 % ผบง. 35% 35% 35% 35%
กฟอ.มญัจาคีรี 35 % ผบง. 35% 35% 35% 35%
กฟอ.หนองสองหอ้ง 35 % ผบง. 35% 35% 35% 35%
กฟอ.บา้นไผ่ 35 % ผบป. 35% 35% 35% 35%



แผนปฏบัิติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน) ด้านเป้าหมายองค์กร
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับองค์กร
(Strategic Objective)              - - อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA) - ไม่น้อยกว่าร้อยละ  4.87

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน - ค่าใช้จ่าย CPI-X - ไม่มากกว่า 31,315 ล้านบาท
             - 6. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับสายงาน

 - ค่าก าไรทางเศรษฐศาสตร์ (Economic Profit: EP) - ไม่มากกว่า…........  ล้านบาท
 - อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA)µ - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 4.87
 - ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงานส่วนกลาง - ไม่มากกว่าร้อยละ 96
 - ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงานส่วนภูมภิาค - ไม่มากกว่า……..……ล้านบาท 

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลัก

11

(Activities / Action Steps)

4. เป้าหมาย

7. เป้าหมาย

9. แผนปฏบัิติ
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ช่วงเวลาด าเนนิการ

5 ความสามารถในการหารายได้และบันทกึต้นทุนการ 5.3 ควบคุมประสิทธิภาพของการปิดใบส่ังงาน WMS งานธุรกิจเสริม กลุ่มงาน หน่วยงาน กบล.,กบญ.
ให้บริการธุรกิจเสริม (ต่อ) ตรวจสอบ ซ่อมแซม และบ ารุงรักษา ในสังกัด

KPIs
กฟฉ.1         

90 % กฟฉ.1 90% 90% 90% 90%
กฟอ.บผ. (ไม่รวมในสงักดั) 90 % ผบป 90% 90% 90% 90%
กฟอ.พล. 90 % ผบง. 90% 90% 90% 90%
กฟอ.มญัจาคีรี 90 % ผบง. 90% 90% 90% 90%
กฟอ.หนองสองหอ้ง 90 % ผบง. 90% 90% 90% 90%
กฟอ.บา้นไผ่ 90 % ผบป 90% 90% 90% 90%



แผนปฏบัิติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน) ด้านเป้าหมายองค์กร
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับองค์กร
(Strategic Objective)              - - อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA) - ไม่น้อยกว่าร้อยละ  4.87

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน - ค่าใช้จ่าย CPI-X - ไม่มากกว่า 31,315 ล้านบาท
             - 6. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับสายงาน

 - ค่าก าไรทางเศรษฐศาสตร์ (Economic Profit: EP) - ไม่มากกว่า…........  ล้านบาท
 - อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA)µ - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 4.87
 - ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงานส่วนกลาง - ไม่มากกว่าร้อยละ 96
 - ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงานส่วนภูมภิาค - ไม่มากกว่า……..……ล้านบาท 

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลัก

11

(Activities / Action Steps)

4. เป้าหมาย

7. เป้าหมาย

9. แผนปฏบัิติ
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ช่วงเวลาด าเนนิการ

6. แผนเร่งรัดผู้ใช้ไฟฟ้าช าระเงินค่ากระแสไฟฟ้า 6.1 เพิ่มจ านวนผู้ใช้ไฟฟ้าช าระเงินค่ากระแสไฟฟ้าผ่านธนาคารและ หน่วยงาน กซข.
ผ่านธนาคาร บัตรเครดิต (ร้อยละ 0.2 ของจ านวนผู้ใช้ไฟฟ้าทั้งหมด) ในสังกัด

กฟฉ.1      เพ่ิมข้ึนจากปี 2559  ราย กฟฉ.1
รอค่าเป้าหมาย  31 ธ.ค.2559 
กฟอ.บผ. (ไม่รวมในสงักดั) ผบป
กฟอ.พล. ผบง.
กฟอ.มญัจาคีรี ผบง.
กฟอ.หนองสองหอ้ง ผบง.
กฟอ.บา้นไผ่ ผบป

รอค่าเป้าหมาย  31 ธ.ค.2559 



แผนปฏบัิติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน)
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับองค์กร
(Strategic Objective) OM1 ปรับปรุงกระบวนการด าเนนิงานให้มปีระสิทธิภาพ -ความส าเร็จของการด าเนนิการตาม Service Level ไม่น้อยกว่าร้อยละ  98
SO2 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนนิงานและ โดยให้ครอบคลุมทั้งห่วงโซ่อุปทาน Agreement ที่ระบุในห่วงโซ่อุปทาน (ทั้ง SLA ภายในและ
ยกระดับศักยภาพองค์กร ให้เลิศเพื่อเป็นผู้น าใน ภายนอกองค์กร) 
ธุรกิจจ าหน่ายไฟฟ้า -ความส าเร็จของการปิดงานก่อสร้างตามแผน ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับสายงาน
OM1 ปรับปรุงกระบวนการด าเนนิงานให้มปีระสิทธิภาพ -ความส าเร็จของการปิดงานก่อสร้างตามแผน
โดยให้ครอบคลุมทั้งห่วงโซ่อุปทาน

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลัก
1. แผนปรับปรุงการบริหารพสัดุ 1.1  เร่งรัดน าพสัดุคงคลังไม่เคลือ่นไหวล้าสมยัไปใช้งานดัดแปลง หน่วยงาน กบญ.

ในสังกัด
กฟฉ.1            ร้อยละ  30  กฟฉ.1

กฟอ.บา้นไผ่ 30 " ผคบ. 10% 30% 60% -

(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)
(Activities / Action Steps)

ใช้งานและหรือจ าหน่ายออกจากบัญชี 

ด้านกระบวนการภายใน (Internal  Process)

9. แผนปฏบัิติ 11
ช่วงเวลาด าเนนิการ

4. เป้าหมาย

7. เป้าหมาย
ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ ...................



แผนปฏบัิติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน)
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับองค์กร
(Strategic Objective) OM1 ปรับปรุงกระบวนการด าเนนิงานให้มปีระสิทธิภาพ -ความส าเร็จของการด าเนนิการตาม Service Level ไม่น้อยกว่าร้อยละ  98
SO2 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนนิงานและ โดยให้ครอบคลุมทั้งห่วงโซ่อุปทาน Agreement ที่ระบุในห่วงโซ่อุปทาน (ทั้ง SLA ภายในและ
ยกระดับศักยภาพองค์กร ให้เลิศเพื่อเป็นผู้น าใน ภายนอกองค์กร) 
ธุรกิจจ าหน่ายไฟฟ้า -ความส าเร็จของการปิดงานก่อสร้างตามแผน ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับสายงาน
OM1 ปรับปรุงกระบวนการด าเนนิงานให้มปีระสิทธิภาพ -ความส าเร็จของการปิดงานก่อสร้างตามแผน
โดยให้ครอบคลุมทั้งห่วงโซ่อุปทาน

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลัก
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

ด้านกระบวนการภายใน (Internal  Process)

9. แผนปฏบัิติ 11
ช่วงเวลาด าเนนิการ

4. เป้าหมาย

7. เป้าหมาย
ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ ...................

2. แผนงานบริหารก าไรให้มปีระสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์ หน่วยงาน กบญ.
ขององค์กร  ในสังกัด

KPIs กฟฉ.1
กฟฉ.1           จ  านวนงานการปิดงานไดส้ าหรับงานท่ีเกิดข้ึนก่อนปี 2560 50% 50% - -
                       ใหไ้ด ้100%

รวม กฟฉ.1 100 % 50% 50% - -
กฟอ.บผ. (ไม่รวมในสงักดั) 100 " ผกส. 50% 50% - -
กฟอ.พล. 100 " ผกป. 50% 50% - -
กฟอ.มญัจาคีรี 100 " ผกป. 50% 50% - -
กฟอ.หนองสองหอ้ง 100 " ผกป. 50% 50% - -
กฟอ.บา้นไผ่ 100 " ผกส. 50% 50% - -

ในส่วนที่เกิดขึน้ก่อนปี 2560 ให้ได้ 100%
(ยกเว้นงานที่ดิน - หมู่บ้านจัดสรร,งานที่ส่วนกลางด าเนนิการ)

2.1 เร่งรัดการปิดงานก่อสร้าง (สถานะ Closed F4) งบผู้ใช้ไฟ(งบ C 03.1,02.1,01.1) 



แผนปฏบัิติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน)
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับองค์กร
(Strategic Objective) OM1 ปรับปรุงกระบวนการด าเนนิงานให้มปีระสิทธิภาพ -ความส าเร็จของการด าเนนิการตาม Service Level ไม่น้อยกว่าร้อยละ  98
SO2 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนนิงานและ โดยให้ครอบคลุมทั้งห่วงโซ่อุปทาน Agreement ที่ระบุในห่วงโซ่อุปทาน (ทั้ง SLA ภายในและ
ยกระดับศักยภาพองค์กร ให้เลิศเพื่อเป็นผู้น าใน ภายนอกองค์กร) 
ธุรกิจจ าหน่ายไฟฟ้า -ความส าเร็จของการปิดงานก่อสร้างตามแผน ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับสายงาน
OM1 ปรับปรุงกระบวนการด าเนนิงานให้มปีระสิทธิภาพ -ความส าเร็จของการปิดงานก่อสร้างตามแผน
โดยให้ครอบคลุมทั้งห่วงโซ่อุปทาน

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลัก
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

ด้านกระบวนการภายใน (Internal  Process)

9. แผนปฏบัิติ 11
ช่วงเวลาด าเนนิการ

4. เป้าหมาย

7. เป้าหมาย
ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ ...................

2. แผนงานบริหารก าไรให้มปีระสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์ หน่วยงาน กบญ.
ขององค์กร  (ต่อ) ในสังกัด

KPIs กฟฉ.1
กฟฉ.1           จ  านวนงานการปิดงานไดส้ าหรับงานท่ีเกิดข้ึนใน 10% 30% 40% 20%
                        ปี 2560 ท่ีมีการเปิดงานแลว้ในไตรมาส 1-2
กฟอ.บผ. (ไม่รวมในสงักดั) 90 " ผกส. 10% 30% 40% 20%
กฟอ.พล. 90 " ผกป. 10% 30% 40% 20%
กฟอ.มญัจาคีรี 90 " ผกป. 10% 30% 40% 20%
กฟอ.หนองสองหอ้ง 90 " ผกป. 10% 30% 40% 20%
กฟอ.บา้นไผ่ 90 " ผกส. 10% 30% 40% 20%

2.2(1) เร่งรัดการปิดงานก่อสร้าง (สถานะ Closed F4) งบผู้ใช้ไฟ (งบ C 03.1,02.1,01.1)
 ในส่วนที่เกิดขึน้ในปี 2560 ที่มกีารเปิดงานแล้วในไตรมาส 1-2 
ให้ได้ไม่น้อยกว่า 90% (ยกเว้นงานที่ดิน - หมู่บ้านจัดสรร,งานที่ส่วนกลางด าเนนิการ)



แผนปฏบัิติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน)
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับองค์กร
(Strategic Objective) OM1 ปรับปรุงกระบวนการด าเนนิงานให้มปีระสิทธิภาพ -ความส าเร็จของการด าเนนิการตาม Service Level ไม่น้อยกว่าร้อยละ  98
SO2 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนนิงานและ โดยให้ครอบคลุมทั้งห่วงโซ่อุปทาน Agreement ที่ระบุในห่วงโซ่อุปทาน (ทั้ง SLA ภายในและ
ยกระดับศักยภาพองค์กร ให้เลิศเพื่อเป็นผู้น าใน ภายนอกองค์กร) 
ธุรกิจจ าหน่ายไฟฟ้า -ความส าเร็จของการปิดงานก่อสร้างตามแผน ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับสายงาน
OM1 ปรับปรุงกระบวนการด าเนนิงานให้มปีระสิทธิภาพ -ความส าเร็จของการปิดงานก่อสร้างตามแผน
โดยให้ครอบคลุมทั้งห่วงโซ่อุปทาน

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลัก
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

ด้านกระบวนการภายใน (Internal  Process)

9. แผนปฏบัิติ 11
ช่วงเวลาด าเนนิการ

4. เป้าหมาย

7. เป้าหมาย
ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ ...................

2. แผนงานบริหารก าไรให้มปีระสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์ หน่วยงาน กบญ.
ขององค์กร  (ต่อ) ในสังกัด

ให้ได้ไม่น้อยกว่า 30% (ยกเว้นงานที่ดิน - หมู่บ้านจัดสรร,งานที่ส่วนกลางด าเนนิการ) กฟฉ.1
กฟฉ.1           จ  านวนงานการปิดงานไดส้ าหรับงานท่ีเกิดข้ึนในปี 2560 - - 50% 50%
                      ท่ีมีการเปิดงานแลว้ภายในไตรมาส 3-4 ใหไ้ด ้ 30%
กฟอ.บผ. (ไม่รวมในสงักดั) 30 " ผกส. - - 50% 50%
กฟอ.พล. 30 " ผกป. - - 50% 50%
กฟอ.มญัจาคีรี 30 " ผกป. - - 50% 50%
กฟอ.หนองสองหอ้ง 30 " ผกป. - - 50% 50%
กฟอ.บา้นไผ่ 30 " ผกส. - - 50% 50%

2.2(2)  เร่งรัดการปิดงานก่อสร้าง (สถานะ Closed F4)  งบผู้ใช้ไฟ (งบ C 03.1,02.1,01.1) 
 ในส่วนที่เกิดขึน้ใน ปี 2560  ที่มกีารเปิดงานแล้วภายในไตรมาส 3-4



แผนปฏบัิติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน)
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับองค์กร
(Strategic Objective) OM1 ปรับปรุงกระบวนการด าเนนิงานให้มปีระสิทธิภาพ -ความส าเร็จของการด าเนนิการตาม Service Level ไม่น้อยกว่าร้อยละ  98
SO2 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนนิงานและ โดยให้ครอบคลุมทั้งห่วงโซ่อุปทาน Agreement ที่ระบุในห่วงโซ่อุปทาน (ทั้ง SLA ภายในและ
ยกระดับศักยภาพองค์กร ให้เลิศเพื่อเป็นผู้น าใน ภายนอกองค์กร) 
ธุรกิจจ าหน่ายไฟฟ้า -ความส าเร็จของการปิดงานก่อสร้างตามแผน ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับสายงาน
OM1 ปรับปรุงกระบวนการด าเนนิงานให้มปีระสิทธิภาพ -ความส าเร็จของการปิดงานก่อสร้างตามแผน
โดยให้ครอบคลุมทั้งห่วงโซ่อุปทาน

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลัก
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

ด้านกระบวนการภายใน (Internal  Process)

9. แผนปฏบัิติ 11
ช่วงเวลาด าเนนิการ

4. เป้าหมาย

7. เป้าหมาย
ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ ...................

2. แผนงานบริหารก าไรให้มปีระสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์ หน่วยงาน กบญ.
ขององค์กร  (ต่อ) ในสังกัด

KPIs ให้ได้ 100% กฟฉ.1
กฟฉ.1            จ  านวนงานการปิดงานไดส้ าหรับงาน 50% 50% - -
                         ท่ีเกิดข้ึนก่อนปี 2560 ใหไ้ด ้100%
รวม กฟฉ.1 100 % 50% 50% - -
กฟอ.บผ. (ไม่รวมในสงักดั) 100 " ผกส. 50% 50% - -
กฟอ.พล. 100 " ผกป. 50% 50% - -
กฟอ.มญัจาคีรี 100 " ผกป. 50% 50% - -
กฟอ.หนองสองหอ้ง 100 " ผกป. 50% 50% - -
กฟอ.บา้นไผ่ 100 " ผกส. 50% 50% - -

2.3 เร่งรัดการปิดงานก่อสร้าง (สถานะ Closed F4) งบลงทุน (งบ I) และ 
งบโครงการ (งบP) (คฟม., คฟก.) ในส่วนที่เกิดขึน้ก่อนปี 2560



แผนปฏบัิติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน)
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับองค์กร
(Strategic Objective) OM1 ปรับปรุงกระบวนการด าเนนิงานให้มปีระสิทธิภาพ -ความส าเร็จของการด าเนนิการตาม Service Level ไม่น้อยกว่าร้อยละ  98
SO2 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนนิงานและ โดยให้ครอบคลุมทั้งห่วงโซ่อุปทาน Agreement ที่ระบุในห่วงโซ่อุปทาน (ทั้ง SLA ภายในและ
ยกระดับศักยภาพองค์กร ให้เลิศเพื่อเป็นผู้น าใน ภายนอกองค์กร) 
ธุรกิจจ าหน่ายไฟฟ้า -ความส าเร็จของการปิดงานก่อสร้างตามแผน ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับสายงาน
OM1 ปรับปรุงกระบวนการด าเนนิงานให้มปีระสิทธิภาพ -ความส าเร็จของการปิดงานก่อสร้างตามแผน
โดยให้ครอบคลุมทั้งห่วงโซ่อุปทาน

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลัก
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

ด้านกระบวนการภายใน (Internal  Process)

9. แผนปฏบัิติ 11
ช่วงเวลาด าเนนิการ

4. เป้าหมาย

7. เป้าหมาย
ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ ...................

2. แผนงานบริหารก าไรให้มปีระสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์ หน่วยงาน กบญ.
ขององค์กร  (ต่อ) ในสังกัด

KPIs กฟฉ.1
กฟฉ.1            จ  านวนงานการปิดงานไดส้ าหรับงาน 10% 30% 40% 20%
                        ท่ีเกิดข้ึนก่อนปี 2560 ใหไ้ด ้50%

กฟอ.บผ. (ไม่รวมในสงักดั) 50 " ผกส. 10% 30% 40% 20%
กฟอ.พล. 50 " ผกป. 10% 30% 40% 20%
กฟอ.มญัจาคีรี 50 " ผกป. 10% 30% 40% 20%
กฟอ.หนองสองหอ้ง 50 " ผกป. 10% 30% 40% 20%
กฟอ.บา้นไผ่ 50 " ผกส. 10% 30% 40% 20%

2.4 เร่งรัดการปิดงานก่อสร้าง (สถานะ Closed F4) งบลงทุน (งบ I) และ 
งบโครงการ (งบP) (คฟม., คฟก.,คขก.2) ในส่วนที่เกิดขึน้ในปี 2560 ที่มกีาร
เปิดงานแล้วในไตรมาส 1-2 ให้ได้ไม่น้อยกว่า 50%



แผนปฏบัิติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน)
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับองค์กร
(Strategic Objective) OM1 ปรับปรุงกระบวนการด าเนนิงานให้มปีระสิทธิภาพ -ความส าเร็จของการด าเนนิการตาม Service Level ไม่น้อยกว่าร้อยละ  98
SO2 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนนิงานและ โดยให้ครอบคลุมทั้งห่วงโซ่อุปทาน Agreement ที่ระบุในห่วงโซ่อุปทาน (ทั้ง SLA ภายในและ
ยกระดับศักยภาพองค์กร ให้เลิศเพื่อเป็นผู้น าใน ภายนอกองค์กร) 
ธุรกิจจ าหน่ายไฟฟ้า -ความส าเร็จของการปิดงานก่อสร้างตามแผน ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับสายงาน
OM1 ปรับปรุงกระบวนการด าเนนิงานให้มปีระสิทธิภาพ -ความส าเร็จของการปิดงานก่อสร้างตามแผน
โดยให้ครอบคลุมทั้งห่วงโซ่อุปทาน

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลัก
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

ด้านกระบวนการภายใน (Internal  Process)

9. แผนปฏบัิติ 11
ช่วงเวลาด าเนนิการ

4. เป้าหมาย

7. เป้าหมาย
ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ ...................

2. แผนงานบริหารก าไรให้มปีระสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์ หน่วยงาน กบญ.
ขององค์กร  (ต่อ) ในสังกัด

กฟฉ.1
กฟฉ.1           จ  านวนงานการปิดงานไดส้ าหรับงาน - - 70% 30%
                       ท่ีเกิดข้ึนในไตรมาส 3-4 ใหไ้ด ้30%

กฟอ.บผ. (ไม่รวมในสงักดั) 30 " ผกส. - - 70% 30%
กฟอ.พล. 30 " ผกป. - - 70% 30%
กฟอ.มญัจาคีรี 30 " ผกป. - - 70% 30%
กฟอ.หนองสองหอ้ง 30 " ผกป. - - 70% 30%
กฟอ.บา้นไผ่ 30 " ผกส. - - 70% 30%

2.5 เร่งรัดการปิดงานก่อสร้าง (สถานะ Closed F4) งบลงทุน (งบ I) และ 
งบโครงการ (งบP) (คฟม., คฟก.,คขก.2) ในส่วนที่เกิดขึน้ในปี 2560 ที่มกีาร
เปิดงานแล้วในไตรมาส 3-4 ให้ได้ไม่น้อยกว่า 30%



แผนปฏบัิติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน)
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับองค์กร
(Strategic Objective) OM1 ปรับปรุงกระบวนการด าเนนิงานให้มปีระสิทธิภาพ -ความส าเร็จของการด าเนนิการตาม Service Level ไม่น้อยกว่าร้อยละ  98
SO2 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนนิงานและ โดยให้ครอบคลุมทั้งห่วงโซ่อุปทาน Agreement ที่ระบุในห่วงโซ่อุปทาน (ทั้ง SLA ภายในและ
ยกระดับศักยภาพองค์กร ให้เลิศเพื่อเป็นผู้น าใน ภายนอกองค์กร) 
ธุรกิจจ าหน่ายไฟฟ้า -ความส าเร็จของการปิดงานก่อสร้างตามแผน ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับสายงาน
OM1 ปรับปรุงกระบวนการด าเนนิงานให้มปีระสิทธิภาพ -ความส าเร็จของการปิดงานก่อสร้างตามแผน
โดยให้ครอบคลุมทั้งห่วงโซ่อุปทาน

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลัก
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

ด้านกระบวนการภายใน (Internal  Process)

9. แผนปฏบัิติ 11
ช่วงเวลาด าเนนิการ

4. เป้าหมาย

7. เป้าหมาย
ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ ...................

2. แผนงานบริหารก าไรให้มปีระสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์ หน่วยงาน กบญ.
ขององค์กร  (ต่อ) ในสังกัด

KPIs กฟฉ.1           จ  านวนงานการปิดงานไดส้ าหรับงานท่ีเกิดข้ึนก่อนปี 2560 กฟฉ.1 50% 50% - -

กฟอ.บผ. (ไม่รวมในสงักดั) 100 " ผกส. 50% 50% - -
กฟอ.พล. 100 " ผกป. 50% 50% - -
กฟอ.มญัจาคีรี 100 " ผกป. 50% 50% - -
กฟอ.หนองสองหอ้ง 100 " ผกป. 50% 50% - -
กฟอ.บา้นไผ่ 100 " ผกส. 50% 50% - -

2.6 เร่งรัดการปิดงานก่อสร้าง (สถานะ Closed F2) งบผู้ใช้ไฟ(งบ C 02.2) ใน
ส่วนที่เกิดขึน้ก่อนปี 2560 ให้ได้ 100%(ยกเว้นงานที่ส่วนกลางด าเนนิการ)



แผนปฏบัิติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน)
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับองค์กร
(Strategic Objective) OM1 ปรับปรุงกระบวนการด าเนนิงานให้มปีระสิทธิภาพ -ความส าเร็จของการด าเนนิการตาม Service Level ไม่น้อยกว่าร้อยละ  98
SO2 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนนิงานและ โดยให้ครอบคลุมทั้งห่วงโซ่อุปทาน Agreement ที่ระบุในห่วงโซ่อุปทาน (ทั้ง SLA ภายในและ
ยกระดับศักยภาพองค์กร ให้เลิศเพื่อเป็นผู้น าใน ภายนอกองค์กร) 
ธุรกิจจ าหน่ายไฟฟ้า -ความส าเร็จของการปิดงานก่อสร้างตามแผน ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับสายงาน
OM1 ปรับปรุงกระบวนการด าเนนิงานให้มปีระสิทธิภาพ -ความส าเร็จของการปิดงานก่อสร้างตามแผน
โดยให้ครอบคลุมทั้งห่วงโซ่อุปทาน

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลัก
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

ด้านกระบวนการภายใน (Internal  Process)

9. แผนปฏบัิติ 11
ช่วงเวลาด าเนนิการ

4. เป้าหมาย

7. เป้าหมาย
ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ ...................

2. แผนงานบริหารก าไรให้มปีระสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์ 2.7 เร่งรัดการปิดงานก่อสร้าง (สถานะ Closed F2) งบผู้ใช้ไฟ (งบ C 02.2) หน่วยงาน กบญ.
ขององค์กร  (ต่อ) ในสังกัด

KPIs กฟฉ.1
กฟฉ.1           จ  านวนงานการปิดงานไดส้ าหรับงานท่ีเกิดข้ึนในปี 2560 10% 30% 40% 20%

กฟอ.บผ. (ไม่รวมในสงักดั) 90 " ผกส. 10% 30% 40% 20%
กฟอ.พล. 90 " ผกป. 10% 30% 40% 20%
กฟอ.มญัจาคีรี 90 " ผกป. 10% 30% 40% 20%
กฟอ.หนองสองหอ้ง 90 " ผกป. 10% 30% 40% 20%
กฟอ.บา้นไผ่ 90 " ผกส. 10% 30% 40% 20%

 ในส่วนที่เกิดขึน้ในปี 2560 ที่มกีารเปิดงานแล้วในไตรมาส 1-2 
ให้ได้ไม่น้อยกว่า 90% (ยกเว้นงานที่ส่วนกลางด าเนนิการ)



แผนปฏบัิติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน)
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับองค์กร
(Strategic Objective) OM1 ปรับปรุงกระบวนการด าเนนิงานให้มปีระสิทธิภาพ -ความส าเร็จของการด าเนนิการตาม Service Level ไม่น้อยกว่าร้อยละ  98
SO2 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนนิงานและ โดยให้ครอบคลุมทั้งห่วงโซ่อุปทาน Agreement ที่ระบุในห่วงโซ่อุปทาน (ทั้ง SLA ภายในและ
ยกระดับศักยภาพองค์กร ให้เลิศเพื่อเป็นผู้น าใน ภายนอกองค์กร) 
ธุรกิจจ าหน่ายไฟฟ้า -ความส าเร็จของการปิดงานก่อสร้างตามแผน ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับสายงาน
OM1 ปรับปรุงกระบวนการด าเนนิงานให้มปีระสิทธิภาพ -ความส าเร็จของการปิดงานก่อสร้างตามแผน
โดยให้ครอบคลุมทั้งห่วงโซ่อุปทาน

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลัก
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

ด้านกระบวนการภายใน (Internal  Process)

9. แผนปฏบัิติ 11
ช่วงเวลาด าเนนิการ

4. เป้าหมาย

7. เป้าหมาย
ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ ...................

2. แผนงานบริหารก าไรให้มปีระสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์ 2.8 เร่งรัดการปิดงานก่อสร้าง (สถานะ Closed F2) งบผู้ใช้ไฟ (งบ C 02.2) หน่วยงาน กบญ.
ขององค์กร  (ต่อ) ในสังกัด

กฟฉ.1
กฟฉ.1           จ  านวนงานการปิดงานไดส้ าหรับงานท่ีเกิดข้ึนในปี 2560 - - 50% 50%

กฟอ.บผ. (ไม่รวมในสงักดั) 30 " ผกส. - - 50% 50%
กฟอ.พล. 30 " ผกป. - - 50% 50%
กฟอ.มญัจาคีรี 30 " ผกป. - - 50% 50%
กฟอ.หนองสองหอ้ง 30 " ผกป. - - 50% 50%
กฟอ.บา้นไผ่ 30 " ผกส. - - 50% 50%

ให้ได้ไม่น้อยกว่า 30% (ยกเว้นงานที่ส่วนกลางด าเนนิการ)
 ในส่วนที่เกิดขึน้ในปี 2560 ที่มกีารเปิดงานแล้วในไตรมาส 3-4



แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน)
1. วตัถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑว์ดัการด าเนินงานระดบัองคก์ร 4. เป้าหมาย
(Strategic Objective)  OM2 เพิม่ขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี     - ดชันีจ  านวนคร้ังท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) - ไม่มากกว่า     5.06   คร้ัง/ราย/ปี
    SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและยกระดบั ประสิทธิภาพและทัว่ถึง     - ดชันีจ  านวนคร้ังท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) - ไม่มากกว่า   1.705   คร้ัง/ราย/ปี
 กยภาพองค์กร ให้เลศิเพือ่เป็นผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า       12 เมืองใหญ่

    - ดชันีระยะเวลาท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 
    - ดชันีระยะเวลาท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI)
      12 เมืองใหญ่

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนินงานระดบัสายงาน 7. เป้าหมาย
 OM2 เพิม่ขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี     - ดชันีจ  านวนคร้ังท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) - ไม่มากกว่า            คร้ัง/ราย/ปี
ประสิทธิภาพและทัว่ถึง     - ดชันีจ  านวนคร้ังท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) - ไม่มากกวา่            คร้ัง/ราย/ปี

      3 เมืองใหญ่
    - ดชันีระยะเวลาท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) - ไม่มากกว่า            นาที/ราย/ปี
    - ดชันีระยะเวลาท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) - ไม่มากกว่า             นาที/ราย/ปี
      3 เมืองใหญ่

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลกั
5. แผนเพิม่คุณภาพระบบจ าหน่ายไฟฟ้า 5.1 เพิม่ตัวช้ีวดัด้านความมัน่คงระบบไฟฟ้า (กฟข. วดั กฟฟ.ในสังกดั) หน่วยงาน กปบ.

โดยประเมินจากจ านวนคร้ังการท างานของเซอร์กติเบรคเกอร์ ในสังกดั
 (ให้ทุกเขตมีแนวทางปฏิบัติเดยีวกนั กฟฉ.3   เป็นเจ้าภาพ) กฟฉ.1
กฟฉ.1                 1           ตวัช้ีวดั

5.2 ขยายผลนวตักรรมแจ้งจุดบกพร่องในระบบไฟฟ้าผ่าน Application บนมือถือ หน่วยงาน
5.2.1 จัดประชุมช้ีแจงการใช้นวตักรรมแจ้งจุดเส่ียงในระบบไฟฟ้าผ่าน ในสังกดั กบษ.
Application บนมือถือให้กบั หผ.ปบ.  และ หผ.กป. (กฟฟ.1,2,3 และ กฟส.) กฟฉ.1
 ภายในไตรมาส 1
กฟฉ.1                   1           คร้ัง 100% -           -           -           

ด้านกระบวนการภายใน    (Internal Process)

- ไมม่ากกวา่   150.78  นาท/ีราย/ปี

- ไม่มากกว่า    25.95   นาท/ีราย/ปี

11
ช่วงเวลาด าเนินการ

9. แผนปฏิบัติ
(ระบุกจิกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

รอขอ้มลูจาก กฟฉ. 3



แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน)
1. วตัถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑว์ดัการด าเนินงานระดบัองคก์ร 4. เป้าหมาย
(Strategic Objective)  OM2 เพิม่ขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี     - ดชันีจ  านวนคร้ังท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) - ไม่มากกว่า     5.06   คร้ัง/ราย/ปี
    SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและยกระดบั ประสิทธิภาพและทัว่ถึง     - ดชันีจ  านวนคร้ังท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) - ไม่มากกว่า   1.705   คร้ัง/ราย/ปี
 กยภาพองค์กร ให้เลศิเพือ่เป็นผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า       12 เมืองใหญ่

    - ดชันีระยะเวลาท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 
    - ดชันีระยะเวลาท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI)
      12 เมืองใหญ่

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนินงานระดบัสายงาน 7. เป้าหมาย
 OM2 เพิม่ขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี     - ดชันีจ  านวนคร้ังท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) - ไม่มากกว่า            คร้ัง/ราย/ปี
ประสิทธิภาพและทัว่ถึง     - ดชันีจ  านวนคร้ังท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) - ไม่มากกวา่            คร้ัง/ราย/ปี

      3 เมืองใหญ่
    - ดชันีระยะเวลาท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) - ไม่มากกว่า            นาที/ราย/ปี
    - ดชันีระยะเวลาท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) - ไม่มากกว่า             นาที/ราย/ปี
      3 เมืองใหญ่

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลกั

ด้านกระบวนการภายใน    (Internal Process)

- ไมม่ากกวา่   150.78  นาท/ีราย/ปี

- ไม่มากกว่า    25.95   นาท/ีราย/ปี

11
ช่วงเวลาด าเนินการ

9. แผนปฏิบัติ
(ระบุกจิกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
5. แผนเพิม่คุณภาพระบบจ าหน่ายไฟฟ้า (ต่อ) 5.2.2 ความส าเร็จในการแก้ไขจุดบกพร่องทีไ่ด้รับแจ้ง หน่วยงาน กบษ.

ของจ านวนเหตุการณ์ทีไ่ด้รับแจ้งทั้งหมด ในสังกดั
     - งานเร่งด่วน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 กฟฉ.1
     - งานไม่เร่งด่วน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
กฟอ.บผ. (ไม่รวมในสงักดั) ผปบ - 95/80% 95/80% 95/80%
กฟอ.พล. ผกป - 95/80% 95/80% 95/80%
กฟอ.มญัจาคีรี ผกป - 95/80% 95/80% 95/80%
กฟอ.หนองสองห้อง ผกป - 95/80% 95/80% 95/80%
กฟอ.บา้นไผ่ ผปบ - 95/80% 95/80% 95/80%



แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน)
1. วตัถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑว์ดัการด าเนินงานระดบัองคก์ร 4. เป้าหมาย
(Strategic Objective)  OM2 เพิม่ขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี     - ดชันีจ  านวนคร้ังท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) - ไม่มากกว่า     5.06   คร้ัง/ราย/ปี
    SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและยกระดบั ประสิทธิภาพและทัว่ถึง     - ดชันีจ  านวนคร้ังท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) - ไม่มากกว่า   1.705   คร้ัง/ราย/ปี
 กยภาพองค์กร ให้เลศิเพือ่เป็นผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า       12 เมืองใหญ่

    - ดชันีระยะเวลาท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 
    - ดชันีระยะเวลาท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI)
      12 เมืองใหญ่

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนินงานระดบัสายงาน 7. เป้าหมาย
 OM2 เพิม่ขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี     - ดชันีจ  านวนคร้ังท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) - ไม่มากกว่า            คร้ัง/ราย/ปี
ประสิทธิภาพและทัว่ถึง     - ดชันีจ  านวนคร้ังท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) - ไม่มากกวา่            คร้ัง/ราย/ปี

      3 เมืองใหญ่
    - ดชันีระยะเวลาท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) - ไม่มากกว่า            นาที/ราย/ปี
    - ดชันีระยะเวลาท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) - ไม่มากกว่า             นาที/ราย/ปี
      3 เมืองใหญ่

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลกั

ด้านกระบวนการภายใน    (Internal Process)

- ไมม่ากกวา่   150.78  นาท/ีราย/ปี

- ไม่มากกว่า    25.95   นาท/ีราย/ปี

11
ช่วงเวลาด าเนินการ

9. แผนปฏิบัติ
(ระบุกจิกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
5. แผนเพิม่คุณภาพระบบจ าหน่ายไฟฟ้า (ต่อ) 5.2.3 จ านวนพนักงานทีล่งทะเบียนในระบบฯ ไม่น้อยกว่า หน่วยงาน กบษ.

ร้อยละ 50 ของจ านวนพนักงานทั้งหมด ในสังกดั
กฟฉ.1             ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 (พนกังานทั้งหมด 2,833 คน) กฟฉ.1
รวม กฟฉ.1 1,736 คน 868 868 -           -           
กฟอ.บผ. (ไม่รวมในสงักดั) 66 " ผปบ 33 33 -           -           
กฟอ.พล. 22 " ผกป 11 11 -           -           
กฟอ.มญัจาคีรี 14 " ผกป 7 7 -           -           
กฟอ.หนองสองห้อง 12 " ผกป 6 6 -           -           
กฟอ.บา้นไผ่ 114 " ผปบ 57 57 -           -           



แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน)
1. วตัถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑว์ดัการด าเนินงานระดบัองคก์ร 4. เป้าหมาย
(Strategic Objective)  OM2 เพิม่ขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี     - ดชันีจ  านวนคร้ังท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) - ไม่มากกว่า     5.06   คร้ัง/ราย/ปี
    SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและยกระดบั ประสิทธิภาพและทัว่ถึง     - ดชันีจ  านวนคร้ังท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) - ไม่มากกว่า   1.705   คร้ัง/ราย/ปี
 กยภาพองค์กร ให้เลศิเพือ่เป็นผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า       12 เมืองใหญ่

    - ดชันีระยะเวลาท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 
    - ดชันีระยะเวลาท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI)
      12 เมืองใหญ่

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนินงานระดบัสายงาน 7. เป้าหมาย
 OM2 เพิม่ขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี     - ดชันีจ  านวนคร้ังท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) - ไม่มากกว่า            คร้ัง/ราย/ปี
ประสิทธิภาพและทัว่ถึง     - ดชันีจ  านวนคร้ังท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) - ไม่มากกวา่            คร้ัง/ราย/ปี

      3 เมืองใหญ่
    - ดชันีระยะเวลาท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) - ไม่มากกว่า            นาที/ราย/ปี
    - ดชันีระยะเวลาท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) - ไม่มากกว่า             นาที/ราย/ปี
      3 เมืองใหญ่

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลกั

ด้านกระบวนการภายใน    (Internal Process)

- ไมม่ากกวา่   150.78  นาท/ีราย/ปี

- ไม่มากกว่า    25.95   นาท/ีราย/ปี

11
ช่วงเวลาด าเนินการ

9. แผนปฏิบัติ
(ระบุกจิกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
5. แผนเพิม่คุณภาพระบบจ าหน่ายไฟฟ้า (ต่อ) 5.3  บริหารจัดการการตดัต้นไม้ใกล้แนวสายไฟฟ้า ตามหลกัรุกขกรรม ให้ทมีงาน หน่วยงาน กบษ.

KPIs ในสังกดั
ของ "รุกขกร" ตามนโยบาย ผวก. กฟฉ.1

ยกมาจากกลุ่ม 2 5.3.1 ขยายผลการบริหารจัดการการตดัต้นไม้ใกล้แนวสายไฟฟ้าตามหลกัรุกขกรรม
 โดยจัดให้มใีห้ทมีงานตดัต้นไม้พร้อมเคร่ืองมอื ประจ าทุก  กฟฟ .ช้ัน 1-3 
รวม กฟฉ.1 15 กฟฟ. 15 -           -           -           
กฟอ.บา้นไผ่ 1 -           -           -           

5. แผนเพิม่คุณภาพระบบจ าหน่ายไฟฟ้า (ต่อ) 5.3.2 ทุก กฟฟ.ช้ัน 1-3 ก าหนดเส้นทางทีด่ าเนินการตัดต้นไม้เพือ่ทัศนียภาพ หน่วยงาน กบษ.
ทีส่วยงาม ในเขตชุมชน และ บริเวณทีม่ีความส าคญั เช่น สถานทีท่่องเทีย่ว ในสังกดั
กฟอ.บา้นไผ่ 5 กม. 5 -           -           -           
ถนนเจนจบทศิ

5. แผนเพิม่คุณภาพระบบจ าหน่ายไฟฟ้า (ต่อ) 5.3.3 ทุก กฟฟ.ช้ัน 1-3 ด าเนินการตัดต้นไม้เพือ่ทัศนียภาพทีส่วยงาม หน่วยงาน กบษ.
ตามหลกัรุกขกรรม(ควบคุม/ตรวจสอบโดยรุกขกร)  ในสังกดั
 ตามปริมาณงานในข้อ 5.3.2 อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง กฟฉ.1
กฟอ.บา้นไผ่ 5 กม. -           5 -           -           
ถนนเจนจบทศิ

ตัดตน้ไม ้ กฟฟ.ชัน้ 1-3  ตัดตน้ไมเ้พือ่ทัศนียภาพทีส่วยงาม ภายใตก้ารก ากบัดแูล



แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน)
1. วตัถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑว์ดัการด าเนินงานระดบัองคก์ร 4. เป้าหมาย
(Strategic Objective)  OM2 เพิม่ขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี     - ดชันีจ  านวนคร้ังท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) - ไม่มากกว่า     5.06   คร้ัง/ราย/ปี
    SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและยกระดบั ประสิทธิภาพและทัว่ถึง     - ดชันีจ  านวนคร้ังท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) - ไม่มากกว่า   1.705   คร้ัง/ราย/ปี
 กยภาพองค์กร ให้เลศิเพือ่เป็นผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า       12 เมืองใหญ่

    - ดชันีระยะเวลาท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 
    - ดชันีระยะเวลาท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI)
      12 เมืองใหญ่

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนินงานระดบัสายงาน 7. เป้าหมาย
 OM2 เพิม่ขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี     - ดชันีจ  านวนคร้ังท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) - ไม่มากกว่า            คร้ัง/ราย/ปี
ประสิทธิภาพและทัว่ถึง     - ดชันีจ  านวนคร้ังท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) - ไม่มากกวา่            คร้ัง/ราย/ปี

      3 เมืองใหญ่
    - ดชันีระยะเวลาท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) - ไม่มากกว่า            นาที/ราย/ปี
    - ดชันีระยะเวลาท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) - ไม่มากกว่า             นาที/ราย/ปี
      3 เมืองใหญ่

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลกั

ด้านกระบวนการภายใน    (Internal Process)

- ไมม่ากกวา่   150.78  นาท/ีราย/ปี

- ไม่มากกว่า    25.95   นาท/ีราย/ปี

11
ช่วงเวลาด าเนินการ

9. แผนปฏิบัติ
(ระบุกจิกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
5. แผนเพิม่คุณภาพระบบจ าหน่ายไฟฟ้า (ต่อ) 5.4 เร่งรัดตัดต้นไม้ใกล้แนวสายส่งและระบบจ าหน่ายแรงสูง โดยมีเป้าหมายการเบิกจ่าย หน่วยงาน กบษ.

ค่าจ้างเหมา 50% ของงบประมาณ ภายในไตรมาส 2 และ 100% ภายในไตรมาส 4 ในสังกดั
กฟฉ.1            ร้อยละ 50 ภายในไตรมาส 2 /ร้อยละ 100 ภายในไตรมาส 4 กฟฉ.1 50% - 50% -
(งบประมาณปี 2560 จ  านวน 46.46 ลบ.)
รวม กฟฉ.1 (จดัสรรงบ คร้ังท่ี 1) 26.08 ลบ. 26.08 - 20.38 -
กฟอ.บผ. (ไม่รวมในสงักดั) 0.96 " ผปบ 0.96 - รอจดัสรร -
กฟอ.พล. 0.57 " ผกป 0.57 - รอจดัสรร -
กฟอ.มญัจาคีรี 0.48 " ผกป 0.48 - รอจดัสรร -
กฟอ.หนองสองห้อง 0.26 " ผกป 0.26 - รอจดัสรร -
กฟอ.บา้นไผ่ 2.27 " ผปบ 2.27 - รอจดัสรร -



แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน)
1. วตัถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑว์ดัการด าเนินงานระดบัองคก์ร 4. เป้าหมาย
(Strategic Objective)  OM2 เพิม่ขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี     - ดชันีจ  านวนคร้ังท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) - ไม่มากกว่า     5.06   คร้ัง/ราย/ปี
    SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและยกระดบั ประสิทธิภาพและทัว่ถึง     - ดชันีจ  านวนคร้ังท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) - ไม่มากกว่า   1.705   คร้ัง/ราย/ปี
 กยภาพองค์กร ให้เลศิเพือ่เป็นผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า       12 เมืองใหญ่

    - ดชันีระยะเวลาท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 
    - ดชันีระยะเวลาท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI)
      12 เมืองใหญ่

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนินงานระดบัสายงาน 7. เป้าหมาย
 OM2 เพิม่ขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี     - ดชันีจ  านวนคร้ังท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) - ไม่มากกว่า            คร้ัง/ราย/ปี
ประสิทธิภาพและทัว่ถึง     - ดชันีจ  านวนคร้ังท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) - ไม่มากกวา่            คร้ัง/ราย/ปี

      3 เมืองใหญ่
    - ดชันีระยะเวลาท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) - ไม่มากกว่า            นาที/ราย/ปี
    - ดชันีระยะเวลาท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) - ไม่มากกว่า             นาที/ราย/ปี
      3 เมืองใหญ่

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลกั

ด้านกระบวนการภายใน    (Internal Process)

- ไมม่ากกวา่   150.78  นาท/ีราย/ปี

- ไม่มากกว่า    25.95   นาท/ีราย/ปี

11
ช่วงเวลาด าเนินการ

9. แผนปฏิบัติ
(ระบุกจิกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
5. แผนเพิม่คุณภาพระบบจ าหน่ายไฟฟ้า (ต่อ) 5.5 เร่งรัดปรับปรุงระบบจ าหน่ายแรงต ่าเพือ่เพิม่ความมัน่คงและลดหน่วยสูญเสีย หน่วยงาน

ขยายผลนวตักรรมทีใ่ช้ในการตรวจหาจุดทีค่าดว่าจะมีปัญหาแรงดนัไฟฟ้าตก ในสังกดั
ในระบบจ าหน่ายแรงต ่า (พิจารณาขออนุมัติขยายผลและก าหนดวธีิปฏิบัติ กฟฉ.1
โดยคณะท างานเพิม่ประสิทธิภาพการป้องกนัปัญหาไฟตกของ ภาค2)
5.5.1 จัดประชุมช้ีแจงการใช้นวตักรรมวเิคราะห์แรงดนัไฟฟ้าตกในระบบจ าหน่ายแรงต ่า กวว.,
ให้กบั หผ.ปบ.  และ หผ.กป. (กฟฟ.1,2,3 และ กฟส.) ภายในไตรมาส 1 กบล.
กฟฉ.1                   1           คร้ัง 100% - - -

5.5.2 ใช้นวตักรรมตรวจสอบหาจุดทีค่าดว่าจะมีปัญหาแรงดนัไฟฟ้าตก(เกนิ10%)ในระบบ หน่วยงาน กวว.
จ าหน่ายแรงต ่าของหม้อแปลงทุกเคร่ือง(ออกรายงานแจ้งทุก กฟฟ.ช้ัน 1-3 ทราบ) ในสังกดั
กฟฉ.1  ใชน้วตักรรม LV Loss Analysis ตรวจสอบหมอ้แปลงทุกเคร่ือง กฟฉ.1 100% - - -
โดยให้ท  ารายงานแจง้ กฟฟ.หนา้งานทราบ 100% ภายในไตรมาส 1



แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน)
1. วตัถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑว์ดัการด าเนินงานระดบัองคก์ร 4. เป้าหมาย
(Strategic Objective)  OM2 เพิม่ขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี     - ดชันีจ  านวนคร้ังท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) - ไม่มากกว่า     5.06   คร้ัง/ราย/ปี
    SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและยกระดบั ประสิทธิภาพและทัว่ถึง     - ดชันีจ  านวนคร้ังท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) - ไม่มากกว่า   1.705   คร้ัง/ราย/ปี
 กยภาพองค์กร ให้เลศิเพือ่เป็นผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า       12 เมืองใหญ่

    - ดชันีระยะเวลาท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 
    - ดชันีระยะเวลาท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI)
      12 เมืองใหญ่

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนินงานระดบัสายงาน 7. เป้าหมาย
 OM2 เพิม่ขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี     - ดชันีจ  านวนคร้ังท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) - ไม่มากกว่า            คร้ัง/ราย/ปี
ประสิทธิภาพและทัว่ถึง     - ดชันีจ  านวนคร้ังท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) - ไม่มากกวา่            คร้ัง/ราย/ปี

      3 เมืองใหญ่
    - ดชันีระยะเวลาท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) - ไม่มากกว่า            นาที/ราย/ปี
    - ดชันีระยะเวลาท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) - ไม่มากกว่า             นาที/ราย/ปี
      3 เมืองใหญ่

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลกั

ด้านกระบวนการภายใน    (Internal Process)

- ไมม่ากกวา่   150.78  นาท/ีราย/ปี

- ไม่มากกว่า    25.95   นาท/ีราย/ปี

11
ช่วงเวลาด าเนินการ

9. แผนปฏิบัติ
(ระบุกจิกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
5. แผนเพิม่คุณภาพระบบจ าหน่ายไฟฟ้า (ต่อ) 5.5.3 ตรวจวดัแรงดนัไฟฟ้าในระบบจ าหน่ายแรงต ่าของหม้อแปลง ทีค่าดว่า หน่วยงาน กวว.

จะมีปัญหาไฟตก(จากรายงานการตรวจสอบในข้อ 5.5.2) ในสังกดั
กฟฉ.1            ทุกเคร่ือง(จากขอ้ 5.5.2) กฟฉ.1 100% - - -

รวม กฟฉ.1 100% - - -
กฟอ.บผ. (ไม่รวมในสงักดั) ผปบ. 100% - - -
กฟอ.พล. ผกป. 100% - - -
กฟอ.มญัจาคีรี ผกป. 100% - - -
กฟอ.หนองสองห้อง ผกป. 100% - - -
กฟอ.บา้นไผ่ ผปบ. 100% - - -

5. แผนเพิม่คุณภาพระบบจ าหน่ายไฟฟ้า (ต่อ) 5.5.4  ส ารวจออกแบบประมาณการขออนุมัติปรับปรุงระบบจ าหน่ายแรงต ่าทีม่ี หน่วยงาน กวว.
ปัญหาไฟตกเกนิกว่าร้อยละ 5 ของแรงดนัพิกดั (ตามล าดบัความเร่งด่วน) ในสังกดั
Note: ช่ืองานปรับปรุงตอ้งระบุร้อยละของแรงดนัไฟฟ้าตกไวใ้นช่ืองานดว้ย กฟฉ.1
เพ่ือใชใ้นการประกอบการพิจารณาความเร่งด่วนในการจดัสรรงบและด าเนินการก่อสร้าง
กฟฉ.1            ร้อยละ 100 ของจ านวนงานท่ีมีปัญหาไฟตกทั้งหมด 100% - - -
                        หรือ ไม่นอ้ยกวา่ 114 วงจร-กม. (ตามโครงการ คพจ.1)
กฟอ.บผ. (ไม่รวมในสงักดั) ผกส,ผปบ.
กฟอ.พล. ผกป
กฟอ.มญัจาคีรี ผกป
กฟอ.หนองสองห้อง ผกป

(รายงานจ านวนทีต่รวจสอบไดแ้ละจ านวนทีพ่บปัญหาไฟตก) 



แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน)
1. วตัถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑว์ดัการด าเนินงานระดบัองคก์ร 4. เป้าหมาย
(Strategic Objective)  OM2 เพิม่ขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี     - ดชันีจ  านวนคร้ังท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) - ไม่มากกว่า     5.06   คร้ัง/ราย/ปี
    SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและยกระดบั ประสิทธิภาพและทัว่ถึง     - ดชันีจ  านวนคร้ังท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) - ไม่มากกว่า   1.705   คร้ัง/ราย/ปี
 กยภาพองค์กร ให้เลศิเพือ่เป็นผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า       12 เมืองใหญ่

    - ดชันีระยะเวลาท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 
    - ดชันีระยะเวลาท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI)
      12 เมืองใหญ่

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนินงานระดบัสายงาน 7. เป้าหมาย
 OM2 เพิม่ขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี     - ดชันีจ  านวนคร้ังท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) - ไม่มากกว่า            คร้ัง/ราย/ปี
ประสิทธิภาพและทัว่ถึง     - ดชันีจ  านวนคร้ังท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) - ไม่มากกวา่            คร้ัง/ราย/ปี

      3 เมืองใหญ่
    - ดชันีระยะเวลาท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) - ไม่มากกว่า            นาที/ราย/ปี
    - ดชันีระยะเวลาท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) - ไม่มากกว่า             นาที/ราย/ปี
      3 เมืองใหญ่

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลกั

ด้านกระบวนการภายใน    (Internal Process)

- ไมม่ากกวา่   150.78  นาท/ีราย/ปี

- ไม่มากกว่า    25.95   นาท/ีราย/ปี

11
ช่วงเวลาด าเนินการ

9. แผนปฏิบัติ
(ระบุกจิกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
กฟอ.บา้นไผ่ ผกส.

5.5.5 ด าเนินการก่อสร้างปรับปรุงระบบจ าหน่ายแรงต ่าทีม่ีปัญหาไฟ หน่วยงาน กวว.
ตกเกนิกว่าร้อยละ 5 ของแรงดนัพิกดั (ตามล าดบัความเร่งด่วน) ในสังกดั
กฟฉ.1                  ร้อยละ 100 ของจ านวนงานท่ีมีปัญหาไฟตกทั้งหมด กฟฉ.1 25% 50% 25% -
หรือ ไม่นอ้ยกวา่ 114 วงจร-กม. (ตามโครงการ คพจ.1)
รวม กฟฉ.1 29 57 28 -
กฟอ.บผ. (ไม่รวมในสงักดั) ผกส,
กฟอ.พล. ผกป
กฟอ.มญัจาคีรี ผกป
กฟอ.หนองสองห้อง ผกป
กฟอ.บา้นไผ่ ผกส.



แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน)
1. วตัถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑว์ดัการด าเนินงานระดบัองคก์ร 4. เป้าหมาย
(Strategic Objective)  OM2 เพิม่ขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี     - ดชันีจ  านวนคร้ังท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) - ไม่มากกว่า     5.06   คร้ัง/ราย/ปี
    SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและยกระดบั ประสิทธิภาพและทัว่ถึง     - ดชันีจ  านวนคร้ังท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) - ไม่มากกว่า   1.705   คร้ัง/ราย/ปี
 กยภาพองค์กร ให้เลศิเพือ่เป็นผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า       12 เมืองใหญ่

    - ดชันีระยะเวลาท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 
    - ดชันีระยะเวลาท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI)
      12 เมืองใหญ่

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนินงานระดบัสายงาน 7. เป้าหมาย
 OM2 เพิม่ขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี     - ดชันีจ  านวนคร้ังท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) - ไม่มากกว่า            คร้ัง/ราย/ปี
ประสิทธิภาพและทัว่ถึง     - ดชันีจ  านวนคร้ังท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) - ไม่มากกวา่            คร้ัง/ราย/ปี

      3 เมืองใหญ่
    - ดชันีระยะเวลาท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) - ไม่มากกว่า            นาที/ราย/ปี
    - ดชันีระยะเวลาท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) - ไม่มากกว่า             นาที/ราย/ปี
      3 เมืองใหญ่

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลกั

ด้านกระบวนการภายใน    (Internal Process)

- ไมม่ากกวา่   150.78  นาท/ีราย/ปี

- ไม่มากกว่า    25.95   นาท/ีราย/ปี

11
ช่วงเวลาด าเนินการ

9. แผนปฏิบัติ
(ระบุกจิกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
5. แผนเพิม่คุณภาพระบบจ าหน่ายไฟฟ้า (ต่อ) 5.6 ส ารวจออกแบบ และด าเนินการปรับปรุงเสริมความมัน่คงระบบจ าหน่าย หน่วยงาน กวว.

 (เพิม่สายยดึโยง,ปรับแต่งเสาเอน,เทโคนเสา,ปักเสาแซมไลน์ ฯลฯ) เพือ่ป้องกนั ในสังกดั
ความเสียหายจากวาตภยั ด าเนินการทุกจุดในไลน์ทีม่ีความเส่ียง ภายในไตรมาส 1 กฟฉ.1
หรืออย่างช้าไม่เกนิไตรมาส 2
กฟอ.บผ. (ไม่รวมในสงักดั) ผปบ - 1 - -
กฟอ.พล. ผกป - 1 - -
กฟอ.มญัจาคีรี ผกป - 1 - -
กฟอ.หนองสองห้อง ผกป - 1 - -
กฟอ.บา้นไผ่ ผปบ 4



แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน)
1. วตัถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑว์ดัการด าเนินงานระดบัองคก์ร 4. เป้าหมาย
(Strategic Objective)  OM2 เพิม่ขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี     - ดชันีจ  านวนคร้ังท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) - ไม่มากกว่า     5.06   คร้ัง/ราย/ปี
    SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและยกระดบั ประสิทธิภาพและทัว่ถึง     - ดชันีจ  านวนคร้ังท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) - ไม่มากกว่า   1.705   คร้ัง/ราย/ปี
 กยภาพองค์กร ให้เลศิเพือ่เป็นผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า       12 เมืองใหญ่

    - ดชันีระยะเวลาท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 
    - ดชันีระยะเวลาท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI)
      12 เมืองใหญ่

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนินงานระดบัสายงาน 7. เป้าหมาย
 OM2 เพิม่ขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี     - ดชันีจ  านวนคร้ังท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) - ไม่มากกว่า            คร้ัง/ราย/ปี
ประสิทธิภาพและทัว่ถึง     - ดชันีจ  านวนคร้ังท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) - ไม่มากกวา่            คร้ัง/ราย/ปี

      3 เมืองใหญ่
    - ดชันีระยะเวลาท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) - ไม่มากกว่า            นาที/ราย/ปี
    - ดชันีระยะเวลาท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) - ไม่มากกว่า             นาที/ราย/ปี
      3 เมืองใหญ่

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลกั

ด้านกระบวนการภายใน    (Internal Process)

- ไมม่ากกวา่   150.78  นาท/ีราย/ปี

- ไม่มากกว่า    25.95   นาท/ีราย/ปี

11
ช่วงเวลาด าเนินการ

9. แผนปฏิบัติ
(ระบุกจิกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
5. แผนเพิม่คุณภาพระบบจ าหน่ายไฟฟ้า (ต่อ) 5.7 โครงการพัฒนาขีดความสามารถของ กฟฟ.ช้ัน 1-3 ในการแก้ไข ฝวธ.(ภ2)

กระแสไฟฟ้าขัดข้องในสายส่ง
5.7.1 พิจารณาก าหนดขีดความสามารถของทีมก่อสร้าง ของ กฟฟ.ช้ัน1-3  ในการแก้
กระแสไฟฟ้าขัดข้องในสายส่งกรณีต่างๆ
กฟฉ.1                - ฝวธ.(ภ2) ด าเนินการ

5.7.2 จัดท าแผนงานจัดเตรียมทีมก่อสร้าง (คน, ยานพาหนะ, เคร่ืองมือ)  และก าหนด หน่วยงาน กกค.,
 รายช่ือกฟฟ.ช้ัน 1-3 ทีจ่ะเข้าร่วมโครงการ ในสังกดั กบษ.
กฟฉ.1           ภายในไตรมาส 2 กฟฉ.1
กฟจ.(อด.,ขก.,ลย.,นค.), กฟอ.พคน. - 100% - -

5.7.3 จัดฝึกอบรม และด าเนินการตามโครงการ โดยมีเป้าหมาย ให้ทีมงานทีม่ีขีด หน่วยงาน กบษ.
ความสามารถในการแก้ไขกระแสไฟฟ้าขัดข้องในสายส่ง (แก้ไขเบือ้งต้น) ในสังกดั
  ไม่นอ้ยกวา่เขตละ 5 ทีม กฟฉ.1
กฟฉ.1               1        คร้ัง - 100% - -

5.8 งานก่อสร้างและปรับปรุงเพือ่จ่ายไฟช่ัวคราวและรองรับงานปรับปรุงสถานีไฟฟ้า หน่วยงาน กวว.,
เพือ่เพิม่ประสิทธิภาพ(Renovation) คชฟ.3 ในสังกดั - 100% - - กกค.,
สฟฟ.(หนองคาย, อุดรธานี 1, น ้าพอง, พล) กฟฉ.1 กบษ.



แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน)
1. วตัถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑว์ดัการด าเนินงานระดบัองคก์ร 4. เป้าหมาย
(Strategic Objective)  OM2 เพิม่ขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี     - ดชันีจ  านวนคร้ังท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) - ไม่มากกว่า     5.06   คร้ัง/ราย/ปี
    SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและยกระดบั ประสิทธิภาพและทัว่ถึง     - ดชันีจ  านวนคร้ังท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) - ไม่มากกว่า   1.705   คร้ัง/ราย/ปี
 กยภาพองค์กร ให้เลศิเพือ่เป็นผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า       12 เมืองใหญ่

    - ดชันีระยะเวลาท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 
    - ดชันีระยะเวลาท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI)
      12 เมืองใหญ่

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนินงานระดบัสายงาน 7. เป้าหมาย
 OM2 เพิม่ขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี     - ดชันีจ  านวนคร้ังท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) - ไม่มากกว่า            คร้ัง/ราย/ปี
ประสิทธิภาพและทัว่ถึง     - ดชันีจ  านวนคร้ังท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) - ไม่มากกวา่            คร้ัง/ราย/ปี

      3 เมืองใหญ่
    - ดชันีระยะเวลาท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) - ไม่มากกว่า            นาที/ราย/ปี
    - ดชันีระยะเวลาท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) - ไม่มากกว่า             นาที/ราย/ปี
      3 เมืองใหญ่

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลกั

ด้านกระบวนการภายใน    (Internal Process)

- ไมม่ากกวา่   150.78  นาท/ีราย/ปี

- ไม่มากกว่า    25.95   นาท/ีราย/ปี

11
ช่วงเวลาด าเนินการ

9. แผนปฏิบัติ
(ระบุกจิกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
6. แผนงานการตอบสนองต่อปัญหาคุณภาพไฟฟ้า 6.1 ทบทวนและปรับปรุงการรับแจ้งกระแสไฟฟ้าขัดข้อง เพือ่ลดปัญหาความไม่ ฝวธ.(ภ2)

พึงพอใจของลูกค้ากรณีเมือ่เกดิไฟฟ้าดบั ไม่สามารถติดต่อได้หรือติดต่อได้ยาก
(จากผลการส ารวจเพือ่การเรียนรู้เกีย่วกบัลูกค้าและตลาดของ กฟภ.)
 ขออนุมัติ รผก.(ภ2) ภายในไตรมาส 2
ด าเนินการโดยคณะท างานที ่ฝวธ.(ภ2) เสนอขออนุมัติแต่งตั้ง  (ภายใน ม.ค. 2560)
กฟฉ.1                - ฝวธ.(ภ2) ด าเนินการ

ฝวธ.(ภ2)
แก้กระแสไฟฟ้าขัดข้องให้แก่ ผู้ใช้ไฟกลุ่มอุตสาหกรรม (จากผลการส ารวจเพือ่
การเรียนรู้เกีย่วกบัลูกค้าและตลาดของ กฟภ.) ขออนุมัติ รผก.(ภ2) ภายในไตรมาส 2
ด าเนินการโดยคณะท างานที ่ฝวธ.(ภ2) เสนอขออนุมัติแต่งตั้ง (ภายใน ม.ค. 2560)
กฟฉ.1                - ฝวธ.(ภ2) ด าเนินการ

6.2 ทบทวนและปรับปรุงการแจ้งข้อมูลปัญหา สาเหตุ ระยะเวลาด าเนินการ



แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน)
1. วตัถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑว์ดัการด าเนินงานระดบัองคก์ร 4. เป้าหมาย
(Strategic Objective)  OM2 เพิม่ขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี     - ดชันีจ  านวนคร้ังท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) - ไม่มากกว่า     5.06   คร้ัง/ราย/ปี
    SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและยกระดบั ประสิทธิภาพและทัว่ถึง     - ดชันีจ  านวนคร้ังท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) - ไม่มากกว่า   1.705   คร้ัง/ราย/ปี
 กยภาพองค์กร ให้เลศิเพือ่เป็นผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า       12 เมืองใหญ่

    - ดชันีระยะเวลาท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 
    - ดชันีระยะเวลาท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI)
      12 เมืองใหญ่

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนินงานระดบัสายงาน 7. เป้าหมาย
 OM2 เพิม่ขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี     - ดชันีจ  านวนคร้ังท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) - ไม่มากกว่า            คร้ัง/ราย/ปี
ประสิทธิภาพและทัว่ถึง     - ดชันีจ  านวนคร้ังท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) - ไม่มากกวา่            คร้ัง/ราย/ปี

      3 เมืองใหญ่
    - ดชันีระยะเวลาท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) - ไม่มากกว่า            นาที/ราย/ปี
    - ดชันีระยะเวลาท่ีไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) - ไม่มากกว่า             นาที/ราย/ปี
      3 เมืองใหญ่

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลกั

ด้านกระบวนการภายใน    (Internal Process)

- ไมม่ากกวา่   150.78  นาท/ีราย/ปี

- ไม่มากกว่า    25.95   นาท/ีราย/ปี

11
ช่วงเวลาด าเนินการ

9. แผนปฏิบัติ
(ระบุกจิกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
7. แผนเพิม่คุณภาพอุปกรณ์ในระบบไฟฟ้า 7.1 ตรวจสอบ บ ารุงรักษาอุปกรณ์ป้องกนัในระบบไฟฟ้า Recloser หน่วยงาน กบษ.

(100% ของจ านวนติดตั้งทั้งหมด) ในสังกดั
กฟฉ.1                   390 ชุด กฟฉ.1-2-3 124 118 92 56

กฟอ.บผ. (ไม่รวมในสงักดั) ผปบ

กฟอ.พล. ผกป

กฟอ.มญัจาคีรี ผกป

กฟอ.หนองสองห้อง ผกป

กฟอ.บา้นไผ่ ผปบ



แผนปฏบัิติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน)
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับองค์กร
(Strategic Objective)  OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)
 O2 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนนิงานและยกระดับ ประสิทธิภาพและทั่วถึง
 ศักยภาพองค์กร ให้เลิศเพื่อเป็นผู้น าในธุรกิจจ าหน่ายไฟฟ้า

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับสายงาน
 OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)
ประสิทธิภาพและทั่วถึง     - ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าที่สามารถ

      ค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลัก
8. Non-Technical Loss หน่วยงาน กบล.

KPIs ในสังกัด
(สับเปลีย่น 20% ของมเิตอร์ที่ติดตั้งเกิน15ปี) กฟฉ.1
รวม กฟฉ.1 92,400 เคร่ือง 25% 50% 25% -           
กฟอ.บผ. (ไม่รวมในสงักดั) 3,100       " ผมต. 775          1,550       775          -           
กฟอ.พล. 1,700       " ผบต. 425          850          425          -           
กฟอ.มญัจาคีรี 1,700       " ผบต. 425          850          425          -           
กฟอ.หนองสองหอ้ง 1,700       " ผบต. 425          850          425          -           
รวม กฟอ.บา้นไผ่ 8,200       " ผมต. 2,050       4,100       2,050       -           

หมายเหตุ กบล.ควบคุมเร่ือง PEA ที่ต้องสับเปลีย่น

(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)
(Activities / Action Steps)

งานดา้นมเิตอร์

- ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ............

11
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4. เป้าหมาย
- ไมม่ากกวา่รอ้ยละ 5.18

7. เป้าหมาย
- ไมม่ากกวา่รอ้ยละ ............

ด้านกระบวนการภายใน   (Internal Process)

9. แผนปฏบัิติ

8.1 สบัเปลีย่นมเิตอรต์ามวาระ ตดิตัง้เกนิ 15 ปีขึน้ไป 



แผนปฏบัิติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน)
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับองค์กร
(Strategic Objective)  OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)
 O2 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนนิงานและยกระดับ ประสิทธิภาพและทั่วถึง
 ศักยภาพองค์กร ให้เลิศเพื่อเป็นผู้น าในธุรกิจจ าหน่ายไฟฟ้า

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับสายงาน
 OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)
ประสิทธิภาพและทั่วถึง     - ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าที่สามารถ

      ค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลัก
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

- ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ............

11
ช่วงเวลาด าเนนิการ

4. เป้าหมาย
- ไมม่ากกวา่รอ้ยละ 5.18

7. เป้าหมาย
- ไมม่ากกวา่รอ้ยละ ............

ด้านกระบวนการภายใน   (Internal Process)

9. แผนปฏบัิติ

8. Non-Technical Loss (ต่อ) 8.2 ตรวจสอบเคร่ืองวัด(มเิตอร์)ให้แสดงค่าเที่ยงตรงทุก 3 ปี ของมเิตอร์ หน่วยงาน กบล.
ประเภทบ้านอยู่อาศัย ในสังกัด
กฟฉ.1      652,800 เคร่ือง กฟฉ.1 30% 50% 20% -           
(ไตรมาส1 ตรวจดว้ยวิธี manual และ จากมิเตอร์ตามวาระ,หน่วยผิดปกติ,
 และดว้ย GDL และจดัท าฐานขอ้มูลดว้ย Mobile app)
กฟอ.บผ. (ไม่รวมในสงักดั) 23,040     " ผมต. 6,912       11,520     4,608       -           
กฟอ.พล. 15,360     " ผบต. 4,608       7,680       3,072       -           
กฟอ.มญัจาคีรี 11,520     " ผบต. 3,456       5,760       2,304       -           

8. Non-Technical Loss (ต่อ) กฟอ.หนองสองหอ้ง 7,680       " ผบต. 2,304       3,840       1,536       -           
กฟอ.บา้นไผ่ 57,600     " ผมต. 17,280     28,800     11,520     -           
ตรวจสอบปีละ 34% ของมเิตอร์ที่ติดตั้งในปัจจุบัน ประกอบด้วย 
1) การตรวจสอบมเิตอร์ตามวาระ
2) รายงานการตรวจสอบมเิตอร์ผิดปกติทุกกรณี( 0 หน่วย,หน่วยผิดปกติ,ย า้หน่วย)
3) การสับเปลีย่นมเิตอร์ทุกกรณี
4) กลุ่มผู้ใช้ไฟร้องขอ



แผนปฏบัิติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน)
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับองค์กร
(Strategic Objective)  OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)
 O2 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนนิงานและยกระดับ ประสิทธิภาพและทั่วถึง
 ศักยภาพองค์กร ให้เลิศเพื่อเป็นผู้น าในธุรกิจจ าหน่ายไฟฟ้า

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับสายงาน
 OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)
ประสิทธิภาพและทั่วถึง     - ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าที่สามารถ

      ค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลัก
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

- ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ............

11
ช่วงเวลาด าเนนิการ

4. เป้าหมาย
- ไมม่ากกวา่รอ้ยละ 5.18

7. เป้าหมาย
- ไมม่ากกวา่รอ้ยละ ............

ด้านกระบวนการภายใน   (Internal Process)

9. แผนปฏบัิติ

8. Non-Technical Loss (ต่อ) หน่วยงาน กบล.
KPIs ให้ได้ 100% ในสังกัด

กฟฉ.1              100% กฟฉ.1

รวม กฟฉ.1 100 % 100% 100% 100% 100%
กฟอ.บผ. (ไม่รวมในสงักดั) 100 % ผมต. 100% 100% 100% 100%
กฟอ.พล. 100 % ผบต. 100% 100% 100% 100%
กฟอ.มญัจาคีรี 100 % ผบต. 100% 100% 100% 100%

8. Non-Technical Loss (ต่อ) กฟอ.หนองสองหอ้ง 100 % ผบต. 100% 100% 100% 100%
กฟอ.บา้นไผ่ 100 % ผมต. 100% 100% 100% 100%

8.3 ตรวจสอบและสบัเปลีย่นมเิตอรช์ ารดุ (รหัส 06 ขอ้มลูจากโปรแกรม LAI) 



แผนปฏบัิติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน)
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับองค์กร
(Strategic Objective)  OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)
 O2 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนนิงานและยกระดับ ประสิทธิภาพและทั่วถึง
 ศักยภาพองค์กร ให้เลิศเพื่อเป็นผู้น าในธุรกิจจ าหน่ายไฟฟ้า

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับสายงาน
 OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)
ประสิทธิภาพและทั่วถึง     - ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าที่สามารถ

      ค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลัก
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

- ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ............

11
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4. เป้าหมาย
- ไมม่ากกวา่รอ้ยละ 5.18

7. เป้าหมาย
- ไมม่ากกวา่รอ้ยละ ............

ด้านกระบวนการภายใน   (Internal Process)

9. แผนปฏบัิติ

8. Non-Technical Loss (ต่อ) หน่วยงาน กบล.
KPIs ในสังกัด

 +ผู้ใช้ไฟที่มปีระวัติการละเมดิ) กฟฉ.1
กฟฉ.1        1,726 เคร่ือง 25% 50% 25% -           
(กลุ่มเส่ียงมิเตอร์แรงสูง ของ กฟจ.อด.,อด.2.,ขก.,ขก.2 กบล.ฉ.1 ช่วยตรวจ 50% 
ตาม PEA ท่ีระบ…ุ...)
รวม กฟฉ.1 1,726 เคร่ือง 432 863 431 -           
กฟอ.บผ. (ไม่รวมในสงักดั) 21 " ผมต. 5 11 5 -           
กฟอ.พล. 9 " ผบต. 2 5 2 -           

8. Non-Technical Loss (ต่อ) กฟอ.มญัจาคีรี 2 " ผบต. 1 1 0 -           
กฟอ.หนองสองหอ้ง 1 " ผบต. 0 1 0 -           
กฟอ.บา้นไผ่ 33 " ผมต. 8 17 8 -           

8.4 ตรวจสอบมเิตอรก์ลุม่เสีย่งละเมดิการใชไ้ฟทกุเครือ่ง 

(จ านวนกลุม่เสีย่ง เชน่ โรงน ้าแข็ง โรงโมห่นิ โรงสขีา้ว อาพารเ์มนท์



แผนปฏบัิติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน)
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับองค์กร
(Strategic Objective)  OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)
 O2 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนนิงานและยกระดับ ประสิทธิภาพและทั่วถึง
 ศักยภาพองค์กร ให้เลิศเพื่อเป็นผู้น าในธุรกิจจ าหน่ายไฟฟ้า

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับสายงาน
 OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)
ประสิทธิภาพและทั่วถึง     - ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าที่สามารถ

      ค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลัก
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

- ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ............
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ช่วงเวลาด าเนนิการ

4. เป้าหมาย
- ไมม่ากกวา่รอ้ยละ 5.18

7. เป้าหมาย
- ไมม่ากกวา่รอ้ยละ ............

ด้านกระบวนการภายใน   (Internal Process)

9. แผนปฏบัิติ

8. Non-Technical Loss (ต่อ) หน่วยงาน กซข.,กบล.
ในสังกัด

กฟฉ.1             2,763 เคร่ือง กฟฉ.1 25% 50% 25% -           

กฟอ.บผ. (ไม่รวมในสงักดั) 68 " ผมต. 17 34 17 -           
กฟอ.พล. 58 " ผบต. 15 29 14 -           
กฟอ.มญัจาคีรี 32 " ผบต. 8 16 8 -           
กฟอ.หนองสองหอ้ง 10 " ผบต. 3 5 2 -           
กฟอ.บา้นไผ่ 168 " ผมต. 42 84 42 -           

 - มเิตอรไ์ฟทางหลวง

8.5 ตรวจสอบมเิตอรไ์ฟสาธารณะทกุเครือ่ง (จ านวนมเิตอรต์ดิตัง้ของปีกอ่น)



แผนปฏบัิติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน)
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับองค์กร
(Strategic Objective)  OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)
 O2 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนนิงานและยกระดับ ประสิทธิภาพและทั่วถึง
 ศักยภาพองค์กร ให้เลิศเพื่อเป็นผู้น าในธุรกิจจ าหน่ายไฟฟ้า

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับสายงาน
 OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)
ประสิทธิภาพและทั่วถึง     - ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าที่สามารถ

      ค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลัก
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

- ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ............
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4. เป้าหมาย
- ไมม่ากกวา่รอ้ยละ 5.18

7. เป้าหมาย
- ไมม่ากกวา่รอ้ยละ ............

ด้านกระบวนการภายใน   (Internal Process)

9. แผนปฏบัิติ

8. Non-Technical Loss (ต่อ) หน่วยงาน กซข.,กบล.
กฟฉ.1           16,044 เคร่ือง ในสังกัด 25% 50% 25% -           

กฟฉ.1
รวม กฟฉ.1 16,285 เคร่ือง 4,072       8,143       4,070       -           
กฟอ.บผ. (ไม่รวมในสงักดั) 480 " ผมต. 120          240          120          -           
กฟอ.พล. 389 " ผบต. 98            195          96            -           
กฟอ.มญัจาคีรี 162 " ผบต. 41            81            40            -           
กฟอ.หนองสองหอ้ง 260 " ผบต. 65            130          65            -           
กฟอ.บา้นไผ่ 1291 " ผมต. 323          646          322          -           

 - มเิตอรไ์ฟสาธารณะหน่วยงานทอ้งถิน่



แผนปฏบัิติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน)
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับองค์กร
(Strategic Objective)  OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)
 O2 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนนิงานและยกระดับ ประสิทธิภาพและทั่วถึง
 ศักยภาพองค์กร ให้เลิศเพื่อเป็นผู้น าในธุรกิจจ าหน่ายไฟฟ้า

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับสายงาน
 OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)
ประสิทธิภาพและทั่วถึง     - ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าที่สามารถ

      ค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลัก
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

- ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ............

11
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4. เป้าหมาย
- ไมม่ากกวา่รอ้ยละ 5.18

7. เป้าหมาย
- ไมม่ากกวา่รอ้ยละ ............

ด้านกระบวนการภายใน   (Internal Process)

9. แผนปฏบัิติ

8. Non-Technical Loss (ต่อ) หน่วยงาน กบล.,กซข.
ดวงโคมที่เพิ่มขึน้เข้าระบบบิลปีละ 1 คร้ัง) ในสังกัด
กฟฉ.1      ส ารวจและน าเขา้ระบบใหเ้ป็นปัจจุบนั กฟฉ.1
                ปี 60= 7,257 ดวงโคม (ปี 59 = 69,045 ดวงโคม)        
ไตรมาส 1-2 ส ารวจ 50% 50% -           -           
กฟอ.บผ. (ไม่รวมในสงักดั) ผปบ. 50% 50% -           -           
กฟอ.พล. ผกป. 50% 50% -           -           
กฟอ.มญัจาคีรี ผกป. 50% 50% -           -           
กฟอ.หนองสองหอ้ง ผกป. 50% 50% -           -           
กฟอ.บา้นไผ่ ผปบ. 50% 50% -           -           

 - ส ารวจไฟสาธารณะทีไ่มผ่า่นมเิตอร ์(ตอ่ตรงเหมาจา่ย โดยตรวจนับจ านวน



แผนปฏบัิติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน)
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับองค์กร
(Strategic Objective)  OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)
 O2 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนนิงานและยกระดับ ประสิทธิภาพและทั่วถึง
 ศักยภาพองค์กร ให้เลิศเพื่อเป็นผู้น าในธุรกิจจ าหน่ายไฟฟ้า

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับสายงาน
 OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)
ประสิทธิภาพและทั่วถึง     - ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าที่สามารถ

      ค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลัก
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

- ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ............

11
ช่วงเวลาด าเนนิการ

4. เป้าหมาย
- ไมม่ากกวา่รอ้ยละ 5.18

7. เป้าหมาย
- ไมม่ากกวา่รอ้ยละ ............

ด้านกระบวนการภายใน   (Internal Process)

9. แผนปฏบัิติ

8. Non-Technical Loss (ต่อ) หน่วยงาน กบล.
กฟฉ.1           100% ในสังกัด
(ส ารวจจากโปรแกรมมิเตอร์LAI และงานส ารวจปรับปรุงมิเตอร์ I60D.43) กฟฉ.1
กฟอ.บผ. (ไม่รวมในสงักดั) ผมต. 100% 100% 100% 100%
กฟอ.พล. ผบต. 100% 100% 100% 100%
กฟอ.มญัจาคีรี ผบต. 100% 100% 100% 100%
กฟอ.หนองสองหอ้ง ผบต. 100% 100% 100% 100%
กฟอ.บา้นไผ่ ผมต. 100% 100% 100% 100%

8.6 ปรับปรงุมเิตอรค์ว า่เอยีง (ทกุเครือ่งทีต่รวจพบ ใหไ้ด ้100%) 



แผนปฏบัิติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน)
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับองค์กร
(Strategic Objective)  OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)
 O2 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนนิงานและยกระดับ ประสิทธิภาพและทั่วถึง
 ศักยภาพองค์กร ให้เลิศเพื่อเป็นผู้น าในธุรกิจจ าหน่ายไฟฟ้า

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับสายงาน
 OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)
ประสิทธิภาพและทั่วถึง     - ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าที่สามารถ

      ค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลัก
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

- ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ............

11
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4. เป้าหมาย
- ไมม่ากกวา่รอ้ยละ 5.18

7. เป้าหมาย
- ไมม่ากกวา่รอ้ยละ ............

ด้านกระบวนการภายใน   (Internal Process)

9. แผนปฏบัิติ

8. Non-Technical Loss (ต่อ) หน่วยงาน กบล.
ในสังกัด

กฟฉ.1         74 เคร่ือง กฟฉ.1
(ผมม.กบล.ฉ.1 เป็นผูด้  าเนินการตรวจสอบ)
กฟอ.บผ. (ไม่รวมในสงักดั) " ผมต. - - -
กฟอ.พล. " ผมต. - - -
กฟอ.มญัจาคีรี " ผมต. - - -
กฟอ.หนองสองหอ้ง " ผมต. - - -
กฟอ.บา้นไผ่ 16 " ผมต. 16 - - -

8.7 ตรวจสอบมเิตอรแ์บง่แดนระหวา่งเขต ปีละ 1 ครัง้

(ตามจ านวนทีต่ดิตัง้)



แผนปฏบัิติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน)
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับองค์กร
(Strategic Objective)  OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)
 O2 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนนิงานและยกระดับ ประสิทธิภาพและทั่วถึง
 ศักยภาพองค์กร ให้เลิศเพื่อเป็นผู้น าในธุรกิจจ าหน่ายไฟฟ้า

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับสายงาน
 OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)
ประสิทธิภาพและทั่วถึง     - ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าที่สามารถ

      ค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลัก
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

- ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ............
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4. เป้าหมาย
- ไมม่ากกวา่รอ้ยละ 5.18

7. เป้าหมาย
- ไมม่ากกวา่รอ้ยละ ............

ด้านกระบวนการภายใน   (Internal Process)

9. แผนปฏบัิติ

8. Non-Technical Loss (ต่อ) หน่วยงาน กบล.
ในสังกัด

กฟฉ.1        64 เคร่ือง กฟฉ.1
(ผมม.กบล.ฉ.1 เป็นผูด้  าเนินการตรวจสอบ)
รวม กฟฉ.1 64 เคร่ือง - - 100% -
กฟอ.บผ. (ไม่รวมในสงักดั) " ผมต. - - -
กฟอ.พล. " ผมต. - - -
กฟอ.มญัจาคีรี " ผมต. - - -

8. Non-Technical Loss (ต่อ) กฟอ.หนองสองหอ้ง " ผมต. - - -
กฟอ.บา้นไผ่ 5 " ผมต. - - 5 -

8.8 ตรวจสอบความเทีย่งตรงมเิตอรจ์ดุรับซือ้ VSPP ทกุเครือ่ง  ปีละ 1 ครัง้

 (ตามจ านวนทีต่ดิตัง้)



แผนปฏบัิติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน)
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับองค์กร
(Strategic Objective)  OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)
 O2 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนนิงานและยกระดับ ประสิทธิภาพและทั่วถึง
 ศักยภาพองค์กร ให้เลิศเพื่อเป็นผู้น าในธุรกิจจ าหน่ายไฟฟ้า

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับสายงาน
 OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)
ประสิทธิภาพและทั่วถึง     - ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าที่สามารถ

      ค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลัก
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

- ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ............
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4. เป้าหมาย
- ไมม่ากกวา่รอ้ยละ 5.18

7. เป้าหมาย
- ไมม่ากกวา่รอ้ยละ ............

ด้านกระบวนการภายใน   (Internal Process)

9. แผนปฏบัิติ

8. Non-Technical Loss (ต่อ) หน่วยงาน กบล.
ที่หน้างาน ทุกเคร่ือง ในสังกัด
กฟฉ.1           4,752       เคร่ือง กฟฉ.1

กฟอ.บผ. (ไม่รวมในสงักดั) 220 " ผมต. 55 110 55 -
กฟอ.พล. 50 " ผมต. 13 25 12 -
กฟอ.มญัจาคีรี 21 " ผมต. 6 11 4 -

8. Non-Technical Loss (ต่อ) กฟอ.หนองสองหอ้ง 15 " ผมต. 4 8 3 -
กฟอ.บา้นไผ่ 306 " ผมต. 77 153 76 -

8.9 ตรวจสอบความเที่ยงตรง มเิตอร์ AMR ประกอบ CT แรงต ่า / CT,VT แรงสูง 



แผนปฏบัิติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน)
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับองค์กร
(Strategic Objective)  OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)
 O2 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนนิงานและยกระดับ ประสิทธิภาพและทั่วถึง
 ศักยภาพองค์กร ให้เลิศเพื่อเป็นผู้น าในธุรกิจจ าหน่ายไฟฟ้า

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับสายงาน
 OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)
ประสิทธิภาพและทั่วถึง     - ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าที่สามารถ

      ค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลัก
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

- ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ............

11
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4. เป้าหมาย
- ไมม่ากกวา่รอ้ยละ 5.18

7. เป้าหมาย
- ไมม่ากกวา่รอ้ยละ ............

ด้านกระบวนการภายใน   (Internal Process)

9. แผนปฏบัิติ

8. Non-Technical Loss (ต่อ) หน่วยงาน กบล.
KPIs ในสังกัด

กฟฉ.1           100% กฟฉ.1
1. กบล.ฉ.1 จดัส่งรายงานมิเตอร์ AMR ท่ีมีความผิดปกติทกุสปัดาห์ 100% 100% 100% 100%
2. กฟฟ.ท าการตรวจสอบทกุเคร่ืองท่ีรับเร่ืองใหแ้ลว้เสร็จภายใน 7 วนั ผมต. 100% 100% 100% 100%

หน่วยงาน กบล.
ในสังกัด

กฟฉ.1        1,196 เคร่ือง กฟฉ.1 25% 50% 25% -
กฟอ.บผ. (ไม่รวมในสงักดั) 59 " ผมต. 15 30 14 -
กฟอ.พล. " ผมต. 0 0 0 -
กฟอ.มญัจาคีรี " ผมต. 0 0 0 -

8. Non-Technical Loss (ต่อ) กฟอ.หนองสองหอ้ง " ผมต. 0 0 0 -
กฟอ.บา้นไผ่ 59 " ผมต. 15 30 14 -

8.10 ตรวจสอบ และแกไ้ข  ความผดิปกตขิองมเิตอร ์AMR  ทกุเครือ่ง

ทีไ่ดรั้บการแจง้เตอืนใหแ้ลว้เสร็จภายใน 7 วนั ใหไ้ด ้100%

8.11 ตรวจสอบมเิตอรแ์รงสงูประกอบ CT , VT ทกุเครือ่ง (ไมร่วมมเิตอร ์AMR ) 

ปีละ 1 ครัง้(สถานะสิน้ปี 59 ตามจ านวนทีต่ดิตัง้)



แผนปฏบัิติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน)
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับองค์กร
(Strategic Objective)  OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)
 O2 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนนิงานและยกระดับ ประสิทธิภาพและทั่วถึง
 ศักยภาพองค์กร ให้เลิศเพื่อเป็นผู้น าในธุรกิจจ าหน่ายไฟฟ้า

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับสายงาน
 OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)
ประสิทธิภาพและทั่วถึง     - ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าที่สามารถ

      ค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลัก
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

- ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ............

11
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4. เป้าหมาย
- ไมม่ากกวา่รอ้ยละ 5.18

7. เป้าหมาย
- ไมม่ากกวา่รอ้ยละ ............

ด้านกระบวนการภายใน   (Internal Process)

9. แผนปฏบัิติ

8. Non-Technical Loss (ต่อ) หน่วยงาน กบล.
            ในสังกัด

กฟฉ.1              4,228 เคร่ือง กฟฉ.1 25% 50% 25% -
กฟอ.บผ. (ไม่รวมในสงักดั) 109 " ผมต. 28 55 26 -
กฟอ.พล. 70 " ผบต. 18 35 17 -
กฟอ.มญัจาคีรี 54 " ผบต. 14 27 13 -
กฟอ.หนองสองหอ้ง 9 " ผบต. 3 5 1 -
กฟอ.บา้นไผ่ 242 " ผมต. 61 121 60 -
กฟส. ตรวจสอบดว้ย

KPIs หน่วยงาน กบล.
ในสังกัด

กฟฉ.1           100% กฟฉ.1 100% 100% 100% 100%
1. กฟฟ.ด าเนินการแลว้เสร็จภายในรอบบิลด์ท่ีมีการช าระเงิน
2. กบล.ฉ.1 จดัท ารายงานตรวจสอบการด าเนินงานและแจง้ กฟฟ. ทกุเดือน

 (ไมร่วมมเิตอร ์AMR) (สถานะสิน้ปี 59  ตามจ านวนทีต่ดิตัง้)

8.13 เรง่รัดน าขอ้มลูมเิตอรต์ดิตัง้ใหม,่สบัเปลีย่น และบันทกึขอ้มลู เขา้ระบบ SAP  

ภายใน 30 วนันับจากวนัตรวจพบ ใหไ้ด ้100%

8.12 ตรวจสอบมเิตอรแ์รงต า่ประกอบ CT ทกุเครือ่ง  ปีละ 1 ครัง้



แผนปฏบัิติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน)
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับองค์กร
(Strategic Objective)  OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)
 O2 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนนิงานและยกระดับ ประสิทธิภาพและทั่วถึง
 ศักยภาพองค์กร ให้เลิศเพื่อเป็นผู้น าในธุรกิจจ าหน่ายไฟฟ้า

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับสายงาน
 OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)
ประสิทธิภาพและทั่วถึง     - ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าที่สามารถ

      ค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลัก
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

- ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ............

11
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4. เป้าหมาย
- ไมม่ากกวา่รอ้ยละ 5.18

7. เป้าหมาย
- ไมม่ากกวา่รอ้ยละ ............

ด้านกระบวนการภายใน   (Internal Process)

9. แผนปฏบัิติ

8. Non-Technical Loss (ต่อ) หน่วยงาน
ในสังกัด

KPIs กฟฉ.1 กซข.
กฟฉ.1       100%
กฟอ.บผ. (ไม่รวมในสงักดั) 100% ผบป. 100% 100% 100% 100%
กฟอ.พล. 100% ผบง. 100% 100% 100% 100%
กฟอ.มญัจาคีรี 100% ผบง. 100% 100% 100% 100%
กฟอ.หนองสองหอ้ง 100% ผบง. 100% 100% 100% 100%
กฟอ.บา้นไผ่ 100% ผบป. 100% 100% 100% 100%

8.14 เฉลีย่หน่วย/ปรับปรงุหน่วย การใชไ้ฟกรณีทีต่รวจพบหน่วยการใช ้

 - มเิตอรห์น่วยการใชไ้ฟผดิปกต ิ(เชน่ จดหน่วยไมถ่กูตอ้ง)

ไฟผดิปกต/ิมเิตอรช์ ารดุ/มเิตอรล์ะเมดิ ภายใน 30 วนั ใหไ้ด ้100%



แผนปฏบัิติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน)
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับองค์กร
(Strategic Objective)  OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)
 O2 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนนิงานและยกระดับ ประสิทธิภาพและทั่วถึง
 ศักยภาพองค์กร ให้เลิศเพื่อเป็นผู้น าในธุรกิจจ าหน่ายไฟฟ้า

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับสายงาน
 OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)
ประสิทธิภาพและทั่วถึง     - ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าที่สามารถ

      ค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลัก
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

- ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ............

11
ช่วงเวลาด าเนนิการ

4. เป้าหมาย
- ไมม่ากกวา่รอ้ยละ 5.18

7. เป้าหมาย
- ไมม่ากกวา่รอ้ยละ ............

ด้านกระบวนการภายใน   (Internal Process)

9. แผนปฏบัิติ

8. Non-Technical Loss (ต่อ) กซข.
KPIs กฟฉ.1       100%

รวม กฟฉ.1 100% 100% 100% 100% 100%
กฟอ.บผ. (ไม่รวมในสงักดั) 100% ผบป. 100% 100% 100% 100%
กฟอ.พล. 100% ผบง. 100% 100% 100% 100%
กฟอ.มญัจาคีรี 100% ผบง. 100% 100% 100% 100%
กฟอ.หนองสองหอ้ง 100% ผบง. 100% 100% 100% 100%
กฟอ.บา้นไผ่ 100% ผบป. 100% 100% 100% 100%

 - มเิตอรช์ ารดุ



แผนปฏบัิติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน)
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับองค์กร
(Strategic Objective)  OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)
 O2 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนนิงานและยกระดับ ประสิทธิภาพและทั่วถึง
 ศักยภาพองค์กร ให้เลิศเพื่อเป็นผู้น าในธุรกิจจ าหน่ายไฟฟ้า

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับสายงาน
 OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)
ประสิทธิภาพและทั่วถึง     - ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าที่สามารถ

      ค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลัก
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

- ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ............

11
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4. เป้าหมาย
- ไมม่ากกวา่รอ้ยละ 5.18

7. เป้าหมาย
- ไมม่ากกวา่รอ้ยละ ............

ด้านกระบวนการภายใน   (Internal Process)

9. แผนปฏบัิติ

8. Non-Technical Loss (ต่อ) กซข.
KPIs กฟฉ.1       100%

รวม กฟฉ.1 100% 100% 100% 100% 100%
กฟอ.บผ. (ไม่รวมในสงักดั) 100% ผบป. 100% 100% 100% 100%
กฟอ.พล. 100% ผบง. 100% 100% 100% 100%
กฟอ.มญัจาคีรี 100% ผบง. 100% 100% 100% 100%
กฟอ.หนองสองหอ้ง 100% ผบง. 100% 100% 100% 100%
กฟอ.บา้นไผ่ 100% ผบป. 100% 100% 100% 100%

 - มเิตอรล์ะเมดิ



แผนปฏบัิติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน)
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับองค์กร
(Strategic Objective)  OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)
 O2 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนนิงานและยกระดับ ประสิทธิภาพและทั่วถึง
 ศักยภาพองค์กร ให้เลิศเพื่อเป็นผู้น าในธุรกิจจ าหน่ายไฟฟ้า

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับสายงาน
 OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)
ประสิทธิภาพและทั่วถึง     - ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าที่สามารถ

      ค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลัก
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

- ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ............

11
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4. เป้าหมาย
- ไมม่ากกวา่รอ้ยละ 5.18

7. เป้าหมาย
- ไมม่ากกวา่รอ้ยละ ............

ด้านกระบวนการภายใน   (Internal Process)

9. แผนปฏบัิติ

8. Non-Technical Loss (ต่อ) หน่วยงาน กบล.
ในสังกัด
กฟฉ.1

กฟฉ.1         จ  านวน ... งาน  รวม...ดวงโคม
รวม กฟฉ.1 100% 100% 100% 100% 100%
กฟอ.บผ. (ไม่รวมในสงักดั) 100% ผบค. 100% 100% 100% 100%
กฟอ.พล. 100% ผบต. 100% 100% 100% 100%
กฟอ.มญัจาคีรี 100% ผบต. 100% 100% 100% 100%
กฟอ.หนองสองหอ้ง 100% ผบต. 100% 100% 100% 100%
กฟอ.บา้นไผ่ 100% ผบค. 100% 100% 100% 100%

หน่วยงาน กรท.
ในสังกัด

กฟฉ.1               140    คน กฟฉ.1 50% 50% - -
ด าเนินการจดัอบรมภายในเดือน มิ.ย.2560

ตรงเขา้ระบบ (สายดับ)

8.16 จัดอบรมใหก้บัพนักงานทีเ่กีย่วขอ้งและตัวแทนจดหน่วย  ใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการ

8.15 ส ารวจ ออกแบบ ประมาณการ ขยายเขตไฟสาธารณะ และแจง้คา่ใชจ้า่ยให ้

องคก์ารปกครองสว่นทอ้งถิน่ เพือ่ขยายเขตฯ ตดิตัง้มเิตอร ์พรอ้มกบัน าดวงโคมตอ่

ตรวจสอบมเิตอรแ์ละการอา่นหน่วยตามระเบยีบคูม่อืวธิปีฏบิัต ิอยา่งนอ้ย 1 ครัง้ตอ่ปี



แผนปฏบัิติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน)
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับองค์กร
(Strategic Objective)  OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)
 O2 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนนิงานและยกระดับ ประสิทธิภาพและทั่วถึง
 ศักยภาพองค์กร ให้เลิศเพื่อเป็นผู้น าในธุรกิจจ าหน่ายไฟฟ้า

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับสายงาน
 OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)
ประสิทธิภาพและทั่วถึง     - ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าที่สามารถ

      ค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลัก
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

- ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ............

11
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4. เป้าหมาย
- ไมม่ากกวา่รอ้ยละ 5.18

7. เป้าหมาย
- ไมม่ากกวา่รอ้ยละ ............

ด้านกระบวนการภายใน   (Internal Process)

9. แผนปฏบัิติ

9. Technical Loss หน่วยงาน
ในสังกัด กปบ.
กฟฉ.1 30% 30% 40% -

กฟฉ.1       14 Feeder 4 4 6 -

BDH01 BDH01 - - -
BDH03 BDH03 - - -
BCA04 BCA04 - - -
BPU01 BPU01 - - -
BPU03 - BPU03 - -
SEK04 - SEK04 - -
KKA04 - KKA04 - -
POA01 - POA01 - -
LEA04 - - LEA04 -
LEA05 - - LEA05 -
NBL03 - - NBL03 -
NBL04 - - NBL04 -
NOA06 - - NOA06 -
NSG03 - - NSG03 -

 เกิน 10%  ขึน้ไป  **( ฟีดเดอร์ท่ีจ่ายโหลด 5 MW ข้ึนไป)

9.1 งาน Balance Load  

9.1.1 ตรวจสอบและแกไ้ขระบบจ าหน่ายแรงสงูที ่Unbalance  Phase



แผนปฏบัิติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน)
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับองค์กร
(Strategic Objective)  OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)
 O2 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนนิงานและยกระดับ ประสิทธิภาพและทั่วถึง
 ศักยภาพองค์กร ให้เลิศเพื่อเป็นผู้น าในธุรกิจจ าหน่ายไฟฟ้า

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับสายงาน
 OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)
ประสิทธิภาพและทั่วถึง     - ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าที่สามารถ

      ค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลัก
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

- ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ............
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ช่วงเวลาด าเนนิการ

4. เป้าหมาย
- ไมม่ากกวา่รอ้ยละ 5.18

7. เป้าหมาย
- ไมม่ากกวา่รอ้ยละ ............

ด้านกระบวนการภายใน   (Internal Process)

9. แผนปฏบัิติ

9. Technical Loss (ต่อ) หน่วยงาน 20% 20% 60% - กปบ.
กฟฉ.1               11 Feeder ในสังกัด 2 2 7 -

กฟฉ.1
PON05 PON05 - - -
PON09 PON09 - - -
CKA01 - CKA01 - -
PFA02 - PFA02 - -
BPU03 - - BPU03 -
UDC03 - - UDC03 -
KKB04 - - KKB04 -
KKB08 - - KKB08 -
NKA07 - - NKA07 -
UDB04 - - UDB04 -
UDB07 - - UDB07 -

9.1.2 แกไ้ข Balance Feeder แรงสงูทกุ Feeder ทีจ่า่ยโหลดเกนิ 8 MW



แผนปฏบัิติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน)
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับองค์กร
(Strategic Objective)  OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)
 O2 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนนิงานและยกระดับ ประสิทธิภาพและทั่วถึง
 ศักยภาพองค์กร ให้เลิศเพื่อเป็นผู้น าในธุรกิจจ าหน่ายไฟฟ้า

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับสายงาน
 OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)
ประสิทธิภาพและทั่วถึง     - ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าที่สามารถ

      ค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลัก
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

- ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ............
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4. เป้าหมาย
- ไมม่ากกวา่รอ้ยละ 5.18

7. เป้าหมาย
- ไมม่ากกวา่รอ้ยละ ............

ด้านกระบวนการภายใน   (Internal Process)

9. แผนปฏบัิติ

9. Technical Loss (ต่อ) หน่วยงาน กบล.
ในสังกัด - 50% 50% -

กฟฉ.1          100% กฟฉ.1
หมายเหตุ  1. เป้าหมายหมอ้แปลงท่ีตอ้งแกไ้ข จ านวน กฟข. ละ 500 เคร่ือง
                  2. ใหใ้ชโ้ปรแกรม LV Cad ในการตรวจสอบประเมินเบ้ืองตน้ 
                      ในการ Balance Load หมอ้แปลง
รวม กฟฉ.1 500          - 250          250          -
กฟอ.บผ. (ไม่รวมในสงักดั) ผปบ. - -               -               -
กฟอ.พล. ผกป. - -               -               -
กฟอ.มญัจาคีรี ผกป. - -               -               -
กฟอ.หนองสองหอ้ง ผกป. - -               -               -
กฟอ.บา้นไผ่ 27            ผปบ. - 14            14            -

9.1.3  แกไ้ข Unbalance Load หมอ้แปลง 3 เฟส ทีเ่กนิ 20% 

 (ใหร้ายงานผลจ านวนหมอ้แปลงทีด่ าเนนิการทกุไตรมาส)



แผนปฏบัิติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน)
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับองค์กร
(Strategic Objective)  OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)
 O2 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนนิงานและยกระดับ ประสิทธิภาพและทั่วถึง
 ศักยภาพองค์กร ให้เลิศเพื่อเป็นผู้น าในธุรกิจจ าหน่ายไฟฟ้า

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับสายงาน
 OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)
ประสิทธิภาพและทั่วถึง     - ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าที่สามารถ

      ค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลัก
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

- ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ............
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4. เป้าหมาย
- ไมม่ากกวา่รอ้ยละ 5.18

7. เป้าหมาย
- ไมม่ากกวา่รอ้ยละ ............

ด้านกระบวนการภายใน   (Internal Process)

9. แผนปฏบัิติ

9. Technical Loss (ต่อ)
หน่วยงาน กวว.

กฟฉ.1      15,000 kVA ในสังกัด
กฟฉ.1

รวม กฟฉ.1
กฟอ.บผ. (ไม่รวมในสงักดั) ผกส

กฟอ.พล. ผกป.

กฟอ.มญัจาคีรี ผกป.

กฟอ.หนองสองหอ้ง ผกป.

กฟอ.บา้นไผ่ ผกส

หมายเหตุ : อยูร่ะหว่างรวบรวมขอ้มูลตามแผนงาน คพจ.1 ภายใน ม.ค. 2560

9.2 งานกอ่สรา้งปรับปรงุระบบจ าหน่าย 

9.2.1 ก่อสร้างปรับปรุง/เพิ่มขนาด/เสริมหม้อแปลง (kVA.)



แผนปฏบัิติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน)
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับองค์กร
(Strategic Objective)  OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)
 O2 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนนิงานและยกระดับ ประสิทธิภาพและทั่วถึง
 ศักยภาพองค์กร ให้เลิศเพื่อเป็นผู้น าในธุรกิจจ าหน่ายไฟฟ้า

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับสายงาน
 OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)
ประสิทธิภาพและทั่วถึง     - ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าที่สามารถ

      ค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลัก
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

- ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ............
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4. เป้าหมาย
- ไมม่ากกวา่รอ้ยละ 5.18

7. เป้าหมาย
- ไมม่ากกวา่รอ้ยละ ............

ด้านกระบวนการภายใน   (Internal Process)

9. แผนปฏบัิติ

9. Technical Loss (ต่อ) หน่วยงาน กกค.
กฟฉ.1    150 วงจร-กม. ในสังกัด
หมายเหตุ : จะกระจายเป้าหมายใหแ้ต่ละ กฟฟ. ภายใน ม.ค. 2560 กฟฉ.1
รวม กฟฉ.1
กฟอ.บผ. (ไม่รวมในสงักดั) ผกส

กฟอ.พล. ผกป.

กฟอ.มญัจาคีรี ผกป.

กฟอ.หนองสองหอ้ง ผกป.

กฟอ.บา้นไผ่ ผกส

หน่วยงาน กปบ.
ระบบจ าหน่ายเป็นหลัก (ต้นทุนค่าซื้อไฟเป็นรอง) ในสังกัด
กฟฉ.1         ระบบจ าหน่ายท่ีเปล่ียนแปลงการจ่ายไฟ จ านวน......ฟีดเดอร์ กฟฉ.1 20% 30% 50% -
                   สามารถลดหน่วยสูญเสียได.้....kWh

9.2.3  พจิารณาทวบทวนเปลีย่นแปลงการจา่ยไฟ โดยค านงึถงึหน่วยสญูเสยีของ 

9.2.2    ปรับปรงุ/กอ่สรา้งเสรมิระบบจ าหน่ายแรงสงูทกุโครงการ 



แผนปฏบัิติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน)
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับองค์กร
(Strategic Objective)  OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)
 O2 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนนิงานและยกระดับ ประสิทธิภาพและทั่วถึง
 ศักยภาพองค์กร ให้เลิศเพื่อเป็นผู้น าในธุรกิจจ าหน่ายไฟฟ้า

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับสายงาน
 OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)
ประสิทธิภาพและทั่วถึง     - ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าที่สามารถ

      ค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลัก
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

- ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ............
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4. เป้าหมาย
- ไมม่ากกวา่รอ้ยละ 5.18

7. เป้าหมาย
- ไมม่ากกวา่รอ้ยละ ............

ด้านกระบวนการภายใน   (Internal Process)

9. แผนปฏบัิติ

9. Technical Loss (ต่อ) หน่วยงาน กกค.
กฟฉ.1    120 วงจร-กม. ในสังกัด

กฟฉ.1
รวม กฟฉ.1
กฟอ.บผ. (ไม่รวมในสงักดั) ผกส

กฟอ.พล. ผกป.

กฟอ.มญัจาคีรี ผกป.

กฟอ.หนองสองหอ้ง ผกป.

กฟอ.บา้นไผ่ ผกส

หมายเหตุ : อยูร่ะหว่างรวบรวมขอ้มูลตามแผนงาน คพจ.1 ภายใน ม.ค. 2560

9.2.4    ปรับปรงุ/เสรมิระบบจ าหน่ายแรงต า่



แผนปฏบัิติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน)
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับองค์กร
(Strategic Objective)  OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)
 O2 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนนิงานและยกระดับ ประสิทธิภาพและทั่วถึง
 ศักยภาพองค์กร ให้เลิศเพื่อเป็นผู้น าในธุรกิจจ าหน่ายไฟฟ้า

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับสายงาน
 OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)
ประสิทธิภาพและทั่วถึง     - ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าที่สามารถ

      ค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลัก
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

- ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ............
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4. เป้าหมาย
- ไมม่ากกวา่รอ้ยละ 5.18

7. เป้าหมาย
- ไมม่ากกวา่รอ้ยละ ............

ด้านกระบวนการภายใน   (Internal Process)

9. แผนปฏบัิติ

9. Technical Loss (ต่อ) หน่วยงาน กปบ.,กกค.
ภายใน 30 วัน ทุกงานนบัจากวันที่ตรวจผ่านมาตรฐาน ในสังกัด
กฟฉ.1          ก่อสร้างแลว้เสร็จ……….. งาน.....วงจร-กม. กฟฉ.1 100% 100% 100% 100%

รวม กฟฉ.1 100% 100% 100% 100%
กฟอ.บผ. (ไม่รวมในสงักดั) ผปบ. 100% 100% 100% 100%
กฟอ.พล. ผกป. 100% 100% 100% 100%
กฟอ.มญัจาคีรี ผกป. 100% 100% 100% 100%
กฟอ.หนองสองหอ้ง ผกป. 100% 100% 100% 100%
กฟอ.บา้นไผ่ ผปบ. 100% 100% 100% 100%

9.2.5  เรง่รัดตัดจา่ยงานกอ่สรา้งเสรมิระบบจ าหน่ายทีก่อ่สรา้งแลว้เสร็จ เขา้ใชง้าน



แผนปฏบัิติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน)
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับองค์กร
(Strategic Objective)  OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)
 O2 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนนิงานและยกระดับ ประสิทธิภาพและทั่วถึง
 ศักยภาพองค์กร ให้เลิศเพื่อเป็นผู้น าในธุรกิจจ าหน่ายไฟฟ้า

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับสายงาน
 OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)
ประสิทธิภาพและทั่วถึง     - ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าที่สามารถ

      ค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลัก
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

- ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ............
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4. เป้าหมาย
- ไมม่ากกวา่รอ้ยละ 5.18

7. เป้าหมาย
- ไมม่ากกวา่รอ้ยละ ............

ด้านกระบวนการภายใน   (Internal Process)

9. แผนปฏบัิติ

9. Technical Loss (ต่อ) หน่วยงาน กวว.,กปบ.
กฟฉ.1           วิเคราะห์  69  ราย    ตดัจ่าย,ปรับปรุง,แกไ้ข .... ราย ในสังกัด - - - 100%
ภายในเดือน พย. ตอ้งท ารายละ 1 คร้ัง กฟฉ.1

รวม กฟฉ.1 - - - 100%
กฟอ.บผ. (ไม่รวมในสงักดั) ผปบ. - - - 100%
กฟอ.พล. ผกป. - - - 100%
กฟอ.มญัจาคีรี ผกป. - - - 100%
กฟอ.หนองสองหอ้ง ผกป. - - - 100%
กฟอ.บา้นไผ่ ผปบ. - - - 100%

9.3 ค านวณหน่วยสญูเสยีผลกระทบจากผูผ้ลติไฟฟ้า( VSPP,SPP) ทกุราย 



แผนปฏบัิติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน)
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับองค์กร
(Strategic Objective)  OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)
 O2 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนนิงานและยกระดับ ประสิทธิภาพและทั่วถึง
 ศักยภาพองค์กร ให้เลิศเพื่อเป็นผู้น าในธุรกิจจ าหน่ายไฟฟ้า

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับสายงาน
 OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)
ประสิทธิภาพและทั่วถึง     - ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าที่สามารถ

      ค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลัก
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

- ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ............
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4. เป้าหมาย
- ไมม่ากกวา่รอ้ยละ 5.18

7. เป้าหมาย
- ไมม่ากกวา่รอ้ยละ ............

ด้านกระบวนการภายใน   (Internal Process)

9. แผนปฏบัิติ

9. Technical Loss (ต่อ) หน่วยงาน กบษ.
KPIs  ภายในไม่เกิน 15 วัน นบัจากวันที่ตรวจพบ ในสังกัด

กฟฉ.1          100% ของจุดท่ีตรวจสอบพบ กฟฉ.1 100% 100% 100% 100%

รวม กฟฉ.1 100% 100% 100% 100%
กฟอ.บผ. (ไม่รวมในสงักดั) ผปบ. 100% 100% 100% 100%
กฟอ.พล. ผกป. 100% 100% 100% 100%
กฟอ.มญัจาคีรี ผกป. 100% 100% 100% 100%
กฟอ.หนองสองหอ้ง ผกป. 100% 100% 100% 100%
กฟอ.บา้นไผ่ ผปบ. 100% 100% 100% 100%

9.4 ตรวจสอบ/ซอ่มแซม Fixed Capacitor แรงสงูทีห่ลดุ/ช ารดุ  น าเขา้ระบบ



แผนปฏบัิติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน)
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับองค์กร
(Strategic Objective)  OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)
 O2 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนนิงานและยกระดับ ประสิทธิภาพและทั่วถึง
 ศักยภาพองค์กร ให้เลิศเพื่อเป็นผู้น าในธุรกิจจ าหน่ายไฟฟ้า

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับสายงาน
 OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)
ประสิทธิภาพและทั่วถึง     - ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าที่สามารถ

      ค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลัก
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

- ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ............
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4. เป้าหมาย
- ไมม่ากกวา่รอ้ยละ 5.18

7. เป้าหมาย
- ไมม่ากกวา่รอ้ยละ ............

ด้านกระบวนการภายใน   (Internal Process)

9. แผนปฏบัิติ

9. Technical Loss (ต่อ) หน่วยงาน กบษ.
แรงสูงที่หลุด/ช ารุด  น าเข้าระบบ  จัดส่งให้ ฝวธ.(ภ2) ภายในไตรมาส 1/2560 ในสังกัด
กฟฉ.1    1 เล่ม กฟฉ.1 100% - - -

หน่วยงาน กปบ.
 - Switched Capacitor ในสังกัด
กฟฉ.1    3,000       kVAR กฟฉ.1 - 100% - -
ส ารวจประมาณการและอนุมติั

 - Fixed Capacitor หน่วยงาน กปบ.
กฟฉ.1    3,000       kVAR ในสังกัด - 100% - -
ส ารวจประมาณการและอนุมติั กฟฉ.1

9.5 จัดท า/ปรับปรงุคูม่อืกระบวนการ งานตรวจสอบ/ซอ่มแซม Fixed Capacitor 

9.6 งานตดิตัง้ Capacitor แรงสงู 



แผนปฏบัิติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน)
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับองค์กร
(Strategic Objective)  OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)
 O2 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนนิงานและยกระดับ ประสิทธิภาพและทั่วถึง
 ศักยภาพองค์กร ให้เลิศเพื่อเป็นผู้น าในธุรกิจจ าหน่ายไฟฟ้า

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับสายงาน
 OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)
ประสิทธิภาพและทั่วถึง     - ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าที่สามารถ

      ค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลัก
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

- ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ............
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4. เป้าหมาย
- ไมม่ากกวา่รอ้ยละ 5.18

7. เป้าหมาย
- ไมม่ากกวา่รอ้ยละ ............

ด้านกระบวนการภายใน   (Internal Process)

9. แผนปฏบัิติ

10. แผนงานบ ารุงรักษาหม้อแปลงในระบบจ าหน่าย 10.1 งานตรวจสอบและบ ารุงรักษาระบบจ าหน่ายเชิงป้องกัน
KPIs      - หม้อแปลงไฟฟ้า 3 เฟส  (ทุกเคร่ือง) สถานะ 31 ธ.ค.2559 หน่วยงาน กบล.

กฟฉ.1       9,313       เคร่ือง ในสังกัด 15% 40% 45% -
กฟฉ.1

กฟอ.บผ. (ไม่รวมในสงักดั) 318          " ผปบ. 48            128          142          -
กฟอ.พล. 172          " ผกป. 26            69            77            -
กฟอ.มญัจาคีรี 110          " ผกป. 17            44            49            -
กฟอ.หนองสองหอ้ง 93            " ผกป. 14            38            41            -
กฟอ.บา้นไผ่ 693          " ผปบ. 104          278          311          -



แผนปฏบัิติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน)
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับองค์กร
(Strategic Objective)  OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)
 O2 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนนิงานและยกระดับ ประสิทธิภาพและทั่วถึง
 ศักยภาพองค์กร ให้เลิศเพื่อเป็นผู้น าในธุรกิจจ าหน่ายไฟฟ้า

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับสายงาน
 OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)
ประสิทธิภาพและทั่วถึง     - ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าที่สามารถ

      ค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลัก
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

- ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ............
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4. เป้าหมาย
- ไมม่ากกวา่รอ้ยละ 5.18

7. เป้าหมาย
- ไมม่ากกวา่รอ้ยละ ............

ด้านกระบวนการภายใน   (Internal Process)

9. แผนปฏบัิติ

10. แผนงานบ ารุงรักษาหม้อแปลงในระบบจ าหน่าย (ต่อ)      - หม้อแปลงไฟฟ้า 1 เฟส  (30%) สถานะ 31 ธ.ค.2559 หน่วยงาน กบล.
KPIs กฟฉ.1       2,540       เคร่ือง ในสังกัด 15% 40% 45% -

กฟฉ.1
รวม กฟฉ.1 2,540       เคร่ือง 387          1,023       1,130       -
กฟอ.บผ. (ไม่รวมในสงักดั) 61            " ผปบ. 10            25            26            -
กฟอ.พล. 53            " ผกป. 8              22            23            -
กฟอ.มญัจาคีรี 28            " ผกป. 5              12            11            -
กฟอ.หนองสองหอ้ง 31            " ผกป. 5              13            13            -
กฟอ.บา้นไผ่ 173          " ผปบ. 26            70            77            -



แผนปฏบัิติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน)
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับองค์กร
(Strategic Objective)  OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี
    SO2 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนนิงานและยกระดับ ประสิทธิภาพและทั่วถึง
 ศักยภาพองค์กร ให้เลิศเพื่อเป็นผู้น าในธุรกิจจ าหน่ายไฟฟ้า 5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับสายงาน

 OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี     - ร้อยละของความถูกต้องของข้อมูลหม้อแปลง
ประสิทธิภาพและทั่วถึง       ในฐานข้อมูลระบบ GIS

    - ร้อยละของความถูกต้องของข้อมูลมเิตอร์
      ในฐานข้อมูลระบบ GIS
    - ร้อยละของความถูกต้องของข้อมูลอุปกรณ์ตัดตอน
      ในฐานข้อมูลระบบ GIS

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลัก
11. แผนการใช้ข้อมูล GIS หน่วยงาน กวว.

KPIs ในสังกัด
กฟฉ.1          ไม่นอ้ยกว่า 97% ของขอ้มูลหมอ้แปลงท่ีมีค่าPEA No. ตรงกนั กฟฉ.1 97% 97% 97% 97%
ขอ้มูลจาก TFM 36,472 เคร่ือง (97% = 35,377.84 เคร่ือง)
รวม กฟฉ.1 97 % 97% 97% 97% 97%
กฟอ.บผ. (ไม่รวมในสงักดั) 97 % ผปบ. 97% 97% 97% 97%
กฟอ.พล. 97 % ผกป. 97% 97% 97% 97%
กฟอ.มญัจาคีรี 97 % ผกป. 97% 97% 97% 97%
กฟอ.หนองสองหอ้ง 97 % ผกป. 97% 97% 97% 97%
กฟอ.บา้นไผ่ 97 % ผปบ. 97% 97% 97% 97%

ด้านกระบวนการภายใน    (Internal Process)
4. เป้าหมาย

7. เป้าหมาย

- ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ............

9. แผนปฏบัิติ
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

- ไมม่ากกวา่รอ้ยละ ............

- ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ............

 2 ระบบ (GIS เฟส 2 , TFM) ใหม้ ีPEA No.  ถกูตอ้งตรงกนั 
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11.1 ปรับปรงุขอ้มลูหมอ้แปลง กฟภ.  และ หมอ้แปลงผูใ้ชไ้ฟใน



แผนปฏบัิติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน)
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับองค์กร
(Strategic Objective)  OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี
    SO2 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนนิงานและยกระดับ ประสิทธิภาพและทั่วถึง
 ศักยภาพองค์กร ให้เลิศเพื่อเป็นผู้น าในธุรกิจจ าหน่ายไฟฟ้า 5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับสายงาน

 OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี     - ร้อยละของความถูกต้องของข้อมูลหม้อแปลง
ประสิทธิภาพและทั่วถึง       ในฐานข้อมูลระบบ GIS

    - ร้อยละของความถูกต้องของข้อมูลมเิตอร์
      ในฐานข้อมูลระบบ GIS
    - ร้อยละของความถูกต้องของข้อมูลอุปกรณ์ตัดตอน
      ในฐานข้อมูลระบบ GIS

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลัก

ด้านกระบวนการภายใน    (Internal Process)
4. เป้าหมาย

7. เป้าหมาย

- ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ............

9. แผนปฏบัิติ
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

- ไมม่ากกวา่รอ้ยละ ............

- ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ............

11
ช่วงเวลาด าเนนิการ

11. แผนการใช้ข้อมูล GIS (ต่อ) หน่วยงาน กวว.
KPIs ในสังกัด

กฟฉ.1           ไม่นอ้ยกว่า 97% ของขอ้มูลมิเตอร์ท่ีมีค่า PEA No. ตรงกนั กฟฉ.1 97% 97% 97% 97%
รวม กฟฉ.1 97 % 97% 97% 97% 97%
กฟอ.บผ. (ไม่รวมในสงักดั) 97 % ผมต. 97% 97% 97% 97%
กฟอ.พล. 97 % ผบต. 97% 97% 97% 97%
กฟอ.มญัจาคีรี 97 % ผบต. 97% 97% 97% 97%
กฟอ.หนองสองหอ้ง 97 % ผบต. 97% 97% 97% 97%
กฟอ.บา้นไผ่ 97 % ผมต. 97% 97% 97% 97%

หน่วยงาน กวว.
ในสังกัด

กฟฉ.1          ไม่นอ้ยกว่า 95%  ของปริมาณความครบถว้น   กฟฉ.1 100% - - -
                      ขอ้มูลของ GIS เฟส 2 เม่ือเปรียบเทียบกบั  ระบบ SCADA   

11.2 ปรับปรงุขอ้มลูมเิตอรล์งในฐานขอ้มลูระบบ GIS ใหม้ ีPEA No.

ในระบบไฟฟ้าลงในฐานขอ้มลูระบบ GIS (ไม่รวม Dropout fuse)
11.3 การปรับปรงุขอ้มลูอปุกรณ์ตัดตอนและอปุกรณ์ป้องกนั

 ตรงกนั ใน 2 ระบบ (GIS เฟส 2 , ISU)



แผนปฏบัิติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน)
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับองค์กร
(Strategic Objective)  OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี           -
    SO2 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนนิงานและยกระดับ ประสิทธิภาพและทั่วถึง
ศักยภาพองค์กร ให้เลิศเพื่อเป็นผู้น าในธุรกิจจ าหน่ายไฟฟ้า 5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับสายงาน

 OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี     - การขยายเขตการบริการไฟฟ้า
ประสิทธิภาพและทั่วถึง

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลัก
12. โครงการขยายเขตไฟฟ้าให้ราษฎร หน่วยงาน กบล.,กกค.

KPIs กฟฉ.1      6,000 ครัวเรือน ในสังกัด 25% 25% 25% 25%
กฟฉ.1

รวม กฟฉ.1 6000 ครัวเรือน 1,500       1,500       1,500       1,500       
กฟอ.บผ. (ไม่รวมในสงักดั) 250 " ผกส. 63            63            63            63            
กฟอ.พล. 30 " ผกป. 8              8              8              8              
กฟอ.มญัจาคีรี 30 " ผกป. 8              8              8              8              
กฟอ.หนองสองหอ้ง 80 " ผกป. 20            20            20            20            
กฟอ.บา้นไผ่ 390 " ผกส. 98            98            98            98            
หมายเหตุ เป้าหมายอาจมีการเปล่ียนแปลงเน่ืองจากยงัมีครัวเรือนคงเหลือท่ีจะอนุมติัเพ่ิมเติมอีก

ด้านกระบวนการภายใน   (Internal Process)
4. เป้าหมาย
          -

12.1 โครงการขยายเขตระบบไฟฟ้าใหบ้า้นเรอืนราษฎรรายใหม ่(คฟม.) 

- ไมน่อ้ยกวา่ ................  ครัวเรอืน

9. แผนปฏบัิติ
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
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7. เป้าหมาย



แผนปฏบัิติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน)
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับองค์กร
(Strategic Objective)  OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี           -
    SO2 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนนิงานและยกระดับ ประสิทธิภาพและทั่วถึง
ศักยภาพองค์กร ให้เลิศเพื่อเป็นผู้น าในธุรกิจจ าหน่ายไฟฟ้า 5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับสายงาน

 OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี     - การขยายเขตการบริการไฟฟ้า
ประสิทธิภาพและทั่วถึง

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลัก

ด้านกระบวนการภายใน   (Internal Process)
4. เป้าหมาย
          -

- ไมน่อ้ยกวา่ ................  ครัวเรอืน

9. แผนปฏบัิติ
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

11
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7. เป้าหมาย

12. โครงการขยายเขตไฟฟ้าให้ราษฎร  (ต่อ) หน่วยงาน กบล.,กกค.
กฟฉ.1    1,000 ครัวเรือน ในสังกัด

กฟฉ.1
รวม กฟฉ.1 20 ครัวเรือน
กฟจ.ขอนแก่น 20 " - 100% - -

หน่วยงาน กบล.
และสรุปรายงานเป็นประจ าทุกไตรมาส (ครัวเรือนที่ไม่มไีฟฟ้าใช้ทั้งหมด, ในสังกัด
ครัวเรือนในพืน้ที่หวงห้าม, ครัวเรือนที่จัดเข้าโครงการแล้ว, กฟฉ.1
ครัวเรือนคงเหลือ, ครัวเรือนอยู่ระหว่างก่อสร้าง ฯ, ครัวเรือนที่ส ารวจ
ประมาณการแล้ว ,รอส ารวจ)
กฟฉ.1           ทกุไตรมาส 100% 100% 100% 100%

12.2  โครงการขยายเขตระบบไฟฟ้าให้ครัวเรือนที่ห่างไกล (คฟก.) 

12.3 ปรับปรุงฐานข้อมูลครัวเรือนที่ไม่มไีฟฟ้าใช้ให้เป็นปัจจุบัน 



แผนปฏบัิติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน)
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับองค์กร
(Strategic Objective)  OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี           -
    SO2 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนนิงานและยกระดับ ประสิทธิภาพและทั่วถึง
ศักยภาพองค์กร ให้เลิศเพื่อเป็นผู้น าในธุรกิจจ าหน่ายไฟฟ้า 5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับสายงาน

 OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มี     - การขยายเขตการบริการไฟฟ้า
ประสิทธิภาพและทั่วถึง

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลัก

ด้านกระบวนการภายใน   (Internal Process)
4. เป้าหมาย
          -

- ไมน่อ้ยกวา่ ................  ครัวเรอืน

9. แผนปฏบัิติ
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
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7. เป้าหมาย

13. โครงการขยายเขตไฟฟ้าให้พืน้ที่ท ากิน หน่วยงาน กบล.,กกค.
ทางการเกษตร กฟฉ.1       2,000 ครัวเรือน ในสังกัด 25% 25% 25% 25%

KPIs กฟฉ.1

รวม กฟฉ.1 725 ครัวเรือน 181          181          181          181          
กฟอ.บผ. (ไม่รวมในสงักดั) 10 " ผกส. 3              3              3              3              
กฟอ.พล. 10 " ผกป. 3              3              3              3              
กฟอ.มญัจาคีรี 10 " ผกป. 3              3              3              3              
กฟอ.หนองสองหอ้ง 10 " ผกป. 3              3              3              3              
กฟอ.บา้นไผ่ 40 " ผกส. 10            10            10            10            

13.1  โครงการขยายเขตไฟฟ้าให้พืน้ที่ท ากินทางการเกษตร (คขก.2)



แผนปฏบัิติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน)
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับองค์กร
(Strategic Objective) OC 1 ส่งเสริมและพฒันาองค์กรสู่ความยัง่ยืน
    SO1 สร้างความเติบโตอย่างยัง่ยืนขององค์กรและ - ค่าดัชนกีารประสบอุบัติภยั
          มธีรรมาภบิาล   (Disabling Injury Index: √DI)

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับสายงาน
OC 1 ส่งเสริมและพฒันาองค์กรสู่ความยัง่ยืน

- ค่าดัชนกีารประสบอุบัติภยัของสายงานการไฟฟ้า
  ภาค 2  (Disabling Injury Index: √DI)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลัก
7. แผนความปลอดภยั ส าหรับพนกังานและลูกจ้าง 7.1 จัดหลักสูตรฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภยัในการท างาน (จป.) หน่วยงาน กวว.

เพื่อให้ทุกสถานประกอบการ (สนง.เขต, สนง.กฟฟ. ช้ัน1-3/กฟส./กฟย.) ในสังกัด
ทุกแห่ง มกีารแต่งตั้งและขึน้ทะเบียน จป. ครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนดและ กฟฉ.1
ตามบันทกึเลขที่ ฉ.3 ฝวบ. 139/2559 ลว. 22 ก.ค. 2559
กฟฉ.1               113 แห่ง 100% - - -

7.2 ด าเนนิการจัดท าสนามฝึกปฏบัิติงานด้านช่างให้ครบทุก กฟฟ.ช้ัน 1-3 หน่วยงาน กวว.
กฟฉ.1 จดัท ำสนำมฝึกครบทั้ง 15 แห่งแลว้
กฟฟ.ชั้น 1-3 ด ำเนินกำรฝึกฯและใหร้ำยงำนไตรมำสละ 1 คร้ัง  60 คร้ัง ในสังกัด

กฟฉ.1
กฟจ.อุดรธำนี    1 คร้ัง/ไตรมำส 100% 100% 100% 100%
กฟจ.หนองคำย 1 " 100% 100% 100% 100%
กฟจ.ขอนแก่น 1 " 100% 100% 100% 100%
กฟจ.เลย 1 " 100% 100% 100% 100%
กฟจ.สกลนคร 1 " 100% 100% 100% 100%
กฟจ.นครพนม 1 " 100% 100% 100% 100%
กฟอ.ชุมแพ 1 " 100% 100% 100% 100%
กฟอ.กุมภวำปี 1 " 100% 100% 100% 100%
กฟอ.หนองหำน 1 " 100% 100% 100% 100%
กฟอ.พงัโคน 1 " 100% 100% 100% 100%
กฟจ.หนองบวัล ำภู 1 " 100% 100% 100% 100%
กฟอ.บำ้นไผ่ 1 " 100% 100% 100% 100%
กฟจ.บึงกำฬ 1 " 100% 100% 100% 100%
กฟจ.ขอนแก่น 2 1 " 100% 100% 100% 100%
กฟจ.อุดรธำนี 2 1 " 100% 100% 100% 100%

-  ไมน่อ้ยกวา่...............คะแนน

9. แผนปฏบัิติ

-  ไมน่อ้ยกวา่  80-100  คะแนน 

-คะแนนประเมนิ ITA

11

ดา้นการเรยีนรูแ้ละพัฒนา (Learning and Growth)

4. เป้าหมาย

-  ดัชนีไมม่ากกวา่  0.1081

- คะแนนประเมนิ ITA

7. เป้าหมาย

-  ดัชนีไมม่ากกวา่  0.1081

(Activities / Action Steps)
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ช่วงเวลาด าเนนิการ



แผนปฏบัิติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน)
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับองค์กร
(Strategic Objective) OC 1 ส่งเสริมและพฒันาองค์กรสู่ความยัง่ยืน
    SO1 สร้างความเติบโตอย่างยัง่ยืนขององค์กรและ - ค่าดัชนกีารประสบอุบัติภยั
          มธีรรมาภบิาล   (Disabling Injury Index: √DI)

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับสายงาน
OC 1 ส่งเสริมและพฒันาองค์กรสู่ความยัง่ยืน

- ค่าดัชนกีารประสบอุบัติภยัของสายงานการไฟฟ้า
  ภาค 2  (Disabling Injury Index: √DI)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลัก

-  ไมน่อ้ยกวา่...............คะแนน

9. แผนปฏบัิติ

-  ไมน่อ้ยกวา่  80-100  คะแนน 

-คะแนนประเมนิ ITA

11

ดา้นการเรยีนรูแ้ละพัฒนา (Learning and Growth)

4. เป้าหมาย

-  ดัชนีไมม่ากกวา่  0.1081

- คะแนนประเมนิ ITA

7. เป้าหมาย

-  ดัชนีไมม่ากกวา่  0.1081

(Activities / Action Steps)
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ช่วงเวลาด าเนนิการ

7. แผนความปลอดภยั ส าหรับพนกังานและลูกจ้าง (ต่อ) 7.3 กฟข.,กฟฟ. ช้ัน 1-3,กฟส.,กฟย. ทุกแห่ง ด าเนนิการจัดหาเคร่ืองมอื   หน่วยงาน กวว.
KPIs อุปกรณ์ด้านความปลอดภยัให้เพยีงพอและเหมาะสมอยู่เสมอ ในสังกัด

มกีารส่งเสริมความปลอดภยั เสริมสร้างวัฒนธรรมด้านความปลอดภยั กฟฉ.1
 (ไม่ประมาท ค านงึถึง Safety first, พูดคุย Safety talk, ท า KYT,
ปฎบัิติตามหลักความปลอดภยัจนเป็นนสัิย) และด าเนนิการต่าง ๆ ตามกฏหมาย
และตามวิธีปฏบัิติที่ กฟภ. ก าหนด เพื่อมุ่งสู่ Safety Excellent
กฟฉ.1               113 แห่ง
แบง่เป็นกิจกรรมยอ่ย 3 กิจกรรม คือ
7.3.1 รำยงำนผลกิจกรรม Safety talk ทกุเดือน ขยำยผลถึง กฟย. (113 แห่ง) จป. 100% 100% 100% 100%
7.3.2 ส ำรวจควำมตอ้งกำรเคร่ืองมือ ใหร้ำยงำนผลกำรจดัหำอุปกรณ์ (15 แห่ง ) 100% - - -
7.3.3 รำยงำนผลกำร OJT ผูป้ฏิบติังำน ทกุไตรมำส( 113 แห่ง) 100% 100% 100% 100%

7.4 กฟข. ตรวจประเมนิการด าเนนิงานด้านความปลอดภยัและประกวด หน่วยงาน กวว.

หน่วยงาน/ผู้บริหารดีเด่นด้านความปลอดภยัประจ าปี 2560 ภายใน ในสังกัด
เดือนสิงหาคม 2560 กฟฉ.1
กฟฉ.1               42 แห่ง จป. 21 13 8 -           
ใชต้ำมแบบฟอร์มตำมแผนควำมปลอดภยั กฟฉ.1



แผนปฏบัิติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน)
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับองค์กร
(Strategic Objective) OC 1 ส่งเสริมและพฒันาองค์กรสู่ความยัง่ยืน
    SO1 สร้างความเติบโตอย่างยัง่ยืนขององค์กรและ - ค่าดัชนกีารประสบอุบัติภยั
          มธีรรมาภบิาล   (Disabling Injury Index: √DI)

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับสายงาน
OC 1 ส่งเสริมและพฒันาองค์กรสู่ความยัง่ยืน

- ค่าดัชนกีารประสบอุบัติภยัของสายงานการไฟฟ้า
  ภาค 2  (Disabling Injury Index: √DI)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลัก

-  ไมน่อ้ยกวา่...............คะแนน

9. แผนปฏบัิติ

-  ไมน่อ้ยกวา่  80-100  คะแนน 

-คะแนนประเมนิ ITA

11

ดา้นการเรยีนรูแ้ละพัฒนา (Learning and Growth)

4. เป้าหมาย

-  ดัชนีไมม่ากกวา่  0.1081

- คะแนนประเมนิ ITA

7. เป้าหมาย

-  ดัชนีไมม่ากกวา่  0.1081

(Activities / Action Steps)
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ช่วงเวลาด าเนนิการ

7. แผนความปลอดภยั ส าหรับพนกังานและลูกจ้าง (ต่อ) 7.5 ประกวดคัดเลือก กฟฟ. ตัวแทนเขต และตัวแทน สายงาน การไฟฟ้าภาค 2 หน่วยงาน กวว.

 ประกวดหน่วยงานดีเด่นด้านความปลอดภยั ของ ภาค 2 ประจ าปี 2560 ในสังกัด
 ด าเนนิการภายในเดือน ตุลาคม 2560 กฟฉ.1
กฟฉ.1                    ภำยในเดือน ตุลำคม 2560
กฟฟ. ชั้น 1-3 จป. - - 100% -
กฟส. - - 100% -
กฟย. - - 100% -

7.6 ฝึกอบรมการปฏบัิติงานด้านความปลอดภยัให้กับ หัวหน้าเวร หน่วยงาน กวว.

แก้ไฟฟ้าขัดข้อง พนกังานช่าง E/O Dispatchers พนกังานช่างแก้ไฟฟ้าขัดข้อง ในสังกัด
และลูกจ้างช่างแก้ไฟฟ้าขัดข้อง
กฟฉ.1                     3         รุ่น กฟฉ.1 100% - - -
แผนงำน คปภ. ผวก.

7.7 ก าหนดอ านาจหน้าที่ของ จป. ระดับต่างๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ฝวธ.(ภ2) ฝวธ.(ภ2)
ในการปฏบัิติงานของ จป. 7.7.1 ขออนุมตัิก าหนดอ านาจหน้าที่ของ จป. ระดับต่างๆ

กฟฉ.1          -
 7.7.2 จัดประชุมสัมมนา จป.วิชาชีพ/ เทคนคิขั้นสูง/เทคนคิ  เพื่อทบทวน หน่วยงาน กวว.
บทบาทและแนวทางในการปฏบัิติงาน ในสังกัด
กฟฉ.1               2 คร้ัง กฟฉ.1 50% - - 50%



แผนปฏบัิติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน)
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับองค์กร
(Strategic Objective) OC 1 ส่งเสริมและพฒันาองค์กรสู่ความยัง่ยืน
    SO1 สร้างความเติบโตอย่างยัง่ยืนขององค์กรและ - ค่าดัชนกีารประสบอุบัติภยั
          มธีรรมาภบิาล   (Disabling Injury Index: √DI)

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับสายงาน
OC 1 ส่งเสริมและพฒันาองค์กรสู่ความยัง่ยืน

- ค่าดัชนกีารประสบอุบัติภยัของสายงานการไฟฟ้า
  ภาค 2  (Disabling Injury Index: √DI)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลัก

-  ไมน่อ้ยกวา่...............คะแนน

9. แผนปฏบัิติ

-  ไมน่อ้ยกวา่  80-100  คะแนน 

-คะแนนประเมนิ ITA

11

ดา้นการเรยีนรูแ้ละพัฒนา (Learning and Growth)

4. เป้าหมาย

-  ดัชนีไมม่ากกวา่  0.1081

- คะแนนประเมนิ ITA

7. เป้าหมาย

-  ดัชนีไมม่ากกวา่  0.1081

(Activities / Action Steps)
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ช่วงเวลาด าเนนิการ

8. แผนความปลอดภยั ส าหรับประชาชน หน่วยงาน กวว.

จุดที่อาจก่อให้เกิดอันตรายแก่ประชาชน ในสังกัด
  - รายงานผลการตรวจสอบ และด าเนนิการแก้ไขจุดบกพร่องให้แล้วเสร็จ กฟฉ.1
(พร้อมภาพถ่ายแนบ) เป็นประจ าทุกไตรมาส
กฟฉ.1               รำยงำนทกุไตรมำส 100% 100% 100% 100%
แก้ไข 100% ครบทุกจุดที่ตรวจพบ
รวม กฟฉ.1
กฟอ.บผ. (ไม่รวมในสงักดั) ผปบ. 100% 100% 100% 100%
กฟอ.พล. ผกป. 100% 100% 100% 100%
กฟอ.มญัจำคีรี ผกป. 100% 100% 100% 100%
กฟอ.หนองสองหอ้ง ผกป. 100% 100% 100% 100%
กฟอ.บำ้นไผ่ จป. 100% 100% 100% 100%

8.1 กฟข. และ กฟฟ. ในสงักดั ตรวจสอบและด าเนนิการแกไ้ขระบบไฟฟ้า   



แผนปฏบัิติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน)
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับองค์กร
(Strategic Objective) OC 1 ส่งเสริมและพฒันาองค์กรสู่ความยัง่ยืน
    SO1 สร้างความเติบโตอย่างยัง่ยืนขององค์กรและ - ค่าดัชนกีารประสบอุบัติภยั
          มธีรรมาภบิาล   (Disabling Injury Index: √DI)

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับสายงาน
OC 1 ส่งเสริมและพฒันาองค์กรสู่ความยัง่ยืน

- ค่าดัชนกีารประสบอุบัติภยัของสายงานการไฟฟ้า
  ภาค 2  (Disabling Injury Index: √DI)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลัก

-  ไมน่อ้ยกวา่...............คะแนน

9. แผนปฏบัิติ

-  ไมน่อ้ยกวา่  80-100  คะแนน 

-คะแนนประเมนิ ITA

11

ดา้นการเรยีนรูแ้ละพัฒนา (Learning and Growth)

4. เป้าหมาย

-  ดัชนีไมม่ากกวา่  0.1081

- คะแนนประเมนิ ITA

7. เป้าหมาย

-  ดัชนีไมม่ากกวา่  0.1081

(Activities / Action Steps)
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ช่วงเวลาด าเนนิการ

8. แผนความปลอดภยั ส าหรับประชาชน (ต่อ) หน่วยงาน กวว.

อุปกรณ์ตัดไฟดูด (Residual Current Device : RCD) จุดที่อาจก่อให้เกิดอันตราย ในสังกัด
ภายในโรงเรียน กฟฟ. ละ 2 โรงเรียน
กฟฉ.1               30 แห่ง 100% - - -
กฟอ.บำ้นไผ่ 2 " จป.ผบค. 2 - - -

8.2 กฟฟ.ชัน้ 1-3 ตรวจสอบและด าเนนิการแกไ้ขระบบไฟฟ้าพรอ้มตดิตัง้ 



แผนปฏบัิติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน)
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับองค์กร
(Strategic Objective) OC 1 ส่งเสริมและพฒันาองค์กรสู่ความยัง่ยืน
    SO1 สร้างความเติบโตอย่างยัง่ยืนขององค์กรและ - ค่าดัชนกีารประสบอุบัติภยั
          มธีรรมาภบิาล   (Disabling Injury Index: √DI)

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับสายงาน
OC 1 ส่งเสริมและพฒันาองค์กรสู่ความยัง่ยืน

- ค่าดัชนกีารประสบอุบัติภยัของสายงานการไฟฟ้า
  ภาค 2  (Disabling Injury Index: √DI)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลัก

-  ไมน่อ้ยกวา่...............คะแนน

9. แผนปฏบัิติ

-  ไมน่อ้ยกวา่  80-100  คะแนน 

-คะแนนประเมนิ ITA

11

ดา้นการเรยีนรูแ้ละพัฒนา (Learning and Growth)

4. เป้าหมาย

-  ดัชนีไมม่ากกวา่  0.1081

- คะแนนประเมนิ ITA

7. เป้าหมาย

-  ดัชนีไมม่ากกวา่  0.1081

(Activities / Action Steps)
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ช่วงเวลาด าเนนิการ

8. แผนความปลอดภยั ส าหรับประชาชน (ต่อ) 8.3 ส่งเสริมจัดท าส่ือประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนได้เข้าใช้ PEA Mobile App กฟฉ.1 กวว.,กรท.

จุดบกพร่องในระบบไฟฟ้าที่อาจก่อให้เกิดอันตราย โดยมผู้ีลงทะเบียนเข้าใช้งาน
สายงานการไฟฟ้า ภาค 2 ไม่ต ่ากว่า 15,000 ราย
กฟฉ.1     6,510 รำย - - 6,510 -
กฟอ.บำ้นไผ่ 447 " ผปบ. - - 447 -



แผนปฏบัิติการ ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน)
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับองค์กร
(Strategic Objective) OC 1 ส่งเสริมและพฒันาองค์กรสู่ความยัง่ยืน
    SO1 สร้างความเติบโตอย่างยัง่ยืนขององค์กรและ - ค่าดัชนกีารประสบอุบัติภยั
          มธีรรมาภบิาล   (Disabling Injury Index: √DI)

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนนิงานระดับสายงาน
OC 1 ส่งเสริมและพฒันาองค์กรสู่ความยัง่ยืน

- ค่าดัชนกีารประสบอุบัติภยัของสายงานการไฟฟ้า
  ภาค 2  (Disabling Injury Index: √DI)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ หน่วยงาน

1 2 3 4 หลัก

-  ไมน่อ้ยกวา่...............คะแนน

9. แผนปฏบัิติ

-  ไมน่อ้ยกวา่  80-100  คะแนน 

-คะแนนประเมนิ ITA

11

ดา้นการเรยีนรูแ้ละพัฒนา (Learning and Growth)

4. เป้าหมาย

-  ดัชนีไมม่ากกวา่  0.1081

- คะแนนประเมนิ ITA

7. เป้าหมาย

-  ดัชนีไมม่ากกวา่  0.1081

(Activities / Action Steps)
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ช่วงเวลาด าเนนิการ

9. แผนงานตามนโยบายและข้อส่ังการของผู้ว่าการ หน่วยงาน กบล.
จัดระเบียบสายส่ือสารบนเสาไฟฟ้าของ กฟภ. ในพืน้ที่รับผิดชอบ ในสังกัด
กฟฟ.ชั้น 1-3 จ  ำนวน 10 กม., กฟส. จ  ำนวน 5 กม. กฟฉ.1

รวม กฟฉ.1 156 กม.
กฟอ.บผ. (ไม่รวมในสงักดั) 5 " ผปบ.

กฟอ.พล. 3 " ผกป.

กฟอ.มญัจำคีรี 3 " ผกป.

กฟอ.หนองสองหอ้ง 3 " ผกป.

กฟอ.บำ้นไผ่ 14 " จป.

หน่วยงาน
จ านวน 3 โครงการ (กฟข.ละ 1 โครงการ) ในสังกัด
กฟฉ.1     1 โครงกำร กฟฉ.1 - - 100% - กอก.

9.1 กฟฟ.ชัน้ 1-3 รว่มกบัผูป้ระกอบการดา้นสือ่สารโทรคมนาคม 

9.2 จัดท าโครงการเพือ่มอบเป็นของขวญัใหก้บัองคก์รประจ าปี 2560 
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