
แผนปฏิบติัการ ประจÎาปี 2565 (ฉบบัทบทวนครั ÊงทีÉ 1) งานตามยุทธศาสตรอ์งคก์รและแผนงานทีÉสÎาคญัของสายงานฯ ภาค 2
สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  ด้านการเรียนรู้และพฒันา (Learning and Growth)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 11

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives รอ้ยละความสÎาเรจ็

ตามแผน(%)

1. แผนงานความปลอดภยั 1.1 ดÎาเนินการตามแผนแม่บทความปลอดภยัและอาชีวอนามยั
กฟฉ.1               
กฟฉ.2              รายงานภายใน 10 วนัหลงัสิÊนไตรมาส
กฟฉ.3               อยูร่ะหว่างดÎาเนนิการ เม.ย. 2565
ภาค 2                
ฝอภ.(ภ2)   รายงานภายใน 15 วนัหลงัสิÊนไตรมาส 

1.2 จดัทÎาแผนความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทÎางาน
ของหน่วยงานทีÉสอดคลอ้งกบั PEA-SMS และติดตาม ประเมินผลการดÎาเนินการ
1.2.1 จดัทÎาแผนความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทÎางาน
ของหน่วยงานทีÉสอดคลอ้งกบั PEA-SMS
กฟฉ.1               100.00
กฟฉ.2              ภายในเดอืนมกราคม 2565
กฟฉ.3               
ภาค 2                

1. แผนงานความปลอดภยั (ต่อ) 1.2.2 ติดตามและประเมินผลการดÎาเนินงานตามแผนความปลอดภยั 
อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทÎางาน
กฟฉ.1               
กฟฉ.2              รายงานภายใน 1 เดอืนหลงัสิÊนไตรมาส
กฟฉ.3               อยูร่ะหว่างดÎาเนนิการ เม.ย. 2565
ภาค 2                

1.3 ดÎาเนินการตรวจประเมิน เพืÉอรกัษามาตรฐานระบบ PEA- SMS โดยคณะทÎางานตรวจ
ประเมินของเขต (%)

(Activities / Action Steps) ไตรมาส 1 (สะสม ม.ค.- มี.ค. 2565)
(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผลการดÎาเนินงาน

12

ปญัหาอปุสรรค
9. แผนปฏิบติั 10

ขอ้เสนอแนะ

ฉ.1กวว.(ปอ)564/2565 ลว. 5 เม.ย. 2565

ฉ.1กวว.(ปอ)1667/2565 ลว. 28 ธ.ค. 2564

ฉ.3กวว.(ปอ.)79/2565 ลงวนัทีÉ 20 มกราคม 
2565

ฉ.1กวว.(ปอ)564/2565 ลว. 5 เม.ย. 2565

(แห่ง)



8. แผนงาน/โครงการ/งาน 11

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives รอ้ยละความสÎาเรจ็

ตามแผน(%)(Activities / Action Steps) ไตรมาส 1 (สะสม ม.ค.- มี.ค. 2565)
(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผลการดÎาเนินงาน

12

ปญัหาอปุสรรค
9. แผนปฏิบติั 10

ขอ้เสนอแนะ

กฟฉ.1               43 แห่ง 0.00 ดÎาเนนิการในไตรมาส3
กฟฉ.2              41 แห่ง 0.00
กฟฉ.3               47 แห่ง 0.00 อยูร่ะหว่างดÎาเนนิการ ไตรมาส 3
ภาค 2                131 แห่ง 0.00

1.4 วิเคราะหส์าเหตทีุÉทÎาให้เกิดอบุติัเหตสุงูและแนวทางในการป้องกนัรวมถึง
การออกมาตรการเพืÉอป้องกนัการเกิดซÎÊา
1.4.1 ฝึกอบรม ทบทวน (OJT) ทีÉลานสนามฝึก ทุกชดุปฏิบติังาน เป้าหมาย ดÎาเนินการ (%)
กฟฉ.1               1 1 100.00
กฟฉ.2              อยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครั Êง 0 0 #DIV/0!
กฟฉ.3               1 0 0.00 สถานะเดอืน ก.พ.
ภาค 2                2 1 50.00

1.4.2 วิเคราะหห์าสาเหตทีุÉทÎาให้เกิดอบุติัเหตทีุÉมีความรนุแรงสงูจากการปฏิบติังาน 
ณ กฟฟ. ทีÉเกิดเหตุ
กฟฉ.1               
กฟฉ.2              รายงานภายใน 7 วนัทÎาการหลงัเกดิอุบตัเิหตุ
กฟฉ.3               
ภาค 2                

1. แผนงานความปลอดภยั (ต่อ) 1.4.3 สรปุสาเหตุทีÉทÎาใหเ้กิดอุบติัเหตจุากการปฏิบติังานสูง รวมทั ÊงกÎาหนดมาตรการ
ในการป้องกนัอบุติัเหตุซÎÊาในปีถดัไป
กฟฉ.1               ดÎาเนนิการในไตรมาส 4
กฟฉ.2              รายงานภายในไตรมาส 4/2565
กฟฉ.3               ดÎาเนนิการในไตรมาส 4
ภาค 2                

ฉ.1กวว.(ปอ)503/2565 ลว. 25 ม.ีค. 2565

ฉ.3กวว.(ปอ)468/2565 ลงวนัทีÉ 7 เมษายน 
2565

0

0
0

0



8. แผนงาน/โครงการ/งาน 11

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives รอ้ยละความสÎาเรจ็

ตามแผน(%)(Activities / Action Steps) ไตรมาส 1 (สะสม ม.ค.- มี.ค. 2565)
(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผลการดÎาเนินงาน

12

ปญัหาอปุสรรค
9. แผนปฏิบติั 10

ขอ้เสนอแนะ

1.5 จดัประชมุสมัมนางานด้านความปลอดภยั และ จดักิจกรรมความปลอดภยั 
ประจÎาปี (แต่ละ กฟข.) (%)

กฟฉ.1     1 ครั Êง 0.00 แผนดÎาเนนิการภายในไตรมาส 4

กฟฉ.2    1 ครั Êง            ภายในไตรมาส 4/2565 0.00
กฟฉ.3     1 ครั Êง 0.00 แผนดÎาเนนิการภายในไตรมาส 4

ภาค 2     3 ครั Êง 0.00

1.6 จดัอบรมหลกัสตูรความปลอดภยัในการทÎางานเกีÉยวกบัไฟฟ้า กฟภ. ตาม พรบ.ความปลอดภยั
และอาชีวอนามยั มาตรา 16 (สÎาหรบัพนกังานทีÉบรรจใุหม่และยงัไม่เคยผ่านการอบรม) (%)

กฟฉ.1     17 แห่ง 0.00 แผนดÎาเนนิการภายในไตรมาส 3
กฟฉ.2    15 แห่ง            ภายในไตรมาส 4/2565 0.00
กฟฉ.3     16 แห่ง 0.00 แผนดÎาเนนิการภายในไตรมาส 4
ภาค 2     48 แห่ง 0.00

1.7 จดัอบรมให้ความรู้ด้านระบบไฟฟ้าให ้จป.วิชาชีพ เพืÉอเพิÉมความรู้และทกัษะในการ
ตรวจสอบความปลอดภยัในการปฏิบติังาน (%)

กฟฉ.1     1 ครั Êง 0.00 แผนดÎาเนนิการภายในไตรมาส 4
กฟฉ.2    1 ครั Êง 0.00
กฟฉ.3     1 ครั Êง 0.00 แผนดÎาเนนิการภายในไตรมาส 4
ภาค 2     3 ครั Êง 0.00

0

0

0

(ครั Êง)

0
0

0

(แห่ง)

0
0

0
0

(ครั Êง)

0



8. แผนงาน/โครงการ/งาน 11

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives รอ้ยละความสÎาเรจ็

ตามแผน(%)(Activities / Action Steps) ไตรมาส 1 (สะสม ม.ค.- มี.ค. 2565)
(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผลการดÎาเนินงาน

12

ปญัหาอปุสรรค
9. แผนปฏิบติั 10

ขอ้เสนอแนะ

2. แผนงานความปลอดภยั สÎาหรบัประชาชน
อนัตรายแก่ประชาชน ตรวจสอบ
  - รายงานผลการตรวจสอบ และดÎาเนินการแก้ไขจดุบกพร่องให้แลว้เสรจ็ ระบบไฟฟ้า ดÎาเนินการแก้ไข
(พร้อมภาพถา่ยแนบ) เป็นประจÎาทุกไตรมาส (จดุ) (จดุ) (%)

กฟฉ.1               52 52 100.00
กฟฉ.2               รายงานภายใน 1 เดอืนหลงัสิÊนไตรมาส 0 0 #DIV/0!
กฟฉ.3               72 72 100.00 สถานะเดอืน ม.ีค.65
ภาค 2                124 124 100.00

2.2 สÎารวจตรวจสอบสายสืÉอสารทีÉหย่อนยาน และมีความสงู  ตÎÉากว่าระดบัมาตรฐาน
ทีÉมีความเสีÉยงสงู  (เป็นอนัตรายต่อชีวิตและทรพัยสิ์นของประชาชน)
เมืÉอตรวจสอบพบ ให้ กฟฟ. ดÎาเนินการแจง้ผูป้ระกอบการให้ดÎาเนินการแก้ไข ตรวจพบ ดÎาเนินการ (%)

แลว้เสรจ็ภายใน 24 ชม. (จดุ) (จดุ)

กฟฉ.1    100% 45 45 100.00
กฟฉ.2      100% 0 0 #DIV/0!
กฟฉ.3    100% 47 28 59.57 สถานะเดอืน ม.ีค.65
ภาค 2    100% 92 73 79.35

2.3 สÎารวจตรวจสอบสายสืÉอสารทีÉหย่อนยาน และมีความสงู  ตÎÉากว่าระดบัมาตรฐาน
ทีÉมีความเสีÉยงปานกลาง (ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน กฟภ. แต่อยู่ในแนวทางสญัจร
ไม่พลกุพล่าน พาดตามแนวเสาไฟฟ้าขอบทางจราจร เป็นต้น)
เมืÉอตรวจสอบพบ ให้ กฟฟ. ดÎาเนินการแจง้ผูป้ระกอบการให้ดÎาเนินการแก้ไข ตรวจพบ ดÎาเนินการ (%)

ภายใน 7 วนั (จดุ) (จดุ)

กฟฉ.1    100% 38 38 100.00
กฟฉ.2      100% 0 0 #DIV/0!
กฟฉ.3    100% 47 24 51.06 สถานะเดอืน ม.ีค.65

ภาค 2    100% 85 62 72.94

2.1  กฟฟ.  ทุกแห่ง ตรวจสอบและดÎาเนินการแก้ไขระบบไฟฟ้าจดุทีÉอาจก่อให้เกิด



แผนปฏิบติัการ ประจÎาปี 2565 (ฉบบัทบทวนครั ÊงทีÉ งานตามยทุธศาสตรอ์งคก์รและแผนงานทีÉสÎาคญัของสายงานฯ ภาค 2
สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  ด้านการเรียนรู้และพฒันา (Learning and Growth)

 แผนงาน/โครงการ/งาน 11

ร้อยละความสÎาเรจ็

ตามแผน(%)

3. แผนงาน CSR 3.1. โครงการสืÉอสารประชาสมัพนัธก์ารปรบัปรงุระบบจÎาหน่ายไฟฟ้าเป็นเคเบิÊลใต้ดิน (%)

กฟฉ.1 1 โครงการ 0.00 ดÎาเนนิการในไตรมาส 3
กฟฉ.2 1 โครงการ 0.00
กฟฉ.3 1 โครงการ 0.00 ดÎาเนนิการในไตรมาส 4
ภาค 2 3 โครงการ 0.00

3.2 โครงการสืÉอสารประชาสมัพนัธก์ารปรบัปรงุระบบสายสืÉอสาร (%)

กฟฉ.1 1 โครงการ 0.00 ดÎาเนนิการในไตรมาส 3
กฟฉ.2 1 โครงการ 0.00
กฟฉ.3 1 โครงการ 0.00 ดÎาเนนิการในไตรมาส 2
ภาค 2 3 โครงการ 0.00

แผนปฏิบติั 10 12

ปัญหาอปุสรรค

0

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผลการดÎาเนินงาน

ไตรมาส 1 (สะสม ม.ค.- มี.ค. 2565)

0

0
0

(โครงการ)

0

ข้อเสนอแนะ

โครงการ

0

0
0



แผนปฏิบติัการ ประจÎาปี 2565 (ฉบบัทบทวนครั ÊงทีÉ 1) งานตามยุทธศาสตรอ์งคก์รและแผนงานทีÉสÎาคญัของสายงานฯ ภาค 2
สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  ด้านการเรียนรู้และพฒันา (Learning and Growth)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 11

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) ร้อยละความสÎาเรจ็

ตามแผน(%)

4. แผนงานการพฒันาบคุลากร 4.1 จดัอบรมออนไลน์ผูบ้ริหารระดบักลาง (เทียบเท่าระดบั 9-11) ของสายงานการไฟฟ้า ภาค 2 เพืÉอ
เตรียมความพรอ้มสู่การเป็น PEA Digital Utility เพืÉอให้สอดคลอ้งกบั SE-AM 
กฟฉ.1 -
กฟฉ.2 -
กฟฉ.3 -                จดัอบรมภายในไตรมาส 1-2/2565
ฝอภ.(ภ2) -
ภาค 2 1 ครั Êง

4.2 จดัอบรมออนไลน์ผูบ้ริหารระดบัต้น (เทียบเท่าระดบั 7-8) ของสายงานการไฟฟ้า ภาค 2 เพืÉอ
เตรียมความพรอ้มสู่การเป็น PEA Digital Utility เพืÉอให้สอดคลอ้งกบั SE-AM 
กฟฉ.1 -
กฟฉ.2 -
กฟฉ.3 -                จดัอบรมภายในไตรมาส 1-2/2565
ฝอภ.(ภ2) -
ภาค 2 1 ครั Êง

4. แผนงานการพฒันาบคุลากร (ต่อ) 4.3 จดัอบรมออนไลน์การปรบัเปลีÉยน Mindset ของพนักงาน (%)

กฟฉ.1 1 ครั Êง 0.00
กฟฉ.2 1 ครั Êง                     0.00
กฟฉ.3 1 ครั Êง                  ภายในไตรมาส 1-2/2565 0.00 ดÎาเนินการในไตรมาส 2
ฝอภ.(ภ2) 1 ครั Êง 0.00

ภาค 2 4 ครั Êง 0.00

9. แผนปฏิบติั 10 12

ผลการดÎาเนินงาน ปัญหาอปุสรรค

0
0

(ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps) ไตรมาส 1 (สะสม ม.ค.- มี.ค. 2565) ขอ้เสนอแนะ

(ครั Êง)

0
0

0



8. แผนงาน/โครงการ/งาน 11

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) ร้อยละความสÎาเรจ็

ตามแผน(%)

9. แผนปฏิบติั 10 12

ผลการดÎาเนินงาน ปัญหาอปุสรรค(ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps) ไตรมาส 1 (สะสม ม.ค.- มี.ค. 2565) ขอ้เสนอแนะ

4.4  พนักงานเขา้ประเมินผลในโปรแกรม 360  Assessment เพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพ จÎานวนพนักงาน จÎานวนพนักงาน
และความสขุในการปฏิบติังาน   ทั Êงหมด ทีÉเขา้ประเมินผล

กฟฉ.1 0 0 #DIV/0! ระบบจะเปิดใหป้ระเมนิ ให ้1 พค 65   ( 2 เดอืน )
กฟฉ.2 0 0 #DIV/0!
กฟฉ.3                 ไมน้่อยกว่า 90% ของพนกังานในสงักดั 0 0 #DIV/0! ดÎาเนินการในไตรมาส 2
ฝอภ.(ภ2) 0 0 #DIV/0!

ภาค 2 0 0 #DIV/0!
หมายเหตุ ปีละ 1 ครั Êง ภายในเดอืน ม.ิย.2565 

จÎานวนพนักงาน จÎานวนพนักงาน

4.5  พนักงานใช้งานโปรแกรมการปฏิบติังาน (Time Attendance) ผ่าน smart device ทั Êงหมด ทีÉเข้าใช้งานโปรแกรม

กฟฉ.1                  ไตรมาส 1 ใชง้านโปรแกรมฯ 80 % ของพนกังานในสงักดั 2,491 2344 94.10
กฟฉ.2                  ไตรมาส 2 ใชง้านโปรแกรมฯ 85 % ของพนกังานในสงักดั 0 0 #DIV/0!
กฟฉ.3                  ไตรมาส 3 ใชง้านโปรแกรมฯ 90 % ของพนกังานในสงักดั 2,246 2230 99.29 สถานะเดอืน ม.ีค. 2565 (เป้าหมายไตรมาส 1 = 80%
ฝอภ.(ภ2)                  ไตรมาส 4 ใชง้านโปรแกรมฯ 100 % ของพนกังานในสงักดั 0 0 #DIV/0!

ภาค 2 4,737 0 0.00



แผนปฏิบติัการ ประจÎาปี 2565 (ฉบบัทบทวนครั ÊงทีÉ 1) งานตามยทุธศาสตรอ์งคก์รและแผนงานทีÉสÎาคญัของสายงานฯ ภาค 2
สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  ด้านการเรียนรูแ้ละพฒันา (Learning and Growth)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 11

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ร้อยละความสÎาเรจ็

ตามแผน(%)

5. แผนงานพฒันาระบบรกัษาความมั Éนคงปลอด5.1 จดัอบรมออนไลน์เสริมสร้างความตระหนักด้านความปลอดภยัเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทางเทคโนโลยีดิจิทลั (Cyber Security) (%)

กฟฉ.1 1 ครั Êง 0.00 ดÎาเนนิการในไตรมาส 2
กฟฉ.2 1 ครั Êง                ภายในไตรมาส 1-2/2565 0.00
กฟฉ.3 1 ครั Êง 0.00 ดÎาเนนิการในไตรมาส 2
ภาค 2 3 ครั Êง 0.00

5.2 ดÎาเนินการตามกิจกรรมของมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2013 ในโครงสร้างพืÊนฐานทีÉสÎาคญั
ของ รซธ.ระยะทีÉ 2 (ระบบ BPM) และ ผ่านการรบัรองมาตรฐาน เป้าหมาย ผลดÎาเนินการ (%)

กฟฉ.1 100% ของกจิกรรม 0 0 #DIV/0! ดÎาเนนิการในไตรมาส 4
กฟฉ.2 100% ของกจิกรรม 0 0 #DIV/0!
กฟฉ.3 100% ของกจิกรรม 0 0 #DIV/0! ดÎาเนนิการในไตรมาส 4
ภาค 2 100% ของกจิกรรม 0 0 #DIV/0!

9. แผนปฏิบติั 10 12

(ระบุกิจกรรมหลกัพรอ้มปริมาณหรือเป้าหมาย) ผลการดÎาเนินงาน ปัญหาอปุสรรค

(Activities / Action Steps) ไตรมาส 1 (สะสม ม.ค.- มี.ค. 2565) ข้อเสนอแนะ

(ครั Êง)

0
0

0
0


