
 Enablers 8 ดา้น ของสายงาน/สํานัก

 แผนงาน/โครงการ/งาน 11

ร้อยละความสาํเรจ็

ตามแผน(%)

1.แผนงานดาํเนินการตามเกณฑป์ระเมิน 1.1 แผนงานการบริหารความเสี่ยงของสายงาน  (ด้านที่ 3)

 Core Business Enablers 1.1.1 จดัทาํแผนการบริหารความเสี่ยงระดบัสายงาน ปี 2564

ของสายงาน /สาํนัก ประจาํปี 2564 กฟฉ.1      

กฟฉ.2      

กฟฉ.3                         ภายในวนัที ่ 25  มกราคม 2564 ฝอภ.(ภ2) 39/2564 ลว. 20 ม.ค. 2564

ฝอภ.(ภ2)     

ภาค 2                

1.1.2 ดาํเนินการ ติดตามผล และจดัทาํรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนการบริหาร

ความเสี่ยงของสายงานการไฟฟ้า ภาค 2 ปี 2564 (ไตรมาสละ 1 คร ัง้) เป้าหมาย ดาํเนินการ (%)

กฟฉ.1    รายงานภายใน  5  วนั หลงัสิน้ไตรมาส 4 2 50.00  ฉ.1กบล.(ผธ)1558/2564 ลว.5 ก.ค. 64

1.2 แผนงานการปรบัปรงุการควบคมุภายใน (ด้านที่ 3)

1.2.1 ปรบัปรงุ/จดัวางระบบการควบคมุภายในของหน่วยงานประจาํ ปี 2563

กฟฉ.1            

1.แผนงานดาํเนินการตามเกณฑป์ระเมิน 1.2.2 ดาํเนินการ ติดตามผล และจดัทาํรายงานตามแผนการปรบัปรงุ

 Core Business Enablers การควบคมุภายใน (ตามแผน ปย.2 รายงานผล) (ไตรมาสละ 1 คร ัง้) เป้าหมาย ดาํเนินการ (%)

ของสายงาน /สาํนัก ประจาํปี 2564 (ต่อ) กฟฉ.1      รายงานภายใน  10  วนั หลงัสิน้ไตรมาส 4 2 50.00 ฉ.1กบล.(ผธ)1400/2564 ลว.26 ม.ิย. 64

Core Business Enablers ตวัชีว้ดัที ่4.1 1.3 ทบทวนและระบุผ ู้ม ีส่วนได้ส่วนเสียของสายงาน /สาํนัก (ตามโครงสรา้งใหม่ขององคก์ร)

โดยทบทวนจากผู้ม ีส่วนได้ส่วนเสียเดิมที่ระบุไว้ในปี 2563 และให้เพิ่มผ ู้ม ี

ส่วนได้ส่วนเสียที่มีความเกี่ยวข้องกบัสายงาน /สาํนักตาม Value Chain พรอ้มจดัลาํดบั

ความสาํคญัของผ ู้ม ีส่วนได้ส่วนเสียตามหลกัเกณฑท์ี่กาํหนด (แบบฟอรม์ 1)

กฟฉ.1 รายงานภายใน 31 ก.ค.2564

1.4. ทบทวนประเดน็ปัญหาและจดัลาํดบัความสาํคญั

1.4.1 ทบทวนประเดน็ปัญหาและจดัลาํดบัความสาํคญัของประเดน็ปัญหาที่เกี่ยวข้องกบั

ผ ู้ม ีส่วนได้ส่วนเสียของสายงาน /สาํนัก (แบบฟอรม์ 2)

 1.4.2 สาํรวจความต้องการ ความคาดหวงัของผ ู้ม ีส่วนได้ส่วนเสีย

 (อย่างน้อยกล ุ่มละ10 ราย หากจาํนวนผู้ม ีส่วนได้ส่วนเสียมีน้อยกว่า 10 ราย 

ให้สาํรวจฯ ตามจาํนวนทัง้หมด) โดยอ้างอิงจากกิจกรรมที่ 4.1 (แบบฟอรม์ 3)

1.4.3 รายงานสรปุผลการดาํเนินงานตามข้อ 1.3 และ 1.4.1- 1.4.3 และนําเสนอขอความ

ข้อเสนอแนะ

10

ไตรมาส 2 (สะสม ม .ค.- มิ.ย. 2564)

ผลการดาํเนินงาน

แผนปฏิบตัิ

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

12

ปัญหาอปุสรรค
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เหน็ชอบ รผก.(ภ2) 

กฟฉ.1 รายงานภายใน 31 ก.ค.2564

1.แผนงานดาํเนินการตามเกณฑป์ระเมิน 1.5 จดัทาํทะเบียนรายชื่อผ ู้ม ีส่วนได้ส่วนเสีย พรอ้มนําเสนอขอความเหน็ชอบ รผก.(ภ2) 

Core Business Enablers กฟฉ.1 รายงานภายใน 31 ส.ค.2564

(เกณฑ์ Enables ขอ้  4.2.13.3) 1.6  การจดัการและรวบรวมความร ู ้จากการจดัการข้อรอ้งเรียนที่ม ีนัยสาํคญั 

พรอ้มทัง้มีการตรวจสอบ ความถกูต้อง และเผยแพรใ่นระบบ KMS ภายในไตรมาส 3 

กฟฉ.1 รายงานภายใน 31 ส.ค.2564

(เกณฑ์ Enables ขอ้ 4.2.9) 1.7. แผนงานขยายผลการนําระบบรบัฟังเสียงล ูกค ้า (PEA VOC System) 

และระบบบริหารล ูกค ้าสมัพนัธ ์  (Customer Relationship Management : CRM)

1.7.1 เยี่ยมเยือนล ูกค้ารายใหญ่/รายสาํคญัโดยผู้บริหารระดบัสูง/หรอืผ ู้แทนของหน่วยงาน  

พรอ้มสรปุรายงานความต้องการและแนวทางแก้ไข (%)

กฟฉ.1 (ผชก., ผจก., กฟฟ.1-3) 99 ราย/ไตรมาส 396.97

**ปรบัเป้าหมายตาม เกณฑ์ Core Business Enablers สายงาน ปี 2564 Update 21 พ.ค. 2564

1.7.2 การเยี่ยมเยือนล ูกค้ารายสาํคญั โดยพนักงาน KAMR (%)

กฟฉ.1 356 ราย/ปี 63.20

1.แผนงานดาํเนินการตามเกณฑป์ระเมิน 1.7.3 การสมัมนาล ูกค้ารายใหญ่ (%)

 Core Business Enablers กฟฉ.1 1 ครัง้/ปี 100.00 วนัที ่15 มถิุนายน 2564 กฟอ.บา้นไผ ่ไดด้าํเนินการไดจ้ดัสมัมนาผูใ้ชไ้ฟรายสาํ

 (เกณฑ์ Enables ขอ้ 4.2.12) 1.8. แผนงานประสิทธิภาพการตอบสนองข้อรอ้งเรียนของล ูกค ้า จาํนวนข้อร้องเรียน ปิดข้อร้องเรียน

1.8.1 ดาํเนินการปิดข้อรอ้งเรียนทัว่ไป ปิดได้ภายใน 15 วนั ภายในกาํหนด (%)

กฟฉ.1        ประสิทธิภาพการตอบสนองข้อร้องเรียน ร้อยละ 80 282 280 99.29

1.8.2 ดาํเนินการปิดข้อรอ้งเรียนทัว่ไป ปิดได้ภายใน 30 วนั จาํนวนข้อร้องเรียน ปิดข้อร้องเรียน

ภายในกาํหนด (%)

กฟฉ.1        ประสิทธิภาพการตอบสนองข้อร้องเรียน ร้อยละ 100 282 282 100.00

1.8.3 ดาํเนินการปิดข้อรอ้งเรียนประเภทต่างๆ  ดงันี้

  - ข้อรอ้งเรียนด้านคณุภาพไฟฟ้า ปิดข้อรอ้งเรียนภายใน 25 วนั

  - ข้อรอ้งเรียนด้านการให้บริการ ปิดข้อรอ้งเรียนภายใน 25 วนั

(ราย)

393

(ราย)

225

(คร ัง้)

1
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   - ข้อรอ้งเรียนด้านการจดหน่วย/แจ้งค ่าไฟฟ้า ปิดข้อรอ้งเรียนภายใน 15 วนั

  - ข้อรอ้งเรียนด้านการถกูงดจ่ายไฟฟ้า ปิดข้อรอ้งเรียนภายใน 15 วนั

   - ข้อรอ้งเรียนด้านพฤติกรรมพนักงาน ปิดข้อรอ้งเรียนภายใน 15 วนั จาํนวนข้อร้องเรียน ปิดข้อร้องเรียน

  - ข้อรอ้งเรียนด้านอื่นๆ  ปิดข้อรอ้งเรียนภายใน 20 วนั ภายในกาํหนด (%)

กฟฉ.1         ประสิทธิภาพการตอบสนองข้อร้องเรียน ร้อยละ 90 282 282 100.00

1.แผนงานดาํเนินการตามเกณฑป์ระเมิน 1.9 การเสริมสร้างพฤติกรรมให้บคุลากรในสงักดัโดยทีม Change Agent ของ

 Core Business Enablers สายงาน/เขต (ตอบสนองตวัชี้วดัที่ 6.3) 

ของสายงาน /สาํนัก ประจาํปี 2564 (ต่อ) กิจกรรมที่ 1 ทบทวนและคดัเล ือกบุคลากรที่เป็น Change Agent ตามแนวทาง

หลกัเกณฑท์ี่กาํหนด 

กิจกรรมที่ 2 Change Agent ของสายงาน /เขต เข้ารว่ม Community (Group Chat) 

ตามช่องทางที่กาํหนด

กิจกรรมที่ 3 Change Agent ของสายงาน /เขต เข้ารว่มเรียนร ูแ้นวทางในการเสริมสรา้ง

พฤติกรรมตามที่กาํหนด

กิจกรรมที่ 4 Change Agent ของสายงาน /เขต ดาํเนินการเสริมสรา้งพฤติกรรมให้กบั

พนักงานและล ูกจ้างตามแนวทางหลกัเกณฑท์ี่กาํหนดและรายงานผลการดาํเนินงาน 

รวมถึง Show& Share ผ่านช่องทางที่กาํหนดภายในวนัที่ 31 ส.ค. 2564 (%)

กฟฉ.1 4 กจิกรรม 0.00 ปี 2564 กสก. ให ้ทกุสายงาน ไมม่กีารวดั

1.10 สื่อสารวิสยัทศัน์ ทิศทางการดาํเนินงาน นโยบาย และเป้าหมายของ

การจดัการความร ูแ้ละนวตักรรม ให้บุคลากรในสงักดัทราบ (ตอบสนองตวัชี้วดัที่ 7.1.1)

1.10.1 กิจกรรมที่ 1 ผชก.(ฉ1-2-3) สื่อสารวิสยัทศัน์ ทิศทางการดาํเนินงาน นโยบาย 

และเป้าหมายของการจดัการความร ูแ้ละนวตักรรม ให้บุคลากรในสงักดัทราบ (%)

กฟฉ.1 1 ครัง้ 100.00

หมายเหต ุปรับกําหนดการใหส้อดคลอ้งตามอนุมัตแิผนฯ
ตามหนังสอื กวศ.(ภ2) เลขทีѷ กวศ.(ภ2) 386/2564 ลงวันทีѷ 27 พฤษภาคม 2564

(กิจกรรม)

0

(คร ัง้)

1
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1.10.2 กิจกรรมที่ 2 ประเมินผลการรบัร ูแ้ละความพึงพอใจของพนักงานต่อการสื่อสาร จาํนวนพนักงาน

 พนักงานตอบประเมินรอ้ยละ 70 ทัง้หมด ดาํเนินการ (%)

กฟฉ.1 รอ้ยละ 70 2,271 1,753 77.19

หมายเหต ุอา้งถงึหนังสอื กพค. เลขทีѷ กพค.(ก) 800/2564 ลงวันทีѷ 9 มถินุายน 2564

1.แผนงานดาํเนินการตามเกณฑป์ระเมิน 1.11 สื่อสารสรา้งความร ูค้วามเข้าใจเกี่ยวกบักระบวนการจดัการความร ู ้รวมถึงการสรา้ง

 Core Business Enablers วฒันธรรมการแลกเปลี่ยนเรียนร ูใ้ห้กบับุคลากรในหน่วยงาน (ตอบสนองตวัชี้วดัที่ 7.1.2)

ของสายงาน /สาํนัก ประจาํปี 2564 (ต่อ) กิจกรรมที่ 1: คดัเล ือกทีมงานจดัการความร ูต้ามคณุสมบตัิ ที่ กพค.กาํหนด รว่มเป็น

ตวัแทนทีมงานจดัการความร ูข้องหน่วยงาน

กิจกรรมที่ 2: ทีมงานจดัการความร ูท้ี่ได ้รบัการคดัเล ือกเข้ารว่มการพฒันาศกัยภาพ

และทกัษะครบถ้วนตามที่องคก์รกาํหนด

กิจกรรมที่ 3: ทีมงานจดัการความร ูส้ ื่อสารและสรา้งความร ูค้วามเข้าใจเกี่ยวกบั

กระบวนการจดัการความร ู้ (%)

กฟฉ.1 3 กจิกรรม      ภายในวนัที ่30 พ.ย. 2564 0.00 ดาํเนินการภายในไตรมาส 4

1.12 นํากระบวนการจดัการความร ูไ้ปใช้ในการปรบัปรงุกระบวนการปฏิบตัิงาน หรอืการ

สรา้งนวตักรรม (ตอบสนองตวัชี้วดัที่ 7.1.3)

1.12.1 เล ือกตวัชี้วดัหรอืกระบวนการทาํงานที่สาํคญั

1.12.2 เล ือกค ู่เทียบ 

1.12.3 นําผลการวิเคราะห์มาเป็นปัจจยันําเข้าในการกาํหนดเป้าหมายที่ต้องการ และ

ดาํเนินการปรบัปรงุกระบวนการปฏิบตัิงาน หรอืสรา้งนวตักรรม

1.12.4 ประเมินผล และทบทวนกระบวนการ พรอ้มทัง้ถอดบทเรียนเพื่อวิเคราะห์สาเหต ุ 

วิธีการ และผลลพัธ ์ 

1.12.5 ถ่ายทอดแลกเปลี่ยนประสบการณ์ให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องทราบ (%)

กฟฉ.1 5 กจิกรรม           ภายในวนัที ่31 ก.ค. 2564 0.00 อยูร่ะหวา่งดาํเนินการ

หมายเหต ุปรับกําหนดการใหส้อดคลอ้งตามอนุมัตแิผนฯ
ตามหนังสอื กวศ.(ภ2) เลขทีѷ กวศ.(ภ2) 386/2564 ลงวันทีѷ 27 พฤษภาคม 2564

(กิจกรรม)

0

(กิจกรรม)

0
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1.แผนงานดาํเนินการตามเกณฑป์ระเมิน 1.13 การดาํเนินการจดัการความร ูก้บักล ุ่มผ ู้ม ีส่วนได้ส่วนเสีย (ตอบสนองตวัชี้วดัที่ 7.1.4) 

 Core Business Enablers กิจกรรมที่ 1 เล ือกหน่วยงานจากกลุ่มผ ู้ม ีส่วนได้ส่วนเสีย ที่ผ่านการทบทวน

ของสายงาน /สาํนัก ประจาํปี 2564 (ต่อ) ตามตวัชี้วดัที่ 4.1

กิจกรรมที่ 2 กาํหนดสารสนเทศ /ความร ูท้ี่ต ้องการจากผู้ม ีส่วนได้ส่วนเสียที่ได ้คดัเล ือก

กิจกรรมที่ 3 แลกเปลี่ยนสารสนเทศ /ความร ู ้ที่ได ้กาํหนดกบัผ ู้ม ีส่วนได้ส่วนเสีย

ผ่านกิจกรรมต่างๆ

กิจกรรมที่ 4 จดัทาํสื่อองคค์วามร ู ้และจดัเกบ็ในระบบสารสนเทศของหน่วยงาน

หรอืระบบ KMS

กิจกรรมที่ 5 นําองคค์วามร ูไ้ปใช้ในการปรบัปรงุกระบวนการ หรอืสรา้งนวตักรรม (%)

กฟฉ.1 5 กจิกรรม      ภายในวนัที ่30 พ.ย. 2564 0.00 ดาํเนินการภายใน พ.ย. 2564

1.14 วางแผนการดาํเนินงานด้านการจดัการความร ูข้องสายงาน /เขต และการติดตาม

ประเมินผล (ตอบสนองตวัชี้วดัที่ 7.1.5)

กิจกรรมที่ 1 ทบทวนและรายงานผลการดาํเนินการตามแผนการดาํเนินงานด้านการ

จดัการความร ู ้ประจาํปี 2564

กิจกรรมที่ 2 นําผลการทบทวนไปใช้ในการปรบัปรงุและกาํหนดแผนการดาํเนินงาน

ด้านการจดัการความร ู ้ประจาํปี 2565

กิจกรรมที่ 3 สื่อสารให้บุคลากรในสงักดัทราบถึงแผนการดาํเนินงานด้านการจดัการ

ความร ู ้ประจาํปี 2565 (%)

กฟฉ.1 3 กจิกรรม      ภายในวนัที ่30 พ.ย. 2564 0.00 ดําเนนิการภายในไตรมาส 4

1.แผนงานดาํเนินการตามเกณฑป์ระเมิน 1.15 บทบาทของคณะทาํงานด้านนวตักรรม (ตอบสนองตวัชี้วดัที่ 7.2.1) 

Core Business Enablers กิจกรรมที่ 1 มีการแต่งต ัง้คณะทาํงานวิจยัพฒันาสิ่งประดิษฐ ์และนวตักรรมสายงาน /กฟข.

ของสายงาน /สาํนัก ประจาํปี 2564 (ต่อ) กิจกรรมที่ 2 มีการประชุมของคณะทาํงาน ภายในไตรมาส 1 อย่างน้อย 1 คร ัง้ และ

มีการกาํหนดแผนการดาํเนินงานด้านนวตักรรมปี 2564

กิจกรรมที่ 3 คณะทาํงาน รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนงาน สรปุปัญหาอปุสรรค

ข้อเสนอแนะ

กิจกรรมที่ 4 มีการพิจารณาทบทวนรายชื่อคณะทาํงาน และขออนุมตัิทบทวนรายชื่อ (%)

กฟฉ.1 4 กจิกรรม               ภายในวนัที ่25 ธ.ค. 2564 75.00

หมายเหต ุปรับกําหนดการใหส้อดคลอ้งตามอนุมัตแิผนฯ
ตามหนังสอื กวศ.(ภ2) เลขทีѷ กวศ.(ภ2) 386/2564 ลงวันทีѷ 27 พฤษภาคม 2564

(กิจกรรม)

0

(กิจกรรม)

0

(กิจกรรม)

3

-ดาํเนินการแลว้ คาํสัง่ พ(ท)80/2563 ลว. 13 พ.ย. 2563

-จดัการประชุมในไตรมาสที ่1-2 จํานวน 5 ครัง้ และมกีารกําหนด

แผนการดาํเนินงานดา้นนวตักรรม เลขที ่ฉ.1 กอก (พอ)35/2564 ลว. 9

 ม.ีค. 2564

-รายงานผลการดาํเนินงานไตรมาส 1  ฉ.1กอก.(พอ)51/2564 ลว. 7 

เม.ย. 2564
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1.16 การดาํเนินการของคณะทาํงานด้านนวตักรรม (ตอบสนองตวัชี้วดัที่ 7.2.2) 

กิจกรรมที่ 1 จดัทาํแผนการดาํเนินงานด้านนวตักรรมและแจ้งแผนให้ กนว. ทราบ

ภายในไตรมาสที่ 1

กิจกรรมที่ 2 รวบรวมความคิดสรา้งสรรคด์ ้านนวตักรรมที่เกิดขึ้นใหม่

กิจกรรมที่ 3 จดักิจกรรมส่งเสริมการดาํเนินงานด้านสิ่งประดิษฐ ์/นวตักรรม

กิจกรรมที่ 4 มีสรปุผลการจดักิจกรรมแต่ละกิจกรรมตามแผนงาน เม ื่อกิจกรรม

ดาํเนินการเสรจ็สิ้น

กิจกรรมที่ 5 มีสรปุรายงานทางการเงิน และไม่ใช่ทางการเงินโดยภาพรวมตามแผน

การดาํเนินงานด้าน นวตักรรมในปี 2564 (%)

กฟฉ.1 5 กจิกรรม 60.00

1.แผนงานดาํเนินการตามเกณฑป์ระเมิน 1.17 การถ่ายทอดยทุธศาสตรด์้านนวตักรรมสู่การปฏิบตัิ (ตอบสนองตวัชี้วดัที่ 7.2.3) 

Core Business Enablers กิจกรรมที้ 1 มีการถ่ายทอดแผนงานปฏิบตัิการด้านนวตักรรมของ กฟภ ประจาํปี 

ของสายงาน /สาํนัก ประจาํปี 2564 (ต่อ) ให้พนักงานในหน่วยงานทราบ

กิจกรรมที่ 2 มีการถ่ายทอดแผนงานปฏิบตัิการด้านนวตักรรมของของ เขต/สายงาน 

ให้พนักงานในหน่วยงานทราบ

กิจกรรมที่ 3 ผชก.(ฉ1-2-3) มอบนโยบายด้านนวตักรรมให้พนักงานในสงักดัทราบ

กิจกรรมที่ 4 จาํนวนพนักงานในสงักดัรบัทราบ แผนงานปฏิบตัิการด้านนวตักรรมของ 

กฟภ. ประจาํปี 2564 เขต/สายงาน  ของพนักงานภายในเขต /สายงาน/สานัก และนโยบาย

ด้านนวตักรรม มากกว่าหรือเท่ากบัร้อยละ 80 (%)

กฟฉ.1 4 กจิกรรม 100.00

1.18 ความสาํเรจ็ของการดาํเนินงานตามแผนปฏิบตัิด ้านนวตักรรม (ตอบสนองตวัชี้วดัที่ 7.2.4) 

กิจกรรมที่ 1 มีการจดัทาํแผนปฏิบตัิการด้านนวตักรรม

กิจกรรมที่ 2 มีความสาํเรจ็ร้อยละ 80 ตามแผนปฏิบตัิการด้านนวตักรรม (%)

กฟฉ.1 2 กจิกรรม 100.00

(กิจกรรม)

3

-แจง้เวยีนสารบรรณ เลขที ่กนว.(ผป.)3771/2563 ลว. 21 ธ.ค. 2563

-แจง้เวยีนสารบรรณ เลขที ่ฉ.1 กอก.(พอ)35/2564 ลว. 9 ม.ีค. 2563

-ฉ.1 กอก.(พอ)74/2564 ลว. 10 ม.ิย. 2564

-เกณฑ์ Enablers ตวัชี้วดัที ่7.2.3 วดัผล 25 มถิุนายน 2564

-แผนนวตักรรมเลขที ่ฉ.1 กอก.(พอ)35/2564 ลว. 9 ม.ีค. 2563

-ไตรมาส 1-2 ดาํเนินการตามแผนไป 8 กจิกรรมจากแผนทัง้ปี 16 

กจิกรรม

-รายงานผลการดาํเนินงานไตรมาส 1  ฉ.1กอก.(พอ)51/2564 ลว. 7 

เม.ย. 2564

-นําสง่สรปุจํานวนความคดิสรา้งสรรค ์ฉ.1 กอก(พอ)52/2564 ลว. 8 

เม.ย. 2564

-อบรม Design Thinking  ฉ.1 กอก.(พอ)56/2564 ลว. 28 เม.ย. 2564

(กิจกรรม)

2

(กิจกรรม)

4
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1.19 การใช้งบประมาณในการดาํเนินงานด้านนวตักรรม (ตอบสนองตวัชี้วดัที่ 7.2.12) 

กิจกรรมที่ 1 มีการจดัทาํแผน/กาํหนดเป้าหมายการใช้งบประมาณด้านนวตักรรม

ที่ได้รบัการจดัสรร

กิจกรรมที่ 2 มีการประเมินความเสี่ยงในการจดัสรรงบประมาณในการพฒันาต้นแบบ 

และการขยายผลสิ่งประดิษฐ /์นวตักรรม

กิจกรรมที่  3 เขต/สายงาน/ รายงานผลอนุมตัิงบประมาณที่เกี่ยวข้องกบักิจกรรมด้าน

สิ่งประดิษฐ /์นวตักรรมประจาํปี และผลการใช้งานประมาณภายในไตรมาสที่ 2

กิจกรรมที่  4 เขต/สายงาน/ รายงานผลอนุมตัิงบประมาณที่เกี่ยวข้องกบักิจกรรมด้าน

สิ่งประดิษฐ /์นวตักรรมประจาํปี และผลการใช้งานประมาณภายในไตรมาสที่ 4

กิจกรรมที่  5 มีการสรปุผลการใช้งบประมาณ วิเคราะห ์และ ทบทวน

แผนการใช้งบประมาณที่เกี่ยวข้องกบัการดาํเนินงานด้านสิ่งประดิษฐ /์นวตักรรม

เพื่อให้บรรล ุค ่าเป้าหมายในปีถดัไป (%)

กฟฉ.1 5 กจิกรรม 60.00

(กิจกรรม)

3

กจิกรรม1 ฉ.1กอก.(พอ)35/2564ลว.9ม.ีค.2564

กจิกรรม2 คณะทาํงานวจิยัฯ กฟฉ.1 ประเมนิความเสีย่งในการจดัสรรงบ

พฒันาตน้แบบในวนัที ่5 เมษายน 2564 โดยมผีลการพจิารณางบ

ตามบนัทกึ ฉ.1กอก.(พอ)54/2564 ลว.7 เม.ย.2564

กจิกรรม3 ฉ.1กอก.(พอ)54/2564 ลว.7เม.ย.2564


