
งานตามยุทธศาสตรอ์งคก์รและแผนงานทีѷสําคัญของสายงาน/สํานัก ดา้นกระบวนการภายใน (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 11

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ร ้อยละความสาํเรจ็

ตามแผน(%)

1. แผนงานเพิ่มคณุภาพระบบจาํหน่ายไฟฟ้า 1.1 กิจกรรมป้องกนัไฟดบัจากสตัว์

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EI3 : Smart Utilization) 1.1.1 สาํรวจขออนุมตัิติดต ัง้ Animal Barrier ที่จ ุดติดต ัง้ฟิวสแ์รงสงูป้องกนัไลน์แยก,

 Disconecting Switch ในโซนป้องกนัของ CB กฟข.ละ 20 ฟีดเดอร  ์(ฟีดเดอรท์ี่ม ีสถิติ เป้าหมาย ดาํเนินการ

การทาํงานของ CB สงูสดุ 20 อนัดบัแรกสาเหตุจากสตัว )์ ภายในไตรมาส 1 (จดุ) (จดุ) (%)

กฟฉ.1 อยา่งน้อย 200 จุด 290 290 100.00

1. แผนงานเพิ่มคณุภาพระบบจาํหน่ายไฟฟ้า (ต่อ) 1.1.2  ดาํเนินการติดต ัง้ Animal Barrier (ตามข้อ 1.1.1) ให้แล้วเสรจ็ในไตรมาส 4 เป้าหมาย ดาํเนินการ

(จดุ) (จดุ) (%)

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EI3 : Smart Utilization) กฟฉ.1 ดําเนินการได.้...จุด (คดิเป็น 100%) 290 330 113.79

2. แผนงาน Smart Patrol 2.1 สาํรวจ-ปรบัปรงุระบบไฟฟ้า วงจรที่ชาํรดุเสื่อมสภาพจาํนวนมาก ตามแผนงาน

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EI3 : Smart Utilization) เปลี่ยนทดแทนฯ (MS.2000) รวบรวมข้อมูลแจ้ง กบร. ปีละคร ัง้ สาํรวจ ดาํเนินการ

เป้าหมาย : มีการประมาณการปรบัปรงุ วงจร. วงจร. (%)

กฟฉ.1        100% ของ วงจร.ทีช่าํรุดเสือ่มสภาพ 91 91 100.00

2.2 การตรวจสอบ-บาํรงุรกัษาระบบไฟฟ้าทุกวงจร  (เฉพาะวงจรที่ทาํการจ่ายไฟ)

โดยใช้ Mobile Application APSA (ตรวจสอบและติดตามผลการดาํเนินงาน

โดยการเปรียบเทียบข้อมูลจากระบบ GIS) สาํรวจ ดาํเนินการ

2.2.1 สายส่ง 115 kV (ปีละ 4 คร ัง้) วงจร. วงจร. (%)

กฟฉ.1        100%   ของ วงจร.ทีท่าํการจา่ยไฟ 34 34 100.00

2.2.2 ระบบจาํหน่ายแรงสงู 22kV (ปีละ 2 คร ัง้) สาํรวจ ดาํเนินการ

วงจร. วงจร. (%)

กฟฉ.1        100%   ของ วงจร.ทีท่าํการจา่ยไฟ 394 394 100.00

2. แผนงาน Smart Patrol  (ต่อ) 2.2.3 ระบบจาํหน่ายแรงต ํา่ (ปีละคร ัง้) 33 % ของหม้อแปลงทัง้หมด (%)

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EI3 : Smart Utilization) กฟฉ.1        7,400 เครือ่ง 50.38 ***เป้าหมายไตรมาส 2 10%

(เคร ื่อง)

3,728

9. แผนปฏิบตัิ 10

(ระบกุิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผลการดาํเนินงาน

(Activities / Action Steps) ไตรมาส 2 (สะสม ม.ค.- มิ.ย. 2564) ข้อเสนอแนะ

ปัญหาอปุสรรค

12
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ตามแผน(%)

9. แผนปฏิบตัิ 10

(ระบกุิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผลการดาํเนินงาน

(Activities / Action Steps) ไตรมาส 2 (สะสม ม.ค.- มิ.ย. 2564) ข้อเสนอแนะ

ปัญหาอปุสรรค

12

2.3 การตรวจสอบและแก้ไขจุดต่อจุดสมัผสัทางไฟฟ้าระบบจาํหน่ายแรงสงู และระบบ

สายส่งไฟฟ้า  ครบ 100% ทุกวงจร  (เฉพาะวงจรที่ทาํการจ่ายไฟ) โดยใช้กล้องส่องความร้อน

ผ่าน Application APSA (ตรวจสอบและติดตามผลการดาํเนินงานโดยการเปรียบเทียบข้อมูล

จากระบบ GIS) (ให้ตรวจสอบ 1-2 และแก้ไขภายในไตรมาส 1- 4) สาํรวจ ดาํเนินการ

2.3.1 สายส่ง 115 kV วงจร. วงจร. (%)

กฟฉ.1        100%   ของ วงจร.ทีท่าํการจา่ยไฟ 34 34 100.00

2.3.2 ระบบจาํหน่ายแรงสงู 22kV (เฉพาะไลน์เมน) สาํรวจ ดาํเนินการ

วงจร. วงจร. (%)

กฟฉ.1        100%   ของ วงจร.ทีท่าํการจา่ยไฟ 394 394 100.00

3. แผนงานก่อสร้าง/ปรบัปรงุระบบจาํหน่าย 3.1 ก่อสร้างระบบจาํหน่ายแรงสงู (งบ I,P) (%)

(แรงสงู-แรงต ํา่) กฟฉ.1        500 วงจร - กม. 43.47 ***เป้าหมายไตรมาส 2 147.1 วงจร-กม

3.2 ก่อสร้างระบบจาํหน่ายแรงต ํา่ (งบ I,P) (%)

กฟฉ.1        600 วงจร - กม. 98.32 ***เป้าหมายไตรมาส 2 360 วงจร-กม

(วงจร - กม.)

217.34

(วงจร - กม.)

589.91



งานตามยุทธศาสตรอ์งคก์รและแผนงานทีѷสําคญัของสายงาน/สํานัก ดา้นกระบวนการภายใน (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 11

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ร้อยละความสาํเรจ็

ตามแผน(%)

4. แผนงานด้าน Non-Technical Loss 4.1 การตรวจสอบและแก้ปัญหามิเตอรผ์ิดปกติ ตามใบส ัง่งาน U-Cube โดยพิจารณาจาก เป้าหมาย ผลดาํเนินการ

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE2 : Smart Service) คะแนน (NL1) โดยได้ระดบัคะแนน NL1 (สะสม) มากกว่าหรือเท่ากบั 4.5 คะแนน คะแนน (%)

กฟฉ.1 โดยไดร้ะดบัคะแนน NL1 (สะสม) มากกวา่หรอืเท่ากบั 4.5 4.500 3.859 85.76

4.2 มาตรการตรวจสอบและแก้ไขมิเตอรท์ี่มีสภาพผิดปกติที่ได้รบัรายงาน เป้าหมาย ผลดาํเนินการ

จากผูอ้ ่านหน่วย (NL2) คะแนน คะแนน (%)

กฟฉ.1 โดยไดร้ะดบัคะแนน NL2 (สะสม) มากกวา่หรอืเท่ากบั 4.5 4.500 4.483 99.62

4.3 มิเตอรผ์ ูใ้ช้ไฟฟ้ารายใหญ่ เป้าหมาย ผลดาํเนินการ

4.3.1 มิเตอร  ์AMR ดาํเนินการตรวจสอบหาสาเหตุและแก้ไขตามใบส ัง่งานจากระบบ AMR คะแนน คะแนน (%)

กฟฉ.1 โดยไดร้ะดบัคะแนน AMR KPI (สะสม) มากกวา่หรอืเท่ากบั 4.5 4.500 4.030 89.56

4. แผนงานด้าน Non-Technical Loss (ต่อ) 4.3.2 ตรวจสอบมิเตอรผ์ ูใ้ช้ไฟฟ้ารายใหญ่ที่หน่วยการใช้ไฟฟ้าลดลงมากกว่า 25% ทุกเครื่อง เป้าหมาย ดาํเนินการ

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE2 : Smart Service) (เครื่อง) (เครื่อง) (%)

กฟฉ.1 100% 590 590 100.00

และคดักรองรายทีผ่ดิปกตนิอกเหนือจากการใชไ้ฟตามฤดกูาลแจง้ กฟฟ.หน้างานไปตรวจสอบและสาํเนาให ้

กบล.ทราบเพื่อรวบรวมรายงานผล / นําโปรแกรม Survey มาใช้

4.4 สาํรวจและปรบัปรงุอ ุปกรณ์ประกอบมิเตอร  ์ที่ม ีสภาพเอียง ชาํรดุ เสื่อมสภาพ เป้าหมาย ดาํเนินการ

หรือไมป่ลอดภยัตามมิเตอรช์าํรดุ รหสั 05 ใน U-Cube ทุกเครื่อง (ข้อมูลสะสม ม.ค. - ก.ย. 2564) (เครื่อง) (เครื่อง) (%)

กฟฉ.1 100% 16,100 16,100 100.00

(%)

กฟฉ.1         80 เครือ่ง 75.00 ***เป้าหมายสะสมไตรมาส 2 60 เครือ่ง

หมายเหตุ : กซข.ดงึขอ้มลูมเิตอรผ์ูใ้ชไ้ฟฟ้ารายใหญ่ทีห่น่วยการใชไ้ฟฟ้าลดลงมากกวา่ 25% ทุกเครื่อง

4.5 ตรวจสอบมิเตอรแ์บง่แดนระหว่างเขต ปีละ 1 คร ัง้

(ตามจาํนวนที่ติดต ัง้) (เครื่อง)

60

(ระบกุิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps) ไตรมาส 2 (สะสม ม.ค.- มิ.ย. 2564) ข้อเสนอแนะ

ปัจจุบนัได้ 5 แล้ว แต่เนื่องจาก่คะแนนสะสมจากเดือน ม.ค . เป็นต้น

มา จึงทาํให้คะแนนสะสม 3.859 ซึ่งดีขึ้จากไตรมาส1(3.46)

ปัญหาอุปสรรคของงานตรวจสอบมเิตอร ์AMR

1. ผูใ้ชไ้ฟบางรายหยดุกจิการแต่ยงัไม่ยกเลกิการใชไ้ฟ

2. ผูใ้ชไ้ฟบางรายตรวจสอบแลว้ว่าหยดุกจิการ/ใชโ้หลดเฟสเดยีว แต่เดอืนต่อมา กพร. แจง้มา

อกีรอบ กฟฟ. หน้างานกเ็ลยไม่ตรวจและมองว่าเป็นงานซํ้าซาก

3. Drop-out fuse  ของผูใ้ชไ้ฟตก แต่ผูใ้ชไ้ฟไม่ยอมแกไ้ขและแจง้ว่าตอนนี้ใชไ้ฟเฟสเดยีว รอ

ใหต้อ้งการใชไ้ฟครบ 3 เฟส แลว้ค่อยแกไ้ข

9. แผนปฏิบตัิ 10 12

ผลการดาํเนินงาน ปัญหาอปุสรรค

ปัญหาอุปสรรคของงานตรวจสอบมิเตอร  ์AMR

1. ผู้ใช้ไฟบางรายหยุดกิจการแต่ยงัไม่ยกเลิกการใช้ไฟ

2. ผู้ใช้ไฟบางรายตรวจสอบแล้วว่าหยุดกิจการ /ใช้โหลดเฟสเดียว แต่เดือนต่อมา กพร . แจ้งมาอีกรอบ 

กฟฟ. หน้างานกเ็ลยไม่ตรวจและมองว่าเป็นงานซํา้ซาก

3. Drop-out fuse  ของผู้ใช้ไฟตก แต่ผ ู้ใช้ไฟไม่ยอมแก้ไขและแจ้งว่าตอนนี้ใช้ไฟเฟสเดียว รอให้ต้องการ

ใช้ไฟครบ 3 เฟส แล้วค่อยแก้ไข
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8. แผนงาน/โครงการ/งาน 11

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ร้อยละความสาํเรจ็

ตามแผน(%)

(ระบกุิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps) ไตรมาส 2 (สะสม ม.ค.- มิ.ย. 2564) ข้อเสนอแนะ

9. แผนปฏิบตัิ 10 12

ผลการดาํเนินงาน ปัญหาอปุสรรค

(%)

กฟฉ.1        74 ราย 67.57 ***เป้าหมายสะสมไตรมาส 2 50 ราย

4. แผนงานด้าน Non-Technical Loss (ต่อ) 4.7 ตรวจสอบมิเตอรท์ี่มีความเสี่ยงต่อการละเมิดการใช้ไฟฟ้า 

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE2 : Smart Service) และที่มีประวตัิการละเมิดฯ ซํา้ซ้อน

4.7.1 มิเตอรท์ี่มีประวตัิการละเมิดฯ อย่างน้อยปีละ 2 คร ัง้ (ทุกรายที่มีประวตัิการตรวจพบละเมิดฯ) เป้าหมาย ดาํเนินการ

กฟฉ.1 100% (ปี 2563 พบ 150 ราย) 75 75 100.00

4.7.2 มิเตอรท์ี่มีความเสี่ยงต่อการละเมิด ร้อยละ 0.01 ของจาํนวนผูใ้ช้ไฟทัง้หมด (ปีละ 1 คร ัง้) (%)

กฟฉ.1 220 ราย 35.00 ***เป้าหมายสะสมไตรมาส 2 70 ราย

4.8 มาตรการสาํรวจและตรวจสอบมิเตอรไ์ฟฟ้าสาธารณะ  และไฟทางหลวง 

4.8.1 กรณีเหมาจ่าย

4.8.1.1 สาํรวจจุดติดต ัง้ดวงโคมเหมาจ่ายไฟสาธารณะและประเมินหน่วยการใช้ไฟฟ้า เป้าหมาย ดาํเนินการ

ให้ถกูต้องครบถว้น (เครื่อง) (เครื่อง) (%)

กฟฉ.1 100% 24,814 24,814 100

4.8.1.2 สาํรวจจุดติดต ัง้ ตู้โทรศพัท์สาธารณะ Wifi CCTV  และประเมินหน่วยการใช้ไฟฟ้า เป้าหมาย ดาํเนินการ

ให้ถกูต้องครบถว้น (เหมาจ่าย) (จดุติดต ัง้) (จดุติดต ัง้) (%)

กฟฉ.1 100% จุดตดิตัง้ 5,900 5,900 100.00

4. แผนงานด้าน Non-Technical Loss (ต่อ) 4.8.2 กรณีติดต ัง้มิเตอร ์

4.8.2.1 ตรวจสอบและบาํรงุรกัษามิเตอรไ์ฟฟ้าสาธารณะขององคก์ารบริหารส่วนท้องถิ่นทุกเครื่อง ตรวจพบ ดาํเนินการ

ที่มีหน่วยการใช้ไฟฟ้าประจาํเดือนน้อยกว่า 100 หน่วย (เครื่อง) (เครื่อง) (%)

กฟฉ.1         100% 384 384 100.00

4.8.2.2 ตรวจสอบและบาํรงุรกัษามิเตอรไ์ฟทางหลวงทุกเครื่อง  ตรวจพบ ดาํเนินการ

ที่มีหน่วยการใช้ไฟฟ้าประจาํเดือนน้อยกว่า 500 หน่วย (เครื่อง) (เครื่อง) (%)

กฟฉ.1         100% 214 214 100.00

 (จาํนวนรายจาก กซข.) (ราย)

50

4.6 ตรวจสอบความเที่ยงตรงมิเตอรจ์ ุดรบัซื้อ VSPP ทุกแห่ง  ปีละ 1 คร ัง้

(ราย)

77
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ผลการดาํเนินงาน ปัญหาอปุสรรค

4.8.2.3 ตรวจสอบและบาํรงุรกัษามิเตอรต์ ู้โทรศพัท์สาธารณะ Wifi CCTV

ให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภยั พร้อมใช้และวดัค่าการใช้ไฟฟ้าได้ถกูต้อง ปีละ 1 คร ัง้ (%)

กฟฉ.1 4,640 เครือ่ง 52.59 ***เป้าหมายสะสมไตรมาส 2 2,320 เครือ่ง

4.9 ตรวจสอบมิเตอรผ์ ูใ้ช้ไฟที่ติดต ัง้ Solar roof top 100% และพิจารรณาติดต ัง้มิเตอร ์ เป้าหมาย ดาํเนินการ

กนัย้อนกลบั 100% (เครื่อง) (เครื่อง) (%)

กฟฉ.1 100% 150 150 100.00

5. แผนงานด้าน Technical Loss 5.1 การจ่ายไฟสถานีไฟฟ้าฯ     

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence) 5.1.1 การจ่ายไฟสถานีไฟฟ้าฯ ชัว่คราว (%)

กฟฉ.1  - สถานฯี  -

5.1.2 การจ่ายไฟสถานีไฟฟ้าฯ  ถาวร (%)

กฟฉ.1 - สถานฯี  -

5. แผนงานด้าน Technical Loss (ต่อ) 5.2 วิเคราะห์และแก้ไขการตดัจ่ายไฟใหม  ่(Balance Feeder) 22 เควี กรณีจ่ายโหลดเกิน 7 MW จาํนวน ฟีดเดอรท์ี่วิเคราะห์ 100% แก้ไข 

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence) (ฟีดเดอร)์ (ฟีดเดอร)์

กฟฉ.1 วเิคราะห ์100% แกไ้ข 50% 5 5 100.00

5.3 การเปลี่ยนสายขนาดใหญ่ขึ้นในระบบ 22 เควี (%)

กฟฉ.1 180 วงจร-กม. 66.59

5.4 การแก้ไขกระแสไฟฟ้า Unbalance Phase เกินกว่า 10% ในฟีดเดอรท์ี่ โหลด

สูงกว่า 5 MW  22/33 เควี ทุกฟีดเดอร ์ (%)

กฟฉ.1 5 ฟีดเดอร์ 120.00

5.5 งานติดต ัง้ Capacitor แรงสูง 

5.5.1 Fixed Capacitor (%)

กฟฉ.1 3,000 kVAR 50.00 ***เป้าหมายสะสมไตรมาส 2 1,500 kVAR

5.5.2 Switching Capacitor (%)

กฟฉ.1 3,000 kVAR 100.00

(kVAR)

3,000

(ฟีดเดอร )์

6

(kVAR)

1,500

(วงจร.กม.)

120

(สถานีฯ )

 -

(สถานีฯ )

 -

(เครื่อง)

2,440



งานตามยุทธศาสตรอ์งคก์รและแผนงานทีѷสําคญัของสายงาน/สํานัก ดา้นกระบวนการภายใน (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 11

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ร้อยละความสาํเรจ็

ตามแผน(%)

(ระบกุิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps) ไตรมาส 2 (สะสม ม.ค.- มิ.ย. 2564) ข้อเสนอแนะ

9. แผนปฏิบตัิ 10 12

ผลการดาํเนินงาน ปัญหาอปุสรรค

5. แผนงานด้าน Technical Loss (ต่อ) 5.6 มาตรการเพิ่มเติมอื่นๆ

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence) 5.6.1 การตรวจสอบแก้ไขจุดต่อจุดสมัผสัใน สฟฟ/สายส่ง/ระบบจาํหน่าย/22 เควี (ฟีดเดอร )์

5.6.1.1 สถานีไฟฟ้า (%)

กฟฉ.1 46 สถานฯี 67.39 ***เป้าหมายสะสมไตรมาส 2 18 สถานฯี

5.6.2 การแก้ไขคาปาซิเตอร  ์22 เควี ที่หลุดจากระบบให้สามารถ ใช้ได้ (100%) ตรวจพบ ดาํเนินการ

ภายใน 15 วนัหลงัจากตรวจพบ ชุด ชุด

กฟฉ.1 100% 39 39 100.00

5.7 การคาํนวณ Technical Loss ปีละ 1 คร ัง้ (คาํนวณช่วงเดือน เม.ย.หรือ พ.ค.

เนื่องจากเป็นช่วงที่มีปริมาณการใช้โหลดสูงสุด)

5.7.1 การคาํนวณ Technical Loss 5 ส่วน

5.7.1.1 ระบบสายส่ง 115 kV (%)

กฟฉ.1 11 วงจร 100.00

5.7.1.2 หมอ้แปลงกาํลงั (%)

กฟฉ.1 34 เครือ่ง 102.94

5. แผนงานด้าน Technical Loss (ต่อ) 5.7.1.3 ระบบ 22 kV (%)

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence) กฟฉ.1 307 วงจร 105.21

5.7.1.4 หมอ้แปลงจาํหน่าย (%)

กฟฉ.1 27,300 เครือ่ง 100.00

5.7.1.5 ระบบจาํหน่ายแรงต ํา่ (หน่วยนับจากจาํนวนเครื่องหมอ้แปลง) (%)

กฟฉ.1 27,300 เครือ่ง 100.00

5.7.2 การคาํนวณ Technical Loss ของ SPP/VSPP ที่ขนานเข้าระบบ (%)

กฟฉ.1 85 โรง 100.00

5.8 การวิเคราะห์ Technical Loss แยกตามระดบัแรงดนัและจดัทาํแผนแก้ไข (%)

กฟฉ.1 5 ฟีดเดอร์ 100.00

(สถานี)

31

(โรง)

85

(ฟีดเดอร )์

5

(เครื่อง)

27300

(เครื่อง)

27300

35

(วงจร)

323

(วงจร)

11

(เครื่อง)



งานตามยุทธศาสตรอ์งคก์รและแผนงานทีѷสําคญัของสายงาน/สํานัก ดา้นกระบวนการภายใน (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 11

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ร้อยละความสาํเรจ็

ตามแผน(%)

(ระบกุิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps) ไตรมาส 2 (สะสม ม.ค.- มิ.ย. 2564) ข้อเสนอแนะ

9. แผนปฏิบตัิ 10 12

ผลการดาํเนินงาน ปัญหาอปุสรรค

5. แผนงานด้าน Technical Loss (ต่อ) 5.9 หมอ้แปลงจาํหน่าย

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence) 5.9.1 การแก้ไขกระแสไฟฟ้า Unbalance เกินกว่า 20%  (เครื่อง) (%)

กฟฉ.1 300 เครือ่ง 113.67

5.9.2 การสบัเปลี่ยนหมอ้แปลงที่จ่ายโหลดไมเ่หมาะสม (จ่ายโหลดน้อยกว่า 30 %

ของขนาดหมอ้แปลง) อย่างน้อย (%)

กฟฉ.1 30 เครือ่ง 110.00

5.9.3 การติดต ัง้หมอ้แปลงเสริมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจ่ายไฟ (เควีเอ) (%)

กฟฉ.1 60,000 kVA 153.88

5.10 ระบบจาํหน่ายแรงต ํา่

5.10.1 การเปลี่ยนสายแรงต ํา่ให้ม ีขนาดใหญ่ขึ้น (%)

กฟฉ.1 100 วงจร-กม. 291.62

5.10.2 การตดัจ่ายไฟใหมแ่รงต ํา่ (หน่วยนับจากจาํนวนเครื่องหมอ้แปลง) (%)

กฟฉ.1 500 เครือ่ง 112.80

5. แผนงานด้าน Technical Loss (ต่อ) 5.10.3 ปรบัปรงุพาดเพิ่มเฟสตามความเหมาะสม 

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence) (เช่น การปรบัปรงุระบบ 1 เฟส 2 สาย เป็นระบบ 1 เฟส 3 สาย) (%)

กฟฉ.1 192 วงจร-กม. 155.36

5.11 ทบทวนการปรบัเวลาการทาํงานของ Switch Capacitor ปีละ  1 คร ัง้ (%)

กฟฉ.1 114 ชดุ 75.44

(kVA)

(เครื่อง)

33

(เครื่อง)

341

(ชุด)

86

564

298.29

(เครื่อง)

(วงจร-กม.)

92,330

(วงจร-กม.)

291.62



งานตามยุทธศาสตรอ์งคก์รและแผนงานทีѷสาํคญัของสายงาน/สาํนัก ดา้นกระบวนการภายใน (Internal Process)

8. แผนงาน /โครงการ/งาน 11

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ร้อยละความสาํเรจ็

ตามแผน(%)

6. แผนงานการปรบัปรงุกระบวนการทาํงานของ 6.1 ทบทวน/คดัเลือกกระบวนการตาม Key Work Process และดาํเนินการปรบัปรงุ

องคก์ร (Digital Operational Excellence) ด้วย ประสิทธิภาพกระบวนการทาํงาน โดยนําเทคโนโลยีดิจิทลัมาใช้ในการปรบัปรงุ (%)

การสนับสนุนของเทคโนโลยีดิจิทลั กฟฉ.1 1 กระบวนการ 100.00

6.2 วิเคราะหป์ระเมินผลการดาํเนินงาน เปรียบเทียบผลก่อน-หลงั และประสิทธิภาพ

กระบวนการ เช่น จาํนวนข ัน้ตอน ระยะเวลา พร้อมสรปุรายงาน

ภาค 2             ภายในไตรมาส 3/2564 ดาํเนินการไตรมาส 3

12

ปัญหาอปุสรรค

(Activities / Action Steps) ไตรมาส 2 (สะสม ม .ค.- มิ.ย. 2564) ข้อเสนอแนะ

(กระบวนการ)

1

ส่งรายชือ่แลว้ ที ่ฉ.1 กบล.(ผธ)- 

763/2564 ลว 22 ม.ีค.64

พจิารณาคดัเลอืกกระบวนการทีม่กีารนํา

เทคโนโลยมีาใช้

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผลการดาํเนินงาน

9. แผนปฏิบตัิ 10
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