
งานตามยทุธศาสตรอ์งคก์รและแผนงานทีѷสําคัญของสายงาน/สํานัก ดา้นเป้าหมายองคก์ร (Goal)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 11

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ร้อยละความสาํเรจ็

ตามแผน(%)

1. แผนงานเพิ่มอตัราผลตอบแทนต่อสินทรพัยร์วม (ROA) 1.1 เร ่งรดัตดัจาํหน่ายทรพัยส์ินออกจากบญัชีงานรือ้ถอน งานก่อสร้าง (CLSD F4) ก่อนปี 2563

ให้ครบถ้วนทุกงาน (%)

กฟฉ.1  จํานวน 1,260 งาน 98.49 *** เป้าหมายสะสมไตรมาส2 618 งาน 

หมายเหตุ : ดงึขอ้มูลจาก  SAP T-Code : S_alr_87012052

1.2 เร ่งรดัปิดงานระหว่างก่อสร้าง (AUC) ที่ม ีสถานะ TECO D2  ปิดงานก่อสร้าง (CLSD F4) 

ให้ครบถ้วนทุกงาน (%)

กฟฉ.1  จํานวน 1,021 งาน 93.24 *** เป้าหมายสะสมไตรมาส2 510 งาน 

หมายเหตุ : ตามหนงัสอืเลขที ่กทค.(บท.) 35462/2563  

2. แผนงานควบคมุค่าใช้จ่ายดาํเนินงาน 2.1 จดักิจกรรมสร้างความตระหนักในการปฏิบตัิงาน ด้านงานบริการหลงัการขาย (Y3)

กฟข ละ 1 กิจกรรม ภายในไตรมาส 3/2564 (%)

กฟฉ.1 1 กจิกรรม 0.00

หมายเหตุ : กลุ่มพนกังานรบัคาํรอ้งและกลุ่มแผนกปฏบิตักิาร

วตัถุประสงค ์เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานในระบบเป็นไปอย่างครบถว้นและถกูตอ้ง

แจง้เวยีนแนวทางการลง ser mat ตามหนงัสอืที ่ฉ.1

 กบล.(บธ) 1544/2564 ลว. 2 ก.ค. 64 

จดัอบรม ตามหนงัสอืที ่ฉ.1 กบล(บธ) 1548/2564 

ลว. 2 ก.ค. 2564 จดัในวนัที ่8-9 ก.ค. 64

(ปิดงาน)

952

(กิจกรรม)

0

(Activities / Action Steps) ไตรมาส 2 (สะสม ม .ค .- มิ.ย. 2564) ข้อเสนอแนะ

(ปิดงาน)

1,241

9. แผนปฏิบตัิ 10

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผลการดาํเนินงาน

12

ปัญหาอปุสรรค


