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องค์การบรหิารส่วนจงัหวดักระบี ่มกีารพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน การเสรมิสร้างการบรหิารจดัการทีด่ ี(Governance) 
และการพฒันาการท่องเทีย่วสูค่วามยัง่ยนื อนัสอดคล้องกบัวสิยัทศัน์จงัหวดักระบี ่เมอืงท่องเทีย่วคณุภาพระดบันานาชาติ 
เกษตรอุตสาหกรรมยั่งยืน สังคมน่าอยู่ มีการปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปลี่ยนแปลง

ท่านสมศกัดิ ์กติตธิรกลุ นายกองค์การบรหิารส่วนจงัหวดักระบี ่คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภา และข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกระบี่ ทุกท่าน ได้สร้างผลงานเป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชน และมีผลงานโดดเด่นมากมายโดยเฉพาะ
โครงการรกัษ์น�้ำ รกัษ์ป่า รกัษาแผ่นดนิ เฉลมิพระเกยีรตพิระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั ประชารฐัร่วมใจสร้างฝาย ท�ำดเีพือ่
พ่อ (ก่อสร้าง “ฝายมีชีวิต”) รักษาต้นน�้ำให้ยั่งยืน การจัดการศึกษา การแข่งขันฟุตบอลเยาวชน อบจ.กระบี่คัพ กิจกรรม
วันสิ่งแวดล้อมโลก กิจกรรมท�ำความสะอาดบ้านปลาเพื่อพ่อ กิจกรรมเยาวชนคนรักษ์กระบี่ โครงการก่อสร้างถนนร่วมใจ 
(MOC) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น เกิดประโยชน์สูงสุดต่อพี่น้องประชาชนชาวกระบี่ และนักท่องเที่ยวชาวไทย
และต่างชาติทั่วโลกอย่างแท้จริง

ในโอกาสที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ บริหารงานมาครบ ๑ ปี ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ นี้ กระผมขอ
แสดงความยนิดกีบัทกุความส�ำเรจ็ทีเ่กดิจากการทุม่เทและเสยีสละทัง้ก�ำลงักายและก�ำลงัใจ ทีเ่กดิจากความร่วมมอืร่วมใจ
ของทุกท่านในการท�ำงานเพื่อชาวกระบี่

(หม่อมหลวงกิติบดี ประวิตร)
ผู้ว่าราชการจังหวัดกระบี่

พันต�ำรวจโท

สารจาก
ผู้ว่าราชการ

จังหวัดกระบี่ 
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ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ องค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ได้ด�ำเนินการตามแผนด�ำเนินงานประจ�ำปี โครงการ
และกิจกรรมสามารถตอบสนองต่อความจ�ำเป็นและความต้องการของประชาชนได้อย่างดียิ่ง สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ และยุทธศาสตร์จังหวัด โดยการด�ำเนินงานในด้านต่าง ๆ  ให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภา ซึ่งได้ด�ำเนินการ
อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นไปตามความต้องการของประชาชนในเขตจังหวัดกระบี่เป็นหลัก โดยค�ำนึงถึงสภาพปัญหา
และความจ�ำเป็นของประชาชน ภายใต้งบประมาณที่มีอย่างจ�ำกัด และไม่ขัดกับระเบียบกฎหมาย

ในการพัฒนาจังหวัดกระบี่ตามอ�ำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ผ่านมาได้รับความร่วมมืออย่างดี
ยิ่งจากสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ตลอดจนผู้บริหาร ทุกท่าน และความร่วมมือร่วมใจจากฝ่ายข้าราชการ 
พนกังาน ทีท่�ำให้เกดิผลงานกจิกรรม/ โครการเป็นทีป่ระจกัษ์มากมาย องค์การบรหิารส่วนจงัหวดักระบีจ่งึได้จดัท�ำรายงาน
ผลการด�ำเนินงานฉบับนี้มาเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด�ำเนินงานให้แก่ส่วนราชการ ประชาชนทั่วไปได้รับทราบโดย
ทั่วกัน จึงขอขอบคุณทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาเพื่อความเป็นอยู่ของพี่น้องชาวจังหวัดกระบี่มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

(นายสมศักดิ์ กิตติธรกุล)
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ 

สารจาก
นายก 
อบจ.กระบี่
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ในนามของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ ซึ่งประกอบด้วย สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ 
ที่ได้มาจากการเลือกตั้งของพี่น้องประชาชน ซึ่งมีหน้าที่ตรวจสอบและติดตามการปฎิบัติหน้าที่ของนายกองค์การบริหาร
ส่วนจงัหวดักระบี ่ตามทีส่ภาได้ให้ความเหน็ชอบอนมุตังิบประมาณแล้วนัน้ ขอเรยีนว่าในการปฎบิตังิานทีผ่่านมา ท่านสมศกัดิ์ 
กิตติธรกุล นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ ได้ทุ่มเทปฎิบัติหน้าที่ในการพัฒนาจังหวัดกระบี่ตามนโยบายที่ได้แถลง
ไว้ต่อสภาฯ จะเห็นได้ว่าได้มีการกระจายงบประมาณให้กับยุทธศาสตร์การพัฒนาทุกยุทธศาสตร์ และมีการด�ำเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง เกิดประโยชน์แก่พี่น้องประชาชนชาวจังหวัดกระบี่ 

รายงานผลการด�ำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ฉบับนี้ เป็นรายงาน
ที่แสดงถึงสถิติ ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ในการด�ำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ ประจ�ำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๒ เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้กับพี่น้องประชาชนได้รับทราบ และได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการท�ำงาน
ของฝ่ายบริหาร เพื่อให้การท�ำงานฝ่ายบริหารเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ซึ่งเป็นอีกทางหนึ่งของการด�ำรงไว้ซึ่งอ�ำนาจ
อธิปไตยของประชาชน และขอขอบคุณท่านสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ทุกท่าน ที่ได้ให้
ความร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่มาด้วยดีโดยตลอด 

(นายวิชัย ลิ้มวัฒนากูล)
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่

สารจาก
ประธานสภา

อบจ.กระบี่ 
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การจัดท�ำหนังสือรายงานผลการด�ำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ฉบับนี้ เป็นการรวบรวมผลการ
ด�ำเนนิงานภายใต้การบรหิารงานของนายสมศกัดิ ์กติตธิรกลุ นายกองค์การบรหิารส่วนจงัหวดักระบี ่เพือ่เป็นการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรภาคประชาชนและบุคคลทั่วไปได้รับทราบ 

ในฐานะปลดัองค์การบรหิารส่วนจงัหวดักระบี ่ได้มกีารมอบนโยบายในการบรหิารจดัการองค์กรด้วยหลกัธรรมาภบิาล 
ส่งเสริมให้ทุกส่วนในองค์กรน�ำองค์ความรู้ไปปฎิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
และองค์ความรู้ใหม่ๆ ประกอบการบริหารที่มีส่วนร่วมในการปฎิบัติราชการกับส่วนราชการอื่นให้รุดหน้า รวดเร็ว
เป็นรปูธรรม ก่อให้เกดิความพงึพอใจของประชาชน และส่วนราชการ การขบัเคลือ่นการปฎบิตังิานตอบสนองนโยบายของ
ผูบ้รหิารโดยไม่ขดัต่อระเบยีบกฎหมายภายใต้สถานการณ์การตรวจสอบจากหน่วยงานภาครฐัทีท่�ำหน้าทีใ่นการกลัน่กรอง
ตรวจสอบการปฎิบัติราชการให้เป็นไปอย่างถูกต้อง

ขอขอบคณุคณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภาองค์การบรหิารส่วนจงัหวดั ข้าราชการ พนกังาน บคุลากรทกุสายงาน ทีม่ส่ีวน
สนับสนุนในการด�ำเนินการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ให้ส�ำเร็จลุล่วงไปด้วยดีในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ นี้ 

(นายสัจจพร จันทร์ศรีนวล)
ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ 

สารจาก
ปลัด 
อบจ.กระบี่
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คณะ
ผู้บริหาร

อบจ.กระบี่

สมศักดิ์ กิตติธรกุล
นายก อบจ.กระบี่

กิตติชัย เอ่งฉ้วน
รองนายก อบจ.กระบี่

10 รายงานผลการด�ำเนินงาน องค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒



อรรถพล  หิรัญพงศ์
เลขานุการนายก อบจ.กระบี่

ธงชาติ  เวสพันธ์
ที่ปรึกษานายก อบจ.กระบี่

สนิท  กั่วพานิช
ที่ปรึกษานายก อบจ.กระบี่

อรุณ  สิงห์อินทร์
ที่ปรึกษานายก อบจ.กระบี่

สิทธชัย  กิตติธรกุล
เลขานุการนายก อบจ.กระบี่
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ฝ่าย
นิติบัญญัติ

อบจ.กระบี่

เขตอ�ำเภอเมือง

(ว่าง)
เขต ๑

สติ อักษรพาลี
เขต ๒

อดุล หยังกูล
เขต ๓

(ว่าง)
เขต ๔

ทวีวุธ หง้าฝา
เขต ๕

วิชัย ลิ้มวัฒนากูล
เขต ๖

สนิท พรหมรักษา
รองประธานสภา อบจ.กระบี่

วิชัย ลิ้มวัฒนากูล
ประธานสภา อบจ.กระบี่

อดุล หยังกูล
รองประธานสภา อบจ.กระบี่

12 รายงานผลการด�ำเนินงาน องค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒



เขตอ�ำเภอคลองท่อม เขตอ�ำเภอปลายพระยา

เขตอ�ำเภอเขาพนม

ศตพรรษ บุญทอง
เขต ๓

เขตอ�ำเภออ่าวลึก

(ว่าง)
เขต ๓

เขตอ�ำเภอล�ำทับ เขตอ�ำเภอเกาะลันตา

พรชัย เอ่งฉ้วน
เขต ๑

ณสิทธิ์ศักดิ์ ใจแน่
เขต ๔

ก้าสาด ผลเงาะ
เขต ๓

จริตพงษ์ ชนะกุล
เขต ๒

สนิท พรหมรักษา
เขต ๒

ภักดี ทิพย์ภักดี
เขต ๑

สิทธิศักดิ์ เวชกุล
เขต ๑

(ว่าง)
เขต ๒

ถิรเดช ตั้งมั่นก่อกิจ
เขต ๑

(ว่าง)
เขต ๒

(ว่าง)
เขต ๑

ณัฐิวัตร รักษากิจ
เขต ๑

สาโรจน์ คลองรั้ว
เขต ๓

สมหวัง ก๊กใหญ่ 
เขต ๒

สมชาย แก้วสุก
เขต ๒

อัศวเหม เถาว์กลอย
เขต ๑

เขตอ�ำเภอเหนือคลอง
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๑	 สัจจพร จันทร์ศรีนวล 
	 ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ 
๒	 วิศิษฎ์ วงศ์สิริพรกุล 
	 รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่
๓	� โสภณ พานิช 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ 
รก.ผอ.กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม

หัวหน้า
ส่วนราชการ

อบจ.กระบี่

๒ ๓

๑

14 รายงานผลการด�ำเนินงาน องค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒



๔	 สุจิตรา วัฒนศรี	 หัวหน้าส�ำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
๕	 ปิยะชาติ ศรนุวัตร์	 รก.ผอ.กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
๖	 ธีรศักดิ์ หนูรักษา	 ผอ.กองแผนและงบประมาณ 
๗	 สุนันท์ โพธิ์วิจิตร 	 ผอ.กองคลัง และรักษาราชการแทน ผอ.กองพัสดุและทรัพย์สิน
๘	 ณัฐพงษ์ ศรีชาย	 �รก.ผอ.กองช่าง
๙	 ชัยศักดิ์ แสวงผล	 ผอ.กองป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑๐	 สุวรรณา  ศิริพงษ์รุ่งโรจน์ 	 ผอ.กองการเจ้าหน้าที่
๑๑	 ดวงแข  เพชรเรือนทอง	 ผอ.โรงเรียน อบจ.กระบี่

๗

๑๑๘ ๙ ๑๐

๔ ๕ ๖
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อ�ำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.๒๕๔๐

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๖

หมวด ๔ อ�ำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัด

มาตรา ๔๕ องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอ�ำนาจ
หน้าทีด่�ำเนนิกจิการภายในเขตองค์การบรหิารส่วนจงัหวดั 
ดังต่อไปนี้

(๑)	 ตราข้อบญัญตัโิดยไม่ขดัหรอืแย้งต่อกฎหมาย 
(๒)	 จดัท�ำแผนพฒันาองค์การบรหิารส่วนจงัหวดั 

และประสานการจัดท�ำแผนพัฒนาจังหวัด ตามระเบียบ
คณะรัฐมนตรีก�ำหนด

(๓)	 สนบัสนนุสภาต�ำบลและราชการส่วนท้องถิน่
อื่นในการพัฒนาท้องถิ่น 

(๔)	 ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติ
หน้าที่ของสภาต�ำบลและราชการส่วนท้องถิ่น 

(๕)	 แบ่งสรรเงนิ ซึง่ตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้
แก่สภาต�ำบลและราชการส่วนท้องถิ่นอื่น

(๖)	 อ�ำนาจหน้าทีข่องจงัหวดั ตามพระราชบญัญตัิ
ระเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด พ.ศ.๒๔๙๘ เฉพาะ
ภายในเขตสภาต�ำบล 

(๗)	 คุม้ครอง ดแูล และบ�ำรงุรกัษาทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

(๗ ทว)ิ บ�ำรงุรกัษาศลิปะ จารตีประเพณ ีภมูปัิญญา
ท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

(๘)	 จดัท�ำกจิกรรมใดๆ อนัเป็นอ�ำนาจหน้าทีข่อง
ราชการส่วนท้องถิน่อืน่ทีอ่ยูใ่นเขตองค์การบรหิารส่วนจงัหวดั 
และกิจการนั้นเป็นการสมควรให้ราชการส่วนท้องถิ่นอื่น

ร่วมกันด�ำเนินการ หรือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดท�ำ 
ทั้งนี้ ตามที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง 

(๙)	 จัดท�ำกิจกรรมอื่นใดตามที่ก�ำหนดไว้ใน
พระราชบัญญัตินี้ หรือกฎหมายอื่นก�ำหนดให้เป็นอ�ำนาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

บรรดาอ�ำนาจหน้าทีใ่ดซึง่เป็นของราชการส่วนกลาง
หรือส่วนภูมิภาค อาจมอบให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ปฏิบัติได้ ทั้งนี้ ตามที่ก�ำหนดในกระทรวง 

มาตรา ๔๕(๗) เพิม่เตมิโดยพระราชบญัญตัอิงค์การ
บริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๒

มาตรา ๔๕/๑ การปฏิบัติงานตามอ�ำนาจหน้าที่
ขององค์การบรหิารส่วนจงัหวดั ต้องเป็นไปเพือ่ประโยชน์
สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดีและให้ค�ำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
จัดท�ำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด การจัดท�ำ
งบประมาณ การจดัซือ้จดัจ้าง การตรวจสอบ การประเมนิผล 
การปฏิบัติงาน การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และ
หลักเกณฑ์และวิธีการกระทรวงมหาดไทยก�ำหนด 

(มาตรา ๔๕/๑ เพิม่เตมิโดยพระราชบญัญตัอิงค์การ
บริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๖)

16 รายงานผลการด�ำเนินงาน องค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒



อ�ำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

ตามกฎกระทรวง (พ.ศ.๒๕๔๑)

ออกตามความในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.๒๕๔๐
 

อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา 
๔๕(๘) แห่งพระราชบญัญตัอิงค์การบรหิารส่วนจงัหวดั 
พ.ศ.๒๕๔๐ รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงมหาดไทย ออกกฎ
กระทรวงไว้ดังต่อไปนี้

ให้กจิการดงัต่อไปนี ้เป็นกจิการทีร่าชการส่วนท้องถิน่
อื่นสมควรให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดร่วมด�ำเนินการ
หรือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด จัดท�ำ

(๑)	 จัดให้มีน�้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และ
การเกษตร 

(๒)	 ก�ำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(๓)	 บ�ำบัดน�้ำเสีย 
(๔)	 บ�ำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อม 
(๕)	 วางผังเมือง 
(๖)	 จดัให้มแีละบ�ำรงุรกัษาทางบก ซึง่อย่างน้อย

ต้องเป็นทางหลวงชนบทตามกฎหมายว่า ด้วยทางหลวง 
(๗)	 จัดให้มีและบ�ำรุงรักษาทางน�้ำ 
(๘)	 จัดให้มีท่าเทียบเรือ ท่าข้าม ที่จอดรถ และ

ตลาด 

(๙)	 ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๑๐)	 รักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรม

อันดีของประชาชน
(๑๑)	 จัดการศึกษา ท�ำนุบ�ำรุงศาสนา และบ�ำรุง

รักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือ
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

(๑๒)	 จัดให้มีและบ�ำรุงสถานที่ส�ำหรับการกีฬา 
สถานพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะและสวนสัตว์ 
ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมส�ำหรับราษฎร 

(๑๓)	 จัดให้มีการสังคมสงเคราะห์และการ
สาธารณูปการ 

(๑๔)	 ป้องกันและบ�ำบัดรักษาโรค 
(๑๕)	 จัดตั้งและการบ�ำรุงสถานพยาบาล 
(๑๖)	 ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(๑๗)	 ส่งเสรมิและแก้ไขปัญหาการประกอบอาชพี 
(๑๘)	 กิจการที่ได้มีการก�ำหนดไว้ในแผนพัฒนา

จังหวัด และแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
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มาตรา ๑๗ ภายใต้บงัคบัมาตรา ๑๖ ให้องค์การบรหิาร
ส่วนจงัหวดัมอี�ำนาจและหน้าทีใ่นการจดัระบบบรกิารสาธารณะ
เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตนเอง ดังนี้

(๑)	 การจดัท�ำแผนพฒันาท้องถิน่ของตนเอง และประสาน
การจดัท�ำแผนพฒันาจงัหวดัตาม ระเบยีบทีค่ณะรฐัมนตรกี�ำหนด

(๒)	 การสนบัสนนุองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่อืน่ในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

(๓)	 การประสานและให้ความร่วมมอืในการปฏบิตัหิน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น

(๔)	 การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 

(๕)	 การคุ้มครอง ดูแล และบ�ำรุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(๖)	 การจัดการศึกษา 
(๗)	 การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และ

สิทธิเสรีภาพของประชาชน
(๘)	 การส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมของราษฎรในการพฒันา

ท้องถิ่น 
(๙)	 การส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
(๑๐)	 การจัดตั้งและดูแลระบบบ�ำบัดน�้ำเสียรวม 
(๑๑)	 การก�ำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(๑๒)	 การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
(๑๓)	 การจดัการและดแูลสถานขีนส่งทัง้ทางบกและทางน�ำ้ 
(๑๔)	 การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(๑๕)	 การพาณชิย์การส่งเสรมิการลงทนุและการท�ำกจิการ

ไม่ว่าจะด�ำเนินการเองหรือร่วมกับ บุคคลอื่นจากสหการ 
(๑๖)	 การสร้างและบ�ำรงุรกัษาทางบกและทางน�้ำทีเ่ชือ่ม

ต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นอื่น 
(๑๗)	 การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 

(๑๘)	 การส่งเสรมิการกฬีา จารตีประเพณ ีและวฒันธรรม
อันดีงามของท้องถิ่น 

(๑๙)	 การจดัให้มโีรงพยาบาลจงัหวดั การรกัษาพยาบาล 
การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

(๒๐)	 การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
(๒๑)	 การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร 
(๒๒)	 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๒๓)	 การจดัให้มรีะบบรกัษาความสงบเรยีบร้อยในจงัหวดั 
(๒๔)	 จัดท�ำกิจการใดอันเป็นอ�ำนาจหน้าที่ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่อยู่ในเขต และกิจการนั้นเป็นการ
สมควรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นร่วมกันด�ำเนินการหรือ
ให้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดท�ำ ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการ
ประกาศก�ำหนด 

(๒๕)	 สนับสนุนหรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น 

(๒๖)	 การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงาน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(๒๗)	 การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต
เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

(๒๘)	 จดัท�ำกจิการอืน่ใดตามทีก่�ำหนดไว้ในพระราชบญัญตัิ
นี้หรือกฎหมายอื่นก�ำหนดให้เป็น อ�ำนาจและหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

(๒๙)	 ท�ำกิจการอื่นใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชน
ในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการตามประกาศก�ำหนด

อ�ำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

ตามพระราชบัญญัติก�ำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ�ำนาจ

ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒
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เพื่อให้การดําเนินการตามอํานาจและหน้าที่ขององค์การ
บรหิารส่วนจงัหวดัในเขตจงัหวดั เป็นไปด้วยความเรยีบร้อย ไม่เกดิ
ความซ�ำ้ซ้อนในการดาํเนนิการตามอาํนาจหน้าทีข่ององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอื่น ในจังหวัด จึงสมควรกําหนดลักษณะของอํานาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขึ้น 

อาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๒ (๑๕) และมาตรา ๒๐ แห่ง
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ คณะกรรมการ
การกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ จงึประกาศ 
กําหนดอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ลกัษณะของการดาํเนนิงานขององค์การบรหิารส่วน
จังหวัดในการให้บริการสาธารณะในเขตจังหวัด

(๑) ดําเนินงานในโครงการที่มีขนาดใหญ่ที่เกินศักยภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในเขตจังหวัด

(๒) เป็นการดําเนินงานที่ปรากฏถึงกิจกรรมที่เป็นภาพ
รวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด ที่มุ่งต่อประโยชน์
ของท้องถิน่หรอืประชาชนเป็นส่วนรวม และไม่เข้าไปด�ำเนนิงานที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่อืน่ในจงัหวดัสามารถดาํเนนิการได้เอง

(๓) เข้าไปดาํเนนิงานตามแผนงานหรอืโครงการในลกัษณะ
ที่มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่องหรือมีผู้ที่ได้รับประโยชน์ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมากกว่า ๑ แห่งขึ้นไป

ข้อ ๒ ในการดาํเนนิการตามอาํนาจและหน้าทีข่ององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ตามข้อ ๑ องค์การบริหารส่วนจังหวัดควรจะ 
ดําเนินการเพื่อให้เป็นไปในลักษณะดังนี้ คือ

(๑) การจดัทาํแผนพฒันาท้องถิน่ของตนเองและประสาน
การจดัทาํแผนจงัหวดั โดยการสร้างและพฒันาระบบการประสาน
แผนการพฒันาท้องถิน่ในจงัหวดัเพือ่นาํไปสูก่ารใช้จ่ายงบประมาณ
ในการพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ทีม่คีวามสมดลุและ
คุ้มค่าทางเศรษฐกิจ

(๒) การกอ่สร้างและบํารงุรกัษาโครงการทีเ่ป็นโครงสร้าง
พื้นฐานขนาดใหญ่หรือมีการเกี่ยวเนื่องกันหลายองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น หรือในลักษณะที่เป็นเครือข่ายหลักในการเชื่อมโยง
กบัแผนงานโครงการทีด่าํเนนิการโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่
อื่นในจังหวัด

(๓) การจัดการศึกษา สาธารณสุข การสังคมสงเคราะห์ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับประชาชนในระดับจังหวัด และไม่

เป็นการซ�้ำซ้อนกบัองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่อืน่ในจงัหวดั โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อขยายศักยภาพและมุ้งต่อผลสัมฤทธิ์ในการ
พัฒนาการศึกษา สาธารณสุข การสังคมสงเคราะห์ การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น
ในจังหวัด

(๔) การส่งเสรมิจารตี ประเพณ ีวฒันธรรม การท่องเทีย่ว 
การส่งเสริมการลงทุน และ พาณิชยกรรมของจังหวัด

(๕) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
ระดับจังหวัด โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การทาํหน้าที่เป็นองค์กรหลัก
ในการกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูลรวม การดูแลระบบบาํบัดน�้ำเสีย
รวมให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในจังหวัด

(๖) ให้บริการด้านเทคนิค วิชาการ เครื่องมือ เครื่องจักร
กล บุคลากร แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในเขตจังหวัด

(๗) ดาํเนนิการตามภารกจิทีไ่ด้รบัการถ่ายโอนภารกจิตาม
ทีก่าํหนดไว้ในแผนปฏบิตักิารกาํหนดขัน้ตอนการกระจายอาํนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ โดยเฉพาะอย่างยิง่กจิกรรมถ่าย
โอนที่องค์การบริหารส่วนจังหวัด “มีหน้าที่ที่ต้องทํา”

ข้อ ๓ การสนับสนุนงบประมาณให้แก่ราชการส่วนกลาง 
ส่วนภมูภิาค จะกระทําได้แต่เฉพาะกรณทีีอ่ยูใ่นอํานาจหน้าทีข่อง
องค์การบริหารส่วนจังหวัดที่จะต้องดาํเนินการเอง แต่ไม่สามา
รถดําเนินการเองได้ เนื่องจากเป็นงานปฏิบัติซึ่งจะต้องใช้เทคนิค
วชิาการสงู และหน่วยงานของรฐันัน้มคีวามสามารถทีจ่ะดาํเนนิการ
ได้ดีกว่า และผลของการให้การสนับสนุนนั้นจะเป็นประโยชน์ต่อ
การดําเนินงานตามอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

การสนับสนุนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นใน
จังหวัด จะกระทําได้ในกรณีที่เร่งด่วนและจ�ำเป็นหากไม่ดําเนิน
การจะก่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อประชาชน

การให้การสนบัสนนุแก่ประชาคม องค์กรประชาชน ควร
เป็นไปในลกัษณะของการส่งเสรมิความสามารถด�ำเนนิการ โดยใช้
ศกัยภาพของตนเองในการบรหิารจดัการในลกัษณะของการร่วม
คดิ ร่วมทํา ร่วมรบัผลประโยชน์ โดยไม่ให้การสนบัสนนุในลกัษณะ
ของการให้สิ่งของ หรือการเข้าไปด�ำเนินการแทน 

ข้อ ๔ หากมีปัญหา ข้อขัดข้อง ในการด�ำเนินงานตาม
อ�ำนาจและหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามที่ก�ำหนด
ไว้ในข้อ ๑ ข้อ ๒ และข้อ ๓ ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดท�ำหน้าที่ใน
การวินิจฉัยและด�ำเนินการตามประกาศนี้

ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ�ำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เรื่อง ก�ำหนดอ�ำนาจ และหน้าที่ ในการจัดระบบบริการสาธารณะ

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๔๖
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ตามที่ไดมีประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนท้องถิ่น 
เรื่อง กําหนดอํานาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคการบริหารสวนจังหวัด 
ลงวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๔๖ กําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการสนับสนุนงบประมาณขององคการ 
บรหิารสวนจงัหวดัแกองคกรปกครองสวนท้องถิน่อืน่ สวนราชการ หรอืหนวยงานอื่นของรัฐ ในเขต
จงัหวดั และตอมาได้มปีระกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนท้องถิน่ 
เรื่อง หลักเกณฑการสนับสนุนขององคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และองคการบริหาร 
สวนตําบลในการใหบริการสาธารณะ ลงวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๒ กําหนดหลักเกณฑ 
และวธิกีาร สนบัสนนุขององคการบรหิารสวนจงัหวดั เทศบาล และองคการบรหิารสวนตาํบลใหแกองคกร
ปกครองสวนท้องถิน่อืน่ สวนราชการ หรอืหนวยงานอืน่ ของรฐัในจงัหวดัขึน้ใหม จงึสมควรยกเลกิ
ข้อกําหนดเกี่ยวกับหลักเกณฑในการสนับสนุนองคกรปกครองสวนท้องถิ่นอื่น หรือสวนราชการ 
หรือหนวยงานอื่นของรัฐขององคการบริหารสวนจังหวัด ตามประกาศคณะกรรมการการกระจาย 
อํานาจให้แกองคกรปกครองสวนท้องถิ่น เรื่อง กําหนดอํานาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการ
สาธารณะขององคการบริหารสวนจังหวัด ลงวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๔๖ ดังกลาว อาศัยอํานาจ
ตามความในมาตรา ๑๒ (๑๕) และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอาํนาจใหแกองคกรปกครองสวนท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒ คณะกรรมการ การกระจายอาํนาจ
ให้แก องคกรปกครองสวนท้องถิ่น จึงประกาศให้ยกเลิกวรรคหนึ่งและวรรคสองของข้อ ๓ ของ
ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนท้องถิ่น เรื่อง กําหนดอํานาจ
และหน้าที ่ในการจดัระบบบรกิารสาธารณะขององคการบรหิารสวนจงัหวดั ลงวนัที ่๑๓ สงิหาคม ๒๕๔๖

ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ�ำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เรื่อง ก�ำหนดอ�ำนาจและหน้าที่ ในการจัดระบบบริการสาธารณะ

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ ๒)
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา
๑. �ยุทธศาสตร์พัฒนาการท่องเที่ยวเพื่อมุ่งสู่

เมืองท่องเที่ยวคุณภาพ
๒. �ยุทธศาสตร์พัฒนาขีดความสามารถในการ

ผลิตด้านการเกษตร ควบคู่กับการพัฒนา
พลังงานทางเลือก

๓. �ยุทธศาสตร์การพัฒนาเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตประชาชน  
สู่สังคมน่าอยู่ 

แนวทางการพัฒนา

๑. พัฒนาระบบการคมนาคมขนส่งให้ได้มาตรฐานเพื่อรองรับการขยายตัวด้านการท่องเที่ยวของจังหวัดกระบี่
๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของท้องถิ่น
๓. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสถานที่และเครื่องมือเครื่องใช้ทางการศึกษาของท้องถิ่น
๔. ส่งเสริมและสนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตภาคการเกษตร
๕. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น
๖. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางศาสนา
๗. ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
๘. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสันติสุขและสมานฉันท์
๙. พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงวัย ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส
๑๐. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพให้กับประชาชน
๑๑. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างพลานามัยที่ดีให้กับประชาชน
๑๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและควบคุมโรค
๑๓. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวจังหวัดกระบี่
๑๔. ส่งเสริมและสนับสนุนการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวของจังหวัดกระบี่
๑๕. สร้างจิตส�ำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๑๖. ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๑๗. ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
๑๘. ส่งเสริมและสนับสนุนการปฎิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
๑๙. ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการภาครัฐให้มีคุณภาพ
๒๐. ส่งเสริมเครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น

วิสัยทัศน์

“เมืองท่องเที่ยวคุณภาพ 

เกษตรอุตสาหกรรมยั่งยืน 

สังคมน่าอยู่”
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ค�ำแถลงนโยบาย
ของนายสมศักดิ์ กิตติธรกุล 
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่

แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่
วันศุกร์ที่ ๑๗ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 
ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกระบี่

ท่านประธานสภาฯ ที่เคารพ

ตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้ง ได้ก�ำหนดให้มีการ
เลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่และสมาชิกสภา
องค์การบรหิารส่วนจงัหวดักระบีข่ึน้ เมือ่วนัอาทติย์ที ่๑๕ กรกฎาคม 
พ.ศ. ๒๕๕๕ ซึง่กระผมได้ลงสมคัรรบัเลอืกตัง้และได้รบัฉนัทานมุตัิ
จากพีน้่องประชาชนชาวจงัหวดักระบี ่ให้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งนายก
องค์การบรหิารส่วนจงัหวดักระบี ่อกีวาระหนึง่ โดยคณะกรรมการ
การเลือกตั้งได้ประกาศรับรองผลการเลือกตั้งเมื่อวันที่ ๓๑ 
กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๕ แล้ว นั้น

เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
กระบี ่เป็นไปตามบทบญัญตัใินมาตรา ๓๕/๔ แห่งพระราชบญัญตัิ
องค์การบรหิารส่วนจงัหวดั พ.ศ. ๒๕๔๐ แก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่๓) 
พ.ศ.๒๕๔๖ ทีก่�ำหนดให้นายกองค์การบรหิารส่วนจงัหวดัจะต้อง
แถลงนโยบายในการบรหิารงานต่อสภาองค์การบรหิารส่วนจงัหวดั
ก่อนเข้ารับหน้าที่ ซึ่งบัดนี้กระผมในฐานะนายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกระบี่และคณะผู้บริหารได้ก�ำหนดนโยบายในการ
บรหิารงานขององค์การบรหิารส่วนจงัหวดักระบี ่ในวาระของการ
ด�ำรงต�ำแหน่งอกี ๔ ปีข้างหน้า ตามกรอบอ�ำนาจหน้าทีข่ององค์การ
บรหิารส่วนจงัหวดั ซึง่บญัญตัไิว้ตามพระราชบญัญตั ิกฎกระทรวง 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ และกฎหมาย อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง โดย
ค�ำนึงถึงบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยปี 
พ.ศ.๒๕๕๐ ซึง่ถอืเป็นกฎหมายสงูสดุทีใ่ช้ในการปกครองประเทศ 
และยึดมั่นในการปกครองตามระบบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยในการก�ำหนดนโยบายเพื่อ
บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ ในอีก ๔ ปีข้างหน้านั้น
กระผมและคณะผู้บริหารได้วางแนวทาง นโยบาย โดยค�ำนึงถึง
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕-
๒๕๕๙) แนวนโยบายของรัฐบาล และให้สอดคล้องกับแผน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดฝั่งทะเลอันดามัน และแผน
ยทุธศาสตร์การพฒันาจงัหวดักระบี ่และแผนยทุธศาสตร์การพฒันา
ขององค์การบรหิารส่วนจงัหวดักระบี ่ตลอดจนการเตรยีมความพร้อม
เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หรือ Asean 
Economics Community (AEC) ในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยมุ่งเน้น
ให้ประชาชนอยูด่กีนิด ีมคีวามสะดวกสบาย มรีายได้ต่อหวัเพิม่ขึน้ 
และที่ส�ำคัญที่สุดคือค�ำมั่นสัญญาที่ได้ให้ไว้กับพี่น้องประชาชน
ชาวจังหวัดกระบี่ในการรณรงค์หาเสียงเลือกตั้ง ที่ผ่านมา โดย
เน้นโครงการขนาดใหญ่ และกิจกรรมที่เป็นภาพรวมของจังหวัด
กระบี่ ตามกรอบอ�ำนาจและหน้าที่ซึ่งบัญญัติไว้ในกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องจะอ�ำนวยให้ โดยแบ่งเป็นด้านต่างๆ ๙ ด้าน ดังนี้

๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ระบบโครงสร้างพื้นฐาน ถือเป็นปัจจัยส�ำคัญในการด�ำรง

ชีวิตของประชาชนโดยเฉพาะระบบโครงสร้างพื้นฐานขนาดใหญ่ 
ซึง่จะต้องใช้งบประมาณเป็นจ�ำนวนมาก เกนิขดีความสามารถของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ทีเ่กีย่วข้องในพืน้ทีท่ีจ่ะด�ำเนนิการได้
จึงเป็นภาระหน้าที่โดยตรงขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ที่จะ
ต้องเข้าไปด�ำเนินการ จึงได้ก�ำหนดนโยบายในการพัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน ดังต่อไปนี้

๑.๑ พฒันาโครงข่ายระบบการคมนาคม ทัง้ทางบกและทางน�ำ้
๑.๒ พัฒนาแหล่งน�้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค ให้เพียงพอ

ต่อความต้องการของประชาชนโดยเฉพาะในฤดูแล้ง
๑.๓ ด�ำเนินการให้มีการก่อสร้างศูนย์ก�ำจัดขยะมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูลรวมแบบครบวงจร
๑.๔ สนบัสนนุเครือ่งจกัรกล และบคุลากรโดยการลงนาม

ความร่วมมอืกบัองค์กรปกครองท้องถิน่ต่างๆ ในการพฒันาระบบ
โครงสร้างพื้นฐานต่างๆ
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๒. ด้านการศึกษา
การให้การศกึษากบัเยาวชนและผูท้ีส่นใจทีจ่ะใฝ่หาความรู้ 

ถือเป็นสิ่งที่ส�ำคัญอีกประการหนึ่งที่จะพัฒนาบ้านเมืองให้เจริญ
ก้าวหน้า ดังนั้น การสนับสนุนให้เยาวชนลูกหลานชาวกระบี่ให้
ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและสูงที่สุด ถือเป็นภาระ
อันส�ำคัญที่จะละเลยมิได้ จึงก�ำหนดนโยบายดังนี้

๒.๑ บริหารจัดการโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กระบี ่ให้มปีระสทิธภิาพ และเป็นโรงเรยีนต้นแบบทีส่ามารถผลติ
นักเรียนให้มีความเป็นเลิศในทุกๆ ด้าน

๒.๒ สนับสนุนให้มีการจัดสอนเสริมนอกเวลาเรียนให้กับ
นักเรยีนในระดบัต่างๆ เพื่อเตรียมความพร้อมในการสอบแขง่ขัน
เข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นต่อไป

๒.๓ สนับสนุนให้มีการเปิดสอนในระดับอุดมศึกษาใน
ระดับต่างๆ ในจังหวัดกระบี่ เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาให้
กับลูกหลานชาวกระบี่มากยิ่งขึ้น

๒.๔ สนับสนุนให้มีการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
วสัดอุปุกรณ์ ตลอดจนบคุลากรทางด้านการศกึษาให้ได้มาตรฐาน
ทุกระดับ 

๓. ด้านการเกษตร
การเกษตร ถือเป็นอาชีพที่สร้างรายได้หลักและมีความ

ส�ำคัญ ในการด�ำรงชีวิตของประชาชนชาวกระบี่มายาวนาน 
การน�ำเอาหลักวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัยตลอดจนการ
บริหารจัดการที่ดีมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการผลิตจึงเป็นสิ่ง
ที่เกษตรกรจะต้องศึกษาและเรียนรู้ โดยได้ก�ำหนดนโยบายด้าน
การเกษตร ดังนี้

๓.๑ จัดให้มีโครงการสนับสนุนให้เกิดการลดต้นทุนการ
ผลิตให้แก่เกษตรกรในด้านต่างๆ ทั้งระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
กระบวนการผลิตและการตลาด

๓.๒ ส่งเสรมิ สนบัสนนุให้มกีารฝึกอบรม และทศันศกึษา
ดงูานการพฒันาอาชพีของกลุม่เกษตรกร เพือ่พนูเพิม่ความรูแ้ละ
ประสบการณ์ และน�ำมาปรบัใช้ให้เข้ากบับรบิทท้องถิน่ของตนเอง

๓.๓ ส่งเสริมด้านการตลาดและการแปรรูปผลิตภัณฑ์ 
ทั้งทางด้านการเกษตรและด้านอื่นๆ 

๓.๔ สนบัสนนุการรวมกลุม่ของเกษตรกร รวมทัง้การสร้าง
เครอืข่ายเพือ่ร่วมกนัยกระดบัการผลติสนิค้าทางการเกษตรให้ได้
มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับของตลาด

๓.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ต่างๆ 
ของประชาชนในรูปแบบต่างๆ

๔. ด้านศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น
ศลิปวฒันธรรมและขนบธรรมเนยีมประเพณท้ีองถิน่ ล้วน

แต่เป็นสิง่บ่งบอกถงึประวตัศิาสตร์และความเป็นมาของบรรพบรุษุ
ของแต่ละชุมชน ในขณะที่กระแสความเจริญทางด้านวัตถุนิยม
ก�ำลังแพร่ขยายบ่อนท�ำลายสิ่งดีงามเหล่านี้อย่างรวดเร็ว ดังนั้น 
จึงจ�ำเป็นต้องหาแนวทางในการอนุรักษ์และธ�ำรงไว้ซึ่งสิ่งดีงาม
เหล่านี้เพื่ออนุชนรุ่นหลังต่อไปโดยได้ก�ำหนดนโยบายดังต่อไปนี้

๔.๑ ส่งเสรมิและสนบัสนนุกจิกรรมขององค์กรทางศาสนา
ทุกศาสนา

๔.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการธ�ำรงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ 
ศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามประจ�ำ
ท้องถิ่นจังหวัดกระบี่ โดยจัดให้มีโครงการกิจกรรม รวมถึงการ
สนบัสนนุหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องซึง่สอดคล้องกบัอ�ำนาจหน้าทีข่อง
องค์การบริหารส่วนจังหวัด

๔.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์โบราณสถานและ
โบราณวตัถทุีส่�ำคญัทางประวตัศิาสตร์ของจงัหวดักระบีเ่พือ่พฒันา
เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์

๔.๔ ส่งเสรมิและสนบัสนนุให้ประชาชนให้ความส�ำคญักบั 
ภมูปัิญญาท้องถิน่ ทีม่อียู ่และน�ำไปใช้ให้เกดิประโยชน์กบัท้องถิน่
และชุมชนของตนเอง

๔.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อปลูกฝังให้เยาวชนและ
ประชาชนหันมาสนใจในหลักธรรมของศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามประจ�ำท้องถิ่น
จังหวัดกระบี่ ด้วยการให้ความรู้ การฝึกอบรม การทัศนศึกษา
และกิจกรรมอื่นๆ 

๔.๖ ส่งเสรมิสนบัสนนุกจิกรรมอบรม ให้ความรูแ้ก่บคุลากร
ทางศาสนาทุกศาสนา

๕. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
มนษุย์ทกุคนล้วนต้องการคณุภาพชวีติทีด่ ีมคีวามเป็นอยู่

ทีส่มบรูณ์ครบถ้วน สามารถด�ำรงชวีติอยูใ่นสงัคมได้อย่างปกตสิขุ 
แต่ในความเป็นจรงินัน้ยงัมปีระชาชนอยูอ่กีจ�ำนวนมากทีย่งัยากจน 
ถกูเอารดัเอาเปรยีบ ไม่ได้รบัการเอาใจใส่ดแูลจากหน่วยงานทีร่บั
ผดิชอบ เพือ่เตมิเตม็สิง่ทีข่าดหายไปจงึได้ก�ำหนดนโยบายด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตดังต่อไปนี้

๕.๑ สนบัสนนุและส่งเสรมิการพฒันาคณุภาพชวีติแก่ เดก็ 
สตรี ผู้สูงวัยและผู้ด้อยโอกาส เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

๕.๒ ร่วมกบัหน่วยงานต่างๆ ทีเ่กีย่วข้องในการขจดัปัญหา
ยาเสพติด
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๕.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างเครือข่าย จัดตั้ง
องค์กรชุมชนและกลุ่มอาชีพต่างๆ พร้อมทั้งจัดการอบรมและ
ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ และประสบการณ์ให้กับสมาชิก
ขององค์กรเหล่านั้น

๕.๔ จดัให้มโีครงการและกจิกรรมส่งเสรมิสถาบนัครอบครวั 
ให้มีความเข้มแข็ง

๖. ด้านกีฬาและสาธารณสุข
การเล่นกีฬา นอกจากจะท�ำให้ผู้ที่เล่นมีสุขภาพอนามัย

ที่ดีแล้ว ยังท�ำให้เกิด ความรัก ความสามัคคี ความมีน�้ำใจเป็น
นกักฬีา เกดิขึน้กบัหมูค่ณะอกีด้วย การสนบัสนนุให้ประชาชนได้มี
โอกาสในการเล่นกฬีาย่อมท�ำให้ประชาชนมสีขุภาพร่างกายทีแ่ขง็
แรง มีสุขภาพจิตที่ดี เป็นการสร้างพลังให้กับประเทศชาติอีกทาง
หนึง่ โดยได้ก�ำหนดนโยบายในด้านการกฬีาและสาธารณสขุ ดงันี้

๖.๑ จัดให้มีการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ ร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๖.๒ ส่งเสริมและสนับสนุน ให้ประชาชน ได้มีกิจกรรม
เพื่อเสริมสร้างสุขภาพพลานามัยที่ดี 

๖.๓ สนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬาขององค์กรต่างๆ 
ตั้งแต่ระดับท้องถิ่นถึงระดับชาติ

๖.๔ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก เยาวชน นักเรียน 
นักศึกษา หันมาเล่น กีฬาเพื่อจะได้ห่างไกลจากปัญหายาเสพติด

๖.๕ สนับสนุนให้มีการจัดสร้างสนามกีฬาที่ได้มาตรฐาน
เพื่อรองรับการแข่งขันกีฬาในระดับต่างๆ 

๖.๖ จดัให้มโีครงการและกจิกรรมเพือ่ป้องกนัการระบาด
ของโรคต่างๆ 

๗. ด้านการท่องเที่ยว
เนือ่งจากจงัหวดักระบี ่เป็นจงัหวดัทีม่ทีรพัยากรธรรมชาติ

ที่สวยงามและมีความหลากหลายทางชีวภาพ จนท�ำให้มีชื่อเสียง
โด่งดังระดับโลก และเป็นเป้าหมายในการเดินทาง มาพักผ่อน
ของนักท่องเที่ยวทั่วโลกและมีแนวโน้มจะเพิ่มมากขึ้นทุกปี 
จนสามารถสร้างงาน สร้างรายได้ให้กบัพีน้่องชาวกระบี ่การพฒันา
แหล่งท่องเทีย่วเพือ่รองรบัการขยายตวัทางการท่องเทีย่ว การอนรุกัษ์
และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม จึงเปน็สิ่งที่จ�ำเป็น
ต้องด�ำเนินการ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อสร้างความประทับใจและ
ความพึงพอใจสูงสุดในการเดินทางมาเยือนจังหวัดกระบี่ของ
นักท่องเที่ยว จึงได้ก�ำหนดนโยบายท่องเที่ยว ดังนี้

๗.๑ ส่งเสรมิและสนบัสนนุให้มกีารก่อสร้างระบบคมนาคม
เพือ่เชือ่มโยงการเดนิทางไปสูแ่หล่งท่องเทีย่วต่างๆ ให้สะดวกและ
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น

๗.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และ
สุขภาพ ให้มีรูปแบบหลากหลายมากยิ่งขึ้น 

๗.๓ จดัหาแหล่งท่องเทีย่วใหม่และพฒันาสิง่อ�ำนวยความ
สะดวกในด้านต่างๆ เพือ่รองรบัการขยายตวัของภาคการท่องเทีย่ว
ที่มีการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง

๗.๔ อนุรักษ์และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่มีอยู่ให้มีความ
สมบูรณ์ และมีความพร้อมในการรองรับนักท่องเที่ยว

๗.๕ ส่งเสริมด้านการตลาดและการประชาสัมพันธ์
การท่องเที่ยวของจังหวัดกระบี่ในภาพรวม ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ให้มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น 

๗.๖ สนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวใน
รปูแบบต่างๆ ให้มคีวามหลากหลายเพือ่สร้างความประทบัใจและ
ดึงดูดนักท่องเที่ยวมาสู่จังหวัดกระบี่มากยิ่งขึ้น

๗.๗ ส่งเสรมิการสร้างจติส�ำนกึให้กบัประชาชนในการให้
บรกิารและ การสร้างมนษุย์สมัพนัธ์ทีด่กีบันกัท่องเทีย่ว เพือ่สร้าง
ความประทับใจให้แก่นักท่องเที่ยว

๗.๘ ส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรเพื่อสนับสนุนภาค
การท่องเที่ยว

๗.๙ พฒันาศนูย์ช่วยเหลอืนกัท่องเทีย่วจงัหวดักระบี ่ให้มี
ความทันสมัย	และมคีวามพร้อมในการช่วยเหลอืนกัท่องเทีย่วมาก
ยิง่ขึน้ รวมทัง้สร้างเครอืข่ายการมส่ีวนร่วมของประชาชน องค์กร
ต่างๆ ในการดูแลช่วยเหลือนักท่องเที่ยวและผู้ประสบภัยต่างๆ 
อย่างทันท่วงที

๘. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อันสวยสดงดงามที่

ธรรมชาติได้ให้มานั้น ถือเป็นสิ่งล�ำ้ค่าที่ชาวกระบี่จะต้องรักและ
หวงแหน เพราะเป็นองค์ประกอบส�ำคัญที่ท�ำให้จังหวัดกระบี่
มชีือ่เสยีงเป็นทีรู่จ้กัของคนทัว่โลก เป็นความภาคภมูใิจของพีน้่อง
ชาวกระบี่ทุกคน เป็นบ่อเกิดของรายได้มหาศาล โดยเฉพาะจาก
ภาคธรุกจิการท่องเทีย่วหากทรพัยากรธรรมชาตเิหล่านีถ้กูท�ำลาย
ลงจนหมดสิ้น มนตเ์สน่ห์ของจังหวัดกระบี่ ก็จะต้องมลายหายไป 
ซึ่งเป็นสิ่งที่ทุกคนไม่อยากให้เกิดขึ้น และสภาพในปัจจุบันนั้น
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมในจงัหวดักระบีไ่ด้ถกูท�ำลาย
ลงไปมาก ซึ่งส่วนหนึ่งเกิดจากการขาดจิตส�ำนึกและเห็นแก่
ประโยชน์ส่วนตัวของบุคคลบางกลุ่ม โดยการบังคับใช้กฎหมาย
ที่ยังมีข้อบกพร่องอยู่ จึงมีความจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปกปักษ์
รักษาสิ่งเหล่านี้ไว้ โดยมีนโยบาย ดังต่อไปนี้

๘.๑ จดัให้มกีจิกรรมและโครงการต่างๆ เพือ่สร้างจติส�ำนกึ
ให้กบัเยาวชนประชาชนในท้องถิน่และนกัท่องเทีย่ว ในการอนรุกัษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อการใช้ร่วมกันอย่างยั่งยืน
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๘.๒ จดัให้มกีจิกรรมและโครงการต่างๆ เพือ่อนรุกัษ์และ
ฟ้ืนฟทูรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม ทีเ่สือ่มโทรมและได้รบั
ความเสียหายอันเกิดจากการท�ำลายของมนุษย์

๘.๓ สนับสนุนการบังคับใช้กฎหมายด�ำเนินการกับผู้
กระท�ำความผิดเกี่ยวกับการท�ำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง
แวดล้อมอย่างจริงจัง 

๘.๔ สนับสนุนให้มีการสร้างจิตส�ำนึกในการประหยัด
พลังงานและการผลิตพลังงานทดแทนในรูปแบบต่างๆ 

๘.๕ ร่วมกับกลุ่มองค์กรต่างๆ ในการสร้างเครือข่ายเพื่อ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

๙. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ภัยพิบัติต่างๆ เป็นอีกปัญหาหนึ่งที่เกิดขึ้นบ่อยครั้ง จน

เป็นเหตุให้ประชาชนชาวจังหวัดกระบี่ต้องสูญเสียทั้งชีวิตและ
ทรพัย์สนิจนยากทีจ่ะประเมนิค่าได้ จงึมคีวามจ�ำเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะ
ต้องมมีาตรการการป้องกนัการสญูเสยี โดยได้ก�ำหนดนโยบายดงันี้ 

๙.๑ จดัเตรยีมเครือ่งมอื อปุกรณ์และบคุลากรเพือ่เตรยีม
ความพร้อมในการเกิด ภัยพิบัติต่างๆ 

๙.๒ ร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ในการจัดท�ำแผนป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย

๙.๓ ร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ในการสร้างเครือข่ายช่วย
เหลือผู้ประสบภัย

๙.๔ จดัให้มกีารฝึกซ้อมและเตรยีมความพร้อมอยูต่ลอดเวลา

การบริหารงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ ในห้วง
ระยะเวลาตั้งแต่บัดนี้ จนกระทั่งถึงวันสุดท้ายของวาระการด�ำรง
ต�ำแหน่ง กระผมจะยึดถือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
หรือหลัก “ธรรมาภิบาล” อันได้แก่ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม 
หลกัความโปร่งใส หลกัการมส่ีวนร่วม หลกัความรบัผดิชอบ และ
หลักความคุ้มค่า เป็นแนวทางในการบริหารงาน อันจะน�ำมา ซึ่ง
การบริหารงานจัดการที่มีประสิทธิภาพ ถือเป็นหัวใจหลักของ
การน�ำองค์กรไปสู่ความส�ำเร็จ และสามารถตอบสนองได้ตรงต่อ
ความต้องการของประชาชน ซึ่งประกอบด้วย ๔ ปัจจัยหลักคือ

ด้านบคุลากร จะส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพของบคุลากร
ในองค์กรทุกภาคส่วนในรูปแบบต่างๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ 
ทัศนคติที่ดี มีความทันสมัย มีคุณธรรมและจริยธรรมที่ดี จัดให้
มีสวัสดิการเพื่อช่วยเหลือบุคลากรในองค์กร เพื่อสร้างขวัญและ
ก�ำลังใจในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งส่งเสริมให้รู้จักพัฒนาตนเอง 
ยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม มีความซื่อสัตย์สุจริต จริงใจ ขยัน 
อดทน มีระเบียบวินัย และรู้จักประหยัด

ด้านวสัดอุปุกรณ์ จะจดัหา ปรบัปรงุและพฒันาเครือ่งมอื 
เครือ่งใช้ วสัดอุปุกรณ์และสถานทีใ่นการปฏบิตังิาน ให้มคีวามทนั
สมยั พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร เพือ่น�ำมา
ปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีความพร้อมในการปฏิบัติงานเพื่อ
เพิ่มศักยภาพขององค์กรในการตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อเหตุการณ์ 

ด้านงบประมาณ จะพัฒนาระบบการจัดหารายได้ในรูป
แบบต่างๆ รวมทั้งการลงทุนหรือการประกอบการในเชิงพาณิชย์ 
การประสานเพือ่ขอรบัการสนบัสนนุงบประมาณ จากทางรฐับาล
และหน่วยงานต่างๆ โดยจะบริหารจัดการงบประมาณให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

ด้านการบริหารจัดการ จะส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็น ร่วมคิดร่วมท�ำ ร่วมตรวจสอบและ
ติดตามประเมินผลเกี่ยวกับโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ รวมทั้ง
การออกพื้นที่เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน เพื่อจะได้
ทราบถึงแนวคิดและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน ท�ำให้
ประชาชนได้มคีวามรูส้กึเป็นเจ้าขององค์กรร่วมกนั และสร้างความ
สมัพนัธ์อนัดรีะหว่างประชาชนกบัคณะผูบ้รหิารและบคุลากรส่วน
อื่นๆ ขององค์กร พร้อมทั้งสร้างความเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด รวมถึงการให้ความร่วมมือกับส่วน
ราชการทุกภาคส่วนในการพัฒนาจังหวัดกระบี่ 

การด�ำเนินการ ตามนโยบายดังกล่าวข้างต้น จะสัมฤทธิ์
ผลไม่ได้เลยหากขาดซึง่ความร่วมมอื ร่วมใจ จากท่านสมาชกิสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ทุกท่าน จากข้าราชการและ
พนกังานในส่วนต่างๆ ขององค์การบรหิารส่วนจงัหวดักระบี ่จาก
ส่วนราชการ ทกุภาคส่วน องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ทัง้ ๕๑ อบต. 
และ ๑๐ เทศบาล โดยเฉพาะอย่างยิ่งจากพี่น้องประชาชนชาว
จังหวัดกระบี่ กระผมและคณะผู้บริหารหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงจะ
ได้รับความร่วมมือ ร่วมใจ และได้รับการสนับสนุนจากทุกท่าน 
ในการทีจ่ะพฒันาจงัหวดักระบีใ่ห้มคีวามเจรญิอย่างยัง่ยนืและถกู
ทศิทาง อนัจะน�ำไปสูค่ณุภาพชวีติและความเป็นอยูท่ีด่ขีองพีน้่อง
ประชาชนชาวจังหวัดกระบี่ ให้สมกับค�ำขวัญของจังหวัดกระบี่ที่
ว่า “กระบี่ เมืองน่าอยู่ ผู้คนน่ารัก” ขอบคุณครับ.

26 รายงานผลการด�ำเนินงาน องค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒



•	 ยทุธศาสตร์พฒันาการท่องเทีย่ว เพือ่มุง่สูเ่มอืงท่องเทีย่วคณุภาพ
•	 ยทุธศาสตร์พฒันาขดีความสามารถในการผลติด้านการเกษตร 

ควบคู่กับการพัฒนาพลังงานทางเลือก
•	 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเสริมสร้างเสริมคุณภาพชีวิตประชาชน 

สู่สังคมน่าอยู่ 

สู่...ผลการด�ำเนินงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ 
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒
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๑. �โครงการเสริมสร้างศักยภาพเครือข่ายการสื่อสาร
เพื่อการเตือนภัยและการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ
โดยชุมชน 
งบประมาณ ๒๓๑,๒๔๓ บาท

๒. �โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพเครือข่ายอาสา
ฉุกเฉินทางการแพทย์ 
งบประมาณ ๒๖๑,๙๐๐ บาท 

๓. �โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายพนักงานประจ�ำ
เรือหางยาวและเรือสปีดโบ๊ท 
งบประมาณ ๒๔๖,๗๙๐ บาท 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา

การท่องเที่ยวเพื่อมุ่งสู่เมืองท่องเที่ยว
คุณภาพ

ด้าน
การท่องเที่ยว

๑

28 รายงานผลการด�ำเนินงาน องค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒



ยุทธศาสตร์การพัฒนา

การท่องเที่ยวเพื่อมุ่งสู่เมืองท่องเที่ยว
คุณภาพ

๔. �โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวของจังหวัดกระบี่ 
งบประมาณ ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท

๕. �โครงการจัดงานเทศกาลรักอ่าวลึก 
งบประมาณ ๒๙๖,๒๕๐ บาท

๖. �โครงการท�ำความสะอาดบริเวณชายฝั่ง ม.๗ 
ต.ไสไทย อ.เมือง จ.กระบี่ 
งบประมาณ ๗,๐๑๒.๖๐ บาท
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๗. �โครงการท�ำความสะอาดบ้านปลา ณ บริเวณ
หมู่เกาะลันตา อ.เกาะลันตา จ.กระบี่ 
งบประมาณ ๓๐๗,๒๖๒.๒๐ บาท

๘. �โครงการรวมใจชาวกระบี่สร้างบ้านปลา 
งบประมาณ ๑๘๓,๙๔๖.๒๐ บาท

๙. �โครงการฝึกอบรมเยาวชนคนรักษ์กระบี่ 
งบประมาณ ๓๔๘,๖๘๓.๓๐ บาท

ยุทธศาสตร์การพัฒนา

การท่องเที่ยวเพื่อมุ่งสู่เมืองท่องเที่ยว
คุณภาพ

๑

30 รายงานผลการด�ำเนินงาน องค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒



๑๐. �โครงการจัดกิจกรรมวันสิ่งแวดล้อมโลก 
จังหวัดกระบี่ ครั้งที่ ๑๑ 
งบประมาณ ๓๙๓,๕๐๖ บาท

๑๑. �โครงการ Krabi Car Free Day 
งบประมาณ ๘๓,๒๒๐.๕๐ บาท

๑๒. �โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 
จังหวัดกระบี่ 
งบประมาณ ๕๐๕,๗๕๖ บาท 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา

การท่องเที่ยวเพื่อมุ่งสู่เมืองท่องเที่ยว
คุณภาพ
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา

การท่องเที่ยวเพื่อมุ่งสู่เมืองท่องเที่ยว
คุณภาพ

๑๓. �โครงการจัดงานประเพณีแห่จาดเดือนสิบ
จังหวัดกระบี่ ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตน
ราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ีณ วดัแก้วโกรวาราม 
พระอารามหลวง อ�ำเภอเมือง  จังหวัดกระบี่ 
งบประมาณ  ๘๙๔,๗๐๓ บาท 

๑๔. �โครงการจัดงานประเพณีถือศีลกินเจ จังหวัดกระบี่ 
ณ ศาลหลักเมือง บริเวณสนามหน้าศาลากลาง
จังหวัดกระบี่ 
งบประมาณ ๙๙๑,๗๐๐ บาท 

๑๕. �ก่อสร้างรั้วศูนย์พัฒนาประสิทธิภาพ
การให้ความช่วยเหลือและสร้างความปลอดภัย
ทางการท่องเที่ยวจังหวัดกระบี่ 
งบประมาณ ๔๗๙,๐๐๐ บาท

๑

32 รายงานผลการด�ำเนินงาน องค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒



ยุทธศาสตร์การพัฒนา

การท่องเที่ยวเพื่อมุ่งสู่เมืองท่องเที่ยว
คุณภาพ
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อยู่ระหว่างด�ำเนินการ
๑. �โครงการติดตั้งราวเหล็กลูกฟูก (Guard Rail) ถนน

ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
กระบี่ 
งบประมาณ ๑,๖๐๐,๐๐๐ บาท

๒. �โครงการติดตั้งไฟสัญญาณกระพริบบริเวณทางแยก
ถนนในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดกระบี่ 
งบประมาณ ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท

๓. �โครงการปรับปรุงท่าเทียบเรืออ่าวน�้ำเมา ต.ไสไทย 
อ.เมือง จ.กระบี่ 
งบประมาณ ๑๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท
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๑. �โครงการจัดงานวันมาฆบูชาร�ำลึกจังหวัดกระบี่ 
งบประมาณ ๖๘๔,๑๙๕ บาท

๒. �โครงการอบรมสัมมนาคณะสงฆ์จังหวัดกระบี่ 
งบประมาณ ๔๔๙,๐๐๐ บาท

ยุทธศาสตร์การพัฒนา

การท่องเที่ยวเพื่อมุ่งสู่เมืองท่องเที่ยว
คุณภาพ

ด้าน
การส่งเสริม
กิจกรรมทาง
ศาสนา

๑

34 รายงานผลการด�ำเนินงาน องค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒



๓. �โครงการอบรมสัมมนาพระคริสตธรรมคัมภีร์ 
งบประมาณ ๔๙๓,๐๒๔ บาท

๔. �โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการคุณธรรมจริยธรรม 
งบประมาณ ๓๑๐,๘๙๗ บาท

ยุทธศาสตร์การพัฒนา

การท่องเที่ยวเพื่อมุ่งสู่เมืองท่องเที่ยว
คุณภาพ
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา

การท่องเที่ยวเพื่อมุ่งสู่เมืองท่องเที่ยว
คุณภาพ

๕. �โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการหลักธรรมเนื่องในวัน
วิสาขบูชา วันส�ำคัญสากลของโลก 
งบประมาณ ๓๔๑,๘๐๒.๕๐ บาท 

๖. �โครงการส่งเสริมด้านการศาสนาอิสลาม 
งบประมาณ ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท

๑

36 รายงานผลการด�ำเนินงาน องค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒



ยุทธศาสตร์การพัฒนา

การท่องเที่ยวเพื่อมุ่งสู่เมืองท่องเที่ยว
คุณภาพ
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๗. �โครงการค่ายเยาวชนมุสลิมภาคฤดูร้อน 
งบประมาณ ๓๕๐,๐๐๐ บาท

๘. �โครงการ อบจ.กระบี่สัมพันธ์สมานฉันท์รอมฎอน 
งบประมาณ ๕๐๐,๐๐๐ บาท
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ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ขีดความสามารถในการผลิตด้านการเกษตร  
ควบคู่กับการพัฒนาพลังงานทางเลือก

๒

โครงการถนนร่วมใจที่องค์การบริหารส่วนจังหวัด
กระบี่ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ถนน MOC) 
จ�ำนวน ๑๐ สายทาง

ด�ำเนินการเสร็จแล้ว 
๑. �ก่อสร้างผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีตถนน

สายควนม่วง ม.๘ – ควนพน ม.๗ ต.เขาดิน 
อ.เขาพนม จ.กระบี่ 
งบประมาณ ๑,๓๖๒,๔๐๐ บาท 

อยู่ระหว่างด�ำเนินการ 
๑. �ก่อสร้างผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีตถนน

สายบ้านห้วยจาก ม.๖ ต.เขาพนม อ.เขาพนม 
จ.กระบี่ 
งบประมาณ ๑,๘๒๐,๐๐๐ บาท

๒. �ก่อสร้างผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีตถนน
สายบ้านปากดาน ม.๑๐ ต.เขาพนม อ.เขาพนม 
จ.กระบี่ 
งบประมาณ ๙๑๐,๐๐๐ บาท 

๓. �ก่อสร้างผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีตถนน
สายบ้านห้วยน�้ำแก้ว ม.๖-บ้านต้นหาร ม.๗ 
ต.หน้าเขา อ.เขาพนม จ.กระบี่ 
งบประมาณ ๖,๒๔๐,๐๐๐ บาท
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๔. �ก่อสร้างผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีตถนน
สายอุทยาน ๑ ม.๒-ม.๓ ต.ดินอุดม อ.ล�ำทับ 
จ.กระบี่ 
งบประมาณ ๑,๕๘๓,๔๐๐ บาท 

๕. �ก่อสร้างผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีตถนน
สายหนองปลิง-หูโตน ม.๒ ต.คีรีวง อ.ปลายพระยา 
จ.กระบี่ 
งบประมาณ ๑,๘๒๐,๐๐๐ บาท

๖. �ก่อสร้างผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีตถนน
สายซอย ๖ ม.๔ ต.ปลายพระยา อ.ปลายพระยา 
จ.กระบี่ 
งบประมาณ ๙๑๐,๐๐๐ บาท 

๗. �ก่อสร้างผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีตถนน
สายซอย ๗ ม.๖ ต.คีรีวง อ.ปลายพระยา จ.กระบี่ 
งบประมาณ ๑,๘๒๐,๐๐๐ บาท 

๘. �ก่อสร้างผิวจราจรแอสฟัลท์คอนกรีตถนน
สายบ้านเขาตั้ง ม.๘-บ้านโพธิ์เรียง ม.๗ ต.กระบีน้อย 
อ.เมือง จ.กระบี่  
งบประมาณ ๔,๙๐๘,๘๐๐ บาท

๙. �ก่อสร้างผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
สายบ้านนาเหนือ ม.๒-บ้านบางไทร ม.๔ ต.นาเหนือ 
อ.อ่าวลึก จ.กระบี่ 
งบประมาณ ๒,๙๑๒,๐๐๐ บาท 
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๒

โครงการก่อสร้างถนน สะพาน ทีอ่งค์การบรหิารส่วน
จงัหวดักระบีจ้่างเหมาเอกชนด�ำเนนิการ จ�ำนวน ๒๔ สายทาง 

อยู่ระหว่างด�ำเนินการ
๑. �ก่อสร้างถนนลาดยางสายบ้านทุ่งครก ม.๑๑-

บ้านคลองไคร ม.๑๐ ต.คลองพน อ.คลองท่อม 
จ.กระบี่ 
งบประมาณ ๔,๘๗๙,๐๐๐ บาท 

๒. �ก่อสร้างถนนลาดยางสายบ้านควนออก ม.๖-
บ้านเขาปละ ม.๘ ต.พรุเตียว อ.เขาพนม จ.กระบี่ 
งบประมาณ ๓,๙๗๖,๐๐๐ บาท 

๓. �ก่อสร้างถนนลาดยางสายบ้านในทับ ม.๘-
บ้านบกห้อง ม.๗ ต.ห้วยยูง อ.เหนือคลอง จ.กระบี่ 
งบประมาณ ๘,๐๐๒,๘๐๐ บาท

๔. �ก่อสร้างถนนลาดยางสาย ม.๔ ต.คลองท่อมใต้-ม.๖ 
ต.คลองท่อมเหนือ อ.คลองท่อม จ.กระบี่ 
งบประมาณ ๕,๓๖๗,๑๒๐ บาท

๕. �ก่อสร้างถนนลาดยางสายซอยนาปู ม.๒ ต.ดินแดง 
อ.ล�ำทับ จ.กระบี่ 
งบประมาณ ๖,๕๕๒,๐๐๐ บาท 

๖. �ก่อสร้างถนนลาดยาง สายบ้านห้วยลึก-บ้านดินนา 
ม.๑ ต.ทรายขาว, ม.๒ ต.คลองพน อ.คลองท่อม 
จ.กระบี่ 
งบประมาณ ๔,๘๗๙,๒๐๐ บาท 
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๗. �ก่อสร้างถนนลาดยางสายซอย ๑๐ บ้านน�้ำรอบ-
ปลายซอย ๑๓ บ้านคลองยา ม.๗ ต.คีรีวง 
อ.ปลายพระยา, ม.๓ ต.คลองยา อ.อ่าวลึก จ.กระบี่ 
งบประมาณ ๗,๑๐๐,๐๐๐ บาท 

๘. �ก่อสร้างถนนลาดยาง สาย ม.๒ ต.เขาเขน-ม.๑๑ 
บ้านน�้ำซ�่ำ ต.ปลายพระยา อ.ปลายพระยา จ.กระบี่ 
งบประมาณ ๔,๘๗๙,๒๐๐ บาท 

๙. �ก่อสร้างถนนลาดยาง สาย ม.๓ บ้านบางเหรียง-
ม.๘ บ้านเขาปละ ต.พรุเตียว อ.เขาพนม จ.กระบี่-
ต.บางรูป อ.ทุ่งใหญ่ จ.นครศรีธรรมราช 
งบประมาณ ๔,๘๗๙,๒๐๐ บาท

๑๐. �ก่อสร้างถนนลาดยางสายบ้านนา ม.๔ ต.คีรีวง 
อ.ปลายพระยา-ต.เขาใหญ่ อ.อ่าวลึก จ.กระบี่ 
งบประมาณ ๒,๔๓๒,๐๐๐ บาท 

๑๑. �ก่อสร้างถนน คสล. สายบ้านบ่อคลอง-
บ้านแต้แหล็ง ม.๔ ต.เกาะลันตาน้อย 
อ.เกาะลันตา จ.กระบี่ 
งบประมาณ ๑๒,๓๐๙,๐๐๐ บาท 

๑๒. �ก่อสร้างถนน คสล. สายบ้านเขาสามหน่วย-
บ้านห้วยสร้าน ม.๑ ต.เขาคราม อ.เมือง จ.กระบี่ 
งบประมาณ ๕,๕๕๗,๕๐๐ บาท 

๑๓. �ก่อสร้างถนน คสล. สายสะพานไทร ม.๒ 
ต.ศาลาด่าน-นากลาง ม.๓ ต.เกาะลันตาใหญ่ 
อ.เกาะลันตา จ.กระบี่ 
งบประมาณ ๔,๘๗๕,๐๐๐ บาท 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ขีดความสามารถในการผลิตด้านการเกษตร  
ควบคู่กับการพัฒนาพลังงานทางเลือก

๒

๑๔. �ก่อสร้างถนน คสล. สายทุ่งยางลาน ม.๑๐, ม.๒ 
ต.พรุเตียว อ.เขาพนม จ.กระบี่-ถนนทางหลวง
หมายเลข ๔๑๕๖ (เขาพนม-ทุ่งใหญ่)  
งบประมาณ ๓,๗๐๕,๐๐๐ บาท 

๑๕. �ก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านห้วยยูงตก-
บ้านหว่างคลอง ม.๑ ต.ห้วยยูง อ.เหนือคลอง, ม.๔ 
ต.กระบี่น้อย อ.เมือง จ.กระบี่ 
งบประมาณ ๒,๔๗๘,๐๐๐ บาท 

๑๖. �ก่อสร้างถนน คสล. สายบ้านนาเหนือ-บ้านบางไทร 
ม.๕ ต.นาเหนือ อ.อ่าวลึก จ.กระบี่ 
งบประมาณ ๑,๗๓๗,๖๐๐ บาท

๑๗. �ก่อสร้างถนน คสล. สายเขาไม้แก้ว-เขาหน้าแดง-
เขาหงาย ม.๔ ต.เขาคราม อ.เมือง จ.กระบี่ 
งบประมาณ ๘,๐๐๐,๐๐๐ บาท

๑๘. �ก่อสร้างถนน คสล. สายบ้านนาหลวง ม.๖-
บ้านควนนกหว้า ม.๓ ต.โคกยาง อ.เหนือคลอง 
จ.กระบี่ 
งบประมาณ ๓,๙๐๐,๐๐๐ บาท 

๑๙. �ก่อสร้างผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต
ถนนสายบ้านนาเหนือ ม.๒-บ้านบางไทร ม.๔ 
ต.นาเหนือ อ.อ่าวลึก จ.กระบี่ 
งบประมาณ ๒,๙๑๒,๐๐๐ บาท 
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๒๐. �ก่อสร้างถนนพาราซอยล์ซีเมนต์ 
สายบ้านพรุสมเด็จ ม.๘ บ้านคลองใหญ่ ม.๖ 
ต.ทับปริก อ.เมือง จ.กระบี่ 
งบประมาณ ๔,๓๕๐,๐๐๐ บาท

๒๑. �ก่อสร้างสะพาน คสล.ข้ามคลองอินทนิน ม.๕, ม.๗ 
ต.ปกาสัย อ.เหนือคลอง จ.กระบี่ 
งบประมาณ ๓,๔๒๐,๐๐๐ บาท

๒๒. �ก่อสร้างสะพาน คสล. ข้ามคลองลาว 
หลังวัดนาเหนือ ม.๒ ต.นาเหนือ อ.อ่าวลึก 
จ.กระบี่ 
งบประมาณ ๓,๔๒๐,๐๐๐ บาท 

๒๓. �ก่อสร้างสะพาน คสล. ข้ามคลองน�้ำแดง ม.๕ 
ต.พรุเตียว อ.เขาพนม จ.กระบี่ 
งบประมาณ ๓,๐๙๘,๐๐๐ บาท 

๒๔. �ก่อสร้างสะพาน คสล. ข้ามคลองล�ำทับ ม.๕ 
ต.ทุ่งไทรทอง อ.ล�ำทับ จ.กระบี่ 
งบประมาณ ๓,๖๐๐,๐๐๐ บาท 

ด�ำเนินการเสร็จแล้ว 
๑. �ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างถนนลาดยางสายโคกแซะ-

บางเหลียว ต.คีรีวง อ.ปลายพระยา จ.กระบี่ 
งบประมาณ ๒,๓๖๒,๐๑๒.๗๐ บาท 
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ขีดความสามารถในการผลิตด้านการเกษตร  
ควบคู่กับการพัฒนาพลังงานทางเลือก

๒

๒. �ซ่อมแซมท่อระบายน�้ำ คสล. พร้อมงานคอนกรีต
ก�ำแพงปากท่อถนนสายหมู่บ้านตัวอย่าง-บ้าน
ควนเศียร ม.๓, ม.๒, ม.๕ ต.เขาเขน-ม.๔ ต.คีรีวง 
อ.ปลายพระยา จ.กระบี่ 
งบประมาณ ๑,๑๔๗,๐๐๐ บาท 

๓. �โครงการซ่อมปรับปรุงบริเวณโดยรอบปู่ภุชงค์
นาคราช องค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ และ
ปรับปรุงห้องควบคุมการใช้น�้ำมันเชื้อเพลิง 
ณ ศูนย์เครื่องจักรกล อบจ.กระบี่ 
งบประมาณ ๔๙๗,๐๐๐ บาท

อยู่ระหว่างด�ำเนินการ 
๑. �ก่อสร้างลานจอดรถพร้อมร้านค้าและห้องน�้ำ

ท่าเทียบเรืออ่าวท่าเลน ม.๓ ต.เขาทอง อ.เมือง 
จ.กระบี่ 
งบประมาณ ๔,๓๙๓,๙๙๐ บาท

๒. �ก่อสร้างประติมากรรมวงเวียน พร้อมปรับปรุง
ภูมิทัศน์โดยรอบบริเวณทางเข้าส�ำนักงานองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกระบี่ ม.๗ ต.ไสไทย อ.เมือง 
จ.กระบี่ 
งบประมาณ ๖,๐๐๐,๐๐๐ บาท

๓. �โครงการก่อสร้างท่าเทียบเรือโต๊ะกาหรีม ม.๓ 
บ้านโคกยูง ต.คลองยาง อ.เกาะลันตา จ.กระบี่ 
งบประมาณ ๓,๕๗๙,๐๐๐ บาท 

๔. �โครงการปรับปรุงถนนสายบ้านนานอก-
บ้านบางขนุน ต.กระบี่น้อย, ต.คลองประสงค์ 
อ.เมือง จ.กระบี่ 
งบประมาณ ๖,๗๘๒,๐๐๐ บาท 

๕. �โครงการปรับปรุงระบบระบายน�้ำและทางเท้า 
คสล. ถนนสายบ้านใต้ ต.คลองท่อมใต้-บ้านท่าหิน-
บ้านทุ่งเสม็ด ต.ห้วยน�้ำขาว อ.คลองท่อม จ.กระบี่ 
งบประมาณ ๓,๒๕๐,๐๐๐ บาท 
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๖. �โครงการปรับปรุงท่อลอดเหลี่ยมและท่อ คสล. 
ถนนสายซอย ๑๐ บ้านน�้ำรอบ ม.๗ ต.คีรีวง 
อ.ปลายพระยา-ปลายซอย ๑๓ ม.๓ ต.คลองยา 
อ.อ่าวลึก จ.กระบี่ 
งบประมาณ ๑,๓๕๒,๐๐๐ บาท 

๗. �โครงการซ่อมแซมท่อระบายน�้ำ คสล. พร้อมงาน
คอนกรีตก�ำแพงปากท่อ ถนนลาดยางสายถ�้ำเพชร-
สหกรณ์ ซอย ๗ อ.อ่าวลึก จ.กระบี่ 
งบประมาณ ๘๒๘,๐๐๐ บาท 

๘. �ขยายเขตไฟฟ้า พร้อมติดตั้งหม้อแปลงไฟฟ้า บริเวณ
หน้าส�ำนักงาน อบจ.กระบี่ ม.๗ ต.ไสไทย อ.เมือง 
จ.กระบี่ 
งบประมาณ ๘๐๐,๐๐๐ บาท

๙. �ย้ายเสาไฟฟ้าพร้อมติดตั้งใหม่ บริเวณหน้าส�ำนักงาน 
อบจ.กระบี่ ม.๗ ต.ไสไทย อ.เมือง จ.กระบี่ 
งบประมาณ ๖๐๐,๐๐๐ บาท 

๑๐. �ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่าง ถนนลาดยางสาย บ้านนาปู 
ม.๑-บ้านทุ่งคาทอง ม.๖ ต.ดินแดง อ.ล�ำทับ 
จ.กระบี่ 
งบประมาณ ๑,๘๐๐,๐๐๐ บาท 

๑๑. �ซ่อมปรับปรุงถังเก็บน�้ำอาคารจันโอ โรงเรียน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ ม.๗ ต.ไสไทย 
อ.เมือง จ.กระบี่ 
งบประมาณ ๓๑๐,๐๐๐ บาท 

๑๒. �ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ ม.๗ ต.ไสไทย 
อ.เมือง จ.กระบี่ 
งบประมาณ ๗,๘๐๐,๐๐๐ บาท
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ด้าน
การเกษตร

ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ขีดความสามารถในการผลิตด้านการเกษตร  
ควบคู่กับการพัฒนาพลังงานทางเลือก

๑. �โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพด้านการเกษตร
ให้กับประชาชน การจัดงานเกษตรแฟร์และ OTOP 
จังหวัดกระบี่ 
งบประมาณ ๒,๔๙๐,๕๖๙.๔๐ บาท

๒. �โครงการอบรมสัมมนาให้ความรู้เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพด้านการเกษตรให้กับประชาชน 
งบประมาณ ๕๓๖,๔๒๘ บาท

	 ๒.๑ �กิจกรรมการอบรมสัมมนา เรื่อง การพัฒนา
เกษตรกรชาวสวนยางพาราเพื่อเข้าสู่สมาร์ท
ฟาร์มเมอร์ 

	 ๒.๒ �กิจกรรมการอบรมสัมมนา เรื่อง การพัฒนา
อาชีพเสริมในสวนยางพารา 

๒
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ทางเลือก

ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ขีดความสามารถในการผลิตด้านการเกษตร  
ควบคู่กับการพัฒนาพลังงานทางเลือก
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	 ๒.๓ �กิจกรรมการอบรมสัมมนา เรื่อง การพัฒนา
ไก่แจ้พื้นเมืองให้ก้าวไปสู่ระดับสากล

	 ๒.๔ �กิจกรรมการอบรมสัมมนา เรื่อง เทคนิคการ
เพาะเลี้ยงบอนไซเพื่อสร้างอาชีพเสริม 

	 ๒.๕ �กิจกรรมการอบรมสัมมนา เรื่อง การเพิ่ม
ผลิตในสวนปาล์มน�้ำมัน

	 ๒.๖ �กิจกรรมการอบรมสัมมนาเครือข่ายเกษตร
ผู้เลี้ยงแพะ เรื่อง “กระบี่เมืองแพะกับความ
ยั่งยืน” 

๑. �ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะพลังงาน
แสงอาทิตย์ บริเวณทางแยกหรือ
บริเวณชุมชน 
งบประมาณ ๔๘๐,๐๐๐ บาท 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา

เสริมสร้างเสริมคุณภาพชีวิตประชาชน 
สู่สังคมน่าอยู่ 

งานรัฐพิธี
ของ อบจ.
กระบี่ ประจ�ำปี 
งบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๒

๓
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา

เสริมสร้างเสริมคุณภาพชีวิตประชาชน 
สู่สังคมน่าอยู่ 
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งานรัฐพิธี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ 
ประจ�ำปีงบประมาณ ๒๕๖๒

๑. �วันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๒ วันท้องถิ่นไทย 
ประจ�ำปี ๒๕๖๒

๒. �วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๒ พิธีถวายราชสักการะ 
วันที่ระลึกพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว 
พระมหาเจษฎาราชเจ้า

๓. �วันที่ ๖ เมษายน ๒๕๖๒ พิธีถวายราชสักการะ 
วันพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลก
มหาราช และวันที่ระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ์

๔. �วันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๒ พิธีถวายราชสักการะ 
วันคล้ายวันสวรรคตสมเด็จพระนเรศวรมหาราช

๕. �วันที่ ๖-๙ เมษายน ๒๕๖๒ พิธีพลีกรรมตักน�้ำ
ศักดิ์สิทธิ์จากแหล่งน�้ำศักดิ์สิทธิ์ “วังเทวดา” 
น�้ำตกห้วยโต้ ณ อุทยานแห่งชาติเขาพนมเบญจา 
ต.ทับปริก อ.เมือง จ.กระบี่

๖. �วันที่ ๔-๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ งานพระราชพิธี
บรมราชาภิเษก พ.ศ.๒๕๖๒

๗. �วันที่ ๓ มิถุนายน ๒๕๖๒ กิจกรรมเนื่องในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี

๘. �วันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๒ กิจกรรมเนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ
มหิศรภูมิพลราชวรางกูรกิติสิริสมบูรณอดุลยเดช 
สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร  
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

๙. �วันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๒ “วันรพี” ประจ�ำปี ๒๕๖๒
๑๐. �วันที่ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๒ กิจกรรมเนื่องในวัน

เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง

49Annual Report of Krabi Provincial Administrative Organization 2019



ยุทธศาสตร์การพัฒนา

เสริมสร้างเสริมคุณภาพชีวิตประชาชน 
สู่สังคมน่าอยู่ 

ด้าน
การพัฒนา
บุคลากร

๑. �โครงการพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กระบี่ 
งบประมาณ ๔๖๘,๑๘๔ บาท

	 ๑.๑ �หลักสูตร “นวัตกรรม การท�ำงานเป็นทีม
และเสริมสร้างแนวคิดเชิงสร้างสรรค์” 

	 ๑.๒ �หลักสูตร “การฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการเพื่อ
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฎิบัติงานใน
พิพิธภัณฑ์เรือหลวงลันตาและอุทยานการ
เรียนรู้เฉลิมพระเกียรติ ๘๔ พรรษา” 

๒. �โครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฎิบัติงาน
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
งบประมาณ ๔๕,๘๙๓ บาท 

๓
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา

เสริมสร้างเสริมคุณภาพชีวิตประชาชน 
สู่สังคมน่าอยู่ 
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๓. �โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
งบประมาณ ๔๖๘,๑๔๘ บาท

	 ๓.๑ �กิจกรรมการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการ เรื่อง 
เทคนิคการจัดการเรียนรู้และการจัดท�ำ
เครื่องมือวัดและประเมินผล

	 ๓.๒ �กิจกรรมการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน 
เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กระบี่ ณ หนานมดแดง อ.ป่าพระยอม 
จ.พัทลุง และศึกษาดูงาน ณ โรงเรียนอุบล
รัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย พัทลุง สังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง 

	 ๓.๓ �กิจกรรมการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการด้าน
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

๔. �โครงการเสริมสร้างศักยภาพทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
งบประมาณ ๙๐,๘๕๐ บาท
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา

เสริมสร้างเสริมคุณภาพชีวิตประชาชน 
สู่สังคมน่าอยู่ 

ด้าน
การบริหาร
จัดการ

๑. �โครงการประชาคมท้องถิ่นตามหลักประชารัฐเพื่อ
การจัดท�ำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
งบประมาณ ๔๖,๓๙๐ บาท

๒. �โครงการศึกษาวิจัยและประเมินผลความพึงพอใจต่อ
การด�ำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ 
งบประมาณ ๑๔๐,๐๐๐ บาท

๓
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เสริมสร้างเสริมคุณภาพชีวิตประชาชน 
สู่สังคมน่าอยู่ 
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๓. �โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
กิจกรรมอบรมเชิงปฎิบัติการ เรื่อง การประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
งบประมาณ ๑๓๗,๙๖๙.๓๒ บาท

๔. �โครงการพัฒนาเครือข่าย อปท.โปร่งใส 
หัวใจคุณธรรม 
งบประมาณ ๑๒๘,๑๗๒.๓๒ บาท 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา

เสริมสร้างเสริมคุณภาพชีวิตประชาชน 
สู่สังคมน่าอยู่ 

๕. �โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการเมืองการปกครอง
ท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศ 
งบประมาณ ๒๖๑,๙๙๐ บาท 

๖. �โครงการสานสัมพันธ์ร่วมสร้างจิตสาธารณะให้แก่
เครือข่ายประชาสัมพันธ์ อบจ.กระบี่ 
งบประมาณ ๔๖,๔๐๐ บาท

๗. �โครงการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนต่อ
โครงการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
กระบี่ 
งบประมาณ ๖,๑๗๑ บาท

๘. �โครงการติดตั้งจอ LED โรงเรียนองค์การบริหารส่วน
จังหวัดกระบี่ ม.๗ ต.ไสไทย อ.เมือง จ.กระบี่ 
งบประมาณ ๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท 
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๙. �โครงการปรับปรุงต่อเติมอาคารจันอิน โรงเรียน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ ม.๗ ต.ไสไทย 
อ.เมือง จ.กระบี่ 
งบประมาณ ๑,๐๙๙,๐๐๐ บาท

๑๐. �โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณโรงเรียนองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกระบี่ 
งบประมาณ ๖๕๐,๐๐๐ บาท

๑๑. �โครงการจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกระบี่ และ โรงเรียน อบจ.
กระบี่ 
งบประมาณ ๑๐,๓๓๕,๙๙๐.๕๐ บาท

๑๒. �โครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
งบประมาณ ๑,๐๗๐,๖๙๒ บาท 

๑๓. �โครงการก่อสร้างโรงจอดรถโรงเรียนองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกระบี่ ม.๗ ต.ไสไทย อ.เมือง 
จ.กระบี่  
งบประมาณ ๑,๙๗๓,๕๗๘.๓๕ บาท

อยู่ระหว่างด�ำเนินการ
๑. �โครงการก่อสร้างโรงยิมอเนกประสงค์โรงเรียน

องค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ 
งบประมาณ ๘๒,๗๒๐,๐๐๐ บาท

๒. �ก่อสร้างอาคารที่ท�ำการงานอาคารสถานที่ 
อบจ.กระบี่ ม.๗ ต.ไสไทย อ.เมือง จ.กระบี่ 
งบประมาณ ๔,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

๓. �ก่อสร้างต่อเติมอาคารศูนย์ซ่อมเครื่องจักรกล ม.๗ 
ต.ไสไทย อ.เมือง จ.กระบี่ 
งบประมาณ ๑,๘๐๐,๐๐๐ บาท

๔. �โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์ของ 
อบจ.กระบี่ 
งบประมาณ ๕,๕๐๐,๐๐๐ บาท 

๕. �โครงการก่อสร้าง อาคารอเนกประสงค์ โรงเรียน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ ม.๗ ต.ไสไทย 
อ.เมือง จ.กระบี่ 
งบประมาณ ๘๑,๘๔๘,๐๐๐ บาท
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา

เสริมสร้างเสริมคุณภาพชีวิตประชาชน 
สู่สังคมน่าอยู่ 

ด้าน
การศึกษา

๑. �โครงการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาจังหวัดกระบี่ 
งบประมาณ ๓๐๐,๐๐๐ บาท

๒. �โครงการประชุมเชิงปฎิบัติการเพื่อการประสานแผน
พัฒนาการศึกษาสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
งบประมาณ ๘๔,๑๓๐ บาท

๓
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๓. �โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
งบประมาณ ๗๖,๗๓๔.๕๐ บาท

๔. �โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา 
งบประมาณ ๑๗,๐๘๓,๓๑๗ บาท

๕. �โครงการฝึกอบรมโรงเรียนชีววิถีเพื่อพัฒนาอาชีพ
ที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จ�ำนวน ๒ รุ่น 
งบประมาณ ๒๓๑,๖๖๗.๓๐ บาท

๖. �โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
งบประมาณ ๖๖๗,๙๐๐ บาท
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา

เสริมสร้างเสริมคุณภาพชีวิตประชาชน 
สู่สังคมน่าอยู่ 

ด้าน
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต

๑. �โครงการป้องกันและควบคุมโรค 
งบประมาณ ๑๓๒,๓๖๐ บาท

๒. �โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในจังหวัดกระบี่ 
งบประมาณ ๒,๒๙๕,๐๒๐ บาท

	 ๒.๑ �กิจกรรมอบรมสัมมนาเสริมสร้างสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต สู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ 
จ�ำนวน ๙ รุ่น

	 ๒.๒ �กิจกรรมอบรมสัมมนาผู้สูงอายุองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกระบี่ 

๓. �โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้พิการจังหวัดกระบี่ 
งบประมาณ ๑๓๒,๙๔๐ บาท

๓
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๔. �โครงการสานสัมพันธ์ครอบครัว 
งบประมาณ ๑๕๔,๐๒๐ บาท

๕. �โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับกระบวนการ
รักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน 
งบประมาณ ๑๒๓,๑๖๐ บาท

๖. �โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้กับประชาชน
ในจังหวัดกระบี่ 
งบประมาณ ๒๕๔,๙๗๕ บาท

	 ๖.๑ �กิจกรรมการอบรมเรื่อง ความส�ำคัญของ
บุคลากรต่อองค์กรและอุตสาหกรรม
การท่องเที่ยว จ�ำนวน ๒ รุ่น
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา

เสริมสร้างเสริมคุณภาพชีวิตประชาชน 
สู่สังคมน่าอยู่ 

๗. �โครงการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพและ
สร้างความเข้มแข็งให้แก่สมาคมแม่บ้านองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกระบี่ 
งบประมาณ ๓,๓๕๐,๐๐๐ บาท

	 ๗.๑ �กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาอาชีพให้กับกลุ่ม
สมาชิกสมาคมแม่บ้านองค์การบริหารส่วน
จังหวัดกระบี่ 

	 รุ่นที่ ๑ �อบรมวิธีการเย็บผ้าถุงผ้าด้วยมือ 
	 รุ่นที่ ๒ �การท�ำน�้ำพริกเผาสูตรโบราณและ

การท�ำน�้ำพริกเห็ดหอม 
	 รุ่นที่ ๓ �การท�ำหมี่กรอบทรงเครื่องและการ

ท�ำข้าวเม่าทรงเครื่อง
	 ๗.๒ �กิจกรรมทัศนศึกษาดูงานด้านพัฒนา

ศักยภาพและสร้างความเข้มแข็งให้แก่
สมาคมแม่บ้าน อบจ.กระบี่ ณ จังหวัด
สมุทรปราการ จังหวัดกาญจนบุรี และ
จังหวัดชุมพร 

	 ๗.๓ �กิจกรรมจัดงานวันแม่บ้านองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกระบี่ 

๘. �โครงการสภาประชาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กระบี่ 
งบประมาณ ๔๖๒,๓๓๐ บาท

	 ๘.๑ �กิจกรรมสัมมนาคณะกรรมการและสมาชิก
สภาประชาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กระบี่ (ระดับอ�ำเภอ) 

	 ๘.๒ �กิจกรรมสัมมนาเชิงปฎิบัติการเสริมสร้าง
สมรรถนะสมาชิกสภาประชาคมและประชุม
สามัญประจ�ำปีสภาประชาคมองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกระบี่ 

๓
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๙. �โครงการเยาวชนเพื่อพัฒนาประชาธิปไตย 
งบประมาณ ๕๕๐,๓๑๐ บาท 

๑๐. �โครงการคืนความรู้สู่ชุมชน 
งบประมาณ ๑๗๙,๑๓๐ บาท

๑๑. �โครงการสร้างเครือข่ายฝายมีชีวิต เพื่อส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมตามหลักประชารัฐ 
งบประมาณ ๑๐๓,๖๕๐ บาท

๑๒. �โครงการรักษ์น�้ำ รักษ์ป่า รักษาแผ่นดิน 
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
กิจกรรม ประชารัฐร่วมใจสร้างฝาย ท�ำดีเพื่อพ่อ 
“ก่อสร้างฝายมีชีวิต” 
งบประมาณ ๑,๑๐๑,๖๐๐ บาท

๑๓. �โครงการสมทบกองทุนฟื้นฟูสมรรถภาพจังหวัด
กระบี่ 
งบประมาณ ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท

อยู่ระหว่างด�ำเนินการ
๑.�โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกและโรค

ปวดข้อยุงลาย 
งบประมาณ ๒,๕๙๕,๖๐๐ บาท
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา

เสริมสร้างเสริมคุณภาพชีวิตประชาชน 
สู่สังคมน่าอยู่ 

ด้านกีฬา
และการป้องกัน
ยาเสพติด

๑. �โครงการฟุตบอล อบจ.กระบี่คัพต้านภัยยาเสพติด 
งบประมาณ ๑,๙๘๒,๓๘๖ บาท

๒. �โครงการแข่งขันกีฬาฟุตบอล อบจ.กระบี่คัพต้านภัย
ยาเสพติด (รอบคัดเลือกระดับอ�ำเภอ) 
งบประมาณ ๒๖๖,๒๘๑ บาท 

๓. �โครงการแข่งขันว่ายน�้ำชิงแชมป์ ๑๔ จังหวัดภาคใต้ 
อบจ.กระบี่ SWIMMING CHAMPIONSHIP ครั้งที่ ๙ 
ณ สระว่ายน�้ำโรงเรียนโภคาพานิชย์นุกูล มูลนิธิ 
งบประมาณ ๑๘๑,๓๕๐ บาท

๓
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๔. �โครงการแข่งขันฟุตบอลเยาวชน อบจ.กระบี่คัพ 
รุ่นอายุไม่เกิน ๑๕ ปี 
งบประมาณ ๔๗๒,๘๖๗ บาท

๕. �โครงการแข่งขันฟุตบอลยุวชน อบจ.กระบี่คัพ 
รุ่นอายุไม่เกิน ๑๒ ปี 
งบประมาณ ๔๑๒,๘๓๓ บาท 

๖. �โครงการแข่งขันกีฬาระดับชาติ 
งบประมาณ ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา

เสริมสร้างเสริมคุณภาพชีวิตประชาชน 
สู่สังคมน่าอยู่ 

๗. �โครงการจัดการแข่งขันกีฬา นักเรียน นักศึกษา 
เยาวชนและประชาชนจังหวัดกระบี่ 
งบประมาณ ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท

๘. �โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด กิจกรรม 
สร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในเด็กและเยาวชนในสถาน
ศึกษา จ�ำนวน ๒ รุ่น 
งบประมาณ ๒๐๓,๙๔๖ บาท 

๙. �โครงการวันต่อต้านยาเสพติดโลก กิจกรรม รณรงค์
ประชาสัมพันธ์เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติด 
งบประมาณ ๑๓,๒๐๐ บาท

๓
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อยู่ระหว่างด�ำเนินการ
๑. �ปรับปรุงสนามกีฬาฟุตบอล อบจ.กระบี่ และบริเวณ

อาคารบ้านพักอาศัยครูโรงเรียน อบจ.กระบี่ ม.๗ 
ต.ไสไทย อ.เมือง จ.กระบี่ 
งบประมาณ ๔,๗๘๔,๐๐๐ บาท

๒. �ก่อสร้างระบบระบายน�้ำสนามกีฬาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ม.๗ ต.ไสไทย อ.เมือง จ.กระบี่ 
งบประมาณ ๓,๕๐๐,๐๐๐ บาท
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ จัดท�ำโครงการจัดตั้งโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ ตามความต้องการของประชาชนจังหวัดกระบี่ 
โดยพัฒนาการศึกษาให้กับเยาวชนทุกคนได้มีโอกาสรับการศึกษา เกิดองค์ความรู้ ความสามารถเป็นต้นกล้าในการกลับมาพัฒนาจังหวัดกระบี่ในอนาคต

โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษา โดยใช้หลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษา
ต่างประเทศ เพื่อพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนมีความรู้ ความสามารถระดับมาตรฐานสากล และมีศักยภาพในการประกอบอาชีพในอนาคตอย่างมีคุณภาพ เปิดรับ
นักเรียนครั้งแรกในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ จ�ำนวน ๔ ห้องเรียน ห้องเรียนละ ๓๕ คน รวม ๑๔๐ คน ในปีการศึกษา ๒๕๕๕

ปัจจบุนัปีการศกึษา ๒๕๖๒ โรงเรยีนองค์การบรหิารส่วนจงัหวดักระบี ่เปิดสอนนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๑-๖ จ�ำนวน ๒๕ ห้องเรยีน รวม ๕๙๗ คน

๑. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตามหลักสูตรสถานศึกษาโดยครู
และบุคลากรของโรงเรียน และอาจารย์พิเศษ ผู้เชี่ยวชาญในสาขาต่างๆ 
ให้ผู้เรียน มีความรู้ ทักษะได้มาตรฐานตรงตามตัวชี้วัดและเป้าหมายของ
หลักสูตร และส่งเสริมการพัฒนาทักษะทุกมิติ เพื่อพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้
เต็มตามศักยภาพ และความต้องการ เน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถในการ
แสวงหาความรู้และสร้างสรรค์นวัตกรรม

๒. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนเพื่อเพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์

๒.๑ จัดค่ายวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ร่วมกับมหาวิทยาลัย
แห่งชาติสิงคโปร์ (NUS) ประเทศสิงคโปร์

๒.๒ ฝึกทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์เพื่อเสริม
ประสบการณ์ในวันเสาร์ ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยมหาวิทยาลัย
ราชภัฏภูเก็ต ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโดยมหาวิทยาลัยมหิดล และ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

๒.๓ น�ำเสนอโครงงานวทิยาศาสตร์โดยใช้ภาษาต่างประเทศตาม
หลักสูตร ในวันวิชาการประจ�ำปี ตามเกณฑ์การจบหลักสูตรสถานศึกษาใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น

๒.๔ จัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์ในและนอกสถานศึกษา 
เพื่อให้นักเรียนเป็นคนรักท้องถิ่นของตนเอง

ผลงานนักเรียน ประจ�ำปี ๒๕๖๒
(ปีการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๒)

ผลงานทางด้านวิชาการ
๑. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ปี ๒๕๖๑ 

(O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๖๓.๔๗ สูงกว่า

การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา
ของโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่

ประจ�ำปีงบประมาณ ๒๕๖๒

กิจกรรม/ผลงาน

ค่าเฉลี่ยของประเทศ ๒๕.๙๗ และมีนักเรียนได้คะแนนเต็ม ๑๐๐ ในวิชา
คณิตศาสตร์ ๔ คน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๕๓.๔๙ 
สูงกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ ๑๘.๔๗ และมีนักเรียนได้คะแนนเต็ม ๑๐๐ 
ในวิชาคณิตศาสตร์ ๑ คน และคะแนนรวมสูงสุดของประเทศจาก ๑๐๐ 
โรงเรียนของชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัด
อยู่ในอันดับที่ ๕๓ ของประเทศ

๒. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ สอบเข้ามหาวิทยาลัยได้ร้อยละ 
๑๐๐ ในสาขาวชิาทีน่กัเรยีนสนใจและมคีวามถนดัได้แก่ สาขาวทิยาศาสตร์ 
(คณะแพทยศาสตร์ เภสัชศาสตร์ พยาบาลศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ ฯลฯ) 
จ�ำนวน ๖๕ คน สาขา นติศิาสตร์ รฐัศาสตร์ จ�ำนวน ๑๒ คน สาขาศลิปศาสตร์
และบริหารธุรกิจ จ�ำนวน ๒๖ คน สาขาอื่นๆ จ�ำนวน ๕ คน

๓. การแข่งขันโครงการประเมินและพัฒนาความเป็นเลิศ
ทางคณติศาสตร์และวทิยาศาสตร์ (TEDET) ปี ๒๕๖๑ วชิาวทิยาศาสตร์ ได้รบั
รางวลัชมเชย จ�ำนวน ๔ คน วชิาคณติศาสตร์ ได้รบัรางวลัชมเชย จ�ำนวน ๒ คน

๔. การแข่งขนัเพชรยอดมงกฎุ ครัง้ที ่๑ ระดบั ม.ต้น รายวชิาหน้าที่
พลเมืองและศีลธรรม เด็กหญิงณัฏฐ์นรี บุญประเสริฐ ได้รับรางวัลชมเชย 
และเด็กชายกันตพงศ์ แก้วเจือ ได้คะแนนผ่านเกณฑ์

๕. การแข่งขันเพชรยอดมงกุฎ ครั้งที่ ๑ ระดับ ม.ปลาย รายวิชา
หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม นายณัฏฐวรรษ บุตรเผียน ได้รับรางวัลชมเชย

๖. การแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษระดับภาคใต้ (SEC) ครั้งที่ ๒ 
ระดบั ม.ต้น (ม.๑-๓) เดก็หญงิเจสสก้ิา วศิาลวาณชิย์ ได้รบัรางวลัเหรยีญทอง 
อนัดบัที ่๗ รบัทนุการศกึษา ๕๐๐ บาท พร้อมเกยีรตบิตัร และเดก็หญงิพรมิา 
ถวลิเวชกลุ ได้รบัรางวลัเหรยีญทอง อนัดบัที ่๗ รบัทนุการศกึษา ๕๐๐ บาท 
พร้อมเกียรติบัตร

๗. การแข่งขนัทางวชิาการ ระดบันานาชาต ิประจ�ำปี ๒๕๖๒ 
รอบแรก ระดับเขตพื้นที่การศึกษา การสอบวิชาคณิตศาสตร์ 
ระดับ ม.ต้น ได้รับเหรียญทอง จ�ำนวน ๔ คน เหรียญเงิน 
จ�ำนวน ๘ คน เหรียญทองแดง ๘ คน

66 รายงานผลการด�ำเนินงาน องค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒



ต่างประเทศ ได้รับรางวัลเหรียญทอง จ�ำนวน ๑ รายการ เหรียญเงิน จ�ำนวน 
๑ รายการ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ได้รับรางวัลเหรียญทอง จ�ำนวน 
๕ รายการ เหรียญเงิน จ�ำนวน ๓ รายการ 

ผลงานด้านกีฬา
การแข่งขนักฬีานกัเรยีนนกัศกึษาเยาวชนและประชาชนจงัหวดักระบี่ 

“เหลืองกระบี่เกมส์” นางสาววรรณพร คงทน เข้าร่วมแข่งขันว่ายน�้ำ ได้รับ
รางวัลชนะเลิศอันดับ ๑ จ�ำนวน ๖ รายการ และนายภวัต เก้าเอี้ยน เข้าร่วม
แข่งขันว่ายน�้ำ ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ ๑ จ�ำนวน ๒ รายการ ชนะเลิศ
อันดับ ๒ จ�ำนวน ๒ รายการ และชนะเลิศอันดับ ๓ จ�ำนวน ๒ รายการ

ผลงานด้านดนตรีสากลและดนตรีไทย
การแข่งขันประกวดวงโยธวาทิตชิงแชมป์ภาคใต้ ประจ�ำปี ๒๕๖๒ 

ณ จงัหวดัพงังาได้รบัรางวลัเหรยีญเงนิ ประเภทการเดนิขบวนพาเหรดจดัโดย 
กรมพลศึกษา กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา

รางวัลส�ำหรับสถานศึกษา 
โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ ได้รับรางวัล ดังนี้
๑. ประเภท พัฒนาผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ขั้นพื้นฐาน (O-NET)
๑.๑ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 

(ล�ำดับ ๑)
๒. ประเภท ผลคะแนนการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน 

(O-NET) สูงสุด
๒.๑ คะแนนรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

- ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ (ล�ำดับ ๒)
- ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ (ล�ำดับ ๓)

๒.๒ กลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์
- ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ (ล�ำดับ ๒)
- ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ (ล�ำดับ ๓)

๒.๓ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย
- ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ (ล�ำดับ ๑)
- ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ (ล�ำดับ ๒)

๒.๔ �กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)
- ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ (ล�ำดับ ๑)
- ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ (ล�ำดับ ๒)

๒.๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์
- ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ (ล�ำดับ ๒)
- ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ (ล�ำดับ ๓)

๒.๖ �กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
- ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ (ล�ำดับ ๓)

๘. การแข่งขนัโครงการแข่งขนัคนเก่งในโรงเรยีนท้องถิน่ ระดบัประเทศ 
ประจ�ำปีการศึกษา ๒๕๖๑

ระดบัชัน้ ม.๒ กลุม่สาระการเรยีนรูต่้างประเทศ ได้รบัรางวลัเหรยีญเงนิ 
อนัดบัที ่๖ กลุม่สาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษาฯ ได้รบัรางวลัเหรยีญเงนิ อนัดบัที ่๒ 
พร้อมเงินรางวัล ๑๐,๐๐๐ บาท กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ได้รับ
รางวัลเหรียญทองแดง อันดับที่ ๕ และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง อันดับที่ ๒ พร้อมเงินรางวัล ๑๐,๐๐๐ บาท 
ระดบัชัน้ ม.๕ กลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ ได้รบัรางวลัเหรยีญทองแดง 
อนัดบัที ่๓ พร้อมเงนิรางวลั ๕,๐๐๐ บาท กลุม่สาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร์ 
ได้รบัรางวลัเหรยีญทองแดง อนัที ่๔ กลุม่สาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษาฯ ได้รบั
รางวัลเหรียญทองแดง อันดับที่ ๔ 

๙. การแข่งขนัมอ.วชิาการ ทีม่หาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์ วทิยาเขต
สุราษฎร์ธานี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑ ทักษะปฏิบัติการชีววิทยา 
ระดบั ม.ปลาย เข้ารอบชงิชนะเลศิ ตอบปัญหาคอมพวิเตอร์ ตอบปัญหาชวีวทิยา 
ตอบปัญหาฟิสิกส์และตอบปัญหาเคมี ระดับ ม.ปลาย

๑๐. การแข่งขัน Thailand CANSAT-ROCKET Competition 
๒๐๑๙ ได้เข้าร่วมการแข่งขันรอบชิงชนะเลิศ

๑๑. โครงการมหิงสาสายสืบ ของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้เข้าร่วมโครงการและผ่าน
เกณฑ์ประเมิน

๑๒. การแข่งขนัทกัษะทางวชิาการ ระดบัภาคใต้ ครัง้ที ่๑๕ ประจ�ำปี
การศึกษา ๒๕๖๒ เข้าร่วมการแข่งขัน จ�ำนวน ๔๓ รายการ มีการแข่งขัน
ในระดับภาคใต้ จ�ำนวน ๑๘ รายการ ได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนแข่งขันต่อ
ในระดับประเทศ จ�ำนวน ๔ รายการ สรุปเหรียญรางวัลที่ได้รับ จ�ำนวน 
๔๓ เหรียญ เหรียญทอง จ�ำนวน ๒๕ เหรียญ เหรียญเงิน จ�ำนวน ๖ เหรียญ
และเหรียญทองแดง จ�ำนวน ๔ เหรียญ

๑๓. การแข่งขนัโครงการแข่งขนัคนเก่งในโรงเรยีนท้องถิน่ ระดบัประเทศ 
ประจ�ำปีการศกึษา ๒๕๖๒ ระดบัชัน้ ม.๒ กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ 
เหรียญทอง คะแนนสูงสุดอันดับ ๒ พร้อมเงินรางวัล ๑๐,๐๐๐ บาท 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เหรียญทองแดง คะแนนสูงสุดอันดับ ๒ 
พร้อมเงินรางวัล ๑๐,๐๐๐ บาท กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม เหรียญทองแดง คะแนนสูงสุดล�ำดับที่ ๑ พร้อมเงินรางวัล 
๑๕,๐๐๐ บาท กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ เหรียญทองแดง 
(ภาษาอังกฤษ)

๑๔. การแข่งขนัทกัษะทางวชิาการ ระดบัประเทศ ประจ�ำปี ๒๕๖๒ 
กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ เกียรติบัตร ระดับเหรียญเงิน อันดับ ๗ ระดับ 
ม.๑-๓ กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาไทย เกยีรตบิตัร ระดบัเหรยีญเงนิ อนัดบั ๘ 
กลุม่สาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลย ีเกยีรตบิตัร ระดบัเหรยีญทอง 
รองชนะเลิศอันดับ ๒ กลุ่มสาระการเรียนคณิตศาสตร์ เกียรติบัตร ระดับ
เหรียญทอง อันดับ ๑๐ ระดับ ม.๔-๖

๑๕. การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ ๖๙ จังหวัด
กระบี่ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ได้รับรางวัล
ชนะเลิศเหรียญทอง จ�ำนวน ๒ รายการ เหรียญเงิน จ�ำนวน ๒ รายการ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ได้รับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ จ�ำนวน 
๑ รายการ รองชนะเลิศอันดับที่ ๑ จ�ำนวน ๑ รายการ กลุ่มสาระการเรียนรู้
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สรุปรายรับจริง-จ่ายจริง
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่

รายการ งบประมาณรายรับ (บาท) รับจริง (บาท)
รายได้จัดเก็บเอง
หมวดภาษีอากร
	 (๑) อากรรังนกอีแอ่น ๑๕๐,๐๐๐.๐๐ ๘๑,๒๗๖.๑๑
	 (๒) ภาษีบ�ำรุง อบจ. จากสถานค้าปลีกยาสูบ ๒๓,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๕๗๐,๕๘๘.๑๖
	 (๓) ภาษีบ�ำรุง อบจ. จากสถานค้าปลีกน�้ำมัน/ก๊าช ๔,๘๐๐,๐๐๐.๐๐ ๕,๔๙๖,๙๒๕.๕๙

รวม ๒๗,๙๕๐,๐๐๐.๐๐ ๒๖,๑๔๘,๗๘๙.๘๖
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต
	 (๑) ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการจัดระเบียบจอดยานยนต์ ๔๕๐,๐๐๐.๐๐ ๓๙๔,๗๑๕.๐๐
	 (๒) ค่าธรรมเนียมบ�ำรุง อบจ. จากผู้เข้าพักโรงแรม ๒๗,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๓๒,๓๑๕,๘๘๑.๓๑
	 (๓) ค่าปรับการผิดสัญญา ๓,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๗,๗๒๖,๘๒๕.๕๒
	 (๔) ค่าปรับอื่นๆ - ๗,๘๒๙.๐๘

รวม ๓๐,๔๕๐,๐๐๐.๐๐ ๔๐,๔๔๕,๒๕๐.๙๑
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
	 (๑) ค่าเช่าที่ดิน ๑,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๒๐๗,๓๑๓.๙๘
	 (๒) ค่าเช่าหรือค่าบริการสถานที่ ๒,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๓,๙๓๘,๐๐๐.๗๘
	 (๓) ค่าดอกเบี้ย ๗,๕๐๐,๐๐๐.๐๐ ๙,๘๔๓,๐๕๔.๕๐
	 (๔) ค่าตอบแทนตามที่กฎหมายก�ำหนด ๔๐๐,๐๐๐.๐๐ ๔๐๖,๐๕๓.๐๐

รวม ๑๐,๙๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๕,๓๙๔,๔๒๒.๒๖
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 
	 (๑) ค่าขายแบบแปลน ๔๐๐,๐๐๐.๐๐ ๔๖๔,๔๐๐.๐๐
	 (๒) รายได้เบ็ดเตล็ดอื่นๆ ๑,๕๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๖๒๘,๓๐๔.๕๔

รวม ๑,๙๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒,๐๙๒,๗๐๔.๕๔
หมวดรายได้จากทุน
	 (๑) ค่าขายทอดตลาดทรัพย์สิน ๓๐๐,๐๐๐.๐๐ ๗๕๐,๐๐๐.๐๐

รวม ๓๐๐,๐๐๐.๐๐ ๗๕๐,๐๐๐.๐๐
รายได้ที่รัฐบาลจัดเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หมวดภาษีจัดสรร
	 (๑) ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์หรือล้อเลื่อน ๑๖๐,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๘๕,๖๖๒,๘๙๘.๙๗
	 (๒) ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ.ก�ำหนดแผนฯ ๙๘,๔๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๓,๖๘๑,๘๓๕.๖๕
	 (๓) ภาษีมูลค่าเพิ่มที่จัดเก็บตามประมวลรัษฎากร ๕% ๕๓,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๖๕,๔๐๗,๗๙๐.๗๗
	 (๔) ค่าภาคหลวงแร่ ๓,๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๔,๘๗๘,๔๗๔.๓๔

รวม ๓๑๔,๕๐๐,๐๐๐.๐๐ ๓๕๙,๖๓๐,๙๙๙.๗๓
รวมรายได้จัดเก็บเองและรัฐบาลจัดเก็บแล้วจัดสรรให้ ๓๘๖,๐๐๐,๐๐๐.๐๐  ๔๔๔,๔๖๒,๑๖๗.๓๐

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป
	 -�เงินอุดหนุนทั่วไปส�ำหรับด�ำเนินการตามอ�ำนาจหน้าที่และภารกิจ

ถ่ายโอนเลือกท�ำ
๑๒๙,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๑๑,๐๐๐,๐๒๙.๐๐

รวม ๑๒๙,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๑๑,๐๐๐,๐๒๙.๐๐
รวมรายรับทั้งสิ้น ๕๑๕,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๕๕๕,๔๖๒,๑๙๖.๓๐

รายรับ
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หมายเหตุ :ยังมีงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ อีกส่วนหนึ่ง
ซึ่งยังอยู่ระหว่างการด�ำเนินงาน และอีกส่วนหนึ่งตกเป็นเงินสะสมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่

รายละเอียดตามแผนงาน งบประมาณรายจ่าย (บาท) จ่ายจริง (บาท)
แผนงานบริหารงานทั่วไป
(๑) งานบริหารทั่วไป ๑๐๖,๖๒๘,๒๖๐.๐๐ ๙๙,๘๙๑,๒๗๒.๘๖
(๒) งานวางแผนสถิติและวิชาการ ๑๓,๒๙๙,๒๘๐.๐๐ ๑๒,๙๗๒,๐๒๓.๔๒
(๓) งานบริหารงานคลัง ๒๓,๖๕๕,๑๔๐.๑๐ ๒๐,๘๘๒,๖๑๑.๓๕
แผนงานการรักษาความสงบภายใน
(๑) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน ๑๐,๖๖๒,๗๐๐.๐๐ ๙,๗๕๐,๕๐๙.๘๕
(๒) งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย ๗๔๑,๓๕๐.๐๐ ๗๔๐,๐๔๔.๐๐ 
(๓) งานเทศกิจ ๓,๑๔๙,๒๐๐.๐๐ ๑,๓๘๕,๒๐๐.๐๐
แผนงานการศึกษา
(๑) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา ๙๕,๓๒๓,๔๐๐.๐๐ ๘๓,๘๗๘,๐๓๘.๗๖
(๒) งานระดับมัธยมศึกษา ๑๐,๓๐๘,๐๐๐.๐๐ ๙,๖๔๘,๖๑๗.๐๐
(๓) งานศึกษาไม่ก�ำหนดระดับ ๙๐๐,๐๐๐.๐๐ ๘๙๙,๕๖๗.๓๐
แผนงานสาธารณสุข
(๑) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข ๑๓๓,๐๐๐.๐๐ ๑๓๒,๓๖๐.๐๐
(๒) งานโรงพยาบาล ๒,๖๒๕,๖๐๐.๐๐ ๒,๖๒๑,๒๖๑.๐๐
แผนงานสังคมสงเคราะห์
(๑) งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ ๒,๖๖๘,๐๐๐.๐๐ ๒,๔๒๗,๙๖๐.๐๐
แผนงานเคหะและชุมชน
(๑) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน ๙๒,๐๙๔,๕๐๐.๐๐ ๘๓,๔๙๕,๒๖๕.๕๐
(๒) งานไฟฟ้าถนน ๕๗,๒๘๗,๖๐๐.๐๐ ๕๗,๐๖๓,๒๖๕.๓๐
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
(๑) งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน ๗,๖๔๗,๒๐๐.๐๐ ๗,๓๖๐,๖๐๘.๐๐
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
(๑) งานกีฬาและนันทนาการ ๑๘,๕๙๑,๙๕๐.๐๐ ๑๘,๑๘๒,๗๙๘.๑๕
(๒) งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น ๘,๕๘๘,๙๔๐.๐๐ ๘,๔๒๕,๐๙๘.๓๐
(๓) งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเที่ยว ๘,๘๗๙,๐๐๐.๐๐ ๘,๘๗๕,๒๕๐.๐๐
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
(๑) งานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน ๒๑,๕๙๑,๓๔๐.๐๐ ๒๐,๘๒๙,๑๔๔.๙๘
แผนงานการเกษตร
(๑) งานส่งเสริมการเกษตร ๕,๖๗๑,๓๘๐.๐๐ ๔,๙๘๖,๔๔๗.๔๐ 
(๒) งานอนุรักษ์แหล่งน�้ำและป่าไม้ ๑,๑๐๒,๐๐๐.๐๐ ๑,๑๐๑,๖๐๐.๐๐
แผนงานการพาณิชย์
(๑) งานกิจการท่าเทียบเรือ ๘๕๑,๐๐๐.๐๐ ๖๕๓,๓๕๒.๖๕
แผนงานงบกลาง
(๑) งานงบกลาง ๒๒,๖๐๑,๑๕๙.๙๐ ๑๙,๔๙๙,๗๔๙.๔๖

รวมรายจ่ายทั้งสิ้น ๕๑๕,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๔๗๕,๗๐๒,๐๔๕.๒๘

รายจ่าย
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แนวคิดการจัดตั้งกระทรวงท้องถิ่น มีมาก่อนหน้านี้
ระยะหนึ่งแล้ว แต่ไม่มีการขับเคลื่อนหรือผลักดันกันอย่างจริงจัง 
จนกระทั่ง มีการพูดถึงการจัดตั้งกระทรวงท้องถิ่นอีกครั้ง เมื่อ 
ดร.สฤษฏ์พงษ์ เกี่ยวข้อง สส.จงัหวัดกระบี ่พรรคภมูใิจไทย ได้ยื่น
ญัตติต่อสภาผู้แทนราษฎร เพื่อให้ตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
เรื่องการจัดตั้งกระทรวงท้องถิ่น เมื่อวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
นับเป็น ส.ส.คนแรก ที่เสนอญัตติดังกล่าว โดยมี ส.ส.จากทั้ง
ฝ่ายรัฐบาล และฝ่ายค้าน ร่วมลงชื่อรับรองญัตติ หลังจากนั้นมี 
ส.ส.จากพรรคการเมอืงอืน่ๆ เสนอญตัตเิดยีวกนันีต่้อสภาด้วยเช่น
กัน ซึ่งนับเป็นก้าวส�ำคัญ ที่จะจุดประกายให้การกระจายอ�ำนาจ
ไปสู่พี่น้องประชาชนมีความชัดเจนมากขึ้น 

ดร.สฤษฏ์พงษ์ เกี่ยวข้อง ส.ส.จังหวัดกระบี่ เปิดเผยว่า 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือ อปท. ไม่ว่าจะเป็น อบจ. อบต. 
เทศบาล เกดิขึน้จากแนวคดิการกระจายอ�ำนาจ ตามรฐัธรรมนญู
ปี ๒๕๔๐ เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน ให้กับพี่น้องประชาชน 
แต่จนถึงปัจจุบัน การกระจายอ�ำนาจยังไปไม่ถึงไหน อปท.ต่างๆ 
ยงัไม่สามารถแก้ไขปัญหาของพีน้่องประชาชนในท้องถิน่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ อันมีผลมาจากปัจจัยหลายด้าน 

ตัวอย่างปัญหาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ 
อปท.ต้องเผชิญ 

ที่ผ่านมาการกระจายอ�ำนาจให้ท้องถิ่น ยังไม่ได้กระจาย
ให้อย่างแท้จรงิ ในบางเรือ่ง กระจายแต่หน้าที ่แตไ่ม่ให้อ�ำนาจมา 
เช่น ให้ท้องถิ่นมีหน้าที่ พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สร้างถนน
หนทาง แต่ไม่ให้อ�ำนาจจับกุม เมื่อมีรถบรรทุกน�้ำหนักเกิน มาวิ่ง
บนถนนของท้องถิ่น จนถนนพัง ท้องถิ่นก็ต้องท�ำหน้าที่ซ่อมแซม 
และยังมีอีกหลายกรณี ที่ท�ำให้เห็นว่า รัฐบาลไม่มีความจริงใจ
ในการกระจายอ�ำนาจให้ท้องถิ่น 

ในเรือ่งสทิธิ ์สวสัดกิาร และศกัดิศ์รี ของข้าราชการส่วน
ท้องถิน่ กม็คีวามไม่เท่าเทยีมกบัข้าราชการส่วนภมูภิาค ข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น เป็นเหมือนข้าราชการชั้น ๒ จึงต้องมีการยกระดับ
ในเรื่องสิทธิ สวัสดิการต่างๆ ให้ข้าราชการส่วนท้องถิ่น มีความ
เท่าเทียมกับข้าราชการส่วนภูมิภาค

ในเรื่องงบประมาณ ตั้งแต่รัฐธรรมนูญปี ๔๐ ท้องถิ่น
ต้องได้รบังบประมาณ ๓๕ เปอร์เซน็ จากงบประมาณแผ่นดนิ ผ่านมา 
กว่า ๒๐ ปี วันนี้ท้องถิ่นได้รับงบประมาณเพียง ๒๙ เปอร์เซ็น
เท่านั้น ซึ่งหากท้องถิ่นได้งบประมาณเพิ่มมากขึ้น การพัฒนา

Special
Interview

 สัมภาษณ์พิเศษ
ดร.สฤษฏ์พงษ์ เกี่ยวข้อง

สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร

จังหวัดกระบี่

พรรคภูมิใจไทย
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ในส่วนท้องถิ่นก็จะท�ำได้มากขึ้นทั้งในเชิงปริมาณ และคุณภาพ 
รัฐบาลไม่ยอมให้ท้องถิ่นเชื่อมต่องบประมาณกับส�ำนัก

งบประมาณโดยตรง งบประมาณที่มายังท้องถิ่นต้องผ่านไปยัง
กระทรวงมหาดไทยก่อน หรอือย่าง งบ อสม. ปีละ กว่า ๑๐,๐๐๐  
ล้านบาท ทีม่าแปะไว้ เพือ่ให้เหน็ว่า ท้องถิน่จ่าย แต่ความเป็นจรงิแล้ว 
เป็นส่วนภูมิภาคจ่าย ลักษณะเช่นนี้ เป็นปัญหาที่ท้องถิ่นเอง 
ท�ำอะไรไม่ได้ 

ด้านกฎหมาย กฎหมาย ระเบียบ ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การท�ำงานของท้องถิน่ มคีวามย้อนแย้ง โดย ท้องถิน่ ใช้กฎหมาย 
“พรบ.องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ “ ซึง่เป็นพระราชบญัญตั ิแต่ไม่
สามารถท�ำหน้าทีต่ามกรอบภารกจิในพระราชบญัญตัไิด้ เนือ่งจาก
ท้องถิน่อยูภ่ายใต้การก�ำกบัดแูลของกรมสงเสรมิการปกครองส่วน
ท้องถิ่น ต้องรอให้กรมฯ ออกระเบียบมา จึงดูเหมือนว่า ระเบียบ 
จะใหญ่กว่า พระราชบญัญตั ิขณะเดยีวกนั เมือ่การท�ำงานของท้องถิน่ 
ไปติดขัดหรือมีปัญหาที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานอื่นๆ อ�ำนาจของ
อธบิดกีรม ไม่สามารถไปเชือ่มต่อกบัรฐัมนตรขีองกระทรวงอืน่ได้ 
ท�ำให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาให้กบัพีน้่องประชาชนได้อย่างรวดเรว็

ความย้อนแย้งอกีประการคอื คณะกรรมการกระจายอ�ำนาจ 
สังกัด ส�ำนักนายกรัฐมนตรี ต้องถ่างขามาท�ำงานกับกรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิน่ กระทรวงมหาดไทย คนเหล่านี ้มโีอกาส 
ที่จะเติบโตในหน้าที่การงานไปสู่ส่วนภูมิภาค เช่น ไปเป็นผู้ว่า
ราชการจังหวัด การท�ำให้เกิดการกระจายอ�ำนาจอย่างแท้จริง 
หรอืท�ำให้ท้องถิน่มคีวามเข้มแขง็ กเ็หมอืนเป็นการลดิรอนอนาคต
ของตัวเอง ซึ่งเป็นเรื่องผิดฝาผิดตัว 

จะเหน็ได้ว่า การท�ำหน้าทีข่ององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
ภายใต้โครงสร้างการท�ำงานในปัจจุบัน ไม่สามารถตอบสนองต่อ
ปัญหา ความต้องการ และความเดอืดร้อนของพีน้่องประชาชนได้
อย่างมปีระสทิธภิาพ ซึ่งรฐับาลกท็ราบปัญหาเหล่านีด้ ีแต่รฐับาล
ไม่มีความเชื่อมั่นว่า กระจายอ�ำนาจไปยังท้องถิ่นแล้ว ท้องถิ่น
จะท�ำได้ดี และหากไปดูประเทศที่พัฒนาแล้ว อย่าง ญี่ปุ่น หรือ
อเมริกา การปกครอง มีเพียง ๒ ระดับ คือ รัฐบาลกลาง และ 
รัฐบาลท้องถิ่น หรือ ส่วนกลาง กับ ส่วนท้องถิ่น ไม่มีส่วนภูมิภาค 
เพราะราชการส่วนภูมิภาค ไม่ได้มีความยึดโยง กับประชาชน 

ขั้นตอนการจัดตั้งกระทรวงท้องถิ่น
ภารกิจ “การจัดตั้งกระทรวงปกครองท้องถิ่น” ขณะนี้ 

ยังไม่มีอะไรชัดเจน รอให้คนท้องถิ่นเอาสิ่งดีๆมาใส่ มาเติม 

รอนักวิชาการที่เข้าใจเรื่องท้องถิ่นมาช่วยท�ำงาน และรออ�ำนาจ
รัฐบาล ที่จะบรรจุวาระ ญัตติกระทรวงท้องถิ่นเข้าไปพิจารณา 
และเมื่อพิจารณาศึกษาเรียบร้อยแล้ว สรุปได้ว่า ตั้งกระทรวง
แล้วไม่ด ีกไ็ม่เป็นไร อย่างน้อยผลของการศกึษาจะท�ำให้เราทราบ
ปัญหาทีแ่ท้จรงิ ของโครงสร้างการกระจายอ�ำนาจ ตรงไหนทีม่นัผดิ 
เราจะได้น�ำไปแก้ไขต่อไป 

และแม้ว่าประชาชนจะเห็นด้วยกับการจัดตั้งกระทรวง
ท้องถิ่น แต่เราต้องท�ำให้เป็นที่ยอมรับ และมีความน่าเชื่อถือ โดย
ต้องมนีกัวชิาการจากสถาบนัต่างๆเข้ามาท�ำงานด้านวชิาการ เพราะ
หากท้องถิ่นท�ำเองก็จะถูกกล่าวหาว่าท�ำเพื่อตัวเอง ซึ่งในความ
เป็นจริงแล้ว เป็นการท�ำงานเพื่อพี่น้องประชาชนทั้งสิ้น เพราะ
ผู้บริหารท้องถิ่น มีความยึดโยงกับประชาชน ผ่านการเลือกตั้ง
ของประชาชนโดยตรง อยู่ในต�ำแหน่งตามวาระ ไม่ได้อยู่ยาวจน
เกษียณ เหมือนข้าราชการ 

การขบัเคลือ่นของคนท้องถิน่ต่อการจดัตัง้กระทรวงท้องถิน่ 
การจดัตัง้กระทรวงท้องถิน่ จะส�ำเรจ็หรอืไม่นัน้ ขึน้อยูก่บั

พีน้่องชาวท้องถิน่ ครัง้หนึง่เราเคยเรยีกร้องและขบัเคลือ่น ให้มกีาร
เลือกตั้งนายก อบจ.โดยตรง จนส�ำเร็จ ครั้งนี้ก็คล้ายๆ กัน วันนี้ 
สส.ในสภา ที่มาจากท้องถิ่นอย่างน้อย ๓๕ คน ลงไปขับเคลื่อน
กับท้องถิ่นทั่วประเทศ ก็จะได้เห็นพลังในการขับเคลื่อน 

ประเด็นการกระจายอ�ำนาจไปสู่ท้องถิ่น เป็นเหมือนการ
จุดไม้ขีดไฟ วันนี้ผมจุดไม้ขีดไฟก้านแรกแล้ว หากคนท้องถิ่น 
ไม่มาช่วยกนัจดุก้านทีส่อง สาม ต่อไป เมือ่ไม้ขดีไฟก้านแรกมอดไหม้
จนหมด ก็จะไม่เหลืออะไร ขณะเดียวกัน ก็มีคนที่เสียประโยชน์ 
และพยายามมาดบัไม้ขดีไฟก้านแรกนีด้้วยการมาลอ็บบีใ้ห้ถอนญตัติ 
ฉะนั้นคนท้องถิ่นต้องแสดงท่าทีที่ชัดเจนต่อเรื่องนี้

จะเหน็ได้ว่า เมือ่มกีารจดุประเดน็เรือ่งการกระจายอ�ำนาจ 
เช่น การเลอืกตัง้ผูว่้าราชการจงัหวดัโดยตรง ขึน้มาเมอืไหร่ กระทรวง
มหาดไทยก็จะเป็นเดือดเป็นร้อนขึ้นมาทันที ทั้งๆที่ ผู้ว่าราชการ
จังหวัดที่มาจากการเลือกตั้ง ก็เป็นคนของรัฐ ใช้เงินงบประมาณ
ของรัฐ เช่นกัน วันนี้ เราขับเคลื่อนจัดตั้งกระทรวงท้องถิ่น ก็ไป
กระทบขั้วอ�ำนาจมหาดไทยอีก ฉะนั้นคนท้องถิ่นต้องแสดงท่าที
ที่ชัดเจนต่อการจัดตั้งกระทรวงท้องถิ่น
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๔ ๕๓

๑ ๔๒ ๓
พ.ศ.๒๕๕๑
๑. 	รางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (รางวัลธรรมาภิบาล) 
๒. 	รางวัลพระปกเกล้า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความเลิศเป็นด้านความโปร่งใสและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๓. 	รางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความพยายามในการจัดเก็บภาษี 
๔. 	รางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สนับสนุนและส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ดีเด่น

๑

๕

๓

๔

๒

พ.ศ. ๒๕๕๒
๑. 	รางวลัองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ทีม่กีารบรหิารจดัการบ้านเมอืง
ที่ดี (รางวัลธรรมาภิบาล) 
๒. 	รางวลัพระปกเกล้า องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ทีม่คีวามเป็นเลศิ
ด้านความโปร่งใสและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๓. 	รางวลัพระปกเกล้า องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ทีม่คีวามเป็นเลศิ
ด้านการเสริมสร้างเครือข่ายรัฐเอกชน และประชาสังคม 
๔. 	ประกาศเกียรติคุณรางวัลพระปกเกล้า องค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิ่นที่มีความเป็นเลิศด้านการเสริมสร้างสันติสุขและสมานฉันท์ 
๕. 	รางวลัองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ทีม่ผีลงานดเีด่น ในการป้องกนั
และแก้ไขปัญหายาเสพติด

๒๑

พ.ศ.๒๕๕๓
๑. รางวัลพระปกเกล้าทองค�ำ ประเภท องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ความเป็นเลิศด้าน ความโปร่งใสและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๒. รางวัลนวัตกรรมท้องถิ่นไทย โครงการอนุญาโตตุลาการหมู่บ้าน
จังหวัดกระบี่
๓. รางวลันวตักรรมท้องถิน่ไทย โครงการแข่งขนักฬีาฟตุบอล อบจ.กระบี่
คัพ ต้านภัยยาเสพติด
๔. รางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สนับสนุนและส่งเสริมการท่อง
เที่ยวอย่างยั่งยืน ดีเด่น 
๕. รางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้านการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชน 

ความภาคภูมิใจ 
(ตั้งแต่ปี ๒๕๕๑-๒๕๖๒) 

รางวัลแห่ง

72 รายงานผลการด�ำเนินงาน องค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒



๑ ๒

พ.ศ.๒๕๕๘
๑. �รางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สนับสนุน

และส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ดีเด่น
๒. �รางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหาร

จัดการที่ดี ประเภททั่วไป

พ.ศ.๒๕๕๖
รางวลัองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ต้นแบบ 
ด้านการป้องกันการทุจริต

พ.ศ.๒๕๕๕
รางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดี 
ด้านการป้องกันการทุจริต 

พ.ศ.๒๕๕๗
รางวัลพระปกเกล้าทองค�ำ ประเภท 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความ
เป็นเลิศด้านการเสริมสร้างเครือข่ายรัฐ 
เอกชน และประชาสังคม 

พ.ศ.๒๕๖๒
“รางวัลพระปฐมเจดีย์ทอง” 
รางวัลผู้อุปถัมภ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนา  
ด้านสาธารณสงเคราะห์

๑ ๒

พ.ศ.๒๕๕๔
๑. รางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่นด้านการป้องกันการทุจริต 
๒. รางวัลพระปกเกล้า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความเป็นเลิศ 
ด้านการเสริมสร้างเครือข่ายรัฐเอกชน และประชาสังคม 
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ที่ วันที่ จ�ำนวน (คน) หน่วยงาน เรื่องศึกษาดูงาน

๑. ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๑ ๔๐ ชมรมผู้น�ำมุสลิมรักษาความ
มั่นคงภายใน กทม.

การอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม

ประจ�ำเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๑

ที่ วันที่ จ�ำนวน (คน) หน่วยงาน เรื่องศึกษาดูงาน

๑ ๕ พฤศจกิายน ๒๕๖๑ ๑๖ มูลนิธิพื้นที่ชุ่มน�้ำไทย 
จ.ชลบุรี

การบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชน
และการด�ำเนินงานของ อบจ.กระบี่

๒ ๙ พฤศจกิายน ๒๕๖๑ ๘๐ โรงเรียนบ้านแหลมกรวด 
อ.เหนือคลอง จ.กระบี่

การบริหารจัดการท่าเทียบเรือโดยสารท่องเที่ยว
ปากคลองจิหลาด และรับฟังบรรยายสรุปการจัดตั้ง
พิพิธภัณฑ์เรือหลวงลันตา 

๓ ๒๓ พฤศจกิายน ๒๕๖๑ ๓๒๘ โรงเรยีนราชประชานเุคราะห์ ๑ 
อ.เหนือคลอง จ.กระบี่

การบริหารจัดการท่าเทียบเรือโดยสารท่องเที่ยว
ปากคลองจิหลาด และรับฟังบรรยายสรุปการจัดตั้ง
พิพิธภัณฑ์เรือหลวงลันตา

๔ ๒๓ พฤศจกิายน ๒๕๖๑ ๙๐ โรงเรียนบ้านพรุพี 
อ.คลองท่อม จ.กระบี่

การบริหารจัดการท่าเทียบเรือโดยสารท่องเที่ยว
ปากคลองจิหลาด และรับฟังบรรยายสรุปการจัดตั้ง
พิพิธภัณฑ์เรือหลวงลันตา 

๕ ๒๓ พฤศจกิายน ๒๕๖๑ ๑๒๐ โรงเรียนบ้านทุ่งคา 
อ.คลองท่อม จ.กระบี่

การบริหารจัดการท่าเทียบเรือโดยสารท่องเที่ยว
ปากคลองจิหลาด และรับฟังบรรยายสรุปการจัดตั้ง
พิพิธภัณฑ์เรือหลวงลันตา 

ประจ�ำเดือนธันวาคม ๒๕๖๑

ที่ วันที่ จ�ำนวน (คน) หน่วยงาน เรื่องศึกษาดูงาน

๑. ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ ๒๒ โรงเรียนหาดใหญ่รัฐ
ประชาสรรค์ จ.สงขลา

การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกระบี่ 

๒. ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๑ ๑๔๒ องค์การบริหารส่วนต�ำบล
บ้านกร่าง จ.นนทบุรี

การท�ำงานแบบบูรณาการขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดกระบี่

ประจ�ำเดือนตุลาคม ๒๕๖๑

สถิติการขอเข้าทัศนศึกษาดูงาน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี ่

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒
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ที่ วันที่ จ�ำนวน (คน) หน่วยงาน เรื่องศึกษาดูงาน

๓. ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๑ ๑๐๙ โรงเรียนโภคาพานิชย์นุกูล 
มูลนิธิ อ.เมือง จ.กระบี่

การบริหารจัดการท่าเทียบเรือโดยสารท่องเที่ยว
ปากคลองจิหลาดและรับฟังการบรรยายสรุปการจัดตั้ง
พิพิธภัณฑ์เรือหลวงลันตา 

๔. ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๑ ๕๒ โรงเรียนอนุบาลศรัทธาชน 
อ.เกาะลันตา จ.กระบี่

การบริหารจัดการท่าเทียบเรือโดยสารท่องเที่ยว
ปากคลองจิหลาดและรับฟังการบรรยายสรุปการจัดตั้ง
พิพิธภัณฑ์เรือหลวงลันตา 

๕. ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๑ ๖๐ ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ�ำ
จังหวัดกระบี่

การบริหารจัดการท่าเทียบเรือโดยสารท่องเที่ยว
ปากคลองจิหลาดและรับฟังการบรรยายสรุปการจัดตั้ง
พิพิธภัณฑ์เรือหลวงลันตา 

๖. ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๑ ๘๕ โรงเรียนบ้านโคกยูง 
อ.เกาะลันตา จ.กระบี่

การบริหารจัดการท่าเทียบเรือโดยสารท่องเที่ยว
ปากคลองจิหลาดและรับฟังการบรรยายสรุปการจัดตั้ง
พิพิธภัณฑ์เรือหลวงลันตา 

๗. ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ ๑๐ ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ�ำ
จังหวัดกระบี่

การบริหารจัดการท่าเทียบเรือโดยสารท่องเที่ยว
ปากคลองจิหลาดและรับฟังการบรรยายสรุปการจัดตั้ง
พิพิธภัณฑ์เรือหลวงลันตา 

๘. ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ ๗๐ โรงเรียนบ้านควน 
อ.เหนือคลอง จ.กระบี่

การบริหารจัดการท่าเทียบเรือโดยสารท่องเที่ยว
ปากคลองจิหลาดและรับฟังการบรรยายสรุปการจัดตั้ง
พิพิธภัณฑ์เรือหลวงลันตา 

๙. ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๑ ๗๐ เทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช 
จ.นครศรีธรรมราช

การบริหารจัดการด้านเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ 

๑๐. ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๑ ๑๕๓ โรงเรียนอุตรกิจ อ.เมือง 
จ.กระบี่

การบริหารจัดการท่าเทียบเรือโดยสารท่องเที่ยว
ปากคลองจิหลาดและรับฟังการบรรยายสรุปการจัดตั้ง
พิพิธภัณฑ์เรือหลวงลันตา 

๑๑. ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๑ ๓๓ โรงเรียนบ้านคลองนิน 
อ.เกาะลันตา จ.กระบี่ 

การบริหารจัดการท่าเทียบเรือโดยสารท่องเที่ยว
ปากคลองจิหลาดและรับฟังการบรรยายสรุปการจัดตั้ง
พิพิธภัณฑ์เรือหลวงลันตา 

ประจ�ำเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๒

ที่ วันที่ จ�ำนวน (คน) หน่วยงาน เรื่องศึกษาดูงาน

๑. ๑๘ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๒ ๔๕ องค์การบริหารส่วนต�ำบล
เกาะลิบง จ.ตรัง

การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ 

๒. ๒๑ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๒ ๔๕ โรงเรยีนวดัศรวีเิทศสงัฆาราม 
อ.สะเดา จ.สงขลา 

การบริหารจัดการท่าเทียบเรือโดยสารท่องเที่ยว
ปากคลองจิหลาด 

๓. ๒๒ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๒ ๔๙ โรงเรียนในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสงขลา 

การบริหารจัดการโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กระบี่ 

ประจ�ำเดือนมีนาคม ๒๕๖๒

ที่ วันที่ จ�ำนวน (คน) หน่วยงาน เรื่องศึกษาดูงาน

๑ ๑ มีนาคม ๒๕๖๒ ๑๘๐ องค์การบริหารส่วนต�ำบล
หินตก จ.นครศรีธรรมราช

ความเป็นเลิศด้านความโปร่งใสและการมีส่วนร่วมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ 
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ที่ วันที่ จ�ำนวน (คน) หน่วยงาน เรื่องศึกษาดูงาน

๒ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ๕๕ สันนิบาตเทศบาลจังหวัด
ก�ำแพงเพชร 

การส่งเสริมการท่องเที่ยวและสนับสนุนการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ 

ประจ�ำเดือนเมษายน ๒๕๖๒

ที่ วันที่ จ�ำนวน (คน) หน่วยงาน เรื่องศึกษาดูงาน
๑. ๒ เมษายน ๒๕๖๒ ๒๗ เทศบาลต�ำบลกุสุมาลย์ 

จ.สกลนคร
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล
และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น

๒. ๔ เมษายน ๒๕๖๒ ๔๐ เทศบาลต�ำบลปากน�้ำฉวาง 
จ.นครศรีธรรมราช 

ความโดดเด่นด้านโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลและ
การบริหารงานด้านกิจการสภาขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดกระบี่ 

๓. ๘ เมษายน ๒๕๖๒ ๘๔ องค์การบริหารส่วนต�ำบล
ม่วงค่อม จ.ลพบุรี 

การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดกระบี่ 

๔. ๒๓ เมษายน ๒๕๖๒ ๑๐๐ เทศบาลต�ำบลบ้านสร้าง 
จ.พระนครศรีอยุธยา 

การบริหารจัดการด้านการศึกษาที่มีประสิทธิภาพของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ 

ประจ�ำเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๒

ที่ วันที่ จ�ำนวน (คน) หน่วยงาน เรื่องศึกษาดูงาน

๑. ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ๖๐ องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา

การด�ำเนินโครงการก่อสร้างถนนลาดยางพารา
แอสฟัลท์ติก

๒. ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ๓๘ เทศบาลนครขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น

แนวทางการจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ 

๓. ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ๕๐ ที่ว่าการอ�ำเภอ
เมืองหนองบัวล�ำภู 
จ.หนองบัวล�ำภู 

การบริหารจัดการโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กระบี่ 

ประจ�ำเดือนมิถุนายน ๒๕๖๒

ที่ วันที่ จ�ำนวน (คน) หน่วยงาน เรื่องศึกษาดูงาน

๑. ๖ มิถุนายน ๒๕๖๒ ๑๐๖ องค์การบริหารส่วนจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้านการป้องกัน
การทุจริต

๒. ๗ มิถุนายน ๒๕๖๒ ๑๕ เมืองพัทยา จ.ชลบุรี การบริหารจัดการด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ 

๓. ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๒ ๓๕ องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้านการป้องกัน
การทุจริต

76 รายงานผลการด�ำเนินงาน องค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒



ที่ วันที่ จ�ำนวน (คน) หน่วยงาน เรื่องศึกษาดูงาน

๔. ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๒ ๕๕ โรงเรียนศาลาพระม่วง 
อ.อ่าวลึก จ.กระบี่ 

การบริหารจัดการท่งเทียบเรือโดยสารท่องเที่ยว
ปากคลองจิหลาดและรับฟังการบรรยายสรุปการจัดตั้ง
พิพิธภัณฑ์เรือหลวงลันตา 

๕. ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๒ ๑๒๐ คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง 

การบริหารจัดการโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กระบี่ 

ประจ�ำเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๒

ที่ วันที่ จ�ำนวน (คน) หน่วยงาน เรื่องศึกษาดูงาน

๑. ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ๒๔ เทศบาลต�ำบลแพรกษา 
จ.สมุทรปราการ

การบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ 

๒. ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ๑๓๐ องค์การบริหารส่วนจังหวัด
สุราษฎร์ธานี 

การบริหารจัดการด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ 

๓. ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ๒๙ องค์การบริหารส่วนต�ำบล
ขุนตัดหวาย จ.สงขลา

การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ 

๔. ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ๑๐๐ ส�ำนักงบประมาณ การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล 
และเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์เรือหลวงลันตา

๕. ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ๖๐ เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและการพัฒนา
หลักสูตรการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกระบี่ 

๖. ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ๔๖ องค์การบริหารส่วนจังหวัด
สงขลา 

การบริหารจัดการโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กระบี่ 

ประจ�ำเดือนสิงหาคม ๒๕๖๒

ที่ วันที่ จ�ำนวน (คน) หน่วยงาน เรื่องศึกษาดูงาน

๑. ๖ สิงหาคม ๒๕๖๒ ๑๒๐ เทศบาลต�ำบลฉวาง 
จ.นครศรีธรรมราช 

การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ 

๒. ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๒ ๕๘ โรงเรียนบ้านเขานิพันธ์ 
จ.สุราษฎร์ธานี 

การบริหารจัดการท่าเทียบเรือโดยสารท่องเที่ยว
ปากคลองจิหลาดและรับฟังการบรรยายสรุปการจัดตั้ง
พิพิธภัณฑ์เรือหลวงลันตา 

๓. ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๒ ๙๐ โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง 
จ.ระยอง

การบริหารจัดการโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กระบี่ 

๔. ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๒ ๙๐ องค์การบริหารส่วนต�ำบล
หนองชุมพล จ.เพชรบุรี 

การพัฒนาการส่งเสริมอาชีพและบทบาทสตรี
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ 
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ที่ วันที่ จ�ำนวน (คน) หน่วยงาน เรื่องศึกษาดูงาน

๕. ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๒ ๖๐ ส�ำนักงานเจ้าท่าภูมิภาค
จังหวัดกระบี่ (นักบริหาร
ระดับสูงกระทรวงคมนาคม 
รุ่นที่ ๑)

โครงการศึกษาความเหมาะสมและส�ำรวจออกแบบ
ท่าเทียบเรือรองรับเรือส�ำราญขนาดใหญ่ (cruise) 
และการบริหารจัดการท่าเทียบเรือโดยสารท่องเที่ยว
ปากคลองจิหลาด 

๖. ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๒ ๔๐ องค์การบริหารส่วนต�ำบล
บ่อน�้ำร้อน จ.ตรัง

การบริหารจัดการด้านการจัดเก็บรายได้

๗. ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๒ ๓๒ องค์การบริหารส่วนต�ำบล
บ้านนา จ.ตรัง

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้านการป้องกัน
การทุจริต 

๘. ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๒ ๕๓ เทศบาลต�ำบลเขาพระ 
จ.นครศรีธรรมราช 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกระบี่ 

๙. ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๒ ๘๐ องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
สุราษฎร์ธานี 

องค์กรที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด�ำเนินงานของ อปท. ประจ�ำปี ๒๕๖๑ และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้านการป้องกัน
การทุจริต 

๑๐. ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๒ ๓๙๒ โรงเรียนวัดบางสวรรค์ 
จ.สุราษฎร์ธานี 

การบริหารจัดการท่าเทียบเรือโดยสารท่องเที่ยว
ปากคลองจิหลาด และรับฟังการบรรยายสรุป
การจัดตั้งพิพิธภัณฑ์เรือหลวงลันตา 

๑๑. ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๒ ๒๖๓ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนต�ำบลดินอุดม 
อ.ล�ำทับ จ.กระบี่ 

การบริหารจัดการท่าเทียบเรือโดยสารท่องเที่ยว
ปากคลองจิหลาด และรับฟังการบรรยายสรุป
การจัดตั้งพิพิธภัณฑ์เรือหลวงลันตา 

ประจ�ำเดือนกันยายน ๒๕๖๒

ที่ วันที่ จ�ำนวน (คน) หน่วยงาน เรื่องศึกษาดูงาน

๑. ๑ กันยายน ๒๕๖๒ ๓๐ ท้องถิ่นจังหวัดพังงา จ.พังงา การบริหารจัดการท่าเทียบเรือโดยสารท่องเที่ยว
ปากคลองจิหลาด และรับฟังการบรรยายสรุป
การจัดตั้งพิพิธภัณฑ์เรือหลวงลันตา 

๒. ๕ กันยายน ๒๕๖๒ ๔๕ เทศบาลเมืองสิงหนคร 
จ.สงขลา 

การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกระบี่ 

๓. ๕ กันยายน ๒๕๖๒ ๑๕๐ เทศบาลเมืองคอหงส์ 
จ.สงขลา 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้านการป้องกัน
การทุจริต 

78 รายงานผลการด�ำเนินงาน องค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
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“เมืองท่องเที่ยวคุณภาพ
เกษตร อุตสาหกรรมยั่งยืน

 สังคมน่าอยู่”

องค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่
Krabi Provincial Administrative 

Organization

๓๓๓ ถนนท่าเรือ หมู่ที่ ๗ ต�ำบลไสไทย 

อ�ำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ ๘๑๐๐๐

โทรศัพท์ ๐๗๕-๖๒๗-๑๑๑ โทรสาร 

๐๗๕-๖๐๐-๒๙๙

www.krabipao.go.th
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