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ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดปัตตานี 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 (หน้า 
----------------------------------- 

  
  โดยที่เป็นกำรสมควรแก้ไขประกำศคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 
จังหวัดปัตตำนี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด พ.ศ. 2558 ให้สอดคล้องกับมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับกำรคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและ
แต่งตั้งข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด ต ำแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชำกำรให้ด ำรงต ำแหน่งใน
ระดับที่สูงขึ้น และเพ่ือให้มีควำมชัดเจน ครบถ้วน เป็นรูปธรรม ประกอบกับ เพื่อเป็นกำรรองรับกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด ในรูปแบบระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

  อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 13 (4) แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคล     
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มติคณะกรรมกำรกลำงข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด ในกำรประชุมครั้งที่ 
11/2562 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2562 และมติคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำร                  
ส่วนจังหวัด จังหวัดปัตตำนี เห็นชอบให้แก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำร
องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด จึงออกประกำศไว้ ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1 ประกำศนี้เรียกว่ำ “ประกำศคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 
จังหวัดปัตตำนี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562” 

  ข้อ 2 ประกำศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 เมษำยน 2563 เป็นต้นไป 

  ข้อ 3 ให้ยกเลิกควำมในข้อ 5 ของประกำศคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำร               
ส่วนจังหวัด จังหวัดปัตตำนี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด พ.ศ. 2558 และให้ใช้ข้อควำมต่อไปนี้แทน 

  “ข้อ 5 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนให้ผู้ประเมินตำมข้อ 10 มีหน้ำที่  ประเมินผล               
กำรปฏิบัติงำนของผู้ใต้บังคับบัญชำหรือผู้รับกำรประเมิน เพ่ือใช้ประกอบกำรพิจำรณำในเรื่ องกำรบริหำรงำน
บุคคลส่วนท้องถิ่น ได้แก่ กำรเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่ำตอบแทน เงินรำงวัลประจ ำปี กำรเลื่อนและหรือแต่งตั้ง  
กำรย้ำย กำรโอนและรับโอน กำรให้ออกจำกรำชกำร กำรจูงใจให้รำงวัล และกำรบริหำรงำนบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ 
เพ่ือเป็นกำรสร้ำงแรงจูงใจให้ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดปฏิบัติรำชกำรให้มีประสิทธิภำพ และ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

  กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนให้มุ่งเน้นระบบกำรบริหำรงำน (Performance Management) 
ที่เชื่อมโยงผลกำรปฏิบัติงำนจำกระดับองค์กร ระดับหน่วยงำน ไปสู่ระดับรำยบุคคล เพ่ือให้ผลกำรปฏิบัติงำนมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลตำมเป้ำหมำยขององค์กรหรือหน่วยงำน สำมำรถวัดและประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ของข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดได้อย่ำงเป็นรูปธรรม” 

ข้อ 4... 
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  ข้อ 4 ให้ยกเลิกควำมในข้อ 6 ของประกำศคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำร             
ส่วนจังหวัด จังหวัดปัตตำนี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด พ.ศ. 2558 และให้ใช้ข้อควำมต่อไปนี้แทน 
  “ข้อ 6 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนให้ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดจัดท ำแบบ 
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกลำงข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดก ำหนด 
โดยกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนต้องมีหลักฐำน และตัวชี้วัดควำมส ำเร็จที่ชัดเจน” 
            ข้อ 5 ให้ยกเลิกควำมในข้อ 7 ของประกำศคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำร               
ส่วนจังหวัด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด พ.ศ. 2558 และให้ใช้ข้อควำมต่อไปนี้แทน 
  “ข้อ 7 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ให้มีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
  (1) ผลสัมฤทธิ์ของงำน ให้มีสัดส่วนน้ ำหนักร้อยละ 70 โดยประเมินผลจำกกำรปฏิบัติงำน
ตำมปริมำณผลงำน หรือคุณภำพของงำน หรือควำมรวดเร็ว หรือกำรตรงตำมเวลำที่ก ำหนด หรือกำรประหยัด  
หรือควำมคุ้มค่ำของกำรใช้ทรัพยำกร แล้วแต่กรณี 
  ให้ก ำหนดผลสัมฤทธิ์ของงำนพร้อมกับก ำหนดตัวชี้วัดควำมส ำเร็จไม่น้อยกว่ำ 2 ผลงำน                
ต่อครั้ง โดยมีกำรเสนอวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในกำรพัฒนำงำน ให้น ำวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในกำรพัฒนำงำน
ดังกล่ำว มำก ำหนดเป็นองค์ประกอบกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนในกำรประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไป
จนกว่ำจะได้ผลส ำเร็จตำมตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 
  (2) พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะ ให้มีสัดส่วนน้ ำหนักร้อยละ 30 ให้ประเมิน
จำกสมรรถนะตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งที่คณะกรรมกำรกลำงข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด
ก ำหนด ได้แก่ 
  กรณีต ำแหน่งประเภทบริหำรท้องถิ่น และต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่น ให้ประเมิ น
สมรรถนะ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จ ำนวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ ำผู้บริหำร จ ำนวน 4 
สมรรถนะ 
  กรณีต ำแหน่งประเภทวิชำกำร และต ำแหน่งประเภททั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะ
ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จ ำนวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ ำสำยงำน จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 
สมรรถนะ 
  กรณีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดที่บรรจุใหม่หรือ
อยู่ระหว่ำงทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร หรือมีระยะเวลำทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรอยู่ในรอบกำรประเมิน ให้
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน และพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ ละ
องค์ประกอบร้อยละ 50” 
  ข้อ 6 ให้ยกเลิกควำมในข้อ 10 ของประกำศคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำร             
ส่วนจังหวัด จังหวัดปัตตำนี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด พ.ศ. 2558 และให้ใช้ข้อควำมต่อไปนี้แทน 
  “ข้อ 10 ผู้ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด ดังต่อไปนี้  
  (1) นำยกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด ส ำหรับปลัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 
  (2) ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด ส ำหรับรองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนัก ผู้อ ำนวยกำรกอง หรือหัวหน้ำส่วนรำชกำรที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืนที่มีฐำนะเทียบเท่ำส ำนักหรือกอง 

(3) ผู้อ ำนวยกำร... 
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  (3) ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก หรือผู้อ ำนวยกำรกอง หรือหัวหน้ำส่วนรำชกำรที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืนที่มี
ฐำนะเทียบเท่ำส ำนักหรือกอง ส ำหรับข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดที่อยู่ในสังกัดบังคับบัญชำ 
  กรณีไม่มีผู้ประเมินตำม (1) ปฏิบัติหน้ำที่ให้ผู้ก ำกับดูแลองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดตำมที่
กฎหมำยก ำหนดเป็นผู้ประเมิน 
  กรณีไม่มีผู้ประเมินตำม (2) และ (3) หรือมีแต่ไม่สำมำรถปฏิบัติรำชกำรได้ให้ผู้รักษำรำชกำร 
แทนเป็นผู้ประเมิน 
  กรณีข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดได้รับมอบหมำยให้ไปช่วยรำชกำรต่ำงองค์กำร
บริหำรส่วนจังหวัด หรือเทศบำล หรือองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอ่ืน หรือส่วนรำชกำร หรือหน่วยงำนอ่ืน ให้
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด หรือนำยกเทศมนตรี หรือนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล หรือหัวหน้ำส่วน
รำชกำร หรือหัวหน้ำหน่วยงำนอ่ืนที่ไปช่วยรำชกำร แล้วแต่กรณี เป็นผู้ เสนอข้อมูลและควำมเห็นกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำ ของผู้ประเมินต้นสังกัด 
  กรณีข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดได้โอนหรือย้ำยหลังวันที่ 1 มีนำคม หรือวันที่                
1 กันยำยน ให้ผู้ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนในองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดต้นสังกัดเดิมเป็นผู้ประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดผู้นั้น แล้วจัดส่งผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนให้แก่
องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด หรือเทศบำล หรือองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล หรือส่วนรำชกำร หรือหน่วยงำนอ่ืน            
ที่เป็นต้นสังกัดใหม่ เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำตำมข้อ 5” 
  ข้อ 7 ให้ยกเลิกควำมในข้อ 11 ของประกำศคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำร             
ส่วนจังหวัด จังหวัดปัตตำนี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด พ.ศ. 2558 และให้ใช้ข้อควำมต่อไปนี้แทน 
  “ข้อ 11 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดให้
ด ำเนินกำรตำมข้ันตอน และวิธีกำร ดังต่อไปนี้ 
  (1) ภำยในเดือนกันยำยนของทุกปี ให้องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดประกำศหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีให้ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดในสังกัดทรำบโดยทั่วกัน 
  (2) ในแต่ละรอบกำรประเมินให้ผู้ประเมิน และผู้รับกำรประเมิน มีหน้ำที่ ก ำหนดและจัดท ำ
ข้อตกลงร่วมกันในแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ได้แก่ ก ำหนดผลสัมฤทธิ์ของงำน เป้ำหมำย และตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ หรือก ำหนดหลักฐำน หรือตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของงำนอย่ำงเป็นรูปธรรมและเหมำะสมกับลักษณะ
งำน ต ำแหน่งและระดับ รวมทั้ง ก ำหนดพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะ สัดส่วนค่ำน้ ำหนัก และ
ระดับท่ีคำดหวัง 

   ส ำหรับกำรก ำหนดผลสัมฤทธิ์ของงำน และตัวชี้วัดให้พิจำรณำวิธีกำรถ่ำยทอดจำกบนลงล่ำง
เป็นหลักก่อน ในกรณีที่ไม่อำจด ำเนินกำรได้หรือไม่เพียงพอ อำจเลือกวิธีกำรก ำหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่งหรือ
หลำยวิธีที่เหมำะสมแทนหรือเพ่ิมเติม หรืออำจก ำหนดตัวชี้วัดเป็นระดับองค์กร ระดับส่วนรำชกำร และระดับ
รำยบุคคล 

   (3) ในแต่ละรอบกำรประเมินให้ผู้ประเมิน มีหน้ำที่ ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของผู้รับกำร
ประเมินตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ประกำศก ำหนด และตำมข้อตกลงในแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนที่ได้
จัดท ำไว้กับผู้รับกำรประเมิน 

 
กรณีมีกำร... 
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  กรณีมีกำรเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบำย หรืองำนที่ได้รับมอบหมำย หรือมีกำรย้ำยเปลี่ยนต ำแหน่ง
หรือหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ให้ผู้ประเมินและผู้รับกำรประเมินร่วมกันพิจำรณำปรับเปลี่ยนข้อตกลงผลกำร
ปฏิบัติงำนในระยะกำรประเมินได้ โดยให้ผู้ประเมินเป็นผู้มีอ ำนำจในกำรอนุมัติเปลี่ยนแปลงข้อตกลง 
  (4) ในระหว่ำงรอบกำรประเมินให้ผู้ประเมิน มีหน้ำที่ ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ หรือชี้แจงให้แก่
ผู้รับกำรประเมิน เพื่อปรับปรุง แก้ไข และพัฒนำผลสัมฤทธิ์ของงำน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในกำรปฏิบัติ
รำชกำร และเมื่อสิ้นรอบกำรประเมินให้ผู้รับกำรประเมินเสดงหลักฐำนควำมส ำเร็จของงำนต่อผู้ประเมินโดย                  
ท ำกำรวิเครำะห์ผลส ำเร็จของงำน และคะแนนที่ได้รับ ส ำหรับกำรประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือ
สมรรถนะ ให้ผู้ประเมินเป็นผู้ประเมินสมรรถนะของผู้รับกำรประเมินที่แสดงออกในกำรปฏิบัติงำน 
  (5) ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนแต่ละครั้ง ให้ผู้ประเมินตำมข้อ 10 แจ้งผลกำรประเมิน
ให้ผู้รับกำรประเมินทรำบเป็นรำยบุคคล โดยให้ผู้รับกำรประเมินลงลำยมือชื่อรับทรำบผลกำรประเมิน กรณีที่
ผู้รับกำรประเมินไม่ยินยอมลงลำยมือชื่อรับทรำบผลกำรประเมิน ให้ข้ำรำชกำรองค์กำรบริ หำรส่วนจังหวัด     
อย่ำงน้อยหนึ่งคน ลงลำยมือชื่อเป็นพยำนว่ำได้มีกำรแจ้งผลกำรประเมินดังกล่ำวด้วย 
  (6) ให้ผู้ประเมินโดยควำมเห็นชอบของผู้บังคับบัญชำเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ำมี) จัดส่งผล           
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวั ดในหน่วยงำนของตน เสนอต่อ
คณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดก่อนน ำเสนอต่อ                
นำยกองค์กำรบริกำรส่วนจังหวัดพิจำรณำ 
  (7) ให้องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดประกำศรำยชื่อข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด ผู้มี
ผลกำรปฏิบัติงำนอยู่ในระดับดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทรำบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นกำรยกย่อง ชมเชย และสร้ำง
แรงจูงใจให้พัฒนำผลกำรปฏิบัติงำนในรอบกำรประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น” 
  ข้อ 8 ให้ยกเลิกควำมในข้อ 13 ของประกำศคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำร             
ส่วนจังหวัด จังหวัดปัตตำนี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด พ.ศ. 2558 และให้ใช้ข้อควำมต่อไปนี้แทน 
  “ข้อ 13 ให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด มีหน้ำที่ พิจำรณำกลั่นกรองผลคะแนนกำรปฏิบัติงำน 
ตรวจสอบหลักฐำนหรือชี้วัดที่จัดท ำไว้ประกอบกำรประเมิน และเสนอควำมเห็นเกี่ยวกับมำตรฐำนและควำม
เป็นธรรมของกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดทุกประเภทต ำแหน่ง และ
ระดับต ำแหน่ง ประกอบด้วย 
  (1) ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด เป็นประธำนกรรมกำร 
  (2) รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด หรือผู้อ ำนวยกำรส ำนัก หรือผู้อ ำนวยกำรกอง หรือ
หัวหน้ำส่วนรำชกำรที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืนที่มีฐำนะเทียบเท่ำส ำนักหรือกอง จ ำนวนไม่น้อยกว่ำสองคน เป็น
กรรมกำร    
  (3) ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดที่รับผิดชอบงำนกำรเจ้ำหน้ำที่ จ ำนวนหนึ่งคน เป็น
เลขำนุกำร  
 
 
 

ทั้งนี้... 
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  ทั้งนี้ องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดอำจก ำหนดให้มีคณะกรรมกำรช่วยพิจำรณำกลั่นกรอง             
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน เพ่ือให้เกิดควำมเป็นธรรมในระดับส ำนักหรือกอง หรือส่วนรำชกำรที่เรียกชื่อ
อย่ำงอ่ืนในองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดด้วยก็ได้” 

ประกำศ ณ วันที่    9   มิถุนำยน  พ.ศ. 2563 

 
 
 

     (นำยปรีชำ  ชนะกิจก ำจร) 
                            รองผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด  รักษำรำชกำรแทน 
                                               ผูว้่ำรำชกำรจังหวัดปัตตำนี 

                ประธำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด จังหวัดปัตตำนี 


