
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม 
เรื่อง  โครงสร้างอ านาจหน้าท่ี วิธีการด าเนินงาน และสถานท่ีติดต่อ 

เพ่ือรับข้อมูลข่าวสารของหน่ายงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม   

**************** 

 เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการที่จะให้ประชาชนมีสิทธิเข้าถึง
และได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของทางราชการและสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้
สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับสภาพความเป็นจริงจึงสมควรประกาศโครงสร้างและการจัดองค์กรในการ
ด าเนินงานของหน่ายงานบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน และสถานที่ติดต่อเพื่อขอรับข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดอยงาม ดังนี้  

1. การจัดโครงสร้างองค์กรในการด าเนินการ อ านาจหน้าที่ที่ส าคัญขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดอยงามเป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไข
เพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 และ
กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลดอยงามจัดโครงสร้างและองค์กรในการด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
 (1) ส านักปลัด 
 (๒) กองคลัง 
 (๓) กองช่าง 
 (๔) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 (๕) หน่วยตรวจสอบภายใน 
3. การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม จะต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุข

ของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจภาครัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ทั้งนี้ โดยมี
ผู้รับผิดชอบผลของงานในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอยงามต้องใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การ
เปิดเผยข้อมูล การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ภารกิจ
และให้เป็นไปตามกฎหมายก าหนด 

4. อ านาจหน้าที่ที่ส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม  
 4.1 องค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม  มีอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล         

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่ 6)
พ.ศ.2552 พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ .ศ.2542 
และรวมกฎหมายอื่น รวมถึงความต้องการของราษฎร และนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
ประกอบกับต้องด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล นโยบายของรัฐ และนโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน ซึ่ง
ต้องด าเนินการด้านต่างๆ ดังนี้ 
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  1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   1.1 จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
   1.2 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัด

มูลฝอยและสิ่งปฏิบัติกูล 
   1.3  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
   1.4 ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 

1.6 ให้มีและบ ารุงไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น     
   1.6 ให้มีและบ ารุ งสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและ

สวนสาธารณะ 
1.7 ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 

  2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   2.1 ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
   2.2  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
   2.3  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   2.4  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
  3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยมีภารกิจที่

เกี่ยวข้อง ดังนี ้
   3.1  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   3.2  การประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดระเบยีบชุมชน / สังคม / การ

รักษาความสงบเรียบร้อย 
  4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวมีภารกิจ             

ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   4.1  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
   4.2  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
   4.3  การท่องเที่ยว 
   4.4  การผังเมือง 
   4.5  ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
  5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มี

ภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   5.1  คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีภารกิจที่

เกี่ยวข้องดังนี้ 
   6.1  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของ

ท้องถ่ิน  
  7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
   7.1  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง 
   7.2  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า  
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   7.3  การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ 
   7.4  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ  
   7.5  การสาธารณูปการ 
   7.6  การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
   7.7  การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
   7.8  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   7.9  การจัดการศึกษา 
   7.10  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ

ผู้ด้อยโอกาส 
   7.11  การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดี

ของท้องถ่ิน 
   7.12  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
   7.13  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
   7.14  การส่งเสริมกีฬา 
   7.15  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
   7.16  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถ่ิน 
   7.17  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
   7.18  การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
   7.19  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
   7.20  การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
   7.21  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
   7.22  การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
   7.23  การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรง

มหรสพ และสาธารณสถานอื่นๆ 
   7.24 การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดิน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   7.25  การผังเมือง 
   7.26  การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
   7.27  การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
   7.28  การควบคุมอาคาร 
   7.29  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   7.30  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและ

รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   7.31 กิจกรรมอื่นใดที่ เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้อง ถ่ินตามที่

คณะกรรมการประกาศก าหนด 
   7.32  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ

บุคลากร  ให้ตามความจ าเป็นและสมควร 
   7.33  การคุ้มครองดูแลรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
   7.34  หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินอันขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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 ภารกิจทั้ง 7 ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดจะสามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆ ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลดอยงามได้ ซึ่งเป็นการสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ และแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม   

1.2 ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนต าบลดอยงามจะด าเนินการ 
  1. องค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม มีภารกิจหลัก ที่จะต้องด าเนินการ ดังนี้ 
   1.1 การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
   1.2 การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ   
   1.3 การพัฒนาการเมืองการบริหาร 
   1.4 การส่งเสริมอาชีพ การมีรายได้ 
   1.5 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   1.6 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  2. องค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม  มีภารกิจรอง ที่จะต้องด าเนินการ ดังนี้ 
   2.1 ฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถ่ิน           
   2.2 การส่งเสริมและพัฒนาทางด้านกีฬา 
   2.3 การสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส เด็ก สตรี และคนชรา 
   2.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถ่ิน ในการรักษาความ

สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
   2.5 การส่งเสริมการเกษตร และสนับสนุนอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
5. วิธีการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม ประชาชนสามารถติดต่อขอรับ

บริการได้ที่ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม เลขที่ 349 หมู่ 4 ต าบลดอยงาม อ าเภอพาน จังหวัด
เชียงราย รหัสไปรษณีย์ 57120 

6. สถานที่ติดต่อเพื่อขอรับข้อมูลข่าวสารหรือค าแนะน าในการติดต่อส่วนราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดอยงาม ได้ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม ตั้งอยู่ที่ ที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลดอยงาม (อาคารส านักงาน ช้ัน 1)  เลขที่ 349 หมู่ 4 ต าบลดอยงาม อ าเภอพาน จังหวัด
เชียงราย รหัสไปรษณีย์ 57120 หมายเลขโทรศัพท์/หมายเลขโทรสาร 0 – 5318 – 5629 ต่อ 11  

  ประกาศ  ณ  วันที่  8  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2558 

 

       
 ลงช่ือ     วีรศักดิ์  ธรรมปัญโญ 
    (นายวีรศักดิ์  ธรรมปญัโญ) 
 นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลดอยงาม 

 

 


