
 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

เรื่อง  รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
............................................................... 

ด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

อาศัยอ านาจตามความในข้อ 19 แห่งประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 9 สิงหาคม 
2547 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างรายละเอียดดังนี้ 

1. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 

   1.1.1 ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    จ านวน 1 อัตรา 
   1.1.2 ต าแหน่งผู้ช่วยนิติกร       จ านวน 1 อัตรา 
   1.1.3 ต าแหน่งผู้ช่วยนักพัฒนาการกีฬา    จ านวน 1 อัตรา 
    1.1.4 ต าแหน่งผู้ช่วยครูอาสาพัฒนาการกีฬา    จ านวน 1 อัตรา 
   1.1.5 ต าแหน่งผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป   จ านวน 1 อัตรา 
   
 1.2 พนักงานจ้างท่ัวไป 
  1.2.1 ต าแหน่งคนงานเกษตร     จ านวน 1 อัตรา 
  1.2.2 ต าแหน่งคนงานทั่วไป      จ านวน 3 อัตรา 
 

2.  คุณสมบัติท่ัวไปและลักษณะต้องห้ามของผู้สมัคร 
2.1  คุณสมบัติทั่วไป 

 ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์    
ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 4  แห่งประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  9  สิงหาคม  พ.ศ. 2547  ดังนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี  
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ 

จิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
ส าหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค 
การเมือง 
 

/(6)ไม่เป็น... 
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(6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด 

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่น 

ของรัฐ 
(9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น 

ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานจ้างหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 
 2.2  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของพนักงานจ้างให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายประกาศ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (รายละเอียดตามภาคผนวก ก) 
 ทั้งนี้ ผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนในวันรับสมัครสอบ 

3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง ได้ที่ฝุายบริหาร          

งานบุคคล  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  องค์การบริหารส่วนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ถนนสู้ศึก อ าเภอเมือง
ประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ระหว่างวันที่  25 ธันวาคม 2560 ถึงวันที่ 5 มกราคม 2561  ในวันและ
เวลาราชการ  สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่  www.prachuap.go.th 

4. เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัคร ต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองโดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและ 

ครบถ้วน  พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริงและส าเนารับรองถูกต้องมายื่นในวันสมัคร  ดังต่อไปนี้ 
4.1  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว  จ านวน 3 รูป       

ถ่ายครั้งเดียวไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันสมัคร จ านวน 3 รูป และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ-ชื่อสกุล  
ต าแหน่งที่สมัคร  หลังรูปด้วยตัวบรรจง 

4.2  ส าเนาทะเบียนบ้าน  และส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  อย่างละ 1 ฉบับ 
4.3  ใบรับรองแพทย์ (แพทย์ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน) แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม จ านวน 1 ฉบับ 
4.4  ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนหรือส าเนาใบประกาศนียบัตร หรือหนังสือรับรองว่า              

เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาอย่างใดอย่างหนึ่ง  จ านวน 1 ฉบับ 
4.5  ใบรับรองผ่านการเกณฑ์ทหาร (ส.ด. 9) (ถ้ามี) 
4.6 หลักฐานอื่นๆ เช่น  ส าเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล ส าเนาทะเบียนสมรส ส าเนา

ใบหย่า (ถ้ามี)  อย่างละ 1 ฉบับ   
ส าหรับการสมัครครั้งนี้ ผู้สมัครได้ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและมี  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร และหากภายหลังปรากฏว่า ผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติ
ดังกล่าวไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง องค์การบริหารส่วนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติใน       
การสมัครและไม่มีสิทธิได้รับการจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง 

 

/5.การประกาศ... 



 
-3- 

 

5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที ่
ในการประเมินสมรรถนะ  

    องค์การบริหารส่วนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 
พร้อมก าหนดวัน เวลา และสถานที่เลือกสรรให้ทราบก่อนวันด าเนินการเลือกสรรไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ    
โดยจะปิดประกาศไว้ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ www.prachuap.go.th หรือติดต่อสอบถามได้ที่ฝุายบริหารงานบุคคล 
หมายเลขโทรศัพท์ 0 3260 ๓๓17   

6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานยึดหลัก “สมรรถนะ”  ที่จ าเป็นต้องใช้ ส าหรับ 
การปฏิบัติงานในต าแหน่งที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ก าหนด โดยประเมินจากการสอบข้อเขียน   
การสัมภาษณ์ และหรือทดสอบทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต้องปฏิบัติงานตามที่องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

1. ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
2. ความสามารถ หรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
3. คุณลักษณะอ่ืนๆ ของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน เช่น ความสามารถ 

พิเศษประสบการณ์ท างาน ทัศนคติ อุปนิสัย อารมณ์ การปรับตัวเข้าร่วมกับผู้ร่วมงาน รวมทั้งทางสังคม และอ่ืนๆ  
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้าย
ประกาศนี ้(รายละเอียดตามภาคผนวก ข) 

7. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ 

ในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้  

8.  การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
1. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร จะเรียงล าดับที่จากผู้ผ่านการเลือกสรรที่ได้คะแนนสูง  

ลงมาตามล าดับ ในกรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ได้รับหมายเลขประจ าตัวผู้สมัครก่อนเป็นผู้สมัครก่อนเป็น      
ผู้อยู่ล าดับที่สูงกว่า และถือว่าได้รับการเลือกสรรก่อนผู้สมัครล าดับหลัง 

2 บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรก าหนดให้บัญชีมีอายุ 1 ปี นับตั้งแต่วันที่ประกาศขึ้นบัญชี 
ผู้ผ่านการเลือกสรร แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรในต าแหน่งเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ใน
ต าแหน่งเดียวกันใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรในต าแหน่งครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก  
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9. เงื่อนไขการจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
9.1 ผู้ผ่านการเลือกสรร จะได้รับการจ้างตามล าดับที่ในบัญชีผูผ้่านการเลือกสรรตามต าแหน่งว่าง 

ขององค์การบริหารสว่นจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์โดยจะต้องท าสัญญาจ้างตามที่องค์การบรหิารส่วนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
ก าหนด 
 9.2  ผู้ได้รับการจา้งเป็นพนักงานจ้าง ในวนัท าสัญญาจ้างจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามประกาศรับ
สมัครฯ และจะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผูบ้ริหารท้องถิ่น 
คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจา้งส่วนราชการ พนักงานหรือลกูจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการสว่นท้องถิ่น 

องค์การบริหารสว่นจงัหวดัประจวบคีรีขันธ ์จะด าเนนิการจัดจา้งผู้ผ่านการเลือกสรรเปน็พนักงานจ้าง  
ตามบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรโดยเรียงตามล าดับที่ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร  
ส่วนจังหวัด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์   

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ   ณ  วันที่       ธันวาคม พ.ศ. 2560 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
(รายละเอียดตามภาคผนวก ก) 

 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
เรื่อง  รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ลงวันที่      ธันวาคม  พ.ศ. 2560 

--------------------------------------------------------- 

ประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ) 

ชื่อต าแหน่ง   ผู้ช่วยครูอาสาพัฒนาการกีฬา  จ านวน  1 อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางด้านพลศึกษา หรือวิทยาศาสตร์การกีฬา 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการพัฒนาการกีฬา ประจ าสนามกีฬากลางจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
และมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

๑) ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือผู้มาใช้บริการเกี่ยวกับการเล่นกีฬาและออกก าลังกายอย่างถูกวิธี 

๒) ดูแล บ ารุงรักษาอุปกรณ์กีฬาให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานตลอดเวลา อ านวยความสะดวกและดูแลความ
ปลอดภัยทั่วไปให้กับผู้มาใช้บริการ 

๓) จัดท าแผนงาน โครงการ กิจกรรมและงบประมาณด้านการกีฬาและนันทนาการ ส าหรับเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไป 

๔) ประสานการด าเนินงานด้านการพัฒนากีฬาและนันทนาการกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

๕) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

 

ระยะเวลาการจ้าง   ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน  4 ปี 

 

อัตราค่าตอบแทน  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(รายละเอียดตามภาคผนวก ข) 

 
รายละเอียดเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

 

ต าแหน่งผู้ช่วยครูอาสาพัฒนาการกีฬา 
 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ความรู้ 
1.1 ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป วิเคราะห์และ 

สรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม ภาษาไทย กฎหมาย 

กฎระเบียบ กฎระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 

2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 

2.1 ภาค ข ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

ผู้ช่วยครูอาสาพัฒนาการกีฬา 

3. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
3.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา                    (20) 
3.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ    (20) 
3.3 มนุษยสัมพันธ์                             (20) 
3.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ                         (20)  
3.5 ประสบการณ์                              (20) 

 

100 
 
 
 
 

100 
 
 

100 
 

 

โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
 
 
 
 

โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
 
 
 

โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

รวม 300  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(รายละเอียดตามภาคผนวก ก) 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
เรื่อง  รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ลงวันที่      ธันวาคม  พ.ศ. 2560 

--------------------------------------------------------- 

ประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ) 

ชื่อต าแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  จ านวน  1 อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง    

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาที่ ก.จ. , ก.ท. 
หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้
คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือ
หน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาที่ ก.จ. , 
ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้าน
การใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือ
หน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ. , ก.ท. 
หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้
คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ไดรับการรับรองจากทางราชการหรือ
หน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ    

ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการร่าง โต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง 
ตรวจทานหนังสือ ด าเนินการเกี่ยวกับเอกสารสิทธิ์ในทรัพย์สินของทางราชการ ด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์    
การตรวจสอบหรือเปลี่ยนแปลง รายการและเก็บรักษาเอกสารส าคัญของทางราชการ  การด าเนินการเกี่ยวกับ        
การบริหารงานบุคคล การรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร การเตรียมการประชุมและจดบันทึกรายงาน         
การประชุม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 

ระยะเวลาการจ้าง   ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน  4 ปี 
 

อัตราค่าตอบแทน  อัตราค่าตอบแทน    9,400    บาท  (ส าหรับวุฒิ ปวช.) 

   อัตราค่าตอบแทน  11,500  บาท    (ส าหรับวุฒิ ปวส) 

    
 
 



 
(รายละเอียดตามภาคผนวก ข) 

 
รายละเอียดเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

 

ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ความรู้ 
1.1 ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป วิเคราะห์และ 

สรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม ภาษาไทย กฎหมาย 
กฎระเบียบ กฎระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 

2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
2.1 ภาค ข ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
3. คุณสมบัติส่วนบุคคล 

3.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา                    (20) 
3.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ    (20) 
3.3 มนุษยสัมพันธ์                             (20) 
3.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ                         (20)  
3.5 ประสบการณ์                              (20) 

 
100 

 
 
 

100 
 
 

100 

 
โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
 
 
 
โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
 
 
โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

รวม 300  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(รายละเอียดตามภาคผนวก ก) 

 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
เรื่อง  รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ลงวันที่      ธันวาคม  พ.ศ. 2560 

--------------------------------------------------------- 

ประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ) 

ชื่อต าแหน่ง   ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป  จ านวน  1 อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

1.  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาที่ ก.จ., ก.ท.  
หรือ ก.อบต. รับรอง 

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทางหรือสาขาวิชาการวางแผน  
การบริหาร การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วิจัย หรือในทางหรือสาขาวิชาที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ 
ก.อบต. รับรอง 

3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทางหรือสาขาวิชาการ 
วางแผน การบริหาร การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วิจัย หรือในทางหรือสาขาวิชาที่ ก.จ. , 
ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ    

  ปฏิบัติงานบริหารจัดการภายในส านักงานและการบริหารราชการทั่วไป ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้อง
ปฏิบัติตามแต่จะได้รับค าสั่งโยมีจ าจัดขอบเขตหน้าที่ เช่น การศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับข้อมูล สถิติ การรายงาน 
ช่วยงานแผนและติดตามงาน การติดต่อนัดหมาย จัดงานรับรองและงานพิธีต่างๆ เตรียมเรื่ องและเตรียมการส าหรับ
การประชุม  จดบันทึก และเรียบเรียงรายงานการประชุมทางวิชาการ และรายงานอ่ืนๆ ท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงาน
และบุคคลต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมหรือผลการปฏิบัติงานตาม
ค าสั่งหัวหน้าส่วนราชการ หรือมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุม และบริหารงานหลายด้านด้วยกัน เช่น      
งานสารบรรณ งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานจัดระบบงาน งานบริหารงบประมาณ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ 
งานบริหารอาคาร สถานที่ งานเอกสาร งานระเบียบแบบแผน งานรวบรวมข้อมูลสถิติ งานสัญญา เป็นต้น และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง และท่ีได้รับมอบหมาย 

 

ระยะเวลาการจ้าง   ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน  4 ปี 

 

อัตราค่าตอบแทน  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท 

 
 
 



 
(รายละเอียดตามภาคผนวก ข) 

 
รายละเอียดเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

 

ต าแหน่งผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 
 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ความรู้ 
1.1 ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป วิเคราะห์และ 

สรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม ภาษาไทย กฎหมาย 
กฎระเบียบ กฎระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 

2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
2.1 ภาค ข ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 
3. คุณสมบัติส่วนบุคคล 

3.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา                    (20) 
3.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ    (20) 
3.3 มนุษยสัมพันธ์                             (20) 
3.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ                         (20)  
3.5 ประสบการณ์                              (20) 

 
100 

 
 
 

100 
 
 

100 

 
โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
 
 
 
โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
 
 
โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

รวม 300  
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(รายละเอียดตามภาคผนวก ก) 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
เรื่อง  รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ลงวันที่      ธันวาคม  พ.ศ. 2560 

--------------------------------------------------------- 

ประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ) 

ชื่อต าแหน่ง   ผู้ช่วยนิติกร  จ านวน  1 อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

1.  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางนิติศาสตร์  
กฎหมาย หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางนิติศาสตร์  
กฎหมาย หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางนิติศาสตร์  
กฎหมาย หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ    

  ปฏิบัติงานทางกฎหมาย ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการพิจารณา วินิจฉัยปัญหากฎหมาย ร่าง 
และพิจารณาตรวจร่างข้อบัญญัติ กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง จัดท านิติกรรม รวบรวมข้อเท็จจริง และ
พยานหลักฐานเพ่ือด าเนินการทางคดี การสอบสวน ตรวจพิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับวินัยข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดหรือการร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 

ระยะเวลาการจ้าง   ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน  4 ปี 

 

อัตราค่าตอบแทน  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(รายละเอียดตามภาคผนวก ข) 

 
รายละเอียดเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

 

ต าแหน่งผู้ช่วยนิติกร 
 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ความรู้ 
1.1 ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป วิเคราะห์และ 

สรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม ภาษาไทย กฎหมาย 
กฎระเบียบ กฎระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 

2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
2.1 ภาค ข ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

ผู้ช่วยนิติกร 
3. คุณสมบัติส่วนบุคคล 

3.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา                    (20) 
3.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ    (20) 
3.3 มนุษยสัมพันธ์                             (20) 
3.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ                         (20)  
3.5 ประสบการณ์                              (20) 

 
100 

 
 
 

100 
 
 

100 

 
โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
 
 
 
โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
 
 
โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

รวม 300  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(รายละเอียดตามภาคผนวก ก) 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
เรื่อง  รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ลงวันที่      ธันวาคม  พ.ศ. 2560 

--------------------------------------------------------- 

ประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ) 

ชื่อต าแหน่ง   ผู้ช่วยนักพัฒนาการกีฬา  จ านวน  1 อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางพลศึกษา 
วิทยาศาสตร์การกีฬา  นันทนาการ การบริหารจัดการกีฬา การฝึกและการจัดการการกีฬา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางพลศึกษา 
วิทยาศาสตร์การกีฬา  นันทนาการ การบริหารจัดการกีฬา การฝึกและการจัดการการกีฬา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางพลศึกษา 
วิทยาศาสตร์การกีฬา  นันทนาการ การบริหารจัดการกีฬา การฝึกและการจัดการการกีฬา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ    

  ปฏิบัติงานทางกฎหมาย ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการพิจารณา วินิจฉัยปัญหากฎหมาย ร่าง 
และพิจารณาตรวจร่างข้อบัญญัติ กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง จัดท านิติกรรม รวบรวมข้อเท็จจริง และ
พยานหลักฐานเพ่ือด าเนินการทางคดี การสอบสวน ตรวจพิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับวินัยข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดหรือการร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 

ระยะเวลาการจ้าง   ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน  4 ปี 

 

อัตราค่าตอบแทน  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 



(รายละเอียดตามภาคผนวก ข) 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 

ผู้ช่วยนักพัฒนาการกีฬา 
 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ความรู้ 
1.1 ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป วิเคราะห์ 

และสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม ภาษาไทย 
กฎหมาย กฎระเบียบ กฎระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ 
   2.  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
           2.1 ภาค ข ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
ผู้ช่วยนักพัฒนาการกีฬา 
  3. คุณสมบัติส่วนบุคคล 

3.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา                    (20) 
3.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ    (20) 
3.3 มนุษยสัมพันธ์                             (20) 
3.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ                         (20)  
3.5 ประสบการณ์                              (20) 

 
100 

 
 
 

100 
 
 

100 

 
โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
 
 
 
โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
 
 
โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

รวม 300  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(รายละเอียดตามภาคผนวก ก) 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
เรื่อง  รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ลงวันที่      ธันวาคม  พ.ศ. 2560 

--------------------------------------------------------- 

ประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป   

ชื่อต าแหน่ง   คนงานทั่วไป  จ านวน  3 อัตรา 

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   

  มีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่  

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ    

  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

ระยะเวลาการจ้าง    

ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน  1 ปี 

 

อัตราค่าตอบแทน   

อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

(รายละเอียดตามภาคผนวก ข) 
 
 

 
รายละเอียดเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

 

คนงานทั่วไป 
 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

    คุณสมบัติส่วนบุคคล 
1.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา                    (20) 
1.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ    (20) 
1.3 มนุษยสัมพันธ์                             (20) 
1.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ                         (20)  
1.5 ประสบการณ์                              (20) 

 
100 

 
 
 
 
 
 

 
โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

รวม 100  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

(รายละเอียดตามภาคผนวก ก) 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
เรื่อง  รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ลงวันที่      ธันวาคม  พ.ศ. 2560 

--------------------------------------------------------- 

 

ประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป   

ชื่อต าแหน่ง   คนงานเกษตร  จ านวน  1 อัตรา 

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   

  มีความรู้ทางการเกษตรเบื้องต้น และมีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่นี้เป็นอย่างดี  

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ    

  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดูแลต้นไม้ สนามหญ้า ท าความสะอาดโดยรอบพ้ืนที่ส านักงาน  

และงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 

ระยะเวลาการจ้าง    

ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน  1 ปี 

 

อัตราค่าตอบแทน   

อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(รายละเอียดตามภาคผนวก ข) 
 
 

 
รายละเอียดเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

 

คนงานเกษตร 
 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

    คุณสมบัติส่วนบุคคล 
1.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา                    (20) 
1.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ    (20) 
1.3 มนุษยสัมพันธ์                             (20) 
1.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ                         (20)  
1.5 ประสบการณ์                              (20) 

 
100 

 
 
 
 
 
 

 
โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

รวม 100  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


