
ชื่อ ส่วนราชการ สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดสตูล 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ที ่ โครงการ / กิจกรรม รายละเอียดโครงการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ กลุ่มเป้าหมาย หมายเหตุ 
1 โครงการเผยแพร่หลักสูตร

ต้านทุจริตศึกษา 
สร้างความรู้ ความเข้าใจและทัศนคติ

ที่ถูกต้องเกี่ยวกับการคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ความไม่ทนและละอายต่อ
การทุจริต การปกระยุกต์หลักความ
พอเพียงด้วยโมเดล STRONG : จิต

พอเพียงต้านทุจริต 

จำนวนครั้งของการเผยแพร่
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ให้กับบุคลากร อาสาสมัคร
คุมประพฤติ ผู้รับบริการใน
ระบบงานคุมประพฤติอย่าง

น้อย 2 ครั้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ตลอดปีงบประมาณ บุคลากร 
อาสาสมัครคุม

ประพฤติ 
ผู้รับบริการใน
ระบบงานคุม

ประพฤติ 

 

2 โครงการรณรงค์ให้บุคลากรใน
สังกัดสวมใส่เสื้อสีขาว ทุกวัน
พุธ เพื่อเป็นสัญลักษณ์แห่ง

การต่อต้านการทุจริต 

ให้บุคลากรในสังกัดกรมคุมประพฤติ
มีวัฒนธรรมสวมใส่เสื้อสีขาวทุกวัน

พุธเพ่ือเป็นสัญลักษณ์แห่งการ
ต่อต้านการทุจริต 

จำนวนครั้งที่บุคลากรทุกคน
สวมใส่เสื้อสีขาวทุกวันพุธ 
ครั้งที่ 1 จำนวน 24 ครั้ง 
ครั้งที่ 2 จำนวน 24 ครั้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ตลอดปีงบประมาณ บุคลากรในสังกัด
กรมคุมประพฤติ 

 

3 กิจกรามแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และการบรรจุหัวข้อการ

ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ/ผลประโยชน์ทับ

ซ้อน/ประมวลจริยธรรม/
หลักธรรมภิบาลมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ในการประชุม/
อบรม/สัมมนาต่างๆ ให้กับ

บุคลากรในสังกัด อาสาสมัคร
คุมประพฤติ ผู้รับบริการใน

ระบบงานคุมประพฤติหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วยเสียภายนอก 

ให้บุคลากร อาสาสมัครคุมประพฤติ
ผู้รับบริการในระบบงานคุมประพฤติ

หรือผู้มีส่วนได้ส่วยเสียภายนอก 
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

ป้องกันและปราบปรามทุจริต
ภาครัฐ/ผลประโยชน์ทับซ้อน/

ประมวลจริยธรรม/หลักธรรมาภิบาล
มาใช้ในการปฏิบัติงาน 

จำนวนครั้งของการจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้

อย่างน้อย 2 ครั้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ตลอดปีงบประมาณ บุคลากร 
อาสาสมัครคุม

ประพฤติ 
ผู้รับบริการใน
ระบบงานคุม

ประพฤติ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วยเสีย

ภายนอก 

 



4 กิจกรรมการเปิดโอกาสให้
อาสาสมัครคุมประพฤติ

ผู้รับบริการในระบบงานคุม
ประพฤติหรือผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายนอก เข้ามามีส่วนร่วม
ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและมีส่วนร่วมใน

การปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการของ

หน่ายงานให้ดีขึ้น 

อาสาสมัครคุมประพฤติผู้รับบริการ
ในระบบงานคุมประพฤติหรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก เข้ามามีส่วนร่วม
ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและส่วนร่วมในการปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงาน / การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ขึ้น ระดับ 

3 ขึ้นไป  
- ระดับที ่1 มีส่วนร่วมในการให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต /ปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน /การให้บริการ

ของหน่วยงาน 
- ระดับท่ี 2 มีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น หรือปราบปรามการ

ทุจริต /ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน /การให้บริการของ

หน่วยงาน 
- ระดับท่ี 3 มีส่วนร่วมในการ
วางแผนเกี่ยวกับป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต /ปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน /การให้บริการ

ของหน่วยงาน 
ระดับท่ี 4 มีส่วนร่วมดำเนินหรือมี
บทบาทในฐานะหุ้นส่วนหรือภาคีใน
การดำเนินงานของกรมคุมประพฤติ 
/ปรับปรุงพัฒนการดำเนินงาน /การ

ให้บริการของหน่วยงาน 

จำนวนครั้งของการจัด
กิจกรรม อย่าน้อย 1 ครั้ง 

ไม่ใช่งบประมาณ ตลอดปีงบประมาณ บุคลากร 
อาสาสมัครคุม

ประพฤติ 
ผู้รับบริการใน
ระบบงานคุม

ประพฤติ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วยเสีย

ภายนอก 

 



- ระดับท่ี 5 มีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต /ปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงาน /การให้บริการ
ของหน่วยงาน 

5 การจัดกิจกรรมมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายเจ้าหน้าที่ในการ

ป้องกันการทุจริตรณรงค์เฝ้า
ระวัง แจ้งเบาะแสกระทำ
ทุจริตแก่ผู้บังคับบัญชา 

เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในสร้าง
เครือข่ายเจ้าหน้าที่ในการป้องกัน

ทุจริต รณรงค์เฝ้าระวัง แจ้งเบาะแส
การกระทำทุจริตแก่ผู้บังคับบัญชา 

จำนวนครั้งของการจัด
กิจกรรม อย่างน้อย 1 ครั้ง 

ไม่ใช่งบประมาณ ตลอดปีงบประมาณ บุคลากร 
อาสาสมัครคุม

ประพฤติ 
ผู้รับบริการใน
ระบบงานคุม

ประพฤติ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วยเสีย

ภายนอก 

 

 


