
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2568 
ที ่ โครงการ / กิจกรรม รายละเอียดโครงการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ กลุ่มเป้าหมาย หมายเหตุ 
1 การพัฒนาบุคลากรตาม

แผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development 

Plan : IDP) 

กรอบแนวทางให้บุคลากรในองค์
สามารถปฏิบัติได้บรรลุตามเป้าหมาย 

ซึ่งอาจกำหนดได้ทั้งระยะสั้นและ
ระยะยาว ตอบสนองต่อความ

ต้องการของเป้าหมายองค์กร ทีมงาน 
และตนเองของบุคลากรทุกคน 

ระดับความสำเร็จใน
การจัดทำแผนพัฒนา

รายบุคคล 

ไม่ใช้งบประมาณ ตลอดปีงบประมาณ บุคลากร ประเภท
วิชาการ อำนวยการ 

ทั่วไป 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานในบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2567 
ที ่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงานโครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ กลุ่มเป้าหมาย หมายเหตุ 
1 การพัฒนาบุคลากรตาม

แผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development 

Plan : IDP) 

บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

ระดับความสำเร็จใน
การจัดทำแผนพัฒนา

รายบุคคล 

ไม่ใช้งบประมาณ ตลอดปีงบประมาณ บุคลากร ประเภท
วิชาการ อำนวยการ 

ทั่วไป 

 

 
 


