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คํานํา

การจัดทําแผนปฏิบัติราชการรายปีของกรมคุมประพฤติ เป็นการดําเนินการให้เป็นไปตาม
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔6 และฉบับที่ ๒
พ.ศ. ๒๕๖๒ ท่ีกําหนดให้ส่วนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ซ่ึงต้องมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลง
ต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔
ท่ีให้หน่วยงานของรัฐดําเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

กรมคุมประพฤติได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของกรมคุมประพฤติ โดยมี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐)
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13
(พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายของรัฐบาลตามคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี เมือ่วนัที่ 11 กันยายน 2566
และนโยบายกระทรวงยุติธรรม รวมทั้งแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของกระทรวง
ยุติธรรม และแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของกรมคุมประพฤติ เพ่ือให้หน่วยงาน
ในสังกัดกรมคุมประพฤติ ใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการดําเนินงานและเป็นกรอบในการเสนอขอรับการ
จัดสรรงบประมาณประจําปี ต่อไป

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
กันยายน ๒๕๖๖
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ส่วนที่ ๑ บทสรุปผู้บริหาร

๑. ความเป็นมา
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และ

ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๒ กําหนดให้ส่วนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการน้ัน โดยจัดทําเป็นแผน
ห้าปีและรายปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่ เกี่ยวข้อง รวมทั้ ง
การขับเคล่ือนการดําเนินงานให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ซ่ึงกรมคุมประพฤติได้ถ่ายทอดกรอบทิศทาง
การดําเนินงานจากแผนปฏิบัตริาชการระยะ ๕ ปี ไปสูแ่ผนปฏบิัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของกรมคุมประพฤติ

การจัดทําแผนมีการจําแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี
4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 โดยยุทธศาสตร์ชาติเป็นแผนระดับท่ี 1 ซึ่งเป็นกรอบในการจัดทําแผนต่างๆ
ให้สอดคล้องและบูรณาการร่วมกัน เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัตินั้นจะดําเนินการผ่านการถ่ายทอด
ระดับเป้าหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ สู่แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 เพ่ือให้เกิดการดําเนินการ
ท่ีมีความสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยการจัดทําแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗)
ของกรมคุมประพฤติ ถือเป็นแผนระดับที่ ๓ ซึ่งต้องสอดคล้องกับแผนระดับที่ 1 และแผนระดับท่ี 2
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่การเป็นประเทศที่มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังน้ัน แผนระดับที่ 3 จึงเป็น
กลไกสําคัญของหน่วยงานในการใช้เป็นเครื่องมือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ ผ่านการดําเนินการ
ของทุกหน่วยงานของรัฐเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างเป็นรูปธรรม และนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
ของยุทธศาสตร์ชาติตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ)

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของกรมคุมประพฤติ ดําเนินการจัดทํา ข้ึน
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และฉบับที่ 2
พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยได้พิจารณาความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมั่นคง พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนระดับท่ี ๓ ท่ีเกี่ยวข้อง อาทิ แผนแม่บทการบริหารงาน
ยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 – 2569) แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)
ของกระทรวงยุติธรรม แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของกรมคุมประพฤติ รวมท้ัง
นโยบายของรัฐบาลตามคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2566 และนโยบาย
กระทรวงยุติธรรม ตลอดจนการรวบรวมข้อมูลประกอบการจัดทําแผนจากหน่วยงานในสังกัดกรมคุมประพฤติ
และการประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติราขการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของกรมคุมประพฤติและผู้บริหาร
ส่วนราชการในสังกัดกรมคุมประพฤติทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค รวมถึงการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร
ท้ังภายในและภายนอก เพ่ือนําไปสู่การกําหนดทิศทาง/แนวทางการจัดทําโครงการ/กิจกรรมสําคัญในการ
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ขับเคลื่อนงานคุมประพฤติ โดยมุ่งเน้นให้เกิดการเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ ที่สอดคล้องกับภารกิจของกรม
คุมประพฤติ เพื่อให้สามารถขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
และมุ่งไปสู่การบรรลุเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนต่อไป โดยแผนปฏิบัติราชการรายปี
(พ.ศ. ๒๕๖๗) ของกรมคุมประพฤติ มุ่งเน้นการพัฒนาและบูรณาการการปฏิบัติงานของกรมคุมประพฤติ
รวมถึงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาคี ซ่ึงมีองค์ประกอบสาระสําคัญของแผน ดังนี้

๒. สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗)
2.๑ วิสัยทัศน์

“มุ่งม่ันแก้ไขและพัฒนาผู้ถูกคุมความประพฤติอย่างมีมาตรฐาน โดยบูรณาการกับ
ทุกภาคส่วนเพ่ือสร้างความปลอดภัยในชุมชน”

2.๒ พันธกิจ
๑) แก้ไขและพัฒนาผู้ถูกคุมความประพฤติตามมาตรฐานงานคุมประพฤติ
๒) ส่งเสริมและเฝ้าระวังความปลอดภัยในชุมชนด้วยระบบงานคุมประพฤติ
๓) ขับเคลือ่นการบูรณาการกับทุกภาคส่วนในการแก้ไขและพัฒนาผูถู้กคุมความประพฤติ

2.๓ ค่านิยม และวัฒนธรรมองค์กร
ค่านิยม ๖ ประการ

I Integrity ความซ่ือสัตย์
A Accountability ตรวจสอบได้/การรับผิดชอบ
M Morality คุณธรรม
D Development มุ่งม่ันพัฒนา
O Opportunity สร้างโอกาส
P Participation การมีส่วนร่วม

วัฒนธรรมองค์กร “มีความซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ ภายใต้คุณธรรม เพื่อมุ่งมั่นในการ
พัฒนาสร้างโอกาสเพื่อปวงประชาแบบมีส่วนร่วม”

2.๔ เป้าประสงค์
๑) ผู้ถูกคุมความประพฤติได้รับการแก้ไขและพัฒนาตามมาตรฐานงานคุมประพฤติ
๒) ผู้ถูกคุมความประพฤติไม่กลับไปกระทําผิดซํ้า
๓) ผูถู้กคุมความประพฤติสามารถพ่ึงพาและดูแลตนเองได้ ตลอดจนอยู่ร่วมกับครอบครัว

และชุมชนได้อย่างปกติสุข
๔) ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมและบูรณาการในการช่วยเหลือผู้ถูกคุมความประพฤติ

2.๕ ผลสัมฤทธ์ิ
“สังคมปลอดภัยจากผู้กระทําผิดในระบบงานคุมประพฤติ”

2.6 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
ร้อยละการกระทําผิดซํ้าของผู้พ้นการคุมความประพฤติ ไม่เกิน (ร้อยละ 15)
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2.๗ แผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี
๑) แผนปฏบัิติราชการเรื่อง การดําเนนิการตามกฎหมายเพ่ือสรา้งความปลอดภยัในชุมชน

แนวทางการพัฒนา
1.๑) พัฒนามาตรการเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการแสวงหาข้อเท็จจริงของผู้กระทําผิด

และการดําเนินงานคุมประพฤติ
1.๒) พัฒนาการดําเนินการบังคับใช้กฎหมายการคุมประพฤติเพื่อยกระดับ

ความปลอดภัยของสังคม
1.๓) พัฒนาการดําเนินการสร้างความเช่ือม่ันต่อชุมชนด้วยมาตรการป้องกัน

การกระทําผิดซํ้าในความผิดเกี่ยวกับเพศหรือที่ใช้ความรุนแรง
๒) แผนปฏิบัตริาชการเรื่อง การพัฒนาพฤตินิสัยผู้กระทําผิดในระบบงานคมุประพฤติ

แนวทางการพัฒนา
2.๑) พัฒนาโปรแกรมเพื่อการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระทําผิด
2.๒) พัฒนากลไกเพื่อสงเคราะห์ช่วยเหลือผู้กระทําผิด
2.๓) พัฒนากระบวนการบริการสังคม

๓) แผนปฏิบัติราชการเรื่อง การปรับเปลี่ยนพฤตินิสัยผู้ติดยาเสพติด
แนวทางการพัฒนา
3.๑) พัฒนาโปรแกรมเพื่อการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระทําผิดผู้ติดยาเสพติดให้เหมาะสม

กับระดับของการเสพการติดในกระบวนการยุติธรรม
3.๒) พัฒนากลไกเพื่อปรับเปลี่ยนพฤตินิสัยผู้ติดยาเสพติดตามประมวลกฎหมาย

ยาเสพติด
๔) แผนปฏิบัติราชการเรื่อง การส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายคุมประพฤติ

แนวทางการพัฒนา
4.๑) พัฒนากลไกเพื่อสร้างเครือข่ายในการมีส่วนร่วมในงานคุมประพฤติ
4.๒) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน/ภาคประชาชน

๕) แผนปฏิบัติราชการเรื่อง การพัฒนาการคุมประพฤติโดยใช้เทคโนโลยี
แนวทางการพัฒนา
5.1) พัฒนาการดําเนินงานเพื่อส่งเสริมการคุมประพฤติโดยการใช้เทคโนโลยี

๖) แผนปฏิบติัราชการเรื่อง การบริหารจัดการองค์กรและการนําเทคโนโลยีมาสนับสนุน
งานคุมประพฤติ

แนวทางการพัฒนา
6.๑) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน
6.๒) การบริหารจดัการองค์กรเพื่อรองรบัการปฏิบัติงานตามสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป

อย่างมีประสิทธิภาพ
6.๓) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ
6.๔) พัฒนาบุคลากรและภาคีที่เก่ียวข้องตามมาตรฐานท่ีกําหนด
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๓. แนวทางการขับเคลื่อนแผนและติดตามประเมินผล
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของกรมคุมประพฤติ เป็นแผนในการขับเคล่ือน

การดําเนินงานของกรมคุมประพฤติ ซ่ึงได้ดําเนินการตามข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง และเพื่อให้
การขับเคลื่อนแผนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการฯ ดังนี้

๓.๑ การขับเคล่ือนแผนไปสู่การปฏิบัติ
เพื่อให้บุคลากรมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนปฏิบัติราชการของกรมคุมประพฤติ

รวมท้ังสร้างความเข้าใจทิศทางการดําเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน อันจะเป็นการขับเคล่ือนการ
ดําเนินงานร่วมกันให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเกิดกระบวนการมีส่วนร่วม รวมท้ังการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีแนวทางดําเนินการ ดังนี้

๑) ผู้บริหารทุกระดับให้ความสําคัญและมีความเข้าใจในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ

๒) สร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องและหน่วยงานภาคีเครือข่ายท่ี
มีส่วนร่วมในการทํางานในพ้ืนที่

3) การจัดสรรทรัพยากรต่างๆ ที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงาน เช่น บุคลากร งบประมาณ
แนวทางการดําเนินงาน เป็นต้น

4) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดําเนินงานผ่านช่องทางต่างๆ อย่างต่อเนื่อง
โดยการประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจผ่านเว็บไซต์กรมคุมประพฤติ และการถ่ายทอดผ่านเทคโนโลยี
การส่ือสาร เช่น ระบบวิดีทัศน์ทางไกล ช่องทางสื่อสารออนไลน์ เป็นต้น และการถ่ายทอดโดยตรงระหว่าง
บุคคล เช่น การประชุม การสัมมนา เป็นต้น

๓.๒ การติดตามและประเมินผล
เพื่อติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและนําไปสู่การพัฒนาและปรับปรุง

การดําเนินงาน ตลอดจนนํามาใช้เป็นข้อมูลในการประสานแผนงาน แผนอัตรากําลัง และแผนงบประมาณ
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ โดยสนับสนุนให้หน่วยงานติดตามและประเมินผลตามตัวชี้วัดท่ีกําหนด
มุ่งเน้นผลลัพธ์ของการดําเนินงานเป็นหลัก และนําผลที่ได้มาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนเพื่อให้การ
ดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาและบรรลุเป้าหมายที่กําหนด พร้อมทั้งการจัดทําความเชื่อมโยงของข้อมูล
เพื่อประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารกรมคุมประพฤติ โดยมีแนวทางดําเนินการ ดังนี้

๑) การติดตามการนําแผนปฏิบัติราชการฯ ไปใช้ โดยพิจารณาความก้าวหน้า
การดําเนินงานตามแผนและปัญหาอุปสรรคที่พบ ซึ่งติดตามเป็นรายไตรมาส เพ่ือนําเสนอผู้บริหาร
เพื่อทราบและใช้เป็นเครื่องมือในการกํากับติดตามผลการดําเนินงาน

๒) การประเมินผลสําเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ โดยพิจารณาผลการดําเนินงาน
เทียบกับค่าเป้าหมายที่กําหนด ซ่ึงประเมินผล ณ สิ้นปีงบประมาณ เพื่อนําเสนอผู้บริหารเพื่อทราบและใช้เป็น
ข้อมูลในการทบทวนและปรับปรุงแผนการดําเนินงาน

๓) ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) เป็นระบบของสํานักงาน
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการดําเนินการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนการปฏิรูปประเทศ
(ฉบับปรับปรุง) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยดําเนินการนําเข้าข้อมูลผลการดําเนินงานในระบบ eMENSCR
รายไตรมาส
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ส่วนที่ ๒ ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐

๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1)
๑) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (หลัก)

(๑) เป้าหมาย (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้อง)
- ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง

ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส
- ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
- กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้อง)
ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ

และการให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส
(๑.๑) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่างๆ

ผ่านการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้
ประเด็นยุทธศาสตร์ (4)ภาครัฐมีความทันสมัย

(๔.๒) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย
ประเด็นยุทธศาสตร์ (5)บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม

มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ันและเป็นมืออาชีพ
(๕.๑) ภาครัฐมีการบริหารกําลังคนท่ีมีความคล่องตัว ยึดระบบ

คุณธรรม
(๕.๒) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน

มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ
ประเด็นยุทธศาสตร์ (6)ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

(๖.๒) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและ
ความซ่ือสัตย์สุจริต

ประเด็นยุทธศาสตร์ (7)กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และ
มีเท่าท่ีจําเป็น

(7.3) การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
ประเด็นยุทธศาสตร์ (๘) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบตัิต่อประชาชน

โดยเสมอภาค (หลัก)
(๘.๑) บุคลากรและหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพ

และยึดม่ันในหลักประชาธิปไตย เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ท่ีพึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม
(๘.๕) พัฒนามาตรการอ่ืนแทนโทษทางอาญา

(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
กรมคุมประพฤติมีการดําเนินการให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยให้ความสําคัญกับการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ได้แก่
มาตรการป้องกันการกระทําความผิดซํ้าในความผิดเกี่ยวกับเพศหรือท่ีใช้ความรุนแรง (Justice Safety
Observation Center : JSOC) การเฝ้าระวังผู้ถูกคุมความประพฤติกรณีพิเศษ (JSOC) การสืบเสาะและพินิจ
การสอดส่อง ติดตามและแก้ไขพฤติกรรมผู้กระทําผิด และสนับสนุนให้ชุมชนและภาคประชาสังคมเข้ามา
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มีส่วนร่วมในการป้องกันอาชญากรรมและการปฏิบัติต่อผู้กระทําผิด และผู้ที่อยู่ในกระบวนการคุมประพฤติ
เพื่อเสริมสร้างความสงบสุขในสังคม มีการสร้างภาคีเครือข่ายที่มีประสิทธิภาพ ลดความเหลื่อมล้ํา ตอบสนอง
ต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็วย่ิงขึ้น มีการทบทวน แก้ไข ปรับปรุงกฎหมาย เช่น
พระราชบัญญัติคุมประพฤติ พ.ศ. 2559 การจัดทําอนุบัญญัติตามพระราชบัญญัติมาตรการป้องกัน
การกระทําความผิดซ้ําในความผิดเก่ียวกับเพศหรือที่ใช้ความรุนแรง พ.ศ. 2565 โดยพิจารณาถึงความจําเป็น
และความเหมาะสมของกฎหมายให้มีความทันสมัย มีมาตรฐานและประสิทธิภาพเทียบเท่าระดับสากล
ตามหลักนิติธรรม ส่งเสริมการนํากระบวนการยุติธรรมทางเลือกมาใช้ในรูปแบบต่างๆ และการปรับปรุงระบบ
การบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส มีการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้
เพื่ออํานวยความสะดวกในการติดต่อราชการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและค่าใช้จ่ายน้อย

๒) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง (รอง)
(๑) เป้าหมาย (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้อง)

- บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ
(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้อง)

ประเด็นยุทธศาสตร์ (๒) การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง
(๒.๑) การแก้ไขปัญหาความม่ันคงในปัจจุบัน
(๒.๓) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวร

ในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้
(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

กรมคุมประพฤติมีการดําเนินการให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง โดยให้
ความสําคัญกับการบูรณาการความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหา
ความม่ันคงและพัฒนาประเทศให้กับภาคส่วนประชาชนและหน่วยงานด้านความมั่นคงอื่นๆ การป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด ลดผลกระทบของปัญหายาเสพติดต่อสังคมและชุมชน ด้านการปรับเปลี่ยนพฤตินิสัย
ผู้ติดยาเสพติด ลดอัตราการกลับไปเสพซ้ํา สร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในรูปแบบของการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง ส่งเสริมและอํานวยความยุติธรรม และการแก้ไขปัญหาความมั่นคงในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ให้เกิดความสงบสุข โดยสร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนและเจ้าหนา้ที่รัฐผู้บงัคับใช้
กฎหมาย ขจัดปัญหาความขัดแย้งตามแนวทางสันติวิธี เกิดความร่วมมืออันดีระหว่างประชาชนกับเจ้าหน้าที่รัฐ
ลดโอกาสเสี่ยงต่อการเข้าไปเก่ียวข้องกับสถานการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่ ซึ่งจะมีส่วนในการส่งผลต่อการสร้าง
ความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ทําให้ประชาชนรู้สึกปลอดภัยและ
เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม

2.๒ แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)

๒.๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)
๑) ประเด็นท่ี ๒๒ กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (หลัก)

๑.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ
 เป้าหมายที่ ๑ กฎหมายเป็นเครื่องมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์

จากการพัฒนาประเทศอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม
 เป้าหมายที่ ๒ การอํานวยความยุตธิรรมมีความโปร่งใส สะดวก รวดเร็ว

เสมอภาค ท่ัวถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ
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 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ
กรมคุมประพฤติมีการดําเนินการพัฒนากฎหมายให้มีความสอดคล้อง

และตอบสนองต่อสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง โดยการทบทวนความจําเป็นและความเหมาะสมของกฎหมาย
แก้ไข/ปรับปรุงกฎหมายให้ทันสมัย และกระบวนการยุติธรรมมีการดําเนินการให้สอดคล้องตามหลักสากล
มีมาตรฐานและประสิทธิภาพเทียบเท่าระดับสากลตามหลักนิติธรรม มีความโปร่งใส ลดความเหล่ือมลํ้า และ
สร้างโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงความยุติธรรมได้ง่ายข้ึน รวมถึงมีการนําเทคโนโลยีมาใช้เพื่อตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ตลอดจนการนํากระบวนการยุติธรรมทางเลือก
มาใช้ในกระบวนการยุติธรรมในรูปแบบต่างๆ และด้านการอํานวยความยุติธรรม ประชาชนต้องได้รับความ
ยุติธรรมอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง ไม่เลือกปฏิบัติ ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้สะดวก รวดเร็ว
ยิ่งขึ้น รวมถึงการสร้างเครือข่ายในภูมิภาคเป็นผู้ดูแลพื้นที่อย่างท่ัวถึงอย่างมีประสิทธิภาพ และการบังคับใช้
กฎหมายให้เป็นไปตามหลักสากล

๑.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ
แผนย่อยท่ี ๒ การพัฒนากระบวนการยุติธรรม
 แนวทางการพัฒนา

แนวทางที่ ๓ เสริมสร้างพลวัต ความหลากหลาย บูรณาการด้านกระบวนการ
ยุติธรรมด้วยการมีส่วนร่วมของประชาชน และการสร้างความเสมอภาคในการอํานวยความยุติธรรม ด้วยการ
คุ้มครองผู้ด้อยโอกาส

แนวทางท่ี ๗ พัฒนามาตรการอ่ืนแทนโทษทางอาญา
 เป้าหมายของแผนย่อย

การอํานวยความยุติธรรมมีความโปร่งใส สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค
ท่ัวถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ
กรมคุมประพฤติมีการดําเนินการพัฒนาและยกระดับกระบวนการ

ยุติธรรมและการบังคับใช้กฎหมายให้เป็นไปตามหลักสากล เช่น พระราชบัญญัติคุมประพฤติ พ.ศ. 2559
พระราชบัญญัติมาตรการป้องกันการกระทําความผิดซ้ําในความผิดเกี่ยวกับเพศหรือที่ใช้ความรุนแรง
พ.ศ. 2565 (Justice Safety Observation Center : JSOC) เป็นต้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการ
ยุติธรรมเทียบเท่าระดับสากลตามหลักนิติธรรม มีความโปร่งใส ลดความเหลื่อมล้ําสร้างโอกาสในการเข้าถึง
ความยุติธรรม ประชาชนมีโอกาสเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยง่าย มีการสร้างนวัตกรรมและ
นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงานตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงของกระบวนการยุติธรรม และพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม รวมท้ังนํากระบวนการทางเลือกมาใช้และส่งเสริมกระบวนการ
ยุติธรรมทางเลือกในรูปแบบต่างๆ โดยการนําอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์มาใช้กับผู้กระทําผิดในระบบงานคุมประพฤติ
การพัฒนาแนวทางการปฏิบัตติ่อผู้กระทําผิดให้มีความเหมาะสมเป็นมาตรการทางเลือก ขยายโอกาสให้ผู้กระทําผิด
ที่ไม่จําเป็นต้องจําคุกให้ได้รับโอกาสกลับไปใช้ชีวิตอยู่ในสังคม และบูรณาการทรัพยากรจากหน่วยงานต่างๆ
ท้ังภาครัฐและเอกชนในการแก้ไขฟื้นฟูสงเคราะห์ และติดตามเฝ้าระวังผู้กระทําผิด แก้ไขปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ไม่ให้หวนกลบัไปกระทําผิดซํ้า และการเฝา้ระวงัผู้ถูกคุมความประพฤติกรณีพเิศษ (JSOC)
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๒) ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง (รอง)
๒.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ
 เป้าหมายท่ี 1 ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดบัเพิ่มข้ึน
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ

กรมคุมประพฤติมีการดําเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ลดผลกระทบของปัญหายาเสพติดต่อสังคม หมู่บ้านและชุมชน ด้านการค้าและการแพร่ระบาดของยาเสพติด
การแก้ไขฟื้นฟูผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับยาเสพติดอย่างมีมาตรฐาน ลดอัตราการกลับไปเสพซ้ํา สร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด
การนําแนวพระราชดําริปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการแก้ไขปัญหายาเสพติด บูรณาการและบริหาร
จัดการให้เกิดการมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เพื่อให้ประเทศไทยม่ันคง ปลอดภัย
จากปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน รวมทั้งการสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ เพื่อให้ปัญหาความม่ันคงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการแก้ไขจนเกิดความสงบและ
สันติสุขอย่างยั่งยืน

๒.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ
แผนย่อยท่ี ๒ การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง

ส่วนที่ ๒ การพัฒนาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร
และการพัฒนาประเทศ

 แนวทางการพัฒนา
แนวทางท่ี 1 ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
แนวทางที่ 9 ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดน

ภาคใต้
 เป้าหมายของแผนย่อย

เป้าหมายท่ี 1 ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด
ความม่ันคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพฒันาประเทศ

เป้าหมายท่ี 2 ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ

กรมคุมประพฤติมีการดําเนินการแก้ไขฟื้นฟูผู้ถูกคุมความประพฤติ
ในคดียาเสพติด เพื่อให้ประเทศไทยมั่นคงปลอดภัยจากปัญหายาเสพติดอย่างย่ังยืน และสร้างความปลอดภัย
และความสันติสุขในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ เช่น การส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการ
ด้านการอํานวยความยุติธรรมที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมในพื้นที่ของประชาชนในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ เป็นต้น

๓) ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
๓.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ
 เป้าหมายท่ี 1 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับ

ของผู้ใช้บริการ
 เป้าหมายท่ี 2 ภาครัฐมีการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพด้วยการนํา

นวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้
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 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ
กรมคุมประพฤติมีการดําเนินการพัฒนาระบบการอํานวยความยุติธรรม

แก่ประชาชน โดยมีเป้าหมายให้ประชาชนได้รับความยุติธรรมอย่างเป็นธรรม เท่าเทียมและทั่วถึง โดยงาน
กระบวนการยุติธรรมต้องใช้ระยะเวลาและต้นทุนน้อยลง การให้บริการงานยุติธรรมมีมาตรฐานและ
ใช้ระยะเวลาลดลง และพัฒนาการให้บริการของหน่วยงานมีประสิทธิภาพด้วยการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
ในงานคุมประพฤติเพิ่มข้ึน รวมถึงพัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารงานด้านยุติธรรมในภูมิภาค

๓.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ
แผนย่อยท่ี ๑ การการพัฒนาบริการประชาชน
 แนวทางการพัฒนา

แนวทางที่ 1 พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื่ออํานวยความสะดวกใน
การให้บริการประชาชน

แนวทางที่ 2 พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนําเทคโนโลยีดิจิทัล
มาประยุกต์ใช้

 เป้าหมายของแผนย่อย งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัล
เพิ่มข้ึน

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ
กรมคุมประพฤติมีการดําเนินการปรับโครงสร้างกระบวนการจัดการ

เทคโนโลยีและกลยุทธ์ในการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมท้ังภายใน
และภายนอก รวมถึงการพัฒนาศักยภาพของบุคคลที่อยู่ในกระบวนการยุติธรรม เพื่อเสริมสร้างให้เกิดการ
เรียนรู้และวัฒนธรรมที่นําไปสู่พฤติกรรมที่พึงประสงค์ขององค์การ และพัฒนาให้การบริการของหน่วยงาน
ในการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในงานคุมประพฤติเพิ่มข้ึน เช่น การนําเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ (Electronic
Monitoring: EM) เข้ามาใช้ในการควบคุมตัวผู้กระทําผิดทั้งในช่วงการคุมประพฤติ การพัก/ลดโทษ เพ่ือเป็น
การเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยและติดตามแนวโน้มการกระทําผิดซํ้า เพื่อสร้างแนวทางในการใช้ชีวิต
ในสังคมหลังพ้นโทษ

แผนย่อยท่ี ๔ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ
 แนวทางการพัฒนา

แนวทางที่ 1 พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัยเปดิกว้าง
เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง”

แนวทางที่ 2 ปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบ
ระบบการบริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย

 เป้าหมายของแผนย่อย ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐาน
สากลและมีความคล่องตัว

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ
กรมคุมประพฤตมิีการดําเนินการพัฒนาขดีสมรรถนะสูงของหน่วยงาน

ในสังกัดกรมคุมประพฤติให้เทียบเท่ามาตรฐานสากล เช่น การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนิน
งานของหน่วยงานภาครัฐ การบริหารความเสี่ยงองค์กร การทบทวนระบบการคุมประพฤติเชิงพื้นที่
เป็นต้น เพ่ือให้เป็นหน่วยงานที่สามารถดําเนินการช่วยเหลือและตอบสนองต่อการอํานวยความยุติธรรมและ
ความต้องการของประชาชน
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แผนย่อยท่ี ๕ การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
 แนวทางการพัฒนา

แนวทางท่ี 1 ปรับปรุงกลไกในการกําหนดเป้าหมาย และนโยบาย
กําลังคนในภาครัฐให้มีมาตรฐาน และเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ

แนวทางที่ ๒ เสริมสร้างความเขม้แข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐ
ให้เป็นไปตามระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง

แนวทางที่ ๓ พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถ
สูงมีทักษะการคิดวิเคราะห์ และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

 เป้าหมายของแผนย่อย
บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทํางานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม

จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ

กรมคุมประพฤติมีการดําเนินการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากร อาทิ การจัดทําแผนสรรหาบุคลากรอย่างเป็นระบบ แผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ แผน
สืบทอดตําแหน่งสํ าคัญ การพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติ งาน ท้ังสายงานสนับสนุนและสายงานหลัก
การฝึกอบรมหลักสูตรพนักงานคุมประพฤติ การฝึกอบรมหลักสูตรผู้บริหาร เป็นต้น เพื่อให้การพัฒนา
การบริหารงานบคุคลและศักยภาพของบุคลากรเป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพและเกิดประโยชน์ตอ่หน่วยงานสูงสุด

๔) ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
๔.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ
 เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ

กรมคุมประพฤติมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารงาน
โดยให้ความสําคัญในการสร้างจิตสํานึกและพฤติกรรมที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และมีคุณธรรม
ส่งเสริมการสร้างธรรมาภิบาล ตลอดจนพัฒนากลไกเพ่ือต่อต้านการทุจริตของบุคลากรและประชาชน

๔.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ
แผนย่อยท่ี ๑ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
 แนวทางการพัฒนา

แนวทางที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต

 เป้าหมายของแผนย่อย
เป้าหมายท่ี 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต
เป้าหมายท่ี 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ
กรมคุมประพฤติมีการดําเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี

มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางที่ทุจริต พัฒนาระบบบริหารเพื่อต่อต้านการทุจริต และ
ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความพึงพอใจต่อการให้บริการของบุคลากร
กรมคุมประพฤติที่เป็นไปด้วยความสุจริต โปร่งใส และมีคุณธรรม เปิดเผย ถูกต้อง สามารถตรวจสอบได้
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๒.๒.2 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)
ดา้นกฎหมาย
1) เป้าหมาย

เป้าหมายที่ 1 กฎหมายและกระบวนงานท่ีล้าสมัย ก่อให้เกิดความเหล่ือมลํ้า และ
ไม่เป็นธรรม สรา้งภาระแก่ประชาชนและเป็นอปุสรรคต่อการประกอบอาชีพได้รบัการยกเลิกหรือแก้ไขปรับปรุง

เป้าหมายท่ี 2 ความสะดวกในการเข้าถึง รับรู้ และปฏบิัติตามกฎหมายของประชาชน
2) กิจกรรมปฏิรูป และเป้าหมายของกิจกรรมปฏิรูป

กิจกรรมปฏิรูปที่ ๓ จัดให้มีกลไกกําหนดให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐซึ่งมี
หน้าที่ ควบคุม กํากับดูแล และบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย นําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินการ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมาย

เป้าหมาย ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐซ่ึงมีหน้าท่ีควบคุม กํากับดูแล และบังคับ
การให้เป็นไปตามกฎหมาย นําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมาย
และการให้บริการประชาชน

ดา้นกระบวนการยุติธรรม
1) เป้าหมาย

เป้าหมายที่ 1 การอํานวยความยุติธรรมในแต่ละขั้นตอนเป็นไปอย่างโปร่งใสแล้วเสร็จ
ตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด และเข้าถึงง่าย โดยเสมอภาค

เป้าหมายที่ 2 การบังคับการตามกฎหมายเพื่อลดความเหล่ือมล้ํา และพัฒนาระบบ
การบริหารงานยุติธรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่เลือกปฏิบัติและเป็นธรรม

2) กิจกรรมปฏิรูป และเป้าหมายของกิจกรรมปฏิรูป
กิจกรรมปฏิรูปท่ี ๓ จัดหาทนายความอาสาประจําสถานีตํารวจให้ครบทุกสถานี

ท่ัวประเทศ
เป้าหมาย ประชาชนได้รับความคุ้มครอง ได้รับการช่วยเหลือ คําแนะนําด้านกฎหมาย

ในการดําเนินคดี การดําเนินการในชัน้พนักงานสอบสวนสะดวกและรวดเร็วยิ่งข้ึน
ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ
 เป้าหมาย

เป้าหมายท่ี 1 ประเทศไทยมีการทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง
เป้าหมายท่ี 2 หน่วยงานภาครัฐมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

 กิจกรรมปฏิรูป และเป้าหมายของกิจกรรมปฏิรูป
กิจกรรมปฏิรปูท่ี 4 การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไรป้ระโยชน์
เป้าหมาย ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

ทุกคนไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)

๒.๒.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)
หมุดหมายท่ี 13 ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัย มปีระสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
๑) เป้าหมาย

เป้าหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้
เป้าหมายท่ี 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว
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๒) กลยุทธ์การพัฒนา
กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และ

ประหยัด
กลยุทธ์ท่ี ๒ การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น

เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ
กลยุทธ์ท่ี 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ

เพื่อการพัฒนาประเทศ
กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐทีส่่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร

ให้มีทักษะท่ีจําเปน็ในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐ โดยเอ้ือต่อการ
พัฒนาประเทศ

หมุดหมายท่ี 8 ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมยั มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
๑) เป้าหมาย

เป้าหมายที่ 3 การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่อย่างย่ังยืน มีความพร้อมในการรับมือ
และปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตท่ีดีอย่างทั่งถึง

๒) กลยุทธ์การพัฒนา
กลยุทธ์ที่ 4 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการพื้นท่ีและเมือง

2.๒.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570
๑) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ การลดการก่อเหตุรุนแรงและความสูญเสีย การพัฒนาทางเศรษฐกิจให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตและ
ศักยภาพของพื้นท่ี รวมท้ังเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้

๑.๑) เป้าหมายท่ี ๓ ประชาชนมีความเชื่อต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
๑.๒) กลยุทธ์หลกัที่ ๓ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมในพื้นที่จังหวัดชายแดน

ภาคใต้
๒) นโยบายความมั่นคงแหง่ชาติที่ ๘ การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปญัหายาเสพติด

การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้ไปเก่ียวข้องกับยาเสพติด การสกัดก้ันยาเสพติดและปราบปราม
ขบวนการค้ายาเสพติด ตลอดจนการบําบัดรักษา และฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดให้เกิดการยอมรับจากสังคม

๒.๑) เป้าหมายท่ี ๓ ผู้เสพยาเสพติดมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนสามารถใช้ชีวิตในสังคมได้
อย่างปกติสุขไม่ส่งผลกระทบต่อสังคม และไม่หวนกลับเข้าสู่วงจรยาเสพติด

๒.๒) กลยุทธ์
กลยุทธ์หลักที่ ๑ การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว

ชมุชน และสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการสร้างพืน้ท่ีปลอดภยัและลดความต้องการยาเสพติด
กลยุทธ์หลักที่ ๓ การสร้างความสมดุลบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชนในการบําบัด

ฟื้นฟู และการผนวกสู่สังคมได้อย่าปกติสุข
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2.๓ แผนระดับที่ 3 ท่ีเกี่ยวข้อง

2.๓.๑ แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569)
มิติท่ี 1 การสร้างความเป็นธรรมตามกฎหมาย เป็นการมุ่งผลักดันให้เกิดการทบทวน

และพัฒนาเพื่อให้มีกฎหมายที่ ดี และสามารถนําไปบังคับใช้ในสังคมได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพตามเจตนารมณ์ที่แท้จริงของกฎหมาย และนําไปสู่การยอมรับและปฏิบัติตามของประชาชน
โดยเห็นว่ากฎหมายเป็นเคร่ืองมือท่ีรับประกันความเป็นธรรมให้แก่ประชาชนในสังคมได้อย่างเท่าเทียมกันอย่าง
แท้จริง โดยมี 3 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การกฎหมายดี (จําเป็น ทันสมัย สอดคล้องกับบริบทของสังคม)
2) การบังคับใช้กฎหมายตามเจตนารมณ์ 3) การมีวัฒนธรรมเคารพกฎหมาย

มิติที่ 2 การพัฒนากระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล เป็นการพัฒนากลไก
ระบบ และกระบวนการดําเนินงานให้สอดคล้องกับหลักการและมาตรฐานสากลที่ยอมรับกันทั่วไป เพื่อให้ความ
คุ้มครองสิทธิเส รีภาพปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย และสร้างความเป็นธรรมตามสิทธิพื้นฐาน
แก่ประชาชนทุกคนในสังคมอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่ทิ้งร่องรอยของความเสียหายและบาดเจ็บในจิตใจแก่
บุคคลและสังคมเกินไปกว่าประโยชน์ท่ีได้รับ ทั้งผู้กระทําผิดและผู้เสียหาย ตลอดจนประชาชนท่ัวไป เพื่อให้เกิด
การอํานวยความยุติธรรมท่ีเป็นประโยชน์ที่แท้จริงแก่ประชาชนและสังคม โดยมี 3 เป้าหมาย ได้แก่
1) การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างรวดเร็ว ทั่วถึงและเป็นธรรม 2) การใช้มาตรการทีห่ลากหลายในการยุติ
ข้อพพิาท 3) การปฏิบัติต่อผูก้ระทําผิดบนหลักสิทธิมนุษยชน

มิติท่ี 3 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรม เป็นการมุ่ง
ยกระดับการประสานความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรม เพื่อให้มีเป้าหมายและทิศทางในการบริหารงาน
ในแต่ละข้ันตอนของกระบวนการยุติธรรมท่ีมีความสอดคล้องกัน เพื่อมุ่งอํานวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชน
และสังคมได้อย่างแท้จริง บนพ้ืนฐานของบทบาท อํานาจหน้าที่ และศักยภาพในการดําเนินงานของแต่ละ
หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม รวมทั้งการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่มีอํานาจตามกฎหมาย
และภาคส่วนต่างๆ ของสังคมในทุกขั้นตอน รวมท้ังเครือข่ายความร่วมมือระหว่างประเทศ โดยมุ่งผลักดัน
ให้เกิดการบริหารงานยุติธรรมตามหลักธรรมาภิบาล และการเชื่อมโยงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลและทคโนโลยี
เพื่อสนับสนุนการทํางานร่วมกันระหว่างหน่วยงานและภาคส่วนต่าง ๆ อย่างเป้นระบบ โดยมี 3 เป้าหมาย
ได้แก่ 1) การยกระดับกลไกการทํางานเชิงเครือข่าย 2) การบริหารงานยุติธรรมตามหลักธรรมาภิบาล
3) การเช่ือมโยงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลและเทคโนโลยี

2.๓.๒ แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับท่ี ๕ (พ.ศ. 2566 – 2570)
1) แผนสิทธิมนุษยชนด้านกระบวนการยุติธรรม

เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงความยุติธรรมอย่างเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาประชาชนไม่มีความรู้ทางกฎหมาย สิทธิในกระบวนการยุติธรรม และไม่
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและกระบวนการยุติธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยรัฐควรส่งเสริมความรู้ให้แก่
ประชาชนในขั้นตอนต่างๆ ด้านกระบวนการยุติธรรม

2) แผนสิทธิมนุษยชนกลุ่มผู้ต้องหา ผู้ต้องขัง และผู้พ้นโทษ
เพื่อคุ้มครองสิทธิ ผู้ต้องหา ผู้ต้องขัง และพัฒนามาตรการส่งเสริมอาชีพอย่างย่ังยืน

แก่ผู้พ้นโทษ มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาความแออัดของผู้ต้องขังในเรือนจํา และเสรีภาพในการประกอบอาชีพ
ของผู้พ้นโทษ โดยรัฐควรส่งเสริมมาตรการทางเลือกแทนการจําคุกมาใช้แก้ไขปัญหาผู้ต้องขังล้นเรือนจํา และ
ผลักดันนโยบายผู้เสพเป็นผู้ป่วยอย่างแท้จริงให้มีความเป็นรูปธรรมมากยิ่งข้ึน
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2.๓.๓ แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) ของกระทรวงยุติธรรม
1) แผนปฏิบัติราชการเร่ือง เสริมสร้างการรับรู้ด้านกฎหมาย และการอยู่ร่วมกัน

ภายใต้สังคมเคารพกติกา มุ่งเน้นการทบทวนและพัฒนากฎหมายให้ทันสมัย ยกเลิกกฎหมายให้มีเท่าที่จําเป็น
สอดคล้องกับบริบทของสังคม และไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ รวมทั้งเสริมสร้างการรับรู้
ด้านกฎหมายให้กับประชาชน ให้มีความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย สามารถดูแลตนเองไม่ให้ตกเป็นเหยื่อ
รวมถึงไม่ไปละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างปกติสุขภายใต้สังคมเคารพกติกา

เป้าหมาย กฎหมาย กฎ ระเบียบมีความทันสมัยและสอดคล้องกับบริบทของสังคม
ตามห้วงเวลา

ตัวช้ีวัด ร้อยละของกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีได้รับการปรับปรุง ทบทวน แก้ไขให้มี
ความทันสมัย และสอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป

แนวทางการพัฒนา
พัฒนากฎหมายให้ทันสมัย โดยประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายเพื่อยกเลิก ทบทวน

ปรับปรุงกฎหมายให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ และรองรับความเปลี่ยนแปลง
โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม และพัฒนากฎหมายที่จําเป็นต่อการเข้าถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และป้องกัน
อาชญากรรมรูปแบบใหม่ ตลอดจนพัฒนามาตรการลงโทษอ่ืนแทนการลงโทษทางอาญา การใช้โทษทางอาญา
เท่าท่ีจําเป็น รวมท้ังกําหนดโทษอาญาเฉพาะความผิดร้ายแรง

2) แผนปฏิบัติราชการเรื่อง ส่งเสริมการเข้าถึงบริการงานยุติธรรม การช่วยเหลือ
เยียวยา และการไกล่เกล่ียข้อพิพาท

3) แผนปฏิบัติราชการเร่ือง เพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายและพัฒนา
ระบบงานยุติธรรม

เป้าหมาย การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากข้ึน
ตวัชี้วัด ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การบังคับใช้กฎหมายและพัฒนาระบบงานยุติธรรม
แนวทางการพัฒนา
พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายและพัฒนา

ระบบงานยุติธรรม โดยการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบงานยุติธรรม
4) แผนปฏิบัติราชการเรื่อง แก้ไข ฟ้ืนฟูผู้กระทําผิดและคืนคนดีสู่สังคม

เป้าหมาย ผู้กระทําความผิดได้รับการพัฒนา และส่งเสริมอาชีพ สามารถพึ่งพา
ตนเองและกลับคืนสู่สังคมได้อย่างปกติสุข

ตัวชี้วัด ร้อยละความสําเร็จของการส่งเสริมหรือสร้างโอกาสให้กับผู้กระทําความผิด
คืนสู่สังคม

แนวทางการพัฒนา
-พัฒนาระบบหรือโปรแกรมแก้ไข ฟื้นฟูผู้กระทําผิด โดยพัฒนาระบบหรือโปรแกรม

การบําบัด แก้ไข ฟื้นฟู และพัฒนาพฤตินิสัยผู้กระทําผิดที่หลากหลายและมีความเฉพาะเจาะจงในแต่ละกลุ่ม
-คนืคนดีสู่สังคม สร้างงาน สร้างอาชีพ และติดตาม ดแูล สงเคราะห์ภายหลังพ้นโทษ

เพ่ือให้ผู้พ้นโทษสามารถกลับคืนสู่สังคมได้อย่างเป็นปกติสุข โดยการสร้างโอกาส สร้างงาน สร้างอาชีพ และ
เตรียมความพรอ้มผู้กระทําผดิที่จะพ้นโทษให้สามารถพ่ึงพาและดูแลตนเองได้ และสง่เสริมใหเ้กิดการบูรณาการ
ความร่วมมือของเครือข่ายภาคส่วนต่างๆ ในการให้ความช่วยเหลือ ติดตาม ดูแล ผู้กระทําผิดที่พ้นโทษ
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๒.๓.๕ นโยบายรัฐบาล
นโยบายของรัฐบาลตามคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2566

โดยประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับกรมคุมประพฤติ ดังนี้
ประเด็นยาเสพติด
ด้านความปลอดภัย รัฐบาลจะทํางานร่วมกับประชาชนทุกภาคส่วนเพ่ือดําเนินการ

ปราบปรามผู้มีอิทธิพลและยาเสพติดให้หมดไปจากสังคมไทย โดยยึดหลักการ “เปลี่ยนผู้เสพ เป็นผู้ป่วย”
สนับสนุนให้ผู้เสพเข้ารับการรักษาบําบัดอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง เพ่ือเพิ่มจํานวนทรัพยากรบุคคล
ท่ีมีคุณภาพให้กลับเข้าสู่สังคมและพัฒนาความสามารถให้เข้าสู่ ภาคแรงงาน ส่วนผู้ผลิตและผู้ค้า คือผู้ท่ีต้อง
ได้รับโทษตามกระบวนการยุติธรรม โดยใช้มาตรการปราบปรามทางกฎหมายอย่างจริงจัง ซึ่งรวมถึงการ
“ยึดทรัพย์” เพื่อตัดวงจรการค้ายาเสพติด พร้อมดําเนินการเจรจาทางการทูตกับประเทศตามแนวชายแดน
เพื่อควบคุมการลักลอบนํายาเสพติดเข้ามาในประเทศไทย และดึงประชาชนออกจากวงจรการค้ายาเสพติด
อย่างถาวร นอกจากนี้ รัฐบาลจะดําเนินแนวทางนโยบายการใช้ประโยชน์จากกัญชาทางการแพทย์และสุขภาพ
เพื่อสร้างมูลค่าในเชิงเศรษฐกิจ

ประเด็นการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม
ด้านคุณภาพชีวิต รัฐบาลให้ความสําคัญกับความเท่าเทียมของคนทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็น

กลุ่มเปราะบาง คนพิการ ผู้สูงอายุ และกลุ่มชาติพันธ์ุ โดยจะดูแลให้มีเกียรติ มีศักด์ิศรี มีงาน มีรายได้ และ
มีคุณภาพชีวิตท่ีดีกว่าเดิมด้วย “สวัสดิการโดยรัฐ”

ประเด็นการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
รัฐบาลจะผลักดันให้มีกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเท่าเทียมของกลุ่ม ความ

หลากหลายทางเพศ รวมถึงจะใช้กลไกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเพื่อเปิดโอกาสให้สตรีในชุมชน เข้าถึงแหล่ง
เงินทุนสําหรับสร้างอาชีพ สร้างรายได้ และมีชีวิตที่มั่นคงและจะสนับสนุนให้มีความร่วมมือระหว่างรัฐ
กับประชาชน ประชาชนกับประชาชนที่มีความแตกต่างทางความคิด ศาสนา และอุดมการณ์ ให้สามารถอาศัย
อยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุขภายใต้หลักนิติธรรมที่เข้มแข็ง เพ่ือให้สันติภาพเป็นพ้ืนฐานของการพัฒนาประเทศ
ต่อไป

๒.๓.6 นโยบายกระทรวงยุติธรรม
นโยบายของ พันตํารวจเอก ทวี สอดส่อง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมที่ได้มอบ

นโยบายให้กับส่วนราชการในสังกัดกระทรวงยุติธรรม เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2566 โดยสรุปเป็นนโยบายหลัก
5 ประการ ดังนี้

1) นําความยุติธรรมเข้าหาประชาชนอย่างทั่วถึงและถ้วนหน้า มิใช่ให้ประชาชนเป็น
ผู้ที่ ต้องเข้ามาหา ความยุติธรรมเพียงฝ่ายเดียว การเข้าถึงความยุติธรรมเป็นสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน
ของสังคม เสมือนสิทธิของการ มีชีวิตอยู่ เสมือนสิทธิไม่ให้ตกเป็นทาส เป็นสิ่ง ท่ีประชาชนจับต้องได้
ความยุติธรรมจะต้องกินได้ ต้องทําความเข้าใจ ว่าความถูกต้องและความยุติธรรมเป็นเรื่องเดียวกัน ดังนั้น
การช่วยเหลือประชาชนเพื่อให้เข้าถึงความยุติธรรม อย่างถ้วนหน้า จึงเป็นภารกิจสําคัญของกระทรวงยุติธรรม

2) ต้องแก้ไขและปรับปรุงให้เกิดความเป็นธรรมทางกฎหมาย ถือว่าเป็นหน้าที่หลัก
ของกระทรวงยุติธรรม เพราะกฎหมายกับความถูกต้อง หรือกฎหมายกับความยุติธรรมไม่เท่ากันเสมอไป การ
บัญญัติกฎหมาย ท่ียุติธรรมจะนํามาซ่ึงประโยชน์สูงสุดของปวงชน อันเป็นรากฐานสําคัญที่สุดของสังคม
รากฐานสําคัญนี่คือรากฐาน ของหลักนิติธรรม และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ท่ีจะเป็นการก่อร่างสร้าง
ความผาสุกให้กับประชาชน
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3) ต้องฝึกฝนอบรมบุคลากรให้มีความพร้อมในการปฏิบัตกิารกับอาชญากรรมที่เกิดขึ้น
อาชญากรรม คือ พฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดภยันตรายและความสูญเสียกับประชาชนโดยส่วนรวม ซ่ึงอาชญากร
ไม่ได้หมายความ เฉพาะอาชญากรรมเท่านั้น แต่เราอาจจะหมายความถึงผู้บังคับใช้กฎหมาย ผู้ ท่ีอยู่
ในกระบวนการยุติธรรม ถ้าผู้ที่บังคับใช้กฎหมาย ผู้ที่อยู่ในกระบวนการยุติธรรม รวมถึงกฎหมายไม่เป็นธรรม
ดังนั้น เราจึงต้องปรับปรุง เปล่ียนแปลงความพร้อมอยู่ตลอดเวลา และมีความซับซ้อน จึงเป็นสิ่งที่สําคัญและ
จําเป็นที่จะต้องดําเนินการ

4) มุ่งธํารงไว้ซ่ึงความสูงสุดของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยหรือความศักดิ์สิทธิ์
ของรัฐธรรมนูญ ถอืเป็นการสร้างความเข้มแข็งให้หลกันิตธิรรม ที่กฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ หรือการกระทําใด
จะขัดหรือแย้งกับรัฐธรรมนูญต้องใช้ไม่ได้ มิควรให้กฎหมายรัฐธรรมนูญเป็นกฎหมายสูงสุด แต่เวลาปฏิบัติ
เล็กกว่ากฎหมายธรรมดา หรือบางครั้งอาจเล็กกว่ากฎระเบียบ ในขณะเดียวกัน ข้าราชการของกระทรวง
ยุติธรรม จะต้องปฏิบัติหน้าที่ เป็นการบังคับใช้กฎหมายที่มีความสัตย์ซื่อ ถ้าข้าราชการใช้อํานาจตามอําเภอใจ
นอกจาก เป็นผู้กระทําผิดเสียเองยังถือว่าเป็นภัยอันตรายต่อสังคมด้วย

5) ยึดคติพจน์ “กันไว้ดีกว่าแก้” การป้องกันอาชญากรรมย่อมดีกว่าการลงโทษ
อาชญากร ดังน้ัน การป้องกันอาชญากรรมจึงถือเป็นเป้าประสงค์สูงสุดของกระทรวงยุติธรรม รวมถึงบุคคล
ในกระบวนการยุติธรรม และผู้มีบทบาทของกระทรวงยุติธรรม ความก้าวล้ําทันสมัยของอาชญากรรมประเภท
ต่าง ๆ มีพลวัต พัฒนา อยู่ตลอดเวลา เราจะต้องมีการพัฒนาและมีการปรับปรุง เป็นที่ทราบกันดีว่า ผู้ก่อ
อาชญากรรมไม่ว่าจะมีองค์กร ขนาดไหน เขาจะพัฒนาเร็วกว่าผู้บังคับใช้กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
แม้แต่สถาบันการเงินระดับโลกก็ตาม อาชญากรรมไม่ทัน ผมจึงคิดว่าในยุคใหม่ของกระทรวงยุติธรรม
จําเป็นต้องมีการพัฒนา การสร้างนวัตกรรม ที่จะต้องมีความกล้าหาญ สิ่งหนึ่งคือสังคมไทยไม่มีความกล้าหาญ
ต่อผู้ประกอบอาชญากรรมท่ีเป็นผู้ทรงอิทธิพล ผมคิดว่าถึงเวลาท่ีจะทําบ้านเมืองให้ถึงหลักนิติธรรม

ทั้ง น้ี กระทรวงยุติธรรมได้จัดกลุ่มภารกิจสําคัญรองรับไว้ทั้ง ส้ิน ๔ กลุ่ม ได้แก่
1) การบริหารความยุติธรรม 2) การอํานวยความยุติธรรม ๓) การพัฒนาพฤตินิสัย และ 4) การจัดการปัญหา
ยาเสพติด โดยนโยบายหลักที่เกี่ยวข้องกับกรมคุมประพฤติ ได้แก่ 1) นําความยุติธรรมเข้าหาประชาชนอย่าง
ท่ัวถึงและถ้วนหน้า และ 3) ต้องฝึกฝนอบรมบุคลากรให้มีความพร้อมในการปฏิบัติการกับอาชญากรรมท่ี
เกิดข้ึน และกรมคุมประพฤติอยู่ในภารกิจสําคัญกลุ่มท่ี ๓ การพัฒนาพฤตินิสัย โดยเป้าหมายหลัก เพื่อมุ่งเน้น
การเพิ่มประสิทธิภาพในการแก้ไขและฟื้นฟูผู้กระทําผิด รวมถึงการปฏิบัติต่อผู้กระทําผิดให้สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญ

ส่วนที่ ๓ ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน Sustainable Development Goals – SDGs จํานวน ๑๗ เป้าหมาย
ประกอบด้วย ๑๖๙ เป้าหมายย่อย (SDG Targets) ที่มีความเป็นสากล เช่ือมโยงและเกื้อหนุนกัน และ
กําหนดให้มี ๒๔๗ ตัวช้ีวัด เพ่ือใช้ติดตามและประเมินความก้าวหน้าของการพัฒนา โดยสามารถจัดกลุ่มตาม
ปัจจัยท่ีเชื่อมโยงกัน ๕ มิติ ได้แก่ ๑) การพัฒนาคน ๒) ส่ิงแวดล้อม ๓) เศรษฐกิจและความมั่งคั่ง ๔) สันติภาพ
และความยุติธรรม และ ๕) ความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา สําหรับความสอดคล้องของแผนปฏิบัติราชการรายปี
(พ.ศ. ๒๕๖๗) ของกรมคุมประพฤติ กับเป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนา
ที่ยั่งยืนให้ทุกคนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบและครอบคลุมใน
ทุกระดับ (Peace, Justices and Strong Institutions) มุ่งเน้นการตัดวงจรความขัดแย้ง การข่มเหง การ
แสวงหาประโยชน์อย่างไม่ถูกต้อง การค้ามนุษย์ การใช้ความ รุนแรงและการทรมานทุกรูปแบบ เพื่อสร้างความ
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มั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้กับประชาชน และสร้างหลักประกันว่าทุกคนสามารถเข้าถึงความ
ยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียม มีกระบวนการตัดสินใจที่มีความรับผิดชอบ ครอบคลุม และมีส่วนร่วมในทุกระดับ
รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาเชิงสถาบันให้มีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการบังคับใช้กฎหมายและนโยบายที่ไม่เลือก
ปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และเป้าหมายย่อย 16.3 ส่งเสริมหลักนิติธรรมทั้งในระดับชาติและระหว่าง
ประเทศ และสร้างหลักประกันว่าทุกคนสามารถเข้าถึงความยุติธรรมอย่างเท่าเทียม

ส่วนที่ ๔ สาระสําคัญแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของกรมคุมประพฤติ

๔.๑ ภาพรวม

๔.๑.๑ วิสัยทัศน์
มุ่งม่ันแก้ไขและพัฒนาผู้ถูกคุมความประพฤติอย่างมีมาตรฐาน โดยบูรณาการกับ

ทุกภาคส่วนเพ่ือสร้างความปลอดภัยในชุมชน
๔.๑.๒ พันธกิจ

๑) แก้ไขและพัฒนาผู้ถูกคุมความประพฤติตามมาตรฐานงานคุมประพฤติ
๒) ส่งเสริมและเฝ้าระวังความปลอดภัยในชุมชนด้วยระบบงานคุมประพฤติ
๓) ขับเคลือ่นการบูรณาการกับทุกภาคส่วนในการแก้ไขและพฒันาผู้ถูกคุมความประพฤติ

๔.1.๓ ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร
ค่านิยม ๖ ประการ

I Integrity ความซ่ือสัตย์
A Accountability ตรวจสอบได้/การรับผิดชอบ
M Morality คุณธรรม
D Development มุ่งม่ันพัฒนา
O Opportunity สร้างโอกาส
P Participation การมีส่วนร่วม

วัฒนธรรมองค์กร
“มีความซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ ภายใต้คุณธรรม เพ่ือมุ่งม่ันในการพัฒนา

สร้างโอกาสเพ่ือปวงประชาแบบมีส่วนร่วม”
๔.1.๔ เป้าประสงค์

๑) ผู้ถูกคุมความประพฤติได้รับการแก้ไขและพัฒนาตามมาตรฐานงานคุมประพฤติ
๒) ผู้ถูกคุมความประพฤติไม่กลับไปกระทําผิดซํ้า
๓) ผู้ถูกคุมความประพฤติสามารถพึ่งพาและดูแลตนเองได้ ตลอดจนอยู่ร่วมกับ

ครอบครัวและชุมชนได้อย่างปกติสุข
๔) ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมและบูรณาการในการชว่ยเหลอืผู้ถูกคุมความประพฤติ

๔.1.๕ ผลสัมฤทธ์ิ
สังคมปลอดภัยจากผู้กระทําผิดในระบบงานคุมประพฤติ

๔.1.๖ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายผลสัมฤทธิ์
ร้อยละการกระทําผิดซํ้าของผู้พ้นการคุมความประพฤติไม่เกิน (ร้อยละ 15)
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๔.๒ แผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗)

๔.๒.๑ แผนปฏิบัตริาชการเรื่อง การดําเนินการตามกฎหมายเพ่ือสร้างความปลอดภยัในชุมชน
๑) เป้าหมาย

๑.1) สังคมปลอดภัยจากผู้กระทําผิดในระบบงานคุมประพฤติ
๑.2) สังคมให้การยอมรับผู้กระทําผิดท่ีผ่านกระบวนการคุมประพฤติ
๑.3) ผู้รับบริการได้รับการปฏิบัติอย่างมีมาตรฐาน

๒) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
๒.๑) จํานวนผู้กระทําผิดได้รับการสืบเสาะและพินิจ ควบคุมสอดส่องและแก้ไข

ฟื้นฟู (300,000 ราย)
- จํานวนผู้กระทําผิดท่ีได้รับการสืบเสาะและพินิจ (110,000 ราย)
- จํานวนผู้ท่ีได้รับการสอดส่องและแก้ไขฟ้ืนฟู (190,000 ราย)

๒.๒) ร้อยละของผู้ถูกคุมความประพฤติที่กระทําผิดเง่ือนไขตามท่ีศาลกําหนด
ไม่เกิน (ร้อยละ 17)

๒.๓) จํานวนผู้กระทําผิดตามประมวลกฎหมายยาเสพติดที่ได้รับการแสวงหา
ข้อเท็จจริง (30,000 ราย)

๒.๔) ร้อยละของผู้กระทําผิดตามประมวลกฎหมายยาเสพติดที่ได้รับการ
แสวงหาข้อเท็จจริงภายในระยะเวลาที่กําหนด (ร้อยละ 100)

๒.๕) ร้อยละของกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีได้รับการปรับปรุง ทบทวน แก้ไขให้มี
ความทันสมัย และสอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป (ร้อยละ 85)

๓) แนวทางการพัฒนา
๓.๑) พัฒนามาตรการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการแสวงหาข้อเท็จจริงของ

ผู้กระทําผิดและการดําเนินงานคุมประพฤติ
๓.๒) พัฒนาการการดําเนินการบังคับใช้กฎหมายการคุมประพฤติเพ่ือยกระดับ

ความปลอดภัยของสังคม
๓.๓) พัฒนาการดําเนินการสร้างความเชื่อม่ันต่อชุมชนด้วยมาตรการป้องกัน

การกระทําผิดซํ้าในความผิดเกี่ยวกับเพศหรือที่ใช้ความรุนแรง
๔) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

๔.๑) แผนงานแสวงหาข้อเท็จจริง
(1) กิจกรรมแสวงหาข้อเท็จจริง (กอบ.,กพส.,สคป.)
(2) โครงการพัฒนาแนวทางการเสนอความเห็นในรายงานสืบเสาะและ

พนิิจ ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 56 (กพค.,สคป.)
(3) โครงการติดตามผลการปฏิบัติงานตามแนวทางการสืบเสาะและพินิจ

ผู้กระทําผิดหญิง (กพค.,สคป.)
(4) โครงการติดตามผลการใช้แบบจําแนกผู้กระทําผิด ตามประมวล

กฎหมายอาญา มาตรา 56 (กพค.,สคป.)
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๔.๒) แผนงานดําเนินงานคุมความประพฤติ
(๑) กิจกรรมการควบคุมและสอดส่อง (กอบ.,สคป.)
(๒) โครงการพัฒนามาตรการคุมความประพฤติแบบเข้มงวด และ

แนวทางการแก้ไขพฤติกรรมให้เหมาะสมกับประเภทคดี (กพค.,สคป.)
๔.๓) แผนงานดําเนินการบังคับใช้ทางกฎหมาย

(1) โครงการพฒันากฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับภารกิจกรมคุมประพฤติ (กกม.)
(2) กิจกรรมยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ (กพค.)

-โครงการจัดทําแนวทางการปฏิบัติงาน กรณีนํากระบวนการยุติธรรม
เชิงสมานฉันท์ (Restorative Justice) มาใช้ในงานคุมประพฤติ (กพค.,สคป.)

๔.๔) แผนงานสร้างความเชื่อมั่นต่อชุมชนดว้ยมาตรการป้องกนัการกระทําผิดซ้ํา
ในความผิดเกี่ยวกับเพศหรือที่ใช้ความรุนแรง

(๑) โครงการสร้างความเชื่อม่ันต่อชุมชนด้วยมาตรการป้องกันการกระทํา
ผิดซํ้าในความผิดเกี่ยวกับเพศหรือที่ใช้ความรุนแรง

-กิจกรรมการดําเนินมาตรการเฝ้าระวังกับผู้กระทําผิดคดีทางเพศ
หรือที่ใช้ความรุนแรงภายหลังพ้นโทษ (กอบ.)

-โครงการการพัฒนาระบบสารสนเทศในการเฝ้าระวังความปลอดภัย
ของประชาชน (JSOC) (กอบ.,ศทส.)

(2) โครงการขับเคล่ือนกฎหมายและสร้างความเข้าใจกับประชาชน
และสังคมตามพระราชบัญญัติมาตรการป้องกันการกระทําผิดซํ้าในความผิดเก่ียวกับเพศหรือที่ใช้ความรุนแรง
พ.ศ. 2565 (กอบ.) *

๔.๒.๒ แผนปฏิบัติราชการเรื่อง พัฒนาพฤตินิสัยผู้กระทําผิดในระบบงานคุมประพฤติ
1) เป้าหมาย

๑.1) ผู้ถูกคุมความประพฤติสามารถพึง่พาและดูแลตนเองได้ ตลอดจนอยู่ร่วมกับ
ครอบครัวและชุมชนได้อย่างปกติสุข

๑.2) ผู้กระทําผิดในชุมชนสามารถกลับตนเป็นคนดีของสังคม
2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

๒.1) จํานวนโปรแกรมที่ได้รับการพัฒนาระบบการแก้ไขฟื้นฟูผูก้ระทําผิดในชุมชน
(1 โปรแกรม)

๒.2) จํานวนผู้พ้นโทษได้รับการจ้างงาน (450 ราย)
๒.3) จาํนวนผู้ตอ้งหาและผู้กระทําผิดท่ีเข้ารบัการบริการในบ้านก่ึงวถีิ (400 ราย)
๒.4) ร้อยละความสําเร็จของการส่งเสริมหรือสร้างโอกาสให้กับผู้กระทําผิด

คืนสู่สังคม (ร้อยละ 96)
๓) แนวทางการพัฒนา

๓.๑) พัฒนาโปรแกรมเพื่อการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระทําผิด
๓.๒) พัฒนากลไกเพื่อสงเคราะห์ช่วยเหลือผู้กระทําผิด
๓.๓) พัฒนาการกระบวนการบริการสังคม

หมายเหตุ * โครงการภายใต้การดําเนินการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการเร่งรัด (Quick Win) ในชว่ง 100 วนั
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๔) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
๔.๑) แผนงานแก้ไขและปรับเปล่ียนพฤตินิสัยผู้กระทําผิดในชุมชน

(1) กิจกรรมการแก้ไขฟื้นฟูผู้กระทําผิดในชุมชน (กพค.,สคป.)
(2) โครงการพัฒนาโปรแกรมแก้ไขฟื้นฟู : โปรแกรมจัดการความรุนแรง

(โครงการพัฒนาโปรแกรมแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระทําผิดท่ีเป็นมาตรฐาน) (กพค.)
(3) โครงการพัฒนาโปรแกรมและคู่มือการดําเนินการแก้ไขผู้กระทําผิด

ขับรถขณะเมาสุรา (กพค.,สคป.)
(4) โครงการค่ายแก้ไขฟื้นฟูผู้ถูกคุมความประพฤตแิบบเข้มข้นฐานความผิด

ขับรถขณะเมาสุรา (กพค.,สคป.)
(5) โครงการพัฒนาการประเมินปัจจัยเสี่ยงในการกระทําผิดซ้ําและ

การแก้ไขฟื้นฟู สําหรับผู้ถูกคุมความประพฤติคดีทางเพศ (กพค.)
(6) กิจกรรมการยกระดับการปฏิบัติต่อผู้กระทําผิดต่างชาติที่อยู่ใน

ความดูแลของกรมคุมประพฤติ (กพค.)
-โครงการพัฒนาวิธีปฏิบัติท่ีเหมาะสมต่อผู้กระทําผิดต่างชาติท่ีอยู่

ในความดูแลของกรมคุมประพฤติ
-การศึกษาวิจัยเร่ือง รายงานการศึกษาและพัฒนาล่ามในกระบวนการ

ยุติธรรม : ด้านงานคุมประพฤติ
(7) กิจกรรมการส่งเสริมความร่วมมือกับหน่วยงานต่างประเทศในการ

บรหิารจัดการผูก้ระทําผิด (กพค.)
-โครงการประชุมคุมประพฤติและมาตรการแบบไม่ควบคุมตัว

อาเซียนบวกสาม ครั้งท่ี 4
-โครงการสัมมนาวิชาการระหว่างประเทศด้านมาตรการปฏิบัติต่อ

ผูก้ระทําผดิด้วยมาตรการไม่ควบคุมตัว
-การประชุมความยุติธรรมทางอาญาภูมิภาคเอเซียและแปซิฟิก

(Criminal Justice Forum for Asia and the Pacific : Crim-AP) ครั้งท่ี 3
-การประชุมคุมประพฤติโลก (World Congress on Probation)

ครัง้ท่ี 6
(๘) โครงการขับเคลื่อนการดําเนนิงานป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน (กบส.)

๔.๒) แผนงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้ผู้กระทําผิดโดยการสงเคราะห์
(1) กิจกรรมการสงเคราะห์ผู้กระทําผิดภายในสํานักงาน (กพค.,สคป.)
(2) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบตัิงานในสถานที่เพื่อให้การสงเคราะห์/

บ้านกึ่งวิถี (กบส.)
(3) กิจกรรมส่งเสริมกิจการบ้านกึ่งวิถี (กบส.)

-โครงการการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เข้ารับบริการในบ้านกึ่งวิถี
หรือสถานท่ีเพื่อให้การสงเคราะห์

-โครงการติดตามประเมินผลการใช้คู่มือบริหารจัดการและคู่มือ
โปรแกรมสําหรบัผูพ้ักอาศัยในสถานท่ีเพื่อให้การสงเคราะห์ บ้านปูลา รายอ กาแลตาแป จังหวดันราธิวาส
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-โครงการสถานที่เพื่อให้การสงเคราะห์บ้านปูลา รายอ กาแลตาแป
จังหวัดนราธิวาส

(4) โครงการคืนคนดีสู่สังคม (กบส.)
-กิจกรรมสนับสนุนให้ผู้กระทําผิดและผู้พ้นโทษมีงานทํา

๔.๓) แผนงานการทํางานบริการสังคมหรือสาธารณประโยชน์
(1) โครงการพัฒนาการทํางานบรกิารสังคมเพ่ือการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระทําผิด

(กพค.,สคป.)

๔.๒.๓ แผนปฏิบัติราชการเรื่อง การปรับเปลี่ยนพฤตินิสัยผู้ติดยาเสพติด
1) เป้าหมาย

1.๑) ผู้ติดยาเสพติดได้รับการปฏิบัติอย่างมีมาตรฐาน
๑.2) ผู้ติดยาเสพติดในระบบงานคุมประพฤติสามารถพึ่งพาและดูแลตนเองได้

ตลอดจนอยู่ร่วมกับครอบครัวและชุมชนได้อย่างปกติสุข
๑.3) บุคลากรและภาคีท่ีเก่ียวข้องได้รับการพัฒนาศักยภาพและมีความพร้อม

ในการปรับเปลี่ยนพฤตินิสัยผู้ติดยาเสพติดในทุกบริบทการเปลี่ยนแปลง
2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

๒.1) จํานวนผู้ถูกคุมความประพฤติคดียาเสพติดได้รับการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
อย่างน้อย (60,000 ราย)

2.๒) ร้อยละของผู้ถูกคุมความประพฤติคดียาเสพติดได้รับการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหา (ร้อยละ 75)

๓) แนวทางการพัฒนา
๓.๑) พัฒนาโปรแกรมเพื่อการแก้ไขฟื้นฟูผู้กระทําผิดผู้ติดยาเสพติดให้เหมาะสม

กับระดับของการเสพการติดในกระบวนการยุติธรรม
๓.๒) พัฒนากลไกเพื่อปรับเปลี่ยนพฤตินิสัยผู้ติดยาเสพติดตามประมวลกฎหมาย

ยาเสพติด
๔) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

๔.๑) แผนงานแก้ไขและปรับเปล่ียนพฤตินิสัยผู้ติดยาเสพติด
(1) กิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผู้กระทําผิดในคดียาเสพติด (กพส.)
(2) โครงการพัฒนาหลักสูตรพัฒนาพฤตินิสัยผู้ถูกคุมความประพฤติ

ในโปรแกรมแก้ไขฟ้ืนฟูระยะสั้นและโปรแกรมแก้ไขฟ้ืนฟูระยะยาว ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาของผู้ติดยาเสพติด
(กพส.)

(3) โครงการพัฒนาพฤตินิสัยผู้กระทําผิดในคดียาเสพติด (กพส.)
(4) โครงการติดตามและประเมินผล (กพส.)

-กิจกรรมการจัดทําแนวทางติดตามประเมินผลและจัดทํามาตรฐาน
การดําเนินงานตามโปรแกรมแก้ไขฟื้นฟูผู้ถูกคุมความประพฤติระยะสั้นและโปรแกรมแก้ไขฟื้นฟูผู้ถูกคุม
ความประพฤติระยะยาว

(5) โครงการบูรณาการการคัดกรองและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด (กพส.) *
หมายเหตุ * โครงการภายใต้การดําเนินการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการเร่งรัด (Quick Win) ในชว่ง 100 วนั
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๔.๒.๔ แผนปฏิบัติราชการเรื่อง การส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายคุมประพฤติ
1) เป้าหมาย

1.๑) ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการบูรณาการติดตามดูแลช่วยเหลือ
สงเคราะห์ผู้ถูกคุมความประพฤติ

๑.2) ผู้ถูกคุมความประพฤติในจังหวัดชายแดนภาคใต้สามารถกลับตนเป็นคนดี
ของสังคม

2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
๒.1) เจ้าหน้าท่ีผู้ประสานงานชุมชนติดตามดูแลช่วยเหลือผู้ถูกคุมความประพฤติ

ในจังหวัดชายแดนใต้ ไม่น้อยกว่า (1,000 ราย)
2.๒) ร้อยละของผู้ถูกคุมความประพฤตทิี่กระทําผิดเงือ่นไขที่ศาลกําหนด ไมเ่กิน

(ร้อยละ 14)
2.3) จํานวนผู้ต้องขังในคดีความมั่นคงมีการปรับเปล่ียนทัศนคติและเข้ามามี

ส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ ไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 10)
๓) แนวทางการพัฒนา

๓.๑) พัฒนากลไกเพื่อสร้างเครือข่ายในการมีส่วนร่วมในงานคุมประพฤติ
๓.๒) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน/ภาคประชาชน

๔) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
๔.๑) แผนงานการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาครัฐ

(๑) โครงการบูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาครัฐในพ้ืนท่ีในการ
แก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระทําผิดเพื่อสร้างหลักประกันความปลอดภัยในสังคม (กบส.)

๔.๒) แผนงานภาคประชาชนในงานคุมประพฤติ
(1) กิจกรรมการปฏิบัติงานของอาสาสมัครคุมประพฤติด้านคดี (กบส.)
(2) โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครคุมประพฤติเพื่อการ

แก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระทําผิดในชุมชน (วัน อ.ส.ค.) (กบส.)
(3) โครงการเชิดชูเกียรติอาสาสมัครคุมประพฤติ เพ่ือการแก้ไขฟ้ืนฟู

ผู้กระทําผิดในชุมชน (วัน อ.ส.ค.) (กบส.)

(4) โครงการพัฒนาและการสง่เสริมการมีส่วนร่วมขององคก์รอาสาสมคัร
คุมประพฤติในภารกิจกรมคุมประพฤติ (กบส.)

(5) โครงการอํานวยความยุติธรรมและเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ (กบส.)
-กิจกรรมส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการด้านการอํานวย

ความยุติธรรมท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมในพ้ืนที่
(6) โครงการขับเคลื่อนการดําเนินการศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน (กบส.)
(7) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานในศูนย์คุมประพฤติภาค

ประชาชน (คณะกรรมการศูนย์) (กบส.)
(8) โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงานคุมประพฤติและผู้ปฏิบัติงาน

ภายในศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน (กบส.)
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(9) โครงการสร้างงานสร้างอาชีพ (กบส.)
-โครงการฝึกอาชีพระยะสั้นแก่ผูท่ี้อยู่ในความดูแลของกรมคุมประพฤติ
-โครงการสร้างงานสรา้งอาชีพให้แก่ผูท่ี้อยู่ในความดแูลของกรมคุมประพฤติ
-โครงการสานฝันด้านอาชีพ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

(10) โครงการพัฒนาศักยภาพหน่วยงานภาคีบริการสังคม (กบส.)
(11) โครงการจัดทําบัตรประจําตัวอาสาสมัครคุมประพฤติ ตามมาตรา 18

แห่งพระราชบัญญัติคุมประพฤติ พ.ศ. 2559 (กบส.)

๔.๒.๕ แผนปฏิบัติราชการเรื่อง พัฒนาการคุมประพฤติโดยใช้เทคโนโลยี
๑) เป้าหมาย

นําเทคโนโลยีดิจิทัลขับเคลื่อนงานตามภารกิจกรมคุมประพฤติ
๒) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

๒.๑) จํานวนผู้กระทําผิดท่ีใช้เครื่องมือติดตามตัวอิเล็กทรอนิกส์ (30,000 ราย)
2.๒) ร้อยละของผู้ที่ติดอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัวที่อยู่ในความดูแล

ของกรมคุมประพฤติผิดเงื่อนไขท่ีผู้สั่งใช้กําหนดไม่เกิน (ร้อยละ 20)
๓) แนวทางการพัฒนา

พัฒนาการดําเนินงานเพื่อส่งเสริมการคุมประพฤติโดยการใช้เทคโนโลยี
๔) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

4.1) แผนงานเทคโนโลยีเพ่ือการคุมประพฤติ
(1) โครงการการนําอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัวมาใช้เพื่อเป็น

มาตรการทางเลือกแทนการจําคุก (กอบ.,สคป.)
(2) โครงการศึกษาผลสัมฤทธิ์ของการนําอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัว

มาใช้เพื่อเป็นมาตรการทางเลือกแทนการจําคุก (กอบ.)

๔.๒.๖ แผนปฏิบัติราชการเร่ือง การบริหารจัดการองค์กรและการนําเทคโนโลยีมาสนับสนุน
งานคุมประพฤติ

๑) เป้าหมาย
1.๑) การบริหารจัดการองค์การท่ีมีประสิทธิภาพ
๑.2) นํา เทคโนโลยีดิจิทัลใ ช้ เป็นเค ร่ืองมือสํา คัญในการขับเคลื่อนงาน

ตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุน การให้บริการในงานคุมประพฤติ มีความสะดวกรวดเร็ว
2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

๒.1) ระดับความสําเร็จในการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) (ระดับ 5)

2.๒) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการและผู้รับบริการในการนําเทคโนโลยี
ดิจิทัลหรือนวัตกรรมมาใช้ในงานคุมประพฤติอยู่ในระดับไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 70)
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๓) แนวทางการพัฒนา
๓.๑) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการ

ปฏิบัติงาน
๓.๒) การบริหารจัดการองค์กรเพ่ือรองรับการปฏิบัติงานตามสถานการณ์

ท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างมีประสิทธิภาพ
๓.๓) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ
๓.๔) พัฒนาบุคลากรและภาคีที่เก่ียวข้องตามมาตรฐานท่ีกําหนด

๔) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
๔.๑) แผนงานการนําเทคโนโลยีมาสนับสนุนงานคุมประพฤติ

(1) โครงการบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (ศทส.)
(2) โครงการบํารุงรักษาระบบ SAN (Storage Area Network) (ศทส.)
(3) โครงการบํารุงรักษาศูนย์ข้อมูล (Data Center) (ศทส.)
(4) โครงการเช่าใช้ระบบเครือข่ายความเร็วสูงกรมคุมประพฤติ (ศทส.)
(5) โครงการประเมินประสิทธิภาพระบบรักษาความมั่นคงปลอดภัย

ด้านสารสนเทศ (ศทส.)
(6) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์และการติดตามงาน

ของผู้บริหาร (GISMIS) (ศทส.)
(7) โครงการพัฒนาสถาปัตยกรรมองคก์ร (Enterprise Architecture : EA)

ของกรมคุมประพฤติ (ศทส.)
(8) โครงการพัฒนาเว็บไซต์กรมคุมประพฤติ (ศทส.)
(9) โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบเครือข่ายส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

(ศทส.)
(10) โครงการการพัฒนา ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและระบบ

สํารองข้อมูลเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ (ศทส.)
(11) โครงการพัฒนาระบบสํารองและกู้คืนระบบจากอุบัติภัย (DR Site)

(ศทส.)
(12) โครงการนาํเทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในงานคุมประพฤติ

(ศทส.)
(13) โครงการพัฒนางานคุมประพฤติเพื่อการให้บริการในรูปแบบ

ดิจิทัล (Digital Service) (ศทส.)
(14) โครงการพัฒนา e-Service (การสร้างนวัตกรรมในการปรับปรุง

กระบวนงานหรือการให้บริการ) (ศทส.)
(15) โครงการทบทวนแผนปฏิบั ติการ ดิจิทั ลกรมคุมประพฤติ

พ.ศ. 2566 - 2570 (ศทส.)
(16) โครงการพัฒนาปรับปรุง บํารุงรักษาระบบสารสนเทศให้สามารถ

รองรับภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ศทส.)
(17) โครงการจัดทําธรรมาภิบาลข้อมูลและเปิดเผยข้อมูลของภาครัฐ

(ศทส.)
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(18) การออกหนังสือรับรองการพ้นคุมประพฤติ (e-Service) (ศทส.)
(19) การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เ พ่ือนํ า ไปสู่

การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) (ศทส.)
(20) โครงการจัดซือ้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ตอ่พ่วง เพื่อการทดแทน

(ศทส.)
(21) โครงการจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์อุปกรณ์ต่อพ่วงเพ่ิมเติม (ศทส.)
(22) โครงการจัดซื้ออุปกรณ์ที่ เกี่ยวข้องกับระบบเครือข่ายเพื่อการ

ทดแทน (ศทส.)
(23) โครงการจัดหาโปรแกรมป้องกันไวรัสใหกั้บหน่วยงานในสังกัด (ศทส.)
(24) โครงการจัดหาโปรแกรมสํานักงานให้กับหน่วยงานในสังกัด (ศทส.)
(25) โครงการพัฒนาเทคโนโลยีการเรียนรู้ (ศทส.)
(26) โครงการประยุกต์ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (ศทส.)

๔.๒) แผนงานติดตามประเมินผล
(1) โครงการตรวจราชการ (สตร.)

๔.๓) แผนงานการบริหารจัดการองค์กร
(1) โครงการประชาสัมพันธ์ภารกิจกรมคุมประพฤติ (สลก.)
(2) การดําเนินการตามมาตรการในการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใส กรมคุมประพฤติ ประจําปี (กบค./กคจ.)
(3) การจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

กรมคุมประพฤติ (กบค./กคจ.)
(4) การจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมคุมประพฤติ (กบค./กคจ.)
(5) การขับเคลื่อนแผนบริหารความเส่ียงกรมคุมประพฤติ (กพร.)
(6) การขับเคลื่อนแผนส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรของกรม

คุมประพฤติ (I AM D.O.P Happy Heart) (กพร.)
(7) โครงการทบทวนระบบการคุมประพฤติเชิงพื้นท่ี (กพร.,กอบ.,กพค.)

๔.๔) แผนงานบริหารทรัพยากรบุคคล
(1) โครงการพัฒนากระบวนทัศน์ (Mindset) บุคลากรให้พร้อมต่อ

การเปล่ียนแปลง (ศพบ.)
(2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพนักงานคุมประพฤติ รุ่นท่ี 45 (ศพบ.)
(3) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรอบรมผู้อํานวยการสํานักงานท่ีดํารง

ตําแหน่งใหม่ (ศพบ.)
(4) โครงการพัฒนาศักยภาพหัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป (ศพบ.)
(5) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี (ศพบ.)
(6) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานพัสดุ (ศพบ.)
(7) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ฝึกสอนงาน (ศพบ.)
(8) โครงการการพัฒนาทักษะพนักงานคุมประพฤติในการปฏิบัติงาน

เฝ้าระวังภายหลังพ้นโทษ (กอบ.,ศพบ.)
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(9) โครงการเพิ่มศักยภาพพนักงานคุมประพฤติด้านการคุมประพฤติ
ตามประมวลกฎหมายยาเสพติด (กพส.)

(10) โครงการเ พ่ิมศักยภาพการปฏิบัติ งานแสวงหาข้อเท็จจริง
ตามประมวลกฎหมายยาเสพติด (กพส.)

(11) โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการใช้เทคโนโลยี (ศพบ.)
(12) โครงการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมผ่านสื่อวิดีทัศน์เพ่ือการเรียนรู้

ด้วยตนเอง (ศพบ.)
(13) โครงการจัดทําหลักสูตรเพื่อเพ่ิมทักษะและความเช่ียวชาญ

ตามพระราชบัญญัติคุมประพฤติ พ.ศ. 2559 (ศพบ.)
(14) โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงานคุมประพฤติมืออาชีพ (ศพบ.)
(15) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานบุคคลกรมคุมประพฤติ (ศพบ.)
(16) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการปฏิบัติงานธุรการ รุ่นท่ี 10

(เพิ่มเติมใหม่) (ศพบ.)
(17) โครงการพัฒนาความรู้และทักษะด้าน ICT เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงานกรมคุมประพฤติ (ศทส.,ศพบ.)
(18) โครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับบุคลากร

(ศทส.,ศพบ.)
(19) โครงการทดสอบสมรรถนะด้านดิจิ ทัล (Digital literacy) แก่

บคุลากร (ศทส.,ศพบ.)
(20) โครงการจัดทําแผนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career

Path) (กบค.)
(21) โครงการจัดทําแผนสบืทอดตําแหน่งสาํคัญ (Succession Plan) (กบค.)
(22) โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

กรมคุมประพฤติ ประจําปี (กบค.)
(23) การจัดทําแผนปฏิบัติการสรรหาบุคคลอย่างเป็นระบบ (บรรจุ

แต่งตั้ง หรือเล่ือนระดับ) ประจําปี (กบค.)
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๔.3 ประมาณการวงเงินงบประมาณรวม พ.ศ. 2567

๔.3.๑ ประมาณการวงเงินงบประมาณท้ังหมด 1,162.7231 ล้านบาท

แผนปฏิบัติราชการ
ประมาณการ

วงเงิน (ล้านบาท)
1.เรื่องการดําเนินการตามกฎหมายเพื่อสร้างความปลอดภัยในชุมชน 488.6833

2.เรื่องพัฒนาพฤตินิสัยผู้กระทําผิดในระบบงานคุมประพฤติ 110.3311

3.เรื่องการปรับเปล่ียนพฤตินิสัยผู้ติดยาเสพติด 19.7736

4.เรื่องการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายคุมประพฤติ 118.0738

5.เรื่องพัฒนาการคุมประพฤติโดยใช้เทคโนโลยี 319.8612

6.เรื่องการบริหารจัดการองค์กรและการนําเทคโนโลยีมาสนับสนุนงานคุมประพฤติ 106.0001

รวมท้ังส้ิน 1,162.7231
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ภาคผนวก



ยุทธศาสตร์ชาติ

แผนระดับที่ 1

แผนระดับที่ 2

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง
เป้าหมาย บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ
ประเด็น การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
เป้าหมาย กระบวนการยุติธรรมเป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนร่วมของประเทศ
ประเด็น กระบวนการยุติธรรมคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค

แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง
แผนย่อย การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง
 ปัญหาความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบันได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ
 ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น

ประเด็นที่ 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
แผนย่อย การพัฒนากระบวนการยุติธรรม
 การอํานวยความยุติธรรมมีความโปร่งใส สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถึง เป็นธรรม และปราศจาก

การเลือกปฏิบัติ

แผนการปฏิรูปประเทศ

(ฉบับปรับปรุง)

แผนระดับที่ 3

แผนแม่บท
การบริหารงานยุติธรรม

แห่งชาติ ฉบับท่ี 4

แผนภาพความเช่ือมโยงแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมคุมประพฤติ

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 4
การส่งเสริมและพัฒนา
เครือขา่ยคุมประพฤติ

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 1
การดําเนินการตามกฎหมาย

เพื่อสร้างความปลอดภัยในชุมชน

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี
(พ.ศ. 2566-2570)
ของกรมคุมประพฤติ

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 2
พัฒนาพฤตินิสัยผู้กระทําผิด
ในระบบงานคุมประพฤติ

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 6 การบริหารจัดการ
องค์กรและการนําเทคโนโลยีมาสนับสนุน

งานคุมประพฤติ

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 3
การปรับเปล่ียนพฤตินิสัย

ผู้ติดยาเสพติด

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 5
การคมุประพฤติโดยใช้เทคโนโลยี

แผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ปี

(พ.ศ. 2566-2570)
กระทรวงยุติธรรม

แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองท่ี 4 แก้ไข ฟ้ืนฟูผู้กระทําผิด และคืนคนดีสูส่ังคม
แนวทางการพัฒนา
 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติต่อผู้ต้องหาและผู้กระทําผิดทางอาญา
 พัฒนาระบบหรอืโปรแกรมแก้ไข ฟ้ืนฟูผู้กระทําผิด
 คืนคนดีสู่สังคม สรา้งงาน สรา้งอาชพี และติดตาม ดูแล สงเคราะห์ภายหลังพ้นโทษ เพ่ือให้ผู้พ้นโทษสามารถกลับคืนสู่สังคมได้อย่างปกติสุข

แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองที่ 1
เสริมสร้างการรับรู้ด้านกฎหมายและ

การอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมเคารพกติกา
แนวทางการพัฒนา
 พัฒนากฎหมายให้ทันสมัย

แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบังคับใช้กฎหมายและพัฒนาระบบงานยุติธรรม
แนวทางการพัฒนา
 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การบังคับใช้กฎหมายและพัฒนาระบบงานยุติธรรม

นโยบายรัฐบาล

นโยบายกระทรวงยุติธรรม

กลุ่มภารกิจสําคัญ กลุ่มท่ี 3 การพัฒนาพฤตินิสัย

ด้านกระบวนการยุติธรรม

เป้าหมาย การบังคับการตามกฎหมายเพื่อลดความเหลื่อมลํ้า

และ พัฒนาระบบการบริหารงานยุติ ธรรมเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่เลือกปฏิบัติ และเป็นธรรม

หมุดหมาย 13
เป้าหมาย
 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้
 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ
ฉบับท่ี 13

หมุดหมาย 8
เป้าหมาย การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่
อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและ
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบฯ

ด้านกฎหมาย

เป้าหมาย การบังคับการกฎหมายและกระบวนงานที่ล้าสมัยก่อให้เกิด

ความเหลื่อม ล้ํา และไม่เป็นธรรม สร้างภาระแก่ประชาชนและ

เป็นอุปสรรคต่อการประกอบอาชีพได้รับการยกเลิกหรือแก้ไขปรับปรุง

นําความยุติธรรมเข้าหาประชาชนอย่างทั่วถึงและถ้วนหน้า ต้องฝึกฝนอบรมบุคลากรใหม้คีวามพร้อมในการปฏิบัติการกับอาชญากรรมทีเ่กิดข้ึน

ประเด็นยาเสพติด ประเด็นการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม ประเด็นการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้

มิติท่ี 3 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรม
เป้าหมาย
 การยกระดับกลไกการทํางานเชิงเครือข่าย
 การบริหารงานยุติธรรมตามหลักธรรมาภิบาล
 การเชื่อมโยงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลและเทคโนโลยี

มิติท่ี 2 การพัฒนากระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล
เป้าหมาย
 การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม
 การปฏิบัติต่อผู้กระทําผิดบนหลักสิทธิมนุษยชน

มิติท่ี 1 การสร้างความเป็นธรรมตามกฎหมาย
เป้าหมาย
 การมีกฎหมายดี (จําเป็น ทันสมัย สอดคล้องกับบริบทของสังคม)
 การบังคับใช้กฎหมายตามเจตนารมณ์



แผนปฏิบัติราชการรายปี
(พ.ศ. 2567) ของกรมคุม

ประพฤติ

พันธกิจ

วิสัยทัศน์ มุ่งมั่นแก้ไขและพัฒนาผู้ถูกคุมความประพฤติอย่างมีมาตรฐาน โดยบูรณาการกับทุกภาคส่วนเพ่ือสร้างความปลอดภัยในชุมชน

เป้าประสงค์

แก้ไขและพัฒนาผู้ถูกคุมความประพฤติตามมาตรฐานงานคุมประพฤติ ส่งเสริมและเฝ้าระวังความปลอดภัยในชุมชนด้วยระบบงานคุมประพฤติ ขับเคลื่อนการบรูณาการกับทุกภาคส่วนในการแก้ไขและพัฒนาผู้ถูกคุมความประพฤติ

ผลสัมฤทธิ์ สังคมปลอดภัยจากผู้กระทําผิดในระบบงานคุมประพฤติ

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ร้อยละการกระทําผิดซ้ําของผู้พ้นการคุมความประพฤติ (ไม่เกินร้อยละ 15)

ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมและบูรณาการ

ในการช่วยเหลือผู้ถูกคุมความประพฤติ
ผู้ถูกคุมความประพฤติได้รับการแก้ไข

และพัฒนาตามมาตรฐานงานคุมประพฤติ
ผู้ถูกคุมความประพฤติ

ไม่กลับไปกระท้าผิดซ้ํา

ผู้ถูกคุมความประพฤติสามารถพ่ึงพาและดูแลตนเองได้

ตลอดจนอยู่ร่วมกับครอบครัวและชุมชนได้อย่างปกติสุข

แผนปฏิบัติราชการ การส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่ายคมุประพฤติ

การดําเนินการตามกฎหมาย
เพื่อสร้างความปลอดภัยในชุมชน

การพัฒนาพฤตินิสัยผู้กระทําผิด
ในระบบงานคุมประพฤติ

การบริหารจัดการองค์กรและการนํา
เทคโนโลยีมาสนับสนุนงานคุมประพฤติ

การปรับเปล่ียนพฤตินิสัย
ผู้ติดยาเสพติด

การคมุประพฤติ
โดยใช้เทคโนโลยี

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

เป้าหมาย

 เจา้หน้าที่ผู้ประสานงานชมุชน
ตดิตามดูแลชว่ยเหลือ
ผู้ถูกคมุความประพฤติ
ในจงัหวัดชายแดนใต้
ไม่น้อยกวา่ (1,000 ราย)
 ร้อยละของผู้ถูกคุม
ความประพฤติทีก่ระทําผดิ
เง่ือนไขทีศ่าลกําหนด
ไม่เกิน (ร้อยละ 14)
 จํานวนผู้ต้องขังในคดี
ความม่ันคงมีการปรับเปลีย่น
ทัศนคติและเข้ามามีสว่นร่วม
ในการแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่
จงัหวดัชายแดนภาคใต้
ไม่น้อยกวา่ (ร้อยละ 10)

 จํานวนผู้กระทําผิดได้รับการสืบเสาะและพินิจ
ควบคุมสอดส่องและแก้ไขฟ้ืนฟู
(300,000 ราย)
 ร้อยละของผู้ถูกคุมความประพฤติที่กระทําผิด
เง่ือนไขตามที่ศาลกําหนดไม่เกิน (ร้อยละ 17)
 จํานวนผู้กระทําผิดตามประมวลกฎหมาย
ยาเสพติดท่ีได้รับการแสวงหาข้อเท็จจริง
(30,000 ราย)
 ร้อยละของผู้กระทําผิดตามประมวลกฎหมาย
ยาเสพติดท่ีได้รับการแสวงหาข้อเท็จจริงภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด (ร้อยละ 100)
 ร้อยละของกฎหมาย กฎ ระเบียบที่ได้รับ
การปรับปรุง ทบทวน แก้ไขให้มีความทันสมัย
และสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป
(ร้อยละ 85)

 จํานวนโปรแกรมที่ได้รับการ
พัฒนาระบบการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระทํา
ผิดในชุมชน (1 โปรแกรม)
 จํานวนผู้พ้นโทษได้รับ
การจ้างงาน (450 ราย)
 จํานวนผู้ต้องหาและผู้กระทําผิด
ที่เข้ารับการบริการในบ้านกึ่งวิถี
(400 ราย)
 ร้อยละความสําเร็จของ
การส่งเสริมหรือสร้างโอกาส
ให้กับผู้กระทําผิดคืนสู่สังคม
(ร้อยละ 96)

 ระดับความสําเร็จในการประเมินสถานะ
ของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0
(PMQA 4.0) (ระดับ 5)
 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ
และผู้รับบริการในการนําเทคโนโลยีดิจิทัล
หรือนวัตกรรมมาใช้ในงานคุมประพฤติ
อยู่ในระดับไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 70)

 จํานวนผู้ถูกคุมความประพฤติ
คดียาเสพติดได้รับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
อย่างน้อย (60,000 ราย)
 ร้อยละของผู้ถูกคุมความประพฤติ
คดียาเสพติดได้รับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา (ร้อยละ 75)

 จํานวนผู้กระทําผิด
ทีใ่ช้เครื่องมือตดิตามตวั
อิเลก็ทรอนกิส์
(30,000 ราย)
 รอ้ยละของผูท้ี่
ติดอุปกรณ์
อิเลก็ทรอนกิส์ติดตามตัว
ทีอ่ยู่ในความดูแล
ของกรมคุมประพฤติ
ผิดเง่ือนไขทีผู่้สั่งใช้
กําหนดไม่เกิน
(ร้อยละ 20)

 การบริหารจัดการองค์การ

ท่ีมีประสิทธิภาพ

 น้าเทคโนโลยีดิจิทัลใช้เป็นเคร่ืองมือ
ส้าคัญในการขับเคล่ือนงานตามภารกิจ

หลักและภารกิจสนับสนุน การให้บริการ

ในงานคุมประพฤติ มีความสะดวก

รวดเร็ว

 สังคมปลอดภัยจากผู้กระท้าผิด

ในระบบงานคุมประพฤติ

 สังคมให้การยอมรับผู้กระท้าผิด
ท่ีผ่านกระบวนการคุมประพฤติ

 ผู้รับบริการได้รับการปฏิบัติ
อย่างมีมาตรฐาน

 ผู้ถูกคุมความประพฤติ
สามารถพ่ึงพาและดูแลตนเองได้

ตลอดจนอยู่ร่วมกับครอบครัว

และชุมชนได้อย่างปกติสุข

 ผู้กระท้าผิดในชุมชนสามารถ

กลับตนเป็นคนดีของสังคม

 น้าเทคโนโลยี

ดิจิทัลขับเคล่ือน

งานตามภารกิจ

กรมคุมประพฤติ

 ทุกภาคส่วนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการบูรณาการ

ติดตามดูแลช่วยเหลือ

สงเคราะห์
ผู้ถูกคุมความประพฤติ

 ผู้ถูกคุมความประพฤติ

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้
สามารถกลับตนเป็นคนดี

ของสังคม

 ผู้ติดยาเสพติดได้รับการปฏิบัติ

อย่างมีมาตรฐาน

 ผู้ติดยาเสพติดในระบบงาน

คุมประพฤติสามารถพ่ึงพาและดูแล

ตนเองได้ตลอดจนอยู่ร่วมกับครอบครัว
และชุมชนได้อย่างปกติสุข

 บุคลากรและภาคีที่เกี่ยวข้องได้รับ
การพัฒนาศักยภาพและมีความพร้อม

ในการปรบัเปล่ียนพฤตินิสัยผู้ติดยาเสพติด

ในทุกบริบทการเปล่ียนแปลง



แนวทางการพัฒนา

 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานข้อมูล
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
 การบริหารจัดการองค์กร
เพ่ือรองรับการปฏิบัติงาน
ตามสถานการณ์ที่เปล่ียนแปลงไป
อย่างมีประสิทธิภาพ
 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล
ให้มีประสิทธิภาพ
 พัฒนาบุคลากรและภาคี
ท่ีเก่ียวข้องตามมาตรฐานท่ีกําหนด

 พัฒนาการ

ดําเนินงานเพ่ือส่งเสริม

การคุมประพฤติ

โดยการใช้เทคโนโลยี

 พัฒนากลไกเพ่ือสร้าง

เครือข่ายในการมีส่วนร่วม

ในงานคุมประพฤติ

 ประสานความร่วมมือ

กับหน่วยงานภาครัฐ/

ภาคเอกชน/

ภาคประชาชน

 พัฒนามาตรการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การแสวงหาข้อเท็จจริงของผู้กระท้าผิด

และการด้าเนินงานคุมประพฤติ

 พัฒนาการด้าเนินการบังคับใช้กฎหมาย

การคุมประพฤติเพ่ือยกระดับ

 พัฒนาการด้าเนินการสร้างความเชื่อมั่น

ต่อชุมชนด้วยมาตรการป้องกันการกระท้า

ผิดซ้ําในความผิดเกี่ยวกับเพศหรือ

ท่ีใช้ความรุนแรง

 พัฒนาโปรแกรมเพ่ือการแก้ไข
ฟ้ืนฟูผู้กระทําผิด
 พัฒนากลไกเพ่ือสงเคราะห์
ช่วยเหลือผู้กระทําผิด
 พัฒนากระบวนการบริการ
สังคม

 พัฒนาโปรแกรมเพ่ือการแก้ไขฟ้ืนฟู

ผู้กระท้าผิดผู้ติดยาเสพติดให้เหมาะสม

กับระดับของการเสพการติด

ในกระบวนการยุติธรรม

 พัฒนากลไกเพ่ือปรับเปล่ียนพฤตินิสัย

ผู้ติดยาเสพติดตามประมวลกฎหมาย

โครงการสําคัญ

อาทิ

-โครงการพัฒนาปรับปรุง
บํารุงรักษาระบบสารสนเทศ
ให้สามารถรองรับภารกิจ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
-โครงการประชาสัมพันธ์ภารกิจ
กรมคุมประพฤติ
-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
พนักงานคุมประพฤติ
-โครงการการพัฒนาทักษะ
พนักงานคุมประพฤติ
ในการปฏิบัติงานเผ้าระวัง
ภายหลังพ้นโทษ
-โครงการเพิ่มศักยภาพพนักงาน
คุมประพฤติด้านการคุมประพฤติ
ตามประมวลยาเสพติด

-โครงการการนํา
อุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ติดตาม
ตัวมาใช้เพ่ือเป็น
มาตรการทางเลือก
แทนการจําคุก
-โครงการศึกษา

ผลสัมฤทธิ์ของ
การนําอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ติดตาม
ตัวมาใช้เพ่ือเป็น
มาตรการทางเลือก
แทนการจําคุก

-โครงการบูรณาการ
ความร่วมมือ
หน่วยงานภาครัฐ
ในพื้นท่ีในการแก้ไข
ฟื้นฟูผู้กระทําผิดฯ
-โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพ อ.ส.ค.
เพื่อการแก้ไขฟ้ืนฟู
ผู้กระทําผิดฯ
-โครงการอํานวย
ความยุติธรรมและ
เยียวยาผู้ได้รับ
ผลกระทบ
-โครงการขับเคล่ือน
การดําเนินการ
ศูนย์คุมประพฤติ
ภาคประชาชน
-โครงการสร้างงาน
สร้างอาชีพ
-โครงการพัฒนา
ศักยภาพหน่วยงาน
ภาคีบริการสังคม

-โครงการพัฒนาหลักสูตรพัฒนาพฤติ
นิสัยผู้ถูกคุมความประพฤติ
ในโปรแกรมแก้ไขฟื้นฟูระยะส้ัน
และโปรแกรมแก้ไขฟื้นฟูระยะยาว
ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา
ของผู้ติดยาเสพติด
-โครงการพัฒนาพฤตินิสัยผู้กระทํา

ความผิดในคดียาเสพติด
-โครงการบูรณาการการคัดกรอง

และการปรับเปล่ียนพฤติกรรมผู้เสพ/
ผู้ติดยาเสพติด *

-โครงการพัฒนากฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
กับภารกิจกรมคุมประพฤติ
-โครงการสร้างความเช่ือมั่นต่อชุมชน

ด้วยมาตรการป้องกันการกระทําผิดซํ้า
ในความผิดเกี่ยวกับเพศหรือ
ท่ีใช้ความรุนแรง
-โครงการขับเคล่ือนกฎหมายและ

สร้างความเข้าใจกับประชาชนและสังคม
ตามพระราชบัญญัติมาตรการป้องกัน
การกระทําความผิดซํ้าในความผิด
เกี่ยวกับเพศหรือท่ีใช้ความรุนแรง
พ.ศ. 2565 *

-โครงการพัฒนาโปรแกรม
แก้ไขฟื้นฟู
-กิจกรรมการส่งเสริม
ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ต่างประเทศในการบริหาร
จัดการผู้กระทําผิด
- กิจกรรมส่งเสริมกิจการ
บ้านกึ่งวิถี
-โครงการคืนคนดีสู่สังคม
-โครงการพัฒนาการทํางาน
บริการสังคมเพื่อการแก้ไข
ฟื้นฟูผู้กระทําผิด

หมายเหตุ * โครงการภายใต้การดําเนินการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการเร่งรัด (Quick Win) ในช่วง 100 วัน



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของกรมคุมประพฤติ

อักษรย่อส่วนราชการ

สํานักตรวจราชการกรมคุมประพฤติ สตร.

กลุ่มผู้ตรวจสอบภายใน กตน.

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กพร.

สํานักงานเลขานุการกรม สลก.

กองพัฒนาการคุมประพฤติ กพค.

กองอํานวยการบังคับใช้กฎหมายเพื่อการคุมประพฤติ กอบ.

กองกฎหมาย กกม.

กองบริหารและส่งเสริมเครือข่ายคุมประพฤติ กบส.

กองอํานวยการพัฒนาพฤตินิสัยผู้เสพยาเสพติด กพส.

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กยผ.

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการคุมประพฤติ ศทส.

กองบริหารทรัพยากรบุคคล กบค.

ศูนย์พัฒนาทรัพยากรบุคคล ศพบ.



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของกรมคุมประพฤติ

คณะผู้จัดทํา

คณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของกรมคุมประพฤติ
(คําส่ังท่ี ๘๘/๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖)
๑. รองอธิบดีกรมคุมประพฤติ (กํากับดูแลกองยุทธศาสตร์และแผนงาน) ประธานคณะทํางาน
๒. หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรมคุมประพฤติ คณะทํางาน
๓. ผู้อํานวยการกองพัฒนาการคุมประพฤติ คณะทํางาน
๔. ผู้อํานวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน คณะทํางาน
๕. ผู้อํานวยการกองอํานวยการพัฒนาพฤตินิสัยผู้เสพยาเสพติด คณะทํางาน
๖. ผู้อํานวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล คณะทํางาน
๗. เลขานุการกรม คณะทํางาน
๘. ผู้อํานวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการคุมประพฤติ คณะทํางาน
๙. ผู้อํานวยการกองบริหารและส่งเสริมเครือข่ายคุมประพฤติ คณะทํางาน
๑๐. ผู้อํานวยการกองอํานวยการบังคับใช้กฎหมายเพื่อการคุมประพฤติ คณะทํางาน
๑๑. ผู้อํานวยการกองกฎหมาย คณะทํางาน
๑๒. ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร คณะทํางาน
๑๓. ผู้อํานวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน คณะทํางาน
๑๔. ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะทํางาน
๑๕. หัวหน้ากลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ คณะทํางานและ

เลขานุการ
๑๖. นางสาวนันทิยา จิตรีเชื้อ คณะทํางานและ

ผู้ช่วยเลขานุการ



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของกรมคุมประพฤติ ๓๕

กลุ่มงานนโยบายและยุทธศาสตร์
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

กรมคุมประพฤติ
ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม

อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์ ช้ัน 4
เลขที่ 120 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210

โทรศัพท์ 0 2141 4821


