
รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในสำนักงานคุมประพฤติ ประจำปี 2566  
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) 

1. กิจกรรม 
 - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) พระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ 

2. ผลการดำเนินการ 
 - บรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

3. งบประมาณที่ได้รับและใช้จ่ายในการดำเนินการในกิจกรรม 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 

4.ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 - วันที่ 7 กรกฎาคม 2566  

5. เป้าหมายผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
  - พนักงานคุมประพฤติ จำนวน 11 คน  

6. จำนวนผู้เข้าร่วม 
 - ผลการดำเนินกิจกรรม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ทั้งสิ้นจำนวน 11 คน 

7. ปัญหา/อุปสรรค 
 - ไม่มี 

8. ข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในสำนักงานคุมประพฤติ ประจำปี 2566  
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) 

1. กิจกรรม 
 - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) การขออนุมัติโครงการและการดำเนินการที่เกี่ยวข้อง 

2. ผลการดำเนินการ 
 - บรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

3. งบประมาณที่ได้รับและใช้จ่ายในการดำเนินการในกิจกรรม 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 

4.ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 - วันที่ 27 กรกฎาคม 2566 

5. เป้าหมายผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
  - พนักงานคุมประพฤติ จำนวน 11 คน  ,เจ้าหน้าที่ธุรการ จำนวน 2 คน ,เจ้าหน้าที่นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน จำนวน 1 คน ,เจ้าหน้าที่ธุรการ จำนวน 1 คน รวมทั้งสิ้น 15 คน 

6. จำนวนผู้เข้าร่วม 
 - ผลการดำเนินกิจกรรม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ทั้งสิ้นจำนวน 15 คน 

7. ปัญหา/อุปสรรค 
 - ไม่มี 

8. ข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในสำนักงานคุมประพฤติ ประจำปี 2566  
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) 

1. กิจกรรม 
 - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) การบริหารจัดการคดีคั่งค้าง (สอดส่อง) 

2. ผลการดำเนินการ 
 - บรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

3. งบประมาณที่ได้รับและใช้จ่ายในการดำเนินการในกิจกรรม 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 

4.ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 - วันที่ 4 สิงหาคม 2566  

5. เป้าหมายผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
  - พนักงานคุมประพฤติ จำนวน 11 คน  

6. จำนวนผู้เข้าร่วม 
 - ผลการดำเนินกิจกรรม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ทั้งสิ้นจำนวน 11 คน 

7. ปัญหา/อุปสรรค 
 - ไม่มี 

8. ข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในสำนักงานคุมประพฤติ ประจำปี 2566  
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) 

1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้  
 - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) การสืบเสาะและพินิจและการแสวงหาข้อเท็จริงต่อศาลตามประมวล 
ยาเสพติด 

2. ผลการดำเนินการ 
 - บรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

3. งบประมาณที่ได้รับและใช้จ่ายในการดำเนินการในกิจกรรม 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 

4.ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 - วันที่ 10 สิงหาคม 2566   

5. เป้าหมายผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
  - พนักงานคุมประพฤติ จำนวน 11 คน  

6. จำนวนผู้เข้าร่วม 
 - ผลการดำเนินกิจกรรม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ทั้งสิ้นจำนวน 11 คน 

7. ปัญหา/อุปสรรค 
 - ไม่มี 

8. ข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในสำนักงานคุมประพฤติ ประจำปี 2566  
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) 

1. กิจกรรม  
 - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) แนวทางการปฏิบัติงานของพนักงานคุมประพฤติตามพระราชบัญญัติ
มาตรการป้องกันการกระทำความผิดซ้ำในความผิดเกี่ยวกับเพศหรือที่ใช้ความรุนแรง พ.ศ. 2565  

2. ผลการดำเนินการ 
 - บรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

3. งบประมาณที่ได้รับและใช้จ่ายในการดำเนินการในกิจกรรม 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 

4.ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 - วันที่ 17 สิงหาคม 2566   

5. เป้าหมายผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
  - พนักงานคุมประพฤติ จำนวน 11 คน  

6. จำนวนผู้เข้าร่วม 
 - ผลการดำเนินกิจกรรม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ทั้งสิ้นจำนวน 11 คน 

7. ปัญหา/อุปสรรค 
 - ไม่มี 

8. ข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี 

 

 


