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กรมคุมประพฤติ มีบทบาทหนาที่ในการดําเนินการสืบเสาะ พินิจ ควบคุมและสอดสอง แกไขฟนฟูและ
สงเคราะหผูกระทําผิดในชั้นกอนฟอง ชั้นพิจารณาคดีของศาลภายหลังที่ศาลมีคําพิพากษา ดําเนินการฟนฟูสมรรถภาพผูติด
ยาเสพติดในระบบบังคับรักษาตามกฎหมาย เสริมสรางสนับสนุนและประสานงานใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการ
ปฏิบัติตอผูกระทําผิด

การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ จึงมีความสําคัญอยางยิ่ง สําหรับองคกรที่ประกอบดวยหลายหนวยงานที่ตอง
ดําเนินการใหประสานสอดรับซึ่งกันและกัน ใหดําเนินไปไดอยางราบรื่น มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอยางเต็มที่ 
โดยเฉพาะในชวงเวลาที่กําลังเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว และรุนแรงขึ้นในหลายๆ ดานเชน การเปลี่ยนนโยบาย
ของรัฐบาล การแพรระบาดของยาเสพติด การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมและการปฏิบัติงานของหนวยงานอันมีผลมา
จากการปฏิรูประบบราชการ เปนตน

ดังนั้น แผนปฏิบัติราชการ 4 ป กรมคุมประพฤติ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4  จึงเปนแนวทางที่ทุกฝายที่เกี่ยวของ
ในสังกัด ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค จะไดทําความเขาใจถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมองคกร ตลอดจนบทบาท
หนาที่ที่จะตองผลักดันงานตามภารกิจ และการติดตามความกาวหนา รวมทั้งความสําเร็จในการปฏิบัติงาน หากแตวายังคงมี
ปญหาท่ีทาทาย ซึ่งตองการความรวมมือ รวมใจจากทุกฝาย ทุกคน ในการแกปญหาและการผลิตผลงานที่มีคุณภาพใหเปนที่
เชื่อถือและยอมรับ รวมทั้งการสรางความพึงพอใจใหกับประชาชนสามารถเปนที่พึ่งพิงของประชาชนไดอยางแทจริง กอใหเกิด
เปนพลังอันเขมแข็งใหกับสังคมไทยและใหบรรลุเปาหมายตามเจตนารมณในการเปนองคกรมาตรฐานในการสรางหลักประกัน
ความปลอดภัยของชุมชนจากการแกไขฟนฟูผูกระทําผิดแบบบูรณาการ เพื่อความสงบสุขของชุมชนอยางยั่งยืนตอไป
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บทสรุปสําหรับผูบริหารบทสรุปสําหรับผูบริหาร

การบริหารราชการของกรมคุมประพฤติ ไดยึดหลักธรรมาภิบาล ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (Good Governance) ซึ่งกําหนด
ไวในพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ เปนแนวทางในจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป กรมคุมประพฤติ 
พ.ศ.2561 - 2564 โดยสอดคลองกับยุทธศาสตรระยะ 20 ป และแผนยุทธศาสตรระดับชาติ ทั้งเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติฉบับที่ 12  แผนปฏิรูปประเทศ Thailand 4.0 รางแผนแมบทการบริหารงานยุติธรรมแหงชาติฉบับที่ 3  แผนแมบทกระทรวงยุติธรรม 
20 ป และแผนแมบทกรมคุมประพฤติ 20 ป โดยแผนปฏิบัติราชการของกรมคุมประพฤติ พ.ศ.2561 - 2564 ประกอบดวย 5 ประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้

1.ยุทธศาสตรดานพัฒนาระบบการปฏิบัติตอผูกระทําผิดในชุมชน : เปาประสงค คือชุมชนและสังคมมีความปลอดภัยและสงบสุข
2. ยุทธศาสตรดานบูรณาการการแกไขฟนฟู ติดตาม ดูแลชวยเหลือและสงเคราะหผูกระทําผิดในชุมชน : เปาประสงค คือทุกภาคสวนมีสวน

รวมในการแกไขฟนฟู ติดตาม ดูแลชวยเหลือและสงเคราะหผูกระทําผิดในชุมชน 
3. ยุทธศาสตรดานพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบคุลากร : เปาประสงค คือบุคลากรมีสมรรถนะสูง มีคุณธรรม จริยธรรมและประสิทธิภาพ

ในการบริการประชาชน 
4. ยุทธศาสตรดานพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล : เปาประสงค คือบริหารจัดการขอมูล สารสนเทศและการปรับระบบการทํางานเปนดิจิทัล
5. ยุทธศาสตรดานพัฒนาการบริหารจัดการองคการ : เปาประสงค คือการบริหารจัดการองคการที่มีประสิทธิภาพ 

ทั้งนี้เพื่อใหบุคลากรของกรมคุมประพฤติไดมีกรอบและแนวทางปฏิบัติราชการไปในทิศทางเดียวกันและรวมมือกันปฏิบัติราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาล ดวยความโปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบได สรางผลงานของกรมคุมประพฤติใหเปนที่ประจักษแกสังคม สามารถตอบสนองนโยบายของ
รัฐบาล เปดโอกาสใหประชาชนและทุกภาคสวนของสังคม และภาคีเครือขายประชาคมอาเซียน มีสวนรวมรับผิดชอบในการดําเนินงาน โดยมีการขับเคลื่อน
การทํางานบูรณาการกับทุกภาคสวนดังกลาวดวยบุคลากรมืออาชีพ รวมทั้งการพัฒนาระบบงานคุมประพฤติใหมีประสิทธิภาพและเปนไปตามมาตรฐานเพื่อ
ความปลอดภัยและความสงบสุขของสังคม และสรางสมดุลระหวางการแกไขฟนฟูผูกระทําผิดกับการบังคับใชกฎหมาย เพื่อใหการแกไขฟนฟูผูกระทําผิดใน
ชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหกรมคุมประพฤติเปนองคกรที่มีศักยภาพและมีภาพลักษณที่ดีสามารถบรรลุยุทธศาสตรของกรมคุมประพฤติได
อยางมีประสิทธิภาพตอไป
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แผนปฏิบัติราชการ 4 ป กรมคุมประพฤติ พ.ศ. 2561 - 2564

เปนองคกรมาตรฐานในการสรางหลักประกัน
ความปลอดภัยของชุมชนจากผูกระทําผิดใน
ระบบการคุมประพฤติ ในป 2563

๑) แกไขฟนฟูผูกระทําผิดในชุมชน
๒) ขับเคลื่อนการทํางานแบบบูรณาการกับ    
ทุกภาคสวนดวยบุคลากรมืออาชีพ

วิสัยทัศน

พันธกิจ

2



      1. พัฒนาระบบงานคุมประพฤติใหมีประสิทธิภาพและเปนไปตามมาตรฐานเพื่อความปลอดภัยและ
ความสงบสุขของสังคม
      2. สรางสมดุลระหวางการแกไขฟนฟูผูกระทําผิดกับการบังคับใชกฎหมาย

กรอบเปาหมายการบริหารงานคุมประพฤติ

ทิศทางการบริหารงานคุมประพฤติ
      1. สงเสริมและสนับสนุนระบบการแกไขฟนฟูผูกระทําผิดในระบบคุมประพฤติใหสอดคลองกับ
มาตรฐานสากล
      2. ผลักดันใหมีการบูรณาการการปฏิบัติงานและการเชื่อมโยงขอมูลผูกระทําผิดรวมกันใน
กระบวนการยุติธรรม
      3. ใหมีการนําเทคโนโลยีมาสนับสนุนการแกไขฟนฟูผูกระทําผิด
      4. สงเสริมใหภาคประชาชน/ภาคประชาสังคม/เอกชนทุกระดับมีสวนรวมในการแกไขฟนฟูผูกระทําผิด
      5. พัฒนาระบบการติดตาม ดูแล ชวยเหลือผูกระทําผิดที่อยูในระบบงานคุมประพฤติและผูกระทําผิด
ภายหลังปลอย
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คานิยม

P Professional มืออาชีพ

R Rehabilitation แกไขฟนฟู

O Opportunity ใหโอกาส

B Behavior change ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

A Attitude สรางทัศนคติที่ดี

T Teamwork ทํางานเปนทีม

I Integrity ซื่อสัตย

O Observation สังเกต

N Non-Custodial Treatment ดวยระบบไมควบคุมตัว
4



นโยบายกรมคุมประพฤติ
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Probation

คุมประพฤติ

Professional

เปนมืออาชีพ

Proactive

ทํางานเชิงรุก

Progressive

พัฒนาให
ทันสมัย
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Probation  คุมประพฤติ  เปนหลักประกันความปลอดภัยของชุมชน และสรางสมดุลระหวางการแกไขฟนฟูและการบังคับใชกฎหมาย

Probation – คุมประพฤติ

Professional – เปนมืออาชีพ นโยบายที่ 1 เสริมสรางมาตรฐานการปฏิบัติงานคุมประพฤติ

     1.1 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากรใหเปนมืออาชีพ กรมคุมประพฤติตองมีแผนพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล และ
แผนการพัฒนาบุคลากรเพื่อจัดระบบการบริหารบุคคลไดอยางเปนรูปธรรม โดยผูบริหารตองแปลงแผนไปสูการปฏิบัติ ทั้งนี้ทิศทางการพัฒนาบุคลากร
ตองเนนองคความรูในเชิงวิชาการ มาตรฐานงาน และมาตรฐานสากล รวมถึงกฎหมายท่ีเกี่ยวของโดยเฉพาะพระราชบัญญัติคุมประพฤติ พ.ศ.2559 
นอกจากนี้ ตองเนนการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน และการสรางทัศนคติที่มีตอผูกระทําผิดในเชิงบวกเพื่อการแกไขฟนฟู รวมท้ัง องคความรูใหมๆ ทั้ง
ดานเทคโนโลยี ดานการทํางานแบบบูรณาการ เพื่อใหบุคลากรมีความพรอมในการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ 
      1.2 พัฒนางานคุมประพฤติใหไดมาตรฐานสากล ผูบริหารในทุกระดับตองมีการกํากับการใหบุคลากรดําเนินการตามมาตรฐานแหงชาติวาดวย
การปฏิบัติงานของกรมคุมประพฤติ ซึ่งมีความสอดคลองกับมาตรฐานขั้นต่ําของสหประชาชาติสําหรับมาตรการไมควบคุมตัว (ขอกําหนดโตเกียว) 
รวมทั้งกรอบกฎหมายพระราชบัญญัติคุมประพฤติ พ.ศ.2559 ใหความสําคัญกับการจําแนกผูกระทําผิดตามระดับความเสี่ยง และตามสภาพปญหา
ความตองการ เพื่อแบงกลุมผูกระทําผิดในการกําหนดแผนการคุมความประพฤติและแผนการแกไขฟนฟูไดอยางเหมาะสมในแตละกลุมโดยเฉพาะกลุม
ที่มีความเสี่ยงสูงการใชเทคโนโลยีมาสนับสนุนการแกไขฟนฟูผูกระทําผิด เพื่อผลลัพธสุดทายคือการบรรลุเปาหมายในการบังคับโทษทางอาญาและ
แกไขฟนฟูผูกระทําผิดเพื่อสงคืนกลับสังคม
      1.3 พัฒนามาตรการในการติดตามประเมินผล บุคลากรทุกระดับตองใหความสําคัญในการประเมินผลการปฏิบัติงานเปนรายหนวยงานและ
รายบุคคล โดยใชตัวชี้วัดในทุกระดับเปนเครื่องมือ โดยผลการประเมินจะนําไปใชเปนมาตรการผลักดันกระตุนเตือนและการสรางแรงจูงใจ โดย
ผูบังคับบัญชาทุกระดับตองมีสวนรวมในการดําเนินการ และผูตรวจราชการกรมจะตองมีบทบาทในการกํากับในภาพรวมของทุกหนวยงาน
      1.4 พัฒนาและสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ผูบริหารตองปลูกฝงใหบุคลากรของกรมคุมประพฤติในทุกระดับตําแหนงมีความซื่อสัตยสุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  รวมทั้งสงเสริมการปฏิบัติตามศาสตรพระราชาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเสริมสราง
การจัดสวัสดิการใหกับบุคลากรเพื่อสรางขวัญกําลังใจและสรางความผาสุกใหเกิดขึ้นกับบุคลากรของกรม รวมทั้งตองมีการติดตามประเมินผล
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Proactive – ทํางานเชิงรุก นโยบายที่ 2 เสริมสรางการมีสวนรวมของภาคประชาสังคม

     2.1 พัฒนากลยุทธและขับเคลื่อนการบูรณาการการทํางานกับทุกภาคสวน กรมคุมประพฤติตองกําหนดกลไกในการบูรณาการท้ังในระดับ
นโยบายและในระดับพื้นที่  ตามกรอบของคณะกรรมการคุมประพฤติและคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมระดับจังหวัด (กพยจ.) โดยมี
ผูบริหารเปนผูกํากับใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามกรอบกลไกและติดตามประเมินผลกรอบกลไกดังกลาว

      2.2 พัฒนาและขับเคลื่อนการมีสวนรวมของภาคประชาสังคม กรมคุมประพฤติตองดําเนินการประสานความรวมมือกับ ภาคประชาชน ภาครัฐ 
ภาคเอกชนใหเขามามีสวนรวม ในการแกไขฟนฟูผูกระทําผิด สรางงานสรางอาชีพ เตรียมความพรอมผูกระทําผิดกอนสงกลับชุมชน โดยเฉพาะให
ความสําคัญในระดับหมูบานเพื่อเฝาระวังติดตามผูกระทําผิดท่ีพนโทษหรือพนการคุมประพฤติ ไมใหกลับไปกระทําผิดซ้ํา รวมทั้ง การชวยเหลือดูแล
สงเคราะหใหบุคคลเหลานั้นดํารงตนพึ่งพาตนเองได และเปนคนดีของสังคม

      2.3 การพัฒนาอาสาสมัครคุมประพฤติและเครือขาย กรมคุมประพฤติตองพัฒนาความรูและการปฏิบัติของอาสาสมัครคุมประพฤติ เครือขาย
ยุติธรรมชุมชนและเครือขายอื่น โดยมีระบบการกํากับดูแลและมอบหมายหรือประสานความรวมมือใหอาสาสมัครคุมประพฤติ เครือขายยุติธรรมชุมชน
และเครือขายอื่น มีสวนรวมและสนับสนุนภารกิจของกรมคุมประพฤติ

Proactive – ทํางานเชิงรุก นโยบายที่ 3 การสรางการรับรูใหกับประชาชน

     3.1 พัฒนาระบบการสรางการรับรูกับประชาชน ผูบริหารและผูเกี่ยวของตองมีเปาหมายในการสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ 
รวมท้ังภารกิจของกรมคุมประพฤติในการแกไขฟนฟูผูกระทําผิดในทุกกลุมเปาหมาย และการติดตามดูแลผูกระทําผิดภายหลังปลอย และดําเนินการ
สรางการรับรู ใหกับประชาชนชุมชนสังคมมีความมั่นใจวากรมคุมประพฤติสามารถดําเนินการกับกลุมผูกระทําผิดไดอยางมีมาตรฐานและสรางความ
เชื่อมั่นวากลุมบุคคลเหลานั้น เมื่อสงกลับคืนชุมชนจะไมสรางปญหาเดือดรอนหรือกลับไปสรางปญหาทางอาชญากรรมในพื้นท่ีชุมชนสังคม

      3.2 พัฒนาเครื่องมือและระบบการประเมินผลกรมคุมประพฤติตองพัฒนาเครื่องมือในการสรางการรับรูกับประชาชนรวมทั้งมีการประเมินผล
การสรางการรับรูเพื่อนํามาทบทวนปรับปรุงเครื่องมือใหสามารถบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ
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Proactive – ทํางานเชิงรุก นโยบายที่ 4 การบริหารยุทธศาสตรและการบริหารงบประมาณ

     4.1 การบริหารยุทธศาสตร ผูบริหารและบุคลากรทุกระดับตองมีความรูความเขาใจใน นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงยุติธรรม ยุทธศาสตรชาต ิ
20 ป การปฏิรูปประเทศ การปรองดองสมานฉันท แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน วาระ Thailand 4.0  
แผนแมบทกระบวนการยุติธรรมแหงชาติ ยุทธศาสตรกระทรวงยุติธรรม แผนปฏิบัติการกรมคุมประพฤติโดยเฉพาะ วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค 
เปาหมาย กลยุทธ ตัวชี้วัด ผลสัมฤทธิ์ของกรมคุมประพฤติ และสามารถนําไปสูการปฏิบัติไดจริง และถายทอดไปยังผูเกี่ยวของทั่วทั้งองคกรใหขับเคลื่อน
เพื่อไปสูเปาหมายขององคกร คือ การคืนคนดีสูสังคม สังคมมีความเชื่อมั่นจากการแกไขฟนฟูผูกระทําผิดของกระทรวงยุติธรรมสรางความปลอดภัย
และความสงบสุขใหกับสังคม นอกจากนี้ตองใหความสําคัญและขับเคลื่อนในบทบาทของยุติธรรมจังหวัด ตามท่ีกระทรวงยุติธรรมมอบหมายเพื่อ
อํานวยความยุติธรรมและลดความเหลื่อมล้ําใหกระทรวงยุติธรรมเปนท่ีพึ่งของประชาชนไดอยางเปนรูปธรรม

      4.2 การบริหารจัดการงบประมาณ ผูบริหารและผูเกี่ยวของตองมีวินัยในการบริหารการเงินการคลังและงบประมาณและยึดถือกฎหมาย กฎ 
และระเบียบโดยเครงครัด โดยเปาหมายเพื่อใหบรรลุตามยุทธศาสตร นโยบาย วิสัยทัศน และผลสัมฤทธิ์ ไดอยางเปนรูปธรรม คุมคาและมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล
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Progressive – พัฒนาใหทันสมัย นโยบายที่ 5 การพัฒนาดานเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ

     5.1 การพัฒนาและบูรณาการเชื่อมโยงขอมูลผูกระทําผิด กรมคุมประพฤติตองสนับสนุนในการ บูรณาการและเชื่อมโยงขอมูลหนวยงาน
กระบวนการยุติธรรมและหนวยงานอื่น โดยผูบริหารตองใหความสําคัญและกํากับใหมีการสนับสนุนขอมูลที่เกี่ยวของใหเปนปจจุบัน เพื่อประโยชนใน
การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติตอผูกระทําผิดโดยเฉพาะการนําเขาหรือการใชขอมูลในศูนยขอมูล DXC ของกระทรวงยุติธรรม และใหสอดรับกับ   
ทิศทางการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทยในการจัดการขอมูลขนาดใหญ (Big Data) และการวิเคราะหขอมูลเชิงลึก

      5.2 การพัฒนาระบบสารสนเทศของกรมคุมประพฤติ กรมคุมประพฤติจะใชขอมูลในระบบสารสนเทศของกรมคุมประพฤติในการบริหารจัดการ
ในทุกเร่ือง ดังนั้นผูบริหารและผูท่ีมีหนาท่ีเกี่ยวของจะตองนําเขาขอมูลเขาในระบบใหครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน ตามชวงเวลาท่ีกําหนด

      5.3 พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนโดยใชเทคโนโลยี กรมคุมประพฤติตองพัฒนาการใหบริการประชาชนผานอินเตอรเน็ต หรือแอปพลิเคชัน 
ใหประชาชนสามารถรับบริการไดอยางรวดเร็วและท่ัวถึง และ ลดภาระประชาชนในการเขาถึงบริการ โดยผูบริหารและบุคลากรตองใหความสําคัญเพื่อ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการ

      5.4 นําเทคโนโลยีสนับสนุนการแกไขฟนฟูผูกระทําผิด ผูบริหารและบุคลากรตองเตรียมความพรอมในการนําเทคโนโลยีมาใชในงานคุมประพฤติ 
อาทิ เคร่ืองมือติดตามตัวอิเล็กทรอนิกส
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กลยุทธประเด็นยุทธศาสตร

พัฒนาระบบการปฏิบัติ
ตอผูกระทําผิดในชุมชน

1. ยกระดับการแกไขฟนฟูผูกระทําผิดในชุมชนตามมาตรฐานสากล
2. ยกระดับมาตรการใหผูกระทําผิดปฏิบัติตามเง่ือนไข/แผนการฟนฟูฯ
3. สงเสริมและขยายมาตรการทางเลือก
4. พัฒนาความรวมมือดานการแกไขฟนฟูผูกระทําผิดระหวางประเทศ
5. พัฒนาและปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ

1. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการแกไขฟนฟู ติดตามดูแลชวยเหลือ
    และสงเคราะหผูกระทําผิดในชุมชน
2. ยกระดับงานอาสาสมัครคุมประพฤติและเครือขายชุมชน
3. สรางการรับรูผลงานและบทบาทของกรมคุมประพฤติ

1. พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพ
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อใหปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ
3. เสริมสรางระบบคุณธรรมจริยธรรม
4. สงเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากรเพื่อใหมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน

1. พัฒนาระบบฐานขอมูล
2. พัฒนาเทคโนโลยีการบริหารจัดการและใหบริการงานคุมประพฤติ
3. พัฒนาและปรับปรุงเทคโนโลยีการปฏิบัติตอผูกระทําผิดในชุมชน
    ใหเหมาะสมและทันสมัย

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการแผนงานและงบประมาณ
2. พัฒนาระบบบริหารราชการ

บูรณาการการแกไขฟนฟู 
ติดตามดูแล ชวยเหลือ และ

สงเคราะหผูกระทําผิดในชุมชน

พัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพบุคลากร

พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล

พัฒนาการบริหาร
จัดการองคการ

5.

1.

2.

3.

4.
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แผนภาพแสดงความเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตรระดับตาง ๆ
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แผนภาพแสดงความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติราชการ 4 ป กรมคุมประพฤต ิประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป
(พ.ศ. 2561– 2580)

แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน
(SDGs)

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที ่12

แผนปฏิรูปประเทศ 11 ดาน

Thailand 4.0

รางแผนแมบทการบริหารงาน
ยุติธรรมแหงชาติ ฉบับที ่3
(พ.ศ. 2562 – 2565)

แผนแมบท
กระทรวงยุติธรรม 20 ป
(พ.ศ. 2560 – 2579)

แผนแมบทกรมคุมประพฤต ิ
20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579)

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป 
กรมคุมประพฤติ

(พ.ศ. 2561 – 2564)

1. ดานความมั่นคง
3. ดานการพัฒนาและเสรมิสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย
6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิาร

จัดการภาครัฐ

เปาหมายที่ 1
ขจัดความยากจน

เปาหมายที่ 8
การจางงานที่มีคุณคาและ
การเติบโตทางเศรษฐกิจ

เปาหมายที่ 10
ลดความเหลื่อมล้ํา

เปาหมายที่ 11
เมืองและถิ่นฐานมนุษย

อยางยั่งยืน

เปาหมายที่ 16
สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไมแบงแยก

2. ดานการบริหารราชการแผนดิน

ยุทธศาสตรที่ 5 
การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพื่อการพัฒนา

ประเทศสูความมั่งคั่งและยั่งยืน

ยุทธศาสตรที่ 6 
การบริหารจัดการ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

และธรรมาภิบาลในสังคมไทย

4. ดานกระบวนการยุติธรรม 9. ดานสังคม

ยุทธศาสตรที่ 1 
การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย

นโยบาย Thailand 4.0

ยุทธศาสตรที่ 1
การเสริมสรางความรูดานกฎหมาย

กระบวนการยุติธรรม และการปองกัน
อาชญากรรม

ยุทธศาสตรที่ 2
การสงเสริมและพัฒนา

กระบวนการยุติธรรมทางเลือก

ยุทธศาสตรที่ 3
การพัฒนากฎหมายและ
ระบบบริหารงานยุติธรรม

ยุทธศาสตรที่ 4
การควบคุมและบําบัด

ฟนฟูผูกระทําผิด

ยุทธศาสตรที่ 5
การขับเคลื่อนกระบวนการ

ยุติธรรมดวยดิจิทัล

ยุทธศาสตรที่ 1
การปองกันและปราบปรามยาเสพติด

ยุทธศาสตรที่ 2
การสรางความปลอดภัยและความสงบสุขในสังคม

ยุทธศาสตรที่ 4
การพัฒนากฎหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรม

ยุทธศาสตรที่ 1
การบริหารจัดการผูกระทําผดิในชุมชน

ยุทธศาสตรที่ 2
การแกไขฟนฟูผูกระทําผิด

ยุทธศาสตรที่ 3
การบูรณาการบรหิารจัดการผูกระทําผิดในชุมชน

1. พัฒนาระบบการปฏิบัติ 
ตอผูกระทําผิดในชุมชน

2. บูรณาการการแกไขฟนฟู ติดตาม
ดูแลชวยเหลือและสงเคราะห    

ผูกระทําผิดในชุมชน

3. พัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพบุคลากร

4. พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล

5. พัฒนาการบริหาร
จัดการองคการ

1. ความมั่นคง 11. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต
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ภาพรวมของแผนปฏิบัติราชการ กรมคุมประพฤติ 4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564)

วิสัยทัศน (Vision) : เปนองคกรมาตรฐานในการสรางหลักประกันความปลอดภัยของชุมชนจากผูกระทําผิดในระบบการคุมประพฤติวิสัยทัศน (Vision) : เปนองคกรมาตรฐานในการสรางหลักประกันความปลอดภัยของชุมชนจากผูกระทําผิดในระบบการคุมประพฤติ

พันธกิจ

1. แกไขฟนฟูผูกระทําผิดในชุมชน 2. ขับเคลื่อนการทํางานแบบบูรณาการกับทุกภาคสวนดวยบุคลากรมืออาชีพ

เปาหมาย (Goal)เปาหมาย (Goal)

1. พัฒนาระบบงานคุมประพฤติใหมีประสิทธิภาพและเปนไปตามมาตรฐาน
เพ่ือความปลอดภัยและความสงบสุขของสังคม

2. สรางสมดุลระหวางการแกไขฟนฟูผูกระทําผิดกับการบังคับใชกฎหมาย

ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issue)ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issue)

1. พัฒนาระบบการปฏบิตัติอ
ผูกระทําผดิในชุมชน

เปาประสงค
     ชุมชนและสังคมมีความปลอดภัย
และสงบสุข

กลยุทธ
1. ยกระดับการแกไขฟนฟูผูกระทําผิด
ในชุมชนตามมาตรฐานสากล
2. ยกระดับมาตรการใหผูกระทําผิด
ปฏิบัติตามเงื่อนไข/แผนการฟนฟูฯ
3. สงเสริมและขยายมาตรการทางเลือก
4. พัฒนาความรวมมือดานการแกไข
ฟนฟูผูกระทําผิดระหวางประเทศ
5. พัฒนาและปรับปรุงกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ

2. บูรณาการการแกไขฟนฟ ูติดตามดแูล
ชวยเหลือและสงเคราะหผูกระทาํผิดในชมุชน

เปาประสงค
     ทุกภาคส วนมีส วนร วมในการแก ไขฟ นฟู 
ติดตามดูแลชวยเหลือและสงเคราะหผูกระทําผิดใน
ชุมชน

กลยุทธ
1. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการ
แกไขฟนฟู ติดตามดูแลชวยเหลือและสงเคราะห
ผูกระทําผิดในชุมชน
2. ยกระดับงานอาสาสมัครคุมประพฤติและ
เครือขายชุมชน
3. สรางการรับรูผลงานและบทบาทของกรมคุม
ประพฤติ

3. พัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพบคุลากร

เปาประสงค
     บุ ค ล า ก ร มี ส ม ร ร ถ น ะ สู ง  มี
คุณธรรม จริยธรรมและประสิทธิภาพ
ในการบริการประชาชน

กลยุทธ
1. พัฒนาระบบบริหารทรัพยากร
บุคคลใหมีประสิทธิภาพ
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อให
ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ
3 .  เ ส ริ ม ส ร า ง ร ะ บ บ คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม
4. สงเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร
เพื่อใหมีขวัญกําลังใจในการปฏบิัติงาน

4. พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล

เปาประสงค
     บริหารจัดการขอมูล สารสนเทศ 
และการปรับระบบการทํางานเปน
ดิจิทัล

กลยุทธ
1. พัฒนาระบบฐานขอมูล
2. พัฒนาเทคโนโลยีการบริหาร
จัดการและใหบริการงานคุมประพฤติ
3. พัฒนาและปรับปรุงเทคโนโลยี
การปฏิบัติตอผูกระทําผิดในชุมชนให
เหมาะสมและทันสมัย

5. พัฒนาการบรหิาร
จัดการองคกร

เปาประสงค
     การบริห ารจั ดการองค กา รที่ มี
ประสิทธิภาพ

กลยุทธ
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการแผนงาน
และงบประมาณ
2. พัฒนาระบบบริหารราชการ
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แผนท่ีของแผนปฏิบัติราชการกรมคุมประพฤติแผนท่ีของแผนปฏิบัติราชการกรมคุมประพฤติ

ประสิทธิผลตามพันธกิจ
(Effectiveness : ET)

คุณภาพการใหบริการ
(Quality service : QS)

ประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติราชการ
(Efficiency : EC)

พัฒนาองคกร
(Organization-

Development : OD)

วิสัยทัศน (Vision) : เปนองคกรมาตรฐานในการสรางหลักประกันความปลอดภัยของชุมชนจากผูกระทําผิดในระบบการคุมประพฤติวิสัยทัศน (Vision) : เปนองคกรมาตรฐานในการสรางหลักประกันความปลอดภัยของชุมชนจากผูกระทําผิดในระบบการคุมประพฤติ

1. พัฒนาระบบการปฏิบัติตอ
ผูกระทําผิดในชุมชน

2. บูรณาการการแกไขฟนฟู ติดตามดูแล
ชวยเหลือและสงเคราะหผูกระทําผิดในชุมชน

3. พัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพบุคลากร

4. พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล

5. พัฒนาการบริหาร
จัดการองคกร

ประเด็นยุทธศาสตร

เปาประสงค

ชุมชนและสังคม
มีความปลอดภัยและสงบสุข

ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการแกไขฟนฟู 
ติดตามดูแลชวยเหลือและสงเคราะห

ผูกระทําผิดในชุมชน

บุคลากรมีสมรรถนะสูง มีคุณธรรม 
จริยธรรมและประสิทธิภาพในการ

บริการประชาชน

บริหารจัดการขอมูล สารสนเทศ 
และการปรับระบบการทํางาน

เปนดิจิทัล

การบริหารจัดการองคการที่มี
ประสิทธิภาพ

ผูกระทําผิดไดรับการปรับพฤตนิิสยั
เพ่ือไมใหกระทําผิดซ้ํา

ทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม
การแกไขฟนฟูผูกระทําผิด

ผูมีสวนไดสวนเสียมีความเชื่อมั่น
ตอระบบงานคุมประพฤติ

การใหบริการประชาชนดวย
ระบบเทคโนโลยีที่ทนัสมัย

ระบบงานคุมประพฤตมิีประสิทธิภาพ
และมีมาตรฐานในการพัฒนาพฤตินสิัย

ระบบบริหารทรัพยากร
มีประสิทธิภาพ

บุคลากรมีผลสมัฤทธิ์ในการปฏิบัตงิาน
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แผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบตัิราชการ 4 ป กรมคุมประพฤติ
พ.ศ.2561 - 2564
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แผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 4 ป กรมคุมประพฤติ พ.ศ. 2561 - 2564 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ผังเปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และกลยุทธ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบการปฏิบัติตอผูกระทําผิดในชุมชน 
กลยุทธ 

1. ยกระดับการแกไขฟนฟูผูกระทําผิดในชุมชนตามมาตรฐานสากล 
2. ยกระดับมาตรการใหผูกระทําผิดปฏิบัติตามเงื่อนไข/แผนการฟนฟูฯ 
3. สงเสริมและขยายมาตรการทางเลือก 
4. พัฒนาความรวมมือดานการแกไขฟนฟูผูกระทําผิดระหวางประเทศ 
5. พัฒนาและปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
 

เปาประสงค กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด แผนการดําเนินงาน หนวยงานรับผิดชอบ 
2561 2562 2563 2564 

ชุมชนและสังคมมีความ
ปลอดภัยและสงบสุข 
 

1 1. โครงการพัฒนาโปรแกรมแกไขฟนฟู
ผูกระทําผิด 

ระดับความสําเร็จในการ พัฒนา
โปรแกรมแกไขฟนฟูผูกระทําผิด 

    สพ. 

 1 2. โครงการพัฒนาเครื่องมือประเมินความ
เสี่ยงในการกระทําผิดซ้ําและปญหาความ
ตองการของผูกระทําผิด  

ระดับความสําเร็จ ในการพัฒนา
แบบประเมินความเสี่ยงในการ
กระทําผิดซ้ําและปญหาความ
ตองการของผูกระทําผิด 

    สพ. 

 1 3. โครงการสืบเสาะผูหญิง ระดับความสําเร็จในการดําเนิน
โครงการสืบเสาะผูหญิง 

    สพ. 

 1 4. โครงการปรับปรุงแนวทางการ
ปฏิบัติงานคุมประพฤติใหสอดคลองกับ
มาตรฐานสากล 

ระดับความสําเร็จในการ
ปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติงาน
คุมประพฤติใหสอดคลองกับ
มาตรฐานสากล 

    สพ. 
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เปาประสงค กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด แผนการดําเนินงาน หนวยงานรับผิดชอบ 
2561 2562 2563 2564 

ชุมชนและสังคมมีความ
ปลอดภัยและสงบสุข 
 

1 5. โครงการเสริมสรางความยุติธรรมใน
จังหวัดชายแดนภาคใตในภารกิจ 
กรมคุมประพฤติ 
-โครงการสงเสริมใหอาสาสมัคร 
คุมประพฤติมีสวนรวมในการดูแล
เปาหมายมั่นคง 

- กิจกรรมการจัดคายแกไขฟนฟู 
ผูถูกคุมความประพฤติ (ในจังหวัด
ชายแดนภาคใต) 

 
 
 
- จํานวนอาสาสมัครคุมประพฤตทิี่
เขารวมโครงการ 
 
- จํานวนผูกระทําผิดที่เขารวม
โครงการ 
 

    กก. 

1 6. โครงการพัฒนาระบบยุติธรรมเชิง
สมานฉันทในงานคุมประพฤติ 

ระดับความสําเร็จในการพัฒนา
ระบบยุติธรรมเชิงสมานฉันทใน
งานคุมประพฤติ 

 
 

 
 

 
 

 
 

สพ. 

1 7. โครงการรณรงคปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE
กรมคุมประพฤติ 
- โครงการพัฒนาชมรม TO BE NUMBER 
ONE กรมคุมประพฤติ ใหเขมแข็ง 
- โครงการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม
เสริมสรางภูมิคุมกันทางจิตใจใหกับสมาชิก 

 
 
 
- รอยละของชมรมฯ ที่ไดรับ
การพัฒนา 
- จํานวนกิจกรรมเสริมสราง
ภูมิคุมกันทางจิตใจใหกับสมาชิก
ที่ไดรับการพัฒนา 

    กพ./สคป./ศูนยฟนฟูฯ 

 2 8. โครงการใชเทคโนโลยีสนับสนุน
ผูกระทําผิดใหปฏิบัติตามเงื่อนไข/แผนการ
ฟนฟู 

ระดับความสําเร็จในการใช
เทคโนโลยีสนับสนุน 
ผูกระทําผิดใหปฏิบัติตาม
เงื่อนไข/แผนการฟนฟู 

    สพ./กพ./IT 
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เปาประสงค กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด แผนการดําเนินงาน หนวยงานรับผิดชอบ 
2561 2562 2563 2564 

ชุมชนและสังคมมีความ
ปลอดภัยและสงบสุข 
 

2 9. โครงการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน
ตรวจพิสูจน 
- โครงการติดตามผลการพัฒนา
กระบวนการตรวจพิสูจน 
 
- โครงการยกระดับมาตรการกํากับดูแล 
การปฏิบัติงานตรวจพิสูจน 
 
 
- โครงการพัฒนาและรับรองคุณภาพการ
ปฏิบัติงานตรวจพิสูจน 

 
 
- ระดับความสําเร็จในการ
ติดตามผลการพัฒนา
กระบวนการตรวจพิสูจน 
- ระดับความสําเร็จในการ
ยกระดับมาตรการกํากับ
ดูแลการปฏิบัติงานตรวจ
พิสูจน 
- ระดับความสําเร็จในการ
ดําเนินโครงการพัฒนาและ
รับรองคุณภาพการ
ปฏิบัติงานตรวจพสิูจน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  กพ 

2 10. โครงการพัฒนาการเตรียมความ
พรอมผูเขารับการตรวจพิสูจน  
- ศึกษาทบทวนรูปแบบ ขั้นตอน และ
วิธีการเตรียมความพรอมผูเขารับการตรวจ
พิสูจน  
- พัฒนารูปแบบ ขั้นตอน และวิธีการ
เตรียมความพรอมผูเขารับการตรวจพิสูจน 

- ระดับความสําเร็จในการ
พัฒนาการเตรียมความ
พรอมผูเขารับการตรวจ
พิสูจน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

  กพ 

 2 11. โครงการสงเสริมมาตรการทางสังคม
กับผูที่ไมปฏิบัติตามเงื่อนไข/แผนการฟนฟู 

จํานวนมาตรการทางสังคม
กับผูที่ไมปฏิบัติตามเงื่อนไข/
แผนการฟนฟู 

    สพ. 
กพ. 
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เปาประสงค กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด แผนการดําเนินงาน หนวยงานรับผิดชอบ 
2561 2562 2563 2564 

ชุมชนและสังคมมีความ
ปลอดภัยและสงบสุข 

๒ 12. โครงการพัฒนาการปฐมนิเทศและ
สรางความเขาใจในการปฏิบัติตาม
เงื่อนไข/แผนการฟนฟู 

ระดับความสําเร็จในการ
ดําเนินโครงการพัฒนาการ
ปฐมนิเทศและสรางความ
เขาใจในการปฏิบัติตาม
เงื่อนไข/แผนการฟนฟู 

    สพ. 

2 13. โครงการติดตามการปฏิบัติดานการ
ควบคุมและสอดสอง ตามมาตรฐาน
แหงชาติวาดวยการปฏิบัติงานของ 
กรมคุมประพฤติ 

ระดับความสําเร็จในการ
ติดตามการปฏิบัติดานการ
ควบคุมและสอดสองตาม
มาตรฐานแหงชาติวาดวย
การปฏิบัติงานของ 
กรมคุมประพฤติ 

    สพ. 

3 14. โครงการนําอุปกรณติดตามตัว
อิเล็กทรอนิกสมาใชกับผูกระทําผิด 

ระดับความสําเร็จการนํา
อุปกรณติดตามตัว
อิเล็กทรอนิกสมาใชกับ
ผูกระทําผิด 

    สพ. 

3  15. โครงการพัฒนาการแสวงหา
ขอเท็จจริงเกี่ยวกับผูกระทําผิดสําหรับ
มาตรการทางเลือก 

ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาการแสวงหาขอเท็จจริง
เกี่ยวกับผูกระทําผิดสําหรับ
มาตรการทางเลือก 

    สพ. 

 3 16. โครงการนํามาตรการทางเลือกแทน
การจําคุกมาใชในประเทศไทย 

ระดับความสําเร็จการนํา
มาตรฐานการเลือกแทนการ
จําคุกมาใชในประเทศไทย 

    สพ. 

 

 

20



เปาประสงค 
 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด แผนการดําเนินงาน หนวยงานรับผิดชอบ 
2561 2562 2563 2564 

ชุมชนและสังคมมีความ
ปลอดภัยและสงบสุข 

3 17. โครงการจัดตั้งศูนยคุมประพฤติ 
เพื่อรองรับการคุมประพฤติเขมงวด 

ผูถูกคุมความประพฤติที่อยู
ระหวางการเขารับโปรแกรม
จากศูนยปฏิบัติตามเงื่อนไข
การคุมประพฤติ รอยละ ๘๐ 

    สพ. 

 4 ๑8. โครงการยกระดับการบริหารจัดการ
ผูกระทําผิดในภูมิภาคอาเซียน 

ระดับความสําเร็จการดําเนิน
โครงการยกระดับการบริหาร
จัดการผูกระทําผิดในภูมิภาค
อาเซียน 

    สพ. 

 4 ๑9. โครงการสงเสริมความรวมมือกับ
หนวยงานตางประเทศในการบริหารจัดการ
ผูกระทําผิด 

ระดับความสําเร็จการดําเนิน
โครงการสงเสริมความรวมมือ
กับหนวยงานตางประเทศใน
การบริหารจัดการผูกระทําผิด 
 

    สพ. 

 ๕ ๒0. โครงการปรับปรุงกฎหมาย 
กฎระเบียบเพื่อรองรับการใชมาตรการ
ทางเลือก 

- ระดับความสําเร็จในการ
ปรับปรุง กฎหมาย  
กฎ ระเบียบ เพื่อรองรับการ
ใชมาตรการทางเลือก 

    สพ. 

 ๕ ๒1. โครงการปรับปรุงกฎหมาย 
กฎระเบียบเพื่อรองรับการใชเทคโนโลยีใน
งานคุมประพฤติ 

- ระดับความสําเร็จในการ
ปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
เพื่อรอบรับการใชเทคโนโลยี
ในงานคุมประพฤติ 

    สพ. 
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ประเด็นยุทธศาสตรผังเปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และกลยุทธ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 บูรณาการการแกไขฟนฟู ติดตามดูแลชวยเหลือและสงเคราะหผูกระทําผิดในชุมชน 
กลยุทธ 

1. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการแกไขฟนฟู ติดตามดูแลชวยเหลือและสงเคราะหผูกระทําผิดในชุมชน 
2. ยกระดับงานอาสาสมัครคุมประพฤตแิละเครือขายชุมชน 
3. สรางการรับรูผลงานและบทบาทของกรมคุมประพฤติ 

เปาประสงค กลยทุธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด แผนการดําเนินงาน หนวยงานรับผิดชอบ 
2561 2562 2563 2564 

ทุกภาคสวนมีสวนรวมใน
การแกไขฟนฟู ติดตามดูแล
ชวยเหลือและสงเคราะห
ผูกระทําผิดในชุมชน 
 
 
 
 

1 1. โครงการสรางงาน สรางอาชีพ 
แบบครบวงจร 

- ระดับความสําเร็จการ
สรางงาน สรางอาชีพ 
แบบครบวงจร 
 

    สพ./กก./กพ. 

1 2. โครงการสงเสริมการสรางงาน  
สรางอาชีพในบานกึ่งวิถี 

- ระดับความสําเร็จการ
สรางงานสรางอาชีพในบาน
กึ่งวิถี 

    สพ./กก./กพ. 

1 3. โครงการพัฒนาบานกึ่งวิถี  
(บานสงเคราะห) 

- ระดับความสําเร็จการ
พัฒนาบานกึ่งวิถี  
(งานสงเคราะห) 

    สพ. 

1 4. โครงการพัฒนาการแกไขผูกระทําผิด
แบบไรรอยตอระหวางสถานที่ควบคุมกับ
ชุมชน 

- ระดับความสําเร็จการ
พัฒนาการแกไขผูกระทําผิด
แบบไรรอยตอระหวาง
สถานที่ควบคุมกับชุมชน 

    สพ. 

 1 5. โครงการเฝาระวังและติดตาม 
ผูกระทําผิดใหปฏิบัติตามเงื่อนไข/ 
แผนการฟนฟูฯ 

- ระดับความสําเรจ็ของเฝาระวงั
และติดตามผูกระทําผิดให
ปฏิบัติตามเงื่อนไข/แผนการ
ฟนฟูฯ 

    สพ. 
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เปาประสงค กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด แผนการดําเนินงาน หนวยงานรับผิดชอบ 
2561 2562 2563 2564 

ทุกภาคสวนมีสวนรวมใน
การแกไขฟนฟู ติดตามดูแล
ชวยเหลือและสงเคราะห
ผูกระทําผิดในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 6. โครงการพัฒนาความรวมมือหนวยงาน
ภาคีทํางานบริการสังคม 

- จํานวนหนวยงานภาคีที่
เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    กก. 

1 7. โครงการบูรณาการการทํางานรวมกัน
กับองคกรสหวิชาชีพและชุมชน 
 

- การผิดเงื่อนไขการคุม 
ประพฤติในกลุมผูกระทําผิด 
ที่ผานกระบวนการสืบเสาะ 
และพินิจในสํานักงานนํารอง
มีจํานวนลดลง รอยละ 5 
จากปที่ผานมา 

    สพ./กก./กพ. 

1 8. โครงการรณรงคปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 
กรมคุมประพฤติ 
- โครงการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER 
ONE กรมคุมประพฤติ 
- โครงการประกวดชมรม TO BE 
NUMBER ONE กรมคุมประพฤติ 
- โครงการจัดตั้งศูนยเพื่อนใจ TO BE 
NUMBER ONE กรมคุมประพฤติ 
- โครงการสรางมูลคาเพิ่มใหชมรม TO BE 
NUMBER ONE กรมคุมประพฤติดวย
การบูรณาการรวมกับหนวยงานในพื้นที่ 

 
 
 
-รอยละของการจัดตั้งชมรมฯ  
 
- จํานวนชมรมฯ ที่เขาสูการ
ประกวด 
- จํานวนศูนยเพื่อนใจ ที่มี
การจัดตั้ง 
- จํานวนชมรมฯ ที่มีการ 
บูรณาการรวมกับหนวยงาน
ในพ้ืนที่ 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กพ./สคป./ศูนยฟนฟูฯ 

2 9. โครงการพัฒนาระบบแกไขฟนฟู
ผูกระทําผิดในชุมชน (สงเสริมกิจการ 
บานกึ่งวิถี) 

- จํานวนผูตองหาและ 
ผูกระทําผิดที่เขารับบริการ
ในบานกึ่งวิถีตามเปาหมาย 
- อัตราการกระทําผิดซ้ําลดลง 

    สพ. 
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เปาประสงค กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด แผนการดําเนินงาน หนวยงานรับผิดชอบ 
2561 2562 2563 2564 

ทุกภาคสวนมีสวนรวมใน
การแกไขฟนฟู ติดตามดูแล
ชวยเหลือและสงเคราะห
ผูกระทําผิดในชุมชน 

2 10. โครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะ 
ดานการประกอบอาชีพ (โครงการคืนคนดี 
สูสังคม) 

- รอยละผูกระทําผิดและ 
ผูพนโทษไดรับการจางงาน
ตามเปาหมาย 
- อัตราการกระทําผิดซ้ําลดลง 

    สพ. 

2 11. โครงการพัฒนาคุณภาพสถานที่ 
เพื่อการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด
แบบควบคุมตัว 

ระดับความสําเร็จในการ
ดําเนินโครงการฯ 
- จํานวนสถานที่ฯ ที่ผาน
การรับรองคุณภาพ 
- รอยละของสถานที่ฯที่
ดําเนินการตามขอกําหนด
และเกณฑฯ 

    กพ. 

2 12. โครงการบูรณาการอาสาสมัครของ 
ทุกหนวยงานเพื่อการบริหารจัดการ 
ผูกระทําผิด 

- จํานวนอาสาสมัครเขามา
มีสวนรวมในการแกไขฟนฟู
ผูกระทําผิด 
 

    กก. 

2 13. โครงการสงเสริมความเขมแข็งของ
องคกรอาสาสมัครคุมประพฤติในระดับ
พื้นท่ี 

- องคกรอาสาสมัคร 
คุมประพฤติมคีวามเขมแข็ง
สนับสนุนการดําเนินงาน 
คุมประพฤติ 

    กก. 

2 14. โครงการพัฒนาหลักสูตรการ
ฝกอบรมอาสาสมัครคุมประพฤติ 

- ระดับความสําเร็จในการ
พัฒนาหลักสูตรการ
ฝกอบรมอาสาสมัคร 
คุมประพฤติ 
 

    กก. 
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เปาประสงค กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด แผนการดําเนินงาน หนวยงานรับผิดชอบ 
2561 2562 2563 2564 

ทุกภาคสวนมีสวนรวมใน
การแกไขฟนฟู ติดตามดูแล
ชวยเหลือและสงเคราะห
ผูกระทําผิดในชุมชน 

2 15. โครงการเสริมสรางความรู  
ความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของ
อาสาสมัครคุมประพฤติ 

- อาสาสมัครคุมประพฤติ
เขาใจบทบาทหนาที่และ 
เขามามีสวนรวมในภารกิจ
กรมคุมประพฤติ 

    กก. 

2 16. โครงการจัดทําแนวทางการ
บริหารงานอาสาสมัครคุมประพฤติ 

- ระดับความสําเร็จในการ
จัดทําแนวทางการ
บริหารงานอาสาสมัคร 
คุมประพฤติ 

    กก. 

2 17. โครงการจัดทําแนวทางในการ
ปฏิบัติงานของอาสาสมัครคุมประพฤติ 

- ระดับความสําเร็จในการ
จัดทําแนวทางการ
ปฏิบัติงานของอาสาสมัคร 
คุมประพฤติ 

    กก. 

2 18. โครงการพัฒนาฐานขอมูล
อาสาสมัครคุมประพฤติ 

- รอยละความครบถวนของ
ขอมูลอาสาสมัคร 
คุมประพฤติ 

    กก. 

3 19. โครงการประชาสัมพันธและสราง
การรับรูภารกิจกรมคุมประพฤติ 

- ระดับความสําเร็จของการ
ผลิตสื่อเผยแพรภารกิจงาน
กรมคุมประพฤติเพื่อสราง
ความรับรู ความเขาใจแก
ประชาชน 
 

    สลก. 
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ประเด็นยุทธศาสตรผังเปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และกลยุทธ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากร 
กลยุทธ 

1. พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อใหปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ 
3. เสริมสรางระบบคุณธรรมจริยธรรม 
4.สงเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากรเพ่ือใหมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

 
เปาประสงค กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด แผนการดําเนินงาน หนวยงานรับผิดชอบ 

2561 2562 2563 2564 
บุคลากรมีสมรรถนะสูง 
มีคุณธรรมจริยธรรมและ
ประสิทธิภาพในการบริการ
ประชาชน 

1 1. การพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคคลของ
กรมคุมประพฤติ 

รอยละของการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลบุคคลของกรม 
คุมประพฤติใหถูกตองเปน
ปจจุบัน 

    กบค 

 1 2. โครงการจัดทํากรอบอัตรากําลัง 
 

มีกรอบอัตรากําลังในการ
บริหารงานทรัพยากรบุคคล 

    กบค. * 

 1 3. โครงการจัดทําและดําเนินการตามแผน
เสนทางความกาวหนาในอาชีพ 

บุคลากรทุกตําแหนงมี
เสนทางความกาวหนา 
โดยสําเร็จภายในป2564
ระดับความสําเร็จในการ
จัดทําแผนเสนทาง
ความกาวหนาในอาชีพ 

    กบค. 

 
 
 

1 4. โครงการจัดทําสมรรถนะประจํา
ตําแหนง (Functional Competency) 

ทุกสายงานจะมีการกําหนด
สมรรถนะประจําตําแหนงให
แลวเสร็จภายในป 2564 

    กบค. 
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เปาประสงค กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด แผนการดําเนินงาน หนวยงานรับผิดชอบ 
2561 2562 2563 2564 

บุคลากรมีสมรรถนะสูง 
มีคุณธรรมจริยธรรมและ
ประสิทธิภาพในการบริการ
ประชาชน 

1 5. โครงการจัดทําและดําเนินการตาม
แผนการสืบทอดตําแหนง 

กรมฯมีบุคลากรที่มีความ
พรอมเพื่อเขาสูตําแหนงที่มี
ความสําคัญภายในป 2562 

    กบค. 

 2 6. โครงการพัฒนาพนักงานคุมประพฤติ 
    - หลักสูตรกอนเขาปฏิบัติหนาที่ 
    - หลักสูตรเพื่อเพิ่มทักษะและความ
เชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 

 

จํานวนบุคลากรที่ผานการ
อบรม 
 

    ศูนยพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

 2 7. โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีดิจิทัล 

จํานวนบุคลากรที่ไดรับการ
พัฒนาทักษะดานเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

    ศูนยพัฒนาทรัพยากร
บุคคล/IT 

 2 8. โครงการพัฒนาการปฏิบัติงานของ
ธุรการ” 
- หลักสูตรเพื่อเพิ่มทักษะและความ
เชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานในแตละระดับ 

จํานวนบุคลากรที่ผานการ
อบรม/ไดรับการพัฒนา 

    ศูนยพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

 2 9. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ
สถานที่เพื่อการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยา
เสพติดแบบควบคุมตัวตามขอกําหนดและ
เกณฑมาตรฐานฉบับใหม 

รอยละของผูเขารวมโครงการ
มีความรูความเขาใจ
ขอกําหนดและเกณฑ
มาตรฐานฉบับใหม 

    กพ. 

 2 10. โครงการฝกอบรมพนักงาน 
คุมประพฤติในการใชเครื่องมือควบคุมตัว
อิเล็กทรอนิกส 
 

รอยละสํานักงานคุมประพฤติ
ที่จัดสงพนักงานคุมประพฤติ
เขารับการอบรม 
 

    สพ./ IT 
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เปาประสงค กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด แผนการดําเนินงาน หนวยงานรับผิดชอบ 
2561 2562 2563 2564 

บุคลากรมีสมรรถนะสูง 
มีคุณธรรมจริยธรรมและ
ประสิทธิภาพในการบริการ
ประชาชน 

2 11. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ดานภาษาเพ่ือการปฏิบัติงานกับ 
ผูกระทําผิดอาเซียน 

จํานวนบุคลากรที่ผานการ
อบรมดานภาษา 

    ศูนยพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

 2 
 

12. โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
แบบอิเล็กทรอนิกส (E-Learning) 
 

จํานวนหลักสูตรสื่อการเรียน
การสอนที่ไดรับการพัฒนา 
 

    ศูนยพัฒนาทรัพยากร
บุคคล/IT* 

 3 13. โครงการใหความรูเกี่ยวกับประโยชน
สวนตนและประโยชนสวนรวมแกบุคลากร
ในสังกัดกรมคุมประพฤติ 
- โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 

รอยละของการรองเรียน
เจาหนาทีล่ดลง 

    กลุมคุมครองจริยธรรม 

 3 14. โครงการเสริมสรางมาตรการปองกัน
การทุจริตใหแกบุคลากร 

มมีาตรการในการปองกัน
การทุจริต 

    กลุมคุมครองจริยธรรม 

 3 15. โครงการ “คนดี  ศรีคุมประพฤต”ิ มีหลักเกณฑในการพิจารณา
คัดเลือก คนดี ศรีคุมประพฤติ
ภายในป2562  

    ศูนยพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

 4 16. การจัดทําและดําเนินการตามแผน
เสริมสรางความผาสุกและความผูกพันของ
บุคลากรกรมคุมประพฤติ 

ระดับความสําเร็จในการ
จัดทําแผนเสริมสรางความ
ผาสุกและความผูกพันของ
บุคลากรกรมคุมประพฤติ 

    ศูนยพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
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ประเด็นยุทธศาสตรผังเปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และกลยุทธ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
กลยุทธ 

1. พัฒนาระบบฐานขอมูล 
2. พัฒนาเทคโนโลยีการบริหารจัดการและใหบริการงานคุมประพฤติ 
3. พัฒนาและปรับปรุงเทคโนโลยีการปฏิบัติตอผูกระทําผิดในชุมชนใหเหมาะสมและทันสมัย 
 

เปาประสงค กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด แผนการดําเนินงาน หนวยงานรับผิดชอบ 
2561 2562 2563 2564 

บริหารจัดการขอมูล 
สารสนเทศ และการปรับ
ระบบการทํางานเปนดิจิทัล 

1 1. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
คืนคนดีสูสังคม 

มีระบบฐานขอมูลคืนคนด ี
สูสังคมที่ใชรวมกันทั้งสาม
กรม (คุมประพฤติ, พินิจฯ 
และราชทัณฑ) ภายในป
2562 

    IT 

 1 2. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศกรม
คุมประพฤติ 
- โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศกรมฯ
เพื่อรองรับขอมูลสมาชิก TO BE 
NUMBER ONE กรมคุมประพฤติ 
 
 
- โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศอ่ืนๆ 
 

 
 
- ระบบสารสนเทศกรม 
เพื่อรองรับขอมูลสมาชิก 
TO BE NUMBER ONE 
กรมคุมประพฤติภายในป
2561 
- รอยละความครบถวน
ถูกตองในการนําเขาขอมูล
สมาชิกในระบบ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กพ./IT/สคป./ศูนยฟนฟูฯ 
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เปาประสงค กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด แผนการดําเนินงาน หนวยงานรับผิดชอบ 
2561 2562 2563 2564 

บริหารจัดการขอมูล 
สารสนเทศ และการปรับ
ระบบการทํางานเปนดิจิทัล 

2 3. โครงการจัดทําแผนพัฒนาดิจิทัล 
กรมคุมประพฤติ 

- มีแผนพัฒนาดิจิทัล 
กรมคุมประพฤติ 

    IT 

 2 4. โครงการพัฒนาระบบงานคุมประพฤติ
เพื่อใหบริการแบบดิจิทัล (Digital 
Service and Office) 
 

- มีระบบงานคุมประพฤติ 
เพื่อใหบริการแบบดิจิทัล
อยางนอย 5 ระบบ 
- จํานวนสํานักงาน 
คุมประพฤติที่ใหบริการดวย
ระบบดิจิทัลออฟฟศ 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 

IT 

 2 5. โครงการใชเทคโนโลยีในการบริหาร
จัดการพัสดุครุภัณฑ 

- ระดับความสําเร็จในการใช
เทคโนโลยีในการบริหาร
จัดการพัสดุครุภัณฑ 

    IT 

 2 6. โครงการพัฒนาระบบการจัดการ
เนื้อหาอิเล็กทรอนิกส (ECM) 

- ระดับความสําเร็จในการ
พัฒนาระบบการจัดการ
เนื้อหาอิเล็กทรอนิกส 
(ECM) 

    IT 

 2 7. โครงการจัดหาอุปกรณเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนงานคุมประพฤติ 

- จัดหาอุปกรณเทคโนโลยี
สารสนเทศไดตามแผนที่
กําหนด 

    IT 

 3 8. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ
จําแนกความเสี่ยงและสภาพปญหาความ
จําเปนและความตองการของผูกระทําผิด 

- มีระบบสารสนเทศเพื่อ
จําแนกความเสี่ยงและ
สภาพปญหาความจําเปน
และความตองการของ
ผูกระทําผิด จํานวน 1 ระบบ 

    IT 
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เปาประสงค กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด แผนการดําเนินงาน หนวยงานรับผิดชอบ 
2561 2562 2563 2564 

บริหารจัดการขอมูล 
สารสนเทศ และการปรับ
ระบบการทํางานเปนดิจิทัล 

3 9. โครงการนําเครื่องมือติดตามตัว
อิเล็กทรอนิกสมาใชกับผูกระทําผิด 

- จํานวนผูกระทําผิดที่ใช
เครื่องมือติดตามตัว
อิเล็กทรอนิกส 12,000 
ราย 

    สพ./IT 

 3 10. โครงการพัฒนาระบบแอพลิเคชันบน 
Smart devices ของกรมคุมประพฤติ 
(DOP Mobile Application) 

- มีแอปพลิเคชันบน Smart 
devices ของกรมคุมประพฤติ
สําหรับใหบริการ 
 
 
 

    IT 
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ประเด็นยุทธศาสตรผังเปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และกลยุทธ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการองคการ 
กลยุทธ 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการแผนงานและงบประมาณ 
2. พัฒนาระบบบริหารราชการ 
 

เปาประสงค กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด แผนการดําเนินงาน หนวยงานรับผิดชอบ 
2561 2562 2563 2564 

การบริหารจัดการองคการ
ที่มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 1. โครงการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการงบประมาณกรมคุมประพฤติ 

- ระดับความสําเร็จในการ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการงบประมาณกรม 
คุมประพฤติ 

    กผ./ IT 

1 2. โครงการพัฒนาระบบการเงิน บัญชี
และพัสดุ 

- ระดับความสําเร็จในการ
พัฒนาระบบการเงิน บัญชี
และพัสดุ 

    สลก./IT 

1 3. โครงการฝกอบรมเสริมสรางสมรรถนะ
ดานการคลัง บัญชีและพัสดุ 

- รอยละของผูเขารวม
โครงการมีความรูความ
เขาใจในกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับที่ใชในการ
ปฏิบัติงาน 

    สลก. 

1 4. โครงการติดตามประเมินผลการใชจาย
งบประมาณ 

- ระดับความสําเร็จของการ
ติดตามเรงรัดการใชจาย
งบประมาณ ใหเปนไปตาม
มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ
การใชจายงบประมาณ 

    กผ./ IT 
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เปาประสงค กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด แผนการดําเนินงาน หนวยงานรับผิดชอบ 
2561 2562 2563 2564 

การบริหารจัดการองคการ
ที่มีประสิทธิภาพ 
 

2 5. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
สนับสนุนการตัดสินใจสําหรับผูบริหาร
ระดับสูง (DSS) 

- มีระบบสารสนเทศ
สนับสนุนการตัดสินใจ
สําหรับผูบริหารระดับสูง 
(DSS) 

    IT 

2 6. โครงการทบทวนยุทธศาสตร 
กรมคุมประพฤต ิ

- มียุทธศาสตรกรมคุมประพฤติ     กผ. 

2 7. โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการกรมคุมประพฤต ิ4.0 
(PROBATION 4.0) 

- ระดับความสําเร็จในการ
พัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการกรมคุมประพฤติ4.0 

    กพร. 

2 8. แผนการปฏิรูปองคการ - ระดับความสําเร็จในการ
ดําเนินการตามแผนการ
ปฏิรูปองคการ 

    กพร. 
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ภาคผนวก
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แผนยุทธศาสตรที่เก่ียวของกับกรมคุมประพฤติ
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ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)

ยุทธศาสตรที่ 1

ความ
มั่นคง

ยุทธศาสตรที่ 1

ความ
มั่นคง

ยุทธศาสตรที่ 2

การสรางความ
ปลอดภัยในการ

แขงขัน

ยุทธศาสตรที่ 2

การสรางความ
ปลอดภัยในการ

แขงขัน

ยุทธศาสตรที่ 3

การพัฒนาและ
เสริมสราง

ศักยภาพคน

ยุทธศาสตรที่ 3

การพัฒนาและ
เสริมสราง

ศักยภาพคน
ยุทธศาสตรที่ 4

การสรางโอกาส
ความเสมอภาคและ
เทาเทียมกันทาง

สังคม

ยุทธศาสตรที่ 4

การสรางโอกาส
ความเสมอภาคและ
เทาเทียมกันทาง

สังคม

ยุทธศาสตรที่ 5

การสรางการ
เติบโตบน

คุณภาพชีวิตที่
เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตรที่ 5

การสรางการ
เติบโตบน

คุณภาพชีวิตที่
เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตรที่ 6

การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ

ภาครัฐ

ยุทธศาสตรที่ 6

การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ

ภาครัฐ
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ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)

เพื่อบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมี   
ความมั่นคง ปลอดภัย และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับ

คนไทยในอนาคต มีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา      
มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร

ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และมีคุณธรรม

การปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน
เพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม”

ยุทธศาสตรที่ 1
ดานความมั่นคง

ยุทธศาสตรที่ 3
ดานพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย

ยุทธศาสตรที่ 6
ดานการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการภาครฐั

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ที่เกี่ยวของกับกรมคุมประพฤติ
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เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)

1. ขจัดความยากจน

8. การจางงานที่มี
คุณคาและการเติบโต
ทางเศรษฐกิจ

2. ขจัดความหิวโหย 3. การมีสุขภาพและ
ความเปนอยูที่ดี

4. การศึกษาท่ีเทาเทียม 5. ความเทาเทียมทาง
เพศ

6. การจัดการน้ําและ
สุขาภิบาล

7. พลังงานสะอาดที่
ทุกคนเขาถึงได

9. อุตสาหกรรม 
นวัตกรรม โครงสราง
พื้นฐาน

10. ลดความเหลื่อมล้ํา 11. เมืองและการตั้งถิ่น
ฐานมนุษยมีความปลอดภัย

12. แผนการบริโภคและ
การผลิตที่ย่ังยืน

13. การรับมือการเปลี่ยน 
แปลงสภาพภูมิอากาศ

14. การใชประโยชนจาก
มหาสมุทรและทรัพยากรทาง
ทะเล

15. การใชประโยชนจาก
ระบบนิเวศทางบก

16. สังคมสงบสุข 
ยุติธรรมไมแบงแยก

17. ความรวมมือเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน
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เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)

             ขจัดความยากจนในทุกรูปแบบ ทุกท่ี

             สงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ียั่งยืนและท่ัวถึงใหเปนไปอยางยั่งยืน 
             สงเสริมศักยภาพการมีงานทําและการจางงานเต็มท่ี และงานท่ีมีคุณคาสําหรับทุกคน

             ลดความเหลื่อมล้ําท้ังภายในและระหวางประเทศ

             ทําใหเมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษยมีความปลอดภัยท่ัวถึง พรอมรับ
             การเปลี่ยนแปลงและยั่งยืน

             สงเสริมใหสังคมมีความเปนปกติสุข ไมแบงแยก เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
             มีการเขาถึงความยุติธรรมโดยถวนหนา และสรางใหเกิดสถาบันอันเปน
             ท่ีพึ่งของสวนรวมมีประสิทธิผล และเปนท่ียอมรับในทุกระดับ

เปาหมายที่ 1

เปาหมายที่ 8

เปาหมายที่ 10

เปาหมายที่ 11

เปาหมายที่ 16

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ที่เกี่ยวของกับกรมคุมประพฤติ
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แผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 
พ.ศ. 2560 - 2564

1. ยุทธศาสตรการเสริมสราง
และพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย

2. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรม
และลดความเหลื่อมล้ําในสังคม

3. ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็ง
ทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน

4. ยุทธศาสตรการเติบโตท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน

5. ยุทธศาสตรการเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติ
เพื่อการพัฒนาประเทศสูความมั่งคั่ง

6. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ
การปองกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ 

และธรรมาภบิาลในสังคมไทย

7. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
และระบบโลจสิติกส

8. ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตร
เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม

9. ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค เมือง
และพื้นท่ีเศรษฐกิจ

10. ยุทธศาสตรความรวมมือ
ระหวางประเทศเพื่อการพัฒนา
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แผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 
พ.ศ. 2560 - 2564

     กําหนดใหคนไทยมีวินัย มีทัศนคติและ
พฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดี เปนพลเมืองตื่น
รู ปรับตัวเทาทันสถานการณ และรับผิดชอบ
ตอประโยชนสวนรวม โดยกําหนดแนวทาง
สําคัญ อาทิ
1) การลงทุนพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย
2) การสรางความอยูดีมีสุขและความเขมแข็ง
ของสถาบันครอบครัว
3) การลดพฤติกรรมเสี่ยงทางสุขภาพ
4) การยกระดับศูนยฝกอบรมแรงงานเพื่อ
สนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิต
5) การสรางสภาพแวดลอมให เปนแหลง
เรียนรูตลอดชีวิต

     กําหนดใหคนไทยมีวินัย มีทัศนคติและ
พฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดี เปนพลเมืองตื่น
รู ปรับตัวเทาทันสถานการณ และรับผิดชอบ
ตอประโยชนสวนรวม โดยกําหนดแนวทาง
สําคัญ อาทิ
1) การลงทุนพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย
2) การสรางความอยูดีมีสุขและความเขมแข็ง
ของสถาบันครอบครัว
3) การลดพฤติกรรมเสี่ยงทางสุขภาพ
4) การยกระดับศูนยฝกอบรมแรงงานเพื่อ
สนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิต
5) การสรางสภาพแวดลอมให เปนแหลง
เรียนรูตลอดชีวิต

     มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย 
สังคมปลอดภัย สามัคคี สรางภาพลักษณดี 
และเพิ่มความเชื่ อมั่ นของนานาชาติต อ
ประเทศไทย โดยมีแนวทางสําคัญ อาทิ
1) สรางความมั่นคงของสถาบันหลักแหงชาติ
2) ปองกันและแกไขการกอความไมสงบใน
จังหวัดชายแดนภาคใต
3) การปองกันและแกไขปญหาการกอการ
รายและภัยคุกคามขามชาติ
4) การปองกันภัยและแกไขปญหาภัยคุกคาม
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและไซเบอร

     มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย 
สังคมปลอดภัย สามัคคี สรางภาพลักษณดี 
และเพิ่มความเชื่ อมั่ นของนานาชาติต อ
ประเทศไทย โดยมีแนวทางสําคัญ อาทิ
1) สรางความมั่นคงของสถาบันหลักแหงชาติ
2) ปองกันและแกไขการกอความไมสงบใน
จังหวัดชายแดนภาคใต
3) การปองกันและแกไขปญหาการกอการ
รายและภัยคุกคามขามชาติ
4) การปองกันภัยและแกไขปญหาภัยคุกคาม
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและไซเบอร

     มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ 
ทันสมัย โปรงใส ตรวจสอบได กระจายอํานาจและมี
สวนรวมจากประชาชน โดยเพิ่มระบบดิจิทัลในการ
ใหบริการ ปญหาคอรรัปชั่นลดลง อันดับความยากงาย
ในการดําเนินธุรกิจในประเทศดีขึ้น โดยมีแนวทาง
สําคัญ อาทิ
1) การปรับโครงสรางอํานาจสวนกลาง สวนภูมิภาค 
และสวนทองถิ่น และแกไขปญหากฎหมายวาดวยการ
บริหารราชการแผนดิน
2) การปฏิรูปการพัฒนาขาราชการ
3) การปรับปรุงกฎหมายเพื่อวางระบบการบริหาร
จัดการงบประมาณเชิงพื้นที่
4) การพัฒนาระบบยุติธรรมชุมชนและการใหความ
ชวยเหลือประชาชน
5) การปฏิรูปองคกรในกระบวนการยุติธรรม
6) การสง เสริมการใช เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
ใหบริการของภาครัฐ

     มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ 
ทันสมัย โปรงใส ตรวจสอบได กระจายอํานาจและมี
สวนรวมจากประชาชน โดยเพิ่มระบบดิจิทัลในการ
ใหบริการ ปญหาคอรรัปชั่นลดลง อันดับความยากงาย
ในการดําเนินธุรกิจในประเทศดีขึ้น โดยมีแนวทาง
สําคัญ อาทิ
1) การปรับโครงสรางอํานาจสวนกลาง สวนภูมิภาค 
และสวนทองถิ่น และแกไขปญหากฎหมายวาดวยการ
บริหารราชการแผนดิน
2) การปฏิรูปการพัฒนาขาราชการ
3) การปรับปรุงกฎหมายเพื่อวางระบบการบริหาร
จัดการงบประมาณเชิงพื้นที่
4) การพัฒนาระบบยุติธรรมชุมชนและการใหความ
ชวยเหลือประชาชน
5) การปฏิรูปองคกรในกระบวนการยุติธรรม
6) การสง เสริมการใช เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
ใหบริการของภาครัฐ

ยุทธศาสตรที่ 1
การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทนุมนุษย

ยุทธศาสตรที่ 5
การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติ

เพื่อการพัฒนาประเทศสูความมั่งคั่งและย่ังยืน

ยุทธศาสตรที่ 6
การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริต

ประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย

แผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ท่ีเกี่ยวของกับกรมคุมประพฤติ
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แผนปฏิรูปประเทศ 11 ดาน

1. ดานการเมือง

2. ดานการบริหารราชการแผนดิน

3. ดานกฎหมาย

4. ดานกระบวนการยุติธรรม

5. ดานเศรษฐกิจ

6. ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม

7. ดานสาธารณสุข

8. ดานสื่อสารมวลชน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ

9. ดานสังคม

10. ดานพลังงาน

11. ดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
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แผนปฏิรูปประเทศ 11 ดาน

2.1 บริการภาครัฐ สะดวก รวดเร็ว และตอบโจทยชีวิตของประชาชน
2.2 ระบบขอมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน กาวสูรัฐบาลดิจทิัล
2.3 โครงสรางภาครัฐกะทัดรัด ปรับตัวไดเร็ว และระบบงานมีผลสัมฤทธิ์สงู
2.4 กําลังคนภาครัฐ มีขนาดเหมาะสม และมีสมรรถนะสูงพรอมขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ
2.5 ระบบบริหารงานบคุคลที่สามารถดึงดูด สราง และรักษาคนดีคนเกงไวในภาครัฐไดอยางเหมาะสม
2.6 การจัดซื้อจัดจางภาครัฐ คลองตัว โปรงใส และมีกลไกปองกันการทุจริตทุกขั้นตอน

2.
ดานการบริหาร
ราชการแผนดิน

4.1 การกําหนดระยะเวลาดําเนินงานในทุกขั้นตอนของกระบวนการยุติธรรมที่ชัดเจนเพื่อใหประชาชนไดรับความยตุิธรรมโดยไมลาชา
4.2 การพัฒนากลไกชวยเหลือและเพิ่มศักยภาพเพื่อใหประชาชน เขาถึงกระบวนการยุติธรรม
4.3 การพัฒนากลไกการบังคับการตามกฎหมายอยางเครงครัดเพื่อลดความเหลื่อมล้ํา
4.4 การปรับกระบวนทัศนในการบริหารงานยุติธรรมเพื่อสรางความปลอดภัยและความเปนธรรมในสังคม
4.5 การปรับปรุงระบบการสอบสวนคดีอาญาเพื่อใหมีการตรวจสอบ และถวงดุลระหวางพนักงานสอบสวนกับพนกังานอัยการอยางเหมาะสม
4.6 การกําหนดระยะเวลาในการปฏิบตัิหนาที่ของเจาหนาที่ที่เกี่ยวของทุกฝายใหชัดเจนเพื่อมิใหคดีขาดอายคุวาม
4.7 การพัฒนาระบบการสอบสวนเพื่อสรางความเชื่อมั่นในการปฏิบตัิหนาที่ของพนักงานสอบสวนและพนกังานอัยการ
4.8 การปฏิรูประบบนิติวิทยาศาสตรเพื่อความถูกตองสมบรูณของขอเท็จจริงแหงคดี
4.9 การเสริมสรางและพัฒนาวัฒนธรรมองคกรตาง ๆ ที่เกี่ยวของในกระบวนการยุติธรรมเพื่อมุงอํานวยความยุติธรรมแกประชาชนโดยสะดวกและรวดเร็ว
4.10 การพัฒนาประสิทธิภาพของกระบวนการยุติธรรมเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแขงขันของประเทศ

4.
ดานกระบวนการ

ยุติธรรม

9.1 การปฏิรูปการออม สวัสดิการ และการลงทุนเพื่อสังคม
9.2 กลุมผูเสียเปรียบในสังคม
9.3 การจัดการขอมูลและองคความรูดานสังคม
9.4 ระบบสรางเสริมชุมชนเขมแข็ง
9.5 การมีสวนรวม การเรียนรู การรับรู และการสงเสริมกิจกรรมทางสังคม

9.
ดานสังคม

แผนปฏิรูปประเทศ 11 ดาน ท่ีเกี่ยวของกับกรมคุมประพฤติ
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ประเทศไทย 4.0

แนวคิด : ประเทศไทย 4.0 คือการสรางความเขมแข็งจากภายใน เมื่อภายในเขมแข็งแลวตองเชื่อมโยงเศรษฐกิจโลก  ซึ่งจะนําพา
ประเทศไทยไปสูความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืนได สังคมไทยเปนสังคมที่มีความหวัง มีความสุขและสมานฉันทไดอยางแทจริง

เปาหมาย : ปรับเปลี่ยนประเทศไทย และสรางความสมดุลทางเศรษฐกิจและสังคมใหเกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน

เชื่อมโยงเศรษฐกิจภายในกับเศรษฐกิจโลกเชื่อมโยงเศรษฐกิจภายในกับเศรษฐกิจโลก

การสรางความเขมแข็งจากภายใน การสรางความเขมแข็งจากภายใน 

1) เศรษฐกิจภายในประเทศ (Domestic Economy) : การคา การลงทุน และการจางงานในทองถิ่น
2) เศรษฐกิจภูมิภาค (Regional Economy) : มอง ASEAN ในภาพใหญ และภาพ CLMVT ที่เล็กลง
3) เศรษฐกิจโลก (Global Economy) : เชื่อมโยงและเรียบรอย ASEAN เขาดวยกันใหเปนพลังตอรอง

1) การยกระดับนวัตกรรม (Innovation Driven Proposition) ของทุกภาคสวนในประเทศ
2) การสรางสังคมที่มีจิตวิญญาณของความเปนผูประกอบการ (Entrepreneur Driven Proposition)
3) การสรางความเขมแข็งของชุมชนและเครือขาย (Community Driven Proposition)

กลไกขับเคลื่อน

1) Productive Growth Engine
 : ปรับเปลี่ยนประเทศไทยสูประเทศที่มีรายไดสูง

2) Inclusive Growth Engine
: ประชาชนไดรับประโยชนทั้งรายได โอกาสและความมั่งคั่ง

3) Green Growth Engine
: การพัฒนาและใชเทคโนโลยีท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม
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รางแผนแมบทการบริหารงานยุติธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 3
(พ.ศ. 2562 – 2565)

เสริมสรางความรูความเขาใจในดานกฎหมายและกระบวนการยุตธิรรม และปลุกจิตสํานึกในการเคารพและปฏิบัตติาม
กฎหมายของประชาชน เพิ่มประสิทธิภาพการทํางานดานปองปรามของหนวยงานในกระบวนการยุติธรรม

พัฒนากระบวนการยุติธรรมในเชิงโครงสราง เพื่อใหการบริหารงานยุตธิรรมมปีระสิทธิภาพตามหลักธรรมาภบิาล และ
คุมครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชนไดอยางเสมอภาค เทาเทียม และเปนธรรม

พัฒนาระบบการควบคมุ บําบัดฟนฟูผูกระทําผิด ทั้งกลุมเด็กและเยาวชน ผูตองขัง และผูถูกคุมความประพฤตใิห
เหมาะสม สอดคลองตามมาตรฐานสากล รวมทั้งพัฒนาระบบการติดตามผูพนโทษใหกลับสูสังคมไดอยางปกติสุข ไมทํา
ผิดซ้ํา ตลอดจนสรางทัศนคติทีด่ตีอสังคมในการใหโอกาสผูพนโทษ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนบัสนนุการทํางานของหนวยงานในกระบวนยุตธิรรม

ยุทธศาสตรที่ 1

ยุทธศาสตรที่ 3

ยุทธศาสตรที่ 4

ยุทธศาสตรที่ 5

การเสริมสรางความรูดานกฎหมายกระบวนการยุติธรรมและปองกันอาชญากรรมการเสริมสรางความรูดานกฎหมายกระบวนการยุติธรรมและปองกันอาชญากรรม

สงเสริมใหประชาชนเขาถงึความยุตธิรรมในรูปแบบทีห่ลากหลายและทัว่ถงึ ยุติความขัดแยง สรางความสมานฉนัท โดย
ใชกระบวนการยุตธิรรมทางเลือกในรปูแบบตาง ๆ ยุทธศาสตรที่ 2

การสงเสริมและพัฒนากระบวนการยุติธรรมทางเลือกการสงเสริมและพัฒนากระบวนการยุติธรรมทางเลือก

การพัฒนากฎหมายและระบบบริหารงานยุติธรรมการพัฒนากฎหมายและระบบบริหารงานยุติธรรม

การควบคุมและบําบัดฟนฟูผูกระทําผิดการควบคุมและบําบัดฟนฟูผูกระทําผิด

การขับเคลื่อนกระบวนการยุติธรรมดวยดิจิทัลการขับเคลื่อนกระบวนการยุติธรรมดวยดิจิทัล
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แผนแมบทกระทรวงยุติธรรม 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)

ยุทธศาสตรที่ 1

การปองกันและ
ปราบปราม    
ยาเสพติด

ยุทธศาสตรที่ 1

การปองกันและ
ปราบปราม    
ยาเสพติด ยุทธศาสตรที่ 2

การสรางความ
ปลอดภัยและ

ความสงบสุขใน
สังคม

ยุทธศาสตรที่ 2

การสรางความ
ปลอดภัยและ

ความสงบสุขใน
สังคม

ยุทธศาสตรที่ 3

การอํานวย
ความยุติธรรม

ยุทธศาสตรที่ 3

การอํานวย
ความยุติธรรม

ยุทธศาสตรที่ 4

การพัฒนากฎหมาย
และกระบวนการ

ยุติธรรม

ยุทธศาสตรที่ 4

การพัฒนากฎหมาย
และกระบวนการ

ยุติธรรม

ยุทธศาสตรที่ 5

การปองกันและ
ปราบปราม

อาชญากรรมดาน
ความมั่นคง

ยุทธศาสตรที่ 5

การปองกันและ
ปราบปราม

อาชญากรรมดาน
ความมั่นคง

ยุทธศาสตรที่ 6

การเสริมสราง
ความปรองดอง

สมานฉันท

ยุทธศาสตรที่ 6

การเสริมสราง
ความปรองดอง

สมานฉันท
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แผนแมบทกรมคุมประพฤติ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)

ยุทธศาสตรที่ 1

การบริหารจัดการ
ผูกระทําผิดใน

ชุมชน

ยุทธศาสตรที่ 2

การแกไขฟนฟู
ผูกระทําผิด

ยุทธศาสตรที่ 3

การบูรณาการ
บริหารจัดการ

ผูกระทําผิดในชุนชน
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แผนแมบทกรมคุมประพฤติ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)

     เพื่อใหผูกระทําผิดสวนใหญที่เขาสูกระบวนการยุติธรรม ซึ่งมักจะกระทําผิดครั้งแรกและไมไดเปนอาชญากรโดยสันดาน ไดรับการปฏิบัติในชุมชนเปนหลัก
แทนการจําคุก ซึ่งนอกจากจะชวยลดปญหาความแออัดในเรือนจําและปองกันการเรียนรูการเปนอาชญากรและลดมลทินจากการจําคุกแลว ผูกระทําผิด
ยังสามารถทํางาน ศึกษา และอยูกับครอบครัว โดยไมเปนภาระของรัฐในการเลี้ยงดูระหวางการคุมขัง ที่สําคัญผูที่ยังไมไดรับการตัดสินวากระทําผิดหรือ
กระทําผิดโดยพลั้งพลาด ควรไดรับการปฏิบัติดวยมาตรการทางเลือกแทนการจําคุก ในทุกขั้นตอนของกระบวนการยุติธรรม โดยมีหนวยงานหลักที่
รับผิดชอบภารกิจนี้ ซึ่งจะทําหนาที่กํากับดูแลและบริหารจัดการผูกระทําผิดในชุมชน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ในขณะเดียวกันผูติดยาเสพติดที่
นับเปนผูปวยควรไดรับการบําบัดฟนฟูโดยหนวยงานเฉพาะดานที่รับผิดชอบการบําบัดฟนฟูผูติดยาเสพติดในทุกระบบแบบองครวม

     เพื่อใหผูกระทําผิดสามารถเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ จึงควรแกไขฟนฟูผูกระทําผิดใหมีอาชีพ การศึกษา สามารถสรางรายไดใหประเทศ 
และไมกลับมากระทําผิดซ้ํา จนตองเขาสูระบบกระบวนการยุติธรรมอีก ซึ่งจะเปนภาระของรัฐในการเสียงบประมาณเพื่อใชในการดูแลกลุมผูกระทําผิดซ้ํา 
กระบวนการแกไขฟนฟูควรครอบคลุมถึงการควบคุมสอดสองเพื่อไมใหผูกระทําผิดกระทําผิดซ้ํา และปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงการจัดการดูแล แกไข
ฟนฟู สงเคราะห ติดตามอยางตอเนื่อง เพื่อใหผูกระทําผิดเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ

     เพื่อใหการบริหารจัดการผูกระทําผิดในชุมชนเกิดความยั่งยืน และสังคมยอมรับผูกระทําผิดใหอยูรวมกันได จึงควรสนับสนุนใหทุกภาคสวนทั้งภาครัฐ 
เอกชน และชุมชน มีสวนรวมในการดแูลแกไขผูกระทําผิด และเพื่อใหผูกระทําผิดไดรับการดูแลอยางตอเนื่อง หนวยงานที่รับผิดชอบในกลุมภารกิจพัฒนา
พฤตินิสัย จึงควรรวมมือกันดูแลผูกระทําผิดเพื่อใหการแกไขฟนฟูเปนไปอยางตอเนื่องจากสถานที่ควบคุมตัวสูชุมชน และเชื่อมโยงการปฏิบัติงานและ
ขอมูล รวมทั้งบูรณาการทรัพยากรที่มีอยูรวมกัน นอกจากนั้น ควรมีการบูรณาการดานการดูแลผูกระทําผิดในภูมิภาคอาเซียน โดยการสนับสนุนใหทุก
ประเทศมีระบบการแกไขฟนฟผููกระทําผิดในชุมชน เพื่อรองรับการโอนตัวผูกระทําผิดกลับประเทศภูมิลําเนา และเพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ
ผูกระทําผิดในชุมชนในภาพรวมของภูมิภาค

ยุทธศาสตรที่ 1 การบริหารจัดการผูกระทาํผิดในชุมชน

ยุทธศาสตรที่ 2 การแกไขฟนฟูผูกระทําผิดในชุมชน

ยุทธศาสตรที่ 3 การบูรณการบริหารจัดการผูกระทําผิดในชุมชน
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แผนปฏิบัติราชการ 4 ป กรมคุมประพฤติ (พ.ศ.2561 – 2564)

พัฒนาระบบการปฏิบัติตอผูกระทาํผดิในชุมชน

ยุทธศาสตรที่ 1

บูรณาการการแกไขฟนฟู ติดตามดูแลชวยเหลอืและสงเคราะหผูกระทําผดิในชุมชน

ยุทธศาสตรที่ 2

พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากร

ยุทธศาสตรที่ 3

พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล

ยุทธศาสตรที่ 4

พัฒนาการบริหารจัดการองคกร

ยุทธศาสตรที่ 5
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