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แผนการพัฒนาบุคลากรของส านักงานคุมประพฤติจังหวัดสตูล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

กิจกรรม สภาพปัญหา วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ

(ถ้าม)ี 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ การ
ประเมินผล/

ผลการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี ๑(ต.ค.-ธ.ค.๖๑ ไตรมาสท่ี ๒(ม.ค.-มี.ค.๖๒) ไตรมาสท่ี ๓ (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาสท่ี ๔ (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

Knowledge 
(ความรู้) 
กิจกรรมถ่ายทอด
ความรู้พรบ.             
คุมประพฤติและ
กฎหมายใหม่ๆที่
เกี่ยวขอ้งกับการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
-บุคลากรขาด
ความรู้ความ
เข้าใจใน
กฎหมายใหม่ๆที่
เกี่ยวกบัการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
-เพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ให้กับ
บุคลากรต่อการ
เปลี่ยนแปลงของ
กฎหมายใหม่ๆที่
เกี่ยวขอ้งกับการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
บุคลากรของ
ส านักงาน 

 

              
 
การสังเกต/
แบบสอบถาม 

 
 
ทุกกลุ่มงาน/
ฝ่าย 

Skill 
(ทักษะ) 
กิจกรรมพัฒนา
ความรู้ด้าน
เทคโนโลยีที่
สนับสนุนงานคุม
ประพฤต ิ

 
 
บุคลากรขาด
ความรู้ความ
เข้าใจในระบบ
เทคโนโลยี 

 
 
เพื่อพัฒนา
ความรู้ด้าน
เทคโนโลยีให้ทัน
ต่อการ
เปลี่ยนแปลงใน
ยุค ๔.๐ 

 
 
บุคลากรของ
ส านักงาน 

              
 
การสังเกต/
แบบสอบถาม 

 

 
 
ทุกกลุ่มงาน/
ฝ่าย 

 
 
 

 

เอกสารหมายเลข ๑ 
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กิจกรรม สภาพปัญหา วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ

(ถ้าม)ี 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ การ
ประเมินผล/

ผลการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี ๑(ต.ค.-ธ.ค.๖๑ ไตรมาสท่ี ๒(ม.ค.-มี.ค.๖๒) ไตรมาสท่ี ๓ (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาสท่ี ๔ (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

Attitude 
(ทัศนคติ) 
โครงการจิตอาสา
และพัฒนาคุณภาพ
ของชีวิต 

 
 
-บุคลากรขาด
การออกก าลัง
กาย 

 
-เพื่อเสริมสร้าง

คุณภาพและ
คุณค่าของชีวิต 

 
บุคลากรของ
ส านักงาน 

 

              
การสังเกต/
แบบสอบถาม 

 
ทุกกลุ่มงาน/
ฝ่าย 

 


