
  
 
    
 
 
 

 
ค ำสั่งส ำนักงำนคุมประพฤติจังหวัดสตูล 

ที่  15/2561 
เรื่อง กำรจัดโครงสร้ำงส ำนักงำนคุมประพฤติจังหวัดสตูลและมอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

------------------------------------ 
 
  ตามค าสั่งกรมคุมประพฤติที่ 297/2561 ลงวันที่ 17 เมษายน 2561 เรื่อง การจัดโครงสร้าง
ส านักงานคุมประพฤติทั่วประเทศ เพื่อให้การบริหารและการปฏิบัติราชการของกรมคุมประพฤติ มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลยิ่งขึ้น รวมทั้งรองรับต่อบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดสตูลจึงเห็นสมควร 
ให้มีการจัดการโครงสร้างภายใน เพื่อให้สอดคล้องและเป็นไปตามค าสั่งกรมคุมประพฤติดังต่อไปนี้ 
  1. โครงสร้างส านักงานคุมประพฤติจังหวัดสตูล 
      1.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
      1.2  กลุ่มสืบเสาะและพินิจ 
      1.3  กลุ่มคุมความประพฤติ 
      1.4  กลุ่มแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระท าผิด 
  2.  การมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  2.1  ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป   
     - นำงปองศิริ  วิประกษิต ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส                  
ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป รับผิดชอบ การมอบหมายงาน, ก ากับ, ดูแล, แนะน า, สอนงาน,           
ให้ค าปรึกษา, ติดตาม, ตรวจสอบ, ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนหน้าที่รับผิดชอบอ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมายและให้มีเจ้าหน้าที่ประจ าฝ่าย ประกอบด้วย 
           2.1.1 นางสาวลัดดาวัลย์  คงชูช่วย  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
          2.1.2 นางสาวกาโสม  หลังยาหน่าย  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ 
          2.1.3 นางสาวซุนนาร์  ปังหลีเส็น  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ 
          2.1.4 นางสาวนันทนิตย์  รอดทอง  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
           2.1.5 นางกาญจนา  เฟ่ืองฟ้า  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
          2.1.6 นายสมชาย  สง่าบ้านโคก  ต าแหน่ง พนักงานควบคุม 
          2.1.7 นางสาวมารีหย า  หลีเส็น  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
         2.1.8 ว่าที่ร้อยตรีหญิงวริษา  หมาดลีลา ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
          2.1.9 นางสาวจันทรา  หลังกอลอ  ต าแหน่ง พนักงานท าความสะอาด 
          2.1.10 นายเศรษฐวุฒิ  เจ๊ะบา  ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
          2.1.11 นายสุริยา  ยีอา   ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
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          2.1.12 นายอดิศร  สุวรรณเคหะ  ต าแหน่ง พนักงานรักษาความปลอดภัย 
          2.1.13 นางสาวธาราทิพย์  จิ้ววรรณกุล ต าแหน่ง พนักงานธุรการ (โครงการคืนคนดีฯ) 
         2.1.14 นายอดุลย์  เดชอรัญ  ต าแหน่ง พนักงานทั่วไป (โครงการคืนคนดีฯ) 
        2.1.15 นางสาวอรอนงค์  ขาวนุ้ย  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ 
                                                                                            (โครงการสร้างงานและจ้างงานเร่งด่วน จชต.) 
      โดยปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 
     1. การบริหารงานด้านเอกสารตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ             
พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
    2. การบริหารงานบุคคล 
    3. การบริหารงบประมาณ และพัสด ุ
    4. การบริหารงานธุรการคดี 
    5. การบริหารงานทั่วไป 
    6. ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 2.2  กลุ่มสืบเสำะและพินิจ 
        - นำยวสันต์  เภรีวิค    ต ำแหน่ง พนักงำนคุมประพฤติช ำนำญกำรพิเศษ          
ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่ม รับผิดชอบมอบหมายงาน, ก ากับดูแล, ติดตาม, ตรวจสอบ, ประเมินผลการปฏิบัติงาน        
ให้ค าปรึกษา, แนะน า, พัฒนางานในกลุ่ม ตลอดจนหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายและให้มีเจ้าหน้าที่
ประจ ากลุ่ม ประกอบด้วย 
     2.2.1 นายอรุณ  ชูวิจิตร์   ต าแหน่ง พนักงานคุมประพฤติช านาญการ 

         2.2.2 นายศักดิ์ดา  ศักดาพลเดช  ต าแหน่ง  พนักงานคุมประพฤติ 
       2.2.3  นางสาวทัชชา  ประทีปรัตน์ ต าแหน่ง  พนักงานคุมประพฤติ 
       2.2.4  นางสาวจงกลณี  อุดมกาญจน์ ต าแหน่ง  พนักงานคุมประพฤติ 
      โดยปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ดังนี้   

    1. ด าเนินการแสวงหาข้อเท็จจริงและรายละเอียดเกี่ยวกับผู้ถูกสืบเสาะและพินิจ (ผู้ต้องหา/
จ าเลย) จัดท ารายงานและเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาของศาล ตามกฎหมายว่าด้วยการคุมประพฤติ 
    2. ด าเนินการแสวงหาข้อเท็จจริงและรายละเอียดเกี่ยวกับผู้ถูกสืบเสาะและพินิจ                 
(นักโทษเด็ดขาด) จัดท ารายงานและเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาของเจ้าพนักงานผู้มีอ านาจ ตามกฎหมายว่าด้วย
การคุมประพฤต ิ  
    3. ด าเนินการตรวจพิสูจน์การเสพหรือการติดยาเสพติด ตามกฎหมายว่าด้วยการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 
    4. ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
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    2.3  กลุ่มคุมควำมประพฤติ 
    - นำงสุวรรณำ  วงค์หมัดทอง   ต ำแหน่ง พนักงำนคุมประพฤติช ำนำญกำร                
ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่ม  รับผิดชอบมอบหมายงาน, ก ากับดูแล, ติดตาม, ตรวจสอบ, ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ให้ค าปรึกษา, แนะน า, พัฒนางานในกลุ่ม ตลอดจนหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายและให้มีเจ้าหน้าที่
ประจ ากลุ่ม ประกอบด้วย 
    2.3.1 ว่าที่ร้อยตรีหญิงศศิวิกรณ์  ชูปาน ต าแหน่ง พนักงานคุมประพฤติปฏิบัติการ 
     2.3.2 นางสาวชไมพร  อ่อนเกตุพล  ต าแหน่ง พนักงานคุมประพฤติ 
     2.3.3  นายวิรัตน์  เกษมสุข  ต าแหน่ง พนักงานคุมประพฤติ 
    2.3.4  นางสาวประภาสิริ พานุรัตน์  ต าแหน่ง พนักงานคุมประพฤติ 
    โดยปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 
    1. ด าเนินการสอดส่อง ติดตาม สอบถาม แนะน า ช่วยเหลือ ตักเตือน หรือด าเนินการใดๆ 
เพ่ือให้ผู้ถูกคุมความประพฤติปฏิบัติตามเงื่อนไขและสามารถแก้ไขปรับปรุงตนเองได้ เพ่ือประโยชน์ในการป้องกัน
อาชญากรรมและแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระท าผิด 
    2. ด าเนินการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด ตามกฎหมายว่าด้วยการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ              
ผู้ติดยาเสพติด 
    3. การด าเนินการข้างต้นสามารถบริหารจัดการในลักษณะกลุ่มพ้ืนที่ โดยบูรณาการกับทุกภาค
ส่วนในพ้ืนที ่
    4. ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

      2.4  กลุ่มแก้ไขฟื้นฟูผู้กระท ำผิด 
    - นำยศรชัย  มำสงค์    ต ำแหน่ง พนักงำนคุมประพฤติช ำนำญกำร           
ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่ม   รับผิดชอบมอบหมายงาน, ก ากับดูแล, ติดตาม, ตรวจสอบ, ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ให้ค าปรึกษา, แนะน า, พัฒนางานในกลุ่ม ตลอดจนหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายและให้มีเจ้าหน้าที่
ประจ ากลุ่ม ประกอบด้วย 
     2.4.1  นางธารารัตน์  วันทาวงษ์  ต าแหน่ง  พนักงานคุมประพฤติช านาญการ 
      2.4.2  นายอ าดัน  ใบหมาดปันจอ ต าแหน่ง  พนักงานคุมประพฤติ 
     2.4.3  ว่าที่ร้อยตรีหญิงฟารีดา  งะหลี ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่ผู้ประสานงานชุมชน 
      2.4.4  นางสาวนรีรัตน์  หมันเส็น ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่ผู้ประสานงานชุมชน 
       โดยปฏิบัติงำนตำมหนำ้ที่ควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 
       1. การด าเนินการน ามาตรการต่าง ๆ  มาใช้ในการปรับเปลี่ยนแก้ไข และส่งเสริมสร้างทัศนคติ
ความคิดและพฤติกรรมของผู้ถูกคุมความประพฤติ 
       2. ด าเนินการวิเคราะห์ วางแผนยุทธศาสตร์ แผนการปฏิบัติการ แผนงาน โครงการ กิจกรรม 
รวมถึงการติดตาม ประเมินผล และรายงานความก้าวหน้าของผลการด าเนินงานของหน่วยงานต่อกรม 
                 3. ด าเนินการประสานและบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและภาคประชาชน
สังคม ในบริบทเชิงพ้ืนที่เพ่ือแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระท าผิด 
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        4. ด าเนินการสงเคราะห์ผู้กระท าผิดตามกฎหมายว่าด้วยการคุมประพฤติ 
       5. ด าเนินการสรรหา พัฒนา ติดตามและประเมินอาสาสมัครคุมประพฤติ ภาคีเครือข่าย       
ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานเพ่ือแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระท าผิดของส านักงานคุมประพฤติ 
        6. ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

  โดยให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่เดิม ด าเนินการส่งมอบงานต่อผู้ปฏิบัติหน้าที่ใหม่ให้เป็นไปตามโครงสร้างส านักงานฯ     
ให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 15 พฤษภาคม  2561 และให้ยกเลิกค าสั่งส านักงานคุมประพฤติจังหวัดสตูล ที่ 7/2560          
ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การจัดโครงสร้างส านักงานคุมประพฤติจังหวัดสตูลและมอบหมายหน้าที่            
ความรับผิดชอบ โดยใช้ค าสั่งส านักงานฯ ฉบับนี้แทนในการถือปฏิบัติต่อไป 
  
  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  15  พฤษภาคม พ.ศ. 2561              

             สั่ง ณ วันที่ 10  พฤษภาคม พ.ศ. 2561 
 
 
                      (ลงชื่อ)      
                     
                      (นายธีรพัทธ์  รอดความทุกข์) 
           ผู้อ านวยการส านักงานคุมประพฤติจังหวัดสตูล 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


