
กรอบแนวทางการด าเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานคุมประพฤติจังหวัดภูเก็ต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
๑. กรอบแนวทางการด าเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

๑.๑ การเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี (ตามมาตรา ๑๑) 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ กฎ ระเบียบ กฎหมาย 

1.แจ้งรายละเอียด
งบประมาณท่ีได้รับการ
จัดสรร 

แจ้งรายละเอียดโครงการและงบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

กรมคุมประพฤติ 
 

- พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ มาตรา ๑๑ 

- ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2
๕๖๐ ข้อ ๑๑ , ๑๒ และ ๑๓ 

- กฎกระทรวง ก าหนดวงเงิน
การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง วงเงินการจัดซื้อ
จัดจ้างที่ไม่ท าข้อตกลงเป็น
หนังสือ และวงเงินการจัดซื้อ
จัดจ้างในการแต่งตั้งผู้ตรวจรับ
พัสดุ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

๒. จัดท าแผนการจัดซ้ือ 
จัดจ้างและเสนอขอความ
เห็นชอบ 
 

จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี เสนอ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือขอความเห็นชอบ 
รายละเอียดอย่างน้อยดังนี้ 

(๑) ซื่อโครงการที่จะจัดซื้อจัดจ้าง 
(๒) วงเงินที่จะจัดซื้อจัดจ้าง        
(๓) ระยะเวลาที่คาดว่าจะจัดซื้อจัดจ้าง 
(๔) รายการอื่นตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

- จัดท าหนังสือขออนุมัติประกาศ เพ่ือเผยแพร่
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
- น าเสนอเพ่ือขออนุมัติ 
 

เจ้าหน้าที่พัสดุ 

๓.ประกาศเผยแพร่
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างในระบบ e-
GP ของกรมบัญชีกลางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
พร้อมทั้งปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิด
ประกาศของหน่วยงาน 
 

เจ้าหน้าที่พัสดุ 

๔.ด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้าง 

จัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามแผนการและข้ันตอน
ของกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 

เจ้าหน้าที่พัสดุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 การบันทึก .... 



หน้าท่ี ๒/3 
 

 
 

๑.๒การบันทึกรายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นระบบ (ตามมาตรา๑๒) 
 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ กฎ ระเบียบ กฎหมาย 

๑. บันทึกรายงานผล
การพิจารณา 

เมื่อสิ้นสุดกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละ
โครงการ ให้ด าเนินการบันทึกรายงานผลการ
พิจารณารายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจ้างพร้อมทั้งเอกสาร หลักฐาน
ประกอบตามรายการ ดังนี้ 

(๑) รายงานขอซื้อขอจ้าง 
(๒) เอกสารเกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็น

ร่างขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง และ
ผลการพิจารณาในครั้งนั้น (ถ้ามี) 

(๓) ประกาศและเอกสารเชิญชวน หรือ
หนังสือเชิญชวน และเอกสารอื่นที่เก่ียวข้อง 

(๔) ข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย 
(๕) บันทึกรายงานผลการพิจารณาคัดเลือก

ข้อเสนอ 
(๖) ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะ

การจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก 
(๗) สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ รวมทั้ง

การแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ (ถ้า
มี) 

(๘) บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ 
 

 เจ้าหน้าที่พัสดุ -พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ มาตรา ๑๒ 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 16 

๒. ขอความเห็นชอบ เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือขอความ
เห็นชอบ 

เจ้าหน้าที่พัสดุ 

3. ประกาศเผยแพร่ ประกาศเผยแพร่บันทึกรายละเอียดวิธีการ
และข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 

เจ้าหน้าที่พัสดุ  

4. จัดเก็บอย่างเป็น
ระบบ 

จัดเก็บบันทึกรายงานผลการพิจารณาไว้อย่าง
เป็นระบบ เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบดู
ข้อมูล เมื่อมีการร้องขอ 

เจ้าหน้าที่พัสดุ  

 

 
 
 
 
 
 

1.3 การป้องกัน .... 



หน้าท่ี ๓/3 
 

 
 

๑.๓ การป้องกันผู้ที่มีหน้าที่ด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างเป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้ที่ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา(ตามมาตรา ๑๓) 
 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ กฎ ระเบียบ กฎหมาย 

๑. แนวทางการ
ป้องกัน 

จัดท าแนวทางป้องกันผู้ที่มีหน้าที่ด าเนินการในการ
จัดซื้อจัดจ้าง เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ
หรือคู่สัญญาประกอบด้วย 

-หลักจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
พ.ศ. 2543 

-พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้ว ยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 
มาตรา 100-103 

- การก าชับ ดูแลสอดส่องผู้ปฏิบัติงาน ภายใต้
การก ากับดูแลของผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 

 

เจ้าหน้าที่พัสดุ - พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 
2560 มาตรา 13 

๒. ขอความเห็นชอบ เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือขอความเห็นชอบ เจ้าหน้าที่พัสดุ  

๓. แจ้งเวียน/
เผยแพร่ 

แจ้งเวียน เจ้าหน้าที่ /เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และปิดประกาศ ณ สถานที่ปิดประกาศ
ของหน่วยงาน เพ่ือสร้างความตระหนักรู้และใช้
แนวทางในการป้องกันการมีส่วนได้เสียระหว่าง
เจ้าหน้าที่ของรัฐกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา 
 

เจ้าหน้าที่พัสดุ  

๔. มีช่องทางการ
ร้องเรียน 

ช่องทางการร้องเรียนการแจ้งปัญหาการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ ผู้ติดต่อขอรับบริการสามารถร้องเรียนได้
ผ่าน 3 ช่องทาง  
1.pk.probation@gmail.com 
2.www.facebook.com/Phuket.Probation 
office 
3.ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดภูเก็ต 076-
213730 
 

  

 

mailto:1.pk.probation@gmail.com

