
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรส านักงานคุมประพฤติจังหวัดภูเก็ต  
.............................................................................................. 

๑.  ชื่อโครงการ   
  โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรส านักงานคุมประพฤติจังหวัดภูเก็ต 

 

2.  หลักการและเหตุผล 
         การทุจริตคอรัปชั่นในระบบราชการยังคงเป็นปัญหาตั้งแต่อดีตจนกระท่ังปัจจุบัน เกิดจากการแสวงหา
ผลประโยชน์จากการด ารงต าแหน่งของเจ้าหน้าที่รัฐ ที่เรียกว่าผลประโยชน์ทับซ้อน อันเกิดจากการละท้ิง
คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ขาดความเป็นกลางและขาดความเป็นธรรม ส่งผล
กระทบต่อประโยชน์ส่วนรวมในระดับประเทศ ซึ่งการท างานราชการเป็นการท างานเพื่อประเทศชาติและ
ประชาชน เป็นการลงทุนที่ไม่มีผลก าไร แต่จะเกิดผลดีต่อส่วนรวมในระยะยาว ประชาชนจึงมีความคาดหวังต่อ
การปฏิบัติงานของข้าราชการ หรือพนักงานของรัฐ ว่าจะต้องเป็นผู้ทีย่ึดถือความถูกต้องเป็นธรรม มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ และจะต้องประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจารีตประเพณี มีคุณธรรมจริยธรรมสูง แต่
ข้าราชการหรือพนักงานของรัฐ ขาดความสนใจในการรับรู้และไม่ได้ให้ความส าคัญกับคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานราชการดังกล่าว 
         กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กรมคุมประพฤติ เล็งเห็นถึงความส าคัญในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับในกรมคุมประพฤติ เป็นคนดีมีคุณธรรมและมีคุณภาพชีวิตที่สมดุลในการด ารงชีวิตกับ
การปฏิบัติงานและปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลักความถูกต้องเป็นธรรม ซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบเป็นที่
ไว้วางใจของประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเพ่ือช่วยป้องกันมิให้เกิดปัญหาการแสวงหาผลประโยชน์
ในการด ารงต าแหน่งของเจ้าหน้าที่ และการขาดจริยธรรมในการปฏิบัติงาน จึงได้จัดท าแผนส่งเสริมจริยธรรม
ของกรมคุมประพฤติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ขึ้น 
         ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดภูเก็ต ในฐานะหน่วยงานแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระท าผิดในชุมชน โดยมีพนักงาน
คุมประพฤติเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ตามอ านาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงปัญหาที่อาจจะ
เกิดข้ึนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และเพ่ือจะได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามแผนงานที่กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
กรมคุมประพฤติก าหนด จึงก าหนดจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรส านักงานคุมประพฤติ
จังหวัดภูเก็ต ด้วยรูปแบบและวิธีการจัดบรรยาย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การคัดเลือกบุคคลต้นแบบ การ
ประชาสัมพันธ์ความรู้ผ่านแอพพลิเคชั่นโซเซียลมีเดียต่างๆ การจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ และการจัดแข่งขัน
กีฬาให้กับข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว ในหน่วยงาน เพ่ือจะได้น าไปปรับใช้
ให้เกิดประโยชน์ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงานต่อไป  
 

3. วัตถุประสงค์   

  ๑. เพ่ือสร้างความตระหนัก ความสนใจรับรู้ และให้ความส าคัญกับประมวลจริยธรรมข้าราชการ     
พลเรือนยิ่งขึ้น 
   ๒. เพ่ือปลูกฝังให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว ในหน่วยงาน 
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม  ต่อต้านการทุจริต และน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไป
ปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ในการท างานและการด ารงชีวิตประจ าวัน 
 
 
   



-๒- 
 

4.  เป้าหมาย 
  ๓.๑  เชิงปริมาณ  –ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว ในหน่วยงานทุกคน 
  ๓.๒  เชิงคุณภาพ –ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว ในหน่วยงาน      
ที่เข้าร่วมโครงการ เป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม  ต่อต้านการทุจริต และน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไป
ประยุกตใ์ช้ให้เกิดประโยชน์ในการท างานและการด ารงชีวิตประจ าวัน อีกทั้งมีความรู้ความเข้าใจในประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญในการท างานราชการ อันจะน าไปสู่การพัฒนาประเทศให้เกิด
ความมั่นคงและยั่งยืน 
 

5.  วิธีด าเนินการ 
           ๔.๑ เขียนโครงการและขออนุมัติ 
           ๔.๒ ประสานวิทยากรในการด าเนินงานตามโครงการ 
           ๔.๓ แจ้งบุคลากรในหน่วยงาน เข้าร่วมโครงการ           
           ๔.๔ ด าเนินงานตามโครงการ 
           ๔.๕ สรุปผลโครงการ 
 

6.  กิจกรรมโครงการ 
  ๖.๑ การบรรยายหลักค าสอนของศาสนาอิสลาม ในหัวข้อเรื่อง “คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน
ราชการ”  
  ๖.๒ การบรรยายธรรมะตามหลักธรรมค าสอนของศาสนาพุทธ ในหัวข้อ “พรหมวิหาร ๔”  
  ๖.๓ การแสดงละครเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในหัวข้อ “การน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน” 
  ๖.๔ การคัดเลือกบุคคลต้นแบบ (คนศรีคุมประพฤต)ิ ตามกิจกรรมค าขวัญคุ้มครองจริยธรรม “คุม
ประพฤติยึดธรรมาภิบาล ต่อต้านทุจริต ถือหลักเศรษฐกิจพอเพียง”  
  ๖.๕ การแข่งขันกีฬาเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ในองค์กรตามกิจกรรมค าคมคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน “คุมประพฤติด้วยใจ ธ ารงไว้ซึ่งคุณธรรม”   
 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๑ – เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๒  ระหว่างเวลา 15.00-16.๐0 นาฬิกา      
ณ ห้องประชุมชั้น ๔ อาคารสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนรัษฎาภูเก็ต อ าเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 
     

8.  งบประมาณ 
  ไม่มี  
  

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   นางภีณาธิป ประทีป ณ ถลาง พนักงานคุมประพฤติช านาญการ ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดภูเก็ต  

 

 



-๓- 
 
 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          ๑๐.๑ ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว ในหน่วยงาน น าหลักค าสอน 
และหลักธรรมาภิบาล ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการท างานและในชีวิตประจ าวันได้ อีกทั้งประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม  เป็นที่ยอมรับของผู้ที่เข้ามาติดต่อราชการและสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีความสุข 
          ๑๐.๒ บุคลากรในหน่วยงานไดส้ร้างความสัมพันธ์อันดี เกิดการท างานเป็นทีมซึ่งเป็นสิ่งส าคัญในการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการท างานให้ประสบผลส าเร็จบรรลุตามเป้าหมายขององค์กรที่วางไว้ทุกประการ  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        
 

  
 
 
 
 
        
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ    ภีณาธิป ประที ณ ถลาง   ผู้เสนอโครงการ 
       (นางภีณาธิป  ประทีป ณ ถลาง) 
       พนักงานคุมประพฤติช านาญการ 

 

 ลงชื่อ   บัญชา หนูประดิษฐ์  ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายบัญชา หนูประดิษฐ์) 
  ผู้อ านวยการส านักงานคุมประพฤติจังหวัดภูเก็ต 

 



 

แผนการด าเนินงาน 
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรส านักงานคุมประพฤติจังหวัดภูเก็ต 

 

กิจกรรม ระยะเวลา 
เดือน (ปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๒) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑.การบรรยายหลักค าสอนของศาสนาอิสลาม ใน
หัวข้อเรื่อง “คุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานราชการ”  
 

๑  ชั่วโมง  ๒๘           

๒.การบรรยายธรรมะตามหลักธรรมค าสอนของ
ศาสนาพุทธ ในหัวข้อ “พรหมวิหาร ๔” 
 

๑ ชั่วโมง    ๒๙         

๓.การแสดงละครเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ใน
หัวข้อ “การน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน” 
 

๑ ชั่วโมง     ๑๔        

๔.การคัดเลือกบุคคลต้นแบบ (คนดีศรีคุม
ประพฤต)ิตามกิจกรรมค าขวัญคุ้มครองจริยธรรม 
“คุมประพฤติยึดธรรมาภิบาล ต่อต้านทุจริต ถือ
หลักเศรษฐกิจพอเพียง”  
 

๑ วัน     ๑๔        

๕.การแข่งขันกีฬาเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ใน
องค์กรตามกิจกรรมค าคมคุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน “คุมประพฤติด้วยใจ ธ ารงไว้ซึ่ง
คุณธรรม”  
  

    ๑๕        

หมายเหตุ : กิจกรรมที่ ๑-๓ ระหว่างเวลา 1๔.๓0-1๕.๓0 นาฬิกา ณ ห้องประชุมชั้น ๓ อาคารสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนรัษฎาภูเก็ต อ าเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 
            กิจกรรมที่ ๔ ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ นาฬิกา  
      กิจกรรมที่ ๕ ระหว่างเวลา ๑๓.๓๐ -๑๖.๓๐ นาฬิกา  ณ บ้านพักส านักงานคุมประพฤติจังหวัดภูเก็ต 
 


