
 
แผนการพัฒนาบุคลากรของส านักงานคุมประพฤติจังหวัดภูเก็ต 

ประจ างบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

กิจกรรม สภาพปัญหา วัตถุประสงค์ กลุ่ม 
เป้าหมาย 

งบ 
ประมาณ 
(ถ้ามี) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ การ
ประเมินผล/

ผลการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

Knowledge 
(ความรู้) 
กิจกรรมการให้
ความรู้เรื่อง
บทบาทและ
ภารกิจของ
ส านักงาน
ยุติธรรมจังหวัด 

-กระทรวงยุติธรรมได้มีนโยบาย
ให้ด าเนินการจัดตั้งส านักงาน
ยุติธรรมจังหวัดเป็นส่วน
ราชการ ตามแนวทางการจัด
ส่วนราชการในภูมิภาคของ
คณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ (ก.พ.ร.) โดยมี
ส านักงานยุติธรรมจังหวัดน า
ร่อง และต่อมามีเพิ่มเติม
จนกระทั่งครบทุกจังหวัด โดย
ให้ส านักงานยุติธรรมจังหวัด
เป็นหน่วยงานด าเนินการหลัก
และบูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที ่
และส่วนใหญ่ส านักงานคุม
ประพฤติจังหวัดจะท าหน้าที่
ยุติธรรมจังหวัดด้วย แต่
ส านักงานคุมประพฤติจังหวัด
ภูเก็ต มิได้ปฏิบัติหน้าที่เป็น
ยุติธรรมจังหวัด บุคลากร
ส านักงานฯ จึงขาดความรู้
เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และ
ภารกิจของส านักงานยุติธรรม
จังหวัด 

เพื่อให้บุคลากร
ส านักงานคุม
ประพฤติจังหวัด
ภูเก็ต มีความรู้ ความ
เข้าใจในบทบาทและ
ภารกิจของส านักงาน
ยุติธรรมจังหวัด และ
สามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปประยุกต์และ
น าไปปฏิบัติได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

๒๔ คน - - - - - - - - ๑๔ - - - - การใช้ 
แบบสอบถาม 
การสังเกต

จากผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

  
 

นางภีณาธิป 
ประทีป ณ ถลาง 

 

 
 
 
 
 



-๒- 
กิจกรรม สภาพปัญหา วัตถุประสงค์ กลุ่ม 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
(ถ้ามี) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ การ
ประเมินผล/

ผลการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

Knowledge 
(ความรู้) 
กิจกรรมการให้
ความรู้เกี่ยวกับ 
พระราชบัญญัติ
คุมประพฤติ 
พ.ศ.๒๕๕๙ 

-พระราชบัญญัติคุมประพฤติ
พ.ศ.๒๕๕๙ ฉบับล่าสุดซ่ึง
ประกาศใช้ได้ไม่นาน และ    
กรมคุมประพฤติเป็นหน่วยงาน
หลักเกี่ยวกับการคุมประพฤติ 
ทั้งในชั้นก่อนการพิจารณาคดี 
ชั้นการพิจารณาคด ีและชั้น
หลังการพิพากษาคดีของศาล 
โดยมีภารกิจเกี่ยวกับการคุม
ประพฤติผู้กระท าผิดที่เป็นเด็ก 
เยาวชน ผู้ใหญ ่ผู้ได้รับการพัก
การลงโทษและการลดวัน
ต้องโทษจ าคุก รวมถึงการตรวจ
พิสูจน์และการฟื้นฟูสมรรถภาพ
ผู้ติดยาเสพติด การจัดให้มีการ
ท างานบริการสังคมหรือ
สาธารณประโยชน์ การ
ด าเนินการเพื่อสร้างความ
ยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ การให้
การสงเคราะห์ การให้
หน่วยงานของรัฐและภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การป้องกันอาชญากรรม และ
แก้ไขฟื้นฟูผู้กระท าผิด ดังนั้น 
เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการ
คุมประพฤติและภารกิจของ
กรมคุมประพฤติมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น จึงจ าเป็นต้องให้ความรู้
เกี่ยวกับพระราชบัญญัตคุิม
ประพฤติ พ.ศ.๒๕๕๙ ให้มี
ความเข้าใจยิ่งขึ้น 

เพื่อให้บุคลากร
ส านักงานคุม
ประพฤติจังหวัด
ภูเก็ต มีความรู้    
และเข้าใจ            
ในพระราชบัญญัติคุม
ประพฤติ พ.ศ.
๒๕๕๙ อันจะท าให้
เกิดประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานมาก
ยิ่งขึ้น  

๒๔ คน - - - - - - - - ๑๔ - - - - การใช้ 
แบบสอบถาม 
การสังเกต

จากผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

  
 

นางภีณาธิป 
ประทีป ณ ถลาง 

 

 
 
 



-๓- 
กิจกรรม สภาพปัญหา วัตถุประสงค์ กลุ่ม 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
(ถ้ามี) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ การ
ประเมินผล/

ผลการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

Skill 
(ทักษะ) 
การเพิ่มทักษะ
การบันทึก
ข้อมูลในระบบ
สารสนเทศกรม
คุมประพฤติให้
ครบถ้วน 

 

ผู้ใช้งานระบบสารสนเทศกรมคุม
ประพฤติ มีประสบการณ์การท างานที่
แตกต่างกัน จึงเป็นปัญหาต่อการใช้
งานระบบสารสนเทศ และระบบ
สารสนเทศกรมคุมประพฤติในปัจจุบัน
ได้มีการปรับเปลี่ยนและพัฒนาให้มี
ความทันสมัยกว่าเดิม ทั้งยังจัดเก็บ
ข้อมูลได้อย่างละเอียด ครอบคลุมทุก
ข้อมูลที่จะน าไปวิเคราะห์ ผู้ใช้งานจึง
จ าเป็นต้องมีการเพิ่มพูนความรู้ เพิ่ม
ทักษะการใช้งานระบบให้ช านาญและ
เช่ียวชาญยิ่งขึ้น 

เพื่อเพิ่มความรู ้
การใช้งานระบบ
สารสนเทศให้เกิด
ความช านาญ และ
เพื่อให้ข้อมูลในระบบ
สารสนเทศกรมคุม
ประพฤติจะได้
ครบถ้วนซ่ึงจะเป็น
ประโยชน์ในการน า
ข้อมูลไปประมวลผล
และวิเคราะห์ข้อมูล
เป็นการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ท างานของ 
ส านักงานฯ ต่อไป 

๑๓ คน - - - - - - ๑๓ - - - - - - การใช้ 
แบบสอบถาม 
การสังเกต

จากผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

 

นางภีณาธิป 
ประทีป ณ ถลาง 

 

Attitude 
(ทัศนคติ) 
การเสริมสร้าง
ทัศนคติที่ดีใน
การท างานตาม
วัฒนธรรม
องค์กร 
“ซ่ือสัตย์สุจริต 
อุทิศและ
พัฒนาตน     
มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ผูกจิตสามัคคี 
มีน้ าใจ เคารพ
ในอาวุโส” 

เนื่องจากบุคลากรส านักงานฯ มีการ
ย้าย ลาออก ปรับเปลี่ยนอยู่ตลอดเวลา 
และมีจ านวนไม่เพียงพอ ปริมาณงานที่
รับผิดชอบมีปริมาณมาก อีกทั้งทิศ
ทางการด าเนินงานของกรมคุม
ประพฤติ มุ่งเน้นการพัฒนาระบบงาน
ให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล  
ปัจจุบันจึงเป็นการท างานเชิงรุก  สร้าง
การมีส่วนร่วมกับภาคประชาชน 
ประกอบกับมีการใช้เทคโนโลยีร่วม
ด้วย ในการแก้ไขฟื้นฟูผู้กระท าผิด 
เพื่อให้โอกาสแก่ผู้กระท าผิดได้เป็นคน
ดีและกลับคืนสู่สังคมได้อย่างยั่งยืน 
ดังนั้น บุคลากรจะต้องเป็นผู้มีทัศนคติ
ตามวัฒนธรรมขององค์กรที่ว่า 
“ซ่ือสัตย์สุจริต อุทิศและและพัฒนาตน 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ ผูกจิตสามัคคี มีน้ าใจ 
เคารพในอาวุโส” 

เพื่อสร้างแรงจูงใจ ที่
จะก้าวข้ามศักยภาพ
ของตัวเองโดยการ
สร้างเสริมพัฒนา
ทัศนคติในการ
ท างาน เพื่อให้ตนเอง
มีคุณสมบัติตาม
วัฒนธรรมองค์กร ที่
จะต้องมีความ
ซ่ือสัตย์สุจริต อุทิศ
ตนและพัฒนาตน ให้
ได้ผลงานที่มี
ประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลและ
เพื่อให้เกิดความ
สามัคคี มีน้ าใจ 
เคารพในอาวุโส ซ่ึง
เป็นทัศนคติเชิงบวก
ในการท างาน 

๒๔ คน  - - - - - - ๓๑ - - - - - - การใช้ 
แบบสอบถาม 
การสังเกต

จากผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

 

นางภีณาธิป 
ประทีป ณ ถลาง 

 



 


