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คํานํา

ตามที่พระราชบัญญัติมาตรการป้องกันการกระทําความผิดซํําในความผิดเก่ียวกับเพศหรือที่ใช้
ความรุนแรง พ.ศ.๒๕๖๕ ได้มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยพนักงานคุมประพฤติ
ตามกฎหมายว่าด้วยการคุมประพฤติ เป็นผู้รับผิดชอบในการดําเนินการตามคําสั่งใช้มาตรการเฝ้าระวังของศาล
ตามมาตรา ๒๖ แห่งพระราชบัญญัติฯ ประกอบกับกฎกระทรวงมาตรการเฝ้าระวังนักโทษเด็ดขาดภายหลังพ้นโทษ
มาตรการคุมขังภายหลังพ้นโทษ และการคุมขังฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเม่ือวันท่ี
๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ซ่ึงกฎกระทรวงฉบับดังกล่าวนํี มีเนํือหากําหนดขํันตอนและวิธีการปฏิบัติงานของ
พนักงานคุมประพฤติให้เป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติไว้ นัํน

กองอํานวยการบังคับใช้กฎหมายเพื่อการคุมประพฤติได้จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานของ
พนักงานคุมประพฤติในการเฝ้าระวังนักโทษเด็ดขาดภายหลังพ้นโทษ ประกอบด้วยเนืํอหา จํานวน ๓ ส่วน ได้แก่
ส่วนที่หนึ่ง แนวทางการปฏิบัติงานของพนักงานคุมประพฤติในการเฝ้าระวังนักโทษเด็ดขาดภายหลังพ้นโทษ และ
ภาคผนวก ได้แก่ ตัวอย่างรายงานการเฝ้าระวัง แบบฟอร์มต่างๆ ท่ีใช้ในการเฝ้าระวัง และประกาศกระทรวง
ยุติธรรมที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่สองแนวทางการติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ และสงเคราะห์ผู้พ้นโทษ ซึ่งกระทําผิดตาม
มาตรา ๓ แห่งพระราชบัญญัติมาตรการป้องกันการกระทําผิดซํําในความผิดเกี่ยวกับเพศหรือที่ใช้ความรุนแรง
พ.ศ.๒๕๖๕

ในโอกาสนํี ขอขอบคุณผู้บริหารและผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องทุกท่านที่ได้ให้ข้อสังเกตที่ได้จากการ
ปฏิบัติงานของสํานักงานคุมประพฤติ ซึ่งนํามาเป็นข้อมูลในการจัดทําแนวทางการปฏิบัติงานของพนักงาน
คุมประพฤติในการเฝ้าระวังนักโทษเด็ดขาดภายหลังพ้นโทษ และแนวทางการติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ และ
สงเคราะห์ผู้พ้นโทษ ซึ่งกระทําผิดตามมาตรา ๓ แห่งพระราชบัญญัติมาตรการป้องกันการกระทําผิดซํําในความผิด
เกี่ยวกับเพศหรือที่ใช้ความรุนแรง พ.ศ.๒๕๖๕ ฉบับนีํ จะเป็นประโยชน์ และสร้างความรู้ ความเข้าใจให้พนักงาน
คุมประพฤติและผู้เก่ียวข้อง สามารถใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป

กองอํานวยการบังคับใช้กฎหมายเพื่อการคุมประพฤติ
กลุ่มอํานวยการเฝ้าระวังการกระทําความผิดกรณีพิเศษ

กันยายน ๒๕๖๖





ส่วนที่ 1

แนวทางการปฏิบัติงาน

ของพนักงานคุมประพฤติในการเฝ้าระวัง

นักโทษเด็ดขาดภายหลังพ้นโทษ
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กองอำนวยการบั งคั บใช้ กฎหมายเพื่อการคุ มประพฤติ
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แนวทางการปฏบัิติงานของพนักงานคุมประพฤติในการเฝ้าระวงันกัโทษเด็ดขาดภายหลังพ้นโทษ

พระราชบัญญัติมาตรการป้องกันการกระทําความผิดซํ้าในความผิดเก่ียวกับเพศหรือที่ใช้ความรุนแรง
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๕ และมีผลใช้ บังคับเมื่อวันท่ี
๒๓ มกราคม ๒๕๖๖ ซึ่งมีหลักการและสาระสําคัญ คือ การมีกฎหมายเฉพาะท่ีกําหนดมาตรการพิเศษใน
การป้องกันการกระทําความผิดซํ้า ใช้บังคับกับผู้ที่กระทําความผิดเกี่ยวกับผู้กระทําความผิด ๓ กลุ่ม ได้แก่
กลุ่มความผิดเกี่ยวกับเพศ กลุ่มความผิดเกี่ยวกับชีวิต/ร่างกาย และกลุ่มความผิดเกี่ยวกับการเรียกค่าไถ่
โดยใช้มาตรการพิเศษทางกฎหมายและทางปฏิบัติ ๓ มาตรการ ได้แก่ (๑) มาตรการแก้ไขฟื้นฟูผู้กระทําความผิด
รวมถึงมาตรการทางการแพทย์ (๒) มาตรการเฝ้าระวังนักโทษเด็ดขาดภายหลังพ้นโทษ (๓) มาตรการคุมขัง
ภายหลังพ้นโทษ และวิธีการคุมขังฉุกเฉิน ทั้งน้ีระยะเวลาในการใช้มาตรการจะต้องไม่เกิน ๑๐ ปี เพื่อป้องกันสังคม
และผู้เสียหายจากการกระทําความผิดที่อาจเกิดซํ้าอีกและเพ่ือส่งเสริมการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระทําความผิด รวมถึงการ
เฝ้าระวังการก่ออาชญากรรมสะเทือนขวัญ โดยคํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้ต้องคําสั่งตามกฎหมาย เพื่อรักษาสมดุล
ระหว่างการป้องกันสังคมและการคุ้มครองสิทธิอย่างเหมาะสม

พระราชบัญญัติมาตรการป้องกันการกระทําความผิดซํ้าในความผิดเก่ียวกับเพศหรือท่ีใช้ความรุนแรง
พ.ศ. ๒๕๖๕ มีกฎกระทรวงที่ออกตามพระราชบัญญัติดังกล่าวซึ่งประกาศใช้แล้ว จํานวน ๑ ฉบับ คือ กฎกระทรวง
มาตรการเฝ้าระวังนักโทษเด็ดขาดภายหลังพ้นโทษ มาตรการคุมขังภายหลังพ้นโทษ และการคุมขังฉุกเฉิน พ.ศ.
๒๕๖๖ ซ่ึงเป็นกฎหมายลําดับรองท่ีกําหนดข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงานของพนักงานคุมประพฤติไว้

ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานของพนักงานคุมประพฤติตามกฎหมายข้างต้นเป็นไปโดยเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ กรมคุมประพฤติ โดย กองอํานวยการบังคับใช้กฎหมายเพื่อการคุมประพฤติ จึงได้จัดทํา
“แนวทางการปฏิบั ติงานของพนักงานคุมประพฤติในการเฝ้าระวังนักโทษเด็ดขาดภายหลังพ้นโทษ”
เพ่ือให้พนักงานคุมประพฤติและสํานักงานคุมประพฤติใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการที่เก่ียวข้องในการ
ปฏิบัติงานตามท่ีกฎหมายฉบับนี้กําหนด โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

๑. การดําเนินการก่อนศาลมีคําส่ังใช้มาตรการการเฝ้าระวัง

๑.๑ การแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติมาตรการป้องกันการกระทําผิดซํ้า
ในความผิดเกี่ยวกับเพศหรือที่ใช้ความรุนแรง พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสํานักงานคุมประพฤติ

ให้สํานักงานคุมประพฤติจัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติ
มาตรการป้องกันการกระทําความผิดซํ้าในความผิดเกี่ยวกับเพศหรือที่ใช้ความรุนแรง พ.ศ.๒๕๖๕ ของสํานักงาน
คุมประพฤติ ซ่ึงประกอบด้วย

๑. ผู้อํานวยการสํานักงานคุมประพฤติ ประธานกรรมการ

๒. หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่ายคุมประพฤติพื้นท่ี กรรมการ

๓. หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และอํานวยการ กรรมการและเลขานุการ

๔. พนักงานคุมประพฤติชํานาญการ (ท่ีได้รับมอบหมาย) ผู้ช่วยเลขานุการ
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ให้คณะกรรมการฯ ดําเนินงานตามพระราชบัญญัติมาตรการป้องกันการกระทําผิดซ้ําในความผิดเกี่ยวกับ
เพศหรือท่ีใช้ความรุนแรง พ.ศ.๒๕๖๕ ของสํานักงานคุมประพฤติ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้

๑. บริหารจัดการ กํากับ ติดตาม ดูแล ให้คําปรึกษาและรายงานการดําเนินงานตาม
พระราชบัญญัติฯ

๒. กําหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรการเฝ้าระวังให้สอดคล้องกับบริบทในพื้นท่ี
๓. ประสานความร่วมมือ หรือบูรณาการการทํางานกับหน่วยงาน และภาคีเครือข่ายในพื้นท่ี

เพื่อเฝ้าระวังและป้องกันการกระทําผิดซํ้า
๔. เข้าร่วมเป็นคณะทํางานประจําเรือนจํา ตามกฎกระทรวง มาตรการเฝ้าระวังนักโทษเด็ดขาด

ภายหลังพ้นโทษ มาตรการคุมขังภายหลังพ้นโทษ และการคุมขังฉุกเฉิน พ.ศ.๒๕๖๖ เพื่อรับทราบข้อมูลและ
ร่วมพิจารณากําหนดมาตรการเฝ้าระวังการกระทําผิดซ้ํากับกลุ่มนักโทษเด็ดขาดตามมาตรา ๓ ท่ีเข้าข่ายตาม
พระราชบัญญัติฯ

๕. เป็นผู้แทนคณะกรรมการพิจารณากําหนดมาตรการป้องกันการกระทําความผิดซ้ํา
(มาตรา ๑๖) หรือมอบหมายพนักงานคุมประพฤติไปเบิกความเป็นพยานในการไต่สวนคดี ประกอบการพิจารณา
ของศาลในการกําหนดมาตรการเฝ้าระวังนักโทษเด็ดขาดภายหลังพ้นโทษ

๖. ดําเนินการอื่นใดที่คณะกรรมการพิจารณากําหนดมาตรการป้องกันการกระทําความผิดซ้ํา
(มาตรา ๑๖) หรือกรมคุมประพฤติมอบหมาย ปรากฎตัวอย่างตามเอกสารแนบท้าย

1.2 การเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยตัวนักโทษเด็ดขาดตามมาตรา ๓ ของ พระราชบัญญัติ
มาตรการป้องกันการกระทําความผิดซ้ําในความผิดเกี่ยวกับเพศหรือท่ีใช้ความรุนแรง พ.ศ. ๒๕๖๕

ให้สํานักงานคุมประพฤติประสานงานและขอความร่วมมือผู้บัญชาการเรือนจําหรือผู้อํานวยการ
ทัณฑสถานในท้องท่ี เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการปล่อยตัวนักโทษเด็ดขาดซึ่งเป็นผู้กระทําความผิดท่ีระบุไว้ใน
มาตรา ๓ ตามพระราชบัญญัติมาตรการป้องกันการกระทําความผิดซํ้าในความผิดเก่ียวกับเพศหรือท่ีใช้ความ
รุนแรง พ.ศ.๒๕๖๕ ก่อนปล่อยตัวจากเรือนจําในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ โดยการปฐมนิเทศให้แก่นักโทษเด็ดขาดดังกล่าว
ตามวัตถุประสงค์ ดังนี้

๑.๒.๑ สร้างความเข้าใจให้กับนักโทษเด็ดขาด โดยการช้ีแจงให้เห็นประโยชน์ที่นักโทษเด็ดขาด
จะได้รับตามพระราชบัญญัติมาตรการป้องกันการกระทําความผิดซ้ําในความผิดเกี่ยวกับเพศหรือท่ีใช้ความรุนแรง
พ.ศ. ๒๕๖๕

๑.๒.๒ ให้ข้อมูลในการเข้าถึงบริการด้านการดูแล ช่วยเหลือ และสงเคราะห์ โดยกรมคุมประพฤติ
ตลอดจนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

๑.๒.๓ แจ้งช่องทางการติดต่อประสานงานกับสํานักงานคุมประพฤติ
๑.๒.๔ การยินยอมให้เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล เช่น สถานที่พักอาศัย สถานที่ทํางาน ญาติหรือ

บุคคลท่ีสามารถติดต่อประสานงานได้ เป็นต้น พร้อมทั้งให้นักโทษเด็ดขาดลงลายมือชื่อในหนังสือยินยอมให้
เปิดเผยข้อมูลส่วนตัว ปรากฎตามเอกสารแนบท้าย
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1.3 การเข้าร่วมประชุมคณะทํางานประจําเรือนจํา

ให้ผู้อํานวยการสํานักงานคุมประพฤติหรือคณะกรรมการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติมาตรการ
ป้องกันการกระทํา ผิด ซํ้าในความผิดเกี่ ยวกับ เพศหรือที่ ใช้ความรุนแรง พ.ศ .๒๕๖๕ ของสํานักงาน
คุมประพฤติหรือผู้ซ่ึงได้รับมอบหมายให้เข้าร่วมเป็นคณะทํางานประจําเรือนจํา/ทัณฑสถาน ตามที่ผู้บัญชาการ
เรือนจําหรือผู้ อํานวยการทัณฑสถานแต่งตั้งเข้าร่วมประชุมกับคณะทํางานประจําเรือนจํา/ทัณฑสถาน
เพ่ือพิจารณาข้อมูลการจําแนกลักษณะของนักโทษเด็ดขาดเป็นรายบุคคลตามที่เจ้าพนักงานเรือนจําเสนอ
โดยให้ดําเนินการตามกฎกระทรวง มาตรการเฝ้าระวังนักโทษเด็ดขาดภายหลังพ้นโทษ มาตรการคุมขังภายหลัง
พ้นโทษและการคุมขังฉุกเฉิน พ.ศ.๒๕๖๖ หมวด 1 ข้อ 4 ทั้ง น้ี หากปรากฏว่านักโทษเด็ดขาดรายใด
เคยเข้าสู่ระบบงานคุมประพฤติ ให้สํานักงานคุมประพฤติตรวจสอบและจัดเตรียมข้อมูลของนักโทษเด็ดขาด
รายดังกล่าวที่มี เพื่อใช้เป็นประโยชน์ในการพิจารณาและการจัดทํารายงานจําแนกดังกล่าวของคณะทํางานฯ

1.4 การแจ้งรายช่ือในการไปเบิกความเป็นพยาน

ให้สํานักงานคุมประพฤติแจ้งรายชื่อผู้แทนสํานักงานคุมประพฤติท่ีได้รับมอบหมายให้ไปเบิกความ
เป็นพยานในการไต่สวนตามรายชื่อท่ีอธิบดีกรมคุมประพฤติได้โปรดพิจารณาเห็นชอบตามหนังสือด่วนท่ีสุด
ท่ี ยธ ๐๓๒๗/ว๗ ลงวันที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เรื่อง มอบหมายผู้แทนสํานักงานคุมประพฤติเข้าร่วมประชุมและ
เป็นพยานศาลในการไต่สวนคําร้อง โดยประสานแจ้งรายชื่อไปยังสํานักงานอัยการหรือสํานักงานศาลยุติธรรม
ในพื้นที่ อน่ึงหากมีการเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงรายชื่อตามหนังสือเวียนฉบับดังกล่าวอย่างไร ขอให้สํานักงาน
คุมประพฤติแจ้งรายชื่อท่ีเพ่ิมเติมหรือตัดออกรายใดจัดส่งมายังกองอํานวยการบังคับใช้กฎหมายเพื่อการ
คุมประพฤติ เพื่อที่กองอํานวยการบังคับใช้กฎหมายเพ่ือการคุมประพฤติ ในฐานะฝ่ายเลขานุการของ
คณะกรรมการพิจารณากําหนดมาตรการป้องกันการกระทําความผิดซํ้าจะได้เสนอรายชื่อให้อธิบดีกรมคุมประพฤติ
เพื่อโปรดพิจารณาเห็นชอบ พร้อมจักได้ระบุเป็นเจ้าหน้าท่ีผู้ประสานงานในหนังสือแจ้งไปยังพนักงานอัยการและให้
ไปเบิกความเป็นพยานในการไต่สวนต่อไป

1.5 การเข้าร่วมประชุมพิจารณาการกําหนดมาตรการป้องกันการกระทําความผิดซํ้า

เมื่อกรมราชทัณฑ์ส่งรายงานจําแนกลักษณะของนักโทษเด็ดขาดเป็นรายบุคคลไปยัง
คณะกรรมการพิจารณากําหนดมาตรการป้องกันการกระทําความผิดซ้ํา (มาตรา ๑๖) กองอํานวยการบังคับใช้
กฏหมายเพื่อการคุมประพฤติในฐานะฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการพิจารณากําหนดมาตรการป้องกันการ
กระทําความผิดซ้ําจะประสานงานแจ้งให้ผู้อํานวยการสํานักงานคุมประพฤติหรือพนักงานคุมประพฤติ ซึ่งปฏิบัติ
หน้าที่เป็นคณะกรรมการฯของสํานักงานคุมประพฤติ เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการพิจารณากําหนดมาตรการ
ป้องกันการกระทําความผิดซํ้า ในลักษณะการประชุมทางไกลผ่านจอภาพ (ระบบออนไลน์) เพื่อรับทราบข้อมูล
รายงานจําแนกลักษณะของนักโทษเด็ดขาด และรับทราบมติที่ประชุมของคณะกรรมการฯ ในการพิจารณา
มาตรการเฝ้าระวังนักโทษเด็ดขาดภายหลังพ้นโทษของนักโทษเด็ดขาดแต่ละรายท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ

1.๖ การแจ้งรายช่ือนักโทษเด็ดขาด

ภายหลังจากคณะกรรมการพิจารณากําหนดมาตรการป้องกันความผิดซ้ํา มีความเห็นเสนอให้ใช้
มาตรการเฝ้าระวังแล้ว กองอํานวยการบังคับใช้กฏหมายเพื่อการคุมประพฤติ ในฐานะฝ่ายเลขานุการ
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คณะกรรมการฯจะดําเนินการแจ้งรายช่ือนักโทษเด็ดขาดไปยังสํานักงานคุมประพฤติท่ีผู้ถูกเฝ้าระวังมีภูมิลําเนาหรือ
ไปพักอาศัย จากนั้นให้สํานักงานคุมประพฤติดังกล่าวแจ้งรายช่ือนักโทษเด็ดขาดไปยังนายอําเภอในท้องที่และ
ผู้กํากับการสถานีตํารวจในท้องที่ ท่ีนักโทษเด็ดขาดไปพักอาศัย กรณีที่นักโทษเด็ดขาดพักอาศัยในเขต
กรุงเทพมหานคร ให้แจ้งไปยังผู้กํากับการสถานีตํารวจนครบาล เพื่อดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ในการติดตามดูแลเฝ้าระวังและป้องกันไม่ให้นักโทษเด็ดขาดภายหลังพ้นโทษกระทําความผิดหรือมีโอกาสกระทํา
ความผิดซํ้าอีก

ทั้ ง น้ี รายละเอียดปรากฎตามหนังสือกรมคุมประพฤติ ท่ี ยธ๐๓๒๗/ว ๓๙๒ ลงวัน ท่ี
๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖

1.7 การประสานงานกับพนักงานอัยการเพ่ือเตรียมความพร้อมในการไต่สวน

เม่ือคณะกรรมการพิจารณากําหนดมาตรการป้องกันการกระทําความผิดซ้ํา (มาตรา ๑๖)
พิจารณากําหนดมาตรการเฝ้าระวังนักโทษเด็ดขาดภายหลังพ้นโทษแล้ว กองอํานวยการบังคับใช้กฏหมายเพ่ือการ
คุมประพฤติในฐานะฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการฯ จะดําเนินการจัดส่งรายงานและความเห็นของ
คณะกรรมการพิจารณากําหนดมาตรการป้องกันการกระทําความผิดซํ้า และรายงานจําแนกลักษณะของ
นักโทษเด็ดขาดไปยังพนักงานอัยการ และสํานักงานคุมประพฤติในท้องที่ที่ตั้งของเรือนจําที่นักโทษเด็ดขาด
จะได้รับการปล่อยตัว เพ่ือให้พนักงานอัยการพิจารณายื่นคําร้องต่อศาลให้กําหนดมาตรการเฝ้าระวัง จากนั้นให้
สํานักงานคุมประพฤติในพ้ืนที่ประสานงานกับพนักงานอัยการเพื่อทราบวันนัดไต่สวนและให้ดําเนินการแจ้ง
วันนัดไต่สวนไปยังกองอํานวยการบังคับใช้กฎหมายเพื่อการคุมประพฤติ ต่อไป

กรณีปรากฏข้อเท็จจริงไม่ชัดเจน หรือไม่ครบถ้วนเพียงพอในการยื่นคําร้องขอให้ศาลมีคําส่ังใช้
มาตรการเฝ้าระวังนักโทษเด็ดขาดภายหลังพ้นโทษ พนักงานอัยการอาจขอให้พนักงานคุมประพฤติผู้ได้รับ
มอบหมายดําเนินการช้ีแจงข้อเท็จจริงเพิ่มเติม หรือส่งข้อมูลเอกสารที่สํานักงานคุมประพฤติมีเพ่ิมเติม หรือ
ประสานงานขอข้อมูลหรือเอกสารเพิ่มเติมจากเรือนจํา/ทัณฑสถาน ที่นักโทษเด็ดขาดต้องโทษจําคุก เพื่อประโยชน์
ในการพิจารณากําหนดมาตรการเฝ้าระวัง

ทั้งนี้ รายชื่อเจ้าหน้าท่ีราชทัณฑ์ผู้ทํารายงานจําแนกนักโทษเด็ดขาด ปรากฎในรายงานจําแนก
ลักษณะของนักโทษเด็ดขาด หากพนักงานอัยการประสงค์จะเรียกเจ้าหน้าท่ีราชทัณฑ์ไปเป็นพยานในการไต่สวน
ให้พิจารณาจากรายช่ือเจ้าหน้าที่ราชทัณฑ์ผู้ทํารายงานจําแนกนักโทษเด็ดขาดที่ปรากฎในรายงานจําแนกลักษณะ
ของนักโทษเด็ดขาด

1.๘ การไปเบิกความเป็นพยานและไต่สวน

ให้ผู้อํานวยการสํานักงานคุมประพฤติหรือพนักงานคุมประพฤติผู้ได้รับมอบหมายไปเบิกความ
เป็นพยานตามวันและเวลาที่ศาลกําหนดนัดไต่สวน โดยกําชับให้พนักงานคุมประพฤติใหถ้้อยคําต่อศาลตามรายงาน
และความเห็นของคณะกรรมการฯ และให้ลงลายมือชื่อรับทราบคําส่ังศาลในการกําหนดมาตรการเฝ้าระวังนักโทษ
เด็ดขาดภายหลังพ้นโทษ ท้ังนี้ ให้เตรียมอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัว (EM) เพื่อดําเนินการตามมาตรการ
เฝ้าระวังตามคําส่ังศาล หากศาลมีคําสั่งกําหนดมาตรการให้ใช้อุปกรณ์ฯ และให้ดําเนินการแจ้งคําส่ังศาลไปยัง
กลุ่มอํานวยการเฝ้าระวังการกระทําความผิดกรณีพิเศษ กองอํานวยการบังคับใช้กฎหมายเพื่อการคุมประพฤติ
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ภายในวันที่รับทราบคําส่ังศาล (รายละเอียดปรากฏตามหนังสือกรมคุมประพฤติที่ ยธ ๐๓๒๗/ว ๕๕๕ ลงวันที่
๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เรื่อง แนวทางปฏิบัติเม่ือไปเป็นพยานศาลในการไต่สวนตามพระราชบัญญัติมาตรการ
ป้องกันการกระทําความผิดซํ้าในความผิดเก่ียวกับเพศหรือท่ีใช้ความรุนแรง พ.ศ.๒๕๖๕)

ทั้งน้ี กรณีที่ไปเบิกความเป็นพยานและไต่สวนแล้ว ศาลยกคําร้องขอให้ใช้มาตรการเฝ้าระวัง
ภายหลังพ้นโทษ ให้พนักงานคุมประพฤติติดตามเพื่อให้ความช่วยเหลือสงเคราะห์ตามสภาพปัญหา ความจําเป็น
และความต้องการตามที่อยู่ของผู้พ้นโทษ ภายใน ๓ เดือน นับแต่วันที่ผู้พ้นโทษได้รับการปล่อยตัว โดยให้พนักงาน
คุมประพฤติสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมและบันทึกตามแบบบันทึกการเย่ียม และอาจให้คําแนะนํา/ปรึกษา หรือ
พิจารณาให้ช่วยเหลือและสงเคราะห์ตามสภาพปัญหาความจําเป็นหรือตามท่ีได้รับการร้องขอจากผู้พ้นโทษ
อาทิ ด้านการประกอบอาชีพ หรือหากมีอาการเจ็บป่วยทางกาย/ทางจิต อาจประสานส่งต่อสถานพยาบาล
หรือโรงพยาบาล เป็นต้น (รายละเอียดปรากฏตาม ส่วนที่ ๒ แนวทางการติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ และสงเคราะห์
ผู้พ้นโทษ ซ่ึงกระทําความผิดตามมาตรา ๓ แห่งพระราชบัญญัติมาตรการป้องกันการกระทําความผิดซ้ําในความผิด
เกี่ยวกับเพศหรือที่ใช้ความรุนแรง พ.ศ.๒๕๖๕) หรือให้คําแนะนําในการขอรับการสงเคราะห์ออนไลน์ ปรากฏตาม
เว็บไซต์กรมคุมประพฤติ > การขอรับบริการ > ขอรับการสงเคราะห์ออนไลน์ > ยื่นขอรับการสงเคราะห์
จากน้ันให้ดําเนินการแจ้งกระบวนพิจารณาหรือคําสั่งของศาลไปยัง กลุ่มอํานวยการเฝ้าระวังการกระทําความผิด
กรณีพิเศษ กองอํานวยการบังคับใช้กฎหมายเพ่ือการคุมประพฤติผ่านช่องทางไลน์กลุ่ม “ผู้ประสานงาน JSOC”
เพื่อดําเนินการต่อไป

QR Code ไลน์กลุ่ม “ผู้ประสานงาน JSOC”
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สง่รายงานจาํแนกฯ

จดัประชมุ
สง่ขอ้มลูและแจง้ใหเ้ขา้รว่มประชมุ

เขา้รว่มประชมุ (ออนไลน)์
มอบหมายให้จัดทํารายงานและความเห็น

จัดส่งรายงานและความเห็น

สง่ขอ้มลูและแจง้ใหไ้ปเบิกความเป็นพยาน

เบิกความเป็นพยานตอ่ศาล

ย่ืนคําร้อง

แจ้งคําส่ัง

ส่งประเด็น

ส่งข้อมูลผู้ถูกเฝ้าระวัง
ส่งข้อมูลผู้ถูกเฝ้าระวัง

ส่งรายช่ือผู้ถูกเฝ้าระวัง
และข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง

ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีในส่วนท่ีเกี่ยวข้องในการติดตามดูแล เฝ้าระวัง

ติดตามและใหก้ารสงเคราะห์

จนกวา่จะมีคาํสั่งในการเฝา้ระวงั

ข้ันตอนการแจ้งรายชื่อผู้ถูกเฝ้าระวังและการไต่สวน

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ

มาตรา ๑๖

ราชทัณฑ์คณะทํางานประจําเรือนจํา

โดยมีผู้แทน สนง.คป. เข้าร่วม
จดัทาํรายงานจาํแนกลกัษณะของนกัโทษ

คณะกรรมการฯ มาตรา ๑๖ สํานักงานคุมประพฤติ
ในท้องท่ีเขตอํานาจศาล

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ

มาตรา ๑๖

พนักงานอัยการ
สํานักงานคุมประพฤติ
ในท้องท่ีเขตอํานาจศาล

ศาล

สํานักงานคุมประพฤติ
ในท้องท่ีเขตอํานาจศาล

และท่ีผู้ถูกเฝ้าระวังมีท่ีพักอาศัย

ดําเนินการเฝ้าระวังตามคําสั่ง

สํานักงานคุมประพฤติ
ท่ีผู้ถูกเฝ้าระวังมีที่พักอาศัย

ดําเนินการเฝ้าระวังตามคําสั่ง
ศาล

ปกครอง/ตํารวจในท้องท่ี
ปกครอง/ตํารวจในท้องท่ี
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แผนภูมแิสดงขั้นตอนและวิธีการเฝ้าระวัง

ศาลมีคําส่ังให้ใช้มาตรการเฝ้าระวัง
คดีความผิดตามมาตรา ๓

 จัดทําทะเบียนคดี
 จัดทําสํานวนคดีเฝ้าระวัง (JSOC) โดยใช้ปกสํานวนสีนํ้าตาล
 ให้พนักงานคุมประพฤติถ่ายภาพผู้ถูกเฝ้าระวัง
 นําเข้าข้อมูลในระบบสารสนเทศกรมคุมประพฤติ
 เสนอสํานวนให้ผู้อํานวยการหรือผู้ได้รับมอบหมาย

 รวบรวมและตรวจสอบข้อมูลพร้อมท้ังคําส่ังศาล
 ช้ีแจงมาตรการตามคําส่ังศาลและวัตถุประสงค์รวมท้ังประโยชน์และขั้นตอนการ

ปฏิบัติของการใช้มาตรการเฝ้าระวัง
 บันทึกถ้อยคําผู้ถูกเฝ้าระวังและออกสมุดนัดรายงานตัวตามแบบฟอร์ม
 ติดต้ังอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัว (EM) ในกรณีท่ีศาลมีคําส่ัง
 ส่งประเด็นขอความร่วมมือในกรณีท่ีผู้ถูกเฝ้าระวังไม่ได้มีภูมิลําเนาหรือพักอาศัย

ในพื้นท่ีของสํานักงานคุมประพฤติ
 ในกรณีท่ีผู้ถูกเฝ้าระวังไม่มาพบให้ตรวจสอบข้อเท็จจริงถึงเหตุดังกล่าวและแก้ไข
 ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อดําเนินการตามคําส่ังศาล

 รับรายงานตัว
 ตรวจปัสสาวะในกรณีท่ีศาลมีคําส่ัง
 ติดตาม ตรวจสอบสถานะอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัว (EM)
 ประสานส่งตัวให้เข้ารับการตรวจรักษาและติดตามความคืบหน้า
 ให้พนักงานคุมประพฤติหรือมอบหมายให้อาสาสมัครคุมประพฤติออกเยี่ยม

เยียนผู้ถูกเฝ้าระวังท่ีอยู่อาศัย/ท่ีทํางาน/สภาพแวดล้อม
 สงเคราะห์ตามอํานาจหน้าท่ี

ในการไต่สวนพนักงานคุมประพฤติต้องนําข้อเท็จจริงและหลักฐานเข้าสืบพยาน

ประกอบรายงานและเสนอความเห็นของคณะกรรมการฯ

 จัดทํารายงานครบระยะเวลา ๖ เดือน (เสนอศาล)
 จัดทํารายงานเมื่อผู้ถูกเฝ้าระวังมีพฤติการณ์เปล่ียนแปลง(เสนอคณะกรรมการฯ)
 จัดทํารายงานขอให้ศาลใช้มาตรการคุมขังภายหลังพ้นโทษกรณีผู้ถูกเฝ้าระวังไม่ปฏิบัติ

ตามมาตรการเฝ้าระวัง (ภายใน ๑๕ วัน) (เสนออัยการ)
 จัดทํารายงานขอให้ศาลมีคําส่ังคุมขังฉุกเฉินในกรณีผู้ถูกเฝ้าระวังจะกระทําผิดตามท่ี

ระบุไว้ในมาตรา ๓ และปรากฏเหตุฉุกเฉิน (ภายใน ๒๔ ช่ัวโมง) (เสนออัยการ)
 จัดทํารายงานขอให้ศาลมีคําส่ังแก้ไขเพ่ิมเติมมาตรการเฝ้าระวังภายหลังศาลมีคําส่ังคุม

ขังฉุกเฉิน (ภายใน ๔ วัน) (เสนออัยการ)
 เมื่อครบระยะเวลาการเฝ้าระวังตามคําส่ังศาล (เสนอศาล)

 ติดตามคําส่ังศาล
 บันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศ
 จัดเก็บสํานวน

๗. การติดตามคําส่ังศาล

๑. การรับคดี

๔. การดําเนินการเฝ้าระวัง

๖. ศาลนัดไต่สวน

๕. การจัดทํารายงานผลการเฝ้าระวัง

หมายเหตุ ให้สํานักงานฯผู้รับประเด็นดําเนินการตามข้ันตอนท่ี ๑ - ๗ เช่นเดียวกัน

๓. การปฐมนิเทศ

พนักงานคุมประพฤติ

ผู้อํานวยการหรือผู้ได้รับ

มอบหมายหรือคณะกรรมการ

พนักงานคุมประพฤติ

พนักงานคุมประพฤติ

พนักงานคุมประพฤติ

ธุรการคดี

๒. มอบหมายคดี มอบหมายคดีตามเกณฑ์ท่ีกําหนด

คณะทํางาน
-พนักงานคุมประพฤติชํานาญการ
-พนักงานคุมประพฤติ
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๒. การดําเนินการใช้มาตรการเฝ้าระวังระวังนักโทษเด็ดขาดภายหลังพ้นโทษ

๒.๑ การรับคดแีละมอบหมายคดีเฝ้าระวัง

๒.๑.๑ เม่ือสํานักงานคุมประพฤติได้รับคําสั่งจากศาลให้ดําเนินการใช้มาตรการเฝ้าระวังนักโทษ
เด็ดขาดภายหลังพ้นโทษ ให้เจ้าหน้าที่ธุรการดําเนินการเบื้องต้น ดังนี้

(๑) จัดทําทะเบียน
(๒) จัดทําสํานวนคดี โดยใช้ปกสํานวนสีน้ําตาล
(๓) ให้พนักงานคุมประพฤติดําเนินการเกี่ยวกับตัวผู้ถูกเฝ้าระวัง เช่น การถ่ายภาพ เพื่อ

ประโยชน์ในการพิสูจน์บุคคลและเป็นฐานข้อมูลในการใช้มาตรการเฝ้าระวัง
(๔) นําเข้าข้อมูลในระบบสารสนเทศกรมคุมประพฤติ

๒.๑.๒ ให้ผู้อํานวยการสํานักงานคุมประพฤติหรือคณะกรรมการฯของสํานักงานคุมประพฤติ
พิจารณามอบหมายคดีให้พนักงานคุมประพฤติดําเนินการ โดยให้มอบหมายคดีให้กับพนักงานคุมประพฤติ
ระดับชํานาญการขึ้นไป และพนักงานคุมประพฤติ อีก ๑ คน เพื่อร่วมกันดําเนินงานในฐานะเป็นคณะทํางาน
รับผิดชอบแต่ละสํานวนเป็นการเฉพาะ ท้ังนี้ ในการมอบหมายคดีให้คํานึงถึงประสบการณ์ในการทํางานและ
ลักษณะเฉพาะคดีของพนักงานคุมประพฤติแต่ละรายแล้วแต่กรณี

๒.๒ การปฐมนิเทศเพ่ือสร้างความเข้าใจและช้ีแจงมาตรการเฝ้าระวัง

๒.๒.๑. ให้พนักงานคุมประพฤติรวบรวมและตรวจสอบข้อมูลในสํานวนคดีให้ครบถ้วน ได้แก่
รายงานจําแนกลักษณะนักโทษเด็ดขาดจากกรมราชทัณฑ์ รายงานและความเห็นของคณะกรรมการพิจารณา
กําหนดมาตรการป้องกันการกระทําความผิดซ้ํา รายงานกระบวนพิจารณาของศาลในการมีคําส่ังใช้มาตรการ
เฝ้าระวังนักโทษเด็ดขาดภายหลังพ้นโทษ รวมท้ังเอกสารที่เก่ียวข้อง

๒.๒.๒ ให้พนักงานคุมประพฤติช้ีแจงข้อมูลและมาตรการการเฝ้าระวังนักโทษเด็ดขาดภายหลัง
พ้นโทษ ซ่ึงขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนสําคัญในการทําความเข้าใจกับผู้ถูกเฝ้าระวัง โดยพนักงานคุมประพฤติต้องชี้แจง
วัตถุประสงค์ ประโยชน์และขั้นตอนการปฏิบัติของการใช้มาตรการการเฝ้าระวังนักโทษเด็ดขาดภายหลังพ้นโทษ
วิธีการ และระยะเวลาตามคําสั่งศาล ด้วยวาจา และลายลักษณ์อักษร พร้อมท้ังแจ้งสิทธิและหน้าที่ ผลที่จะได้รับ
จากการปฏิบัติ หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรการเฝ้าระวังภายหลังพ้นโทษ และบริการท่ีอาจได้รับจากสํานักงาน
คุมประพฤติ อีกท้ังพนักงานคุมประพฤติต้องกําชับให้ผู้ถูกเฝ้าระวังปฏิบัติตามมาตรการเฝ้าระวังตามท่ีศาลมีคําสั่ง
อย่างเคร่งครัด มิฉะน้ัน ผู้ถูกเฝ้าระวังภายหลังพ้นโทษอาจถูกใช้มาตรการคุมขังภายหลังพ้นโทษ เพื่อป้องกัน
การกระทําความผิดซ้ํา ตามพระราชบัญญัติมาตรการป้องกันการกระทําความผิดซํ้าในความผิดเกี่ยวกับเพศหรือ
ที่ใช้ความรุนแรง พ.ศ.๒๕๖๕ ทั้งนี้ ให้อ่านวิธีการและระยะเวลาของการใช้มาตรการเฝ้าระวังให้ผู้ถูกเฝ้าระวัง
ทราบก่อนลงลายมือชื่อในแบบชี้แจงเงื่อนไขคําสั่งให้ใช้มาตรการเฝ้าระวังภายหลังพ้นโทษ

อนึ่ง หากศาลมีคําสั่งให้ใช้มาตรการเฝ้าระวังนักโทษเด็ดขาดภายหลังพ้นโทษโดยกําหนดให้ใช้
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัวในการเฝ้าระวัง ให้พนักงานคุมประพฤติช้ีแจงทําความเข้าใจเงื่อนไขการเฝ้าระวัง
ดังกล่าวและข้อปฏิบัติในการใช้อุปกรณ์ฯ ตลอดจนการดูแลรักษาอุปกรณ์ฯและอุปกรณ์เสริมที่ได้รับไปตามแบบ
EM ๑ ของคู่มือการปฏิบัติงานการใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัวในภารกิจกรมคุมประพฤติ พ.ศ. ๒๕๖๖



9

2.3 มาตรการเฝ้าระวังนักโทษเด็ดขาดภายหลังพ้นโทษ

การดําเนินการตามมาตรการเฝ้าระวังนักโทษเด็ดขาดภายหลังพ้นโทษตามคําสั่งศาล ซึ่งมีคําสั่ง
ให้ใช้มาตรการเฝ้าระวังนักโทษเด็ดขาดภายหลังพ้นโทษ จํานวน 13 มาตรการ ประกอบด้วย

๑. ห้ามเข้าใกล้ผู้เสียหายจากการกระทําความผิด เพื่อเป็นการป้องกันและสร้างความปลอดภัย
แก่ผู้เสียหาย ซ่ึงได้รับผลกระทบทางจิตใจพฤติกรรมของผู้ถูกเฝ้าระวัง ประกอบกับ หากเมื่อได้รับการปล่อยตัว
ผู้ถูกเฝ้าระวังมีการด่ืมสุราหรือใช้ยาเสพติดและเกิดอาการมึนเมาสุราหรือเสพยาเสพติดให้โทษอาจทําให้ไม่สามารถ
ควบคุมตนเองได้ จึงมีความเส่ียงที่จะไปก่อเหตุกระทําความผิดซ้ําอีก ทั้งนี้ ในกรณีปรากฏข้อเท็จจริงว่าสถานที่อยู่
ของผู้ถูกเฝ้าระวังอยู่ติดกับบ้านพักของผู้เสียหายให้พนักงานคุมประพฤติตรวจสอบพ้ืนที่อยู่อาศัยจริงของ ผู้ถูกเฝ้า
ระวัง และแจ้งผู้เสียหาย โดยประสานงานติดต่อขอเบอร์โทรศัพท์เพื่อติดต่อสอบถาม ความเป็นอยู่ของผู้เสียหายใน
ระหว่างการเฝ้าระวังอีกทางหนึ่งด้วย

๒. ห้ามทํากิจกรรมท่ีเส่ียงต่อการกระทําความผิด ให้พนักงานคุมประพฤติกําชับ ชี้แจง และสอบถาม
ผู้ถูกเฝ้าระวังในเรื่องการดํารงชีวิตประจําวัน กิจกรรมที่ทําในแต่ละวันในทุกครั้งท่ีมีการรับรายงานตัวผู้ถูกเฝ้าระวัง
ภายหลังพ้นโทษ โดยหากปรากฏว่าในคําส่ังใช้มาตรการนี้มีการระบุชัดเจนถึงประเภทหรือลักษณะของกิจกรรมท่ี
อาจถือได้ว่ามีความเส่ียงต่อการกระทําความผิด เช่น ห้ามยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดทุกชนิด เป็นต้น ให้พนักงาน
คุมประพฤติดําเนินการสุ่มตรวจปัสสาวะได้ หากปรากฏเหตุอันควรเช่ือได้ว่าผู้ถูกเฝ้าระวังอาจมีพฤติกรรม
หวนกลับไปยุ่งเก่ียวกับยาเสพติดให้โทษ โดยวิธีการสุ่มตรวจปัสสาวะให้ดําเนินการตามประกาศกระทรวงยุติธรรม
เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขในการตรวจหรือทดสอบมียาเสพติดอยู่ในร่างกายหรือไม่ พ.ศ. ๒๕๖๐

๓. ห้ามเข้าเขตที่กําหนด ในกรณีที่ศาลมีคําส่ังให้ใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัวกับผู้ถูกเฝ้าระวัง
ให้พนักงานคุมประพฤติกําหนดพ้ืนที่ ห้ามเข้าไปในเงื่อนไข ควบคู่ไปกับการออกเยี่ยมเยียนและติดตาม
เฝ้าระวังในเชิงพื้นที่ด้วย แต่หากศาลไม่มีคําสั่งให้ใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัวกับผู้ถูกเฝ้าระวัง ให้พนักงาน
คุมประพฤติแจ้งมาตรการดังกล่าวให้ผู้ถูกเฝ้าระวังทราบอย่างชัดเจนและปฏิบัติตามไม่ละเมิดคําสั่ง รวมถึง
ดําเนินการเฝ้าระวังในลักษณะป้องปราม โดยหากปรากฏข้อเท็จจริงอย่างชัดเจนว่าผู้ถูกเฝ้าระวังได้เข้าไปในเขตท่ี
กําหนด เช่น พยายามเข้าไปในรั้วโรงเรียน หรือบริเวณโรงเรียน หรือสถานที่รับเลี้ยงเด็ก หรือสถานที่อ่ืนใดที่ศาล
กําหนดให้พนักงานคุมประพฤติรีบดําเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามมาตรา 26 วรรคสอง โดยการประสาน
ติดต่อผู้ถูกเฝ้าระวังถึงเหตุผล และความจําเป็นในการเข้าเขตที่กําหนด หากพนักงานคุมประพฤติพิจารณาแล้วเช่ือ
ได้ว่าเป็นการเข้าเขตท่ีกําหนด โดยปราศจากเหตุอันสมควร ให้พนักงานคุมประพฤติจัดทํารายงานเสนอต่อ
คณะกรรมการพิจารณากําหนดมาตรการป้องกันการกระทําความผิดซ้ํา (มาตรา ๑๖) เพื่อพิจารณากําหนด
มาตรการเฝ้าระวังเพ่ิมเติมต่อไป และให้พนักงานคุมประพฤติรายงานพฤติการณ์ดังกล่าวน้ีต่อศาลในรอบกําหนด
จัดทํารายงานพฤติการณ์ทุกรอบ ๖ เดือน ด้วย

๔. ห้ามออกนอกประเทศเว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากศาล ให้พนักงานคุมประพฤติเฝ้าระวัง และติดตาม
การดําเนินการตามมาตรการนี้เป็นการพิเศษ กับผู้ถูกเฝ้าระวังท่ีพักอาศัยอยู่ใกล้กับชายแดน ในระหว่างท่ีผู้ถูกเฝ้า
ระวังอยู่ในระยะเวลาการเฝ้าระวัง หากศาลมีคําสั่งให้ใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัวและมีคําสั่งให้ใช้มาตรการ
ข้อน้ีให้พนักงานคุมประพฤติตรวจสอบจากระบบของศูนย์ควบคุมอิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัว (ระบบ EMCC)
ร่วมด้วย
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หากปรากฎข้อเท็จจริงว่าผู้ถูกเฝ้าระวังต้องไปศึกษาต่อหรือไปประกอบอาชีพที่ต่างประเทศ ให้พนักงาน
คุมประพฤติตรวจสอบข้อเท็จจริง โดยให้ผู้ถูกเฝ้าระวังนําเอกสารที่เก่ียวกับการศึกษาต่อและหนังสือเดินทาง หรือ
เอกสารที่เก่ียวกับการประกอบอาชีพ เช่น สัญญาว่าจ้างมาแสดง เพ่ือตรวจสอบและรวบรวมจัดทําเป็นบันทึก
ข้อเท็จจริงไว้ในสํานวน จากนั้นแนะนําให้ผู้ถูกเฝ้าระวังไปยื่นคําร้องหรือแถลงต่อศาลที่มีคําสั่งให้ใช้มาตรการ
เฝ้าระวัง เพื่อขออนุญาตเดินทางไปศึกษาต่อหรือไปประกอบอาชีพที่ต่างประเทศ โดยให้พนักงานคุมประพฤติ
ติดตามความคืบหน้า ทั้งน้ีหากศาลมีคําสั่งแก้ไขมาตรการเฝ้าระวังแล้ว ให้พนักงานคุมประพฤติดําเนินการตาม
คําสั่งศาลและให้แจ้งคําสั่งศาลไปยังกลุ่มอํานวยการเฝ้าระวังการกระทําความผิดกรณีพิเศษ กองอํานวยการบังคับ
ใช้กฎหมายเพ่ือการคุมประพฤตเิพื่อดําเนินการต่อไป

๕. ห้ามก่อให้เกิดอันตรายต่อละแวกชุมชนท่ีตนพักอาศัย ให้พนักงานคุมประพฤติชี้แจง และกําชับ
มาตรการนี้กับผู้ถูกเฝ้าระวัง เนื่องจากเป็นมาตรการท่ีมีเป้าประสงค์ในลักษณะป้องปรามผู้ถูกเฝ้าระวังว่าในห้วง
ระยะเวลาเฝ้าระวังนั้นห้ามมิให้ผู้ถูกเฝ้าระวังกระทําการใดๆท่ีอาจก่อให้เกิดอันตรายต่อละแวกชุมชนที่ผู้ถูกเฝ้าระวัง
จะออกไปอาศัยอยู่ โดยหากพนักงานคุมประพฤติได้รับแจ้งจากผู้นําชุมชน/ผู้คนในละแวกชุมชน หรือจากการ
ตรวจพบเองโดยพนักงานคุมประพฤติว่าผู้ถูกเฝ้าระวังมีพฤติกรรมในระหว่างเฝ้าระวัง ท่ีอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของผู้คนในชุมชน ให้พนักงานคุมประพฤติจัดทํารายงานเสนอต่อ
คณะกรรมการพิจารณากําหนดมาตรการป้องกันการกระทําความผิดซ้ํา (มาตรา ๑๖) เพื่อพิจารณากําหนด
มาตรเฝ้าระวังเพิ่มเติมที่มีความเหมาะสมมากขึ้นต่อไปและให้พนักงานคุมประพฤติรายงานพฤติการณ์ดังกล่าวนี้
ต่อศาลในรอบกําหนดจัดทํารายงานพฤติการณ์ ทุกรอบ ๖ เดือน ด้วย

๖. ให้พักอาศัยในสถานท่ีท่ีกําหนด ซ่ึงศาลจะระบุสถานท่ีที่กําหนดไว้ชัดเจนหรือมีคําสั่งระบุสถานท่ี
ตามที่พนักงานคุมประพฤติเห็นสมควร ให้พนักงานคุมประพฤติดําเนินการตรวจสอบและออกเย่ียมเยียนไปยัง
บ้านพักอาศัยท่ีผู้ถูกเฝ้าระวังพักอาศัยอยู่ ภายใน ๖๐ วัน นับแต่ศาลมีคําสั่งให้ใช้มาตรการเฝ้าระวัง และให้
พนักงานคุมประพฤติบันทึกรายละเอียดสภาพแวดล้อมบริเวณท่ีพักอาศัยของผู้ถูกเฝ้าระวังประกอบในรายงาน
การเฝ้าระวังนักโทษเด็ดขาดภายหลังพ้นโทษเสนอศาลในรอบ ๖ เดือนแรกว่าอยู่ในสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
กระทําผิดซ้ําหรือไม่โดยให้พิจารณาจากปัจจัยแวดล้อม เช่น เป็นแหล่งชุมชนท่ีมีการแพร่ระบาดของยาเสพติดให้
โทษหรือเป็นแหล่งอาชญากรรมหรือไม่ เป็นต้น

หากผู้ถูกเฝ้าระวังต้องการย้ายที่พักอาศัย ให้พนักงานคุมประพฤติตรวจสอบข้อเท็จจริงจากผู้อุปการะ และ
ผู้นําชุมชนในพื้นที่ที่ผู้ถูกเฝ้าระวังจะย้ายไปพักอาศัย ตลอดจนผู้เสียหายก่อน โดยให้ตรวจสอบว่าที่พักอาศัยที่
ผู้ถูกเฝ้าระวังจะไปพักอาศัยอยู่นั้นอยู่ใกล้เคียงหรืออยู่ในละแวกเดียวกันกับที่พักอาศัยของผู้เสียหายหรือไม่ หาก
ตรวจสอบแล้วพบว่าอยู่ใกล้เคียงหรือพักอาศัยอยู่ในละแวกเดียวกันกับผู้เสียหาย แต่ผู้เสียหายไม่ติดใจหรือไม่
หวาดกลัว ให้พนักงานคุมประพฤติจัดทํารายงานและเสนอให้ใช้มาตรการเฝ้าระวังห้ามเข้าเขตที่กําหนด คือท่ีพัก
อาศัยของผู้เสียหาย หรือให้ใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ในการเฝ้าระวัง ตลอดจนมาตรการเฝ้าระวังอ่ืน เพ่ิมเติม
แล้วแต่กรณี ทั้งนี้หากศาลมีคําส่ังแก้ไขเพิ่มติมมาตรการเฝ้าระวังแล้ว ให้พนักงานคุมประพฤติดําเนินการตามคําส่ัง
ศาลและให้แจ้งคําส่ังศาลไปยังกลุ่มอํานวยการเฝ้าระวังการกระทําความผิดกรณีพิเศษ กองอํานวยการบังคับใช้
กฎหมายเพ่ือการคุมประพฤติ เพื่อดําเนินการต่อไป
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แต่หากตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วพบว่าอยู่ใกล้เคียงหรืออยู่ในละแวกเดียวกันกับท่ีพักอาศัยของผู้เสียหาย
และผู้เสียหายไม่ยินยอมหรือยังมีความหวาดกลัวอยู่ ให้พนักงานคุมประพฤติให้คําแนะนําผู้ถูกเฝ้าระวังไม่ควรย้าย
ท่ีพักอาศัยหรือหาท่ีพักอาศัยแห่งใหม่

แต่หากตรวจสอบแล้วพบว่าผู้ถูกเฝ้าระวังไม่ได้ไปพักอาศัยใกล้เคียงหรืออยู่ในละแวกเดียวกันกับที่พัก
อาศัยของผู้เสียหาย ให้พนักงานคุมประพฤติรวบรวมจัดทําเป็นบันทึกข้อเท็จจริงไว้ในสํานวน และให้คําแนะนําแก่
ผู้ถูกเฝ้าระวังในการย่ืนคําร้องหรือแถลงต่อศาล ตลอดจนติดตามความคืบหน้า ทั้งนี้หากศาลมีคําสั่งแก้ไขมาตรการ
เฝ้าระวังแล้ว ให้พนักงานคุมประพฤติดําเนินการตามคําสั่งศาลและให้แจ้งคําสั่งศาลไปยังกลุ่มอํานวยการเฝ้าระวัง
การกระทําความผิดกรณีพิเศษ กองอํานวยการบังคับใช้กฎหมายเพื่อการคุมประพฤติ เพื่อดําเนินการต่อไป

๗. ให้พักอาศัยในสถานบําบัดที่กําหนดหรือให้ไปอยู่ภายใต้การดูแลในสถานบําบัดภายใต้การ
ดําเนินการของหน่วยงานต่างๆ ซึ่งได้รับการรับรองโดยกระทรวงสาธารณสุขที่ศาลเห็นสมควร ในกรณีที่ศาล
มีคําสั่งใช้มาตรการนี้ ซึ่งศาลจะระบุสถานบําบัดไว้ชัดเจน ให้พนักงานคุมประพฤติดําเนินการจัดทําหนังสือส่งตัว
ผู้ถูกเฝ้าระวัง โดยมีหนังสือขอความร่วมมือไปยังสถานบําบัดที่ศาลกําหนด กรณีท่ีศาลไม่ระบุสถานบําบัดให้
พนักงานคุมประพฤติพิจารณาตามความเหมาะสม โดยให้คํานึงถึงความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานบําบัดแห่งน้ัน
ว่าเป็นสถานบําบัดเฉพาะทางหรือไม่ ควบคู่ไปกับพิจารณาสิทธิในการเข้าถึงการเข้ารับบริการทางการแพทย์ของ
ผู้ถูกเฝ้าระวังและให้พนักงานคุมประพฤติแนบคําสั่งใช้มาตรการตามที่ศาลฯกําหนด ส่งไปยังสถานบําบัดพร้อมกับ
แจ้งให้สถานบําบัดรายงานผลการบําบัดรักษาและพฤติกรรมของผู้ถูกเฝ้าระวังในระหว่างการรักษาให้พนักงาน
คุมประพฤติทราบอย่างต่อเนื่อง

๘. ให้ปฏิบัติตามคําสั่งของเจ้าพนักงานหรือผู้ดูแลสถานท่ีพักอาศัยหรือสถานบําบัด โดยให้พนักงาน
คุมประพฤติกําชับให้ผู้ถูกเฝ้าระวังปฏิบัติตามคําสั่งของเจ้าพนักงานหรือผู้ดูแลสถานที่พักอาศัยหรือสถานบําบัด
ตลอดระยะเวลาในการเข้ารับการบําบัดหรือเข้ารับการรักษา

๙. ให้มารายงานตัวต่อพนักงานคุมประพฤติหรือได้รับการเย่ียมจากพนักงานคุมประพฤติหรือ
อาสาสมัครคุมประพฤติหรือเจ้าหน้าที่อ่ืนตามระยะเวลาที่กําหนด เมื่อผู้ถูกเฝ้าระวังไปพบพนักงานคุมประพฤติ
ให้พนักงานคุมประพฤติช้ีแจงมาตรการที่ศาลมีคําสั่งให้ใช้มาตรการเฝ้าระวัง และให้พนักงานคุมประพฤติ
กําหนดการนัดรายงานตัวตามมาตรการที่ศาลกําหนด พร้อมทั้งออกสมุดนัดรายงานตัวให้กับผู้ถูกเฝ้าระวัง
ส่วนการเยี่ยมเยียนให้พนักงานคุมประพฤติหรืออาสาสมัครคุมประพฤติหรือเจ้าหน้าท่ีอื่นไปเยี่ยมเยียนตาม
คําสั่งศาล โดยการออกเย่ียมเยียนผู้ถูกเฝ้าระวังที่บ้านหรือที่ทํางานตามความเหมาะสม และช่วยเหลือสงเคราะห์
ตามอํานาจหน้าที่ โดยในการออกเยี่ยมเยียนของพนักงานคุมประพฤติหรืออาสาสมัครคุมประพฤติหรือเจ้าหน้าท่ี
อื่นให้ดําเนินการสอบถามข้อมูลจากครอบครัว เพื่อนบ้าน ประชาชน และผู้นําในชุมชนร่วมด้วย นอกเหนือจากการ
สอบถามข้อมูลจากผู้ถูกเฝ้าระวัง

อนึ่ง ในการเยี่ยมเยียนและลงพ้ืนที่ขอให้มีความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงานด้วย เน่ืองจาก
ในการสอบถามพูดคุยจะต้องมีความระมัดระวังละเอียดอ่อนในการให้ข้อมูลกับผู้ท่ีสอบถาม

หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าผู้ถูกเฝ้าระวังไม่มารายงานตัวตามกําหนดนัด ให้พนักงานคุมประพฤติตรวจสอบ
ถึงเหตุดังกล่าวและแก้ไข โดยการประสานงานกับเจ้าพนักงานฝ่ายปกครองหรือเจ้าพนักงานตํารวจตรวจสอบ
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ในท้องท่ี และแจ้งให้มาพบท่ีสํานักงาน หรือติดตามทางโทรศัพท์โดยตรง หากไม่สามารถติดต่อได้ให้พนักงาน
คุมประพฤติรีบจัดทําหนังสือเตือน ภายในเวลา ๗ วัน นับแต่วันครบกําหนดนัดรายงานตัว และลงพื้นท่ีตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงถึงสาเหตุของการไม่มารายงานตัวตามกําหนดนัดโดยเร็ว

อนึ่ง การกําหนดนัดรายงานตัวครั้งสุดท้าย ให้พนักงานคุมประพฤตินัดหมายผู้ถูกเฝ้าระวัง ก่อนวันครบ
กําหนดระยะเวลาการเฝ้าระวังอย่างน้อย ๑๕ วัน

ในกรณีศาลมีคําสั่งให้ใช้มาตรการเฝ้าระวังภายหลังพ้นโทษ แต่มิได้กําหนดมาตรการให้มารายงานตัวต่อ
พนักงานคุมประพฤติหรือได้รับการเย่ียมจากพนักงานคุมประพฤติหรืออาสาสมัครคุมประพฤติหรือเจ้าหน้าที่อ่ืน
ตามระยะเวลาที่กําหนด ตามมาตรา ๒๒ (๙) ให้พนักงานคุมประพฤติเจ้าของสํานวนพิจารณานัดหมายให้มาพบ
พนักงานคุมประพฤติเป็นครั้งคราวเพ่ือให้คําแนะนํา ปรึกษาหรือให้การสงเคราะห์ตามสภาพปัญหาหรือ
ความต้องการและตามความจําเป็น แต่ไม่น้อยกว่า 2 คร้ัง ภายในกําหนดระยะเวลาการเฝ้าระวัง หรือออกเย่ียม
เยียนหรือมอบหมายให้อาสาสมัครคุมประพฤติออกเยี่ยมเยียน เพื่อติดตามความคืบหน้าในการดํารงชีวิตของ
ผู้ถูกเฝ้าระวัง โดยการดูแลและช่วยเหลือ สงเคราะห์แก่ผู้ถูกเฝ้าระวังให้สามารถดํารงชีวิตอยู่ได้อย่างเป็นปกติสุข

๑๐. ให้ใช้มาตรการทางการแพทย์ หรือมาพบหรือรับการตรวจรักษาจากแพทย์หรือบุคคลอื่นใดตามที่
ศาลหรือพนักงานคุมประพฤติกําหนด เมื่อผู้ถูกเฝ้าระวังมาพบพนักงานคุมประพฤติตามคําสั่งศาลแล้ว พนักงาน
คุมประพฤติชี้แจงมาตรการต่าง ๆ ให้ผู้ถูกเฝ้าระวังทราบ

กรณีศาลมีคําส่ังให้ใช้มาตรการทางการแพทย์นั้น พนักงานคุมประพฤติจะต้องชี้แจงให้ผู้ถูกเฝ้าระวังทราบ
และเข้าใจโดยละเอียดถึงความสําคัญของมาตรการนี้ และให้สํานักงานคุมประพฤติมีหนังสือนําส่งให้ผู้ถูกเฝ้าระวัง
เข้ารับการประเมินหรือเข้ารับการรักษาอาการตามคําส่ังศาล โดยให้ผู้ถูกเฝ้าระวังนําหนังสือไปเข้ารับการประเมิน
หรือเข้ารับการรักษายังสถานพยาบาล พร้อมกับแนบคําส่ังใช้มาตรการตามที่ศาลฯกําหนดให้โรงพยาบาลหรือ
สถานพยาบาลใกล้บ้านตามสิทธิของผู้ถูกเฝ้าระวัง หากอาการเจ็บป่วย หรือมีอาการทางจิตที่มีความจําเป็นท่ีต้อง
ได้รับการรักษาเฉพาะทาง โรงพยาบาลตามสิทธิอาจทําเรื่องส่งต่อไปยังสถานพยาบาลเฉพาะทาง โดยให้พนักงาน
คุมประพฤติประสานงานและอํานวยความสะดวกตามสมควร

กรณีศาลมีคําสั่งให้ผู้ถูกเฝ้าระวังเข้ารับการตรวจรักษาอาการหรือประเมินอาการทางจิต/อาการติดยา
เสพติด/อาการติดสุราเร้ือรัง ให้พนักงานคุมประพฤติมีหนังสือนําส่งให้ผู้ถูกเฝ้าระวังเข้ารับการประเมินหรือเข้ารับ
การรักษายังสถานพยาบาล พร้อมกับแนบคําสั่งใช้มาตรการตามที่ศาลฯกําหนด ไปยังโรงพยาบาลหรือ
สถานพยาบาลใกล้บ้านตามสิทธิของผู้ถูกเฝ้าระวัง ภายใน ๑๕ วัน นับจากวันทีศ่าลมีคําส่ังให้ใช้มาตรการดังกล่าว
พร้อมท้ังแจ้งให้สถานพยาบาลรายงานผลการรักษาให้พนักงานคุมประพฤติทราบอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนต้องกําชับ
ให้ผู้ถูกเฝ้าระวังรายงานผลการประเมินหรือรักษาอาการให้พนักงานคุมประพฤติทราบอย่างต่อเน่ืองทุกครั้งที่มา
รายงานตัวด้วย ท้ังนี้หากศาลมีคําสั่งให้ผู้ถูกเฝ้าระวังไปเข้ารับการรักษาอาการทางจิตทันที ให้พนักงานคุมประพฤติ
พาตัวผู้ถูกเฝ้าระวังไปเข้ารับการรักษาโดยมิชักช้า

อนึ่งหากสถานพยาบาลเรียกเก็บค่าตรวจรักษาหรือประเมินอาการทางจิต/อาการติดยาเสพติด/อาการติด
สุราเร้ือรัง ให้พนักงานคุมประพฤติตรวจสอบข้อเท็จจริงเก่ียวกับค่าตรวจรักษาดังกล่าวว่าได้เบิกจ่ายจากสิทธิ
ในการรักษาพยาบาลของผู้ถูกเฝ้าระวังแล้วหรือไม่ และเป็นจํานวนเท่าใด ทั้งนี้หากค่าตรวจรักษามีจํานวนมากกว่า
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สิทธิที่ผู้ถูกเฝ้าระวังจะเบิกจ่ายได้ ให้สํานักงานคุมประพฤติดําเนินการเบิกจ่ายตามระเบียบและแนวทางที่กรม
คุมประพฤติกําหนด เกี่ยวกับการสงเคราะห์ค่ารักษาพยาบาลผู้พ้นโทษต่อไป

๑๑. ให้เข้ารับการบําบัดฟ้ืนฟูแก้ไขหรือเข้าร่วมกิจกรรมตามที่ศาลหรือพนักงานคุมประพฤติกําหนด
เป็นการจัดให้ผู้ถูกเฝ้าระวังแต่ละรายได้เข้าร่วมกิจกรรมตามที่ศาลมีคําส่ัง เพ่ือปรับเปลี่ยนความคิดที่ส่งผลต่อ
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่มุ่งป้องกันการกระทําผิดซ้ํา ลดพฤติกรรมเส่ียงในการกระทําผิดซ้ํา มีทักษะชีวิตท่ี
จําเป็น และมีสัมพันธภาพท่ีดีกับครอบครัวและผู้อื่น รวมท้ังมุ่งเน้นและเสริมความรู้สึกรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม โดยให้พนักงานคุมประพฤติช้ีแจงให้ผู้ถูกเฝ้าระวังทราบถึงมาตรการน้ี และให้ความร่วมมือในการเข้าร่วม
กิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ทั้งน้ีให้ดําเนินการจัดให้ผู้ถูกเฝ้าระวังเข้าร่วมโปรแกรมการแก้ไขฟื้นฟู หรือ
กิจกรรมตามท่ีศาลมีคําสั่งให้ครบถ้วนโดยเร็ว ภายใต้กรอบระยะเวลาและจํานวนครั้งตามท่ีศาลกําหนด ซ่ึงกิจกรรม
เพื่อการแก้ไขฟื้นฟูของกรมคุมประพฤติ แบ่งออกเป็น ๒ โปรแกรม ดังนี้

๑. โปรแกรมพื้นฐาน เป็นโปรแกรมพ้ืนฐานของกรมคุมประพฤติ ประกอบด้วยกิจกรรมที่มุ่งแก้ไขฟ้ืนฟู
ผู้กระทําผิด ดังนี้

- กิจกรรมการรู้จักตนเองและผู้อื่น เช่น กิจกรรมถนนชีวิต หรือกิจกรรมอะไรเป็นตัวคุณมากท่ีสุด
- กิจกรรมการมองเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น เช่น กิจกรรมต้นไม้ของฉัน หรือกิจกรรมการ

มองเห็นคุณค่าในตนเอง
- กิจกรรมการตั้งเป้าหมายชีวิต เช่น กิจกรรมการวางแผนชีวิต หรือกิจกรรมเป้าหมายชีวิตของฉัน

๒. โปรแกรมพ้ืนฐานสําหรับผู้ถูกคุมความประพฤติทุกฐานความผิด หรือโปรแกรม “ใจพร้อม”
ให้ประยุกต์ใช้เป็นโปรแกรมพื้นฐานสําหรับผู้ถูกเฝ้าระวังทุกฐานความผิด เพื่อพัฒนาตนเองให้เกิดความพร้อมใน
การเปล่ียนแปลงแก้ไขฟื้นฟูพฤติกรรมกระทําผิดกฎหมายและอาชญากรรม

3. โปรแกรมเฉพาะด้าน เป็นโปรแกรมเฉพาะด้านของกรมคุมประพฤติ ใช้สําหรับผู้ถูกเฝ้าระวังที่มีปัญหา
ในด้านนั้นๆ ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้

โปรแกรมแก้ไขฟื้นฟูผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด เป็นกิจกรรมการแก้ไขฟ้ืนฟูที่จัดขึ้นสําหรับผู้ถูกเฝ้าระวัง
ท่ีเคยเป็นผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด โดยจัดให้ผู้ถูกเฝ้าระวังแต่ละรายท่ีศาลมีคําสั่งให้เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว ได้แก่

- กิจกรรมการให้ความรู้เกี่ยวกับโทษของยาเสพติด
- กิจกรรมสร้างทักษะการป้องกันการหวนกลับไปเสพซ้ํา เช่น ทักษะการปฏิเสธ หรอือย่าโกรธเรานะ
- กิจกรรมการเรียนรู้เร่ือง “โรคสมองติดยา”
- กิจกรรมการรู้จักตนเองและผู้อื่น
- กิจกรรมสัมพันธภาพในครอบครัว เช่น กิจกรรมจดหมายถึงคนท่ีรักด้วยรักและเข้าใจ

โปรแกรมจัดการด้านอารมณ์ (Anger Management Program) ให้ประยุกต์จากโปรแกรมเฉพาะด้าน
ของกรมคุมประพฤติ เรื่องทักษะการจัดการกับอารมณ์ และความเครียด ไปพลางก่อน โดยกําหนดหัวข้อกิจกรรม
และระยะเวลาตามความเหมาะสม เพ่ือให้ผู้ถูกเฝ้าระวังสามารถจัดการและควบคุมอารมณ์ตนเองภายหลังพ้นโทษ
โดยให้เข้ากิจกรรมตัวอย่าง ได้แก่

- กิจกรรมทักษะการจัดการกับอารมณ์และความเครียด
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- กิจกรรมอารมณ์นั้นสําคัญไฉน

โปรแกรมเฉพาะคดีความผิดเก่ียวกับเพศ ปัจจุบันกรมคุมประพฤติอยู่ระหว่างพัฒนาโปรแกรมแก้ไข
ฟ้ืนฟูผู้กระทําผิดเก่ียวกับเพศ ดังนั้น หากศาลมีคําสั่งให้ใช้มาตรการดังกล่าว สามารถนําโปรแกรมปัญหาเฉพาะ
ด้านใช้ไปพลางก่อน เช่น กิจกรรมทักษะการจัดการด้านอารมณ์และความเครียด หรือให้ผู้ถูกเฝ้าระวังเข้าร่วม
กิจกรรมอบรมธรรมะ เข้าค่ายจริยธรรม ปฏิบัติธรรมหรือฝึกอบรมหลักคําสอนทางศาสนา 1 หลักสูตร หรือให้
สํานักงานคุมประพฤติดําเนินการจัดส่งผู้ถูกเฝ้าระวังไปเข้ารับการแก้ไขฟ้ืนฟูตามโปรแกรมหรือวิธีการดังกล่าวจาก
หน่วยงานหรือสถาบันอ่ืน ๆ ไปพลางก่อน แล้วแต่กรณี

ท้ังนี้ ให้ดําเนินการตามคู่มือการจัดโปรแกรมแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระทําผิด โปรแกรมพื้นฐาน และโปรแกรม
ปัญหาเฉพาะด้าน ปรากฏตามเว็บไซต์กรมคุมประพฤติ > อินทราเน็ต > เมนูคู่มือปฏิบัติงาน/โปรแกรมแก้ไขฟื้นฟูฯ

๑๒. ให้แจ้งพนักงานคุมประพฤติทราบถึงการเปล่ียนแปลงสถานท่ีทํางานหรือการเปลี่ยนงาน โดยให้
พนักงานคุมประพฤติช้ีแจงเงื่อนไขให้ผู้ถูกเฝ้าระวังทราบและเข้าใจโดยละเอียดถึงความสําคัญของมาตรการนี้
โดยพนักงานคุมประพฤติต้องกําชับให้ผู้ถูกเฝ้าระวังประกอบอาชีพเป็นหลักแหล่ง โดยสุจริต หากมีการเปล่ียนงาน
หรือเปลี่ยนสถานท่ีทํางานให้รีบแจ้งพนักงานคุมประพฤติโดยทันที อนึ่ง หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าภายหลัง
ปล่อยตัวพ้นโทษ ผู้ถูกเฝ้าระวังไม่มีอาชีพเป็นกิจจะลักษณะ และมีความประสงค์ต้องการมีอาชีพรองรับให้พนักงาน
คุมประพฤติดําเนินการประสานงานและติดต่อกับสํานักงานจัดหางานจังหวัด สํานักงานแรงงานจังหวัดหรือสถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงาน ตลอดจนหน่วยงานพหุภาคีอื่นในพื้นที่ เพ่ือให้การสงเคราะห์ในการจัดหางานหรือเข้าสู่
กระบวนการพัฒนาทักษะด้านอาชีพ ต่อไป

หากผู้ถูกเฝ้าระวังต้องเปล่ียนแปลงสถานที่ทํางานหรือเปลี่ยนงาน ให้พนักงานคุมประพฤติดําเนินการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงจากผู้อุปการะ และผู้นําชุมชนในพื้นท่ีก่อน เกี่ยวกับข้อเท็จจริงในการทํางาน และสถานที่
ทํางานของผู้ถูกเฝ้าระวังว่าพ้ืนที่ที่ผู้ถูกเฝ้าระวังจะไปทํางานนั้นอยู่ใกล้เคียงหรืออยู่ในละแวกเดียวกันกับผู้เสียหาย
หรือไม่ หากตรวจสอบแล้วพบว่าอยู่ใกล้เคียงกันกับที่พักอาศัยหรือที่ทํางานของผู้เสียหาย ให้พนักงานคุมประพฤติ
จัดทํารายงานและเสนอให้ใช้มาตรการเฝ้าระวังห้ามเข้าใกล้ผู้เสียหายจากการกระทําความผิด หรือห้ามเข้าเขตที่
กําหนดได้แก่ท่ีพักอาศัยของผู้เสียหายหรือมาตรการเฝ้าระวังอื่นเพิ่มเติม แล้วแต่กรณี

แต่หากตรวจสอบแล้วพบว่าผู้ถูกเฝ้าระวังไม่ได้ทํางานใกล้เคียงกับที่ทํางานหรือที่พักอาศัยของผู้เสียหาย
ให้พนักงานคุมประพฤติบันทึกข้อมูล และรายงานให้ผู้อํานวยการสํานักงานคุมประพฤติหรือคณะกรรมการ
ดําเนินงานตามพระราชบัญญัติมาตรการป้องกันการกระทําความผิดซ้ําในความผิดเก่ียวกับเพศหรือที่ใช้ความ
รุนแรง พ.ศ.๒๕๖๕ ของสํานักงานคุมประพฤติ ทราบ และให้รายงานให้ศาลทราบเมื่อครบระยะเวลาการเฝ้าระวัง
รอบหกเดือน ต่อไป

๑๓. ให้ใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัวในการเฝ้าระวัง เพื่อติดตามพฤติกรรมของผู้ถูกเฝ้าระวัง
หากศาลมีคําสั่งให้ใช้มาตรการนี้ ให้พนักงานคุมประพฤติดําเนินการตามคู่มือการปฏิบัติงานการใช้อุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัวในภารกิจกรมคุมประพฤติ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ตามหนังสือเวียนที่ ยธ๐๓๒๗/ว๔๘๒ ลงวันท่ี
๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) อย่างไรก็ดีในการกําหนดเง่ือนไขในการเฝ้าระวังด้วยอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัว (EM)
น้ัน ให้พนักงานคุมประพฤติกําหนดเง่ือนไขด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง โดยกําหนดแต่เพียงที่ศาลมีคําส่ังใช้
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มาตรการเท่านั้น เช่น ในกรณีท่ีศาลมิได้มีคําสั่งห้ามออกนอกประเทศ หรือเขตจังหวัด ห้ามมิให้พนักงาน
คุมประพฤติกําหนดเง่ือนไขดังกล่าวกับผู้ถูกเฝ้าระวัง เป็นต้น

๓. การดําเนินการเฝ้าระวังโดยพนักงานคุมประพฤติ

เม่ือศาลมีคําสั่งให้ใช้มาตรการเฝ้าระวังภายหลังพ้นโทษ ให้พนักงานคุมประพฤติดําเนินการเบื้องต้น
แก่ผู้ถูกเฝ้าระวัง ดังต่อไปนี้

3.๑. ให้พนักงานคุมประพฤติดําเนินการบันทึกถ้อยคําผู้ถูกเฝ้าระวัง และออกสมุดนัดรายงานตัวตาม
แบบฟอร์มรายงานและแบบฟอร์มการปฏิบัติงานสําหรับพนักงานคุมประพฤติตามมาตรการเฝ้าระวังตามหนังสือ
กองอํานวยการบังคับใช้กฏหมายเพื่อการคุมประพฤติ (หนังสือเวียนท่ี ยธ ๐๓๒๗/ว ๙๖ ลงวันที่ ๖ กุมภาพันธ์
๒๕๖๖)

3.๒. ในคดีที่ศาลมีคําสั่งให้ใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ในการติดตามตัวบุคคลในการเฝ้าระวัง ให้พนักงาน
คุมประพฤติดําเนินการติดตั้งอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัวโดยมิชักช้า ทั้งนี้ ให้พนักงานคุมประพฤติดําเนินการ
อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการใช้ ข้อปฏิบัติหรือกระทําการอื่นใดเก่ียวกับอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัว (EM)
ให้ปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานสําหรับการใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัวในภารกิจกรมคุมประพฤติ
พ.ศ. ๒๕๖๖ (Electronic monitoring : EM) โดยอนุโลม

3.๓. ในกรณีที่ผู้ถูกเฝ้าระวังไม่ได้มีภูมิลําเนาหรือพักอาศัยอยู่ในพ้ืนท่ีศาลที่มีเขตอํานาจในท้องที่เรือนจํา
หรือสถานที่คุมขังของนักโทษเด็ดขาดก่อนการปล่อยตัวนักโทษเด็ดขาด ให้สํานักงานคุมประพฤติในท้องที่เขต
อํานาจของศาลมีคําส่ังเป็นเจ้าของสํานวน และให้ดําเนินการส่งประเด็นขอความร่วมมือในการเฝ้าระวังไปยัง
สํานักงานคุมประพฤติที่ผู้ถูกเฝ้าระวังมีภูมิลําเนาหรือไปพักอาศัยทันที โดยเทียบเคียงขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ตามคู่มือการปฏิบัติงานคุมความประพฤติผู้ถูกคุมความประพฤติที่เป็นผู้ใหญ่ตามพระราชบัญญัติคุมประพฤติ
พ.ศ.๒๕๕๙

ในกรณีศาลมีคําส่ังติดอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัวกับผู้ถูกเฝ้าระวัง แต่ผู้ถูกเฝ้าระวังมีภูมิลําเนา หรือ
มีที่พักอาศัยอยู่นอกเขตรับผิดชอบของสํานักงานคุมประพฤติเจ้าของสํานวน ให้พนักงานคุมประพฤติในสํานักงาน
คุมประพฤติเจ้าของสํานวนดําเนินการติดอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัวในทันทีเมื่อศาลมีคําส่ังให้ใช้มาตรการ
ดังกล่าว จากน้ันให้ชี้แจงและกําชับให้ผู้ถูกเฝ้าระวังเดินทางไปพบพนักงานคุมประพฤติ ณ ที่สํานักงานคุมประพฤติ
ปลายทางท่ีผู้ถูกเฝ้าระวังกลับไปพักอาศัย ภายในระยะเวลา ๓ วัน

๓.๔ ในกรณีผู้ถูกเฝ้าระวังไม่มาพบพนักงานคุมประพฤติเพ่ือรับทราบมาตรการเฝ้าระวังตามคําสั่งศาล
ให้พนักงานคุมประพฤติดําเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงถึงเหตุดังกล่าวและแก้ไข โดยวิธีการประสานงานกับ
เจ้าพนักงานฝ่ายปกครองหรือตํารวจติดตามในท้องที่ และแจ้งให้มาพบ หรือการติดตามทางโทรศัพท์โดยไม่ชักช้า
แต่หากไม่สามารถติดต่อได้ ให้พนักงานคุมประพฤติรีบดําเนินการจัดทําหนังสือเตือนให้มารับทราบมาตรการ
ภายในเวลา ๗ วัน และลงพ้ืนที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงถึงสาเหตุของการไม่มารับทราบมาตรการโดยเร็ว

ในกรณีดําเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้ว แต่ไม่สามารถติดต่อผู้ถูกเฝ้าระวังได้ ให้พนักงานคุมประพฤติ
ตรวจสอบว่าผู้ถูกเฝ้าระวังรายดังกล่าวมีคดีอายัดหรือไม่ หากมีคดีอายัดให้ตรวจสอบว่าผู้ถูกเฝ้าระวังได้รับการ



16

ประกันตัวหรือไม่ หากผู้ถูกเฝ้าระวังไม่ได้รับการประกันตัวในคดีอายัด กรณีดังกล่าวไม่ถือว่าเป็นเหตุฝ่าฝืน
มาตรการเฝ้าระวัง ให้พนักงานคุมประพฤติจัดทํารายงานพฤติการณ์เปล่ียนแปลงไป เสนอคณะกรรมการพิจารณา
กําหนดมาตรการป้องกันการกระทําความผิดซํ้า (มาตรา ๑๖) เพื่อมีความเห็นและเสนอรายงานไปยังพนักงาน
อัยการเพ่ือยื่นคําร้องเสนอต่อศาลพิจารณาแก้ไขเ พ่ิมเติม ลด หรือขยายระยะเวลา หรือใช้มาตรการ
เฝ้าระวังอื่น ตามท่ีศาลเห็นสมควร

3.๕. ให้พนักงานคุมประพฤติที่ได้รับมอบหมายดําเนินการเฝ้าระวังและติดตามผู้ถูกเฝ้าระวังภายหลัง
พ้นโทษ ตรวจสอบข้อมูลหรือปรับปรุงข้อมูลในระบบสารสนเทศกรมคุมประพฤติให้ถูกต้อง ครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ

๔ การรับรายงานตัวและการดําเนินการตามมาตรการอื่นๆ

ให้พนักงานคุมประพฤติดําเนินการตามมาตรการเฝ้าระวังตามคําสั่งศาล โดยการให้คําแนะนําออก
เย่ียมเยียน หรือมอบหมายให้อาสาสมัครคุมประพฤติออกเยี่ยมเยียน และช่วยเหลือสงเคราะห์ตามอํานาจหน้าที่
ดังนี้

การดําเนินการเม่ือรับรายงานตัว

พนักงานคุมประพฤติทําการรับรายงานตัวและบันทึกข้อมูล ตามแบบบันทึกการรับรายงานตัวแบบฟอร์ม
การปฏิบัติงานสําหรับพนักงานคุมประพฤติตามมาตรการเฝ้าระวังตามหนังสือกองอํานวยการบังคับใช้กฏหมายเพ่ือ
การคุมประพฤติ ท่ี ยธ ๐๓๒๗/ว ๙๖ ลงวันท่ี ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ และปฏิบัติตามข้ันตอน ดังนี้

4.๑ การสร้างสัมพันธภาพ พนักงานคุมประพฤติกล่าวทักทายผู้ถูกเฝ้าระวังด้วยเร่ืองทั่วไป เพื่อให้เกิด
ความผ่อนคลาย และเป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดี

4.๒ สอบถามข้อมูลเกี่ยวกับผู้ถูกเฝ้าระวัง ให้พนักงานคุมประพฤติสอบถามความเป็นไปในชีวิตของ
ผู้ถูกเฝ้าระวังเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย ครอบครัว การศึกษา การประกอบอาชีพ ความประพฤติ และพฤติการณ์
ที่เกี่ยวกับการกระทําความผิด โดยเน้นถามถึงความเปลี่ยนแปลง หลังจากการพบกันในคร้ังก่อน ซึ่งอาจจะเป็นช่วง
ของการบันทึกถ้อยคําเบื้องต้นตามแบบบันทึกข้อมูลผู้ถูกเฝ้าระวัง (แบบ ค.ป.(ก)JSOC) หรือการรับรายงานตัว
ครั้งที่แล้ว และสอบถามผู้ถูกเฝ้าระวังที่ได้รับหรือส่ิงที่ได้เรียนรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เช่น การเข้ารับ
การอบรม หรือการท่ีอาสาสมัครคุมประพฤติไปเยี่ยมเยียน หากมีความเปลี่ยนแปลงหรือมีปัญหาในเรื่องใด
ต้องบันทึกโดยละเอียด เช่น

- ความสัมพันธ์กับบุคคลในครอบครัว มีความสัมพันธ์เป็นอย่างไร เช่น รักใคร่กันดี/ห่างเหิน/ทะเลาะกัน
ประจํา/ทะเลาะกันบางครั้งหรือขัดแย้งกับผู้ใด ซึ่งอาจจะส่งผลต่อการปฏิบัติตามเงื่อนไขหรือการกระทําผิด
เพื่อพนักงานคุมประพฤติจะได้ทราบความสัมพันธ์และให้คําแนะนํา/ปรึกษาแก่ผู้ถูกเฝ้าระวัง ต่อไป

- มีการเปล่ียนแปลงอาชีพหรือไม่ หากมีการเปล่ียนแปลงอาชีพเป็นเพราะเหตุใด และปัจจุบันประกอบ
อาชีพใดหรือไม่ มีรายได้เพียงพอต่อการดํารงชีวิตหรือไม่ หรือมีความต้องการความช่วยเหลือในด้านอาชีพหรือไม่
เพ่ือพนักงานคุมประพฤติจะได้ทราบถึงปัญหาและความต้องการเกี่ยวกับอาชีพ และให้คําแนะนํา/ปรึกษา
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ให้สงเคราะห์หรือส่งต่อไปยังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น สํานักงานจัดหางานจังหวัด สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน
จังหวัด เป็นต้น

- มีความประพฤติที่เส่ียงต่อการกระทําผิดหรือไม่ เช่น เท่ียวเตร่ในเวลากลางคืน คบเพื่อนที่มีพฤติกรรม
เกี่ยวข้องกับยาเสพติดหรือนําไปสู่การกระทําผิดอีกหรือไม่ ด่ืมสุราหรือเล่นการพนันหรือไม่ ใช้เวลาว่างท่ีเสี่ยงต่อ
การกระทําผิดหรือไม่ เมื่ออยู่กับเพื่อนทํากิจกรรมอะไร ม่ัวสุมกับเพื่อนหรือไม่ชักชวนกัน ไปทําสิ่งไม่ดีหรือไม่
เช่น เสพยาเสพติด ลักขโมย รับจ้างซื้อ จําหน่ายยาเสพติด รวมทั้งอาวุธปืน เคร่ืองกระสุนปืน หรือวัตถุระเบิด
ทุกชนิด เป็นต้น

- กรณีท่ีผู้ถูกเฝ้าระวังติดอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัว ให้พนักงานคุมประพฤติตรวจสอบข้อมูล
ย้อนหลัง อาทิ การเดินทาง การเข้าหรือออกจากสถานท่ีใดเป็นประจําบ่อยครั้ง สัญญาณขาดหายไม่สามารถติดต่อ
ได้หรือ แม้แต่การปล่อยให้แบตเตอรี่อุปกรณ์หมดและไม่ทําการชาร์ตบ่อยครั้ง เพื่อเป็นข้อมูลประกอบและ
ตรวจสอบในเรื่องการใช้ชีวิตของผู้ถูกเฝ้าระวังกรณีไปในสถานที่ใดเป็นประจํา สุ่มเสี่ยงหรือไม่ที่เป็นสถานที่ที่จะ
ก่อให้เกิดการกระทําผิดซํ้า รวมไปถึงเจตนาในการละเลย จงใจให้ไม่สามารถติดตามตัวได้ว่าไปหรือเข้าไปในสถานที่
แห่งใดหรือไม่โดยปล่อยให้อุปกรณ์ขาดการติดต่อหรือแบตเตอรี่หมดบ่อยครั้ง เป็นต้น

4.3 การปฏิบัติตามคําแนะนํา ช่วยเหลือ ตักเตือน การให้คําปรึกษาของพนักงานคุมประพฤติจากการ
รายงานตัวครั้งก่อน และผลที่เกิดขึ้น ให้พนักงานคุมประพฤติสังเกตหรือประเมินจากตัวผู้ถูกเฝ้าระวังว่ามี
พฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือไม่ เช่น จากการรายงานตัวครั้งที่ผ่านมาผู้ถูกเฝ้าระวังมารายงานตัวหรือ
มาเข้าร่วมกิจกรรมแก้ไขฟื้นฟูตรงตามเวลาท่ีพนักงานคุมประพฤติกําหนดไว้หรือไม่ มีการตักเตือนให้ปรับปรุงแก้ไข
ตนเอง พร้อมท้ังกําชับให้มาพบพนักงานคุมประพฤติให้ตรงตามกําหนดนัด การปฏิบัติตามเง่ือนไขการคุมความ
ประพฤติ หรือกรณีที่พนักงานคุมประพฤติได้ให้คําแนะนํา ช่วยเหลือ ตักเตือน การให้คําปรึกษาแก่ผู้ถูกเฝ้าระวัง
จากการรายงานตัวคร้ังก่อน ผู้ถูกเฝ้าระวังได้ปฏิบัติตามคําแนะนํา ช่วยเหลือ ตักเตือน ของพนักงานคุมประพฤติ
หรือไม่ รวมทั้งผลท่ีเกิดข้ึนด้วย เพื่อพนักงานคุมประพฤติจะได้เห็นถึงความเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
ผู้ถูกเฝ้าระวังว่าได้เปล่ียนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน หรือแย่ลง

4.๔ ปัญหาที่เกิดขึ้นใหม่หรือมีพฤติกรรมจะกระทําความผิดซํ้า/ถูกจับกุมดําเนินคดีอาญาใหม่หรือไม่
ให้พนักงานคุมประพฤติสอบถามผู้ถูกเฝ้าระวังเกี่ยวกับปัญหาเรื่องส่วนตัว ปัญหาที่เกิดขึ้นใหม่หรือปัญหา
ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหน้า ให้พนักงานคุมประพฤติให้คําปรึกษาแบบรายบุคคล หรืออาจให้คําปรึกษาเบื้องต้น และ
นัดเข้าร่วมกิจกรรมการให้คําปรึกษาแบบกลุ่ม หรือครอบครัว แล้วแต่กรณี และให้สอบถามผู้ถูกเฝ้าระวังว่า
ถูกจับกุมดําเนินคดีอื่น หรือมีคดีอื่นที่อยู่ระหว่างการพิจารณาอีกหรือไม่ หากกรณีผู้ถูกเฝ้าระวังถูกจับกุมดําเนินคดี
อ่ืน หรือมีคดีอ่ืนท่ีอยู่ระหว่างพิจารณา ให้พนักงานคุมประพฤติดําเนินการตรวจสอบ และติดตามผลการดําเนินคดี
อย่างใกล้ชิด ต่อไป

4.๕ การแนะนํา ช่วยเหลือ หรือตักเตือน ตลอดจนการให้การสงเคราะห์ พนักงานคุมประพฤติต้องให้คํา
แนะนํา ช่วยเหลือในเรื่องความประพฤติและการประกอบอาชีพ กรณีผู้ถูกเฝ้าระวังมีความประพฤติไม่เหมาะสม ให้
พนักงานคุมประพฤติว่ากล่าวตักเตือน กรณีผู้ถูกเฝ้าระวังไม่มีงานทํา หรือยังไม่มีอาชีพ ให้พนักงานคุมประพฤติ
แนะนําหรือให้ความช่วยเหลือสงเคราะห์ด้านการประกอบอาชีพ หรือการฝึกวิชาชีพ ต่อไป
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ผู้ถูกเฝ้าระวังที่มีปัญหาและต้องการความช่วยเหลือสงเคราะห์ ต้องกรอกแบบคําร้องขอรับการสงเคราะห์
ตามขั้นตอนการขอรับการสงเคราะห์ท่ีกรมคุมประพฤติกําหนด และให้พนักงานคุมประพฤติตรวจสอบข้อเท็จจริง
และทําความเห็นในแบบคําร้องขอรับการสงเคราะห์และเสนอให้ผู้อํานวยการสํานักงานคุมประพฤติพิจารณาอนุมัติ
ซึ่งพนักงานคุมประพฤติต้องพิจารณาการให้การสงเคราะห์ตามสภาพปัญหา และ ความต้องการตามความจําเป็น
(ปรากฏตามส่วนท่ี ๒ แนวทางการการติดตาม ดูแล ช่วยเหลือและสงเคราะห์ผู้พ้นโทษซึ่งกระทําผิดตามมาตรา ๓
แห่งพระราชบัญญัติมาตรการป้องกันการกระทําความผิดซ้ําในความผิดเกี่ยวกับเพศหรือท่ีใช้ความรุนแรง
พ.ศ.๒๕๖๕)

ทั้งนี้ ในการรับรายงานตัวทุกคร้ัง พนักงานคุมประพฤติต้องกําชับให้ผู้ถูกเฝ้าระวังปฏิบัติตามมาตรการ
เฝ้าระวังตามคําสั่งศาล และให้ผู้ถูกเฝ้าระวังอ่านบันทึกการรับรายงานตัว หรือพนักงานคุมประพฤติอ่านให้
ผู้ถูกเฝ้าระวังทราบก่อนลงลายมือชื่อ โดยให้พนักงานคุมประพฤติดําเนินการตามขั้นตอนการปฏิบัติงานตาม
คู่มือการปฏิบัติงานคุมความประพฤติผู้ถูกคุมความประพฤติท่ีเป็นผู้ใหญ่ตามพระราชบัญญัติคุมประพฤติ
พ.ศ.๒๕๕๙ ไปพลางก่อน

4.๖. การออกเยี่ยมเยียนผู้ถูกเฝ้าระวัง ให้พนักงานคุมประพฤติดําเนินการเฝ้าระวังตามคําส่ังศาล โดยออก
เย่ียมเยียน หรือมอบหมายให้อาสาสมัครคุมประพฤติออกเยี่ยมเยียน และช่วยเหลือสงเคราะห์ตามอํานาจหน้าที่
โดยในการออกเย่ียมเยียนของพนักงานคุมประพฤติในการสอบถามข้อมูลน้ัน ให้ดําเนินการสอบถามข้อมูลจาก
ประชาชนในชุมชนเป็นหลัก มิใช่เป็นการไปสอบถามข้อมูลจากผู้ถูกเฝ้าระวัง แต่หากปรากฏว่าข้อมูลท่ีได้รับ
เป็นผลร้ายต่อผู้ถูกเฝ้าระวัง ให้พนักงานคุมประพฤติสอบถามข้อมูลจากประชาชนในชุมชนให้ได้อย่างน้อย ๒ คน
พร้อมให้ลงลายมือช่ือเป็นพยาน หากพยานไม่ประสงค์ลงลายมือชื่อ ให้ระบุรูปร่างลักษณะของพยาน แต่ในการ
รายงานพฤติกรรมเปลี่ยนแปลง เสนอต่อคณะกรรมการพิจารณากําหนดมาตรการป้องกันการกระทําความผิดซ้ํา
(มาตรา ๑๖) ไม่ต้องระบุชื่อพยานในรายงานดังกล่าว

ในกรณีที่ศาลมีคําส่ังให้ผู้ถูกเฝ้าระวังได้รับการเยี่ยมจากอาสาสมัครคุมประพฤติให้พนักงานคุมประพฤติ
มอบหมายคดีให้อาสาสมัครคุมประพฤติออกเยี่ยมเยียนตามคําสั่งศาล แต่หากในคําสั่งศาลไม่ได้ระบุให้พนักงาน
คุมประพฤติมอบหมายคดีให้อาสาสมัครคุมประพฤติออกเยี่ยมเยียน ให้สํานักงานคุมประพฤติมอบหมายคดี
ให้อาสาสมัครคุมประพฤติ โดยดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติคุมประพฤติ พ.ศ.๒๕๕๙
ทั้งนี้ การพิจารณามอบหมายคดีให้อาสาสมัครคุมประพฤติต้องคํานึงถึงศักยภาพ และความเหมาะสมของ
อาสาสมัครคุมประพฤติตามบทบาทท่ีอาสาสมัครคุมประพฤติสามารถจะดูแลผู้ถูกเฝ้าระวังได้

๕. การเฝ้าระวังโดยใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัว (Electronic Monitoring:EM)

การใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัว (Electronic Monitoring : EM) เพื่อติดตามความเคลื่อนไหวของ
ผู้ถูกเฝ้าระวังตลอดเวลา เป็นไปเพ่ือให้พนักงานคุมประพฤติดําเนินการเฝ้าระวังติดตามพฤติกรรมและป้องกัน
ผู้ถูกเฝ้าระวังหวนกลับไปกระทําความผิดได้อย่างทันท่วงที นอกจากนี้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัวยังเป็น
เคร่ืองมือสําคัญท่ีจะช่วยสนับสนุนมาตรการเฝ้าระวังอื่นๆข้างต้นให้สามารถดําเนินการได้อย่างสะดวกและ
มีประสิทธิภาพ พนักงานคุมประพฤติสามารถติดตามตรวจสอบสถานะและสภาพความเป็นอยู่ของผู้ถูกเฝ้าระวังได้
ง่ายขึ้น การใช้อุปกรณ์ดังกล่าวจะช่วยประคับประคองผู้ถูกเฝ้าระวังในการดําเนินชีวิตในระยะเร่ิมต้นที่กลับสู่สังคม
เพื่อให้สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคม ชุมชน ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างปกติสุข
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ในกรณีท่ีศาลมีคําสั่งให้ใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัว (EM) ให้พนักงานคุมประพฤติแจ้งให้
ผู้ถูกเฝ้าระวังทราบและปฏิบัติ ดังนี้

5.๑ ให้ผู้ถูกเฝ้าระวังสวมใส่อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัวตลอดเวลาโดยพนักงานคุมประพฤติ
จะติดตาม เยี่ยมเยียน ควบคุม ดูแล ความเคลื่อนไหว จากระบบควบคุมอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัว

5.๒ ให้ผู้ถูกเฝ้าระวังดูแลรักษาอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัว ต้องตรวจสอบแบตเตอร่ีหากปรากฎว่า
แบตเตอรี่มีปริมาณพลังงานน้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ให้ทําการชาร์จแบตเตอร่ีทันทีและดูแลอุปกรณ์ไม่ให้เกิด
ความเสียหาย หากอุปกรณ์เกิดความเสียหาย โดยท่ีไม่ได้เกิดจากเจตนาของผู้ถูกเฝ้าระวัง ให้ผู้ถูกเฝ้าระวัง
นําอุปกรณ์ที่ชํารุดไปคืนให้สํานักงานคุมประพฤติ หากผู้ถูกเฝ้าระวังไม่นําอุปกรณ์ไปคืน ผู้ถูกเฝ้าระวังจะต้องชดใช้
ค่าเสียหายตามราคาของอุปกรณ์

กรณีผู้ถูกเฝ้าระวังไม่ปฏิบัติตามมาตรการให้ใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัว (EM) เช่น ดัดแปลง ทําให้
เสียหาย ทําลาย เคลื่อนย้าย หรือถอดอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งระบบจะทําการแจ้งเตือนไปยังอุปกรณ์ที่สวมใส่
และพนักงานคุมประพฤติได้ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้ว ปรากฏว่าผู้ถูกเฝ้าระวังมีเจตนาไม่ปฏิบัติตามมาตรการให้ใช้
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัว ให้พนักงานคุมประพฤติจัดทํารายงานและความเห็นพร้อมด้วยข้อเท็จจริง
เกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติตามมาตรการเฝ้าระวัง ในส่วนท่ีเกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัวเสนอต่อคณะ
กรรมพิจารณากําหนดมาตรการป้องกันการกระทําความผิดซ้ํา เพื่อเสนอรายงานไปยังพนักงานอัยการยื่นคําร้อง
เสนอต่อศาล เพื่อพิจารณาแก้ไขเพิ่มเติม ลด หรือขยายระยะเวลา หรือใช้มาตรการเฝ้าระวังอ่ืน

ทั้งนี้ ให้พนักงานคุมประพฤติศึกษาและปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานการใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
ติดตามตัวในภารกิจกรมคุมประพฤติ พ.ศ. ๒๕๖๖ และการปฏิบัติงานในการดําเนินการเฝ้าระวังนักโทษเด็ดขาด
ภายหลังพ้นโทษตามคําสั่งของศาลโดยให้นําบทบัญญัติเกี่ยวกับอํานาจหน้าที่ของผู้ปฏิบัติงานการสืบเสาะและพินิจ
และการคุมประพฤติตามกฎหมายว่าด้วยการคุมประพฤติมาใช้บังคับโดยอนุโลม

๖. การจัดทํารายงานผลการเฝ้าระวัง กรณีการเฝ้าระวังครบ ๖ เดือน (ตามมาตรา ๒๖ วรรคสาม)

6.๑ เมื่อดําเนินการเฝ้าระวังนักโทษเด็ดขาดภายหลังพ้นโทษจนครบกําหนด ๖ เดือน นับแต่วันที่ศาล
มีคําส่ังใช้มาตรการเฝ้าระวังหรือวันท่ีศาลกําหนดให้เริ่มใช้มาตรการเฝ้าระวังแล้วแต่กรณี ให้พนักงานคุมประพฤติ
เจ้าของคดีจัดทํารายงานผลการเฝ้าระวังเสนอต่อศาล และในทุกรอบ ๖ เดือน ให้พนักงานคุมประพฤติจัดทํา
รายงานผลการเฝ้าระวังเสนอต่อศาล โดยการจัดทํารายงานผลการเฝ้าระวังเสนอต่อศาล ให้พนักงานคุมประพฤติ
ดําเนินการประมวลข้อเท็จจริงในการเฝ้าระวังและจัดทํารายงานการเฝ้าระวังนักโทษเด็ดขาดภายหลังพ้นโทษเสนอ
ต่อศาลภายใน ๗ วัน นับแต่วันครบกําหนด ๖ เดือน พร้อมแนบหลักฐานที่เก่ียวข้องในการดําเนินการเฝ้าระวัง
(ตามแบบฟอร์ม JSOC และตัวอย่าง รายงานการเฝ้าระวัง JSOC ครบ ๖ เดือน) รายละเอียดตามหนังสือกอง
อํานวยการบังคับใช้กฏหมายเพื่อการคุมประพฤติ ที่ ยธ ๐๓๒๗/ว ๙๖ ลงวันท่ี ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ และหากศาล
พิจารณาแล้วมีคําสั่งแก้ไข เพิ่มเติม ลดหรือขยายระยะเวลา หรือยกเลิกคําสั่งมาตรการเฝ้าระวังภายหลังพ้นโทษให้
แจ้งคําสั่งของศาลมายังกลุ่มอํานวยการเฝ้าระวังการกระทําความผิดกรณีพิเศษ กองอํานวยการบังคับใช้กฎหมาย
เพื่อการคุมประพฤติเพื่อดําเนินการต่อไป
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6.๒ ในกรณีเป็นคดีที่ส่งประเด็นขอความร่วมมือดําเนินการในการเฝ้าระวังแทน เมื่อดําเนินการเฝ้าระวัง
ครบกําหนด ๖ เดือน นับแต่วันที่ศาลมีคําสั่งใช้มาตรการเฝ้าระวังหรือวันที่ศาลกําหนดให้เริ่มใช้มาตรการเฝ้าระวัง
แล้วแต่กรณี และในทุกรอบ ๖ เดือน ให้พนักงานคุมประพฤติผู้ดําเนินการเฝ้าระวังแทน สรุปข้อมูลและแจ้งข้อมูล
พร้อมทั้งเอกสารที่เกี่ยวข้องในการเฝ้าระวังกลับไปยังพนักงานคุมประพฤติเจ้าของสํานวนก่อนครบระยะเวลา
การเฝ้าระวังภายใน 7 - ๑๕ วัน เพ่ือให้พนักงานคุมประพฤติเจ้าของสํานวนดําเนินการจัดทํารายงานการเฝ้าระวัง
เสนอต่อศาลท่ีมีคําสั่ง ตามข้อ ๖.๑ ต่อไป

๗. การจัดทํารายงานกรณีผู้ถูกเฝ้าระวังมีพฤติการณ์เปล่ียนแปลง

7.๑. ในระหว่างการเฝ้าระวัง หากผู้ถูกเฝ้าระวังมีพฤติการณ์เปลี่ยนแปลงไป (ตามมาตรา ๒๗) เช่น กรณี
ห้ามเข้าใกล้ผู้เสียหาย แต่ผู้เสียหายถึงแก่กรรม หรือผู้ถูกเฝ้าระวังสมรสกับผู้เสียหายภายหลังเกิดเหตุผู้ถูกเฝ้าระวัง
เจ็บป่วยจนไม่สามารถปฏิบัติตามมาตรการเฝ้าระวังได้ ถูกจับกุมดําเนินคดีใหม่และศาลมีคําพิพากษาให้ลงโทษ
จําคุกและโทษจําคุกยาวนานกว่าระยะเวลาที่ศาลส่ังใช้มาตรการเฝ้าระวัง หรือศาลมีคําพิพากษาให้ลงโทษจําคุก
เดินทางไปศึกษาต่อต่างประเทศ ผู้ ถูกเฝ้าระวังถึงแก่กรรม หรือเหตุ อ่ืนใดอันอาจทําให้ ผู้ถูกเฝ้าระวัง
ไม่สามารถปฏิบัติตามมาตรการเฝ้าระวังตามคําส่ังศาลได้ ให้พนักงานคุมประพฤติดําเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง
และรวบรวมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง และจัดทํารายงานพฤติการณ์ พร้อมทั้งความเห็นเสนอต่อคณะกรรมการ
พิจารณากําหนดมาตรการป้องกันการกระทําความผิดซ้ํา โดยส่งรายงานและสแกนเอกสารที่เก่ียวข้องไปยัง
กลุ่มอํานวยการเฝ้าระวังการกระทําความผิดกรณีพิเศษ กองอํานวยการบังคับใช้กฎหมายเพื่อการคุมประพฤติ

Email : jsoc16dop@gmail.com ซึ่งปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการฯ นําเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ

พิจารณากําหนดมาตรการป้องกันการกระทําความผิดซํ้า เพื่อพิจารณาและเสนอรายงานไปยังพนักงานอัยการ
ยื่นคําร้องเสนอต่อศาลเพื่อพิจารณาแก้ไขเพ่ิมเติม ลด หรือขยายระยะเวลา หรือยกเลิกคําสั่งมาตรการเฝ้าระวังหรือ
ใช้มาตรการเฝ้าระวังอื่น ตามท่ีศาลเห็นสมควร ต่อไป

ในการจัดทํารายงานพฤติการณ์และความเห็น ให้พนักงานคุมประพฤติดําเนินการตามแบบฟอร์ม JSOC
และตัวอย่างรายงานกรณีพฤติการณ์ท่ีเกี่ยวกับการใช้มาตรการเฝ้าระวังเปลี่ยนแปลงไป โดยพนักงานคุมประพฤติ
ต้องพิจารณาว่าสามารถเสนอใช้มาตรการอ่ืนที่ยังไม่ได้ใช้เพ่ิมเติมก่อนหรือไม่ เช่น ถ้าหากศาลยังไม่ได้มีคําสั่งให้ใช้
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัวในการเฝ้าระวัง (EM) สามารถเสนอให้ใช้มาตรการให้ใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
ติดตามตัวในการเฝ้าระวัง (EM) เพิ่มเติมได้

แนวทางการตรวจสอบข้อเท็จจริงและจัดทํารายงานกรณีผู้ถูกเฝ้าระวังมีพฤติการณ์เปลี่ยนแปลง
มีหลายกรณี ดังนี้

กรณีที่ ๑ กรณีศาลสั่งให้ใช้มาตรการห้ามเข้าใกล้ผู้เสียหาย แต่ต่อมาผู้เสียหายถึงแก่กรรม ให้พนักงาน
คุมประพฤติดําเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง โดยการออกสอดส่องไปยังบ้านของผู้เสียหายและตรวจสอบหลักฐาน
สําเนาแบบรับรองรายการทะเบียนคนตาย (ใบมรณบัตร) พร้อมท้ังนํามาประกอบการเขียนรายงานและเสนอความ
เห็นสมควรยกเลิกคําส่ังให้ใช้มาตรการบางมาตรการเช่นห้ามเข้าใกล้ผู้เสียหายและการใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
ติดตามตัว(EM) เพื่อควบคุมไม่ให้ผู้ถูกเฝ้าระวังเข้าใกล้ผู้เสียหาย เป็นต้น



21

กรณีที่ ๒ กรณีศาลสั่งให้ใช้มาตรการห้ามเข้าใกล้ผู้เสียหาย แต่ต่อมาผู้เสียหายสมรสกับผู้ถูกเฝ้าระวัง
โดยผู้ถูกเฝ้าระวังและผู้เสียหายได้เดินทางมาพบพนักงานคุมประพฤติ และให้ถ้อยคําว่าผู้ถูกเฝ้าระวังและผู้เสียหาย
ซึ่งเคยเป็นคู่รักกัน ต่อมาภายหลังผู้ถูกเฝ้าระวังพ้นโทษได้คบหากันและได้สมรสกัน ให้พนักงานคุมประพฤติแจ้งให้
ผู้ถูกเฝ้าระวังนําสําเนาเอกสารหลักฐานใบสําคัญสมรสมาแสดง แต่หากอยู่กินฉันสามีภรรยาให้พนักงาน
คุมประพฤติตรวจสอบข้อเท็จจริง โดยการสอบถามข้อเท็จจริงจากผู้นําชุมชนหรือบุคคลท่ีน่าเชื่อถือ เพื่อนํามาแนบ
ประกอบการเขียนรายงานพฤติกรรมระหว่างการเฝ้าระวังและเสนอความเห็นสมควรยกเลิกคําส่ังให้ใช้มาตรการ
ดังกล่าว

กรณีที่ ๓ กรณีศาลสั่งให้ใช้มาตรการเฝ้าระวังโดยการให้มารายงานตัวกับพนักงานคุมประพฤติ แต่ต่อมา
ระหว่างเฝ้าระวังผู้ถูกเฝ้าระวังเจ็บป่วยจนไม่สามารถปฏิบัติตามมาตรการเฝ้าระวังดังกล่าวได้ หรือมีอาการเจ็บป่วย
ทางจิต เช่น ผู้ถูกเฝ้าระวังประสบอุบัติเหตุทางถนนจนไม่สามารถเดินได้ หรือมีอาการป่วยทางจิต ให้พนักงาน
คุมประพฤติตรวจสอบข้อเท็จจริง โดยการไปเย่ียมเยียนที่โรงพยาบาลหรือท่ีบ้านพักอาศัย พร้อมทั้งขอเอกสาร
ใบรับรองแพทย์ แต่หากไม่มีเอกสารให้บันทึกภาพถ่ายผู้ถูกเฝ้าระวัง เพื่อนํามาแนบประกอบการเขียนรายงาน
พฤติกรรมระหว่างการเฝ้าระวังและเสนอความเห็นสมควรยกเลิกคําส่ังให้ใช้มาตรการเฝ้าระวังของผู้ถูกเฝ้าระวัง
รายนี้

กรณีที่ ๔ กรณีศาลส่ังให้ใช้มาตรการเฝ้าระวัง แต่ต่อมาผู้ถูกเฝ้าระวังได้ถูกจับดําเนินคดีอาญาใหม่ และ
ศาลมีคําพิพากษาให้ลงโทษจําคุก และโทษจําคุกยาวนานกว่าระยะเวลาที่ศาลส่ังให้ใช้มาตรการเฝ้าระวัง ให้
พนักงานคุมประพฤติตรวจสอบข้อเท็จจริง โดยดําเนินการตรวจสอบประวัติการกระทําความผิดไปยังฝ่ายทะเบียน
ประวัติอาชญากร ๓ กองทะเบียนประวัติอาชญากร และตรวจสอบผลคดีท่ีศาล รวมท้ังขอคัดสําเนา คําพิพากษา
และหมายจําคุกเมื่อคดีถึงที่สุด เพื่อนํามาแนบประกอบการเขียนรายงานและเสนอความเห็นสมควรยกเลิกคําสั่งให้
ใช้มาตรการเฝ้าระวังของผู้ถูกเฝ้าระวังรายนี้

กรณีที่ ๕ กรณีศาลสั่งให้ใช้มาตรการเฝ้าระวัง แต่ต่อมาผู้ถูกเฝ้าระวังได้ถูกจับดําเนินคดีใหม่ ซ่ึงคดีอยู่
ระหว่างการพิจารณาคดีของพนักงานสอบสวน ให้พนักงานคุมประพฤติดําเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง
โดยดําเนินการติดตามและตรวจสอบผลการดําเนินคดีก่อน ในระหว่างรอศาลพิพากษาคดีถึงที่สุด ให้พนักงาน
คุมประพฤติดําเนินการเขียนรายงานแจ้งให้ศาลทราบก่อน และเม่ือทราบผลคดีถึงที่สุดแล้ว จึงเขียนรายงานและ
เสนอความเห็นต่อศาล ต่อไป

กรณีที่ 6 กรณีศาลส่ังให้ใช้มาตรการเฝ้าระวัง แต่ต่อมาผู้ถูกเฝ้าระวังได้ถูกจับดําเนินคดีใหม่ที่ไม่ใช่เป็น
การกระทําผิดตามมาตรา 3 และต่อมาศาลมีคําพิพากษาให้รอการลงโทษหรือรอการกําหนดโทษ หรือมี คํา
พิพากษาลงโทษจําคุกระยะเวลาส้ันกว่าระยะเวลาที่ศาลสั่งให้ใช้มาตรการเฝ้าระวัง ให้พนักงานคุมประพฤติ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง โดยดําเนินการตรวจสอบผลคดี รวมท้ังขอคัดสําเนาคําพิพากษาและหมายจําคุกเม่ือคดี
ถึงที่สุด เพ่ือนํามาแนบประกอบการเขียนรายงานและเสนอความเห็นสมควรเพิ่มเติมมาตรการเฝ้าระวังที่ศาลยัง
ไม่ได้มีคําสั่งให้ใช้

กรณีที่ 7 กรณีศาลสั่งให้ใช้มาตรการเฝ้าระวัง แต่ต่อมาผู้ถูกเฝ้าระวังได้ถูกจับดําเนินคดีใหม่ ซ่ึงเป็นการ
กระทําผิดตามมาตรา 3 ให้พนักงานคุมประพฤติดําเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง โดยดําเนินการตรวจสอบประวัติ
การกระทําความผิดไปยังฝ่ายทะเบียนประวัติอาชญากร ๓ กองทะเบียนประวัติอาชญากร และติดตามและ
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ตรวจสอบผลคดีในระหว่างพิจารณาของศาล ให้พนักงานคุมประพฤติดําเนินการเขียนรายงานให้ศาลทราบและ
เสนอความเห็นสมควรให้ใช้มาตรการเฝ้าระวังบางมาตรการไปก่อนจนกว่าจะมีคําพิพากษาถึงที่สุดแล้วแต่กรณี
ทั้งนี้หากศาลมีคําพิพากษาถึงที่สุดแล้วให้เขียนรายงานและเสนอความเห็นให้ยกเลิกคําส่ังการใช้มาตรการเฝ้าระวัง
ของผู้ถูกเฝ้าระวังรายดังกล่าว

กรณีที่ ๘ กรณีศาลส่ังให้ใช้มาตรการเฝ้าระวัง แต่ต่อมาผู้ถูกเฝ้าระวังถึงแก่กรรม ให้พนักงานคุมประพฤติ
ดําเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง โดยสอบถามข้อมูลจากญาติของผู้ถูกเฝ้าระวัง หรือไปสอบถามข้อมูลจากผู้นํา
ชุมชนและคัดถ่ายสําเนาแบบรับรองรายการทะเบียนคนตาย (ใบมรณบัตร) จากนายทะเบียนในท้องที่ เพื่อนํามา
แนบประกอบการเขียนรายงาน และเสนอความเห็นให้ยกเลิกคําสั่งการใช้มาตรการเฝ้าระวังของผู้ถูกเฝ้าระวังราย
ดังกล่าว

กรณีที่ ๙ กรณีศาลสั่งให้ใช้มาตรการเฝ้าระวัง แต่ต่อมาผู้ถูกเฝ้าระวังเป็นบุคคลเร่ร่อน หรือไม่มีที่พัก
อาศัยเป็นหลักแหล่ง ให้พนักงานคุมประพฤติดําเนินการประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น สํานักงานพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด (พมจ.) หรือบ้านก่ึงวิถี เพื่อส่งผู้ถูกเฝ้าระวังไปพักอาศัยยังสถานสงเคราะห์
หรือสถานที่พักในสังกัดหน่วยงาน กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พม.) หรือสถานพยาบาล
โดยผู้ถูกเฝ้าระวังต้องยินยอมที่จะไปพักอาศัยที่สถานที่ดังกล่าว จากน้ันให้เขียนรายงานและเสนอความเห็น
ขอเปลี่ยนแปลงมาตรการเฝ้าระวัง โดยให้พักอาศัยในสถานท่ีท่ีกําหนดตามข้อเท็จจริง แล้วแต่กรณี ท้ังนี้

กรณีท่ี ๑๐ กรณีศาลสั่งให้ใช้มาตรการให้ใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัวในการเฝ้าระวัง แต่ที่พัก
อาศัยของผู้ถูกเฝ้าระวังไม่มีไฟฟ้า หรือเป็นอุปสรรคต่อการใช้ EM เช่น พื้นท่ีอับสัญญาณ หรือพ้ืนที่ห่างไกล
ให้พนักงานคุมประพฤติดําเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง โดยการออกเย่ียมเยียนบ้านพักและสภาพแวดล้อมใน
ชุมชน รวมท้ังสอบถามผู้นําชุมชนและพยานในชุมชน หากพบว่าไม่มีความเสี่ยงในการกระทําผิดซํ้า และ
มี ผู้ควบคุมดูแลพฤติกรรม ให้เขียนรายงานและเสนอความเห็นขอยกเลิกการใช้มาตรการให้ใช้อุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัวในการเฝ้าระวัง (EM) ดังกล่าว และให้เสนอใช้มาตรการได้รับการเย่ียมเยียนจาก
อาสาสมัครคุมประพฤติหรือเจ้าหน้าที่อ่ืน เช่น ฝ่ายปกครอง ตามระยะเวลาที่กําหนด

ท้ังนี้ ปรากฎตามตัวอย่างรายงานพฤติการณ์เปล่ียนแปลงไป ตามหนังสือเวียนท่ี ยธ ๐๓๒๗/ว ๙๖ ลงวันท่ี
๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ และภาคผนวก

7.๒. ในกรณีเป็นคดีที่ส่งประเด็นขอความร่วมมือดําเนินการในการเฝ้าระวังแทน หากในระหว่าง
การเฝ้าระวัง ผู้ถูกเฝ้าระวังมีพฤติกรรมเปล่ียนแปลงไป ให้พนักงานคุมประพฤติผู้ดําเนินการเฝ้าระวังแทน
ดําเนินการตรวจสอบถึงเหตุดังกล่าวและรวบรวมเอกสารที่เ ก่ียวข้อง ตลอดจนจัดทํารายงานพฤติการณ์
เปลี่ยนแปลงพร้อมเสนอความเห็น ส่งไปยังพนักงานคุมประพฤติเจ้าของสํานวน เพื่อดําเนินการเสนอรายงานพร้อม
ความเห็นดังกล่าวต่อคณะกรรมการพิจารณากําหนดมาตรการป้องกันการกระทําความผิดซํ้า พิจารณาและเสนอ
รายงานไปยังพนักงานอัยการยื่นคําร้องเสนอต่อศาลพิจารณามีคําสั่งแก้ไขเพ่ิมเติม ลด หรือขยายระยะเวลา หรือใช้
มาตรการ เฝ้าระวังอื่น ต่อไป
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๘. การจัดทํารายงานกรณีผู้ถูกเฝ้าระวังฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรการเฝ้าระวัง

8.๑. หากผู้ถูกเฝ้าระวังฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรการเฝ้าระวัง ให้พนักงานคุมประพฤติตรวจสอบ
ถึงเหตุดังกล่าว และแก้ไขก่อนเป็นลําดับแรก (มาตรา ๒๖ วรรคสอง) เมื่อตรวจสอบแล้วพบว่าผู้ถูกเฝ้าระวังไม่ได้
จงใจ ฝ่าฝืนเง่ือนไข ให้พนักงานคุมประพฤติเจ้าของสํานวนทําบันทึกถึงพฤติการณ์ดังกล่าวไว้ พร้อมทั้งกําชับ
ผู้ถูกเฝ้าระวังให้ปฏิบัติตามมาตรการเฝ้าระวังอย่างเคร่งครัด และระมัดระวังไม่ให้เกิดเหตุดังกล่าวข้ึนอีก

8.๒. กรณีพนักงานคุมประพฤติเจ้าของสํานวนหรือพนักงานคุมประพฤติในท้องท่ีที่ผู้ถูกเฝ้าระวังมีท่ีอยู่
(คดีประเด็น) หรือพนักงานคุมประพฤติในท้องที่ที่พบตัวผู้ถูกเฝ้าระวัง แล้วแต่กรณี ตรวจสอบและแก้ไข
สถานการณ์แล้ว แต่ผู้ถูกเฝ้าระวังยังคงจงใจฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรการเฝ้าระวัง ให้พนักงานคุมประพฤติ
ดําเนินการจัดทํารายงานพฤติการณ์และความเห็นเสนอต่อพนักงานอัยการภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่พบเหตุ
ดังกล่าว เพ่ือให้พนักงานอัยการพิจารณายื่นคําร้องต่อศาลในท้องที่ที่ผู้ถูกเฝ้าระวังมีที่อยู่หรือศาลในท้องที่ที่พบตัว
ผู้ ถูกเฝ้าระวัง (คดีประเด็น) เพื่อขอให้ศาลมีคําสั่งให้ใช้มาตรการคุมขังภายหลังพ้นโทษแก่ผู้ ถูกเฝ้าระวัง
(มาตรา 30) เพื่อป้องกันการกระทําความผิดซํ้า โดยพนักงานคุมประพฤติต้องมีหลักฐานและข้อมูลที่ชัดเจน
เพียงพอ เนื่องจากศาลอาจจะเรียกพนักงานคุมประพฤติไปไต่สวนพร้อมกับผู้ถูกเฝ้าระวังเม่ือใดก็ได้

ทั้งนี้ การดําเนินการเป็นไปตามกฎกระทรวงมาตรการเฝ้าระวังนักโทษเด็ดขาดภายหลังพ้นโทษ มาตรการ
คุมขังภายหลังพ้นโทษ และการคุมขังฉุกเฉิน พ.ศ.๒๕๖๖ ข้อ ๑๑ และข้อ ๑๒

๙. การจัดทํารายงานกรณีเสนอคุมขังฉุกเฉิน ตามมาตรา ๓๘

๙.๑ หากมีเหตุอันควรเชื่อได้ว่าผู้ถูกเฝ้าระวังจะกระทําความผิดตามท่ีระบุไว้ใน มาตรา ๓ และปรากฏ
เหตุฉุกเฉิน โดยไม่มีมาตรการอื่นใดที่จะป้องกันมิให้ไปกระทําผิดซํ้า (ตามมาตรา ๓๘) ให้พนักงานคุมประพฤติ
เจ้าของสํานวนหรือพนักงานคุมประพฤติในท้องที่ที่เป็นที่พักอาศัยของผู้ถูกเฝ้าระวัง (คดีประเด็น) หรือพนักงาน
คุมประพฤติในท้องที่ที่พบตัวผู้ถูกเฝ้าระวัง แล้วแต่กรณี ประสานเจ้าหน้าที่ตํารวจหรือเจ้าพนักงานฝ่ายปกครอง
ในพ้ืนท่ีเพ่ือประสานการจับกุม ทั้งน้ีเจ้าหน้าท่ีตํารวจหรือเจ้าพนักงานฝ่ายปกครองสามารถควบคุมตัวผู้ถูกเฝ้าระวัง
ได้ไม่เกิน ๔๘ ชั่วโมง

๙.๒ เมื่อมีเหตุอันควรเชื่อได้ว่าผู้ถูกเฝ้าระวังจะกระทําความผิดตามที่ระบุไว้ใน มาตรา ๓ และปรากฏเหตุ
ฉุกเฉิน หากไม่มีมาตรการอื่นใดท่ีจะป้องกันมิให้ผู้ถูกเฝ้าระวังกระทําผิดดังกล่าวได้ (ตามมาตรา ๓๘) ให้พนักงาน
คุมประพฤติเจ้าของสํานวนหรือพนักงานคุมประพฤติในท้องที่ท่ีเป็นท่ีพักอาศัยของผู้ถูกเฝ้าระวัง (คดีประเด็น) หรือ
พนักงานคุมประพฤติในท้องที่ท่ีพบตัวผู้ถูกเฝ้าระวัง แล้วแต่กรณี ดําเนินการจัดทํารายงานและเสนอความเห็นต่อ
พนักงานอัยการในท้องที่ท่ีผู้ถูกเฝ้าระวังพักอาศัยหรือพนักงานอัยการในท้องที่ที่พบตัวผู้ถูกเฝ้าระวัง เพื่อขอให้ศาล
มีคําสั่งคุมขังฉุกเฉินภายใน ๒๔ ชั่วโมงนับแต่เวลาที่พนักงานคุมประพฤติทราบถึงเหตุดังกล่าว พร้อมเอกสาร
หลักฐาน ได้แก่ รายงานจําแนกลักษณะของนักโทษเด็ดขาด พร้อมท้ังรายงานและความเห็นของของคณะกรรมการ
พิจารณากําหนดมาตรการป้องกันการกระทําความผิดซํ้า (มาตรา ๑๖) และคําสั่งศาล รวมทั้งเสนอความเห็น
ซึ่ง อย่างน้อยต้องประกอบด้วยข้อมูล ๑.พฤติการณ์และรายละเอียดแห่งการกระทําที่เป็นเหตุให้มีคําร้องขอ
คุมขังฉุกเฉิน ๒.ความเห็นและเหตุผลที่สมควรให้คุมขังฉุกเฉินและระยะเวลาที่สมควรคุมขังฉุกเฉินผู้ถูกเฝ้าระวัง
และ ๓.ข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอื่นใดท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของศาล ปรากฏตามกฎกระทรวง ข้อ ๑๕
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(กฎกระทรวงมาตรการเฝ้าระวังนักโทษเด็ดขาดภายหลังพ้นโทษ มาตรการคุมขังภายหลังพ้นโทษ และการคุมขัง
ฉุกเฉิน พ.ศ.๒๕๖๖) โดยพนักงานอัยการพิจารณายื่นคําร้องต่อศาลในท้องท่ีท่ีผู้ถูกเฝ้าระวังมีที่อยู่หรือท้องท่ีที่พบ
ตัวผู้ถูกเฝ้าระวัง เพื่อขอให้ศาลมีคําสั่งคุมขังฉุกเฉิน

ในกรณีที่พนักงานคุมประพฤติในท้องที่ที่เป็นที่พักอาศัยของผู้ถูกเฝ้าระวัง (คดีประเด็น) หรือพนักงาน
คุมประพฤติในท้องท่ีที่พบตัวผู้ถูกเฝ้าระวัง เป็นผู้จัดทํารายงานและเสนอความเห็นต่อพนักงานอัยการในท้องท่ี
ที่ผู้ถูกเฝ้าระวังพักอาศัยหรือพนักงานอัยการในท้องที่ที่พบตัวผู้ถูกเฝ้าระวัง เพ่ือขอให้ศาลมีคําสั่งคุมขังฉุกเฉินแล้ว
ให้ส่งรายงานแจ้งไปยังพนักงานคุมประพฤติเจ้าของสํานวน พร้อมทั้งสําเนารายงานความเห็นและเอกสารหลักฐาน
ท่ีเกี่ยวข้อง

ท้ังนี้ ศาลสั่งคุมขังฉุกเฉินผู้ถูกเฝ้าระวังได้ไม่เกิน ๗ วัน นับแต่วันท่ีศาลมีคําสั่ง และศาลจะมีคําสั่งคุมขัง
ฉุกเฉินต่อเม่ือผู้ถูกเฝ้าระวังอยู่ในความควบคุมของพนักงานฝ่ายปกครองหรือตํารวจแล้ว

๑๐. การจัดทํารายงานภายหลังศาลมีคําส่ังคุมขังฉุกเฉิน ตามมาตรา ๔๑

๑๐.๑ เมื่อศาลมีคําสั่งให้คุมขังฉุกเฉินผู้ถูกเฝ้าระวังแล้ว กรมราชทัณฑ์จะดําเนินการนําตัวผู้ถูกเฝ้าระวังไป
คุมขังฉุกเฉินตามคําสั่งศาล ให้พนักงานคุมประพฤติเจ้าของสํานวนจัดทํารายงานและเสนอความเห็นตาม
แบบฟอร์มท่ีกรมคุมประพฤติกําหนด ภายใน ๔ วัน นับแต่วันที่ศาลมีคําส่ังคุมขังฉุกเฉิน โดยให้พนักงาน
คุมประพฤติดําเนินการจัดทํารายงานและเสนอความเห็นพร้อมหลักฐานต่างๆ ได้แก่ 1.รายงานจําแนกลักษณะ
ของนักโทษเด็ดขาด พร้อมความเห็นของคณะกรรมการฯ 2.พฤติการณ์ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรการเฝ้าระวัง
ของผู้ถูกเฝ้าระวัง 3.พฤติการณ์และรายละเอียดแห่งการกระทําที่เป็นเหตุให้ร้องขอให้แก้ไขเพิ่มเติมมาตรการเฝ้า
ระวังนักโทษเด็ดขาดภายหลังพ้นโทษ 4.ระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการใช้มาตรการฯ และ 5.ข้อเท็จจริงอื่นใด ตามที่
ปรากฏตามกฎกระทรวงมาตรการเฝ้าระวังนักโทษเด็ดขาดภายหลังพ้นโทษ มาตรการคุมขังภายหลังพ้นโทษและ
การคุมขังฉุกเฉิน พ.ศ.2566 ข้อที่ 18 แล้วเสนอต่อพนักงานอัยการเพ่ือให้พนักงานอัยการพิจารณาย่ืนคําร้อง
ต่อศาลที่มีคําส่ังใช้มาตรการเฝ้าระวังเพ่ือขอให้ศาลมีคําส่ังแก้ไขมาตรการ หรือมีคําส่ังให้ใช้มาตรการอ่ืนเพ่ิมเติม
เพื่อป้องกันผู้ถูกเฝ้าระวังกระทําผิดซ้ําตามกฎกระทรวงมาตรการเฝ้าระวังนักโทษเด็ดขาดภายหลังพ้นโทษ
มาตรการคุมขังภายหลังพ้นโทษ และการคุมขังฉุกเฉิน พ.ศ.๒๕๖๖ ข้อ ๑๗

แต่หากกรณีที่มีเหตุอันควรเชื่อได้ว่าผู้ถูกเฝ้าระวังจะกระทําความผิดตามที่ระบุไว้ใน มาตรา ๓ และ
มีเหตุฉุกเฉิน ซึ่งพนักงานคุมประพฤติเจ้าของสํานวนหรือพนักงานคุมประพฤติในท้องที่ที่เป็นที่พักอาศัยของ
ผู้ถูกเฝ้าระวัง(คดีประเด็น) หรือพนักงานคุมประพฤติในท้องที่ที่พบตัวผู้ถูกเฝ้าระวัง แล้วแต่กรณี พิจารณาแล้ว
เห็นว่าไม่มีมาตรการอ่ืนใดท่ีอาจป้องกันมิให้ผู้ถูกเฝ้าระวังกระทําความผิดนั้นได้ ให้ดําเนินการจัดทํารายงานและ
เสนอความเห็นพร้อมหลักฐานต่างๆ ตามกฎกระทรวงฯ ข้อ ๑๘ เสนอต่อพนักงานอัยการเพื่อให้พนักงานอัยการ
พิจารณาย่ืนคําร้องต่อศาลในท้องที่ที่ผู้ถูกเฝ้าระวังมีที่พักอาศัยอยู่ (คดีประเด็น) หรือศาลในท้องที่ที่พบตัวผู้ถูก
เฝ้าระวัง เพื่อขอให้ศาลมีคําสั่งให้ใช้มาตรการคุมขังภายหลังพ้นโทษ ซึ่งศาลจะกําหนดระยะเวลาเพียงเท่าที่จําเป็น
แต่ไม่เกินสามปีนับแต่วันที่ผู้นั้นพ้นโทษ หรือมีคําสั่งให้ใช้มาตรการเฝ้าระวังเมื่อครบกําหนดการคุมขังต่อเนื่องกันไป
ตามท่ีร้องขอก็ได้ แต่เม่ือนับระยะเวลาทั้งหมดรวมกันแล้วต้องไม่เกินสิบปีนับแต่วันที่ผู้นั้นพ้นโทษ และเม่ือศาลสั่ง
ให้ใช้มาตรการคุมขังภายหลังพ้นโทษแล้วให้ถือว่าคําสั่งการใช้มาตรการเฝ้าระวังเดิมสิ้นสุดลง
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๑๐.๒ ในกรณีส่งประเด็นขอความร่วมมือเฝ้าระวังแทน เมื่อศาลมีคําสั่งให้คุมขังฉุกเฉินแก่ผู้ถูกเฝ้าระวัง
แล้ว ให้พนักงานคุมประพฤติในท้องที่ท่ีผู้ถูกเฝ้าระวังมีท่ีอยู่หรือท้องที่ท่ีพบผู้ถูกเฝ้าระวังพิจารณาว่ามีมาตรการ
อื่นใดที่ยังไม่ได้กําหนดใช้กับผู้ถูกเฝ้าระวัง ให้ดําเนินการแจ้งและประสานงานไปยังพนักงานคุมประพฤติ
เจ้าของสํานวน พร้อมทั้งจัดทําสรุปข้อมูลพฤติการณ์และรายละเอียดแห่งการกระทําที่เป็นเหตุให้ร้องขอคุมขัง
ฉุกเฉิน ความเห็นและเหตุผลที่สมควรให้คุมขังฉุกเฉิน และระยะเวลาที่สมควรคุมขังภายหลังพ้นโทษแก่ผู้ถูกเฝ้า
ระวัง พร้อมหลักฐานต่างๆและข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอื่นใดท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาตามกฎกระทรวงฯ
ข้อ ๑๕ เพ่ือให้พนักงานคุมประพฤติเจ้าของสํานวนดําเนินการจัดทํารายงานเสนอไปยังพนักงานอัยการเพ่ือ
พิจารณาเสนอต่อศาลให้มีคําสั่งแก้ไขเพ่ิมเติมมาตรการเฝ้าระวัง ต่อไป

๑๑. กรณีครบระยะเวลาการเฝ้าระวังตามคําส่ังศาล

เมื่อครบกําหนดระยะเวลาการใช้มาตรการเฝ้าระวัง ให้พนักงานคุมประพฤติจัดทํารายงานครบระยะเวลา
การเฝ้าระวังเสนอต่อศาลท่ีมีคําส่ัง ภายใน ๓ วัน นับจากวันครบกําหนดท่ีใช้มาตรการ ตามแบบฟอร์ม JSOC
ตัวอย่างรายงานครบระยะเวลาการเฝ้าระวังรายละเอียดปรากฎตามหนังสือกองอํานวยการบังคับใช้กฏหมาย
เพื่อการคุมประพฤติ ที่ ยธ ๐๓๒๔/ ว ๙๖ ลงวันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ และจัดทําข้อมูลในระบบสารสนเทศ
ตลอดจนให้รายงานผลการดําเนินการแจ้งมายัง กองอํานวยการบังคับใช้กฎหมายเพื่อการคุมประพฤติ เพ่ือ
ดําเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้อง ต่อไป

๑๒. ข้อมูลการติดต่อประสานงาน

กองอํานวยการบังคับใช้กฎหมายเพ่ือการคุมประพฤติ ที่อยู่ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา
๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์ ชั้น ๖ อาคาร A เลขท่ี ๑๒๐ ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง
เขตหลักสี่ ก รุง เทพมหานคร ๑๐๒๑๐ หมายเลขโทรศัพท์๐๘ ๑๘๔๙ ๔๑๙๓, ๐๖ ๕๕๒๔ ๒๖๔๐

Email : jsoc16dop@gmail.com ,line กลุ่มผู้ประสาน JSOC

.............................................................................................................

mailto:jsoc.dop@probation.mail.go.th,


แนวทางการติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ และสงเคราะห์ผู้พ้นโทษ 
ซึ่งกระทำความผิดตาม มาตรา 3 แห่งพระราชบัญญติ

มาตรการป้องกันการกระทำความผิดซ้ำ
 ในความผิดเกี่ยวกับเพศหรื อที่ใช้ความรุนแรง พ.ศ.2565

ส่วนที่ 2

กรมคุ มประพฤติ
กองอำนวยการบั งคั บใช้ กฎหมายเพื่อการคุ มประพฤติ
กลุ่มอำนวยการเฝ้าระวังการกระทำ ความผิดกรณีพิเศษ



กลุ่มอํานวยการเฝ้าระวังการกระทําความผิดกรณีพิเศษ กองอํานวยการบังคับใช้กฎหมายเพ่ือการคุมประพฤติ (กอบ.)
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แนวทางการติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ และสงเคราะห์ผู้พ้นโทษ
ซึ่งกระทําความผิดตามมาตรา ๓ แห่งพระราชบัญญัติมาตรการป้องกันการกระทําความผิดซํํา

ในความผิดเก่ียวกับเพศหรือที่ใช้ความรุนแรง พ.ศ. ๒๕๖๕

ตามที่ผู้พ้นโทษซ่ึงกระทําความผิดตามมาตรา ๓ แห่งพระราชบัญญัติมาตรการป้องกันการกระทําความผิดซํํา

ในความผิดเก่ียวกับเพศหรือท่ีใช้ความรุนแรง พ.ศ. ๒๕๖๕ อยู่ภายใต้นิยามบุคคลผู้มีสิทธิได้รับการสงเคราะห์

จากพนักงานคุมประพฤติ ตามมาตรา ๔๑ (๕) แห่งพระราชบัญญัติคุมประพฤติ พ.ศ. ๒๕๕๙ ในฐานะผู้ได้รับ

การปล่อยตัวเม่ือพ้นโทษ

พนักงานคุมประพฤติจึงติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ และสงเคราะห์ ผู้พ้นโทษกลุ่มดังกล่าวได้

ตามมาตรา ๔๐ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติคุมประพฤติ พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยพนักงานคุมประพฤติจะต้อง

ดําเนินการติดตาม ดูแล แนะนํา แก้ไขฟื้นฟู หรือดําเนินการใดๆ แก่บุคคลกลุ่มดังกล่าว เพื่อให้บุคคลเหล่านีํ

สามารถช่วยเหลือตนเอง และดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้ตามสมควร และให้การสงเคราะห์ในด้านสิ่งจําเป็นในการ

ดํารงชีพ ด้านการบําบัดรักษาอาการเจ็บป่วยทางกายและจิต ด้านการให้ความรู้และการฝึกอบรม ด้านทักษะ

ชีวิต ตลอดจนให้ความช่วยเหลือด้านอื่นๆ ท่ีจําเป็นต่อการดํารงชีวิต

แนวปฏิบัติในการรับเร่ืองและดําเนินการติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ และสงเคราะห์

เมื่อสํานักงานคุมประพฤติได้รับรายชื่อผู้พ้นโทษซ่ึงเป็นผู้กระทําความผิดตามมาตรา ๓ แห่ง

พระราชบัญญัติมาตรการป้องกันการกระทําผิดซํําในความผิดเกี่ยวกับเพศหรือท่ีใช้ความรุนแรง พ.ศ. ๒๕๖๕ จาก

กองอํานวยการบังคับใช้กฎหมายเพื่อการคุมประพฤตใิห้ดําเนินการ ดังนีํ

๒.๑ ให้ผู้อํานวยการสํานักงานคุมประพฤติมีหนังสือแจ้งผู้กํากับการหรือหัวหน้าสถานีตํารวจและ

นายอําเภอในท้องท่ีหรือฝ่ายปกครองท่ีผู้พ้นโทษแต่ละรายจะไปพักอาศัยอยู่

๒.๒ ให้พนักงานคุมประพฤติติดตาม ดูแล ช่วยเหลือและสงเคราะห์ผู้พ้นโทษ ในกลุ่มดังต่อไปนีํ

กลุ่มท่ี ๑ กรณีคณะกรรมการพิจารณากําหนดมาตรการป้องกันการกระทําผิดซํํา และพนักงาน

อัยการ เห็นควรกําหนดมาตรการเฝ้าระวังนักโทษเด็ดขาดภายหลังพ้นโทษ แต่ศาลยังไม่ได้ไต่สวนคําร้องหรือมี

คําส่ังตามท่ีพนักงานอัยการร้องขอ







ภาคผนวก

กรมคุ มประพฤติ
กองอำนวยการบั งคั บใช้ กฎหมายเพื่อการคุ มประพฤติ
กลุ่มอำนวยการเฝ้าระวังการกระทำ ความผิดกรณีพิเศษ











































































































รายนามผู้ดําเนินการจัดทําแนวทาง

ที่ปรึกษา

๑. นายวีระกิตติ์ หาญปริพรรณ์ อธิบดีกรมคุมประพฤติ

๒. พันตํารวจโทมนตรี บุณยโยธิน รองอธิบดีกรมคุมประพฤติ

๓. นางนุสรา วงษ์สุวรรณ รองอธิบดีกรมคุมประพฤติ

คณะดําเนินการจัดทําแนวทาง

๑. นางสาวสายฝน จันทะพรม ผู้อํานวยการกองบริหารและส่งเสริมเครือข่ายคุมประพฤติ ปฏิบัติราชการใน

ตําแหน่งผู้อํานวยการกองอํานวยการบังคับใช้กฎหมายเพ่ือการคุมประพฤติ

๒. นายพีฐิพันธน์ ณัฐวัตรจินดา ผู้อํานวยการสํานักงานคุมประพฤติกรุงเทพมหานคร ๑๑

ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้ากลุ่มอํานวยการเฝ้าระวังการกระทําความผิดกรณีพิเศษ

๓. นายธเนตร ยุติเทพศาล พนักงานคุมประพฤติชํานาญการ

๔. นางอัญชลี ต่ายชาวนา พนักงานคุมประพฤติชํานาญการ

๕. นางสาวณัชชา บุรภัทรเตชานนท์ พนักงานคุมประพฤติชํานาญการ

๖. นายพรรษวุฒิ ปูชนียกุล พนักงานคุมประพฤติชํานาญการ

๗. นายกฤษฎา กนกกุลชัย พนักงานคุมประพฤติชํานาญการ

และเจ้าหน้าท่ีกลุม่อํานวยการเฝ้าระวงัการกระทําความผดิกรณีพเิศษ กองอํานวยการบังคับใชก้ฎหมายเพือ่การคุมประพฤติ


