
 

 
 
 
 

ประกาศส านักงานคุมประพฤติจังหวัดสมุทรสงคราม 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการเฉพาะกิจ 

 
ด้วยส านักงานคุมประพฤติจังหวัดสมุทรสงคราม ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็น

พนักงานราชการเฉพาะกิจ เพื่อปฏิบัติงานในส านักงานคุมประพฤติจังหวัดสมุทรสงคราม เพื่อเพิ่มโอกาสการ
จ้างงานผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ะระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
และเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เรื่อง ข้อเสนอแนวทางการจัดสรรกรอบ
อัตราก าลังและกลไกการบริหารจัดการพนักงานราชการเฉพาะกิจ เพื่อช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

ฉะน้ัน อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ 
พ.ศ. 2552 ลงวันที่ 11 กันยายน 2552 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การก าหนด
ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงานและการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ พ.ศ. 2554  
ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2554 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การก าหนดลักษณะงาน
และคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงานและการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงารราชการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555  
ลงวันที่ 26 กันยายน 2555 ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2564 และหนังสือ
ส านักงานคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ส านักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร 1008.5/201 ลงวันที่ 
10 มินายน 2564 ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดสมุทรสงคราม จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็น
พนักงานราชการเฉพาะกิจ โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 

๑. ชื่อกลุ่มงาน ต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน 
    กลุ่มงานบริหารทั่วไป ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

อัตราค่าตอบแทน ๑๘,๐๐๐ บาท  
ระยะเวลาการจ้าง นับตั้งแต่วันที่ท าสัญญาการจ้าง เรียบร้อย และจ้างไม่เกิน

วันที่ 30 กันยายน 2565 ทั้งน้ี ไม่มีการต่อสัญญาจ้าง  

1.1 ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดสมุทรสงคราม อัตราว่าง       3       อัตรา  
เงื่อนไขการจ้าง โดยกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการเฉพาะกิจครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์

เพื่อช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบจากสถานกาณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) 
เป็นกรณีเฉพาะ เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจและบรรเทาการว่างงานในระยะส้ัน (1 ปี) ซึ่งแตกต่างจากการจ้าง
พนักงานราชการตามกรอบอัตราก าลังปกติ จึงก าหนดเงื่อนไขการจ้างพนักงานราชการเฉพาะกิจ ดังน้ี 

(1) เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการจ้าง ไม่เกินวันที่ 30 กันยายน 2565 ซึ่งถือเป็น
วันส้ินสุดกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการเฉพาะกิจ ต้องยุบเลิกกรอบอัตราก าลังดังกล่าวทันที 
 
 

(2) กรอบ... 
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(3) กรอบอัตราก าลังพนักงานราชการเฉพาะกิจ ห้ามมิให้เปลี่ยนแปลงกลุ่มงานใด ๆ 
ทุกกรณ ี

(4) พนักงานราชการที่ได้รับการจ้างตามกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการเฉพาะกิจ
ถือเป็นการจ้างงานเฉพาะคราวเพ่ือบรรเทาสถานการณ์การว่างงานในระยะสั้น ดังนี้ พนักงานราชการที่ได้รับ
การจ้างงานตามกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการเพาะกิจ ไม่สามารถเรียกร้องหรือขอปรับเปลี่ยนสถานภาพ
เป็นบุคลากรภาครัฐประเภทอ่ืน (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว หรือพนักงานราชการตามกรอบ
ปกติหรือกรอบทดแทน) ได้ 

(5) พนักงานราชการเฉพาะกิจได้รับค่าตอบแทนในอัตราแรกบรรจุของกลุ่มงาน
บริหารทั่วไป ในอัตรา 18,000 บาทต่อเดือนตลอดสัญญาจ้างงาน 

๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 

(๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี 
(๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้หรือไร้ความสามารถหรือ

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  
(๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่

ในพรรคการเมือง 
(๖)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๗)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรร ในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง

ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ
ราชการส่วนท้องถิ่น และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 
๒๕๕๓ และออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และใบรายงานผลการตรวจ COVID-19 มายื่นด้วย 

ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณรไม่สามารถสมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการได้        
ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ 
และตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม เรื่อง ห้ามพระภิกษุสามเณรเรียนวิชาชีพ หรือสอบแข่งขัน 
หรือสอบคัดเลือกอย่างคฤหัสถ์ พ.ศ. ๒๕๓๘ ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม  ๒๕๓๘  

๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 

  ๓. การรับสมัคร จ านวน 2 ช่องทาง แนะน าให้สมัครทางอินเทอร์เน็ต เพื่อความสะดวก
รวดเร็วในการสมัคร ลดการรวมตัวกัน และเพื่อเป็นการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 COVID-19 ) ดังนี้ 
 3.1 สมัครทางอินเทอร์เน็ต 
  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรร สามารถสมัครได้ทางอินเทอร์เน็ต ตั้งแต่วันที่ 
27 กรกฎาคม 2564 ถึงวันที่ 3 สิงหาคม 2564 ตลอด 24 ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการ ยกเว้นวันที่ 
3 สิงหาคม 2564 ระบบรับสมัครทางอินเทอร์เน็ต ปิดท าการเวลา 16.30 นาฬิกา โดยให้ด าเนินการ      
ตามข้ันตอน ดังต่อไปนี้ 

(1) เปิดเว็บไซต์... 



- 3 – 
 

(1) เปิดเว็บไซต์กรมคุมประพฤติ  https://www.probation.go.th > เลือก
หัวข้อ“สมัครพนักงานราชการเฉพาะกิจ”  

(2) กรอกข้อความในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน และปฏิบัติตามขั้นตอนที่ก าหนด   
และ Upload รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาดไม่เกิน 1 นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี 
(นับถึงวันปิดรับสมัคร) 

(3) เมื่อยืนยันข้อมูลแล้ว ระบบจะออกใบสมัครพร้อมเลขที่ใบสมัคร 
3.2 สมัครด้วยตนเอง  

ผู ้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรร สามารถขอรับใบสมัครได้ที่ส านักงาน         
คุ มป ร ะพฤติ จั ง ห วั ด สมุ ท ร ส งค ร าม  ห รื อ ด า วน์ โ ห ลด ใบสมั ค ร ไ ด้ ที่ เ ว็ บ ไ ซต์ กรมคุ มประพฤติ 
https://www.probation.go.th “ข่าวประชาสัมพันธ์สมัครงาน/รับโอน/สมัครงาน รับโอนส่วนกลาง/สมัคร
งาน รับโอนส่วนภูมิภาค” และยื่นใบสมัคร พร้อมเอกสารประกอบการสมัคร ได้ด้วยตนเอง ณ ส านักงาน 
คุมประพฤติจังหวัดสมุทรสงคราม ที่อยู่  11/85 ถนน เอกชัย ต าบลแม่กลอง อ าเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสงคราม โทรศัพท์ 0 3471 3303  ตั้งแต่วันที่ 27 กรกฎาคม 2564 ถึงวันที่ 3 สิงหาคม 2564  
ในวันเวลาราชการระหว่างเวลา 08.30 นาฬิกา ถึงเวลา 16.30 นาฬิกา โดยผู้สมัครต้องปฏิบัติตามมาตรการ
และแนวทางเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ผู้สมัครจะต้องยื่นเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 
(1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑  นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน ๑ ป ี

(นับถึงวันที่รับสมัคร) จ านวน 1 รูป 
(2) ส าเนาหลักฐานการศึกษา และส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of 

Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร อย่างละ ๑ ฉบับ ในกรณีที่ไม่สามารถ
น าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้น าหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้โดยระบุ
สาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษาและวันที่ที่ได้รับอนุมัติปริญญาบัตร ซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่น
แทนก็ได้ 

(3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ 
(4) ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ส าเนาใบส าคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครสอบเพศหญิง) 

ส าเนาหนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล (ในกรณีท่ีชื่อตัว - ชื่อสกุลในหลักฐานการสมัครสอบไม่ตรงกัน) 
อย่างละ ๑ ฉบับ 

ส าเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” 
และลงลายมือชื่อ วันที่ เดือน ปี ก ากับไว้ในส าเนาหลักฐานและเอกสารทุกหน้าให้เรียบร้อย 

ทั้งนี้ การสมัครสอบทั้ง 2 ช่องทางไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครแต่อย่างใด  

4. เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นในวันสอบประเมินความรูค้วามสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
4.1 กรณีสมัครทางอินเทอร์เน็ต 

(1) ใบสมัครสอบที่พิมพ์จากระบบสมัครสอบทางอินเทอร์เน็ต (Internet) พร้อมทั้ง      
ลงลายมือชื่อในใบสมัคร  

(2) บัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือบัตรอ่ืนที่    
ทางราชการออกให้ ซึ่งมีรูปถ่าย ชื่อ - สกุล หรือลายมือชื่อ และมีเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลักระบุชัดเจนเท่านั้น 
(ฉบับจริง) และบัตรดังกล่าวต้องยังไม่หมดอายุ 
 

           (3) ส าเนา... 
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(3) ส าเนาหลักฐานการศึกษา และส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of 
Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร อย่างละ ๑ ฉบับ ในกรณีที่ไม่สามารถ
น าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้น าหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้โดยระบุ
สาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษาและวันที่ที่ได้รับอนุมัติปริญญาบัตร ซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัคร     
มายื่นแทนก็ได ้

(4) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ 
(5) ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ส าเนาใบส าคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครสอบเพศหญิง) 

ส าเนาหนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล (ในกรณีท่ีชื่อตัว - ชื่อสกุลในหลักฐานการสมัครสอบไม่ตรงกัน) 
อย่างละ ๑ ฉบับ 

ส าเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” 
และลงลายมือชื่อ วันที่ เดือน ปี ก ากับไว้ในส าเนาหลักฐานและเอกสารทุกหน้าให้เรียบร้อย 

4.2 กรณีสมัครด้วยตนเอง 
(1) ให้น าหลักฐานล าดับที่การสมัครที่พิมพ์จากระบบสมัครสอบทางอินเทอร์เน็ต 

(Internet)  
(2) บัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือบัตรอ่ืน         

ที่ทางราชการออกให้ ซึ่งมีรูปถ่าย ชื่อ - สกุล หรือลายมือชื่อ และมีเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก           
ระบุชัดเจนเท่านั้น (ฉบับจริง) และบัตรดังกล่าวต้องยังไม่หมดอายุ 

5. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
ผู ้สมัครเข้ารับการเลือกสรรต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง        

ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัตทิั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง      

ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครน ามายื่นไม่ตรงหรือไม่
เป็นไปตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้
มาตั้งแต่ต้น และถือว่าการรับสมัครและการได้รับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 

  6. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และก าหนดวัน เวลาและสถานที่คัดเลือก 
ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดสมุทรสงคราม จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบพร้อม

ก าหนดวัน เวลาและสถานที่สอบ และระเบียบการสอบ ภายในวันที่ 10 สิงหาคม ๒๕๖๔ ณ ส านักงาน
คุมประพฤติจังหวัดสมุทรสงคราม และเว็บไซต์กรมคุมประพฤติ https://www.probation.go.th   

7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ด้วยวิธีการสอบ

สัมภาษณ์ รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ทั้งนี้ ก าหนดวันสอบสัมภาษณ์อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้
ตามสถานการณ์และมาตรการในการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)           
โดยส านักงานคุมประพฤติจังหวัดสมุทรสงคราม จะแจ้งให้ผู้มีสิทธิ์สอบทราบก่อนวันสอบสัมภาษณ์ 

 
 
 

8. เกณฑ์... 
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๘. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  
การจัดจ้างเป็นไปตามล าดับคะแนนรวมที่สอบได้ โดยจะเรียงล าดับที่ผู้ได้คะแนนการ

ประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ มากไปหาน้อย หากได้คะแนนเท่ากัน ผู้ที่ได้รับ             
เลขประจ าตวัสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า  

 ๙. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  
9.1 ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดสมุทรสงคราม จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร

ของแต่ละสังกัดเรียงตามล าดับคะแนนสอบ ณ ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดสมุทรสงคราม และทาง 
https://www.probation.go.th ภายในวันที่ 23 สิงหาคม 2564 โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอัน
ยกเลิกหรือสิ้นผลลงเมื่อครบก าหนด 1 ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี โดยไม่เกินวันที่ 30 กันยายน 2565 ทั้งนี้ 
บัญชีดังกล่าวก าหนดให้ใช้ส าหรับการบรรจุพนักงานราชการเฉพาะกิจนี้เท่านั้น 

 
9.2 กรณีต าแหน่งว่างลงระหว่างปี และยังไม่ครบก าหนดระยะเวลาการจ้าง 1 ปี 

ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดสมุทรสงคราม จะเรียกผู้ผ่านการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
ตามล าดับก่อนหลังนี้ใช้ขึ้นบัญชีไว้ แต่ทั้งนี้ระยะเวลาที่เหลืออยู่ต้องไม่น้อยกว่า 1 เดือนก่อนครบก าหนด
ระยะเวลาการจ้าง 1 ปี 

๑๐. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
                           ผู้ผ่ านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามที่ ส านักงานคุมประพฤติจั งหวัด 
สมุทรสงครามก าหนดไว้และตามอัตราค่าจ้างที่ก าหนดไว้ ทั้งนี ้ จะด าเนินการจัดจ้างเมื่อได้รับการจัดสรร
งบประมาณเป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยกรมคุมประพฤติจะแจ้งให้ทราบหลังจากการประกาศรายชื่อและการขึ้น
บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรอีกครั้งหนึ่ง 

ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดสมุทสงคราม ด าเนินการเลือกสรรด้วยความโปร่งใส 
ยุติธรรมและเสมอภาค ดังนั้น หากมีผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านได้รับการเลือกสรร หรือมี
พฤติการณ์ในท านองเดียวกันนี้โปรดอย่าได้หลงเชื่อและ  แจ้งให้ผู้อ านวยการส านักงานคุมประพฤติจังหวัด
สมุทรสงครามและอธิบดีกรมคุมประพฤติทราบด้วย 

   ประกาศ ณ วันที่    19   กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖4 

              (ลง  

 

         (นางกนกวรรณ    จิตใจกล้า) 
             พนักงานคุมประพฤติช านาญการ รักษาราชการแทน 

ผู้อ านวยการส านักงานคุมประพฤติจังหวัดสมุทรสงคราม             
                               ประธานคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการเฉพาะกิจ 
                                                 ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมคุมประพฤติ 
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รายละเอียดของต าแหน่ง 

       
ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

1. อัตราว่าง 
1.1 ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดสมุทรสงคราม    อัตราว่าง     3      อัตรา 

2. อัตราค่าตอบแทน  ๑๘,๐๐๐ บาท 
3. ระยะเวลาการจ้าง  นับตั้ งแต่วันที่ท าสัญญาการจ้าง เรียบร้อย   และจ้างไม่ เกิน

วันที่ 30 กันยายน 2565 ทั้งนี้ ไม่มีการต่อสัญญาจ้าง 
4. สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่

แก้ไขเพ่ิมเติม โดยยกเว้นเฉพาะสิทธิการลาเพื่อไปอุปสมบท หรือประกอบพิธีฮัจญ์  
5. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ

เดียวกันทุกสาขาวิชาที่ ก.พ. รับรอง 
6. หน้าที่และความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู

ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
(1) ด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน โดยการรวบรวมศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประมวลแผน 

เสนอข้อคิดเห็น เพ่ือจัดท าแผนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการหรือกิจกรรมของหน่วยงาน และเร่งรัด ติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผน/โครงการ ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ด าเนินงานด้านสถิติ ร่วมจัดท าและ
วิเคราะห์งบประมาณตามแผนงาน/โครงการ  

(2) สนับสนุนการด าเนินการจัดกิจกรรมโครงการของหน่วยงาน เช่น งานกิจกรรม/โครงการ
ในการแก้ไขฟ้ืนฟู การบริการสังคม และการสงเคราะห์ในภาพรวมของส านักงาน ศูนย์ประสานงานและส่งเสริม 
การมีงานท า สถานที่เพ่ือการสงเคราะห์ หรือบ้านกึ่งวิถี โครงการรณรงค์ ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด      
(TO BE NUMBER ONE) โครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ ศูนย์ขวัญแผ่นดิน โครงการต่าง ๆ ตามนโยบาย 
และกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ด าเนินการร่วมกันทั้งหน่วยงาน  

(3) สนับสนุนด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐ
ภาคเอกชน ภาคประชาชน อาสาสมัครคุมประพฤติ และภาคีเครือข่ายยุติธรรมชุมชนในภาพรวมของหน่วยงาน  

(4) สนับสนุนงานบริหารงานทั่วไปของหน่วยงาน เช่น งานบุคคล งานธุรการ งานการเงินและบัญชี 
งานพัสดุ งานประชุม งานด้านสารสนเทศ และงานประชาสัมพันธ์  

(5) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร    
หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  
๑. ความรู้เกี่ยวกับกรมคุมประพฤติ ได้แก่ วิสัยทัศน์ บทบาทภารกิจ 
อ านาจหน้าที่ กฎหมายที่เกี่ยวข้องและอ่ืนๆ 
๒. ความรู้เกี่ยวกับนโยบายของรัฐบาล แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูป
ประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ
กระทรวงยุติธรรมและกรมคุมประพฤติ นโยบายของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงยุติธรรมและอธิบดีกรมคุมประพฤติ  
3. หลักแนวคิดเกี่ยวกับการท างานร่วมกับชุมชน และการส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคประชาชนกับภารกิจงานคุมประพฤติ 
4. ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน ประวัติส่วนตัว 
ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ
ไหวพริบ มนุษยสัมพันธ์และบุคลิกภาพ  
5. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานและความสามารถพิเศษอ่ืนๆ 
เช่น คอมพิวเตอร์ ภาษาต่างประเทศ เป็นต้น 
 

๑๐๐ พิจารณาจากใบสมัคร 
และการสอบสัมภาษณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 


