
 

แบบรายงานความก้าวหน้ารายโครงการ ตามแผน ปปท.ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ ๑ 

ล าดับที ่ ชื่อโครงการ หน่วยนบั ค่าเป้าหมาย ผูร้ับผดิชอบ 
ผลการด าเนนิการ 

(สรุปรายละเอียดโดยย่อที่หน่วยงานรบัผดิชอบ) 

๑ จัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม  เช่น ปาฐกถาธรรม 
บรรยายธรรมะ ท าบุญตักบาตร  เจริญ
วิปัสสนากรรมฐาน ท าบุญเน่ืองในวันส าคัญ
ต่าง ๆไหว้พระสวดมนต์ และการประชุม
อบรมให้ความรู้ เป็นต้น 

ร้อยละ ร้อยละ ๙๖ กคจ. ส านักงานคุมประพฤติ  
และศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 

(จัดกิจกรรมตั้งแต่ ๔ ครั้งขึ้นไป/หน่วยงาน) 

๑. เข้าร่วมกิจกรรมเจริญพระพุทธมนต์ถวายพระพรชัยมงคลแด่
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปี
หลวง พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี ซ่ึงจังหวัดอุทัยธานี จัด 
ทุกวันท่ี ๒๘ ของเดือน  
    -วันท่ี ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
    -วันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๒  
    -วันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๓ 
    -วันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 
    -วันท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๓ งดจัด เนื่องจากสถานการณ์ 
     โรคไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙  
๒. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวล
จริ ยธรรมข้ าราชการพลเรื อน เมื่ อวัน ท่ี  ๒ มีนาคม ๒๕๖๓             
ณ ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดอุทัยธานี 

๒ โครงการรณรงค์ให้บุคลากรในสังกัดกรม 
คุมประพฤติใส่เสื้อสีขาวในวันพุธ เพื่อเป็น
สัญลักษณ์แห่งการต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละ ร้อยละ ๑๐๐ หน่วยงานในสังกัดกรมคุมประพฤติ ครั้งที่ ๑ ตั้งแต่เดือนมกราคม ๒๕๖๓ – มีนาคม ๒๕๖๓  
บุคลากรในสังกัดส านักงานคุมประพฤติจังหวัดอุทัยธานี  
ใส่เส้ือสีขาว จ านวน ๑๒ ครั้ง  
ครั้งที่ ๒ ตั้งแต่เดือนเมษายน ๒๕๖๓ – กรกฎาคม  ๒๕๖๓  
บุคลากรในสังกัดส านักงานคุมประพฤติจังหวัดอุทัยธานี 
ใส่เส้ือสีขาว จ านวน ..... ครั้ง  

๓ จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าท่ีใน
การป้องกันการทุจริต รณรงค์ เฝ้าระวัง แจ้ง
เบาะแสการกระท าทุจริตแก่ผู้บังคับบัญชา 
เช่น  แจก เอกสารต่อต้ านการ ทุจริ ตแก่
ผู้รับบริการ ร่วมกันแสดงสัญลักษณ์ต่อต้าน
การทุจริต ร่ วมจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์
ต่อต้านการทุจริต รณรงค์ส่งเสริมให้ปฏิบัติตน
ตามวัฒนธรรมองค์กรของกรมคุมประพฤติ 
เป็นต้น 

ร้อยละ ร้อยละ ๙๖ หน่วยงานในสังกัดกรมคุมประพฤติ 
(จัดกิจกรรมอย่างน้อย ๑ ครั้ง/หน่วยงาน) 

๑.จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริต  (ตลอดท้ังปี) 
๒.ผู้อ านวยการส านักงานคุมประพฤติ รณรงค์ส่งเสริมและก าชับให้
บุคลากรในสังกัดส านักงานคุมประพฤติจังหวัดอุทัยธานี ปฏิบัติตน
ตามวัฒนธรรมองค์กรของกรมคุมประพฤติ ในท่ีประชุมส านักงานฯ 
(จัดประชุมเดือนละ ๑ ครั้ง ในวันอังคารสัปดาห์ท่ี ๒ ของเดือน) 
    -วันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๒      -วันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๖๓ 
    -เดือนกุมภาพันธ์ งดประชุม     -วันท่ี ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๓ 
จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน เมื่อวันท่ี ๒ มีนาคม ๒๕๖๓  ณ ส านักงาน 
คุมประพฤติจังหวัดอุทัยธานี 



ล าดับที ่ ชื่อโครงการ หน่วยนบั ค่าเป้าหมาย ผูร้ับผดิชอบ 
ผลการด าเนนิการ 

(สรุปรายละเอียดโดยย่อที่หน่วยงานรบัผดิชอบ) 

 
 
๓. จัดกิจกรรม “คุมประพฤติอุทัยห่างไกลทุจริต”  
 เมื่อวันท่ี ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๒  ณ ส านักงานคุมประพฤติ 
จังหวัดอุทัยธานี 
๔.ร่วมเดินรณรงค์ต่อต้านการทุจริตเน่ืองใน “วันต่อต้านคอร์รัปชั่น” 
ซ่ึงจังหวัดอุทัยธานีจัดขึ้นเมื่อวันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๖๒  ณ 
ลานสุพรรณิการ์ ศาลากลางจังหวัดอุทัยธานี 

๔ 
 
 

จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การน าหลัก
ปรั ชญาเศรษฐกิ จพอเพีย งมาใช้ ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละ ร้อยละ ๙๖ หน่วยงานในสังกัดกรมคุมประพฤติ 
(จัดกิจกรรมอย่างน้อย ๑ ครั้ง/หน่วยงาน) 

เจ้าหน้าท่ีส านักงานร่วมกันปลูกพืชผักสวนครัวไว้ส าหรับประกอบ
อาหารเมื่อส านักงานจัดกิจกรรมตามโครงการต่าง ๆ โดยปลูกรอบรั้ว
ส านักงาน ท้ังด้านในและด้านนอก ตั้งแต่วันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 
จนถึงปัจจุบัน 

๕ การเปิดโอกาสให้อาสาสมัครคุมประพฤติเข้า
มามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

ร้อยละ ร้อยละ ๙๐ ส านักงานคุมประพฤติ  
และศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 

อ.ส.ค.เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดย
ด าเนินการในระดับ .... 
(ท้ังหมดมี ๕ ระดับ) 

๖ จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายท้ัง
ภาครั ฐ /ภาค เอกชน  ร่ ว มป้ อ ง กั นและ
ปราบปรามการทุจริต เช่น ร่วมกันรณรงค์
แจกเอกสารต่อต้านการทุจริต/แจกช่อง
ทางการร้องเรียนแก่ผู้รับบริการ ร่วมกันแสดง
สัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต เป็นต้น 

ร้อยละ ร้อยละ ๙๐ ส านักงานคุมประพฤติ 
 และศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 
(จัดกิจกรรมอย่างน้อย ๑ ครั้ง/หน่วยงาน) 

จัดกิจกรรม จ านวน ..... ครั้ง ได้แก่ 
 

๗ จัดกิจกรรมให้ความรู้ ปลุกจิตส านึกในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับ
อาสาสมัครคุมประพฤติ (สามารถดาวน์โหลด
เอกสารและข้อมูล ได้ ท่ี เ ว็บ ไซต์กรมคุม
ประพฤติ หัวข้อ “คุมประพฤติปลอดทุจริต” 

ร้อยละ ร้อยละ ๙๖ ส านักงานคุมประพฤติ 
 และศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 
(จัดกิจกรรมอย่างน้อย ๑ ครั้ง/หน่วยงาน) 

 

๘ 
 
 

การเปิดเผยราคากลางกระบวนการจัดซ้ือจัด
จ้างทางอิเล็กทรอนิกส์ 

ร้อยละ ร้อยละ ๑๐๐ หน่วยงานในสังกัดกรมคุมประพฤติ 
ท่ีได้รับงบประมาณในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท มีจ านวน ๒ หน่วยงาน 
ได้แก่ ส านักงานเลขานุการกรม และ
ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดพัทลุง 

หน่วยงานต้องเปิดเผยราคากลางทางอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน .... 
๑.โครงการ .................................................................. เปิดเผยราคา
กลางเมื่อวันท่ี ...................................... 
๒.โครงการ .................................................................. เปิดเผยราคา
กลางเมื่อวันท่ี ...................................... 

๙ กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่าย
งบประมาณ และแผนการจัด ซ้ือจัดจ้ าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

แผน ๒ แผน กยผ. และ สลก. -แผนปฏิบัติการใช้จ่ายงบประมาณฯ ตามเอกสารแนบ 
-แผนการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ตามเอกสารแนบ 



 
 

ล าดับที ่ ชื่อโครงการ หน่วยนบั ค่าเป้าหมาย ผูร้ับผดิชอบ 
ผลการด าเนนิการ 

(สรุปรายละเอียดโดยย่อที่หน่วยงานรบัผดิชอบ) 

๑๐ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) 
ในส่วนของแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ(OIT) 

ร้อยละ ร้อยละ ๙๐ หน่วยงานในสังกัดกรมคุมประพฤติ 
(ส่วนกลาง) 

รายงานตามแบบท่ีส านักงาน ปปช.ก าหนด ซ่ึง กคจ.จะแจ้งให้ทราบ
ในโอกาสต่อไป 

๑๑ บรรจุหัวข้อการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ/ผลประโยชน์ทับซ้อน และ
ประมวลจริยธรรมในการประชุม/อบรม/
สัมมนาต่าง ๆ ให้แก่บุคลากรในสังกัด  

ร้อยละ ร้อยละ ๙๖ หน่วยงานในสังกัดกรมคุมประพฤติ 
(จัดกิจกรรมอย่างน้อย ๑ ครั้ง/หน่วยงาน) 

๒.ผู้อ านวยการส านักงานคุมประพฤติ บรรจุหัวข้อการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ/ผลประโยชน์ทับซ้อน และประมวล
จริยธรรมในการประชุมในท่ีประชุมส านักงานฯ 
(จัดประชุมเดือนละ ๑ ครั้ง ในวันอังคารสัปดาห์ท่ี ๒ ของเดือน) 
    -วันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๒      -วันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๖๓ 
    -เดือนกุมภาพันธ์ งดประชุม     -วันท่ี ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๓ 

๑๒ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การน าหลัก 
ธรรมาภิบาลมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ ร้อยละ ๙๐ หน่วยงานในสังกัดกรมคุมประพฤติ 
(จัดกิจกรรมอย่างน้อย ๑ ครั้ง/หน่วยงาน) 

จัดกิจกรรม จ านวน ..... ครั้ง ได้แก่ 
 

๑๓ 
 
 

โครงการให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน 

ครั้ง ๒ ครั้ง ศพบ. จัดกิจกรรม จ านวน ..... ครั้ง ได้แก่ 
 

๑๔ การติดตามการรับเรื่องร้องเรียนและขั้นตอน
การส่งต่อเผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนทราบ 

ร้อยละ ร้อยละ ๙๐ กบค. และ สลก. ระบบการติดตามเรื่องร้องเรียนด้วยตนเอง มีดังน้ี 
................................................................................................... 
.................................................................................................. 
เผยแพร่ระบบดังกล่าวให้ประชาชนทราบ เมื่อวันท่ี ................... 
ด าเนินการติดตามการรับเรื่องร้องเรียน การส่งต่อเรื่องร้องเรียนและ
แจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง/ประชาชน ทราบ 
มีจ านวน ... เรื่อง ได้ด าเนินการจ านวน ... เรื่อง คิดเป็นร้อยละ ... มี
รายละเอียด ดังน้ี 
    เรื่องที่ ๑ ............................................................................... 
    เรื่องที่ ๒ ............................................................................... 
    เรื่องที่ ๓ ............................................................................... 
 

 
 
 
 



 
 
 

ล าดับที ่ ชื่อโครงการ หน่วยนบั ค่าเป้าหมาย ผูร้ับผดิชอบ 
ผลการด าเนนิการ 

(สรุปรายละเอียดโดยย่อที่หน่วยงานรบัผดิชอบ) 

๑๕ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ตัวอย่างของการ
กระท าผิดวินัย/ประมวลจริยธรรม 

เรื่อง อย่างน้อย 
๑๒ เรื่อง 

กบค. และ กคจ. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์  ตัวอย่างของการกระท าผิดวินัย 
จ านวน ... เรื่อง เมื่อวันท่ี ............................... 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์  ตัวอย่างของการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 
จ านวน ... เรื่อง เมื่อวันท่ี ............................... 

๑๖ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ 

ชุด อย่างน้อย 
๑ ชุด (เรื่อง) 

สลก. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ จ านวน .... ชุด เมื่อวันท่ี ............................... 

 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดท ารายงาน 
 
                              ชื่อ นางสาวญาณิน  กิจทรัพย์                      ต าแหน่ง พนักงานคุมประพฤติช านาญการ 
                              โทรศัพท์ ๐๖๒ ๖๕๔ ๖๘๖๑                       โทรสาร ๐๕๖ ๕๑๔ ๑๓๕  
                              E-Mail - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


