
 
อ านาจหน้าทีแ่บ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ดงัน้ี 
 

1.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- การบริหารงานด้ านเอกสารตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วยงานสารบรรณ.ศ.2526และทีแ่ก้ไขเพิม่เติม 
- การบริหารงานบุคคล้
- การบริหารงบประมาณ้ และพัสดุ 
- การบริหารงานธุรกาคดี 
- การบริหารงานทั่วไป 
- ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได รับมอบหมาย 
 

2.กลุ่มสืบเสาะและพินิจ 
- ดำเนินการแสวงหาข้อเท็จจริงและรายละเอียดเกี่ยวกับผู้ถูกสืบเสาะและพินิจ (ผู้ต้องหา/จำเลย)  

จัดทำรายงานและเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาของศาล ตามกฎหมายวา่ด วยการคุมประพฤติ 
- ดำเนินการแสวงหาข้อเท็จจริงและรายละเอียดเกี่ยวกับผู้ถูกสืบเสาะและพินิจ (นักโทษเด็ดขาด)  

จัดทำรายงานและเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาของเจ้ าพนักงานผู้มีอำนาจ ตามกฎหมายว่าด้วยการ           
คุมความประพฤติ 

- ดำเนินการตรวจพิสูจน์การเสพหรือการติดยาเสพติด ตามกฎหมายวา่ด้วยการฟืน้ฟูสมรรถภาพผู้ ติดยาเสพติด 
- ปฏิบัติงานอื่นทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 

3. กลุ่มคุมความประพฤติ 

- ดำเนินการสอดส่อง ติดตาม สอบถาม แนะนำ ช่วยเหลือ ตักเตือน หรือดำเนินการใด ๆ 
เพือ่ให้ความประพฤติปฏิบัติตามเง่ือนไขและสามารถแก้ไขปรับปรุงตนเองได้ เพือ่ประโยชน์ในการ
ป้องกันอาชญากรรม้และแก้ไขฟืน้ฟูผู้กระทำผิด 

- ดำเนินการฟืน้ฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด ตามกฎหมายว้ าด้วยการฟืน้ฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 
- การดำเนินการข้ างต้นสามารถบริหารจัดการในลักษณะกลุ่มพืน้ที ่โดยบูรณาการกับทุกภาคส่วนในพ้ื้นที่้
- ปฏิบัติงานอื่นๆ้ทีไ่ด้รับมอบหมาย้
 

4.กลุ่มแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระทำผิด 
 

- ดำเนินก ารนำมาตรการต่างๆ มาใช้ในก ารปรับเปล่ียนแก้ไข และส่งเสริมสร ้ างทัศนคติคว ามคิด    
และพฤติกรรมของผู้ถูกคุมความประพฤติ 

- ดำเนินการวิเคราะห์ วางแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ แผนงาน โครงการ กิจกรรม รวมถึ งการติดตาม 
ประเมินผลและรายงานความก้ าวหน้ าของผลการด าเนินงานของหน่วยงานต่อกรม 

- ดำเนินก ารประสานและบูรณ าการความร่วมมือกับหน่วยง านภาครัฐและภ าคประชาสังคมในบริบท 
เชิงพ้ื้นทีเ่พือ่แก้ไขฟืน้ฟูผู้กระผิด 

- ดำเนินการสงเคราะห์ผู้กระทำผิดตามกฎหมายวา่ด้วยการคุมประพฤติ 
- ดำเนินการพัฒนา ติดตามและประเมินอาสาสมัครคุมประพฤติ อาสาสมัคร ภาคีเครือข้ ายในการ

สนับสนุนการปฏิบัติงานเพือ่แก้ไขฟืน้ฟูผู้กระผิดของส าน้ักงานคุมประพฤติ 
- ปฏิบัติงานอื่นทีไ่ด้รับมอบหมาย



 


