


ค ำน ำ 

การปฏิบัติงานสืบเสาะและพินิจที่ผ่านมา พนักงานคุมประพฤติปฏิบัติงานภายใต้พระราชบัญญัติ
วิธีด าเนินการคุมความประพฤติ ตามประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. ๒๕๒๒ ซึ่งกรมคุมประพฤติได้มีการจัดท าคู่มือ 
การปฏิบัติงานคุมประพฤติ ทั้งภารกิจงานสืบเสาะและพินิจ และงานควบคุมและสอดส่อง พนักงานคุมประพฤติ 
ได้ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานเรื่อยมา และมีการแก้ไขปรับปรุงใหม่เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๔๔ ต่อมา เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๕๑ 
กรมคุมประพฤติได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการสืบเสาะและพินิจผู้กระท าผิดที่เป็นผู้ใหญ่ ตามประมวลกฎหมาย
อาญามาตรา ๕๖ ตามเอกสารหมายเลข ๔/๒๕๕๑ และใช้ปฏิบัติงานมาโดยตลอด จนกระทั่งปี พ.ศ.๒๕๕๙ ได้มี
ราชกิจจานุเบกษา ประกาศใช้พระราชบัญญัติคุมประพฤติ พ.ศ. ๒๕๕๙ ซึ่งมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2560  
จึงท าให้พระราชบัญญัติวิธีด าเนินการคุมความประพฤติตามประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. ๒๕๒๒ ถูกยกเลิกไป และ
ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการสืบเสาะและพินิจ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผลบังคับใช้เมื่อ
วันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๐ ก าหนดการปฏิบัติงานของพนักงานคุมประพฤติด้านการสืบเสาะและพินิจ ประกอบกับ
มาตรฐานแห่งชาติว่าด้วยการปฏิบัติงานคุมประพฤติ พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้รับการประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่  
13 กุมภาพันธ์ 2562 ก าหนดหลักการปฏิบัติงานของพนักงานคุมประพฤติเพ่ือเป็นกรอบแนวทางให้พนักงาน 
คุมประพฤติปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นมืออาชีพ และการท างานเป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ ดังนั้น กรมคุมประพฤติ 
จึงต้องปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานการสืบเสาะและพินิจผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจ าเลย เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน
เดียวกันทั่วประเทศ  

คู่มือการปฏิบัติงานสืบเสาะและพินิจผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจ าเลยฉบับนี้ จึงเป็นคู่มือ 
การปฏิบัติงานอันมีผลมาจากการบัญญัติกฎหมาย ระเบียบ และมาตรฐานงานคุมประพฤติมาใช้เป็นแนวทาง 
ในการปรับปรุงแก้ไขคู่มือเดิมที่ใช้อยู่ ให้มีความสอดคล้อง และทันสมัยกับการเปลี่ยนแปลงโดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในทุกข้ันตอนของกระบวนการสืบเสาะและพินิจผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจ าเลย และ
เพ่ือให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติที่ถูกต้อง เป็นไปตามมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ  

คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือเล่มนี้จะเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้พนักงานคุมประพฤติสามารถ 
น าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานสืบเสาะและพินิจ ผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจ าเลยให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการสืบเสาะและพินิจจ าเลยอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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 ภำคผนวก 1 วิธีการเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ กรมคุมประพฤติกับฐานข้อมูลทะเบียน

ราษฎร์ 
 

 ภำคผนวก 2 วิธีการตรวจสอบประวัติบุคคล  
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 ๕.๑ ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๕๖ แก้ไขตามพระราชบัญญัติแก้ไข

เพ่ิมเติมประมวลกฎหมายอาญา ( ฉบับที่ 2๕ ) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
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                  5.3 ประมวลกฎหมำยวิธีพิจำรณำควำมอำญำ 
 

 ภำคผนวก ๖ ระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติงานสืบเสาะและพินิจผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็น  
 จ าเลย 

 

 ๖.1 ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการ
สืบเสาะและพินิจ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

 ๖.๒ ระเบียบกรมคุมประพฤติว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการ
จ าแนกผู้ถูกสืบเสาะและพินิจ ผู้ถูกคุมความประพฤติและบุคคลที่ศาลหรือเจ้าพนักงาน 
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 6.4 ระเบียบกรมคุมประพฤติ ว่าด้วยการจ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงพยาน พ.ศ. 2542 
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บุคคลที่เข้าร่วมในการด าเนินการเพ่ือสร้างความยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ พ.ศ.2561 
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ภำคผนวก 9 หนังสือเวียน 
                 9.1 หนังสือที่ ยธ 0303/ว6 ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2562 เรื่อง เผยแพร่
คู่มือแนวทางการปฏิบัติงานสืบเสาะและพินิจผู้กระท าผิดหญิง 
                 9.2 หนังสือที่ ยธ0303/ว515 ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2564 เรื่อง แนว
ปฏิบัติในการคุมประพฤติ ในสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19) 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

                  9.3 หนังสือที่ ยธ 0303/ว22  ลงวันที่ 6 พฤษภาคม 2564 เรื่อง เรื่อง 
แนวทางการน าการประชุมทางจอภาพมาใช้ในการปฏิบัติราชการของส านักงานคุม
ประพฤติน าร่อง 
                  9.4 หนังสือที่ ยธ 0327/ว379 ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2564 เรื่อง  แนว
ปฏิบัติในการกักตัวผู้ที่ได้รับการปล่อยตัวจากเรือนจ าและทัณฑสถานและผู้ที่ได้รับการ
ปล่อยตัวจากศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด กรมคุมประพฤติ                         
                   9.5 หนังสือที่ ยธ 0303/ว 702 ลงวันที่ 29 กันยายน 2564 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางในการด าเนินการเพื่อสร้างความยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ในงานคุมประพฤติ 
                   9.6 หนังสือที่ ยธ 0327/ว660 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง 
แนวทางการเสนอความเห็นรายงานสืบเสาะและพินิจผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจ าเลย
กรณีเสนอเงื่อนไขการน าอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัว (EM) มาใช้กับผู้ถูกสืบเสาะและ
พินิจที่เป็นจ าเลย 
                   9.7 หนังสือที่ ยธ 0327/ว229 ลงวันที่ 25 เมษายน 2565 เรื่อง แจ้ง
แนวทางการส่ง – รับประเด็นในงานสืบเสาะและพินิจด้วยระบบสารสนเทศ กรมคุม
ประพฤต ิ
                   9.8 หนังสือที่  ยธ 0303/ว46 ลงวันที่ 29 สิงหาคม 2565 เรื่อง 
แนวทางปฏิบัติการน าระบบการประชุมทางจอภาพมาใช้ในงานคุมประพฤติ (เพ่ิมเติม) 
                    9.9 หนังสือที่ ยธ 0327/ว 35 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2565 เรื่อง แนว
ทางการปฏิบัติกับผู้ที่ได้รับการปล่อยตัวจากเรือนจ าและทัณฑสถาน ผู้ที่ได้รับการพักการ
ลงโทษและลดวันต้องโทษจ าคุก จ าเลย ผู้ถูกคุมความประพฤติ และการติดอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัว (EM) ในสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (Covid – 19) 
                     9.10 หนังสือที่ ยธ 0327/ว278 ลงวันที่ 24 มีนาคม 2566 เรื่อง 
แนวทางการปฏิบัติกรณีผู้กระท าผิดมีประวัติเกี่ยวข้องกับการใช้ความรุนแรงหรือใช้ยาเสพ
ติดหรือกรณีอ่ืนใดที่อาจจะก่อให้เกิดอันตรายต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม 

   
  

 
 

 ภำคผนวกที ่10 ตัวอย่างรายงาน  



 
สำรบัญแผนภูมิ 

 
เรื่อง  หน้ำ 

แผนภูมิที่ ๑  แสดงขั้นตอนการสืบเสาะและพินิจผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจ าเลย ๑2 
แผนภูมิที่ 2 แสดงขั้นตอนและวิธีการสืบเสาะและพินิจผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจ าเลย ๑3 
แผนภูมิที่ 3 แสดงรูปแบบการปฏิบัติงานเชิงคู่ขนานระหว่างการด าเนินงานสืบเสาะและพินิจ  

กับการด าเนินกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ 
๑4 

 
แผนภูมิที่ 4 แสดงขั้นตอนการรับคดี ๑5 
แผนภูมิที่ ๕ แสดงขั้นตอนการแสวงหาและรวบรวมข้อเท็จจริง ๒5 
แผนภูมิที่ ๖ แสดงขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูลและประเมินและขั้นตอนการจัดท ารายงาน 62 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

๑.1 ควำมเป็นมำของคู่มือ 

กระบวนการสืบเสาะและพินิจเป็นภารกิจหนึ่งของกรมคุมประพฤติที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง 
ต่อความน่าเชื่อถือและความเชื่อมั่นของกระบวนการยุติธรรมและสังคม กล่าวคือกระบวนการสืบเสาะและพินิจ  
จะน ามาซึ่งข้อเท็จจริงของผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจ าเลย ที่ช่วยให้ศาลน าไปใช้เพ่ือประกอบดุลพินิจในการ
พิจารณาพิพากษา หรือในการก าหนดโทษของผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจ าเลย ว่าจะใช้มาตรการใด จึงจะ
เหมาะสมกับผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจ าเลยแต่ละบุคคล การปฏิบัติงานสืบเสาะและพินิจก่อนปี พ.ศ. ๒๕๕๙ 
เป็นการปฏิบัติงานภายใต้พระราชบัญญัติวิธีด าเนินการคุมความประพฤติ ตามประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. ๒๕๒๒ 
ซึ่งกรมคุมประพฤติได้มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานคุมประพฤติ ทั้งภารกิจงานสืบเสาะและพินิจ และงานควบคุม
และสอดส่อง พนักงานคุมประพฤติได้ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานเรื่อยมา และมีการแก้ไขปรับปรุงใหม่ เมื่อปี 
พ.ศ. ๒๕๔๔ ต่อมา เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๕๑ กรมคุมประพฤติได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการสืบเสาะและพินิจผู้กระท าผิด 
ที่เป็นผู้ใหญ่ ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๕๖ ตามเอกสารหมายเลข ๔/๒๕๕๑ และใช้ปฏิบัติงานเรื่อยมา
จนกระท่ัง เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2559 เป็นวันที่พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับที่ 25) 
พ.ศ. 2559 เริ่มมีผลใช้บังคับ โดยมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัตินี้ ได้บัญญัติให้ยกเลิกความในมาตรา 56  
แห่งประมวลกฎหมายอาญา ซึ่งได้แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับที่ 15) 
พ.ศ. 2545 ทั้งมาตราและให้ใช้ความใหม่แทน ประกอบกับได้มีการตราพระราชบัญญัติคุมประพฤติ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ซึ่งมีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2560 จึงท าให้พระราชบัญญัติวิธีด าเนินการคุมความประพฤติตามประมวล
กฎหมายอาญา พ.ศ. ๒๕๒๒ ถูกยกเลิกไป นอกจากนี้ ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
เกี่ยวกับการสืบเสาะและพินิจ พ.ศ. 2560 และมาตรฐานแห่งชาติว่าด้วยการปฏิบัติงานของกรมคุมประพฤติ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
จึงควรมีการปรับปรุงแก้ไขคู่มือการปฏิบัติงานที่ใช้อยู่  เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย ระเบียบ
และมาตรฐานแห่งชาติฯ ดังกล่าว  

ในการจัดท าคู่มือฉบับนี้ได้ปรับปรุงจากคู่มือการปฏิบัติงานการสืบเสาะและพินิจผู้กระท าผิดที่เป็น
ผู้ใหญ่ ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๕๖ กรมคุมประพฤติ เอกสารหมายเลข ๔/๒๕๕๑ ซึ่งใช้อยู่เดิม โดยได้
น าพระราชบัญญัติคุมประพฤติ พ.ศ. ๒๕๕๙ และกฎหมายล าดับรองท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติคุมประพฤติ 
พ.ศ. ๒๕๕๙ รวมทั้งมาตรฐานแห่งชาติว่าด้วยการปฏิบัติงานคุมประพฤติ พ.ศ. ๒๕๖๒ ตลอดจนหนังสือเวียน  
แนวทางการปฏิบัติงานสืบเสาะและพินิจที่แจ้งให้ส านักงานคุมประพฤติถือปฏิบัติก่อนมีการจัดท าคู่มือฉบับนี้มาเป็น
หลักในการจัดท า 
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1.2. วัตถุประสงค์ของกำรสืบเสำะและพินิจ  

เมื่อพิจารณาตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 56 พระราชบัญญัติคุมประพฤติ พ.ศ. 2559 
และระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการสืบเสาะและพินิจ พ.ศ. 2560 ประกอบ
ระเบียบกรมคุมประพฤติว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ าแนกผู้ถูกสืบเสาะและพินิจ ผู้ถูกคุมความประพฤติ
และบุคคลที่ศาลหรือเจ้าพนักงานผู้มีอ านาจมีค าสั่ง พ.ศ. 2560 สามารถสรุปวัตถุประสงค์ของการสืบเสาะ 
และพินิจเป็น 3 ประการ ดังนี้ 

1.2.๑ เพ่ือเสนอข้อเท็จจริงและความเห็นเกี่ยวกับประวัติและภูมิหลังทางสังคมของจ าเลยว่าจะใช้
มาตรการใดจึงจะเหมาะสมเป็นรายบุคคล เพ่ือประกอบดุลพินิจในการพิจารณาพิพากษาของศาล  

1.2.2 เพ่ือกลั่นกรองจ าเลยเข้าสู่กระบวนการคุมความประพฤติ ได้อย่างเหมาะสม โดยค านึงถึง
ความปลอดภัยของสังคม และแนวโน้มในการแก้ไขปรับปรุงตนเองในชุมชนของผู้ถูกสืบเสาะและพินิจ  

1.2.3 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการวางแผนการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระท าผิด   

1.3 ค ำนิยำม 
“ศาล” หมายความว่า ศาลที่มีอ านาจพิจารณาพิพากษาคดีอาญา 
“การสืบเสาะและพินิจ” หมายความว่า การแสวงหาข้อเท็จจริงและรายละเอียดเกี่ยวกับ 

ผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจ าเลยเพ่ือประมวลข้อเท็จจริง จัดท ารายงานและความเห็นเสนอประกอบการพิจารณา
ของศาล      

“ผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจ าเลย” หมายความว่า จ าเลยที่ศาลมีค าสั่งให้สืบเสาะและพินิจ   

1.๔ หลักกำรปฏิบัติงำนสืบเสำะและพินิจ 
หลักการปฏิบัติงานสืบเสาะและพินิจนั้นอยู่บนพ้ืนฐานของมาตรฐานแห่งชาติว่าด้วยการปฏิบัติงาน

คุมประพฤติ และมาตรฐานองค์การสหประชาชาติว่าด้วยกระบวนการยุติธรรมทางอาญา พนักงานคุมประพฤติ 
ต้องยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1.๔.1 ปฏิบัติงำนด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริต จากเหตุผลที่ว่าการสืบเสาะและพินิจเป็นกระบวนการ 
ในการแสวงหาและรวบรวมข้อเท็จจริงเกี่ยวกับผู้ถูกสืบเสาะและพินิจ  เพ่ือวิเคราะห์และประเมินท ารายงาน           
พร้อมความเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีการลงโทษผู้ถูกสืบเสาะและพินิจต่อศาล เพ่ือใช้ประกอบดุลพินิจ      
ให้เหมาะสมกับผู้ถูกสืบเสาะและพินิจแต่ละบุคคล ซึ่งจากการด าเนินงานที่ผ่านมาเป็นที่ประจักษ์แล้วว่าการสืบเสาะ
และพินิจได้รับความไว้วางใจและความเชื่อถือจากศาลว่า สามารถใช้ข้อมูลจากรายงานสืบเสาะและพินิจ ประกอบ
ดุลพินิจในการพิจารณาพิพากษาคดีได้อย่างดียิ่ง ดังนั้น พนักงานคุมประพฤติจึงจ าเป็นต้องปฏิบัติงานสืบเสาะ 
และพินิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นส าคัญ เพ่ือให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถืออย่างปราศจากข้อเคลือบแคลงสงสัย 

1.๔.2 กำรเก็บรักษำควำมลับ ข้อเท็จจริงที่ได้จากการสืบเสาะและพินิจทั้งที่เป็นข้อมูลเกี่ยวกับ 
ผู้ถูกสืบเสาะและพินิจ ผู้เสียหายหรือพยานที่เกี่ยวข้อง ถือเป็นข้อมูลที่ได้มา และน าไปใช้เพ่ือประโยชน์ในการ
พิจารณากลั่นกรองผู้ถูกสืบเสาะและพินิจ และเสนอเป็นรายงานพร้อมความเห็นรวมทั้งข้อเสนอแนะต่อศาล ดังนั้น          
หากพนักงานคุมประพฤติน าข้อเท็จจริงที่ได้จากการสืบเสาะและพินิจ ไปเปิดเผยอาจก่อให้เกิดความเสียหาย 
แก่ผู้อ่ืนได้ ฉะนั้น พนักงานคุมประพฤติจึงต้องปกปิดข้อเท็จจริงที่ได้จากการสืบเสาะและพินิจไว้เป็นความลับไม่น า
ข้อเท็จจริงที่ได้จากการสืบเสาะและพินิจไปเปิดเผยนอกอ านาจหน้าที่ของตน เว้นแต่ในกรณีของการปรึกษาหารือ 
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ในการปฏิบัติงาน หรือการศึกษาวิจัยในทางวิชาการ หรือการเปิดเผยตามที่กฎหมายก าหนดให้เปิดเผยเท่านั้น  
ตามพระราชบัญญัติคุมประพฤติ พ.ศ. 2559 มาตรา 46 บัญญัติถึงโทษของการน าความลับไปเปิดเผยไว้ว่า  
“ผู้ใดเป็นเจ้ำพนักงำนมีต ำแหน่งหน้ำที่ปฏิบัติกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้และได้ล่วงรู้ หรือได้มำซึ่งควำมลับ 
ของผู้อ่ืน เพรำะกำรปฏิบัติกำรตำมต ำแหน่งหน้ำที่ น ำควำมลับนั้นไปเปิดเผย นอกอ ำนำจหน้ำที่ของตน  
โดยประกำรที่อำจจะก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่ผู้อ่ืนต้องระวำงโทษจ ำคุก ไม่เกินห้ำปี หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบำท 
หรือทั้งจ ำทั้งปรับ” 

 1.๔.3 กำรวำงตัวเป็นกลำง พนักงานคุมประพฤติเป็นเพียงผู้มีอ านาจในการปฏิบัติงานสืบเสาะ
และพินิจ เพ่ือค้นหาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับผู้ถูกสืบเสาะและพินิจ สาเหตุหรือมูลเหตุแห่งการกระท าความผิดแล้วน ามา
วิเคราะห์และประเมินเพ่ือท าเป็นรายงาน พร้อมทั้งความเห็นเกี่ยวกับความสามารถในการปรับปรุงแก้ไขหรือฟ้ืนฟู
ตนเอง ตลอดจนความต้องการของผู้ถูกสืบเสาะและพินิจเกี่ยวกับวิธีการคุมความประพฤติ เพ่ือเสนอประกอบ
ดุลพินิจในการพิพากษาของศาล ดังนั้นพนักงานคุมประพฤติจึงต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นกลาง ไม่ใช้อารมณ์
ความรู้สึกส่วนตัวเป็นเกณฑ์การตัดสิน ปฏิบัติงานโดยปราศจากความล าเอียงที่อาจเกิดจากการชอบหรือไม่ชอบ  
เป็นส่วนตัว การปฏิบัติงานต้องยึดหลักเกณฑ์ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับผู้ถูกสืบเสาะและพินิจแต่ละรายเป็นส าคัญ มิใช่ 
เป็นการกระท าโดยเห็นแก่ประโยชน์ของบุคคลใดบุคคลหนึ่งเป็นการเฉพาะ 

1.๔.4 กำรยอมรับในศักดิ์ศรีแห่งควำมเป็นมนุษย์ พนักงานคุมประพฤติต้องปฏิบัติหน้าที่ 
โดยยอมรับในความเป็นมนุษย์ของผู้ถูกสืบเสาะและพินิจ ดังนั้น การสอบปากค าและการปฏิบัติใด ๆ กับผู้ถูก
สืบเสาะและพินิจ จึงต้องเป็นไปด้วยความระมัดระวังและค านึงถึงหลักการนี้เป็นส าคัญ การด าเนินการด้วยการให้
เกียรติและเคารพ ในศักดิ์ศรีแห่งความเป็นมนุษย์มิได้จ ากัดอยู่เฉพาะผู้ถูกสืบเสาะและพินิจเท่านั้น แต่ยังครอบคลุม
ถึงการสอบปากค าและด าเนินการใด ๆ กับผู้เสียหาย พยาน และบุคคลอื่นที่เก่ียวข้องในการสืบเสาะและพินิจ 

1.๔.5 กำรยอมรับในศักยภำพที่จะกลับตนเป็นพลเมืองดีของผู้ถูกสืบเสำะและพินิจ  ในการ
สืบเสาะและพินิจเพ่ือกลั่นกรองผู้กระท าผิดที่เหมาะสมเข้าสู่กระบวนการควบคุมและสอดส่องนั้น พนักง าน 
คุมประพฤติ ต้องให้การยอมรับในศักยภาพของผู้ถูกสืบเสาะและพินิจในการปรับปรุงแก้ไขตนเองเพ่ือกลับตน 
เป็นพลเมืองด ีโดยพนักงานคุมประพฤติต้องค านึงถึง แนวโน้มในการแก้ไขปรับปรุงตนเองของผู้ถูกสืบเสาะและพินิจ
เป็นส าคัญ โดยต้องพิเคราะห์จากประวัติและภูมิหลัง ประวัติการกระท าความผิด ตลอดจนความรุนแรง 
แห่งพฤติการณ์คด ีเพ่ือเสนอแนวทางหรือวิธีการลงโทษผู้ถูกสืบเสาะและพินิจต่อศาลได้อย่างเหมาะสม เพ่ือเป็นการ
แก้ไขฟ้ืนฟูผู้ถูกสืบเสาะและพินิจและยังเป็นการป้องกันสังคมจากอาชญากรรม ทั้งนี้  พนักงานคุมประพฤติจะต้อง
เปิดใจให้กว้างในการยอมรับและให้โอกาสแก่ผู้ถูกสืบเสาะและพินิจด้วยใจเป็นธรรมและปราศจากอคติใด ๆ 

1.๔.6 กำรน ำเสนอข้อเท็จจริงตำมควำมเป็นจริงอย่ำงมีเหตุผลและมีหลักฐำน  
รายงานสืบเสาะและพินิจมีบทบาทส าคัญเกี่ยวกับการให้คุณให้โทษต่อการใช้ดุลพินิจในการ

พิพากษาของศาลว่าจะเลือกใช้วิธีการปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งกับผู้ถูกสืบเสาะและพินิจ ดังนั้น การน าเสนอ
ข้อเท็จจริงจากการสืบเสาะและพินิจในรายงานสืบเสาะและพินิจ  จึงจ าเป็นต้องเป็นไปอย่างตรงไปตรงมา 
ตามความเป็นจริงอย่างมีเหตุผลและมีหลักฐานยืนยันได้ มิใช่เป็นการคาดเดาหรือกะเกณฑ์เอาตามความรู้สึกของ
พนักงานคุมประพฤติ ซึ่งอาจท าให้เกิดความเสียหายต่อผู้ถูกสืบเสาะและพินิจต่อพนักงานคุมประพฤติ  
และต่อกระบวนการยุติธรรมทางอาญาโดยส่วนรวม 
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1.๔.7 กำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีระบบแบบแผน การปฏิบัติงานสืบเสาะและพินิจนับได้ว่าเป็นการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพที่มีระบบระเบียบ และมีขั้นตอนการด าเนินงานเฉพาะ นอกจากนี้ยังมีข้อจ ากัดในเรื่องเวลา 
การปฏิบัติงานตามกฎหมาย ฉะนั้น พนักงานคุมประพฤติจึงต้องค านึงถึงหลักการในการปฏิบัติงานตามขั้นตอน 
และวิธีการสืบเสาะและพินิจอย่างเคร่งครัด ภายใต้การวางแผนงานอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุ  
ผลส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

1.๔.8 กำรคุ้มครองควำมเป็นส่วนตัว การคุ้มครองความเป็นส่วนตัว พนักงานคุมประพฤติ
อาจจะต้องแสวงหาข้อเท็จจริง หรือด าเนินการอ่ืนใดกับพยาน ซึ่งได้แก่ พยานในเหตุการณ์ พยานใกล้ชิดเหตุการณ์ 
จะต้องด าเนินการโดยปกปิดข้อมูลส่วนบุคคล มิให้มีการเผยแพร่ให้ผู้อ่ืนล่วงรู้ข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงข้อมูลที่ได้  
จากพยาน เนื่องจากข้อมูลดังกล่าวอาจส่งผลกระทบเป็นผลร้ายต่อจ าเลยหรือผู้เสียหาย ดังนั้น การคุ้มครอง 
ความเป็นส่วนตัวข้อมูลส่วนบุคคลของพยาน จึงมีความส าคัญอย่างมากในการให้ข้อเท็จจริงต่อพนักงานคุมประพฤติ 
โดยไม่ต้องหวาดระแวงว่าการเป็นพยานจะท าให้ฝ่ายจ าเลยหรือฝ่ายผู้เสียหายล่วงรู้  

กรณีผู้ เสียหำยหรือพยำนที่ เป็นเด็กหรือเยำวชน  การสอบปากค าหรือด าเนินการอ่ืนใด                  
จะต้องด าเนินการโดยปกปิดมิให้มีการเผยแพร่ข้อมูลให้ผู้อ่ืนล่วงรู้  หรือสามารถบ่งชี้ตัวเด็กหรือเยาวชน พนักงาน             
คุมประพฤต ิจะต้องด าเนินการโดยแยกกระท าเป็นส่วนสัดในสภาพที่เหมาะสม อ านวยความสะดวกให้ความเชื่อมั่น
และความอุ่นใจแก่เด็กหรือเยาวชน หากเด็กหรือเยาวชนมีความประสงค์ให้บิดาหรือมารดา หรือผู้ปกครอง               
ที่เด็กหรือเยาวชนพักอาศัยอยู่ด้วย ให้เข้าร่วมรับฟังการสอบปากค าเด็กหรือเยาวชน ให้พนักงานคุมประพฤติ            
จัดให้ตามความประสงค์ เนื่องจากเด็กหรือเยาวชนยังไม่มีวุฒิภาวะเพียงพอในการตัดสินใจที่จะเสนอความประสงค์
เกี่ยวกับการชดใช้ค่าเสียหาย หรือด าเนินคดีกับจ าเลยทั้งทางคดีแพ่งและทางคดีอาญา ส่วนการสอบพฤติการณ์คดี
ควรสอบถามเด็กหรือเยาวชนเพียงล าพัง ไม่จ าเป็นต้องมีผู้ปกครองเข้าร่วมรับฟังการสอบปากค า เพ่ือให้เด็ก 
หรือเยาวชนมีอิสระในการให้ข้อเท็จจริง และเกิดความเชื่อมั่นต่อพนักงานคุมประพฤติ แต่หากเด็กหรือเยาวชน  
ร้องขอให้ผู้ปกครองเข้าร่วมรับฟังการสอบปากค าด้วยก็ได้ ทั้งนี้  ในการสอบปากค าพนักงานคุมประพฤติ  
ต้องค านึงถึงความเสี่ยงต่อการได้รับอันตรายของเด็กหรือเยาวชนประกอบด้วย 

กรณีผู้เสียหำยหรือพยำนในคดีควำมผิดเกี่ยวกับเพศ  การสอบปากค าผู้เสียหายหรือพยาน  
ซึ่งเป็นผู้หญิง ควรให้พนักงานคุมประพฤติ ซึ่งเป็นผู้หญิงเป็นผู้ด าเนินการสอบปากค า เว้นแต่ผู้เสียหายนั้นยินยอม
หรือมีเหตุจ าเป็นอย่างอ่ืน และให้บันทึกความยินยอมหรือเหตุจ าเป็นนั้นไว้ในการสอบปากค าผู้เสียหายหรือพยาน 
ในความผิดเกี่ยวกับเพศ ผู้เสียหายหรือพยานจะขอให้บุคคลใดอยู่ร่วมในการสอบปากค านั้นด้วยก็ได้ พนักงาน 
คุมประพฤติต้องด าเนินการสอบปากค าผู้เสียหายหรือพยานโดยแยกกระท าเป็นส่วนสัดในสภาพที่เหมาะสม 
และปกปิดมิให้มีการเผยแพร่ข้อมูลให้ผู้ อ่ืนล่วงรู้หรือสามารถบ่งชี้ตัวผู้เสียหายหรือพยานได้ โดยต้องอ านวย 
ความสะดวกให้ความเชื่อมั่นและความอุ่นใจแก่ผู้เสียหายหรือพยานมิให้เกิดความวิตกกังวล กลัว หรืออับอาย  
หรือเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือได้รับผลกระทบทางด้านอารมณ์และจิตใจในเชิงลบ ทั้งนี้ ในการสอบปากค าพนักงาน 
คุมประพฤติต้องค านึงถึงความเสี่ยงต่อการได้รับอันตรายของผู้เสียหายหรือพยานประกอบด้วย  

1.๔.9. กำรดูแลช่วยเหลือเยียวยำผู้เสียหำยตำมหลักควำมยุติธรรมเชิงสมำนฉันท์ การสืบเสาะ
และพินิจ มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการเสนอข้อเท็จจริงและความเห็นเกี่ยวกับประวัติภูมิหลังทางสังคมของผู้ถูก
สืบเสาะและพินิจว่าจะใช้มาตรการใดจึงจะเหมาะสมกับผู้ถูกสืบเสาะและพินิจเป็นรายบุคคล  และกลั่นกรอง
ผู้กระท าผิดที่เหมาะสมเข้าสู่กระบวนการคุมประพฤติ รวมทั้งเพ่ือประโยชน์ในการแก้ไขฟ้ืนฟูฯ ในการปฏิบัติงาน
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สืบเสาะและพินิจต้องให้ความส าคัญกับผู้เสียหาย ในฐานะที่เป็นเหยื่อของอาชญากรรมหรือการกระท าผิด พนักงาน
คุมประพฤติต้องปฏิบัติงานอยู่บนพ้ืนฐานของการรับฟังผู้ เสียหาย ช่วยเหลือเยียวยาผู้ เสียหายตามหลัก 
ความยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เสียหายได้แสดงความรู้สึกและบอกเล่าผลกระทบที่ได้รับ 
โดยเฉพาะด้านจิตใจ ส่วนผู้กระท าผิดได้แสดงความรับผิดชอบ และอาจน าไปสู่การที่ผู้เสียหายได้รับการเยียวยา  
หรือชดใช้ความเสียหายตามความต้องการ  

จากหลักการข้างต้น การปฏิบัติงานสืบเสาะและพินิจถือเป็นวิชาชีพของพนักงานคุมประพฤติ 
ที่จะต้องปฏิบัติงานภายใต้หลักการต่าง ๆ ได้แก่ การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต กระท าด้วยความเป็นกลาง 
ยอมรับในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของผู้ถูกสืบเสาะและพินิจและบุคคลที่เกี่ยวข้อง ให้การยอมรับในศักยภาพ            
ที่จะกลับตนเป็นพลเมืองดีของผู้ถูกสืบเสาะและพินิจ และน าเสนอข้อเท็จจริงตามความเป็นจริงอย่างมีเหตุผล              
และมีหลักการ เพ่ือให้เป็นที่ยอมรับเชื่อถือจากศาลและองค์กรที่เกี่ยวข้องตลอดจนประชาชนโดยทั่วไป 

1.5 วิธีกำรใช้คู่มือ 
1.5.1 คู่มือฉบับนี้เป็นคู่มือการปฏิบัติงานสืบเสาะและพินิจผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจ าเลย 

ประกอบด้วยเนื้อหา ๓ บท ด้วยกัน คือ บทที่ 1 บทน า บทที่ 2 การสั่งสืบเสาะและพินิจของศาล, บทที่ ๓  
การสืบเสาะและพินิจผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจ าเลย และภาคผนวก 

1.5.๒ การศึกษาความเป็นมา วัตถุประสงค์ ค านิยาม หลักการในการปฏิบัติงานและวิธีการใช้
คู่มือ สามารถศึกษาได้จาก บทที่ 1 

1.5.๓ การสั่งสืบเสาะและพินิจของศาล สามารถศึกษากฎหมายที่เกี่ยวข้องได้จาก บทที่ 2  
1.5.๔ การเขียนขั้นตอนการปฏิบัติงานการสืบเสาะและพินิจผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจ าเลย 

ในบทที่ 3 เน้นการเขียนเนื้อหาให้มีความละเอียด เข้าใจง่าย หากมีเนื้อหาใดที่ต้องมีค าอธิบายหรือมีขั้นตอน 
ที่แยกออกไปที่มีเนื้อหาจ านวนมาก สามารถศึกษาได้จากคู่มือการปฏิบัติงานด้านนั้น ๆ เช่น คู่มือการด าเนินการ          
เพ่ือสร้างความยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ การจ าแนกผู้กระท าผิดในงานคุมประพฤติ  

1.5.๕ การปรับปรุงคู่มือครั้งนี้ ได้น าเนื้อหาในหนังสือเวียนที่ออกตามพระราชบัญญัติคุมประพฤติ            
พ.ศ. ๒๕๕๙ มาเขียนไว้ในขั้นตอนการปฏิบัติงานแล้วบางส่วน และมีหนังสือเวียนบางฉบับที่ยังคงใช้บังคับได้   
เท่าที่ไม่ขัดต่อพระราชบัญญัติคุมประพฤติ พ.ศ. ๒๕๕๙ ซึ่งผู้จัดท าได้รวบรวมรายชื่อหนังสือเวียนที่ยังคงใช้ในการ
ปฏิบัติงานอยู่และตัวอย่างรายงานน ามาใส่ไว้ในภาคผนวก  
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บทที่ 2 
กำรสั่งสืบเสำะและพินิจของศำล  

  
ตามพระราชบัญญัติคุมประพฤติ มาตรา ๓๐ และมาตรา ๓๑ ประกอบประมวลกฎหมายอาญา

มาตรา ๕๖ ศาลมีอ านาจสั่งสืบเสาะและพินิจจ าเลยในคดีอาญาได้ทุกคดี ทุกฐานความผิดไม่ว่าจ าเลยจะรับสารภาพ
หรือปฏิเสธก็ตาม 

2.1 อ ำนำจของศำลในกำรสั่งสืบเสำะและพินิจ 
      ตามพระราชบัญญัติคุมประพฤติ พ.ศ. 25๕๙ หมวด ๔ ว่าด้วยอ านาจของศาลเกี่ยวกับการ

คุมประพฤต ิมาตรา 30 และมาตรา 31 ได้บัญญัติเกี่ยวกับอ านาจศาลไว้ ดังนี้  
      มาตรา 30 บัญญัติว่า ศาลมีอ านาจสั่งให้พนักงานคุมประพฤติด าเนินการสืบเสาะและพินิจ

เกี่ยวกับอายุ ประวัติ ความประพฤติ สติปัญญา การศึกษาอบรม สุขภาพ ภาวะแห่งจิต นิสัย อาชีพ สิ่งแวดล้อม 
สภาพความผิด การรู้สึกความผิดและพยายามบรรเทาผลร้ายที่เกิดขึ้น เหตุอ่ืนอันควรปรานี และเรื่องอ่ืนใด 
ที่เก่ียวกับจ าเลย แล้วท ารายงานและความเห็นให้ศาลเพ่ือประกอบการพิจารณาพิพากษาหรือเพ่ือประกอบดุลพินิจ
ในการก าหนดโทษได ้

เมื่อศาลได้รับรายงานและความเห็นตามวรรคหนึ่งแล้ว ถ้าเห็นสมควรศาลมีอ านาจเรียก                   
พนักงานคุมประพฤติหรือจ าเลยมาสอบถาม หรือสั่งให้พนักงานคุมประพฤติด าเนินการสืบเสาะและพินิจเพ่ิมเติมได้ 

ตามมาตรา 30 เมื่อศาลเห็นสมควรให้มีการสืบเสาะและพินิจจ าเลยรายใด ศาลจะมีค าสั่ง 
ในรายงานกระบวนการพิจารณา จากนั้นศาลจะส่งค าสั่งถึงพนักงานคุมประพฤติ โดยใช้แบบฟอร์มที่ศาลก าหนด 
ให้สืบเสาะและพินิจจ าเลยในประเด็น ดังนี้  ประวัติภูมิหลัง นิสัยและความประพฤติ สติปัญญา การศึกษา 
และการประกอบอาชีพ สุขภาพและภาวะแห่งจิต บ้านและสภาพแวดล้อม สภาพความผิดและพฤติการณ์แห่งคดี  
การรู้ส านึกผิด และการพยายามบรรเทาผลร้ายที่เกิดข้ึน  

มาตรา ๓๑ บัญญัติว่าศาลอาจรับฟังรายงานและความเห็นของพนักงานคุมประพฤติ ตามมาตรา ๓๐ 
โดยไม่ต้องมีพยานหลักฐานประกอบ แต่ถ้าศาลจะใช้รายงานและความเห็นเช่นว่านั้นเป็นผลร้ายแก่ จ าเลยให้ศาล
แจ้งข้อความที่เป็นผลร้ายนั้นให้จ าเลยทราบ เมื่อจ าเลยคัดค้านพนักงานคุมประพฤติมีสิทธิน าพยานหลักฐานเข้าสืบ
ประกอบรายงานและความเห็นก่อน และจ าเลยมีสิทธิที่จะน าพยานหลักฐานมาสืบหักล้างได้ 

ตามมาตรา 31 การคัดค้านรายงานการสืบเสาะและพินิจ เป็นสิทธิตามกฎหมายของจ าเลย 
ดังนั้น พนักงานคุมประพฤติต้องปฏิบัติหน้าที่  ด้วยความรอบคอบ รัดกุมใช้ความระมัดระวังในการปฏิบัติงาน 
ทุกขั้นตอนในกระบวนการสืบเสาะและพินิจ ทั้งนี้  หากมีกรณีคัดค้านรายงาน พนักงานคุมประพฤติจะได้มีข้อมูล
ครบถ้วนเพียงพอสามารถใช้เป็นพยานหลักฐานยืนยันความถูกต้องสมบูรณ์ของรายงานสืบเสาะและพินิจที่ได้เสนอ
ต่อศาล 

2.2 อ ำนำจของศำลในกำรพิจำรณำรอกำรก ำหนดโทษ หรือก ำหนดโทษแต่รอกำรลงโทษไว้ 
ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๕๖ ซึ่งบัญญัติไว้ความว่า ผู้ใดกระท าความผิดซึ่งมีโทษจ าคุก 

หรือปรับ และในคดีนั้นศาลจะลงโทษจ าคุกไม่เกินห้าปี ไม่ว่าจะลงโทษปรับด้วยหรือไม่ก็ตามหรือลงโทษปรับ  
ถ้าปรากฏว่า ผู้นั้น  

(๑) ไม่เคยรับโทษจ าคุกมาก่อน หรือ 
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(๒) เคยรับโทษจ าคุกมาก่อนแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ หรือเป็นโทษจ าคุกไม่เกินหกเดือน หรือ 

(๓) เคยรับโทษจ าคุกมาก่อนแต่พ้นโทษจ าคุกมาแล้วเกินกว่าห้าปี แล้วมากระท าความผิดอีก  
โดยความผิดในครั้งหลังเป็นความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

และเมื่อศาลได้ค านึงถึงอายุประวัติความประพฤติ สติปัญญา การศึกษาอบรม สุขภาพ  
ภาวะแห่งจิต นิสัย อาชีพและสิ่งแวดล้อมของผู้นั้น หรือสภาพความผิด หรือการรู้สึกความผิด และพยายามบรรเทา
ผลร้ายที่เกิดข้ึน หรือเหตุอื่นอันควรปรานีแล้วศาลจะพิพากษาว่า ผู้นั้นมีความผิดแต่รอการก าหนดโทษ หรือก าหนด
โทษแต่รอการลงโทษไว้ ไม่ว่าจะเป็นโทษจ าคุกหรือปรับอย่างหนึ่งอย่างใดหรือทั้งสองอย่าง เพ่ือให้โอกาสกลับตัว
ภายในระยะเวลาที่ศาลจะได้ก าหนด แต่ต้องไม่เกินห้าปีนับแต่วันที่ศาลพิพากษา โดยจะก าหนดเงื่อนไข 
เพ่ือคุมความประพฤติของผู้นั้นด้วยหรือไม่ก็ได้  

เงื่อนไขเพ่ือคุมความประพฤติของผู้กระท าความผิดตามวรรคหนึ่งศาลอาจก าหนดข้อเดียว  
หรือหลายข้อตามควรแก่กรณีได้ ดังต่อไปนี้ 

(๑) ให้ไปรายงานตัวต่อเจ้าพนักงานที่ศาลระบุไว้เป็นครั้งคราวเพ่ือเจ้าพนักงานจะได้สอบถาม
แนะน าช่วยเหลือหรือตักเตือนตามที่เห็นสมควรในเรื่องความประพฤติและการประกอบอาชีพหรือจัดให้กระท า
กิจกรรมบริการสังคมหรือสาธารณประโยชน์ 

(๒) ให้ฝึกหัดหรือท างานอาชีพอันเป็นกิจจะลักษณะ 
(๓) ให้ละเว้นการคบหาสมาคมหรือการประพฤติใดอันอาจน าไปสู่การกระท าความผิด 

ในท านองเดียวกันอีก 
(๔) ให้ไปรับการบ าบัดรักษาการติดยาเสพติดให้โทษความบกพร่องทางร่างกายหรือจิตใจ 

หรือความเจ็บป่วยอย่างอ่ืน ณ สถานที่และตามระยะเวลาที่ศาลก าหนด 
(๕) ให้เข้ารับการฝึกอบรม ณ สถานที่และตามระยะเวลาที่ศาลก าหนด 
(๖) ห้ามออกนอกสถานที่อยู่อาศัยหรือห้ามเข้าในสถานที่ใดในระหว่างเวลาที่ศาลก าหนด 

ทั้งนี ้จะใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์หรืออุปกรณ์อ่ืนใดที่สามารถใช้ตรวจสอบหรือจ ากัดการเดินทางด้วยก็ได้ 
(๗) ให้ชดใช้ค่าสินไหมทดแทนหรือเยียวยาความเสียหายโดยวิธีอ่ืนให้แก่ผู้เสียหายตามที่

ผู้กระท าความผิดและผู้เสียหายตกลงกัน 
(๘) ให้แก้ไขฟ้ืนฟูหรือเยียวยาความเสียหายที่เกิดแก่ทรัพยากรธรรมชาติหรือสิ่งแวดล้อมหรือ

ชดใช้ค่าเสียหายเพื่อการดังกล่าว 
(๙) ให้ท าทัณฑ์บนโดยก าหนดจ านวนเงินตามที่ศาลเห็นสมควรว่าจะไม่ก่อเหตุร้ายหรือ

ก่อให้เกิดภยันตรายแก่บุคคลอ่ืนหรือทรัพย์สิน 
(๑0) เงื่อนไขอ่ืน ๆ ตามที่ศาลเห็นสมควรก าหนดเพ่ือแก้ไขฟ้ืนฟูหรือป้องกันมิให้ผู้กระท า

ความผิดกระท าหรือมีโอกาสกระท าความผิดขึ้นอีก หรือเงื่อนไขในการเยียวยาผู้เสียหายตามที่เห็นสมควร   
จากบทบัญญัติตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๕๖ ข้างต้น เพ่ือให้ได้ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ

จ าเลย ศาลจึงมีค าสั่งให้พนักงานคุมประพฤติด าเนินสืบเสาะและพินิจเพ่ือน าข้อเท็จจริงดังกล่าวมาใช้ประกอบ
ดุลพินิจในการพิจารณาพิพากษาจ าเลย แต่ละรายได้อย่างเหมาะสม  

การเสนอความเห็นต่อศาลให้ใช้วิธีการคุมความประพฤติ ให้พนักงานคุมประพฤติพิจารณา
เงื่อนไขตามบทบัญญัตินี้ข้อ (1) – (10) ให้เหมาะสมกับจ าเลย 
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2.๓ ระยะเวลำด ำเนินกำรสืบเสำะและพินิจ  
ตามพระราชบัญญัติคุมประพฤติ พ.ศ. ๒๕๕๙ มาตรา 23 ได้บัญญัติไว้ความว่า ในกรณีที่ศาล 

หรือเจ้าพนักงานผู้มีอ านาจ มีค าสั่งให้พนักงานคุมประพฤติด าเนินการสืบเสาะและพินิจ ให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ 
ของหน่วยงานนั้น ส่งค าสั่งและเอกสารที่เกี่ยวข้องไปยังส านักงานคุมประพฤติภายในสามวันนับแต่วันที่มีค าสั่ง 

มาตรา ๒๔ ได้บัญญัติไว้ความว่า เว้นแต่ศาลหรือเจ้าพนักงานผู้มีอ านาจ จะมีค าสั่งเป็นอย่างอ่ืน  
เมื่อได้รับค าสั่งตามมาตรา ๒๓ วรรคหนึ่ง ให้พนักงานคุมประพฤติด าเนินการสืบเสาะและพินิจ แล้วท ารายงาน  
และความเห็นให้ศาล หรือเจ้าพนักงานผู้มีอ านาจ ให้แล้วเสร็จภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันที่ส ำนักงำนคุมประพฤติ
ได้รับค ำสั่ง ในกรณีที่มีเหตุจ าเป็นอาจร้องขอต่อศาล หรือเจ้าพนักงานผู้มีอ านาจ เพ่ือสั่งให้ขยายเวลาออกไปได้อีก
ไม่เกินสามสิบวัน  

ตามมาตรา ๒๔ พนักงานคุมประพฤติมีระยะเวลาในการด าเนินการสืบเสาะและพินิจจ าเลย  
๑๕ วัน หากมีความจ าเป็นอาจร้องขอต่อศาลได้  เพ่ือขอให้ศาลสั่งขยายเวลาออกไปอีกไม่เกิน ๓๐ วัน  
รวมระยะเวลาการสืบเสาะและพินิจ ๔๕ วัน 

2.๓.1 กำรนับวันด ำเนินกำรตำมค ำสั่งศำล  
ให้พนักงานคุมประพฤตินับวันด าเนินการตั้งแต่วันที่ส านักงานคุมประพฤติได้รับทราบค าสั่งศาล 

ไม่ว่าด้วยวิธีการใดก็ตาม ตัวอย่างเช่น ผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจ าเลย น าค าสั่งชั่วคราวที่ศาลให้สืบเสาะ 
และพินิจจ าเลยมายื่นกับส านักงานคุมประพฤติ  ในวันที่  1 พฤศจิกายน 2564 ต่อมาศาลได้ส่งค าสั่ง  
ตามแบบฟอร์มที่ศาลก าหนดมายังส านักงานฯ ในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 จากกรณีดังกล่าวส านักงาน 
คุมประพฤตติ้องเริ่มนับวันด าเนินการสืบเสาะและพินิจ ในวันที่ 1 พฤศจิกายน 2564  

2.๓.2 กำรขยำยระยะเวลำกำรสืบเสำะและพินิจ ให้พนักงานคุมประพฤติด าเนินการสืบเสาะ
และพินิจ ผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจ าเลย ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ส านักงานคุมประพฤติได้รับค าสั่ง ในกรณี        
ที่มีเหตุจ าเป็นอาจร้องขอต่อศาลเพ่ือสั่งให้ขยายเวลาในการสืบเสาะและพินิจออกไปได้  อีกไม่เกิน 30 วัน           
โดยพนักงานคุมประพฤติต้องยื่นค าร้องขอขยายระยะเวลาการสืบเสาะและพินิจ  ก่อนครบก าหนดระยะเวลา            
15 วัน ทั้งนี้ พนักงานคุมประพฤติต้องติดตามค าสั่งศาลว่าอนุญาตให้ขยายการสืบเสาะและพินิจหรือไม่ หากครบ
ก าหนด 30 วัน เป็นวันหยุดราชการ ให้ระบุวันส่งรายงานในค าร้องเป็นวันท าการก่อนที่จะครบก าหนด 30 วัน 

2.๓.3 กรณีที่ศำลมีค ำสั่งเป็นอย่ำงอ่ืน ให้พนักงานคุมประพฤติด าเนินการสืบเสาะและพินิจ         
ตามระยะเวลาที่ศาลก าหนด เช่น กรณีศาลมีค าสั่งให้สืบเสาะและพินิจจ าเลย และให้ส่งรายงานความเห็นต่อศาล 
ภายในระยะเวลา 30 วัน ดังนั้น พนักงานคุมประพฤติสามารถด าเนินการต่อไปโดยไม่ต้องขอขยายระยะเวลา             
เมื่อครบก าหนด 15 วัน ทั้งนี้ พนักงานคุมประพฤติต้องค านึงถงึวันพิพากษาเป็นส าคัญด้วย 

กรณีศาลมีค าสั่งเกิน 45 วัน เช่น ศาลสั่งให้ส่งรายงานต่อศาลภายใน 60 วัน พนักงาน 
คุมประพฤติต้องด าเนินการส่งรายงานภายใน 45 วัน โดยไม่ต้องขอขยายระยะเวลา 

2.๔ อ ำนำจหน้ำที่ของพนักงำนคุมประพฤติในกำรปฏิบัติงำนสืบเสำะและพินิจ 
ตามพระราชบัญญัติคุมประพฤติ พ.ศ. 2559 มาตรา 14 ให้พนักงานคุมประพฤติมีอ านาจหน้าที่

ตามพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอื่นโดยเฉพาะให้มีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(1) การสืบเสาะและพินิจเกี่ยวกับอายุ ประวัติ ความประพฤติ สติปัญญา การศึกษาอบรม สุขภาพ 

ภาวะแห่งจิต นิสัย สิ่งแวดล้อม สภาพความผิด และเรื่องอ่ืนใดที่เกี่ยวกับผู้ถูกสืบเสาะและพินิจ รวมทั้งข้อเท็จจริง  
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ที่เก่ียวกับความเสียหายและความเห็นของผู้เสียหาย หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องและจัดท ารายงานและความเห็นเกี่ยวกับ
ความสามารถในการแก้ไขปรับปรุงตนเอง และวิธีการคุมความประพฤติ  

(5) ส่ งตั วผู้ ถูกสืบ เสาะและพินิจ  ผู้ ถูกคุมความประพฤติ  หรือผู้ ได้ รับการสงเคราะห์   
ตามมาตรา 41 ให้แพทย์ตรวจสุขภาพทั้งทางร่างกายและจิตใจ หรือส่งตัวไปบ าบัดรักษา การติดยาเสพติด ความ
บกพร่องทางกายหรือจิตใจหรือความเจ็บป่วยอย่างอ่ืนตามที่เห็นสมควร 

(6) จัดการหรือด าเนินการเกี่ยวกับตัวผู้ถูกสืบเสาะและพินิจหรือผู้ถูกคุมความประพฤติ เช่น 
ถ่ายภาพ พิมพ์ลายนิ้วมือ ตรวจร่างกาย เก็บตัวอย่างปัสสาวะ เส้นผม หรือขน เพ่ือประโยชน์ในการพิสูจน์บุคคลและ
เป็นฐานข้อมูลเพ่ือประโยชน์ในการแก้ไขฟ้ืนฟู รวมทั้งสั่งหรือจัดให้ผู้ถูกสืบเสาะและพินิจหรือผู้ถูกคุมความประพฤติใน
คดีที่ เกี่ยวข้องกับยาเสพติด หรือในกรณีที่มีหลักฐานอันควรเชื่อว่า  บุคคลดังกล่าวเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  
รับการตรวจหรือทดสอบว่า มียาเสพติดอยู่ในร่างกายหรือไม่ ทั้งนี้  การตรวจหรือทดสอบเกี่ยวกับยาเสพติด 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่รัฐมนตรีประกาศก าหนด 

(๑๐) ในกรณีที่ผู้ถูกสืบเสาะและพินิจ ผู้ถูกคุมความประพฤติ หรือผู้ได้รับการสงเคราะห์   
ตามมาตรา ๔๑ เป็นเด็กหรือเยาวชน ให้มีการให้ค าแนะน าแก่บิดามารดา ผู้ปกครอง หรือบุคคลที่เด็กหรือเยาวชน
ดังกล่าวพักอาศัยอยู่ด้วย เกี่ยวกับการเลี้ยงดู การอบรมสั่งสอน และการใด ๆ ที่จ า เป็นและเหมาะสม รวมถึงการ
ปรับปรุงตนเองของบิดามารดา ผู้ปกครอง หรือบุคคลที่เด็กหรือเยาวชนดังกล่าว พักอาศัยอยู่ด้วย  

พระราชบัญญัติคุมประพฤติ พ.ศ. 2559 มาตรา 15 เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่          
ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้พนักงานคุมประพฤติมีอ านาจดังต่อไปนี้ด้วย 

(1) ในกรณีมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง เข้าไปในเคหสถานหรือสถานที่ใด ๆ ที่ผู้ถูกสืบเสาะและพินิจ
หรือผู้ถูกคุมความประพฤติอาศัยหรือท างานหรือมีความเกี่ยวข้องด้วย และสอบถามบุคคลซึ่งอาศัยอยู่ในสถานที่นั้น
เกี่ยวกับกรณีที่ระบุไว้ในมาตรา 14 (1) หรือ (๒) เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานในระหว่างพระอาทิตย์ขึ้นถึงพระ
อาทิตย์ตก 

(2) เรียกบุคคลที่สามารถให้ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกรณีที่ระบุไว้ใน มาตรา 14 (1) หรือ (๒) มาพบ
และให้ถ้อยค า 

(3)  สั่งให้เจ้าของหรือผู้ครอบครองส่งวัตถุหรือเอกสารอันอาจใช้เป็นพยานหลักฐานเกี่ยวกับ 
กรณีท่ีระบุไว้ในมาตรา 14 (1) หรือ (๒) ได ้
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บทที่ 3 
กำรสืบเสำะและพินิจผู้ถูกสืบเสำะและพินิจที่เป็นจ ำเลย 

 
การสืบเสาะและพินิจเป็นภารกิจหนึ่ งของกรมคุมประพฤติที่มีความส าคัญอย่างยิ่ งต่อ 

ความน่าเชื่อถือและความเชื่อมั่นของกระบวนการยุติธรรมและสังคม กล่าวคือ  กระบวนการสืบเสาะและพินิจ  
จะน ามาซึ่งข้อเท็จจริงของผู้ถูกสืบเสาะและพินิจ สามารถช่วยให้ศาลได้รับทราบข้อมูลที่ถูกต้องตรงตามความจริง              
ที่ช่วยให้ศาลน าไปใช้ประกอบดุลพินิจ ในการพิจารณาพิพากษาความผิดของผู้ถูกสืบเสาะและพินิจว่าจะใช้
มาตรการใด จึงจะเหมาะสมกับผู้ถูกสืบเสาะและพินิจเป็นรายบุคคล ดังนั้น การปฏิบัติงานจึงต้องมีความชัดเจน 
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และมาตรฐานงานคุมประพฤติ โดยด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

๑. กำรรับคดี เป็นขั้นตอนท่ีเจ้าหน้าที่ธุรการด าเนินการลงรับคดีเมื่อทราบค าสั่งจากศาล พร้อมทั้ง
บันทึกข้อมูลเบื้องต้นของผู้ถูกสืบเสาะและพินิจในระบบสารสนเทศกรมคุมประพฤติ แล้วจึงด าเนินการตามข้ันตอน
การปฏิบัติงานจัดตั้งส านวนและเสนอผู้อ านวยการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายพิจารณามอบหมายคดีให้กับพนักงาน   
คุมประพฤต ิ

๒. กำรแสวงหำและรวบรวมข้อเท็จจริง เป็นขั้นตอนที่พนักงานคุมประพฤติด าเนินการแสวงหา
ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ถูกสืบเสาะและพินิจ ผู้เสียหาย ตลอดจนข้อเท็จจริงอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับคดีเพ่ือน ามาจัดท ารายงาน 
วิเคราะห์และเสนอความเห็นต่อศาลเพื่อให้ศาลพิจารณาใช้วิธีการที่เหมาะสมกับผู้ถูกสืบเสาะและพินิจ ต่อไป 

3. กำรวิเครำะห์ข้อมูลและประเมิน เป็นขั้นตอนที่ต้องน าข้อเท็จจริงจากการสืบเสาะและพินิจ 
มาวิเคราะห์ถึงมูลเหตุ หรือสาเหตุในการกระท าความผิดของผู้ถูกสืบเสาะและพินิจ โดยการประเมินเพ่ือจ าแนก
ความเสี่ยง หรือแนวโน้มของการกระท าผิดซ้ า ตามแบบประเมินจ าเลย/ผู้ต้องหา (ตามแบบฟอร์มที่กรมคุมประพฤติ
ก าหนด) รวมถึงสภาพปัญหาและปัจจัยแวดล้อมในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เป็นพลเมืองดี พร้อมทั้งผลสรุป
เกี่ยวกับวิธีการ/แผนการปฏิบัติ ว่าจะใช้มาตรการใดจึงจะเหมาะสมกับผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจ าเลยแต่ละราย     

๔. กำรจัดท ำรำยงำน เป็นขั้นตอนที่ส าคัญในการรวบรวมเนื้อหาข้อมูลที่เกี่ยวข้องในคดีทั้งหมด 
ที่ได้จากการสืบเสาะและพินิจแล้วน ามาวิเคราะห์เพ่ือน าไปเขียนรายงานประกอบด้วย  ประวัติครอบครัว           
และภูมิหลัง ประวัติการกระท าความผิด สภาพความผิดและพฤติการณ์แห่งคดี เหตุอ่ืนอันควรปรานี  ความต้องการ 
ของผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจ าเลยเกี่ยวกับการคุมความประพฤติและความเห็น ทั้งนี้เพ่ือน าเสนอรายงาน 
ต่อศาลประกอบการใช้ดุลพินิจพิพากษาผู้ถูกสืบเสาะและพินิจได้อย่างเหมาะสม 

๕. กำรติดตำมผลคดี เป็นขั้นตอนติดตามผลค าพิพากษาภายหลังศาลมีค าพิพากษาแล้ว  
ซึ่งใช้เป็นข้อมูลสิ้นสุด ส านวนคดีสืบเสาะและพินิจในระบบสารสนเทศกรมคุมประพฤติ และศึกษาค าพิพากษา 
ในกรณีศาลมีความเห็นสอดคล้องและก าหนดเงื่อนไขการคุมความประพฤติ พนักงานคุมประพฤติเจ้าของส านวนคดี
สืบเสาะและพินิจต้องน ามาวางแผนการแก้ไขฟ้ืนฟูในการควบคุมและสอดส่องต่อไป หากศาลมีค าสั่งให้ใช้วิธีการ  
เพ่ือคุมความประพฤติจ าเลยในคดีนี้  กรณีศาลมีความเห็นไม่สอดคล้องกับความเห็นพนักงานคุมประพฤติ             
พนักงานคุมประพฤติควรน าค าพิพากษาและรายงานสืบเสาะและพินิจมาศึกษาเพ่ือน ามาเป็นแนวทาง                 
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คู่มือกำรปฏิบัติงำนสืบเสำะและพินิจผู้ถูกสืบเสำะและพินิจที่เป็นจ ำเลย 
 

การพัฒนาการปฏิบัติงานสืบเสาะและพินิจในคดีอ่ืนต่อไป จากนั้น ให้พนักงานคุมประพฤติตรวจสอบส านวน
สืบเสาะและพินิจและเมื่อเห็นว่าส านวนถูกต้องเรียบร้อยแล้ว ให้พนักงานคุมประพฤติขออนุญาตผู้อ านวยการ           
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเพื่อจัดเก็บส านวนต่อไป รายละเอียดปรากฏตามแผนภูมิแสดงขั้นตอนการสืบเสาะและพินิจ  
ผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจ าเลยและข้ันตอนการปฏิบัติงานต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12 

คู่มือกำรปฏิบัติงำนสืบเสำะและพินิจผู้ถูกสืบเสำะและพินิจที่เป็นจ ำเลย 
 

แผนภูมิที่ 1 แสดงขั้นตอนกำรสืบเสำะและพินิจผู้ถูกสืบเสำะและพินิจที่เป็นจ ำเลย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ศำลมีค ำสั่งให้สบืเสำะและพินิจ 

 

กำรรับคดี 
 

กำรแสวงหำและรวบรวมข้อเท็จจริง 
 

กำรวิเครำะห์ข้อมูลและประเมิน 
 

กำรจัดท ำรำยงำน 
 

กำรติดตำมผลคด ี

ศำลพิพำกษำ 
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คู่มือกำรปฏิบัติงำนสืบเสำะและพินิจผู้ถูกสืบเสำะและพินิจที่เป็นจ ำเลย 
 

แผนภูมิที่ 2 แสดงข้ันตอนและวิธีกำรสืบเสำะและพินิจ ผู้ถูกสืบเสำะและพินิจที่เป็นจ ำเลย 
(Stages & Procedures of Pre-sentence Investigation) 

 
 

        

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

● จัดท าทะเบียนคดี และตรวจสอบข้อมูลบุคคล 
● ตรวจสอบประวัติการกระท าความผิด 
● จัดท าส านวนคดีสืบเสาะและพินิจ 
● น าเข้าข้อมูลในระบบสารสนเทศกรมคุมประพฤติ 
● เสนอส านวนให้ผู้อ านวยการหรือผู้ได้รับมอบหมาย 
● มอบหมายคดีตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ตรวจสอบเอกสารประกอบส านวน 
● จากส านวนศาล / อัยการ 
 • คัดส าเนาเอกสารที่จ าเป็น  
● จากจ าเลยและพยานหลักฐาน 
 • สอบปากค าผู้ถูกสืบเสาะและพินิจ 

• ตรวจสอบประวัติผู้ถูกสืบเสาะและพินิจ 
 • ตรวจร่างกาย/จิตใจ 

• สอบปากค าพยานบุคคล 
• ตรวจพยานเอกสาร/วัตถุ 

 • สืบเสาะสถานที่อยู่อาศัย/ที่ท างาน 
           • การน ากระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์มาใช้  
● ตรวจสอบและน าเข้าข้อมูลในระบบสารสนเทศกรมคุมประพฤติ 
 

●  ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 
● ชั่งน้ าหนักพยานหลักฐาน 
● วิเคราะห์และประมวลข้อเท็จจริงเกี่ยวกับผู้ถูกสืบเสาะและพินิจ 
● ประเมินประวัติภูมิหลังของผู้ถูกสืบเสาะและพินิจ 
● ประเมินความเสี่ยงหรือแนวโน้มกระท าความผิดของผู้ถูกสืบเสาะและพินิจ 

 

ศำลมีค ำสั่งให้สืบเสำะและพินิจ 

 

ธุรกำรรับคดี 

 
 

พนักงำนคุมประพฤติ 
แสวงหำและรวบรวม

ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับผู้ถกู
สืบเสำะและพินิจ 

 

● ท ารายงานและความเห็น ภายใน 15 วัน นับแต่ทราบค าสั่งศาล 
● กรณีท ารายงานไม่ทันต้องขออนุญาตเลื่อนการส่งรายงานได้อีกไม่เกิน 30 วัน 
● กรณีศาลสั่งเป็นอย่างอื่น 
 

● กรณีผู้ถูกสืบเสาะและพินิจคัดค้านรายงานพนักงานคุมประพฤติต้องน า

หลักฐานเข้าสืบประกอบรายงาน และผู้ถูกสืบเสาะและพินิจมีสิทธิน าพยาน
มาสืบหักล้าง 

 

กำรวิเครำะหข์้อมูล    
และประเมินผู้ถูกสืบเสำะและ

พินิจที่เป็นจ ำเลย 

 

กำรท ำรำยงำนเสนอต่อศำล 

 

กำรติดตำมผลคด ี

ศำลพิพำกษำ 

 

● ติดตามค าสั่งศาล  
● บันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศ ฯ 
● จัดเก็บส านวน 
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แผนภูมิที่ 3 แสดงรูปแบบกำรปฏิบัติงำนเชิงคู่ขนำนระหว่ำงกำรด ำเนินงำนสืบเสำะและพินิจกับกำรด ำเนินกำร
เพื่อสร้ำงควำมยุติธรรมเชิงสมำนฉันท์ 

 

ผู้รับผิดชอบ          กำรปฏิบัติงำนสืบเสำะและพินิจ          กำรปฏิบัติงำนสมำนฉันท์       ผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศาลมีค าสั่งให้ 

สืบเสาะและพินิจ 

การรับคดี 

การแสวงหาและ
รวบรวมข้อเท็จจริง 

การวิเคราะห์ขอ้มูล
และประเมินผู้ถูก
สืบเสาะและพินิจ 

การจัดท ารายงาน
และความเห็นเสนอ

ต่อศาล 

ศาลพิพากษา 

พคป.เจ้าของคดี 

คดีที่เข้าหลักเกณฑ์สามารถ
ใช้การด าเนินการเพื่อสร้าง

ความยุติธรรม 

เชิงสมานฉันท์ 

จัดให้มีการประชุมประสาน
สัมพันธภาพและการจัดท า

ข้อตกลงร่วมกัน 

น าผลจากการประชุม
ประสานสัมพันธภาพและ
ข้อตกลงประกอบในการ
จัดท ารายงานสืบเสาะฯ  

ผู้ประสานงาน 

ประสานงาน 

ผู้ถูกสืบเสาะและ
พินิจ และผู้เสียหาย   
ประสงค์เข้าร่วม
ประชุมฯ 

ประสานงาน 

พคป.เจ้าของคดี 

พคป.เจ้าของคดี 

พคป.เจ้าของคดี 

ผู้ประสานงาน 

ผู้ประสานงาน 
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คู่มือกำรปฏิบัติงำนสืบเสำะและพินิจผู้ถูกสืบเสำะและพินิจที่เป็นจ ำเลย 
 

ขั้นตอนที่ ๑ กำรรับคดี 
 

ขั้นตอน ๑ กำรรับคดี เป็นขั้นตอนที่เจ้าหน้าที่ธุรการด าเนินการลงรับคดีเมื่อทราบค าสั่งจากศาล 
พร้อมทั้งบันทึกข้อมูลเบื้องต้นของผู้ถูกสืบเสาะและพินิจในระบบสารสนเทศกรมคุมประพฤติ แล้วจึงด าเนินการตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จัดตั้งส านวนและเสนอผู้อ านวยการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายพิจารณา มอบหมายคดีให้กับ
พนักงานคุมประพฤต ิ 

รายละเอียดปรากฏตามแผนภูมทิี่ ๔ แสดงขั้นตอนการรับคดี 
แผนภูมิที่ 4 แสดงข้ันตอนกำรรับคดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
  

กำรรับคดี 

๑.๑ จัดท ำทะเบียนคดี และตรวจสอบข้อมูลบุคคล 

๑.๒ น ำเข้ำข้อมูลในระบบสำรสนเทศ  
และสำรบบคดีของส ำนักงำนคุมประพฤต ิ

 

 
๑.๓ ตรวจสอบประวัติกำรกระท ำควำมผิด 

๑.๔ จัดท ำส ำนวนคดีสืบเสำะและพินิจโดยกำรรวบรวมเอกสำรและหลกัฐำน
ที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องครบถ้วน 

 
๑.๕ เสนอส ำนวนให้ผู้อ ำนวยกำรหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมำยพิจำรณำ

มอบหมำยคดีให้พนักงำนคุมประพฤติ 

 

 

 

 

๑.๖ กำรมอบหมำยคดี 

 

 

 

 

๑.๗ พนักงำนคุมประพฤติรับคดี 

และบันทึกข้อมลู 
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๑. กำรรับคดี 
กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีกำร กฎหมำย/ระเบียบ 

๑. ขั้นตอนกำรรับคดีในส่วนของเจ้ำหน้ำที่ธุรกำร  
๑.๑ จัดท ำทะเบียนคดีและตรวจสอบข้อมูลบุคคล  
ในกรณีที่ศาลหรือเจ้าพนักงานผู้ มีอ านาจ มีค าสั่ ง ให้พนักงาน 

คุมประพฤติด าเนินการสืบเสาะและพินิจ ให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบของ
หน่วยงานนั้น ส่งค าสั่งและเอกสารที่เกี่ยวข้องไปยังส านักงานคุมประพฤติ
ในสามวันนับตั้ งแต่วันที่มีค าสั่ งตามพระราชบัญญัติคุมประพฤติ              
พ.ศ. ๒๕๕๙ มาตรา ๒๓ 

พ.ร.บ คุมประพฤติ พ.ศ. 2559 
มาตรา 23 
 

ตามระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับ
การสืบเสาะและพินิจ พ.ศ. 2560 ข้อ 5 (1) 

ระเบียบกระทรวงยุติธรรม ว่าด้วย
หลั ก เ กณฑ์ เ กณฑ์ แ ล ะวิ ธี ก า ร
เกี่ ยวกับการสืบเสาะและพินิจ  
พ.ศ. 2560 ข้อ 5 (1)  
 

หลังจากศาลมีค าสั่งให้สืบเสาะและพินิจจ าเลยแล้ว เจ้าหน้าที่ศาล
จะแจ้งค าสั่งให้สืบเสาะและพินิจ (ค.ป. 1) ไปยังส านักงานคุมประพฤติ    
เมื่อส านักงานคุมประพฤติได้รับค าสั่งให้สืบเสาะและพินิจผู้ถูกสืบเสาะ   
และพินิจที่เป็นจ าเลยจากศาล เจ้าหน้าที่ธุรการของส านักงานฯ จะลงวันที่
รับคดี ในระบบสารสนเทศกรมคุมประพฤติ คือวันที่ส านักงานได้รับค าสั่ง         
และลงทะเบียนรับคดีสืบเสาะและพินิจ โดยเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ          
กรมคุมประพฤติกับฐานข้อมูลทะเบียนราษฎร์ของผู้ถูกสืบเสาะและพินิจ         
ที่ เป็นจ าเลยเพ่ือตรวจสอบข้อมูลบุคคล แล้วจึงจัดท าทะเบียนคดี            
และตรวจสอบข้อมูลบุคคล รายละเอียดการด าเนินการ ปรากฏตาม
เอกสารวิธีการเชื่อมโยงระบบสารสนเทศกรมคุมประพฤติกับฐานข้อมูล
ทะเบียนราษฎร์ภาคผนวก 1 และภาคผนวก 2 พร้อมทั้งกรอกรายละเอียด
ต่าง ๆ ลงในทะเบียนคดี จากนั้นจึงจัดเตรียมค าสั่งให้สืบเสาะและพินิจ
พร้อมเอกสารส านวนสืบเสาะและพินิจ ส่งมอบให้ผู้รับผิดชอบในการจ่าย
คดีเพ่ือจะจ่ายคดีดังกล่าวให้แก่พนักงานคุมประพฤติด าเนินการต่อไป 

กำรจัดท ำทะเบียนคดีและตรวจสอบข้อมูลจำกระบบ  
มีข้ันตอนดังนี ้  
๑) เข้าสู่ระบบสารสนเทศกรมคุมประพฤติ เพ่ือตรวจสอบการรับคดีซ้ า 

ตรวจประวัติบุคคล ตรวจประวัติการกระท าความผิด 
 

 ๒) ให้ติดตั้งเครื่องอ่านบัตรประชาชน (Smartcard Reader) และเข้า
สู่โปรแกรมการใช้งานโดยใส่รหัสผ่านของผู้มีสิทธิใช้ข้อมูลทะเบียนราษฎร์ 

 

๓) เมื่อเข้าสู่ระบบสารสนเทศ กรมคุมประพฤติแล้ว ให้เลือกเมนู  
“คุมประพฤต”ิ จะปรากฏภารกิจให้เลือก “สืบเสาะ” จากนั้น เลือก “เพ่ิม
ทะเบียนสืบเสาะและพินิจผู้ใหญ่” 
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๑. กำรรับคดี 
กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีกำร กฎหมำย/ระเบียบ 

๔) เมื่อเลือก “เพ่ิมทะเบียนสืบเสาะและพินิจผู้ใหญ่” แล้ว ให้บันทึก
ข้อมูลเลขประจ าตัวประชาชน หรือ ชื่อ – สกุล ผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่
เป็นจ าเลยหรือ ชื่อ – นามสกุล ตามส านวน แล้ว เลือก “ค้นหา” เพ่ือ
ค้นหาประวัติการกระท าผิดในระบบสารสนเทศกรมคุมประพฤติ 

 

๕) เมื่อค้นหาทะเบียนประวัติการกระท าผิดแล้ว หากไม่พบประวัติการ 
กระท าผิดในระบบสารสนเทศกรมคุมประพฤติ ให้เพ่ิมทะเบียนโดยไม่
ส าเนาข้อมูล โดยเลือก “เพ่ิมทะเบียนโดยไม่ส าเนาข้อมูล” 

 

๖) เมื่อเพ่ิมทะเบียนโดยไม่ส าเนาข้อมูลแล้ว จะปรากฏหน้าจอแสดง 
การเพ่ิมทะเบียนคดีสืบเสาะและพินิจผู้ใหญ่ จากนั้นให้เพ่ิมทะเบียนคดี  
ในช่อง “เลขที่ทะเบียนคดี (ปี/ล าดับที่)”/ โดยก าหนดเลขที่ทะเบียนคดี
สืบเสาะและพินิจผู้ใหญ่ เลือกภารกิจ กรอกข้อมูลเมนูประวัติส่วนตัวใส่ 
สถานะบุคคล ชื่อ-นามสกุล ของผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจ าเลย 

 

๗) เมื่อกรอกข้อมูลเมนูประวัติส่วนตัว ใส่เลขประจ าตัวประชาชน  
หรื อ  ชื่ อ  –  สกุ ล  ของผู้ ถู กสื บ เสาะและ พินิ จที่ เ ป็ น จ า เลยแล้ ว  
จะปรากฏหน้า 

                                        การค้นหาทะเบียนราษฎร์ ให้เลือก  
“ตรวจสอบทะเบียนราษฎร์”  

 

๘) การค้นหาทะเบียนราษฎร์เรียบร้อยแล้ว จะปรากฏข้อมูลบุคคล 
ได้แก่ เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ชื่อ นามสกุล เพศ วันเดือนปีเกิด  
ชื่อบิดาชื่อมารดา สัญชาติ และที่อยู่  

 

จากนั้นให้ตรวจสอบข้อมูลดังกล่าวกับข้อมูลที่ได้จากค าสั่งศาล (ค.ป. ๑ ) 
ว่าเป็นบุคคลคนเดียวกันกับจ าเลยซึ่งศาลมีค าสั่งให้ส านักงานคุมประพฤติ
ด าเนินการสืบเสาะและพินิจหรือไม่ หากเป็นบุคคลคนเดียวกันให้ส าเนา
ข้อมูล 

 

๙) เมื่อส าเนาข้อมูลเรียบร้อยแล้ว ข้อมูลในทะเบียนราษฎร์ดังกล่าว 
จะไปปรากฏในหน้าทะเบียนคดีสืบเสาะและพินิจผู้ใหญ่โดยอัตโนมั ติ  
ซึ่งเป็นการหลีกเลี่ยงการน าเข้าข้อมูลที่ผิดพลาดจากการพิมพ์ 

 

เมื่อจัดท าทะเบียนคดีแล้ว เจ้าหน้าที่ธุรการบันทึกข้อมูลคดี  ในแถบ 
มีรายละเอียดดังนี้ 

 

  ชื่อสถานีต ารวจ  
  ศาลที่มีค าสั่งให้สืบเสาะและพินิจจ าเลย  
  วันที่ศาลสั่งให้สืบเสาะและพินิจจ าเลย  
  เป็นจ าเลยที่   
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๑. กำรรับคดี 
กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีกำร กฎหมำย/ระเบียบ 

  เลขทะเบียนคดีด า (ล าดับที่/ปี)  
  เลขทะเบียนคดีแดง (ล าดับที่/ปี)  
  กลุ่มฐานความผิด*  
  ฐานความผิดย่อย*  
  ฐานความผิดตามค าฟ้อง*  
  วันที่ครบก าหนดส่งรายงานให้ศาล  
  วันที่นัดฟังค าพิพากษา  
  วันที่ครบก าหนดขอเลื่อนส่งรายงาน  
  วันที่ศาลเลื่อนฟังค าพิพากษา  
๑๐) เมื่อค้นหาทะเบียนประวัติการกระท าผิดแล้ว หากพบประวัติการ 

กระท าผิดในระบบสารสนเทศกรมคุมประพฤติ จะปรากฏผลการค้นหา
ทะเบียนประวัติผู้กระท าผิดให้ตรวจสอบเลขบัตรประจ าตัวประชาชน 
คดีท่ีพบประวัติการกระท าผิดตรงกับเลขบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้ถูก
สืบเสาะและพินิจที่เป็นจ าเลย หากพบว่า เป็นบุคคลคนเดียวกัน ให้เพ่ิม
ทะเบียนโดยกด ส าเนาข้อมูล 

 

๑๑) เมื่อเพ่ิมทะเบียนโดยส าเนาข้อมูลแล้ว จะปรากฏหน้าจอแสดง
การเพ่ิมทะเบียนคดีสืบเสาะและพินิจผู้ใหญ่ จากนั้นให้เพิ่มทะเบียนคดี ใน
ช่อง “เลขที่ทะเบียนคดี (ปี/ล าดับที่ ) โดยก าหนดเลขที่ทะเบียนคดี
สืบเสาะและพินิจผู้ใหญ่ เลือกภารกิจ ตรวจสอบข้อมูลเมนู “ประวัติ
ส่วนตัว” สถานะบุคคล ชื่อ-นามสกุล ของผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็น
จ าเลยตามค าสั่งศาล ตามส านวนคดี หากข้อมูลไม่ตรงให้แก้ไขให้ถูกต้อง
ตามค าสั่งศาล ชื่อ-นามสกุลจริง (ถ้ามี) เลขประจ าตัวประชาชน ให้ถูกต้อง
ครบถ้วน 

 

เมื่อจัดท าทะเบียนคดีแล้ว เจ้าหน้าที่ธุรการบันทึกข้อมูลคดี             ใน

แถบ  มีรายละเอียด ดังนี้ 

 

  ชื่อสถานีต ารวจ  
  ศาลที่มีค าสั่งให้สืบเสาะและพินิจจ าเลย  
  วันที่ศาลสั่งให้สืบเสาะและพินิจจ าเลย  
  เป็นจ าเลยที่  
  เลขทะเบียนคดีด า (ล าดับที่/ปี)  
  เลขทะเบียนคดีแดง (ล าดับที่/ปี)  
  กลุ่มฐานความผิด*  
  ฐานความผิดย่อย*  
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๑. กำรรับคดี 
กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีกำร กฎหมำย/ระเบียบ 

  ฐานความผิดตามค าฟ้อง*  
  วันที่ครบก าหนดส่งรายงานให้ศาล  
  วันที่นัดฟังค าพิพากษา  
  วันที่ครบก าหนดขอเลื่อนส่งรายงาน  
  วันที่ศาลเลื่อนฟังค าพิพากษา  
๑.2 น ำเข้ำข้อมูลในระบบสำรสนเทศ และสำรบบคดีของส ำนักงำน

คุมประพฤต ิ
ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการ

สืบเสาะและพินิจ พ.ศ. 2560 ข้อ 5 (4) 

ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการ
สืบเสาะและพินิจ พ.ศ. 2560  
ข้อ 5 (4) 

เจ้าหน้าที่ธุรการสามารถสืบค้นข้อมูลบุคคลจากฐานข้อมูลทะเบียน
ราษฎร์ของส านักบริหารการทะเบียนกรมการปกครอง โดยผ่านช่องทาง
ระบบสารสนเทศกรมคุมประพฤติ และระบบศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูล
กระบวนการยุติธรรม (DXC) 

 

กรณีที่เจ้าหน้าที่ศาลออกบันทึกแจ้งค าสั่งให้สืบเสาะฯ ชั่วคราว ส่งไป
ยังส านักงานคุมประพฤติ เจ้าหน้าที่ธุรการจะต้องลงวันที่รับคดีในระบบ
สารสนเทศกรมคุมประพฤติ เมื่อได้รับบันทึกแจ้งค าสั่งให้สืบเสาะฯ 
ชั่วคราว และลงทะเบียนตลอดจนเตรียมเอกสารส านวนสืบเสาะและพินิจ
ส่งมอบให้ผู้รับผิดชอบในการจ่ายคดี เพ่ือจ่ายคดีให้พนักงานคุมประพฤติ
ด าเนินการไปพลางก่อนจนกว่าจะได้รับ ค.ป.1 เพ่ือความสะดวกรวดเร็วใน
การปฏิบัติงาน กรณีที่ศาลมีค าสั่งให้สืบเสาะและพินิจ (เพ่ิมเติม) (ค.ป.2) 
เจ้าหน้าที่ธุรการสามารถใช้สมุดทะเบียนรับคดีสืบเสาะและพินิจ (แบบ
กระดาษ) เพ่ือใช้บันทึกการรับทราบค าสั่งเพ่ิมเติม โดยให้ใช้เลขทะเบียน
คดีสืบเสาะและพินิจเดิม 

 

หลังจากเจ้าหน้าที่ธุรการได้รับค าสั่งศาลให้สืบเสาะและพินิจ  ผู้ถูก
สืบเสาะและพินิจที่เป็นจ าเลย (ค.ป. 1) ให้ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน
ของข้อมูลผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจ าเลย และน าเข้าข้อมูลที่ได้มาจาก
ค าสั่งให้สืบเสาะและพินิจ (ค.ป. ๑) ในระบบสารสนเทศกรมคุมประพฤติ 
(DOPIS) ในเมนูประวัติส่วนตัวและข้อมูลคดีให้ครบถ้วน  

 

ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่ธุรการต้องน าข้อมูลที่ได้รับตามหนังสือที่ได้รับจากศาล
บันทึกในระบบทั้งหมด 
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๑. กำรรับคดี 
กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีกำร กฎหมำย/ระเบียบ 

๑.๓ ตรวจสอบประวัติกำรกระท ำควำมผิด  
เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรคดีด ำเนินกำรตรวจสอบประวัติกำรกระท ำควำมผิด 

ตำมระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรเกี่ยวกับ
กำรสืบเสำะและพินิจ พ.ศ. 2560 ข้อ 5 (2) 

ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับ   
การสืบเสาะและพินิจ พ.ศ. 2560    
ข้อ 5 (2) เป็นขั้นตอนที่เมื่อเจ้าหน้าที่ธุรการจัดท าทะเบียนคดีและตรวจสอบ

ข้อมูลบุคคลแล้ว จะต้องด าเนินการตรวจสอบประวัติการกระท าความผิด 
ดังต่อไปนี้ 

๑.๓.1 ตรวจประวัติอาชญากรจากระบบฐานข้อมูลทะเบียนประวัติ
อาชญากร (CDS) ส านักงานต ารวจแห่งชาติ โดยต้องบันทึกวันที่ตรวจสอบ
ประวัติการกระท าความผิดและลงชื่อก ากับที่หนังสือขอความร่วมมือ/ 
ปกส านวนด้วย 

 

1.๓.๒ ตรวจสอบจากศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลกระบวนการยุติธรรม  
(Data Exchange Center : DXC )  

 

หมำยเหตุ ผู้มีสิทธิ์เข้าใช้งานระบบศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลกระบวนการ
ยุติธรรม (Data Exchange Center : DXC ) มีหน้าที่ในการป้องกันดูแล
รักษาข้อมูลบัญชีผู้ใช้งาน (username) และรหัสผ่าน (Password) ของ
ตนเองตลอดจนห้ามใช้ร่วมกับผู้อ่ืน รวมทั้งห้ามท าการเผยแพร่แจกจ่าย 
ท าให้ผู้อ่ืนรู้รหัสผ่าน (Password) ของตนเองและต้องรับผิดชอบในการใช้
งานระบบศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลกระบวนการยุติธรรม (Data Exchange 
Center DXC) ในการตรวจสอบข้อมูลบุคคล 

 

1.๓.๓. ตรวจสอบประวัติการกระท าความผิดจากระบบสารสนเทศ  
กรมคุมประพฤติเพ่ือตรวจสอบว่า ผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจ าเลย 
เคยผ่ านกระบวนการตามภารกิ จของกรมคุมประพฤติหรื อ ไม่   
หากตรวจสอบแล้วพบว่าเคยผ่านการสืบเสาะและพินิจ การควบคุม 
และสอดส่อง การตรวจพิสูจน์การเสพ หรือการติดยาเสพติดหรือการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดมาก่อน ให้พิมพ์ข้อมูลจากระบบสารสนเทศ 
กรมคุมประพฤติทุกคดีที่ตรวจพบ แล้วน าใส่ในส านวนคดีที่จัดตั้งขึ้น 
เจ้าหน้าที่ธุรการต้องบันทึกวันที่ตรวจสอบประวัติการกระท าความผิด 
และผลการตรวจประวัติการกระท าความผิดว่าพบหรือไม่ แล้วลงข้อมูล      
ที่ปกส านวน โดยใช้ตรายางเพ่ือบันทึกผลคดี ด้านขวาบนของปกโดยมี
รายละเอียดว่าพบหรือไม่พบประวัติชื่อผู้ตรวจสอบ และวันที่ตรวจสอบ  
ดังภาพตัวอย่าง 
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คู่มือกำรปฏิบัติงำนสืบเสำะและพินิจผู้ถูกสืบเสำะและพินิจที่เป็นจ ำเลย 
 

๑. กำรรับคดี 
กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีกำร กฎหมำย/ระเบียบ 

  
           
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑.๔ จัดท ำส ำนวนคดีสืบเสำะและพินิจโดยกำรรวบรวมเอกสำรและ
หลักฐำนที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องครบถ้วน 

ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการ
สืบเสาะและพินิจ พ.ศ. 2560  
ข้อ 5 (3) 

ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการ
สืบเสาะและพินิจ พ.ศ. 2560 ข้อ 5 (3) ก าหนดให้จัดส านวนคดีสืบเสาะ
และพินิจโดยการรวบรวมเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้อง
ครบถ้วน 

เจ้าหน้าที่ธุรการจัดตั้ งส านวนคดีตามเอกสารประกอบส านวน  
ซึ่งประกอบด้วย 

 

- ปกหน้าส านวน (บันทึกเลขทะเบียนและกรอกข้อมูลเรียบร้อย ยกเว้น
ช่องพนักงานคุมประพฤติผู้สืบเสาะและพินิจ ) โดยพิมพ์จากระบบ
สารสนเทศกรมคุมประพฤติ เลือก “ค.ป. ๑ ก ปกหน้าส านวนสืบเสาะ” 
และกด  

 

 สารบัญ   

 ค าสั่งให้สืบเสาะและพินิจผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจ าเลยจาก
ศาล 

 

 ค าฟ้อง (ถ้ามี)  

 แบบบันทึกข้อมูลจ าเลย  

 ผลการตรวจสอบบุคคลจากทะเบียนราษฎรและการตรวจสอบ
ประวัติการกระท าความผิดจากระบบสารสนเทศกรมคุมประพฤติ  

 

 ปกหลัง โดยให้ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสารที่ได้รับจากศาล  
หมำยเหตุ หากพบว่าเอกสารไม่ครบให้ติดตามน ามาประกอบส านวน
จนครบถ้วน 

 

  

 ตรวจ (CDS)  วันท่ี................................ 

 ตรวจสอบDXC วันท่ี................................ 

     พบ       ไม่พบ 

 ตรวจสารสนเทศกรมคุมประพฤติ วันท่ี......................... 

พบ       ไม่พบ 

ผู้ตรวจสอบ  ............................. 

 ตรวจทะเบียนราษฎร์  วันท่ี........................... 
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คู่มือกำรปฏิบัติงำนสืบเสำะและพินิจผู้ถูกสืบเสำะและพินิจที่เป็นจ ำเลย 
 

๑. กำรรับคดี 
กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีกำร กฎหมำย/ระเบียบ 

๑.๕ เสนอส ำนวนให้ผู้อ ำนวยกำรหรือผู้ที่ได้รับมอบหมำยพิจำรณำ
มอบหมำยคดีให้พนักงำนคุมประพฤติ 

 

เมื่อเจ้าหน้าที่ธุรการจัดท าส านวนคดีสืบเสาะและพินิจเรียบร้อยแล้ว 
ให้น าเสนอส านวนคดีต่อผู้อ านวยการส านักงานคุมประพฤติหรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายเพื่อพิจารณามอบหมายคดีให้พนักงานคุมประพฤติ 

 

๑.๖ กำรมอบหมำยคดี ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการ
สืบเสาะและพินิจ พ.ศ. 2560      
ข้อ 7 

การมอบหมายคดีเป็นอ านาจหน้าที่ของผู้อ านวยการส านักงานฯ หรือ 
ผู้ได้รับมอบหมาย ได้แก่ หัวหน้างานคุมประพฤติเป็นผู้พิจารณาก าหนด
หลักเกณฑ์และควบคุมก ากับดูแลการมอบหมายคดี ในการมอบหมายคดี
ควรค านึงถึงหลักเกณฑ์และควบคุมก ากับดูแลการมอบหมายคดี ดังนี้ 

๑.๖.๑ ปริมำณคดี ควรมอบหมายคดีให้พนักงานคุมประพฤติแต่ละคน
ได้รับคดีในปริมาณท่ีใกล้เคียงกัน  

 

กรณีที่ศาลมีค าสั่งให้สืบเสาะและพินิจมากกว่าปกติ  ผู้อ านวยการ
ส านักงานคุมประพฤติ อาจใช้ดุลพินิจมอบหมายคดีให้พนักงานคุม
ประพฤติท่ีอยู่ระหว่างลาพักผ่อนหรือลากิจได้ 

 

๑.๖.๒ กำรมอบหมำยคดีตำมประสบกำรณ์ ในกำรท ำงำนและ
ลักษณะเฉพำะของประเภทคดี 

 

การมอบหมายคดีควรพิจารณาถึงประเภทคดี ประสบการณ์ในการ
ท างานของพนักงานคุมประพฤติแต่ละคน เพ่ือให้รับคดีสืบเสาะและพินิจ        
ในประเภทคดีตามความเหมาะสม กรณีพนักงานคุมประพฤติไม่เคย
ปฏิบัติงานสืบเสาะและพินิจ ให้มีการฝึกสอนงานอย่างน้อย 1 เดือน 
เพ่ือให้มีการฝึกปฏิบัติงานในทุกขั้นตอนก่อนที่จะมอบหมายคดี หรือกรณี
จ าเลยร่วมหลายคนควรมอบหมายให้พนักงานคุมประพฤติอาวุโส
รับผิดชอบคนเดียวหรือรับผิดชอบจ าเลยที่ ๑ 

 

การมอบหมายคดีให้อยู่ ในดุลยพินิจของผู้อ านวยการส านักงาน 
โดยพิจารณามอบหมายให้ เหมาะสม โดยพิจารณาจากปริมาณคดี 
ของส านักงาน ถ้าเป็นจ าเลยร่วมสองถึงสามคนอาจมอบหมายให้พนักงาน
คุมประพฤติ 1 คน เป็นผู้รับผิดชอบ  
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คู่มือกำรปฏิบัติงำนสืบเสำะและพินิจผู้ถูกสืบเสำะและพินิจที่เป็นจ ำเลย 
 

๑. กำรรับคดี 
กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีกำร กฎหมำย/ระเบียบ 

ข้อสังเกต  
- คดีที่ไม่มีความยุ่งยากสลับซับซ้อนหรือไม่มีผู้เสียหาย ควรมอบหมาย 

ให้พนักงานคุมประพฤติท่ียังไม่มีประสบการณ์ในการสืบเสาะและพินิจ 
 

- คดีที่มีความยุ่งยากสลับซับซ้อนหรือคดีที่มีลักษณะเฉพาะ เช่น คดีที่ 
ผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจ าเลยเป็นบุคคลที่มีสถานภาพทางสังคมหรือ
เป็นข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ คดีความรุนแรงในครอบครัว ความผิดเกี่ยวกับ
เศรษฐกิจควรมอบหมายให้กับพนักงานคุมประพฤติที่มีประสบการณ์หรือ
ทักษะในการปฏิบัติงานหรือมีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับประเภทคดีนั้น ๆ 
เป็นการเฉพาะตามแต่กรณี 

 

- คดีความผิดเกี่ยวกับเพศ คดีข่มขืน/อนาจาร กรณีพิจารณามอบหมาย
คดีควรให้พนักงานคุมประพฤติที่มีประสบการณ์ในการท างาน หรือมี
ทักษะในการปฏิบัติงาน เป็นผู้ด าเนินการ 

 

- คดีที่จ าเลยเป็นผู้หญิง ควรมอบหมายคดีให้พนักงานคุมประพฤติ   
ซึ่งเป็นผู้หญิงเป็นผู้ด าเนินการ ทั้งนี้  ต้องพิจารณาองค์ประกอบของ
ประสบการณ์ในการท างานของพนักงานคุมประพฤติ ความยุ่งยากซับซ้อน
ของคดีและข้อจ ากัดตามบริบทของแต่ละส านักงานประกอบด้วย  

คู่ มื อ แนวทา งก า ร ปฏิ บั ติ ง า น
สืบเสาะและพินิจผู้กระท าผิดหญิง 
 

ทั้งนี้ พนักงานคุมประพฤติควรศึกษาคู่มือการปฏิบัติงานสืบเสาะ 
และพินิจผู้กระท าความผิดที่เป็นผู้หญิง เพ่ือประกอบการด าเนินการ
สืบเสาะและพินิจผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจ าเลยผู้หญิง 

 

 ๑.๖.๓ กำรงดมอบหมำยคดี โดยทั่วไปการงดมอบหมายคดีพนักงาน
คุมประพฤติให้พิจารณาตามเกณฑ ์ดังนี้ 

 

ก. กรณีลาป่วยที่มีความจ าเป็นต้องพักรักษาอาการป่วยเป็นระยะ 
เวลานาน ควรงดมอบหมายคดีระหว่างการลา 

 

การลาประเภทอื่น เช่น ลาคลอดบุตร ลาอุปสมบท ลาประกอบพิธีฮัจจ์ 
เป็นต้น ควรงดมอบหมายคดีล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  15 วัน และงด
มอบหมายคดีระหว่างการลา 

 

ข. กรณีเปลี่ยนงาน ย้าย โอน หรือลาออก ให้งดมอบหมายคดี 
ไม่น้อยกว่า 15 วัน เพ่ือให้มีเวลาท าคดีที่อยู่ในความรับผิดชอบจนแล้ว
เสร็จ 

 

ทั้งนี้ การงดมอบหมายคดี ให้เป็นดุลพินิจของผู้อ านวยการส านักงาน 
คุมประพฤต ิ
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คู่มือกำรปฏิบัติงำนสืบเสำะและพินิจผู้ถูกสืบเสำะและพินิจที่เป็นจ ำเลย 
 

๑. กำรรับคดี 
กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีกำร กฎหมำย/ระเบียบ 

๑.๗ พนักงำนคุมประพฤติรับคดีและบันทึกข้อมูล ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการ
สืบเสาะและพินิจ พ.ศ. 2560        
ข้อ 7 

เมื่อพนักงานคุมประพฤติได้รับมอบส านวนคดีจากผู้อ านวยการ
ส านักงานคุมประพฤติ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายแล้ว ให้ตรวจสอบข้อมูลว่า
เจ้าหน้าที่ธุรการบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศกรมคุมประพฤติถูกต้อง
หรือไม่ หากไม่ถูกต้องจะต้องด าเนินการแก้ไขข้อมูลให้ครบถ้วนถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน 
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คู่มือกำรปฏิบัติงำนสืบเสำะและพินิจผู้ถูกสืบเสำะและพินิจที่เป็นจ ำเลย 
 

 

แผนภูมิที่ ๕ แสดงขั้นตอนกำรแสวงหำและรวบรวมข้อเท็จจริง 
         

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
๓. ตรวจสอบประวัติกำรกระท ำควำมผิด 

         
 

๔. สอบปำกค ำพยำนบุคคล 
  
  

๕. ตรวจสอบพยำนเอกสำรหรือพยำนวัตถุ 
         
 

๖. สืบเสำะสภำพแวดล้อม 

เมื่อพนักงานคุม
ประพฤติแสวงหา
ข้อเท็จจริงแล้วพบว่ามี
เหตุจ าเป็นต้องแสวงหา
ข้อเท็จจริงเพิ่มเติมใน
ประเด็นส าคัญซึ่งอยู่ใน
พื้นที่ความรับผิดชอบ
ของส านักงานคุม
ประพฤติอื่น 

กำรส่งประเด็นสืบเสำะ
และพินิจ 

๑ ตรวจสอบรวบรวมเอกสำรประกอบส ำนวน 
และวำงแผนกำรสืบเสำะและพินิจ 

 

2 สอบปำกค ำผู้ถูก
สืบเสำะและพินิจที่เป็น

จ ำเลย 
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2. กำรแสวงหำและรวบรวมข้อเท็จจริง 
กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีกำร กฎหมำย/ระเบียบ 

ตำมระเบียบกระทรวงยุติธรรม ว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรเกี่ยวกับ
กำรสืบเสำะและพินิจ พ.ศ. 2560 ส่วนที่ 2 กำรแสวงหำข้อเท็จจริง  
ข้อ 8 ได้ก ำหนดขั้นตอนกำรแสวงหำ และรวบรวมข้อเท็จจริงเกี่ยวกับผู้
ถูกสืบเสำะและพินิจที่เป็นจ ำเลยให้พนักงำนคุมประพฤติด ำเนินกำร 
ดังต่อไปนี้ 

 

2.1 รวบรวมเอกสำรประกอบส ำนวน และวำงแผนกำรสืบเสำะและ
พินิจ 

ระเบียบกระทรวงยุติธรรม ว่ำด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีกำรเกี่ยวกับกำร
สืบเสำะและพินิจ พ.ศ .  2560  
ข้อ 8 (1) 

๒.๑.๑ กำรรวบรวมเอกสำรประกอบส ำนวน 
การรวบรวมเอกสารประกอบส านวนเป็นขั้นตอนที่มีความส าคัญ 

เพ่ือให้พนักงานคุมประพฤติได้ทราบข้อเท็จจริงต่าง ๆ เพ่ือใช้ประกอบการ
สืบเสาะและพินิจ เอกสารในส านวนคดีควรประกอบด้วย เอกสารที่ได้จาก
ส านวนคดีของศาล และเอกสารจากแหล่งอื่นที่สามารถรวบรวมได้ในเบื้องต้น 
ซึ่งควรจะเป็นเอกสารที่จ าเป็นจริง ๆ ได้แก่ 

๑) เอกสำรจำกส ำนวนคดีของศำล  
1.1) ค าร้องฝากขังจ าเลยครั้งที่ 1 เพ่ือให้ทราบถึงรายละเอียด                         

ข้อกล่าวหา พฤติการณ์คดีในชั้นพนักงานสอบสวน โดยการบรรยาย
รายละเอียดข้อเท็จจริงของพนักงานสอบสวน จะท าให้พนักงานคุมประพฤติ
ทราบถึงข้อเท็จจริงต่างๆ เพ่ิมขึ้น เช่น พฤติการณ์การกระท าความผิด หรือ
จ าเลยให้การรับสารภาพ หรือปฏิเสธข้อกล่าวหา หรือมีการต่อสู้ขัดขวาง 
การจับกุมของเจ้าพนักงานต ารวจหรือไม่ หรือในขณะที่เจ้าพนักงานต ารวจ
เข้าจับกุมจ าเลยนั้น มีพฤติการณ์อย่างไร มีพฤติการณ์อย่างอ่ืนหรือไม่ ซึ่งไม่
ปรากฏในค าฟ้อง สามารถใช้เป็นแนวทางในการแสวงหาข้อเท็จจริงได้ 
เนื่องจากในค าร้องฝากขังจ าเลยครั้งที่ 1 อาจมีบันทึกการจับกุมแนบ
ประกอบอยู่ด้วย นอกจากนี้ ค าร้องฝากขังยังประกอบด้วยบันทึกการจับกุม 
ท าให้ทราบว่าเจ้าพนักงานต ารวจคนใดเป็นผู้จับกุม หรือเป็นพนักงาน
สอบสวนผู้รับผิดชอบส านวนคดีนี้ ซึ่งอาจต้องสอบปากค าเป็นพยานในคดี  

 

1.2) ค าฟ้อง เพ่ือให้ทราบถึงชื่อศาลและวันเดือนปีที่โจทก์ยื่น 
ค าฟ้องคดีระหว่างผู้ใดเป็นจ าเลยกับผู้ใดเป็นโจทก์ ชื่อ นามสกุล ที่อยู่  
สัญชาติของจ าเลย ฐานความผิด สถานีต ารวจที่สอบสวนคดีดังกล่าว วันเกิด
เหตุ วันที่แจ้งข้อกล่าวหา วันที่จ าเลยถูกจับ การกระท าทั้งหลายที่อ้างว่า
จ าเลยได้กระท าความผิด ข้อเท็จจริงและรายละเอียดที่เกี่ยวกับเวลา สถานที่ 
ซึ่งเกิดการกระท าความผิดนั้น  ๆ อีกทั้งได้ทราบถึงบุคคลหรือสิ่งของ 
ที่เก่ียวข้องในคดี ตลอดจนความเสียหาย มาตราในกฎหมายซึ่งบัญญัติว่า 
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2. กำรแสวงหำและรวบรวมข้อเท็จจริง 
กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีกำร กฎหมำย/ระเบียบ 

การกระท าของจ าเลยเป็นความผิด ซึ่งโจทก์ขอให้ลงโทษ และในชั้นพนักงาน
สอบสวน จ าเลยต้องขังหรือได้รับการปล่อยชั่วคราว นอกจากนั้นได้ทราบถึง
ประวัติการกระท าความผิดของจ าเลยในคดีอ่ืน (ถ้ามี) 

 

กรณีคดีที่มีความยุ่งยากซับซ้อน เป็นความผิดตามกฎหมาย
เฉพาะ เช่น คดีฉ้อโกงประชาชน คดีค้ามนุษย์ คดีเก่ียวกับภาษี ฯลฯ พนักงาน
คุมประพฤติ ควรศึกษาข้อกฎหมายเพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับฐานความผิด 
แ ล ะ ร า ย ล ะ เ อี ย ด ค า ฟ้ อ ง  โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง ค ว า ม เ ป็ น เ ห ตุ เ ป็ น ผ ล  
และความเป็นไปได้ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการแสวงหาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ
สภาพความผิดและพฤติการณ์แห่งคดีได้อย่างถูกต้อง 

 

1.3) ผลการชันสูตรบาดแผล เพ่ือให้ทราบความเห็นของแพทย์            
ว่าในคดีนั้น ผู้เสียหายได้รับบาดเจ็บหรือมีบาดแผลรุนแรง เป็นอันตรายแก่กาย 
หรือได้รับอันตรายสาหัส หรือถึงแก่ชีวิต ต้องเข้ารับการรักษาอาการบาดเจ็บ
เป็นเวลานานเท่าใด อันจะท าให้พนักงานคุมประพฤติเจ้ าของส านวนคดี
สามารถน าไปใช้ประกอบการสืบเสาะ และการพิจารณาถึงสภาพความผิด
และพฤติการณ์แห่งคดีว่ามีความเสียหาย ความรุนแรงหรือไม่เพียงใด 

 

1.4) ค าร้องขอให้ปล่อยชั่วคราว (ถ้ามี) ค าร้องขอให้ปล่อย
ชั่วคราวเป็นเอกสารส าคัญที่ท าให้ทราบว่าจ าเลยขังมาแล้วกี่วัน ซึ่งพนักงาน
คุมประพฤติสามารถน าไปเป็นข้อมูลรายงานศาล เพ่ือศาลจะได้พิจารณาหัก
วันขังหรือหักค่าปรับให้แก่จ าเลย แล้วแต่กรณี 

 

นอกจากนี้ พนักงานคุมประพฤติยังสามารถใช้ประโยชน์ได้ใน
กรณีที่จ าเลยไม่ไปพบพนักงานคุมประพฤติ โดยสามารถสืบหาจ าเลยจาก
ข้อมูลนายประกัน ซึ่งมี ชื่อ ที่อยู่ ส าเนาทะเบียนบ้านหรือบัตรประจ าตัว
ประชาชน ปรากฏตามค าร้องขอให้ปล่อยชั่วคราวโดยพนักงานคุมประพฤติ
ควรจะต้องถ่ายเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับนายประกันไว้ด้วย และในส านวน
หากปรากฏว่ามีการยื่นขอประกันตัวจ าเลยทั้งในชั้นสอบสวนและชั้น
พิจารณาคดีก็ควรจะต้องถ่ายเอกสารหลักฐานดังกล่าวทั้ง 2 ขั้นตอน 
นอกจากนั้นค าร้องขอเพิกถอนการประกันตัวก็มีส่วนส าคัญ ในบางกรณี 
นายประกันจะแจ้งเหตุผลที่ขอเพิกถอนการประกันตัวไว้ในค าร้องดังกล่าว 
ท าให้พอสันนิษฐานหรือท าให้ทราบได้ในทันทีว่าจ าเลยมีพฤติการณ์ไม่น่า
ไว้วางใจ เช่น กลับไปเก่ียวข้องกับยาเสพติดหรือถูกจับกุมใหม ่เป็นต้น 

 

1.5) ค าให้การจ าเลย เพ่ือจะได้ทราบว่าจ าเลยให้การรับ
สารภาพหรือปฏิเสธหรือภาคเสธประการใด 
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2. กำรแสวงหำและรวบรวมข้อเท็จจริง 
กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีกำร กฎหมำย/ระเบียบ 

1.6) รายงานกระบวนพิจารณา ซึ่งรายงานกระบวนพิจารณา 
ในบางครั้งจะอยู่แผ่นเดียวกับค าให้การจ าเลยโดยเอกสารส่วนนี้พนักงาน 
คุมประพฤติต้องรวบรวมไว้ เพ่ือจะได้ทราบถึงกระบวนการพิจารณาของศาล
ว่ามีขั้นตอนอย่างไร ศาลสั่งให้มีการสืบเสาะและพินิจด้วยเหตุผลอย่างไร 
หรือต้องการให้มีการสืบเสาะในเรื่องใดเป็นกรณีพิเศษ และเพ่ือให้สามารถ
ตรวจสอบวันพิพากษาว่าตรงกับที่ระบุไว้ในค าสั่งให้สืบเสาะและพินิจ  
(ค.ป. 1) หรือไม่ ซึ่งถ้าไม่ตรงกันให้ถือวันนัดฟังค าพิพากษาตามรายงาน
กระบวนพิจารณาเป็นหลัก 

 

1.7) บัญชีระบุพยาน (ถ้ามี) ในกรณีที่จ าเลยให้การปฏิเสธ 
ในชั้นต้นก่อนที่ศาลจะมีค าสั่งให้สืบเสาะและพินิจ พนักงานอัยการจะยื่น
บัญชีระบุพยานที่จะน าเข้าสืบ ซึ่งกรณีนี้จะเป็นประโยชน์ต่อพนักงาน 
คุมประพฤติที่จะศึกษาหาข้อมูลจากเอกสารดังกล่าวเพ่ือติดตามหาตัวพยาน
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับคดี อย่างไรก็ตามรายชื่อเจ้าพนักงานต ารวจผู้จับกุม 
พนักงานคุมประพฤติสามารถน ามาใช้ประโยชน์ในการออกหมายเรียกพยาน
เพ่ือสอบปากค า 

 

1.8) บันทึกการตกลงชดใช้ค่าเสียหาย (ถ้ามี) เป็นเอกสารที่มี
ความส าคัญ เนื่องจากท าให้พนักงานคุมประพฤติทราบว่าคดีมีการบรรเทา
ผลร้ายแล้วหรือไม่อย่างไร ซึ่งพนักงานคุมประพฤติสามารถน ามาใช้เป็น
ข้อมูลในการเสนอความเห็นต่อศาลเพ่ือใช้ประกอบดุลพินิจในการพิพากษา
จ าเลยได้อย่างเหมาะสม บันทึกตกลงชดใช้ค่าเสียหาย คู่กรณีอาจยื่นในชั้น
พนักงานสอบสวน หรือในชั้นพิจารณาคดีของศาล ซึ่งพนักงานคุมประพฤติ
ต้องสอบถามจ าเลยและผู้เสียหายว่า มีการชดใช้ค่าเสียหายตามบันทึก
ข้อตกลงหรือไม่เพราะอาจเกิดกรณีที่คู่กรณีได้ท าบันทึกดังกล่าว ว่าได้มีการ
ชดใช้ค่าเสียหายกันแล้ว แต่ความจริงยังไม่ได้รับเงิน  หรือได้รับเงิน 
ไม่เต็มจ านวนตามข้อตกลง อย่างไรก็ตาม หากเอกสารดังกล่าวไม่ปรากฏ 
ในส านวนศาล พนักงานคุมประพฤติสามารถแสวงหาข้อมูล หรือหลักฐาน
การชดใช้ค่าเสียหายจากจ าเลย ผู้เสียหาย ส านวนอัยการ ส านวนของ
พนักงานสอบสวน ในกรณีที่พบว่ ามีข้อตกลงการช าระค่า เสียหาย              
ภายในระยะเวลาของการสืบเสาะและพินิจ พนักงานคุมประพฤติต้องติดตาม
ว่ามีการช าระค่าเสียหายตามข้อตกลงหรือไม่อย่างไร แล้วรายงานให้ศาล
ทราบ 
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2. กำรแสวงหำและรวบรวมข้อเท็จจริง 
กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีกำร กฎหมำย/ระเบียบ 

1.9) ค าร้องขอความปรานีของจ าเลย ในบางคดีจ าเลยอาจยื่น
ค าร้องขอความปรานีต่อศาล อ้างเหตุผลให้ศาลปรานีต่าง ๆ เช่น มีบุตรและ
ภรรยาอยู่ในอุปการะ มีฐานะยากจน ประกอบอาชีพเป็นกิจจะลักษณะ มีที่
อยู่เป็นหลักแหล่งแน่นอน ไม่เคยกระท าความผิดอาญามาก่อน ค าร้อง
ดังกล่าวจึงมีส่วนส าคัญมากเพราะสาเหตุที่ศาลมีค าสั่งให้สืบเสาะและพินิจ
อาจเนื่องมาจากศาลต้องการทราบว่า ข้ออ้างของจ าเลยตามค าร้องนั้น 
เป็นจริงหรือไม่ ดังนั้นพนักงานคุมประพฤติจึงต้องตรวจดูในส านวนของศาล      
ว่ามีค าร้องขอความปรานีหรือไม่ หากมีนอกจากจะด าเนินการสืบเสาะ
ตามปกติแล้วต้องด าเนินการสืบเสาะตามประเด็นที่จ าเลยอ้างให้ละเอียดด้วย 

 

นอกจากนั้นจ าเลยอาจยื่นหลักฐานต่าง ๆ แนบมาพร้อมค าร้อง
ขอความปรานี เช่น หลักฐานการศึกษา หนังสือรับรองจากก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
ในท้องที่ที่จ าเลยพักอาศัยอยู่ หนังสือรับรองจากที่ท างาน ดังนั้น พนักงาน 
คุมประพฤติต้องสืบเสาะให้ได้ข้อเท็จจริงในประเด็นที่มีการรับรองดังกล่าว 

 

 1.10) ใบแต่งทนายความ (ถ้ามี) หากในส านวนของศาล 
มีหลักฐาน คือ ใบแต่งทนายความ ต้องถ่ายส าเนาและรวบรวมไว้ เพราะ
พนักงานคุมประพฤติ  และผู้ตรวจส านวน จะได้ทราบว่าคดีดังกล่าว 
มีทนายความเป็นที่ปรึกษาจ าเลยอยู่  จ าเลยย่อมมีผู้ให้ค าแนะน าทางด้าน
กฎหมาย พนักงานคุมประพฤติควรชี้แจงให้จ าเลยเข้าใจถึงความส าคัญ และ
ประโยชน์จากการให้ความร่วมมือในการให้ถ้อยค าตามความเป็นจริงด้วยตนเอง 
ต่อพนักงานคุมประพฤติ และไว้วางใจว่าพนักงานคุมประพฤติจะปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตามมาตรฐานวิชาชีพ และพนักงานคุมประพฤติ  
ต้องรอบคอบในการตรวจสอบเอกสารที่ทางจ าเลยและที่ปรึกษาน ามายื่นด้วย 
นอกจากนี้ข้อมูลเกี่ยวกับทนายความ พนักงานคุมประพฤติจะต้องน ามา
รายงานในส่วน ค.ป. 9 ด้วย 

 

เอกสารที่ กล่ าวมาทั้ งหมดข้ างต้นนี้ จะช่ วยให้พนั ก งาน 
คุมประพฤติเข้าใจถึงสภาพความผิดและพฤติการณ์ของคดี และรายละเอียด
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการกระท าความผิดของจ าเลยโดยสังเขป รวมทั้งข้อมูล
ความเสียหายและพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องในคดีเพ่ือเป็นแนวทางที่จะช่วย
ในการแสวงหาข้อเท็จจริงรายละเอียดอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นและก่อให้เกิดประโยชน์
แก่คดี นอกจากเอกสารที่กล่าวมาแล้ว หากพนักงานคุมประพฤติพิจารณา
แล้วเห็นว่าเอกสารอ่ืน ๆ จะเป็นประโยชน์ต่อการสืบเสาะและพินิจ  
ก็สามารถรวบรวมไว้ในส านวนคดีได้เช่นกัน        
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2. กำรแสวงหำและรวบรวมข้อเท็จจริง 
กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีกำร กฎหมำย/ระเบียบ 

2) เอกสำรจำกแหล่งอ่ืน  
ยกตัวอย่างเช่น เอกสารส านวนของพนักงานอัยการ กรณีท่ีจะขอ

ถ่ายส าเนาต้องขออนุญาตส านักงานอัยการในเขตพ้ืนที่ที่เป็นผู้รับผิดชอบ
ส านวนคดีนั้น ๆ ก่อน โดยพิจารณาเฉพาะเอกสารที่มีความจ าเป็นต่อคดี ไม่มี
เนื้อความที่ซ้ ากัน ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ เช่น ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์
ปัจจุบันของผู้เสียหาย รวมถึงค าให้การของผู้เสียหาย (เพ่ือใช้กรณีที่ผู้เสียหาย
ไม่มาพบตามหนังสือเรียกพยานบุคคล) และพยานในคดี ผลการตรวจสอบ
ประวัติการกระท าความผิดของจ าเลย ซึ่งเจ้าพนักงานต ารวจได้พิมพ์
ลายนิ้วมือส่งไปตรวจสอบตั้งแต่ในชั้นสอบสวน และได้รับแจ้งผลการ
ตรวจสอบแผนที่ที่เกิดเหตุ ใบบันทึกการตรวจสภาพรถ ข้อกฎหมายที่ฟ้อง
จ าเลยท าให้พนักงานคุมประพฤติเข้าใจฐานความผิดของจ าเลยมากยิ่งข้ึน 

 

นอกจากนี้ พนักงานคุมประพฤติสามารถรวบรวมข้อมูลจาก
แหล่งอื่น โดยรวบรวมจากสื่ออิเล็กทรอนิกส์หรือสื่อออนไลน์ เช่น คดีท่ีสังคม
ให้ความสนใจหรือคดีที่เป็นข่าว สามารถรวบรวมข้อมูลหรือศึกษาข้อมูลจาก
สื่อออนไลน์หรือแหล่งข่าว เช่น คลิปวิดิโอที่บันทึกจากกล้องวงจรปิด  
เพ่ือเป็นแนวทางในการแสวงหาข้อเท็จจริง การสอบปากค าจ าเลย หรือ
พยานที่เกี่ยวข้องกับพฤติการณ์คดี ทั้งนี้ เพ่ือให้ทราบเหตุหรือมูลเหตุในการ 
กระท าความผิด ประกอบกับสังคมไทยในยุคสมัยปัจจุบัน มีเทคโนโลยี 
ที่ล้ าสมัยและมีวิวัฒนาการทางด้านเทคโนโลยีที่ก้าวหน้าเป็นอย่างมาก 
พนักงานคุมประพฤติสามารถรวบรวมข้อมูลจากผู้ ให้ถ้อยค า บุคคล 
ที่เกี่ยวข้องกับคดี ซึ่งเป็นความลับระหว่างบุคคล กรณีที่มีการสื่อสารกัน
ระหว่างบุคคลในช่องทางแชทบนสื่อออนไลน์ เช่น Application (แอพพลิเคชั่น) 
Facebook Line พยานหรือผู้ให้ถ้อยค า สามารถน าข้อมูลบทสนทนาของ 
ตัวจ าเลยกับผู้เสียหาย หรือจ าเลยกับพยาน ออกมาในรูปแบบเอกสาร 
บทสนทนา เนื่องจากอาจมีถ้อยค า หรือข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการแสวงหา
ข้อเท็จจริง หรือรูปแบบเอกสารที่เป็นหลักฐาน เอกสารเป็นภาพถ่ายเพ่ือ
น ามาประกอบในส านวนคดี เช่น ภาพถ่ายสลิปการโอนเงินค่ารักษาพยาบาล 
หรือการเยียวยาชดใช้ค่าเสียหาย ทั้งนี้ กรณีเอกสารจากแหล่งอ่ืน พนักงาน
คุมประพฤติต้องตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลเอกสาร หรือหลักฐาน
ดังกล่าวก่อนน ามารวบรวมไว้ในส านวนคดี 
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2. กำรแสวงหำและรวบรวมข้อเท็จจริง 
กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีกำร กฎหมำย/ระเบียบ 

๒.1.2 กำรวำงแผนกำรสืบเสำะพินิจ  
 ๑. กำรวำงแผนกำรสืบเสำะและพินิจ หลังจากได้รับ

มอบหมายคดีแล้ว พนักงานคุมประพฤติจะต้องศึกษาเอกสารจากส านวนคดี  
และวางแผนการปฏิบัติงาน เพ่ือบริหารจัดการให้เป็นไปตามขั้นตอนภายใน
กรอบระยะเวลาที่กฎหมายก าหนดและให้สอดคล้องกับปริมาณคดีที่ได้รับ
มอบหมาย ดังนี้ 

 

 1) การสอบปากค าผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจ าเลย 
หรือพยานที่เกี่ยวข้องในส านวนคดี พยานใกล้ชิดผู้ถูกสืบเสาะฯ พยาน 
เพ่ือนบ้าน พยานที่เป็นผู้เสียหาย 

 

 2) การตรวจสอบประวัติการกระท าความผิด หรือ
การตรวจสอบประวัติอ่ืน เช่น ประวัติการรักษาทางร่างกายและจิต ประวัติ
การบ าบัดรักษาอาการติดยาเสพติด ประวัติการท างาน เป็นต้น 

 

 3) การสืบเสาะสถานที่ที่ผู้ถูกสืบเสาะและพินิจ 
ที่เป็นจ าเลยพักอาศัยหรือสถานที่ท างาน หรือสถานที่เกิดเหตุ 

 

 4) การขอความร่วมมือส านักงานอื่นด าเนินการแทน  
 5) การน ากระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์มาใช้

กรณีคดีที่มีผู้เสียหาย 
 

 6) การเขียนรายงาน  
 2. กำรวำงแผนกำรปฏิบัติงำน  
 เมื่อพนักงานคุมประพฤติได้ศึกษาข้อมูลในเบื้องต้นแล้วว่า 

ในการสืบเสาะคดีนี้ ควรจะด าเนินการสิ่งใดบ้าง เพ่ือความสะดวกและเป็น
การป้องกันความผิดพลาด พนักงานคุมประพฤติควรน าขั้นตอนและวิธีการ
แสวงหาข้อเท็จจริงดังกล่าวไปก าหนดเป็นตารางการปฏิบัติงานว่ามีอะไรบ้าง  
ที่จะต้องปฏิบัติและให้จัดท าเป็นแผนการปฏิบัติงานต่อไป 

 

ทั้งนี้ เพ่ือให้สามารถตรวจสอบการท างานได้ว่า ด าเนินการไปถึง
ขั้นใด และสะดวกในการวางแผน ควบคุมงานให้เสร็จภายในระยะเวลา 
ที่ก าหนด 
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2. กำรแสวงหำและรวบรวมข้อเท็จจริง 
กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีกำร กฎหมำย/ระเบียบ 

ตัวอย่ำงตำรำงกำรปฏิบัติงำน   
รำยกำร 

 
แผนกำร 

ปฏิบัติงำน 
(ว/ด/ป) 

ด ำเนินกำร 
(ว/ด/ป) 

หมำย
เหตุ 

รำยกำร แผนกำร
ด ำเนินงำน 
(ว/ด/ป) 

ด ำเนินกำร  
(ว/ด/ป) 

หมำย
เหตุ 

ลงทะเบียน 
รับคดี 
 

1
1 ก.พ. 66 

1 

  อ อ ก
หมายเรียก
พยาน 

2 ก.พ. 66   

ติดตามผล
การตรวจ 
CDS 

5
6 ก.พ.66 

  อ อ ก
หมายเรียก
ผู้เสียหาย 

2 ก.พ.66   

ถ่ า ย
เ อ ก ส า ร
ส านวนศาล 

5
2 ก.พ.66 

  สอบพยาน 9 ก.พ. 66   

เ บิ ก / นั ด
จ าเลย 

-
กรณีขัง 

  ส อ บ
ผู้เสียหาย 

8 ก.พ.66   

ส อ บ ป า ก
ค า จ า เ ล ย
เบื้องต้น 

1
1 ก.พ. 66 

  สอบจ าเลย 
ร่วม/คู่คดี 

ถ้ามี   

ตรวจสอบ
เอกสารที่
อัยการ 

-   อ อ ก
สื บ เ ส า ะ
สภาพแวด
ล้อม 

3 ก.พ. 66   

ตรวจสอบ
เอกสาร 
ที่เรือนจ า 

   ส อบ ป าก
ค าจ า เลย
เพิ่มเติม 

   

ตรวจสอบ
เอกสารที่  
ส ถ า นี
ต ารวจ 

   ส่ ง ร่ า ง
รายงาน 

1 3  ก . พ . 
66 

  

ตรวจสอบ
เ อ ก ส า ร
ป ร ะ วั ติ
การศึกษา 

   ส่งรายงาน 1 4  ก . พ . 
66 

  

ส่งประเด็น    อื่น ๆ    

 

  
 จำกตำรำงกำรปฏิบัติงำนข้ำงต้น  
พนักงานคุมประพฤติต้องวางแผนการสืบเสาะและพินิจเพ่ือบริหาร

จัดการคดี ให้เป็นไปตามขั้นตอนภายในกรอบระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด
และให้สอดคล้องกับปริมาณคดีที่ได้รับมอบหมาย โดยต้องมีการวางแผน 
ทุกคด ีตามตารางการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
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2. กำรแสวงหำและรวบรวมข้อเท็จจริง 
กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีกำร กฎหมำย/ระเบียบ 

พนักงานคุมประพฤติรับคดี เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 ผู้ถูก
สืบเสาะและพินิจที่เป็นจ าเลยมาพบพนักงานคุมประพฤติในวันดังกล่าว 
พนักงานคุมประพฤติตรวจสอบเอกสารส านวนคดีว่าเอกสารครบถ้วนหรือไม่ 
หากครบจึงสอบปากค าผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจ าเลยเบื้องต้น ในวัน
ดังกล่าว เมื่อทราบชื่อที่อยู่ของพยานบุคคล พนักงานคุมประพฤติจึงสามารถ
ออกหมายเรียกพยานบุคคล ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 โดยก าหนดนัดให้
พยานผู้ ใกล้ชิดมาพบพนักงานคุมประพฤติเ พ่ือสอบปากค า  ในวันที่   
8 กุมภาพันธ์ 2566 และออกหมายเรียกผู้เสียหายให้มาพบพนักงาน 
คุมประพฤติเพ่ือสอบปากค าในวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 กรณีไม่ได้ข้อมูล
พยานผู้เสียหายในวันสอบปากค าจ าเลย พนักงานคุมประพฤติต้องไปแสวงหา
ข้อมูลผู้ เสียหายจากส านวนของพนักงานอัยการ หลังจากธุรการคดีส่ง
ตรวจสอบประวัติการกระท าความผิดในระบบ CDS แล้ว หากพบว่า 
มีประวัติอาชญากร ให้รีบติดตามผลคดีโดยเร็ว ทั้งนี้ตามที่วางแผนไว้ ไม่เกิน
วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566  

1. พระราชบัญญัติคุมประพฤติ  
พ.ศ. 2559 มาตรา 14 (1) 
2. ระเบียบกระทรวงยุติธรรม ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการ
สืบ เสาะและพินิ จ  พ .ศ .  2560  
ข้อ 8 (2)  
 

พนักงานคุมประพฤติวางแผนออกสืบเสาะบ้านและสภาพแวดล้อม 
ในวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2566 เพ่ือให้ทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับที่อยู่และ
สภาพแวดล้อมของผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจ าเลย และอาจพบพยาน
บุคคลผู้ใกล้ชิด แล้วนัดหมายให้มาพบพนักงานคุมประพฤติและสอบปากค า
พยานเพ่ือนบ้าน และพยานผู้น าชุมชน เมื่อแสวงหาและรวบรวมข้อเท็จจริง
ครบถ้วนแล้ว ให้จัดท าร่างรายงานสืบเสาะและพินิจและส่งร่างรายงานให้
หัวหน้างานตรวจ ในวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 เนื่องจากจะครบก าหนด
ระยะเวลา 15 วัน ในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 

 

๒.๒ สอบปำกค ำผู้ถูกสืบเสำะและพินิจที่เป็นจ ำเลยเบื้องต้น 
และสอบปำกค ำผู้ถูกสืบเสำะและพินิจที่เป็นจ ำเลยเพิ่มเติม 

 

ตามพระราชบัญญัติคุมประพฤติ พ.ศ. 2559 มาตรา 14 (1) 
ซึ่งก าหนดให้พนักงานคุมประพฤติมีอ านาจหน้าที่ในการสืบเสาะและพินิจ
เกี่ยวกับอายุ ประวัติ ความประพฤติ สติปัญญา การศึกษาอบรม สุขภาพ 
ภาวะแห่งจิต นิสัย อาชีพ สิ่งแวดล้อม สภาพความผิด และเรื่องอ่ืน  ๆ  
ที่เกี่ยวกับตัวผู้ถูกสืบเสาะและพินิจ รวมทั้งข้อเท็จจริงที่เกี่ยวกับความเสียหาย
และความเห็นของผู้เสียหายหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง และจัดท ารายงาน และ
ความเห็นเกี่ยวกับความสามารถในการแก้ไขปรับปรุงตนเอง และวิธีการ 
คุมความประพฤต ิ
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2. กำรแสวงหำและรวบรวมข้อเท็จจริง 
กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีกำร กฎหมำย/ระเบียบ 

ประกอบกับระเบียบกระทรวงยุติธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการเก่ียวกับการสืบเสาะและพินิจ พ.ศ. 2560 ข้อ 8 (2) 

 

กำรสอบปำกค ำผู้ถูกสืบเสำะและพินิจที่เป็นจ ำเลยเบื้องต้น
ตำมแบบที่กรมคุมประพฤติก ำหนดและสอบปำกค ำผู้ถูกสืบเสำะและพินิจ
ที่ เป็นจ ำเลยเพิ่มเติม เป็นการด าเนินการเพ่ือให้ได้ข้อมูลข้อเท็จจริง 
ที่เกี่ยวข้องกับจ าเลย น ามาวางแผน วิเคราะห์และประเมินผล โดยแบ่งการ
สอบปากค าจ าเลยได้ 3 ลักษณะ ได้แก่ การสอบปากค าจ าเลยเบื้องต้น  
การสอบปากค าจ าเลยเพิ่มเติม การสอบปากค าจ าเลยร่วมและคู่คดี 

 

๒.๒.๑ กำรสอบปำกค ำจ ำเลยเบื้องต้น  
เมื่อจ าเลยมาพบพนักงานคุมประพฤติครั้งแรก การสอบปากค า

จ าเลยเบื้องต้นนั้น เป็นขั้นตอนการด าเนินการสอบปากค าจ าเลยตาม
แบบฟอร์มที่กรมคุมประพฤติก าหนด (คป. 3 - 11 แบบบันทึกข้อมูล
ผู้กระท าผิด) พนักงานคุมประพฤติควรท าความเข้าใจ ศึกษาข้อมูลแห่งคดี
ตามท่ีได้มาเบื้องต้น และก าหนดหัวข้อสาระส าคัญในการก าหนดประเด็นการ
สอบปากค าจ าเลย เพ่ือให้ได้ข้อเท็จจริงจากจ าเลยครบทุกหัวข้อ และครบ 
ทุกประเด็น 

 

โดยแบ่งหัวข้อประเด็นส ำคัญที่พนักงำนคุมประพฤติควร
สอบปำกค ำจ ำเลยให้ได้มำซึ่งข้อเท็จจริง ได้ดังนี้ 

 

1. ประวัติครอบครัวและภูมิหลัง  
1.1 ประวัติครอบครัว  
ควรสอบถามถึงประวัติส่วนตัวจ าเลย ชื่อสกุลจริง เคยมีการ

เปลี่ยน ชื่อ – สกุล มาก่อนหรือไม่ เพ่ือเป็นการยืนยันตัวบุคคล ประกอบกับ
การน าไปตรวจสอบประวัติการกระท าความผิด เนื่องจากจ าเลยอาจใช้ชื่ออ่ืน
ในการกระท าความผิดในครั้งก่อน ประวัติภูมิหลังครอบครั วของจ าเลย 
รวมถึงการเลี้ยงดู ฐานะทางครอบครัว เนื่องจากการกระท าความผิดของจ าเลย
อาจมีสาเหตุมาจากการเลี้ยงดูหรือปัญหาด้านครอบครัว ตั้งแต่วัยเด็ก บิดา
มารดายังมีชีวิตอยู่หรือไม่ อยู่ร่วมกันกับบิดามารดา  หรือบิดามารดา 
เลิกร้าง ความสัมพันธ์ระหว่างบิดามารดาหรือกับสมาชิกในครอบครัว บุคคล
ที่ใกล้ชิดหรือที่พักอาศัยอยู่ด้วยคือใคร 

 

- สถานภาพการสมรส หากมีคู่ครอง ให้ถามถึงบุตรว่า 
มีจ านวนกี่คน ความสัมพันธ์ระหว่างสามีภรรยา ความรับผิดชอบอุปการะ
เลี้ยงดู 
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2. กำรแสวงหำและรวบรวมข้อเท็จจริง 
กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีกำร กฎหมำย/ระเบียบ 

โดยข้อมูลในส่วนนี้จะน ามาซึ่ งการได้ข้อมูลของพยาน 
ผู้ใกล้ชิด เพื่อวางแผนในการสอบปากค าพยานได้ต่อไป 

 

1.2 บ้ำนและสภำพแวดล้อม  
ภูมิล าเนา ลักษณะของที่พักอาศัยและสภาพแวดล้อมปัจจุบัน 

เป็นสิ่งส าคัญในการน าไปวิเคราะห์ข้อมูลด้านโอกาสในการแก้ไขฟ้ืนฟู หรือ
ความเสี่ยงต่อการกระท าความผิดซ้ า รวมถึงสภาพสังคมความเป็นอยู่  
แหล่งชุมชน หรือแหล่งอาชญากรรม ควรสอบถามข้อมูลลักษณะบ้านและ 
ที่พักอาศัยให้ละเอียด รวมถึงสภาพแวดล้อม เพ่ือน าไปสู่การออกสืบเสาะ
สภาพแวดล้อมที่พักอาศัยของจ าเลย 

 

1.3 กำรศึกษำและกำรประกอบอำชีพ  
ควรถามถึงประวัติการศึกษาตั้งแต่ระดับประถม จนถึงการ 

จบการศึกษาระดับสูงสุด อาชีพ ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ประเภทของอาชีพ
ที่ท า รายได้เพียงพอหรือไม่ ระยะเวลาในการท างานแต่ละอาชีพ หากลาออก
ต้องถามถึงสาเหตุที่ลาออก เพ่ือน าไปวิเคราะห์สภาพปัญหาด้านการเงิน 
รวมถึงการประกอบอาชีพที่มีความเสี่ยงต่อการกระท าความผิดอาจสอดคล้อง
กันกับการกระท าความผิด 

 

1.4 นิสัยและควำมประพฤติ  
จ าเลยมีนิสัยส่วนตัวอย่างไร อารมณ์ร้อนหรืออารมณ์เย็น  

มีพฤติกรรมนักเลงอันธพาลชอบทะเลาะวิวาทหรือไม่ เคยมีพฤติกรรมพกพา
อาวุธ เคยท าร้ายร่างกายผู้อ่ืนหรือใช้ความรุนแรงหรือไม่ เคยมีพฤติกรรม 
ลักทรัพย์ เล่นการพนัน ชอบดื่มสุรามึนเมา หรือมีประวัติเสพยาเสพติด 
ให้โทษ เล่นการพนัน การคบหาสมาคมกับบุคคลที่มีพฤติกรรมไม่ดี 

 

๑.๕ สุขภำพร่ำงกำยและภำวะแห่งจิต  
หัวข้อนี้ประเด็นส าคัญคือรายละเอียดเกี่ยวกับรูปพรรณ

สัณฐาน และสุขภาพร่างกายที่พนักงานคุมประพฤติสังเกตพบขณะ
สอบปากค าจ าเลย เช่น จ าเลยมีรูปร่างทางกายอย่างไร สีผิว ต าหนิ แผลเป็น 
ความพิการ ลายสัก รอยกรีด รอยเข็มฉีดยาตามร่างกาย บุคลิกภาพโดยรวม 
กรณีมีโรคประจ าตัวหรือมีอาการทางจิต พนักงานคุมประพฤติต้องสอบถาม
หากมีเอกสารใบรับรองแพทย์ หรือหนังสือความเห็นของแพทย์  
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2. กำรแสวงหำและรวบรวมข้อเท็จจริง 
กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีกำร กฎหมำย/ระเบียบ 

2. ประวัติกำรกระท ำควำมผิด  
หัวข้อนี้ประเด็นส าคัญ คือประวัติการกระท าความผิดของจ าเลย      

ที่ผ่านมา ตามข้อมูลที่รวบรวมได้จากพยานเอกสาร ตลอดจนค ารับ 
ของจ าเลย เคยกระท าความผิดมาก่อนแต่ไม่เคยถูกจับกุมด าเนินคดีก็เป็น
ประเด็นส าคัญที่ต้องสอบถามเนื่องจากสามารถเชื่อมโยงกับพฤติกรรม 
ของจ าเลยจนมาสู่การกระท าความผิดในคดีนี้ 

 

๓. สภำพควำมผิดและพฤติกำรณ์แห่งคดี  
หัวข้อนี้ประเด็นส าคัญ พนักงานคุมประพฤติต้องมีความเข้าใจ 

สรุปประเด็นส าคัญของพฤติการณ์คดีที่เกิดขึ้นแล้วน ามาบันทึกให้เห็นถึง
ความรุนแรงหนักเบาของการกระท าความผิดของจ าเลย มูลเหตุจูงใจในการ 
กระท าความผิด  รวมถึ ง เจตนาในการกระท าความผิดของจ า เลย  
ความเสียหายที่เกิดขึ้น ความส านึกผิด การบรรเทาผลร้ายขณะเกิดเหตุ  
และหลังเกิดเหตุ ภาวะทางอารมณ์ขณะกระท าความผิด กระท าไปโดยเจตนา 
หรือบันดาลโทสะ หรือประมาท หรือมึนเมาสุรา หรือมึนเมาสารเสพติด      
ควรบันทึกพฤติการณ์โดยละเอียด เหตุเกิดสถานที่ใด เวลาใด มีบุคคลใด 
อยู่ในที่เกิดเหตุหรือเห็นเหตุการณ์ เพ่ือน าไปสู่การวางแผนสอบพยานบุคคล 
ประจักษ์พยาน พยานผู้เสียหาย และพยานแวดล้อม ต่อไป 

 

 สภาพความผิดและพฤติการณ์แห่งคดีนี้แยกออกเป็น 2 กรณี 
คือ กรณีท่ีมีผู้เสียหาย และกรณีที่ไม่มีผู้เสียหาย 

 

๓.๑ กรณีมีผู้เสียหำย  
ต้ องสอบถามความเสี ยหายและการบรร เทาผลร้ าย 

ความเสียหาย ควรสอบเกี่ยวกับความเสียหายที่ได้รับหลังเกิดเหตุ  ทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจและทรัพย์สิน อาการบาดเจ็บ ภายหลังเกิดเหตุ การได้รับการ
รักษาอาการบาดเจ็บ ระยะเวลา และค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล  
และอาการบาดเจ็บของผู้เสียหายในปัจจุบัน ผลหรือการรักษาที่จะเกิดแก่
ผู้เสียหายในอนาคตที่ได้รับความเสียหาย ตลอดจนผลกระทบจากการ
บาดเจ็บที่ส่งผลต่อการด าเนินชีวิตของผู้เสียหาย นอกจากนี้ต้องสอบถาม
เรื่องการบรรเทาผลร้ายเกี่ยวกับการชดใช้ค่าเสียหาย การเยียวยา การให้  
ความช่วยเหลือผู้เสียหายภายหลังเกิดเหตุ ความพึงพอใจของผู้เสียหาย 
ต่อการชดใช้เยียวยา รวมทั้งความประสงค์ของผู้เสียหายในการด าเนินคดีทั้ง
ทางแพ่งและทางอาญากับจ าเลย ตลอดจนความสัมพันธ์ระหว่างจ าเลยกับ
ผู้เสียหายด้วย 
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๓.๒ กรณีไม่มีผู้เสียหำย  
การสอบถามเกี่ยวกับสภาพความผิดและพฤติการณ์แห่งคดี

อาจน าไปสู่การได้ข้อมูลจ าเลยร่วม คู่คดีหรือพยานอื่น ๆ 
 

๔. เหตุอ่ืนอันควรปรำนีและควำมต้องกำรเกี่ยวกับวิธีกำร      
คุมควำมประพฤติ 

 

หัวข้อนี้ กฎหมายไม่ได้ระบุไว้ว่า เหตุอ่ืนอันควรปรานีมีประการ
ใดบ้าง แต่เมื่อพิจารณาเรื่องเหตุบรรเทาโทษ มีภาระต้องเลี้ยงดู ได้ชดใช้
ค่าเสียหาย หรือบรรเทาความเสียหาย ตกอยู่ในความรู้สึกผิดต่อการกระท า
ผิดครั้งนี้ มีคุณความดีมาแต่ก่อน รู้สึกความผิดและพยายามบรรเทาผลร้าย 
แห่งความผิดนั้น หรือให้ถ้อยค าอันเป็นประโยชน์แก่การด าเนินคดี หรือ 
เหตุอ่ืนที่เห็นว่ามีลักษณะท านองเดียวกัน ความต้องการเกี่ยวกับวิธีการ 
คุมความประพฤติ ไม่ต้องการให้ศาลสั่งใช้วิธีการคุมความประพฤติ  หรือ
ต้องการให้ศาลสั่งใช้วิธีการคุมความประพฤติ และรับรองว่าจะปฏิบัติตาม
เงื่อนไขที่ศาลก าหนด ความยินยอม ให้ใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์หรืออุปกรณ์
อ่ืนใดในการติดตามตัว ความยินยอมที่จะเข้ารับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม        
ตามท่ีพนักงานคุมประพฤติเห็นสมควร 

 

พนักงำนคุมประพฤติควรท ำควำมเข้ำใจถึงสถำนะกำรควบคุมตัว
ของจ ำเลย เพื่อเตรียมกำรนัดหมำยจ ำเลยมำสอบปำกค ำ 

 

สถานะควบคุมตัวของจ าเลยที่ศาลมีค าสั่งให้สืบเสาะและพินิจ              
มีด้วยกัน 2 ประเภท คือ 

 

ก. จ ำเลยที่ได้รับกำรปล่อยชั่วครำว กรณีนี้ศาลจะสั่งให้จ าเลย           
ไปพบพนักงานคุมประพฤติที่ส านักงานคุมประพฤติ ดังนั้น ควรต้องจัดให้มี
แผนที่ส านักงานคุมประพฤติไว้ที่ศาล เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ศาลอธิบาย และมอบ
แผนที่พร้อมใบนัดให้จ าเลยสามารถเดินทางมาพบพนักงานคุมประพฤติ 
ที่ส านักงานได้โดยสะดวก กรณีที่จ าเลยไม่ไปพบพนักงานคุมประพฤติ  
จะต้องด าเนินการติดตามตัวจ าเลย โดยค้นหาที่อยู่ของจ าเลยจากเอกสารต่าง ๆ 
ที่รวบรวมไว้ การติดตามอาจกระท าด้วยการส่งหนังสือเรียกจ าเลยไปยังที่อยู่
ตามที่ปรากฏในค าฟ้อง และที่อยู่ตามทะเบียนราษฎร์ เพ่ือติดตามตัวจ าเลย
ไปพบพนักงานคุมประพฤติ หรือติดตามทางโทรศัพท์ (ถ้ามี) และออกไป
สืบเสาะยังที่พักอาศัยของจ าเลยด้วยตนเอง 

 

ข. จ ำเลยที่ต้องขังระหว่ำงพิจำรณำคดี กรณีนี้เจ้าหน้าที่ศาล         
จะเบิกตัวจ าเลยมาให้พนักงานคุมประพฤติสอบปากค าท่ีห้องควบคุมชั่วคราว 
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2. กำรแสวงหำและรวบรวมข้อเท็จจริง 
กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีกำร กฎหมำย/ระเบียบ 

ของศาลนั้นในวันรุ่งขึ้น แต่หากเป็นช่วงวันหยุดเสาร์ – อาทิตย์หรือวันหยุด
นักขัตฤกษ์ ศาลจะเบิกตัวจ าเลยในวันท าการถัดไป 

 

ทั้งนี้ เพ่ือความสะดวก พนักงานคุมประพฤติอาจเดินทางไป
สอบปากค าจ าเลยที่เรือนจ าหรือทัณฑสถานได้ โดยต้องมีหนังสือขออนุญาต
เข้าสอบปากค าต่อหัวหน้าส่วนราชการนั้น ๆ และมีหลักฐานบัตรประจ าตัว
ไปแสดงต่อเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมดูแลจ าเลย 

 

ข้อสั ง เกต  กรณีที่ จ า เลยเจ็บป่วย หรือประสบอุบัติ เหตุ 
ไม่สามารถไปพบพนักงานคุมประพฤติที่ส านักงานคุมประพฤติได้ พนักงาน
คุมประพฤติอาจต้องเดินทางไปสอบปากค าจ าเลยที่บ้าน หรือที่โรงพยาบาล 
หรือด้วยวิธีการสอบปากค าผ่านระบบการประชุมทางไกลผ่านจอภาพ หรือ
เทคโนโลยีสารสนเทศอ่ืน ตามแต่กรณี ทั้งนี้ การด าเนินการสอบปากค า
จ าเลย ในกรณีข้างต้น ต้องได้รับอนุญาตจากผู้อ านวยการส านักงาน 
คุมประพฤติก่อน 

หนังสือที่ ยธ ๐๓๐๓/ว ๕๑๕ ลงวันที่ 
๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เรื่อง แนวปฏิบัติ
ในการคุมประพฤติ ในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรน่า 2019 (COVID-19)  

๒.๒.๑.1 กำรเตรียมกำรก่อนพบจ ำเลย  
หลังจากพนักงานคุมประพฤติได้ด าเนินการในขั้นตอนการรวบรวม

เอกสารที่เกี่ยวข้อง และวางแผนการสืบเสาะและพินิจ พนักงานคุมประพฤติ
จะต้องศึกษาเอกสารที่รวบรวมได้ในเบื้องต้น เพ่ือท าความเข้าใจองค์ประกอบ
ของฐานความผิดรวมถึงพฤติการณ์คดีตามค าฟ้องก่อนและก าหนดประเด็น
คร่าว ๆ ว่าควรสอบถามจ าเลยในเรื่องใดบ้าง 

๒.๒.1.2 เทคนิคกำรสอบปำกค ำและกำรบันทึกถ้อยค ำจ ำเลย  
การแสวงหาข้อเท็จจริงที่ ได้จากการสอบปากค าจ า เลย                 

มีความส าคัญอย่างยิ่ง หากพนักงานคุมประพฤติสามารถท าให้จ าเลยไว้วางใจ
และให้ความร่วมมือโดยให้ข้อมูลที่เป็นจริงต่อพนักงานคุมประพฤติก็จะเป็น
ประโยชน์ต่อการแสวงหาข้อมูลจากพยานแวดล้อมอ่ืนๆ มาประกอบเพ่ิมเติม 
เพ่ือให้ได้ข้อเท็จจริงที่จะน ามาวิเคราะห์ เสนอความเห็นและก าหนดแผน 
ในการแก้ไขฟ้ืนฟูได้อย่างเหมาะสม พนักงานคุมประพฤติจึงต้องมีความรู้และ
ฝึกฝนการใช้เทคนิคต่าง ๆ ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน มีดังนี้ 

 

1) กำรสร้ำงสัมพันธภำพ  
เป็นสิ่งส าคัญอันดับแรกที่พนักงานคุมประพฤติจะต้องท าให้

จ าเลยรู้สึกดี และไว้วางใจพนักงานคุมประพฤติ ตั้งแต่การพบกันครั้ งแรก 
เพ่ือให้จ าเลยยินดีให้ความร่วมมือและให้ข้อมูลตามความเป็นจริง ในการ
สร้างสัมพันธภาพอาจเริ่มต้นด้วยการทักทายด้วยความเป็นกันเอง สอบถาม
ในเรื่องทั่ว ๆ ไป เช่น การเดินทาง ความรู้สึกที่มีต่อสภาพแวดล้อมในขณะนั้น 
เป็นต้น เพ่ือให้จ าเลยผ่อนคลายความกังวล แล้ว จึงถามค าถาม 
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ตามหัวข้อที่ต้องสอบปากค าตามแบบที่กรมคุมประพฤติก าหนด และตาม
ประเด็นที่พนักงานคุมประพฤติได้เตรียมไว้ โดยใช้ค าศัพท์ที่เข้าใจง่ายในการ
สื่อสารเชิงบวก ทั้งค าพูดและกริยาการแสดงออก และการเป็นผู้ฟังที่ดี  
ถือเป็นการสร้างความเชื่อใจให้กับจ าเลย ทั้งนี้ พนักงานคุมประพฤติควรมี
ทัศนคติที่ดีต่อจ าเลยและท าให้จ าเลยรู้สึกว่าพนักงานคุมประพฤติพร้อมที่จะ
ช่วยเหลือจ าเลยในทางที่ถูกต้อง สนับสนุนให้จ าเลยเข้าใจตัวเองและมี 
ความมั่นใจในการสนทนา การจดจ าชื่อและให้ความส าคัญคู่สนทนา 

 

2) กำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจกับจ ำเลย  
พนักงานคุมประพฤติต้องอธิบายให้จ าเลยทราบถึงวัตถุประสงค์ 

ที่ศาลมีค าสั่งให้สืบเสาะและพินิจและประโยชน์ที่จ าเลยจะได้รับจากการ
ด าเนินการสืบเสาะและพินิจ ตลอดจนผลดีและผลเสียของการให้ 
ความร่วมมือกับพนักงานคุมประพฤติ หรือการปกปิดข้อเท็จจริง เช่น 
พนักงานคุมประพฤติควรใช้วิธีการชี้แจง ให้จ าเลยเกิดความเข้าใจว่าการให้
ถ้อยค าอันเป็นประโยชน์ ต่อการพิจารณาคดีของศาล ศาลอาจเมตตาลงโทษ
สถานเบา แต่หลังจากพนักงานคุมประพฤติอธิบายให้จ าเลยเข้าใจ โดยชัด
แจ้งแล้ว จ าเลยยังคงไม่ให้ความร่วมมือไม่ให้ถ้อยค า หรือนั่งนิ่งเฉย พนักงาน 
คุมประพฤติไม่จ าเป็นต้องข่มขู่ ตะคอก ด่าว่า หรือใช้วิธีการรุนแรงอ่ืนใด  
กับจ าเลย เพ่ือบังคับให้จ าเลยให้ถ้อยค าหรือพูดคุยด้วย แต่ให้จดบันทึก  
และสอบถามข้อมูลรายละเอียดจากพยานใกล้ชิดจ าเลยในภายหลัง โดยอาจ
ฝากให้บุคคลใกล้ชิดไปท าความเข้าใจกับจ าเลยอีกครั้ งหนึ่ ง เ พ่ือให้ 
ความร่วมมือกับพนักงานคุมประพฤติในการพบครั้งต่อไป 

 

3) เทคนิคกำรให้ค ำปรึกษำเชิงจิตวิทยำ  
ในชั้นการสืบเสาะและพินิจพนักงานคุมประพฤติควรต้องมีทักษะ

เบื้องต้นในการให้ค าปรึกษาเชิงจิตวิทยา ซึ่งสามารถน ามาใช้ ในระหว่างการ
สอบปากค าจ าเลยได้ เทคนิคการให้ค าปรึกษาเชิงจิตวิทยา ประกอบด้วย 
ทักษะการใส่ใจ ทักษะการน า ทักษะการฟง ทักษะการถาม ทักษะการเงียบ 
ทักษะการสะท้อนกลับ ทักษะการทวนซ้ า ทักษะการให้ก าลังใจ ทักษะการ
สรุปความ ทักษะการให้ข้อมูล และค าแนะน า และทักษะการชี้ผลที่ตามมา 
รวมถึงการสร้างการตระหนักรู้และความรู้สึกส านึกผิดในการกระท าของ
ตนเองและความรับผิดชอบต่อสังคมด้วย  
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4) เทคนิคกำรตั้งค ำถำม  
ค าถามที่ดีจะได้รับค าตอบที่ดี เช่นกัน การตั้งค าถาม  จึงมี

ความส าคัญมาก สิ่งที่พนักงานคุมประพฤติต้องตระหนักอยู่เสมอในการถาม
ค าถาม คือ 

 

- ต้องยอมรับว่าจ าเลยเป็นมนุษย์คนหนึ่งมีศักดิ์ศรี มีคุณค่าอยู่ในตัว 
มีความคิดเห็นของตนเองในการแสดงออกและการเลือกวิถีทางในการด าเนิน
ชีวิต 

 

- ต้องมีความใส่ใจสนใจ มีความปรารถนาดี อยากช่วยเหลือ 
ด้วยความมีเมตตา 

 

- ต้องยอมรับว่าจ าเลยมีศักยภาพที่จะช่วยเหลือและพัฒนา 
ตนเองได ้

 

กำรตั้งค ำถำมแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ ค าถามปลายเปิด           
และค าถามปลายปิด 

 

1. ค าถามปลายเปิด เป็นค าถามที่เปิดโอกาสให้จ าเลยได้แสดง
ความคิดเห็นอย่างอิสระ ได้ค าตอบหลายแง่มุม จากความคิดและความรู้สึก
ของตัวเอง โดยเป็นค าตอบที่ท าให้ ได้ใช้ความรู้ ความเข้าใจจากตัวเอง  
ค าถามเหล่านี้จะเป็นกลางไม่ได้ชี้น า เพ่ือให้ได้มาซึ่งค าตอบที่เปิดกว้าง และ
ขยายความในเหตุการณ์ หรือได้ทางเลือกใหม่ ๆ 

 

ข้อดี ให้อิสระกับจ าเลย ไม่มีข้อจ ากัดใด ๆ ค าตอบที่ได้อาจเป็น
ค าตอบที่พนักงานคุมประพฤติไม่คาดคิดเลยก็ได้ เมื่อพนักงานคุมประพฤติ 
ให้อิสระกับจ าเลย ค าตอบที่ได้จะเปิดกว้างและเหนือความคาดหมาย 

 

ข้อเสีย พนักงานคุมประพฤติไม่สามารถควบคุมค าตอบได้   
หากจ าเลยตอบไม่ตรงประเด็นหรือตอบไม่ตรงค าถาม 

 

2) ค าถามปลายปิด  หมายถึง  ค าถามที่มีค าตอบกระชับ  
มีขอบเขตชัดเจน มีค าตอบให้เลือก 

 

 ข้อดี พนักงานคุมประพฤติสามารถคาดเดาค าตอบ ควบคุม
ค าตอบให้อยู่ในประเด็นที่อยากรู้ได้  

 

ข้อเสีย ท าให้จ าเลยถูกก าหนดให้อยู่ ในกรอบของค าตอบ 
ที่ก าหนดไว้ 

 

ในการสอบถามสภาพความผิดและพฤติการณ์แห่งคดี พนักงาน 
คุมประพฤติต้องถาม ให้ทราบถึงมูลเหตุแรงจูงใจในการกระท าผิด ซึ่งไม่อาจ
ใช้ค าถามโดยตรงได้ แต่ควรถามความรู้สึกก่อนการกระท าความผิด ความรู้สึก
ขณะกระท าความผิด และความรู้สึกหลังจากการกระท าความผิดแล้ว 
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2. กำรแสวงหำและรวบรวมข้อเท็จจริง 
กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีกำร กฎหมำย/ระเบียบ 

ก็จะสามารถท าให้น ามาวิเคราะห์ได้ว่าจ าเลยส านึกในการกระท าผิดหรือไม่  
5) เทคนิคกำรสังเกต (Observation)  
พนักงานคุมประพฤติต้องมีความรู้เกี่ยวกับการสังเกต กิริยา 

อาการและพฤติกรรมของจ าเลย ที่แสดงออกในระหว่างการสอบปากค า  
เพ่ือทราบว่า จ าเลยก าลังให้ข้อเท็จจริงหรือปิดบังอยู่ 

 

กำรสังเกต หมายถึง การเฝ้าดูพฤติกรรมในสถานการณ์ที่เป็นจริง 
อย่างมีจุดมุ่งหมาย โดยไม่ให้จ าเลยรู้ตัว ซึ่งพนักงานคุมประพฤติจะต้องมีใจ
เป็นกลาง ไม่อคติหรือล าเอียง 

 

กำรสังเกตแบ่งเป็น 2 ลักษณะ คือ  
1 )  การสั ง เกตอย่ างมีแบบแผน  (  Formal Observation)

หมายถึง การสังเกตที่มีการเตรียมการล่วงหน้า มีการวางแผนเวลา สถานการณ์ 
สถานที่ พฤติกรรม การสังเกตแบบนี้พนักงานคุมประพฤติมักจะมีข้อมูลด้าน
พฤติกรรมของจ าเลยบ้างแล้ว อาจจะได้มาจากข้อมูลคดีเก่าหรือข้อมูลที่
ตรวจสอบพบในสื่อโซเชียล ซึ่งพนักงานคุมประพฤติควรบันทึกพฤติกรรม
อย่างตรงไปตรงมา 

 

2) การสังเกตอย่างไม่มีแบบแผน (Informal Observation) 
หมายถึง การสังเกตโดยไม่ต้องมีการเตรียมการ หรือวางแผนล่วงหน้า  
เป็นการสังเกตที่พบได้จากบุคลิกภาพ พฤติกรรมหรือภาษากายของจ าเลย
ขณะสอบปากค า พนักงานคุมประพฤติควรสังเกตพฤติกรรมที่จ าเลย
แสดงออกตลอดช่วงเวลาที่จ าเลยให้ถ้อยค า และจดบันทึกพฤติกรรมที่น่าจะ
เชื่อมโยงกับพฤติการณ์คดี และมูลเหตุแห่งการกระท าความผิดที่อาจ 
ส่งผลกระทบกับความน่าเชื่อถือของการให้ถ้อยค าของจ าเลยอย่าง
ตรงไปตรงมา 

 

ทั้งนี้ ส่วนใหญ่ในการสอบปากค าจ าเลย พนักงานคุมประพฤติ 
จะใช้การสังเกตพฤติกรรมขณะสอบปากค าจ าเลยซึ่งหน้า ซึ่งเป็นการสังเกต
อย่างไม่มีแบบแผน โดยพนักงานคุมประพฤติสามารถสังเกตพฤติกรรมของ
จ าเลย จากอาการหรือภาษากายได้ว่าจ าเลยมีความเครียดหรือมีพฤติกรรม
ปกปิดข้อเท็จจริงหรือไม่ เช่น ไม่สบสายตา เหงื่อออกตามมือ นั่งเขย่าขา 
กอดอก หรือแสดงอาการพิรุธอ่ืน ๆ 

 

6) เทคนิคกำรสอบปำกค ำจ ำเลยเบื้องต้นตำมแบบฟอร์ม
สอบปำกค ำผู้ถูกสืบเสำะและพินิจที่เป็นจ ำเลย จะต้องมีลักษณะเป็นการ
พูดคุยอย่างเป็นกันเองให้ได้ใจความก่อน โดยไม่ควรจดตามค าบอก หลีกเลี่ยง
การอ่านตามหัวข้อแบบบันทึกข้อมูลผู้กระท าผิด ควรใช้ศัพท์ง่าย ๆ 
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2. กำรแสวงหำและรวบรวมข้อเท็จจริง 
กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีกำร กฎหมำย/ระเบียบ 

เช่น ชื่อบิดาควรถามว่า “พ่อชื่ออะไร” และไม่ควรบันทึกถ้อยค าจ าเลย  
เรียงตามล าดับหน้า เพราะเรื่องเดียวกันอาจสอบถามให้ได้รายละเอียด 
ในคราวเดียวกันได้ พนักงานคุมประพฤติต้องสอบปากค าและบันทึก
แบบฟอร์มสอบปากค าด้วยตนเอง เพ่ือให้ได้ข้อเท็จจริงโดยละเอียด 
ตามล าดับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในเรื่องต่าง ๆ ว่ามีความเชื่อมโยงสอดคล้องกัน
อย่างสมเหตุสมผลหรือไม่ เช่น เรื่องการศึกษา การประกอบอาชีพ การสมรส 
ที่พักอาศัย ฯลฯ จนกระทั่งถูกจับในคดีนี้ ซึ่งหากข้อมูลไม่ต่อเนื่องหรือ
สอดคล้อง ทั้งระยะเวลา หรือสถานที่ พนักงานคุมประพฤติจะต้องสอบถาม
ซ้ าเพ่ือให้ได้ข้อเท็จจริงชัดเจนขึ้น 

 

การสอบปากค าเบื้องต้น นอกจากจะสอบให้ได้ความในส่วน
ประวัติจ าเลยแล้ว ต้องพยายามสอบถามรายชื่อพยาน และรายละเอียด
เกี่ยวกับพยานที่เกี่ยวข้อง ในส่วนครอบครัวผู้ใกล้ชิด นายจ้าง ครูอาจารย์ 
ผู้เสียหาย พยานผู้ใกล้ชิดเหตุการณ์ หรือผู้ที่รู้ถึงนิสัยและความประพฤติ 
ประวัติการเสพยาเสพติดให้โทษ ฯลฯ เพ่ือที่จะสามารถไปสืบหาข้อเท็จจริง
เหล่านั้นจากพยานต่อไปได้อย่างรวดเร็ว อาจท าได้ด้วยการติดต่อทางโทรศัพท์
หรือหนังสือค าสั่งเรียกพยานบุคคล 

 

ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับพฤติการณ์คดีที่ปรากฏในค าฟ้อง ค าให้การ          
ของจ าเลยที่ปรากฏในรายงานกระบวนพิจารณา ค าร้องของจ าเลย (ถ้ามี) 
ประกอบกับถ้อยค าที่จ าเลยให้ต่อพนักงานคุมประพฤติ ต้องมีความสมเหตุสมผล 
มีความเป็นไปได้ โดยใช้ข้อมูลตามที่ปรากฏมาเป็นแนวทางในการสอบถาม 
ซึ่งอาจมีข้อเท็จจริงแตกต่างหรือเพ่ิมเติม พนักงานคุมประพฤติ จึงควรมี
ความเข้าใจถึงสภาพโดยปกติของจ าเลยต่อการใช้กลไกป้องกันตนเอง ทั้งนี้ 
ควรพิจารณาจาก ฐานะ การศึกษา และทัศนคติของจ าเลย ซึ่งอาจให้ถ้อยค า
ปกปิดข้อเท็จจริงได้ ดังนั้น จึงเป็นหน้าที่ของพนักงานคุมประพฤติที่จะใช้
วิชาชีพของตนเอง รวมถึงใช้เทคนิคในการสอบถามเพ่ือให้ได้ข้อเท็จจริง 
ด้วยความเป็นธรรมข้อมูลใดที่ใช้ยืนยันเป็นผลร้ายกับจ าเลยต้องตรวจสอบให้
ละเอียดถูกต้องเสียก่อน เช่น ข้อมูลที่แสดงว่าจ าเลยเป็นเยาวชน หรือข้อมูล
ที่แสดงว่าคดีนั้นเป็นคดีไม่ได้รับประโยชน์จากพระราชบัญญัติล้างมลทิน เป็นต้น 

 

การที่จ าเลยให้ข้อมูลเป็นผลร้ายแก่ตัวจ าเลยเอง ถือว่าข้อมูลนั้น
เป็นข้อมูลที่น่าเชื่อถือ สามารถสรุปเขียนลงในรายงานได้ แต่ข้อมูลที่เป็น
ผลร้ายแก่จ าเลย ซึ่งมีเพียงพยานยืนยันแต่จ าเลยไม่ยอมรับก็ต้องอ้างที่มาของ
ข้อมูลด้วยว่าบุคคลใด ให้ถ้อยค าหรือจากพยานหลักฐานอ่ืน ๆ เพื่อจะได้ไม่ 
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2. กำรแสวงหำและรวบรวมข้อเท็จจริง 
กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีกำร กฎหมำย/ระเบียบ 

เกี่ยวพันกับพนักงานคุมประพฤติ   และเป็นประโยชน์ในการน าพยานเข้าสืบ
เมื่อเกิดการคัดค้านรายงาน 

 

กรณีที่จ าเลยปฏิเสธในข้อมูลที่เป็นผลร้าย แต่ในการสืบเสาะ 
มีพยานหลักฐานยืนยันข้อเท็จจริงที่เป็นผลร้าย และกรณียังเป็นที่สงสัย 
แต่พนักงานคุมประพฤติเชื่อตามพยานหลักฐานนั้น ในการเสนอความเห็น
พนักงานคุมประพฤติไม่ควรเขียนสรุปว่าเป็นเช่นนั้นตามพยานหลักฐาน 
พนักงานคุมประพฤติควรเลี่ยงใช้ถ้อยค า “จากพยานหลักฐาน น่าเชื่อว่า 
.................” แทน 

 

อนึ่ง ในกรณีที่จ าเลยเป็นชาวต่างประเทศและพูดภาษาไทยไม่ได้  
แต่สามารถสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ หากพนักงานคุมประพฤติสามารถ
ด าเนินการสอบปากค าจ าเลยเบื้องต้นได้ก็ให้ด าเนินการโดยใช้แบบฟอร์ม
สอบปากค าเบื้องต้นฉบับภาษาอังกฤษได้ แต่หากพนักงานคุมประพฤติ 
ไม่สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ให้สอบปากค าผ่านล่ามและให้ล่าม 
ลงลายมือชื่อรับรองการให้ถ้อยค า 

 

7) กำรบันทึกถ้อยค ำจ ำเลย  
บันทึกตามแบบฟอร์มที่กรมคุมประพฤติก าหนด (แบบบันทึก

ข้อมูลผู้กระท าผิด) ให้ละเอียดชัดเจนครบทุกหัวข้อ โดยไม่ควรบันทึกถ้อยค า
ตามท่ีจ าเลยบอกทุกค า พนักงานคุมประพฤติควรตั้งข้อสงสัยในการสอบถาม
อย่างละเอียดและสรุปความให้เกิดความเข้าใจตรงกันเสียก่อนเพ่ือสามารถ
น าข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการเชื่อมโยงข้อมูลที่ได้จากการสอบปากค าพยาน  
หากมีข้อพิรุธ หรือเห็นว่าข้อมูลเป็นไปไม่ได้ ให้พนักงานคุมประพฤติสอบถาม
เพ่ิมเติมเพ่ือให้จ าเลยอธิบายเหตุผลที่มีความเป็นไปได้และสอดคล้องกับ
ความเป็นจริงหากจ าเลยยืนยัน จึงค่อยบันทึกไปตามนั้น ซึ่งพนักงาน 
คุมประพฤติต้องให้ความส าคัญต่อการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้เป็นที่ยุติต่อไป   

 

ในกำรบันทึกถ้อยค ำไม่ควรท ำเครื่องหมำยหรือสัญลักษณ์ใด ๆ 
เนื่องจำกอำจจะท ำให้จ ำเลยเกิดควำมรู้สึกไม่แน่ใจว่ำพนักงำนคุมประพฤติ 
ก ำลังจับผิดหรือไม่ ซึ่งอาจจะมีผลต่อสัมพันธภาพที่ดีที่สร้างไว้แต่แรก  
เมื่อบันทึกถ้อยค าจ าเลยเสร็จเรียบร้อยแล้ว พนักงานคุมประพฤติต้องอ่าน
ข้อความที่บันทึกไว้ทั้งหมด ให้จ าเลยฟัง หากจ าเลยไม่คัดค้าน จึงให้จ าเลยลง
ลายมือชื่อไว้ (แบบบันทึกข้อมูลผู้กระท าผิด) ทุกหน้า ห้ามท าการขูดลบ
ข้อความที่บันทึกไว้แล้ว หากต้องการแก้ไข หรือเพ่ิมเติมข้อความส่วนใด  
ให้ใช้วิธีขีดฆ่า และต้องให้จ าเลยลงลายมือชื่อไว้ ที่ริมกระดาษด้านขวา  
ทุกต าแหน่งที่มีการแก้ไขด้วย 
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ในส่วนของข้อมูลที่เป็นผลร้ายแก่ตัวจ าเลยนั้น ต้องสอบถาม       
และบันทึกให้ละเอียดเป็นพิเศษ ขยายความให้แน่ชัด เพราะเป็นจุดส าคัญ 
ที่จ าเลยอาจคัดค้านรายงานได้ 

 

อนึ่ง ในกรณีที่ศาลมีค าสั่งให้สืบเสาะและพินิจเฉพาะบางหัวข้อ 
พนักงานคุมประพฤติยั งคงมีความจ าเป็นต้องสอบปากค าเบื้ องต้น 
ตามแบบฟอร์มที่กรมคุมประพฤติก าหนดให้ครบถ้วน แต่ เน้นหัวข้อหรือ 
เรื่องท่ีศาลมีค าสั่งเป็นพิเศษ 

 

๒.๒.๑.๓ กำรตรวจดูรูปพรรณสัณฐำนของจ ำเลย  
รูปพรรณสัณฐาน เป็นลักษณะเฉพาะของแต่ละบุคคลที่ปรากฏ       

ให้เห็นเด่นชัดทางกายภาพ อาจบอกให้พนักงานคุมประพฤติทราบถึง 
ความเป็นมาของจ าเลยในเบื้องต้นได้ ซึ่งพนักงานคุมประพฤติอาจใช้ทักษะ
การสังเกตในระหว่างสอบปากค าจ าเลย ดังนั้น เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่จะน าไปสู่
การแสวงหาข้อเท็จจริงครบถ้วนยิ่งขึ้น การตรวจสอบรูปพรรณสัณฐานควร
พิจารณาในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

 

- ด้านสุขภาพร่างกาย เนื่องจากจ าเลยบางรายอาจใช้ข้อมูล
เกี่ยวกับอาการเจ็บป่วย หรือการมีโรคประจ าตัวเป็นประโยชน์หรือข้ออ้าง
เป็นเหตุในการบรรเทาโทษต่อศาล ดังนั้น ในระหว่างสอบปากค า พนักงาน 
คุมประพฤติ ควรสังเกตว่าจ าเลยมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรงหรือไม่ 
โดยค านึงถึงความเหมาะสมเรื่อง เพศ และอายุ หากพบข้อเท็จจริงหรือ
จ าเลยกล่าวอ้างว่ามีโรคประจ าตัว พนักงานคุมประพฤติต้องสอบถามข้อมูล
ประวัติการรักษาอาการเจ็บป่วย หากพบว่า มีประวัติการรักษาที่สถานพยาบาลใด 
ก็ให้มีหนังสือไปขอตรวจสอบประวัติการรักษาและอาการเจ็บป่วยในปัจจุบัน 

 

 - ความพิการ หากพบว่า ลักษณะทางกายของจ าเลยมีความพิการ  
เช่น ตาบอด, หูหนวก, ใบ้, แขนขาด้วน เป็นง่อย ลีบ ร่างกายเติบโตไม่สมวัย ฯลฯ 
ให้พนักงานคุมประพฤติสอบถามให้ได้ข้อมูลว่า ความพิการ มีมาแต่ก าเนิด 
หรือเกิดขึ้นภายหลัง หากพบว่า เป็นความพิการที่เกิดขึ้นภายหลัง ก็ให้
สอบถามถึงสาเหตุของความพิการนั้น นอกจากนั้น ให้สอบถามการขึ้น
ทะเบียนคนพิการ หากมีการขึ้นทะเบียนคนพิการก็ให้ขอเอกสารหรือ 
บัตรประจ าตัวคนพิการมาประกอบในส านวนด้วย 

 

 - ต าหนิหรือร่องรอยแผลเป็น เมื่อพบต าหนิตามร่างกายหรือ
ร่องรอยแผลเป็น ส่วนใดส่วนหนึ่งของร่างกาย เช่น มีร่องรอยถูกกระสุนปืน 
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ถูกมีดฟันหรือมีรอยถูกแทง เป็นต้น กรณีเช่นนี้สามารถบ่งบอกความเป็นมา
ของจ าเลยได้ชัดเจนในคดีท าร้ายร่างกาย และใช้เป็นข้อสันนิษฐานเบื้องต้นได้
ว่าจ าเลย มีพฤติกรรมชอบใช้ความรุนแรง หรือผ่านการวิวาทต่อสู้มาแล้ว 
และสามารถน าไปใช้ประกอบการวิเคราะห์นิสัยความประพฤติของจ าเลยได้ 

 

 - ร่องรอยการกรีด เมื่อพบร่องรอยการกรีดตามร่างกาย  
ให้สอบถามถึงสาเหตุการกรีดการท าร้ายร่างกายตนเอง เพ่ือน าไปสู่การ
วิเคราะห์ถึงพฤติกรรม นิสัย ความประพฤติ หรือสภาวะทางจิตของจ าเลย 
นอกจากนี้ บางกรณีท าร้ายร่างกายตนเองมาจากการมึนเมาสารเสพติด  
อาจเชื่ อมโยงไปสู่ สภาวะการติดยาเสพติดได้  หรือการมึนเมาสุรา  
เพ่ือวิเคราะห์ไปถึงสภาพปัญหาของจ าเลยได้ 

 

 - ลายสัก หากพนักงานคุมประพฤติพบลายสัก ให้สอบถามที่มา 
ของลายสัก เหตุผลที่สัก การแสวงหาข้อเท็จจริงจากลายสัก เป็นข้อสังเกต 
ที่ได้จากลายสัก น ามาซึ่งประวัติของจ าเลย น าไปสู่การตั้งค าถามเกี่ยวกับ
พฤติกรรม นิสัยความประพฤติ ลายสักประเภทไหนพนักงานคุมประพฤติ
สามารถวิเคราะห์จ าเลยได้ ว่าลายสักที่มีลักษณะเฉพาะอาจมาจากเรือนจ า 
การสอบถามเหตุผลที่สัก เช่น สักตามแฟชั่น ตามความเชื่อ ความชอบ 
ส่วนบุคคล ท าให้ทราบความคิด ทัศนคติ พฤติกรรมหรือรสนิยมของตัว
จ าเลย ว่ามีความสนใจในเรื่องใดเป็นพิเศษ สถานที่สักอาจบอกได้ว่าจ าเลย
เคยผ่านการต้องโทษจ าคุกมาก่อนหรือไม่  

 

 ในสถานการณ์ปัจจุบัน นอกจากการสัก ยังพบว่า การเจาะตาม
ร่างกาย เช่น เจาะเปลือกตา เจาะลิ้น เจาะจมูก หรือเจาะระเบิดหูเป็นที่นิยม
ในกลุ่มวัยรุ่น ซึ่งการเจาะต่าง ๆ นี้ น่าจะพออนุมานได้ถึงพฤติกรรมบางอย่าง
ของจ าเลยได้ เช่น เป็นคนที่ต้องการสร้างจุดเด่นของตนเอง เพ่ือให้ผู้ อ่ืน
ยอมรับ หรืออาจมีพฤติกรรมชอบใช้ความรุนแรง 

 

 อนึ่ง การตรวจสภาพร่างกายของจ าเลย พนักงานคุมประพฤติ
ควรกระท าอยู่ในขอบเขตโดยต้องค านึงถึงสิทธิและเสรีภาพต่อร่างกายของ
จ าเลย ดังนั้น การตรวจจะต้องได้รับความยินยอมจากจ าเลยด้วย ในส่วน
จ าเลยที่เป็นหญิงควรให้พนักงานคุมประพฤติผู้หญิงท าการตรวจพร้อมทั้ง
ต้องบันทึกไว้เป็นหลักฐานในแบบบันทึกข้อมูลผู้กระท าผิดด้วย 

 

 การเสนอรายงานต่อศาลในเรื่องรูปพรรณสัณฐาน ควรเสนอ
รายงานในส่วนที่สามารถมองเห็นหรือมีหลักฐานพิสูจน์ได้ชัดเจน 
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๒.๒.๑.๔ กำรวำดแผนที่บ้ำนจ ำเลย   
เมื่อได้พบจ าเลยครั้งแรกเพ่ือความสะดวกในการออกสืบเสาะ        

และพินิจ พนักงานคุมประพฤติต้องวาดแผนที่บ้านของจ าเลย หรือก าหนด
พิกัดใน Google Maps แล้วพิมพ์เพ่ือประกอบส านวน ส าหรับใช้ในการ
ออกไปสืบหาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย และสภาพแวดล้อมของจ าเลย
รวมถึงการสอบปากค าเพ่ือนบ้าน ผู้ใกล้ชิด และสืบหาข้อเท็จจริงอ่ืน ๆ การ
ท าแผนที่ควรมีรายละเอียดชัดเจน ระบุสถานที่ใกล้เคียงที่ส าคัญ เพ่ือให้ง่าย
แก่การออกสืบเสาะสภาพแวดล้อม กรณีที่เป็นที่พักอาศัย คอนโด แมนชั่น  
อพาร์ทเม้นท์ ควรระบุชั้นและเลขห้องให้ชัดเจน หรือหมู่บ้านจัดสรรก็ควร
สอบถาม ซอยแยกในหมู่บ้าน และบันทึกวิธีการเดินทางไปถึงด้วย โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ งหากมีความจ าเป็นต้องส่งประเด็นไปสืบเสาะยังส านักงาน 
คุมประพฤติอ่ืน ผู้รับประเด็นจะได้เดินทางไปสืบเสาะได้โดยสะดวก   

 

๒.๒.2 กำรสอบปำกค ำผู้ถูกสืบเสำะและพินิจที่เป็นจ ำเลยเพิ่มเติม ระเบียบกระทรวงยุติธรรม ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการ
สืบเสาะและพินิจ พ.ศ. 2560 ข้อ 8 (2)  

โดยทั่วไปแล้ว การสอบปากค าผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจ าเลย
เบื้องต้นโดยละเอียดแล้ว พนักงานคุมประพฤติก็ไม่จ าเป็นต้องสอบปากค า 
ผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจ าเลยเพ่ิมเติมอีกก็ได้ เว้นแต่มีข้อมูลจากการ
สอบปากค าพยาน ผู้เสียหาย การตรวจสอบประวัติการกระท าความผิด หรือ
ประวัติอื่น ๆ หรือพยานแวดล้อมอ่ืน ๆ ที่ยังมีประเด็นที่เป็นข้อสงสัย หรือพบ
ข้อเท็จจริงเ พ่ิมเติมที่ เป็นผลร้ายหรือข้อมูลที่ ได้ม าจากจ าเลยในการ
สอบปากค าเบื้องต้น ไม่สอดคล้องกับประวัติการกระท าความผิด หรือ
ข้อเท็จจริงไม่สอดคล้องกับข้อมูลตามพยานหลักฐานที่พนักงานคุมประพฤติ
แสวงหาข้อเท็จจริงมาได้ หากพนักงานคุมประพฤติ พบว่า มีประเด็นใดที่ยัง
ต้องสอบปากค าเพ่ิมเติม เพ่ือให้ผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจ าเลยอธิบาย
หรือขยายความข้อเท็จจริงที่ขัดแย้งกัน หรือเพ่ือให้ได้ความสอดคล้องกับ
ประวัติการกระท าความผิดเพ่ือรวบรวมข้อเท็จจริง มาประกอบการเขียน
รายงานเสนอต่อศาลได้ครบถ้วน จึงต้องสอบปากค าจ าเลยเพ่ิมเติมเพ่ือให้ได้
ข้อยุติ 

ข้อควรระวัง ในกรณีที่พนักงานคุมประพฤติสอบถามข้อมูลที่เป็น
ผลร้ายกับจ าเลยไม่ควรเปิดเผย ให้จ าเลยได้ทราบถึงแหล่งที่มาของข้อมูล
ดังกล่าว เพ่ือความปลอดภัยของพยาน และเพ่ือเป็นการป้องกันสิทธิ  
ส่วนบุคคล  
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การสอบปากค าจ าเลยเพ่ิมเติม พนักงานคุมประพฤติอาจมีความ
จ าเป็นต้องสอบมากกว่าหนี่งครั้ง ทั้งนี้ ให้พนักงานคุมประพฤติบันทึกเฉพาะ
ประเด็นที่จ าเลยให้ถ้อยค าเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงการให้ถ้อยค าใหม่ 

 

๒.๒.3 กำรสอบปำกค ำจ ำเลยร่วมและคู่คดี  
จ าเลยร่วม หมายถึง ผู้กระท าความผิดหลายคนที่ร่วมกันกระท า

ความผิดในคดีเดียวกัน ซึ่งพนักงานอัยการได้ยื่นฟ้องต่อศาลในส านวนคดี
เดียวกัน โดยมีฐานะเป็นจ าเลยที่ 1, จ าเลยที่ 2, จ าเลยที่ ๓ ......... 

 

คู่คดี หมายถึง ผู้กระท าความผิดหลายคนที่ร่วมกันกระท าความผิด
ในคดีเดียวกัน ซึ่งพนักงานอัยการอาจได้ยื่นฟ้องต่อศาลเป็นคนละส านวนคดี
หรือถูกแยกฟ้องไปยังศาลอ่ืน เช่น ผู้ต้องหาหรือจ าเลยบางรายให้การปฏิเสธ
ในชั้นพนักงานสอบสวน หรือในชั้นพิจารณาของศาล อัยการจึงแยกฟ้อง 
เป็นคนละส านวนคดีกัน เป็นต้น 

 

ในคดีที่ศาลมีค าสั่งให้สืบเสาะคดีที่มีจ าเลยร่วม และมีการจ่ายคดีให้
พนักงานคุมประพฤติรับผิดชอบหลายคน พนักงานคุมประพฤติควรศึกษา
ข้อมูลในขั้นตอนการเตรียมการร่วมกันก่อนที่จะสอบปากค าผู้ถูกสืบเสาะและ
พินิจที่เป็นจ าเลยที่รับผิดชอบ ซึ่งพนักงานคุมประพฤติควรน าข้อมูลที่ได้มา
ปรึกษาหารือกันเพ่ือน าข้อเท็จจริงที่ได้ในส่วนพฤติการณ์คดี การชดใช้
ค่าเสียหาย การบรรเทาผลร้ายมาวิเคราะห์ความน่าเชื่อถือ ความเป็นไปได้ 
รวมถึงความเชื่อมโยงที่จ าเลยแต่ละคนมีส่วนร่วมในเหตุการณ์นั้น ทั้งนี้  ใน
การสอบปากค าจ าเลยร่วม จะสอบร่วมกันหรือแยกสอบปากค าให้พิจารณา
ตามข้อเท็จจริงแต่ละคดี 

 

การสอบปากค าผู้เสียหาย และพยานในเหตุการณ์ ให้พนักงาน 
คุมประพฤติที่รับผิดชอบคดีจ าเลยที่ 1 เป็นผู้ด าเนินการรวบรวมข้อมูลและ
สรุปประเด็นให้ครบถ้วน สมบูรณ์ หากพบว่า ข้อเท็จจริงไม่ชัดเจนหรือ
แตกต่างกับข้อเท็จจริงที่ ได้จากจ าเลยร่วม พนักงานคุมประพฤติควร
สอบปากค าจ าเลยร่วมเพ่ิมเติมอีกครั้ง 

 

กรณีผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจ าเลยมีทนายความ ให้พนักงาน 
คุมประพฤติตรวจสอบว่าเป็นทนายความที่ได้รับการแต่งตั้งถูกต้องหรือไม่ 
หากถูกต้อง พนักงานคุมประพฤติควรชี้แจงให้ผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็น
จ าเลยและทนายความเข้าใจวัตถุประสงค์ของการสืบเสาะและพินิจ หากผู้ถูก
สืบเสาะและพินิจที่เป็นจ าเลยยืนยันให้ทนายความเข้ารับฟังการสอบปากค าด้วย 
พนักงานคุมประพฤติจึงด าเนินการตามประสงค ์
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2. กำรแสวงหำและรวบรวมข้อเท็จจริง 
กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีกำร กฎหมำย/ระเบียบ 

2.3 กำรตรวจสอบประวัติกำรกระท ำควำมผิดและประวัติอ่ืน ๆ ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วย
หลั ก เ กณฑ์ วิ ธี ก า ร เ กี่ ย วกั บ ก า ร 
สืบเสาะและพินิจ พ.ศ. 2560 ข้อ 8 (3) 

เมื่อพนักงานคุมประพฤติได้รับคดีแล้ว หากตรวจสอบพบประวัติ 
การกระท าความผิด ให้ด าเนินการติดตามผลคดีจากศาล อัยการ ต ารวจ หรือ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

กรณีตรวจพบประวัติกำรกระท ำควำมผิดแต่จ ำเลยไม่ยอมรับ  
ให้พนักงานคุมประพฤติตรวจสอบข้อเท็จจริง จากระบบฐานข้อมูลของ

จ าเลยด้วยการเปรียบเทียบเลขประจ าตัวประชาชน ทะเบียนราษฎร์ เกี่ยวกับ
ประวัติการกระท าความผิดดังกล่าว หากพนักงานคุมประพฤติเชื่อตาม
พยานหลักฐานว่าเป็นประวัติของจ าเลย ในการเสนอรายงานการสืบเสาะ
และพินิจต่อศาลให้รายงานว่า  “จากการตรวจสอบที่ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการคุมประพฤติซึ่งเชื่อมโยงกับประวัติกองทะเบียนประวัติ
อาชญากร ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ,ศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลกระทรวง
ยุติธรรม (DXC) และส านวนพนักงานอัยการ หรือสารบบค าพิพากษาด้วย
ระบบคอมพิวเตอร์ของศาลพบว่า บุคคลชื่อ..........................เลขประจ าตัว
ประชาชน................... 

 

วัน/เดือน/ปี..........................................................ถูกเจ้าพนักงานต ารวจ
สถานีต ารวจ /ศาล............................................................จับกุมด าเนินคดี/
พิพากษาในความผิดฐาน...........................................พ้นโทษจากเรือนจ า
........................... เมื่อวันที่....................... แต่จ าเลยปฏิเสธว่าไม่เคยกระท า
ความผิดมาก่อน 

 

๒.๔ สอบปำกค ำพยำนบุคคล 1. พระราชบัญญัติคุมประพฤติ  
พ.ศ. 2559 มาตรา 15 (2) 
2. ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการ
สืบเสาะและพินิจ พ.ศ. 2560 ข้อ 8 (5) 

๒.๔.๑ ที่มำของพยำนบุคคล 
ตามพระราชบัญญัติคุมประพฤติ  พ .ศ.  2559 มาตรา 15 (2)        

พนักงานคุมประพฤติสามารถเรียกบุคคล ที่สามารถให้ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ
กรณีที่ระบุไว้ในมาตรา 14 (1) ซึ่งให้พนักงานคุมประพฤติมีอ านาจหน้าที่ 
ในการสืบเสาะและพินิจเกี่ยวกับอายุ ประวัติ ความประพฤติ สติปัญญา 
การศึกษาอบรม สุ ขภาพ ภาวะแห่ งจิ ต  นิ สั ย  อาชีพ สิ่ งแวดล้อม  
สภาพความผิด และเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับตัวผู้ถูกสืบเสาะและพินิจ รวมทั้ง
ข้อเท็จจริงที่เกี่ยวกับความเสียหายและความเห็นของผู้เสียหายหรือบุคคล          
ที่เกี่ยวข้อง และจัดท ารายงาน และความเห็นเกี่ยวกับความสามารถในการ
แก้ไขปรับปรุงตนเอง และวิธีการคุมความประพฤติ  
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2. กำรแสวงหำและรวบรวมข้อเท็จจริง 
กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีกำร กฎหมำย/ระเบียบ 

ประกอบกับระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
เกี่ยวกับการสืบเสาะและพินิจ พ .ศ. 2560 ส่วนที่  2 การแสวงหา 
และรวบรวมข้อเท็จจริงเกี่ยวกับผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจ าเลยให้
พนั ก งานคุมประพฤติ ด า เนิ นการตามขั้ นตอนในส่ วน  ข้ อ  8  (5 )  
การสอบปากค าพยานบุคคล เช่น  พยานบุคคลที่ เ กี่ ยวข้อง ในคดี   
พยานใกล้ชิด ผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจ าเลย พยานเพื่อนบ้าน หรือพยาน
ที่เป็นผู้เสียหาย ตามแบบที่กรมคุมประพฤติก าหนด กรณีมีความจ าเป็นอาจ
มีหนังสือเรียกพยานบุคคลเพ่ือมาให้ถ้อยค า ตามแบบที่กรมคุมประพฤติ
ก าหนด 

 

ดังนี้  ที่มำและควำมส ำคัญของพยำนบุคคล ในงำนคุมประพฤติ 
จึงสำมำรถแบ่งออกเป็น 4 ประเภท คือ 

 

(1) พยำนใกล้ชิดผู้ถูกสืบเสำะและพินิจที่เป็นจ ำเลย ได้แก่ บุคคลที่มี
ความสัมพันธ์ใกล้ชิดหรือเป็นผู้อุปการะเลี้ยงดูและพักอาศัยอยู่ด้วยกันกับ 
ผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่ เป็นจ าเลย โดยทราบถึงประวัติภูมิหลัง นิสัย 
ความประพฤติ เช่น บิดา มารดา สามี ภรรยา บุตร ญาติพ่ีน้อง ครู/อาจารย์ 
นายจ้าง เพ่ือนร่วมงาน ซึ่งพนักงานคุมประพฤติ ควรพิจารณาว่าบุคคลนั้น 
มีความส าคัญ สามารถสนับสนุนการปรับพฤติกรรมของจ าเลยได้ หากไม่ได้
สอบปากค าพยานรายใด พนักงานคุมประพฤติจะต้องบันทึกเหตุผลไว้ใน
รายงานการสืบเสาะด้วย 

 

(2) ผู้เสียหำย คือ พยานที่เกี่ยวข้องในคดีที่มีความส าคัญ เนื่องจาก 
เป็นบุคคลที่ได้รับความเสียหายโดยตรงจากการกระท าความผิดของผู้ถูก
สืบเสาะและพินิจที่เป็นจ าเลย รวมถึงผู้มีอ านาจจัดการแทนด้วย พนักงาน 
คุมประพฤติจึงต้องด าเนินการสอบปากค าผู้เสียหาย เพ่ือให้ได้ข้อเท็จจริง
เกี่ยวกับพฤติการณ์คดี ความเสียหายที่เกิดขึ้น การบรรเทาผลร้าย การชดใช้
เยียวยาผู้เสียหาย ความประสงค์ของผู้เสียหายในการเข้าสู่กระบวนการ
ยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ และบันทึกไว้ตามแบบที่กรมคุมประพฤติก าหนด 
รวมถึงความเห็นของผู้เสียหายเกี่ยวกับคดีเพ่ือน าไปวิเคราะห์ประมวลผล           
และจัดท ารายงานเสนอความเห็นต่อศาล  

ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
พ.ศ. 2477 มาตรา 2 (4) ค านิยาม 
ผู้เสียหาย 
 

อนึ่ง พนักงานคุมประพฤติต้องพิจารณาว่าบุคคลที่มาให้ถ้อยค า          
โดยอ้างว่าเป็นผู้เสียหายนั้น มีหลักฐานยืนยันและเป็นบุคคลที่มีฐานะเป็น
ผู้เสียหายตามค าฟ้องหรือไม่ กรณีมีการมอบอ านาจต้องพิจารณาจากใบมอบ
อ านาจว่า ได้รับมอบอ านาจจากผู้เสียหายจริงหรือไม่ และมีขอบเขตอ านาจ
เพียงใด 
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2. กำรแสวงหำและรวบรวมข้อเท็จจริง 
กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีกำร กฎหมำย/ระเบียบ 

ในการตกลงท าสัญญาชดใช้ค่าเสียหายระหว่างผู้ถูกสืบเสาะและพินิจ          
ที่เป็นจ าเลยกับผู้เสียหายนั้น ให้พนักงานคุมประพฤติด าเนินการตามหลัก
และวิธีการกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์  โดยให้ระมัดระวัง 
เรื่องภาพลักษณ์ความเป็นกลางระหว่างคู่กรณี เพราะคู่กรณีอาจอ้างได้ว่า
พนักงานคุมประพฤติมีส่วนได้ส่วนเสียกับคู่กรณีอีกฝ่าย 

 

หากไม่ได้สอบปากค าผู้เสียหายรายใดพนักงานคุมประพฤติจะต้องบันทึก
เหตุผลไว้ในรายงานการสืบเสาะด้วย 

 

ทั้งนี้ พนักงานคุมประพฤติต้องท าความเข้าใจเกี่ยวกับผู้เสียหาย ซึ่งอาจมี
ได้ทั้งผู้เสียหายโดยตรง และผู้มีอ านาจจัดการแทนผู้เสียหาย เพ่ือพนักงาน 
คุมประพฤติจะได้ทราบว่าจ าเป็นต้องสอบปากค าบุคคลใดเป็นผู้เสียหาย 
ในคดีแต่ละประเภท (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารภาคผนวก) 

 

(3) พยำนเพื่อนบ้ำน คือ พยานที่รู้จักและพักอาศัยอยู่ในละแวกบ้านพัก
ของผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจ าเลย 

 

พนักงานคุมประพฤติควรต้องแสวงหาพยานขณะสืบเสาะบ้านและ
สภาพแวดล้อมของผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจ าเลย เพ่ือให้ได้ข้อเท็จจริง
เกี่ยวกับประวัติภูมิหลัง หรือ รู้นิสัยความประพฤติ พฤติกรรมของผู้ถูก
สืบเสาะและพินิจที่เป็นจ าเลย และน ามาชั่งน้ าหนักความน่าเชื่อถือของบุคคล
ที่มาเป็นพยาน ซึ่งอาจเป็นเพ่ือนบ้าน บุคคลซึ่งเป็นผู้ดูแลหมู่บ้าน ผู้น าชุมชน 
หรือ อาสาสมัครคุมประพฤติ และน าข้อมูลมาวิเคราะห์แนวโน้มความสามารถ
หรือโอกาสในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็น
จ าเลย 

 

ในกรณีที่ไม่สามารถหาพยานเพ่ือนบ้านได้ให้บันทึกเหตุไว้ในแบบฟอร์ม
บันทึกการออกสืบเสาะ และสภาพแวดล้อมด้วยทุกคดีแต่ถ้าผู้ถูกสืบเสาะ 
และพินิจที่เป็นจ าเลย พาพยานเพ่ือนบ้านมาพบที่ส านักงานคุมประพฤติ 
พนักงานคุมประพฤติสามารถสอบปากค าและชั่งน้ าหนักความน่าเชื่อถือของ
พยานได้เพ่ือเสนอรายงานให้แก่ศาล  

 

ทั้งนี้ ในแต่ละคดีมีความแตกต่างกันพนักงานคุมประพฤติต้องวิเคราะห์
ว่าควรจะสอบปากค าพยานบุคคลใด 

 

(4) พยำนที่เกี่ยวข้องในคดี เป็นพยานที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้อง        
กับเรื่องราวในคดีทั้งโดยตรงหรือโดยอ้อม เช่น คู่คดี ประจักษ์พยาน  
พยานใกล้ชิดเหตุการณ์ เจ้าพนักงานต ารวจผู้จับกุม เจ้าพนักงานที่มีอ านาจ
หน้าที่ตามกฎหมายเฉพาะ และพยานอื่น ๆ ที่จ าเป็นในคดี  
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2. กำรแสวงหำและรวบรวมข้อเท็จจริง 
กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีกำร กฎหมำย/ระเบียบ 

ที่มาของการแสวงหาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับพยานบุคคล พนักงานคุมประพฤติ 
สามารถคัดเลือกพยานบุคคล หรือค้นหาชื่อ ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ของพยาน
บุคคล ได้จากส านวนคดีของศาล หรือส านวนคดีของพนักงานอัยการ 
รายละเอียดปรากฎตามหัวข้อ การรวบรวมเอกสารประกอบส านวนต้อง
สอบปากค า โดยละเอียดให้ได้ข้อมูลที่สอดคล้อง สมเหตุสมผลไม่ขัดแย้ง
กันเองต้องสรุปข้อมูลให้แน่ชัดก่อนที่จะจดบันทึกเพราะหากจดบันทึกถ้อยค า
คลุมเครือจะท าให้ความน่าเชื่อถือของส านวนมีน้อยลง ทั้งจะก่อปัญหาในการ
เขียนรายงานด้วย และต้องสอบถามและบันทึกความสัมพันธ์ระหว่างจ าเลย
กับพยานไว้ทุกครั้งเพื่อประกอบในการชั่งน้ าหนักพยาน 

 

๒.๔.๒ กำรพิจำรณำคัดเลือกพยำน  
แม้ว่าได้มีการวางแผนการสอบพยานในเบื้องต้นแล้ว จะเห็นว่าพยานต่าง ๆ 

มีจ านวนมาก พนักงานคุมประพฤติควรมีการคัดเลือกพยานตามประเภทคดี
ว่าเป็นคดีที่มีผู้ เสียหายหรือไม่มีผู้ เสียหาย หากเป็นคดีที่ไม่มีผู้ เสียหาย
พนักงานคุมประพฤติต้องพิจารณาเลือกพยานที่จ าเป็นและเหมาะสมกับ 
แต่ละประเภทคด ี

 

ดังนั้น พนักงานคุมประพฤติจะต้องพิจารณาคัดเลือกพยานที่เห็นว่า
จ าเป็นและเหมาะสม สิ่งที่ควรค านึงถึงในการพิจารณาคัดเลือกพยาน 

 

ประการแรก ความส าคัญของพยาน พยานที่มีความส าคัญ คือ พยานที่
เกี่ยวข้องในคด ีเช่น พยานผู้เสียหาย พยานผู้อยู่ร่วมในเหตุการณ์ จ าเลยร่วม 
คู่คดี เป็นต้น  

 

ประการที่สอง ความสัมพันธ์ระหว่างพยานกับผู้ถูกสืบเสาะและพินิจ 
ที่เป็นจ าเลย พยานที่เป็นประโยชน์ในการแสวงหาข้อเท็จจริง จะต้องมี 
ความใกล้ชิดคุ้นเคยและรู้จักนิสัยความประพฤติของผู้ถูกสืบเสาะและพินิจ 
ที่เป็นจ าเลยมากเพียงพอที่จะให้ข้อมูลเกี่ยวกับตัวผู้ถูกสืบเสาะและพินิจ 
ที่ เป็นจ าเลยได้  อย่างไรก็ดี  ในการแสวงหาข้อเท็จจริงของพนักงาน 
คุมประพฤติในแต่ละคดีอาจมีพยานมากน้อยแตกต่างกัน 

 

ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับข้อเท็จจริง ที่พนักงานคุมประพฤติแสวงหาได้ว่า เพียงพอ
กับการวิเคราะห์ข้อมูลและประเมินจ าเลยในการแก้ไขฟ้ืนฟูตนเอง ส าหรับท า
รายงานเสนอความเห็นต่อศาลหรือไม่ 
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2. กำรแสวงหำและรวบรวมข้อเท็จจริง 
กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีกำร กฎหมำย/ระเบียบ 

นอกจากนี้ ในกรณีที่ศาลมีค าสั่งให้สืบเสาะและพินิจเฉพาะบางหัวข้อ          
ในการสอบปากค าพยานให้พิจารณาคัดเลือกเฉพาะพยานที่เกี่ยวข้องหรือ
เชื่อมโยงกับหัวข้อ หรือเรื่องที่ศาลมีค าสั่งให้สืบเสาะและพินิจให้สอบปากค า
เฉพาะหัวข้อ หรือเรื่องที่ศาลมีค าสั่งหรือเกี่ยวพันกันเท่านั้น 

 

อนึ่ง มีข้อสังเกตในการพิจารณาคัดเลือกพยานว่ากรณีพยานให้ถ้อยค า
เกี่ยวกับจ าเลยในทางเป็นคุณหรือโทษเหมือน ๆ กัน พนักงานคุมประพฤติ
จะต้องบันทึกถ้อยค าพยานทุกรายดังกล่าวและชั่งน้ าหนักไม่เอนเอียงไป 
ทางฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง 

 

๒.๔.๓ กำรออกหนังสือเรียกพยำนบุคคล  
ตามระเบียบกระทรวงยุติธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการ

สืบเสาะและพินิจ พ.ศ. 2560 ข้อ 8 (5) สอบปากค าพยานบุคคล เช่น 
พยานบุคคลที่เกี่ยวข้องในคดี พยานใกล้ชิดจ าเลย พยานเพ่ือนบ้านหรือ
พยานที่เป็นผู้เสียหายตามแบบที่กรมคุมประพฤติก าหนด กรณีมีความจ าเป็น
พนักงานคุมประพฤติอาจมีหนังสือเรียกพยานบุคคลเพ่ือมาให้ถ้อยค า 
ตามแบบท่ีกรมคุมประพฤติก าหนด 

ระเบียบกระทรวงยุติธรรม ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการ
สืบเสาะและพินิจ พ.ศ. 2560 ข้อ 8 (5) 
 

ดังนั้น พนักงานคุมประพฤติจะต้องใช้ดุลพินิจในการพิจารณาว่า
จ าเป็นต้องออกหนังสือเรียกพยานบุคคลรายใด แต่เพ่ือความสะดวกรวดเร็ว
ในการปฏิบัติงานพนักงานคุมประพฤติอาจใช้วิธีติดต่อประสานกับพยาน
บุคคลทางโทรศัพท์ หรือวิธีการสื่อสารอ่ืน ๆ เพ่ือนัดหมายพยานล่วงหน้า 
ให้ไปพบพนักงานคุมประพฤติที่ส านักงานคุมประพฤติตามวันและเวลา 
ที่นัดหมาย ทั้งนี้ พนักงานคุมประพฤติต้องบันทึกการนัดหมายดังกล่าว 
ไว้เป็นหลักฐานในส านวนด้วย และในกรณีที่ได้นัดหมายพยานด้วยวาจา 
หรือวิธีการอ่ืน แต่พนักงานคุมประพฤติยังมีเหตุสงสัยว่าพยานอาจไม่มาพบ
ตามก าหนดนัดควรออกหนังสือเรียกพยานบุคคลไปด้วยหากพยานไม่มาพบ
ตามก าหนดนัดพนักงานคุมประพฤติจะได้มีส าเนาหนังสือเรียกพยานบุคคล
เป็นหลักฐาน และป้องกันการโต้แย้งกรณีที่พยานปฏิเสธการนัดหมายของ
พนักงานคุมประพฤต ิ

 

๒.๔.๔ กำรเตรียมตัวก่อนสอบปำกค ำพยำน  
เมื่อพนักงานคุมประพฤติได้ด าเนินการคัดเลือกพยานบุคคลมาแล้วว่า

พยานบุคคลใดที่มีความส าคัญและจ าเป็นต่อคดี ควรก าหนดประเด็นส าคัญ
ในการสอบปากค าพยานแต่ละราย โดยศึกษาจากเอกสารค าฟ้อง 
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2. กำรแสวงหำและรวบรวมข้อเท็จจริง 
กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีกำร กฎหมำย/ระเบียบ 

ค าให้การของจ าเลยหรือพยานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสามารถสอบถาม
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องได้อย่างครบถ้วน การก าหนดข้อค าถามของเรื่องที่
ต้องแสวงหาข้อเท็จจริง หรือค้นหาข้อเท็จจริงจากพยาน ประเด็นในการ
สอบปากค าพยานจะมีความแตกต่างไปตามประเภทของพยาน ดังนี้  

 

1. กำรสอบปำกค ำพยำนผู้ใกล้ชิด  
ได้แก่ บิดา มารดา สามีหรือภรรยา หรือบุคคลใกล้ชิด เป็นต้น พนักงาน

คุมประพฤติจะต้องศึกษาข้อมูลประวัติภูมิหลังของจ าเลยที่ จ าเลยได้ให้
ถ้อยค าไว้เพ่ือตรวจสอบข้อมูลว่าถูกต้องตรงตามความเป็นจริงหรือไม่  
โดยข้อมูลเกี่ยวกับจ าเลยที่พนักงานคุมประพฤติจะสามารถแสวงหา
ข้อเท็จจริงจากพยานผู้ใกล้ชิด ควรถามทุกหัวข้อ เพ่ือให้ได้ข้อเท็จจริง
เกี่ยวกับประวัติครอบครัวและภูมิหลังของจ าเลยสภาพแวดล้อมที่พักอาศัย
ปัจจุบันของจ าเลย ความสัมพันธ์ของบุคคลในครอบครัว สถานภาพการ
สมรส การศึกษาและการประกอบอาชีพ นิสัยและความประพฤติ เพ่ือให้ได้
ข้อเท็จจริงซึ่งเป็นมูลเหตุจูงใจในการกระท าความผิดตามประเภทคดี  
และน าไปสู่การวางแผนแก้ไขฟ้ืนฟูจ าเลย 

 

2. กำรสอบปำกค ำผู้เสียหำย  
 ได้แก่ ผู้เสียหายโดยตรงตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

มาตรา 2 หรือผู้ เสียหายทางอ้อม ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา 
ความอาญา มาตรา 4 มาตรา 5 และมาตรา 6 พนักงานคุมประพฤติจะต้อง
สอบปากค าในประเด็นความสัม พันธ์ ระหว่ า งจ า เลยกับผู้ เสี ยหาย  
สภาพความผิดและพฤติการณ์แห่งคดี ความเสียหายและการบรรเทาผลร้าย 
ตลอดจนความเห็นของผู้เสียหายในคดีนี้  

ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
มาตรา 4 มาตรา 5 และมาตรา 6 

 

หากข้อเท็จจริงแตกต่างกัน ให้วิเคราะห์ความน่าจะเป็นและสอบถาม
ผู้เสียหายจนสิ้นสงสัย เพ่ือน าไปสอบปากค าจ าเลยเพิ่มเติมให้ได้ข้อสรุปต่อไป 

 

หากเป็นคดีเกี่ยวกับเพศการสอบปากค าผู้เสียหายที่เป็นผู้หญิงควรให้
พนักงานคุมประพฤติท่ีเป็นผู้หญิงท าการสอบปากค า 

 

หากผู้ เสียหายเป็นเด็กหรือเยาวชน ควรมีผู้ปกครองร่วมรับฟังการ
สอบปากค า 

 

3. กำรสอบปำกค ำพยำนเพื่อนบ้ำน  
ได้แก่ เพ่ือนบ้าน บุคคลซึ่งเป็นผู้ดูแลหมู่บ้าน ผู้น าชุมชนหรือ อาสาสมัคร

คุมประพฤติ พนักงานคุมประพฤติจะต้องสอบปากค าในประเด็น ประวัติ  
ภูมิหลังของจ าเลยและครอบครัว ประวัติการกระท าความผิด นิสัย ความประพฤต ิ
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2. กำรแสวงหำและรวบรวมข้อเท็จจริง 
กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีกำร กฎหมำย/ระเบียบ 

สภาพแวดล้อมที่พักอาศัยของจ าเลย ข้อเท็จจริงอ่ืน ๆ และความเห็นของ
พยาน เพ่ือวิเคราะห์แนวโน้มถึงความเหมาะสมในการแก้ไขฟ้ืนฟูในชุมชน 

 

4. พยำนที่เกี่ยวข้องในคดี  
ได้แก่ คู่คดี ประจักษ์พยาน พยานใกล้ชิดเหตุการณ์ เจ้าพนักงานต ารวจ 

ผู้จับกุมเจ้าพนักงานที่มีอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายเฉพาะ และพยานอ่ืน ๆ  
ที่จ าเป็นในคดี พนักงานคุมประพฤติจะต้องสอบปากค าในประเด็นสภาพ
ความผิดและพฤติการณ์แห่งคดี ความเสียหายและการบรรเทาผลร้าย 

 

ในบางกรณี พนักงานคุมประพฤติอาจจ าเป็นต้องสอบปากค าเจ้าพนักงาน
ที่มีอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายเฉพาะ ที่ต้องใช้ผู้ เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
ตามฐานความผิด เช่น พ.ร.บ. ควบคุมอาคารฯ พ.ร.บ. ว่าด้วยการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ฯ พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงานฯ เป็นต้น 

 

๒.๔.๕ เทคนิคกำรสอบปำกค ำพยำน  
จากที่ได้กล่าวมาแล้ว เป็นเรื่องการเตรียมตัวก่อนการสอบปากค าพยาน

ในขณะสอบปากค าพยานมี เทคนิคแนวทางปฏิบัติส าหรับพนักงาน 
คุมประพฤติ  ทั้ งนี้  ให้พนักงานคุมประพฤติศึกษาจากหัวข้อเทคนิค 
การสอบปากค าจ าเลย และการสร้างสัมพันธภาพ 

 

๒.๔.๖ กำรบันทึกถ้อยค ำพยำน  
พนักงานคุมประพฤติควรพูดคุยกับพยานจนได้รายละเอียดตามที่ต้องการ

หรือสิ้นสงสัย แต่ละประเภทของพยานจึงบันทึกรายละเอียดไว้เป็น 
ลายลักษณ์อักษร ดังนี้ 

 

1) บันทึกข้อมูลพยานตามแบบบันทึกถ้อยค าพยาน (คป. 5) และ
ความสัมพันธ์ระหว่างพยานกับจ าเลยให้ครบถ้วน ในส่วนของข้อมูลประจ าตัว
ผู้ให้ถ้อยค าตาม ค.ป. 5 ต้องบันทึกให้ชัดเจน หากผู้ให้ถ้อยค าไม่แจ้งชื่อตัว
และชื่อสกุลจริง ต้องบันทึกรูปพรรณของผู้ให้ถ้อยค าไว้ ส าหรับข้อมูลที่อยู่
ของผู้ให้ถ้อยค าต้องบันทึกไว้โดยละเอียด หากมีเบอร์โทรศัพท์ต้องจดไว้  
เพ่ือประโยชน์ในการติดตามตัวมาเป็นพยาน เมื่อมีการคัดค้านรายงาน 
และควรบันทึกไว้ด้วยว่าเป็นการสอบในหรือนอกส านักงาน 

 

๒) ในการบันทึกถ้อยค า หากบันทึกแบบเว้นบรรทัดหรือไม่เว้นบรรทัด
อย่างใดแล้ว ก็ควรปฏิบัติใช้วิธีเดียวกันนั้น ตลอดจนจบการบันทึก 

 

๓) ในการบันทึกถ้อยค าอย่าบันทึกเกินเลยกว่าที่จ าเลยหรือพยานให้
ถ้อยค า ควรระมัดระวังในการบันทึกเปลี่ยนจากภาษาพูดมาเป็นภาษาเขียน 
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2. กำรแสวงหำและรวบรวมข้อเท็จจริง 
กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีกำร กฎหมำย/ระเบียบ 

ซึ่งอาจท าให้ความหมายเปลี่ยนแปลงไปได้ และควรพูดทวนข้อความที่จด
บันทึกให้ผู้ให้ถ้อยค าฟัง หากผู้ให้ถ้อยค าค้านหรือแย้งจะได้สอบถามและ
บันทึกใหม่ให้ถูกต้อง 

 

๔) ปากกาที่ใช้บันทึกควรใช้ปากกาหมึกสีเดียวกันโดยตลอด เพ่ือแสดง 
ให้เห็นว่าเป็นการบันทึกครั้งเดียวมิได้มีการต่อเติมภายหลัง 

 

๕) กรณีผู้ให้ถ้อยค ามีบุคลิกลักษณะผิดสังเกตเป็นพิเศษ เช่น พูดจาด้วย
ท่าทีวกวนเปลี่ยนไปเปลี่ยนมา คล้ายจะปกปิดข้อเท็จจริง หรือ ให้ถ้อยค า 
ไม่น่าเชื่อถือ ดังนี้  ควรบันทึกบุคลิกภาพเหล่านั้นไว้ท้ายบันทึกถ้อยค า 
เพ่ือประโยชน์ในการชั่งน้ าหนักพยาน 

 

๖) การบันทึกถ้อยค าจ าเลยหรือพยานเพ่ิมเติมในครั้งต่อ ๆ ไป แต่ละครั้ง         
ควรเขียน วัน เดือน ปี ที่บันทึกให้ชัดแจ้ง  

 

๗) ในการบันทึกหากมีการลบ ขีดฆ่า ตกเติม หรือแก้ไขต้องให้พยาน 
ลงลายมือชื่อก ากับไว้ที่ริมกระดาษด้านขวาของบรรทัดนั้น เป็นการรับรู้การ
แก้ไขเพ่ิมเติม 

 

๘) ภายหลังการบันทึกถ้อยค าพยานเป็นที่เรียบร้อยแล้วต้องให้พยานอ่าน 
หรือกรณีพยานไม่สามารถอ่านได้ พนักงานคุมประพฤติต้องอ่านให้ฟัง  
หากพยานทักท้วงต้องแก้ไขตามความประสงค์ของพยาน หลังจากนั้นให้
พยานลงลายมือชื่อ ไว้ท้ายถ้อยค าว่า “อ่านแล้วรับรองว่าถูกต้อง” หรือ 
“อ่านให้ฟังแล้วรับรองว่าถูกต้อง” แล้วแต่กรณี  และให้พยานลงลายมือชื่อไว้
ท้ายบันทึกถ้อยค าทุกแผ่นเพ่ือเป็นหลักฐาน กรณีพยานไม่สามารถ 
ลงลายมือชื่อได้ให้ท าสัญลักษณ์แกงได หรือพิมพ์ลายนิ้วหัวแม่มือข้างขวา        
โดยพนักงานคุมประพฤติต้องรับรองว่าเป็นสัญลักษณ์แกงได หรือลายพิมพ์
นิ้วมือของพยานรายนั้น 

 

๙) พนักงานคุมประพฤติ ต้องให้พยานน าบัตรประจ าตัวประชาชนฉบับ
จริงมาแสดงในวันที่มาพบเพ่ือยืนยันตัวบุคคล หากมีเอกสารหรือหลักฐาน
เกี่ยวข้องกับคดีมาด้วย ให้พนักงานคุมประพฤติถ่ายเอกสารและให้พยาน  
ลงลายมือชื่อรับรองทุกแผ่น 

 

๑ ๐ )  ก า ร บั น ทึ ก ท า ง โ ท ร ศั พท์ แ ล ะบั น ทึ ก อ่ื น  ๆ  ต้ อ ง บั น ทึ ก 
ในกระดาษบันทึกข้อความให้เป็นกิจจะลักษณะ ลงวัน เดือน ปี เวลาที่บันทึก
ให้ชัดเจน และเก็บไว้เป็นหลักฐานในส านวน 

 

กรณีพยานที่เกี่ยวข้องในคดี ไม่ประสงค์ให้ถ้อยค าหรือไม่ให้ความร่วมมือ 
ในการให้ข้อมูล มีพฤติกรรมก้าวร้าวในขณะสอบปากค า พนักงานคุมประพฤติ 
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2. กำรแสวงหำและรวบรวมข้อเท็จจริง 
กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีกำร กฎหมำย/ระเบียบ 

ควรบันทึกพฤติกรรมต่าง ๆ เหล่านั้นไว้ท้ายบันทึกถ้อยค าพยานด้วย โดยให้
บันทึกเป็นข้อสังเกตภายหลังพยานได้ลงลายมือชื่อเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 
 

อนึ่ ง  ในกรณีที่ พยาน เป็ นชาวต่ า งประ เทศ หรื อ พิการ เป็ น ใบ้ 
หูหนวก พนักงานคุมประพฤติควรขอความร่วมมือล่ามมาสื่อความหมาย และ
ให้ล่ามลงลายมือชื่อในบันทึกถ้อยค าทุกหน้า โดยให้จ่ายค่าป่วยการ  
ค่าพาหนะเดินทาง และค่าเช่าที่พักแก่ล่ามตามระเบียบ 

ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยการ
จ่ายค่าป่วยการ ค่าพาหนะเดินทาง  
และค่าเช่าที่พักแก่ล่ามที่กรมคุมประพฤติ
จัดหาให้ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ค่ำเบี้ยเลี้ยงพยำน  
พยานที่พนักงานคุมประพฤติเรียกมาพบและให้ถ้อยค าต่อพนักงาน 

คุมประพฤติ มีสิทธิได้รับเบี้ยเลี้ยงพยานตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าเบี้ยเลี้ยงพยาน 

ระเบียบกรมคุมประพฤติว่าด้วยการ
จ่ายเงินค่าเบี้ยเลี้ยงพยาน พ.ศ. ๒๕๔๒  

๒.๕ พยำนเอกสำรและพยำนวัตถุ  
ตามระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการ

สืบเสาะและพินิจ พ.ศ. 2560 ข้อ 8 (6) กรณีมีความจ าเป็นต้องตรวจสอบ
พยานหลักฐานและพยานวัตถุ ให้ด าเนินการออกค าสั่งเรียกพยานเอกสาร
และพยานวัตถุ เพ่ือใช้เป็นพยานหลักฐานตามแบบท่ีกรมคุมประพฤติก าหนด 

ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการ
สืบเสาะและพินิจ พ.ศ. 2560 ข้อ 8 (6) 

พนักงานคุมประพฤติต้องพิจารณาว่ายังมี เอกสารอ่ืนใดที่มีความ
จ าเป็นต้องน ามาใช้ เพ่ือวิเคราะห์ให้ข้อเท็จจริงนั้นสมบูรณ์ขึ้น ก็ให้ออกค าสั่ง
เรียกพยานเอกสารหรือพยานวัตถุนั้น 

 

๒.๖ กำรสืบเสำะสภำพแวดล้อม  
กำรออกไปสืบเสำะท่ีพักอำศัยและสภำพแวดล้อม  
ตามระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการเกี่ยวกับ 

การสืบเสาะและพินิจ พ.ศ. 2560 ข้อ 8 (7) 
๑. ระเบียบกระทรวงยุติธรรม ว่าด้วย
หลักเกณฑ์ และวิธีการเกี่ยวกับการ
สืบเสาะและพินิจ พ.ศ. 2560 ข้อ 8 (7) 
๒. พระราชบัญญัติคุมประพฤติ  
พ.ศ. 2559 มาตรา 15 (1) 

พนักงานคุมประพฤติ ต้องออกไปสืบเสาะที่พักอาศัยปัจจุบันของจ าเลย 
และสถานที่ที่เกี่ยวข้องกับจ าเลย รวมทั้งสอบปากค าพยานผู้ใกล้ชิด เช่น 
เพ่ือนบ้าน นายจ้าง ตลอดจนการออกไปตรวจสอบประวัติการกระท า
ความผิดของจ าเลยในสถานที่ต่าง  ๆ ตามที่กล่าวมาแล้วในข้อ ๒.๔  
การออกไปสืบเสาะของพนักงานคุมประพฤติเป็นการปฏิบัติหน้าที่โดยอาศัย
อ านาจตามพระราชบัญญัติคุมประพฤติ พ .ศ. 2559 มาตรา 15 (1)   
ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้  ให้พนักงานคุมประพฤติ 
มีอ านาจดังต่อไปนี้อีกด้วย คือ 

(1) เข้าไปในเคหสถานหรือสถานที่ใด ๆ ที่ผู้ถูกสืบเสาะและพินิจอาศัย
หรือท างานหรือมีความเก่ียวข้องด้วย และสอบถามบุคคลซึ่งอยู่ในสถานที่นั้น 
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2. กำรแสวงหำและรวบรวมข้อเท็จจริง 
กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีกำร กฎหมำย/ระเบียบ 

เกี่ยวกับกรณีที่ระบุไว้ในมาตรา 14 (1) เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงาน  
ในระหว่างพระอาทิตย์ขึ้นถึงพระอาทิตย์ตก 

 

ประกอบกับ ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์  และวิธีการ
เกี่ยวกับการสืบเสาะและพินิจ พ.ศ. 2560 ข้อ 8 (7) ซึ่งก าหนดว่าการ
แสวงหาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจ าเลย ให้พนักงาน
คุมประพฤติด าเนินการสืบเสาะสถานที่ที่ผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจ าเลย
พักอาศัย หรือสถานที่ที่ท างาน หรือสถานที่เกิดเหตุ และให้มีการบันทึก
สภาพบ้าน สถานที่ท างาน และสภาพแวดล้อม รวมทั้งสถานที่เกิดเหตุตาม
แบบที่กรมคุมประพฤติก าหนด 

 

กำรออกไปสืบเสำะสถำนที่ที่จ ำเลยพักอำศัยเป็นกระบวนกำร 
ที่พนักงำนคุมประพฤติต้องด ำเนินกำรทุกคดี 

 

๑ )  เ พ่ือตรวจสอบว่ าจ า เลยมีที่ อยู่ หรื อที่ ท า งานตามสถานที่  
ที่ได้แจ้งไว้ รวมทั้งรวบรวมข้อเท็จจริงเกี่ยวกับสถานที่อยู่อาศัย สถานที่
ท างานและชุมชนที่จ าเลยอาศัยว่าสภาพแวดล้อม มีมูลเหตุจูงใจต่อการ 
กระท าความผิด หรือมีผลต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของจ าเลย อีกทั้ง 
เพ่ือประกอบการพิจารณาความพร้อมกรณีเสนอเงื่อนไขการน าอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัวมาใช้กับจ าเลย 

 

2) เพ่ือแสวงหาข้อมูลถึงนิสัยและความประพฤติ หรือพฤติกรรมของ
จ าเลย จากเพ่ือนบ้าน ผู้น าชุมชน อาสาสมัครคุมประพฤติ นายจ้างหรือเพ่ือน
ร่วมงาน และสอบถามความเห็นของพยานเกี่ยวกับการน าอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัวมาใช้กับจ าเลย และการติดตามดูแลจ าเลย 

 

กรณีจ าเป็น พนักงานคุมประพฤติอาจต้องออกไปสืบเสาะสถานที่ 
เกิดเหตุ เพ่ือเข้าใจถึงสภาพความผิดและพฤติการณ์แห่งคดีได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

 

ทั้งนี้ เพ่ือน าข้อมูลมาวิเคราะห์ ประกอบการเสนอความเห็นในการ
ก าหนดเงื่อนไขการคุมความประพฤติกับจ าเลยว่าเหมาะสมหรือไม่ 

 

การบันทึกการสืบเสาะสภาพแวดล้อม พนักงานคุมประพฤติ              
ต้องจัดท าบันทึกการออกไปสืบเสาะ และวาดแผนที่บ้านของจ าเลย 
อย่างละเอียดตามแบบที่กรมคุมประพฤติก าหนด หากพบปัญหาอุปสรรค 
ในการออกสืบเสาะให้พนักงานคุมประพฤติบันทึกเหตุขัดข้องไว้ด้วย 

 

เช่น กรณีไม่พบที่ พักอาศัยของจ าเลย พยานเ พ่ือนบ้านไม่ ให้ 
ความร่วมมือ เป็นต้น 

 

หมำยเหตุ กำรส่งประเด็นสืบเสำะและพินิจ  
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2. กำรแสวงหำและรวบรวมข้อเท็จจริง 
กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีกำร กฎหมำย/ระเบียบ 

เมื่อพนักงานคุมประพฤติแสวงหาข้อเท็จจริงแล้วพบว่า  มี เหตุ
จ าเป็นต้องแสวงหาข้อเท็จจริงเพ่ิมเติมในประเด็นส าคัญ เช่น จ าเลยมี
ภูมิล าเนา ที่พักอาศัยปัจจุบัน หรือมีพยานบุคคลที่เกี่ยวข้อง เช่น บิดา หรือ
มารดา หรือ คู่สมรส หรือพยานผู้เกี่ยวข้องในคดี ผู้เสียหาย คู่คดี ฯลฯ อยู่ใน
เขตจังหวัดอ่ืน พนักงานคุมประพฤติควรพิจารณาส่งประเด็นให้ส านักงาน 
คุมประพฤติอ่ืนด าเนินการแทน โดยรวบรวมข้อมูลและเอกสารประกอบ 
ที่ส าคัญให้แก่ส านักงานคุมประพฤติผู้รับประเด็นเพ่ือสามารถด าเนินการได้
สะดวกรวดเร็ว โดยพิจารณาหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

หนังสือที่ ยธ 0327/ว 299 ลงวันที่ 
25 เมษายน 2565 เรื่อง แนว
ทางการส่ ง  -  รับประเด็นในงาน
สืบเสาะและพินิจด้วยระบสารสนเทศ
กรมคุมประพฤติ  

1. ความครบถ้วนและความส าคัญของข้อมูล  
พิจารณาถึงแหล่งข้อมูลที่มีอยู่ในพ้ืนที่ผู้ส่งประเด็นว่าเพียงพอหรือไม่ 

หากมีพยานในพ้ืนที่เพียงพอที่จะน ามาวิเคราะห์ข้อมูลในคดีได้แล้ว ก็ไม่
จ าเป็นต้องส่งประเด็นอีก 

 

๒. เขตพ้ืนที่ของส านักงานคุมประพฤต ิ  
ในการรับประเด็นพนักงานคุมประพฤติต้องศึกษาหลักเกณฑ์การ 

แบ่งเขตพ้ืนที่การรับประเด็น ตรวจสอบแผนที่ ระยะทาง เพ่ือด าเนินการ 
ส่งประเด็น ให้ถูกต้องตรงตามเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของผู้ รับประเด็น  
และค านึงถึงระยะเวลาในการด าเนินงานแทนอย่างเหมาะสม 

 

ในกรณีที่ส านักงานคุมประพฤติมีเขตพ้ืนที่ติดต่อกันสามารถปฏิบัติงาน
ได้ด้วยตนเอง ก็ไม่จ าเป็นต้องส่งประเด็น 

 

ทั้งนี้ พนักงานคุมประพฤติควรค านึงถึงการอ านวยความสะดวกในการ
เดินทางของประชาชนเป็นหลัก 

 

ข้อสังเกตในกำรพิจำรณำส่งประเด็นสืบเสำะ  
การที่พนักงานคุมประพฤติจะพิจารณาว่าสมควรส่งประ เด็นให้

ส านักงานฯ อ่ืนด าเนินการแทนหรือไม่นั้น มีความส าคัญอย่างยิ่งเพราะ 
เป็นการแสดงถึงความเป็นมืออาชีพของพนักงานคุมประพฤติในการแสวงหา
และรวบรวมข้อมูลให้เพียงพอต่อการวิเคราะห์และเสนอรายงานต่อศาล  
ซึ่งต้องพิจารณาเป็นรายกรณีไป จากการประมวลปัญหาในการส่งประเด็น 
ที่ผ่านมามีข้อสังเกตเพ่ือพิจารณาให้รอบคอบและด าเนินการให้ครบถ้วน
เพ่ือให้พนักงานคุมประพฤติผู้รับประเด็นสามารถด าเนินการสืบเสาะแทนได้
โดยสะดวก รวดเร็ว และตรงประเด็น ดังนี้ 

 

1. การด าเนินการสอบปากค าจ าเลยเบื้องต้นด้วยความรวดเร็ว 
จะสามารถวางแผนการแสวงหาข้อเท็จจริงจากแหล่งอ่ืน ๆ หรือต้องส่ง
ประเด็นให้ส านักงานอ่ืนช่วยแสวงหาข้อเท็จจริงเพิ่มเติมหรือไม่ 
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2. กำรแสวงหำและรวบรวมข้อเท็จจริง 
กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีกำร กฎหมำย/ระเบียบ 

2. กรณีจ าเลยร่วมเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกันและได้สอบปากค า
จ าเลยร่วมเป็นพยานบุคคลใกล้ชิดในคดีแล้ว พนักงานคุมประพฤติ
จ าเป็นต้องส่งประเด็นสอบถามจากผู้น าชุมชนเพ่ิมเติมเพ่ือประโยชน์ในการ
วิเคราะห์ชั่งน้ าหนักพยาน 

 

3. กรณีที่จะส่งประเด็นไปสืบเสาะยังภูมิล าเนาเดิมของจ าเลย 
ควรพิจารณาถึงระยะเวลาที่จ าเลยและบุคคลในครอบครัวพักอาศัยอยู่ใน 
ที่ดังกล่าวเป็นส าคัญ เช่น จ าเลยและบุคคลในครอบครัวได้ย้ายออกจาก
ภูมิล าเนามานานกว่า ๑0 ปีแล้ว ก็ไม่มีความจ าเป็นต้องส่งประเด็น เป็นต้น 

 

4. กรณีส่งประเด็นไปสืบเสาะยังที่ พักอาศัยปัจจุบันของจ าเลย 
พนั ก ง านคุ มป ร ะพฤติ ต้ อ ง ส อบ ถา ม จ า เ ล ย เ กี่ ย ว กั บ สภ า พบ้ า น  
และสภาพแวดล้อมที่พักอาศัย แผนที่และวิธีการเดินทางไปยังบ้านพัก
ดังกล่าว รวมถึงพยานใกล้ชิดกับจ าเลยว่ามีผู้ใดพักอาศัยอยู่บ้าง หรืออาจ
ตรวจสอบข้อมูลจากพยานอ่ืนๆ ก่อนที่จะมีการส่งประเด็น พร้อมทั้งวาด 
แผนที่บ้านโดยละเอียดหรือปักหมุดใน Google Maps เพ่ือให้พนักงาน 
คุมประพฤติผู้รับประเด็นสามารถเดินทางไปสืบเสาะยังบ้านพักอาศัยปัจจุบัน
ของจ าเลยได้โดยง่าย 

 

5. กรณีเกิดภาวะที่มีเหตุพิเศษ หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืน ท าให้ไม่สามารถ
ด าเนินการสอบปากค าพยานบุคคลได้ พนักงานคุมประพฤติอาจพิจารณาใช้
ระบบการประชุมทางจอภาพหรือเทคโนโลยีสารสนเทศอ่ืนใดมาใช้ในภารกิจ
ด้านการสืบเสาะและพินิจ เช่น การสอบพยานทางโทรศัพท์หรือสอบปากค า
จ าเลยผ่านการประชุมทางจอภาพหรือเทคโนโลยีสารสนเทศอ่ืน 

 

๒.7 กำรน ำกระบวนยุติธรรมเชิงสมำนฉันท์มำใช้  
ต ามพระราชบัญญั ติ คุ มประพฤติ  ม าตร า  36  บัญญั ติ ไ ว้ ว่ า  

เพ่ือประโยชน์ในการคุมประพฤติให้ส านักงานคุมประพฤติมีหน้าที่ด าเนินการ
เพ่ือสร้างความยุติธรรมเชิงสมานฉันท์      

 ๑.  พระราชบัญญัติคุมประพฤติ   
พ.ศ. 2559 มาตรา 36 
๒. ระเบียบกรมคุมประพฤติว่าด้วย
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธี ก า ร ใ น ก า ร
ด าเนินการเพ่ือความยุติธรรมเชิง
สมานฉันท์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๓. คู่มือการปฏิบัติงานกระบวนการ
ยุ ติ ธ ร ร ม เ ชิ ง ส ม านฉั น ท์ ใ น ง า น 
คุมประพฤต ิ

การด าเนินการเพ่ือสร้างความยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ เป็นการ
ด าเนินการที่ให้ความส าคัญกับการบรรเทาผลร้าย หรือการระงับข้อพิพาท 
ที่เกิดขึ้นจากการกระท าความผิด โดยการชดใช้เยียวยาความเสียหายแก่
ผู้เสียหายและชุมชน การสร้างความส านึก และความรับผิดชอบในการ 
กระท าของตน และการให้ผู้ เ สี ยหาย ผู้ ถู กสืบ เสาะและพินิ จผู้ ถูก 
คุมความประพฤติ และสมาชิกของชุมชนที่ได้รับผลกระทบ จากอาชญากรรม  
ได้ร่วมกันหาวิธีการในการแก้ไขปัญหา 
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2. กำรแสวงหำและรวบรวมข้อเท็จจริง 
กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีกำร กฎหมำย/ระเบียบ 

ระเบียบกรมคุมประพฤติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ ในการ
ด าเนินการเพื่อสร้างความยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ พ.ศ. 2560 

4. ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วย
การจ่ายค่าตอบแทนผู้ประสานงาน
และบุคคลที่เข้าร่วมประชุมในการ
ด าเนินการเพ่ือสร้างความยุติธรรม 
เชิงสมานฉันท์ พ.ศ. 2561 

ข้อ 5 ในคดีท่ีมีผู้เสียหายให้พนักงานคุมประพฤติชี้แจงเรื่องกระบวนการ
ยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ในงานคุมประพฤติ ให้ผู้กระท าผิดและผู้เสียหายทราบ
วัตถุประสงค์ขั้นตอนการด าเนินการ และประโยชน์ที่อาจจะได้รับพร้อมทั้ง
แนะน าให้เข้าร่วมในกระบวนการและสอบถามความประสงค์ และบันทึกไว้
ตามแบบท่ีกรมคุมประพฤติก าหนด 

ในการด าเนินการกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ตามวรรคหนึ่ง                            
จะด าเนินการได้ต่อเมื่อผู้กระท าผิดและผู้เสียหายทั้งสองฝ่ายให้ความยินยอม 
ให้พนักงานคุมประพฤติรายงานผู้อ านวยการเพ่ือแต่งตั้งผู้ประสานงาน
ด าเนินการ 

 

เมื่อทั้งสองฝ่ายให้ความยินยอมแล้ว ให้พนักงานคุมประพฤติเจ้าของ
ส านวนจัดท าบันทึกรายงานเสนอผู้อ านวยการ เพ่ือพิจารณามอบหมาย 
ผู้ประสานงานเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือด าเนินการจัดประชุมประสาน
สัมพันธภาพให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กรมคุมประพฤติก าหนดต่อไป 

 

ในกรณีที่สามารถท าข้อตลงร่วมกันได้ ให้พนักงานคุมประพฤติเจ้าของ
ส านวนน าผลจากการประชุมประสานสัมพันธภาพและข้อตกลงประกอบ 
ในการจัดท ารายงานสืบเสาะและพินิจ ซึ่งสามารถศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติม
ได้จากคู่มือการปฏิบัติงานกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ในขั้นตอนการ
สืบเสาะและพินิจส าหรับพนักงานคุมประพฤติของกรมคุมประพฤติ 

 

๒.7.1 กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกระบวนกำรยุติธรรมเชิงสมำนฉันท์  
การปฏิบัติงานสมานฉันท์เป็นการปฏิบัติงานที่ด าเนินคู่ขนานไปใน

ระหว่างการแสวงหาข้อเท็จจริงในขั้นตอนการสืบเสาะและพินิจของพนักงาน
คุมประพฤติเจ้าของคดี โดยพนักงานคุมประพฤติเจ้าของคดีต้องชี้แจงเรื่อง
กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ให้จ าเลยและผู้ เสียหายทราบถึง
วัตถุประสงค์ เมื่อทั้งสองฝ่ายให้ความยินยอมพนักงานคุมประพฤติเจ้าของคดี
ให้พนักงานคุมประพฤติรายงานผู้อ านวยการเพ่ือแต่งตั้งผู้ประสานงาน
ด าเนินการประชุมประสานสัมพันธภาพ และเมื่อได้รับรายงานการประชุม
ประสานสัมพันธภาพ และข้อตกลงร่วมกันให้พนักงานคุมประพฤติเจ้าของ
คดีน าผลจากการประชุมประสานสัมพันธภาพ และข้อตกลงประกอบในการ
จัดท ารายงานสืบเสาะและพินิจ ผลการประชุมประสานสัมพันธภาพ           
ถือเป็นข้อเท็จจริงอย่างหนึ่งที่พนักงานคุมประพฤติเจ้าของคดีจะต้องน าไปใช้
ประกอบการวิเคราะห์และประเมินตัวจ าเลย 
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2. กำรแสวงหำและรวบรวมข้อเท็จจริง 
กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีกำร กฎหมำย/ระเบียบ 

ข้อสั ง เกต ในกรณีที่ จ า เลยปฏิ เสธความผิดตามฟ้องไม่ควรน า
กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์มาใช้ 
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ครบ 

ไม่ครบ 

แผนภูมิที่ ๖ แสดงขั้นตอนกำรวิเครำะห์และประเมินและขั้นตอนกำรจัดท ำรำยงำน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๒ วิเครำะห์ควำมน่ำเชื่อถือของพยำนบุคคลและพยำนเอกสำร 
 1. การชั่งน้ าหนักพยานบุคคล 
 2. การชั่งน้ าหนักพยานเอกสาร/พยานวัตถ ุ

๓.๓ วิเครำะห์และประมวลข้อเทจ็จริงเกี่ยวกับผู้ถูกสืบเสำะและพนิิจที่เป็นจ ำเลย         
          ๑. อาย ุ
         ๒. ประวัติการกระท าความผิด 
         ๓. ประวัติครอบครัวและสถานภาพการสมรส 
         ๔. บ้านและสภาพแวดล้อม 
         ๕. การศึกษาอบรมและการประกอบอาชีพ 
         6. ฐานะทางเศรษฐกิจ 
         7. นิสัยและความประพฤติ 
         8. สุขภาพและภาวะทางจติ 
         9. สภาพความผิดและพฤติการณ์แห่งคด ี
         10. การบรรเทาผลร้ายและพฤติการณ์แห่งคด ี
 

  

 

 

ตรวจสอบควำม
ครบถ้วนของข้อมูล 

แสวงหำข้อมูล/ 
สอบถ้อยค ำพยำนเพ่ิมเติม 

๓.๑ ตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูล 

 

๓.๔ จ ำแนกโดยประเมินผู้ถูกสืบเสำะและพินิจที่เป็นจ ำเลย  
1. ใช้เกณฑ์ความเสีย่งหรือแนวโนม้การกระท าผิดซ้ า (Risk) 
2. เกณฑ์สภาพปัญหาและความตอ้งการ (Need) 

 

 4. กำรจัดท ำรำยงำน 
 1. ประวตัิครอบครัวและภูมิหลัง 
 ๒. ประวตัิการกระท าความผิด 
 ๓. สภาพความผิดและพฤติการณแ์ห่งคดี 
 ๔. เหตุอื่นอันควรปรานี 
 ๕. ความต้องการของจ าเลยเกี่ยวกบัวิธีการคุมความประพฤต ิ
 ๖. ความเห็น  
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 กำรวิเครำะห์ข้อมูลและประเมิน 
กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีกำร กฎหมำย/ระเบียบ 

3. กำรวิเครำะห์ข้อมูลและประเมิน ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการ
สืบเสาะและพินิจ พ.ศ. 2560 ข้อ 11 

ตามระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการ
สืบเสาะและพินิจ พ.ศ. 2560 ข้อ 11 การวิเคราะห์ข้อมูลและประเมินผู้ถูก
สืบเสาะและพินิจที่เป็นจ าเลย ให้พนักงานคุมประพฤติด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 

(1) ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลที่ได้จากการแสวงหาและรวบรวม
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจ าเลย 

 

(๒) วิเคราะห์ความน่าเชื่อถือของพยานบุคคลจากบันทึกถ้อยค าพยาน         
โดยพิจารณาถึงความสัมพันธ์ระหว่างผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจ าเลย 
กับพยาน ฐานะของพยาน รวมทั้งความสอดคล้องกับพยานหลักฐาน 
ในส านวน 

 

วิเคราะห์ความน่าเชื่อถือของพยานเอกสารโดยพิจารณาถึงแหล่งที่มา
ของเอกสาร หรือเอกสารที่เคยใช้อ้างอิง หรือใช้ประกอบในการก่อนิติสัมพันธ์ 
ที่มีกฎหมายหรือส่วนราชการรับรอง และวิเคราะห์ความน่าเชื่อถือของพยาน
วัตถุ โดยพิจารณาตามสภาพที่ปรากฏเชิงประจักษ์ 

 

(๓) ประมวลข้อเท็จจริงเกี่ยวกับผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจ าเลย 
ได้แก่ อายุ ประวัติการกระท าความผิด ประวัติครอบครัวและสถานภาพการ
สมรส บ้านและสภาพแวดล้อม การศึกษาอบรม การประกอบอาชีพ ฐานะ
ทางเศรษฐกิจ นิสัยความประพฤติ สุขภาพและภาวะแห่งจิต สภาพความผิด
และพฤติการณ์แห่งคดี การบรรเทาผลร้ายและเหตุอื่นอันควรปรานี 

 

(๔) จ าแนกโดยประเมินผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจ าเลย เพ่ือพิจารณา
ระดับความเสี่ยงหรือแนวโน้มการกระท าผิดซ้ า และก าหนดวิธีการปฏิบัติ  
ที่ เหมาะสมส าหรับผู้ถูกสืบเสาะที่ เป็นจ าเลยแต่ละราย ตามหลักเกณฑ์ 
ที่กรมคุมประพฤติก าหนด 

 

ขั้นตอนนี้ เป็นขั้นตอนหลังจากที่พนักงานคุมประพฤติได้แสวงหา        
และรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับจ าเลยเสร็จสิ้นแล้ว พนักงานคุมประพฤติต้องน า
ข้อมูลที่ได้มาทั้งหมดมาวิเคราะห์และประเมินจ าเลย เพ่ือสรุปวิธีการปฏิบัติ
ต่อจ าเลยได้อย่างเหมาะสม และน าไปจัดท ารายงานสืบเสาะและพินิจเสนอ
ความเห็นต่อศาล 

 

 ๓.๑ ตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูล  
เมื่อพนักงานคุมประพฤติแสวงหาข้อเท็จจริงครบถ้วนแล้ว ให้น าข้อมูล         

ที่แสวงหามาได้ทั้งหมด มาท าการพิจารณาและวิเคราะห์ว่าข้อมูลใดมีความ
น่าเชื่อถือมากน้อยเพียงใด โดยค านึงถึงแหล่งที่มาของข้อมูล ความเชื่อมโยง
ของผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับคดี รวมทั้งความสัมพันธ์ของพยานกับจ าเลย 
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 กำรวิเครำะห์ข้อมูลและประเมิน 
กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีกำร กฎหมำย/ระเบียบ 

๓.๒ วิเครำะห์ควำมน่ำเชื่อถือของพยำนบุคคลและพยำนเอกสำร  
การวิเคราะห์ความน่าเชื่อถือของพยานเป็นขั้นตอนที่มีความส าคัญ                   

ต่อการเสนอรายงานและความเห็นต่อศาล 
 

ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนภายหลังจากการรวบรวมพยานหลักฐานในคดี
เสร็จสิ้นแล้ว พนักงานคุมประพฤติต้องน าพยานหลักฐานเหล่ านั้น 
มาเปรียบเทียบว่า พยานหลักฐานหรือถ้อยค าของพยานฝ่ายใด มีความ
น่าเชื่อถือ หรือมีความเป็นไปได้มากกว่ากัน โดยพนักงานคุมประพฤติต้องใช้
เทคนิคการชั่งน้ าหนักพยานมาใช้ในการวิเคราะห์เชื่อมโยงข้อมูล เพ่ือให้ได้
ข้อเท็จจริงเป็นที่ยุติในแต่ละประเด็น 

 

วิธีกำรชั่งน้ ำหนักพยำนหลักฐำน  
ในการชั่งน้ าหนักพยานหลักฐาน ในที่นี้จะพิจารณาถึงการชั่ งน้ าหนัก

พยานหลักฐาน 2 ประการดังนี้ คือ 
 

1. กำรชั่งน้ ำหนักพยำนบุคคล  
พยานบุคคลจะให้ถ้อยค าตามข้อเท็จจริ งที่ เกี่ยวข้องกับ จ า เลย             

หรือเหตุการณ์ที่พยานประสบมา การให้ถ้อยค าของพยานบุคคลจะน่าเชื่อถือ 
หรือรับฟังได้หรือไม่นั้น พนักงานคุมประพฤติต้องพิจารณาเป็นรายคดีไป  
ต้องค านึงถึงปัจจัยหลาย ๆ ด้าน เช่น ความสัมพันธ์ระหว่างจ าเลยกับพยาน 
อายุ และการรับรู้จดจ าเหตุการณ์ของพยาน ความสมเหตุสมผลของถ้อยค า
พยานบุคคล ที่มาของพยานตามแต่ลักษณะของประเภทคดี สถานะ 
ความเกี่ยวข้องในคดีของพยาน เช่น เจ้าหน้าที่ของรัฐ พยานเพ่ือนบ้าน หรือ
อาสาสมัครคุมประพฤติ ย่อมมีความน่าเชื่อถือมากกว่าพยานบุคคลฝ่ายจ าเลย 

 

2. กำรชั่งน้ ำหนักพยำนเอกสำร  
พนักงานคุมประพฤติต้องพิจารณาว่าเอกสารใดมีความน่าเชื่อถือ โดยให้

ค านึงถึงแหล่งที่มาของเอกสาร เช่น เอกสารต้นฉบับหรือส าเนาเอกสาร 
ที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงาน หรือผู้ครอบครอง หรือเจ้าของเอกสาร 

 

๓.๓ วิเครำะห์และประมวลข้อเท็จจริงเกี่ยวกับผู้ถูกสืบเสำะและพินิจ 
ที่เป็นจ ำเลย  

 

หลังจากที่ได้วิเคราะห์ชั่งน้ าหนักพยานหลักฐานในแต่ละประเด็นแล้ว 
พนักงานคุมประพฤติต้องประมวลข้อเท็จจริงทุกด้านเกี่ยวกับตัวจ าเลย ได้แก ่

 

๑. อำย ุ  
พิจารณาจากอายุของจ าเลย เช่น จ าเลยอายุน้อยยังไม่มีความรับผิดชอบ

หรืออายุมาก และสติปัญญาอาจเสื่อม หรืออายุมากแต่เพ่ิงกระท าผิดครั้งแรก 
 

  



65 

คู่มือกำรปฏิบัติงำนสืบเสำะและพินิจผู้ถูกสืบเสำะและพินิจที่เป็นจ ำเลย 
 

 กำรวิเครำะห์ข้อมูลและประเมิน 
กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีกำร กฎหมำย/ระเบียบ 

หรือจ าเลยยังเป็นเด็กหรือเยาวชน ซึ่งจะต้องถูกส่งตัวไปด าเนินคดีที่ศาล
เยาวชนและครอบครัว เป็นต้น 

 

๒. ประวัติกำรกระท ำควำมผิด  
ข้อมูลส่วนนี้มีความส าคัญมาก ทั้งนี้เพราะหากจ าเลยเคยรับโทษจ าคุก 

มาก่อนแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิด 
ลหุโทษ หรือเป็นโทษจ าคุกไม่เกินหกเดือน หรือเคยรับโทษจ าคุกมาก่อนแต่พ้น
โทษจ าคุกมาแล้วเกินกว่าห้าปี แล้วมากระท าความผิดอีก โดยความผิดในครั้ง
หลังเป็นความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ สามารถจะใช้
วิธีการรอการก าหนดโทษหรือรอการลงโทษและก าหนดเงื่อนไขการ 
คุมประพฤติ ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 56  

 

หากจ าเลยได้รับโทษจ าคุกมาก่อนและไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ดังกล่าว
ข้างต้นไม่สามารถเสนอวิธีการรอการก าหนดโทษหรือรอการลงโทษและ
ก าหนดเงื่อนไขการคุมประพฤต ิ

 

ประวัติการต้องโทษจ าคุกต้องพิจารณาพระราชบัญญัติล้างมลทิน 
ในว โ รกาสที่ พระบาทสมเด็ จพระปรมินทรมหาภูมิ พลอดุ ลย เ ดช 
มีพระชนมพรรษา 80 พรรษา พ.ศ. 2550 ประกอบด้วย 

 

 อย่างไรก็ดี ในคดีที่จ าเลยไม่เคยต้องโทษจ าคุกมาก่อน แต่เคยถูกจับกุม
ด าเนินคดีหลายครั้งอาจส่อให้เห็นว่า จ าเลยมีพฤติกรรมในอดีตที่ไม่ดีนัก หรือ
แสดงให้เห็นว่าจ าเลยไม่มีความเกรงกลัวต่อบทลงโทษของกฎหมาย ดังนั้น  
จึงมีโอกาสกระท าผิดซ้ ามากกว่าผู้กระท าผิดครั้งแรก 

 

๓. ประวัติครอบครัวและสถำนภำพกำรสมรส  
ข้อมูลเกี่ยวกับประวัติครอบครัวและสถานภาพการสมรสจะท าให้ทราบ

ถึงสถานะของจ าเลยในปัจจุบัน รวมทั้งพัฒนาการของจ าเลยตั้งแต่วัยเด็ก  
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับจ าเลยอย่างใกล้ชิดมีใครบ้างและมีอิทธิพลในการผลักดันให้
จ าเลยกระท าความผิดหรือไม่เพียงใด หรือสามารถก ากับดูแลมีส่วนช่วยเหลือ
ให้จ าเลยปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทางที่ดีขึ้น โดยทั่วไปความแตกแยกภายใน
ครอบครัวหรือชีวิตที่ขาดความอบอุ่น มักจะมีส่วนส าคัญในการผลักดันให้
จ าเลยกระท าความผิดหรือมีชีวิตในทางเสื่อมเสีย และจะมีส่วนช่วยให้จ าเลย
แก้ไขปรับปรุงตนเองได้น้อยมาก 

 

๔. บ้ำนและสภำพแวดล้อม  
บ้านอาจจะแสดงถึงฐานะทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ ความมี

ระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ ในกรณีทีส่ภาพแวดล้อมในชุมชนเป็นแหล่ง 
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เสื่อมโทรม แหล่งค้ายาเสพติด ก็อาจมีส่วนจูงใจในการท าให้จ าเลยกระท า
ความผิด เพ่ือนบ้านจะบ่งบอกถึงการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน และการปรับตัวของ
จ าเลยกับชุมชน 

 

๕. กำรศึกษำอบรมและกำรประกอบอำชีพ  
พนักงานคุมประพฤติต้องวิเคราะห์การศึกษาหรือการประกอบอาชีพ           

ว่าเป็นองค์ประกอบในการกระท าความผิด หรือเป็นมูลเหตุจูงใจในการ 
กระท าความผิด หรือเป็นอาชีพที่ต้องมีความรับผิดชอบต่อบุคคลอ่ืน เช่น 
จ าเลยไม่ได้รับการศึกษาอาจจะถูกชักจูงให้กระท าความผิดได้ง่าย จ าเลย
เปลี่ยนงานบ่อยครั้ง แสดงให้เห็นถึงความไม่รับผิดชอบ การแสวงหา
ผลประโยชน์จากอาชีพของตนเองในการกระท าความผิด จ าเลยมีอาชีพขับรถ
สาธารณะแต่ไม่มีใบอนุญาตขับรถ เป็นต้น เพ่ือน าไปเป็นแนวทางในการเสนอ
รายงานต่อศาล เพ่ือพิจารณาพิพากษาลงโทษ หรือก าหนดมาตรการคุมความประพฤติ
และแก้ไขฟ้ืนฟูหรือช่วยเหลือสงเคราะห์จ าเลยต่อไป 

 

การรับราชการทหารจ าเลยที่เคยรับราชการทหารและเคยเข้าร่วมในการรบ 
มีคุณความดีปรากฏ ก็อาจจะถือเป็นประวัติในทางที่ดีของจ าเลย ส่วนจ าเลย
ที่เคยถูกพิจารณาโทษทางวินัยก็อาจถือว่าเป็นความประพฤติในทางเสียหาย
ของจ าเลยนั้น 

 

๖. ฐำนะทำงเศรษฐกิจ  
พนักงานคุมประพฤติต้องพิจารณาฐานะของจ าเลยว่าเป็นอย่างไร                 

มีรายได้และรายจ่ายสมดุลกันหรือไม่ มีหนี้สินหรือไม่ เนื่องจากฐานะ 
ทางเศรษฐกิจเป็นปัจจัยหนึ่งที่ผลักดันให้จ าเลยกระท าผิด เช่น คดีลักทรัพย์ 
คดีจ าหน่ายยาเสพติดให้โทษ คดีฉ้อโกง เป็นต้น 

 

๗. นิสัยและควำมประพฤติ  
พนักงานคุมประพฤติต้องวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสอบปากค าจ าเลย 

พยาน เกี่ยวกับนิสัยและความประพฤติของจ าเลยอย่างละเอียด ให้สอดคล้อง
กับประวัติการกระท าความผิด พฤติการณ์แห่งคดี นิสัยและความประพฤติ  
ที่เกี่ยวเนื่องกับคดี เช่น คดีเกี่ยวกับเพศ คดีลักทรัพย์ เป็นต้น ให้ศาลทราบ
เกี่ ยวกับ ความคิด อารมณ์  และพฤติกรรมด้านต่าง  ๆ ของจ า เลย  
เพ่ือพนักงานคุมประพฤติจะได้เสนอวิธีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกับจ าเลยได้ 

 

ลักษณะนิสัยและความประพฤติเป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่ง ในการ
พิจารณาว่าจ าเลยสมควรได้รับโอกาสแก้ไขปรับปรุงตนเองหรือไม่ เป็นสิ่งที่
จะต้องค านึงถึงในทุกคดี เช่น คดียาเสพติดหากจ าเลยเป็นคนคล้อยตามผู้อื่น 
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ได้ง่าย ติดเพ่ือน หรือคดีเกี่ยวกับชีวิตร่างกายหรืออาวุธปืน จ าเลยมีอารมณ์
ร้อนโมโหง่าย มักมีเหตุทะเลาะวิวาทกับผู้อ่ืน หรือคดีความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ 
ที่ชอบเกี่ยวข้องกับอบายมุขก็มีโอกาสที่จะกระท าผิดอีกและมีแนวโน้มที่จะ
กระท าผิดซ้ า 

 

ข้อพึงพิจารณาในเรื่องนี้ก็คือ นิสัยและความประพฤติของจ าเลยเป็นสิ่ง          
ที่ประเมินได้ยาก เพราะเวลาที่พนักงานคุมประพฤติพบจ าเลยมีไม่มากนัก  
จึงต้องอาศัยการประเมินของบุคคลอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับจ าเลยเป็นส าคัญ 
ซึ่งอาจจะไม่ใช่การประเมินที่ถูกต้อง พนักงานคุมประพฤติจึงไม่ควรยืนยัน 
ในรายงานว่าจ าเลยมีนิสัยและความประพฤติดีมาก แต่ควรใช้ค าว่า  
ไม่ปรากฏข้อเสียหายร้ายแรงจะเหมาะสมกว่า 

 

7. สุขภำพและภำวะทำงจิต  
สุขภาพและภาวะทางจิต อาจมีส่วนผลักดันให้จ าเลยกระท าความผิดได้ 

เช่น จ าเลยที่ป่วยกระเสาะกระแสะ ต้องการเงินมารักษาตัว จึงก่อเหตุ 
ลักทรัพย์ หรือจ าเลยที่มีอาการทางจิตประสาท อาจกระท าความผิดได้โดยไม่
รู้ตัว ซึ่งเหตุเหล่านี้ศาลอาจพิจารณาลงโทษจ าเลยสถานเบา 

 

8. สภำพควำมผิดและพฤติกำรณ์แห่งคดี  
สภาพความผิดจะแสดงถึงความหนักเบาของข้อหา คดีที่กฎหมาย

ก าหนดโทษไว้สูงหรือพฤติการณ์คดีเป็นภัยต่อสังคมอย่างร้ายแรง ผลร้าย 
ที่เกิดจากการกระท าความผิดมีมาก หรือในคดีที่ผู้เสียหายประสงค์จะให้
จ าเลยได้รับโทษถึงจ าคุก การเสนอความเห็นในทางที่เป็นคุณกับจ าเลย
อาจจะขัดกับความรู้สึกของชุมชนหรือผู้เสียหาย ซึ่งอาจจะมีผลต่อความรู้สึก
เคารพกฎหมายของบุคคลเหล่านี้ในภายหน้า พนักงานคุมประพฤติจึงต้องใช้
ความพินิจพิเคราะห์ในคดีเหล่านี้อย่างรอบคอบ 

 

ในทางตรงข้ามคดีที่จ าเลยกระท าความผิดเพราะความรู้เท่าไม่ถึงการณ์
เพราะความจ าเป็น ให้ความร่วมมือกับเจ้าพนักงานทุกฝ่ายด้วยดี มีความ
ส านึกในผลของการกระท าผิด มีการบรรเทาความเสียหายที่เกิดขึ้นหรือ
ผู้เสียหายไม่ติดใจเอาความจ าเลยในคดีเช่นนี้  อาจจะมีโอกาสที่จะได้รับการ
เสนอแนะในทางที่เป็นคุณมากกว่า ถ้าข้อมูลในส่วนอ่ืน ๆ ไม่ปรากฏข้อ
เสียหายร้ายแรงมากนัก 

 
 
 
 
 

นอกจากนี้ยังต้องพิจารณาว่า สภาพความผิดร้ายแรงเพียงไร จ าเลย
กระท าผิดโดยเจตนาและไตร่ตรองไว้ก่อนหรือไม่ จ าเลยพยายามบรรเทาผล
ของการกระท าผิดหรือไม่ หรือจ าเลยเป็นผู้ชาย ข่มเหงผู้หญิง เด็กท่ีอ่อนแอ 
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หรือคนแก่ชรา ท าให้ความผิดมีสภาพรุนแรงขึ้นหรือไม่ และถ้าศาลจะรอการ
ก าหนดโทษ หรือรอการลงโทษจ าเลยจะไม่เป็นเหตุให้บุคคลอ่ืนเอาเป็น
ตัวอย่าง หรือความผิดนั้นไม่เป็นการกระท าที่ขัดต่อศีลธรรมและความสงบ
เรียบร้อยของประชาชนอย่างร้ายแรง แล้วก็ควรได้รับการพิจารณา 

 
 
 
 

          บทบัญญัติ มาตรา 78 แห่งประมวลกฎหมายอาญาที่บัญญัติถึง                           
“เหตุบรรเทาโทษ” ว่าได้แก่ ผู้กระท าผิดเป็นผู้โฉดเขลาเบาปัญญา ตกอยู่
ใ นคว ามท ุกข ์อย ่า งสาห ัส  ม ีค ุณความด ีม าแต ่ก ่อน  รู ้ส ึกคว ามผ ิด 
และพยายามบรรเทาผลร้ายแห่งความผิดนั ้น ลุแก่โทษต่อเจ้าพนักงาน 
ให้ความรู้แก่ศาลอันเป็นประโยชน์แก่การพิจารณาหรือเหตุอ่ืนที่ศาลเห็นว่า 
มีลักษณะท านองเดียวกันแล้วก็มีแนวพิจารณาได้ว่า “เหตุอ่ืนอันควรปรานี” 
ตามที่บัญญัติไว้ในประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 56 นี้ สามารถน าเอา 
“เหตุบรรเทาโทษ” ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 78 ซึ่งมีลักษณะ
ใกล้เคียงกับ 

ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 78 
 

“เหตุอันควรปรานี” ตามกฎหมายลักษณะอาญา ร.ศ. 127 มาตรา 59     
มาเปรียบเทียบและถือว่าเป็นเหตุอย่างเดียวกันได้ 

 

ในกรณีที่มีการน ากระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์มาใช้ ผลการ
ประชุมประสานสัมพันธภาพระหว่างฝ่ายจ าเลยและฝ่ายผู้เสียหายสามารถ
แสดงให้เห็นถึงการบรรเทาผลร้ายและความส านึกผิดของจ าเลย รวมทั้ง
ความสัมพันธ์ภายหลังเกิดเหตุในคดีระหว่างฝ่ายจ าเลยและฝ่ายผู้เสียหาย 
ตลอดจนความรู้สึกและความต้องการของฝ่ายผู้เสียหายในฐานะตกเป็นเหยื่อ
ของการกระท าความผิด ซึ่งพนักงานคุมประพฤติจะต้องน ามาประมวลเพ่ือใช้
ประกอบการวิเคราะห์จ าเลยต่อไป 

 

อย่างไรก็ตาม ถึงแม้ว่าการที่จ าเลยชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ผู้เสียหายจะ
ถือว่าเป็นเหตุอ่ืนอันควรปรานีได้ แต่พนักงานคุมประพฤติต้องค านึงถึง 
เหตุอ่ืน ๆ ประกอบด้วย เช่น นิสัยและความประพฤติของจ าเลยและความ
ร้ายแรงของพฤติการณ์ในการกระท าความผิด เป็นต้น 

 

ซึ่งจากการวิเคราะห์และประมวลข้อเท็จจริงดังกล่าวอย่างถูกต้อง จะท า
ให้พนักงานคุมประพฤติเข้าใจสาเหตุแห่งปัญหา และทราบถึงความต้องการ
ความช่วยเหลือ ตลอดจนแนวโน้มการกระท าผิดซ้ าของจ าเลยที่จะน าไปสู่การ
เสนอความเห็นในการจัดท ารายงานการสืบเสาะและพินิจถึงวิธีการปฏิบัติ
ส าหรับจ าเลยแต่ละรายได้อย่างเหมาะสม 
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 กำรวิเครำะห์ข้อมูลและประเมิน 
กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีกำร กฎหมำย/ระเบียบ 

๓.๔ จ ำแนกโดยประเมินผู้ถูกสืบเสำะและพินิจที่เป็นจ ำเลย  
หลังจากการวิเคราะห์เบื้องต้นด้วยการชั่งน้ าหนักและประมวลสรุป

ข้อเท็จจริงของจ าเลย ในส่วนของประวัติภูมิหลังทางสังคมในด้านต่าง  ๆ  
ตลอดจนสภาพความผิดและพฤติการณ์แห่งคดี รวมทั้งข้อเท็จจริงอ่ืน  ๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับจ าเลยดังกล่าวข้างต้น จนท าให้พนักงานคุมประพฤติมีข้อมูล 
ที่เป็นข้อเท็จจริงเกี่ยวกับจ าเลยเพียงพอแล้ว ก่อนที่พนักงานคุมประพฤติ 
จะจัดท ารายงานการสืบเสาะและพินิจ พร้อมความเห็นเสนอต่อศาลได้นั้น 
พนักงานคุมประพฤติจะต้องท าการประเมินจ าเลยด้วยระบบการจ าแนก
ผู้กระท าผิด (Offenders classification) ในงานคุมประพฤติเสียก่อน เพ่ือให้
ทราบความเสี่ยงหรือแนวโน้มการกระท าผิดซ้ า อันจะน าไปสู่แนวทางการ
เสนอวิธีการปฏิบัติส าหรับจ าเลยแต่ละรายได้อย่างเหมาะสม แต่อย่างไร 
ก็ตามพนักงานคุมประพฤติต้องค านึงถึงความรุนแรงของพฤติการณ์คดีรวมถึง
การบรรเทาผลร้ายประกอบด้วย 

ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการ
สืบเสาะและพินิจ พ.ศ. 2560 ข้อ 11 (5) 
 

ทั้งนี้  พนักงานคุมประพฤติสามารถศึกษารายละเอียดการจ าแนก
ผู้กระท าผิดในงานคุมประพฤติได้จากคู่มือการจ าแนกผู้กระท าผิดในงาน 
คุมประพฤต ิหรือตามแนวทางท่ีกรมคุมประพฤติก าหนด 

 

ซึ่งตามระเบียบกรมคุมประพฤติ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข
การจ าแนกผู้ถูกสืบเสาะและพินิจ ผู้ถูกคุมประพฤติ และบุคคลที่ศาลหรือ 
เจ้าพนักงานผู้มีอ านาจมีค าสั่ง พ.ศ. 2560 

ระเบียบกรมคุมประพฤติ  ว่ าด้ วย
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่ อนไขการ
จ าแนกผู้ถูกสืบเสาะและพินิจ ผู้ถูก 
คุมประพฤติ และบุคคลที่ศาลหรือ 
เจ้าพนักงานผู้มีอ านาจมีค าสั่ง พ.ศ. 2560 

การจ าแนกผู้กระท าผิดในระบบงานคุมประพฤติ เป็นไปภายใต้กรอบ
แนวคิดของการด าเนินการเพ่ือตัดหรือลดโอกาสของการกระท าผิดซ้ าให้ได้
มากที่สุด ควบคู่กับการพัฒนาพฤตินิสัยและแก้ไขปัญหา หรือตอบสนองหรือ
บรรเทาความต้องการที่ส าคัญจ าเป็นและอาจมีผลผลักดันให้เกิดการกระท า
ผิดซ้ าขึ้นได้  เ พ่ือไม่ให้ผู้กระท าผิดเหล่านั้นหวนกลับไปกระท าผิดซ้ า 
และพัฒนาศักยภาพในเชิงพฤตินิสัยให้เป็นไปในทางที่พึงปรารถนาตาม
กฎเกณฑ์ของสังคมและกฎหมาย เพ่ือให้ผู้กระท าผิดสามารถด าเนินชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างปกติสุขต่อไป  ดังนั้นการจ าแนกผู้กระท าผิดจึงต้องเป็น
กระบวนการแยกผู้กระท าผิดออกตามระดับของแนวโน้มการกระท าผิดซ้ า
หรือความเสี่ยง (Risk) และสภาพปัญหา/ความต้องการ (Needs) ของ
ผู้กระท าผิด เพ่ือพนักงานคุมประพฤติจะสามารถใช้ผลการจ าแนกเป็นข้อมูล
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติต่อจ าเลยที่ เหมาะสมส าหรับใช้
ประกอบการเสนอความเห็นต่อศาล และใช้ผลการจ าแนกเป็นข้อมูลในการ
ก าหนดแผนการควบคุมดูแลและแผนการแก้ไขฟ้ืนฟูจ าเลย ส าหรับรองรับ
กรณีท่ีจ าเลยได้รับโอกาสในการคุมความประพฤติต่อไป 
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กำรวิเครำะห์ข้อมูลและประเมิน 
กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีกำร กฎหมำย/ระเบียบ 

 พนักงานคุมประพฤติจึงต้องค านึงถึงเกณฑ์ความเสี่ยงหรือแนวโน้ม            
ในการกระท าความผิดซ้ าและเกณฑ์สภาพปัญหาและความต้องการ ดังนี้ 

 

1. เกณฑ์ควำมเสี่ยงหรือแนวโน้มกำรกระท ำผิดซ้ ำ (Risk) หมายถึง           
เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินแนวโน้มความเป็นไปได้ในการหวนกลับไปกระท า
ผิดซ้ าขึ้นใหม่ของผู้กระท าผิด โดยประเมินได้จากการพิจารณาว่า จ าเลยมี
ความเสี่ยงตามลักษณะที่ก าหนดในเกณฑ์ความเสี่ยง 6 ด้านต่อไปนี้ หรือไม่
อย่างไร 

 

1. การกระท าผิดกฎหมายแต่ไม่ถูกด าเนินคดี หรือถูกด าเนินคดี            
แต่ไม่มีโทษจ าคุก 

 

2. ประวัติการกระท าผิดกฎหมายที่ศาลพิพากษาจ าคุก/รอการ
ลงโทษจ าคุก 

 

3. การผิดเงื่อนไขการคุมความประพฤต ิ  
4. ประวัติการก่อเหตุรุนแรง มีพฤติกรรมก้าวร้าวหรือพฤติกรรม 

ที่แสดงถึงการขาดความส านึกรับผิดชอบ 
 

5. การคบค้าสมาคมกับนักเลงอันธพาล/กลุ่มอาชญากร/ผู้ค้าหรือ 
ผู้เสพยาเสพติด 

 

6. ปัจจัยอื่น ๆ ที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการกระท าความผิด  
โดยการพิจารณาระดับของความเสี่ยงหรือแนวโน้มการกระท าผิดซ้ านี้ 

ยังต้องอาศัยการพิจารณาข้อเท็จจริงอ่ืน ๆ  ต่อไปนี้ประกอบด้วย 
 

1. ความส านึกผิด  
2. การบรรเทาผลร้าย  
3. ความรุนแรงของพฤติการณ์คด ี  
4. การมีคดีอ่ืนอยู่ในระหว่างการพิจารณา  
5. ข้อเท็จจริงอื่น ๆ  
2. เกณฑ์สภำพปัญหำและควำมต้องกำร (Need)  
เป็นเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินสภาวะที่เป็นปัญหาหรือความต้องการของ

ผู้กระท าผิดว่ามีปัญหาหรือความต้องการในด้านใด หรือไม่อย่างไร  
และปัญหาหรือความต้องการนั้นมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์เป็นสาเหตุ 
ที่ส่ งผลให้ เกิดการกระท าผิดหรือไม่อย่างไร ทั้ งนี้  สภาพปัญหาและ 
ความต้องการของผู้กระท าผิดสามารถประเมินได้จากการพิจารณาว่าผู้กระท า
ผิดมีปัญหาหรือความต้องการในด้านที่ก าหนดตามเกณฑ์สภาพปัญหา 
และความต้องการ 10 ด้าน ต่อไปนี้ 

 

1. ปัญหาเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย / สภาพแวดล้อม  
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 กำรวิเครำะห์ข้อมูลและประเมิน 
กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีกำร กฎหมำย/ระเบียบ 

2. ปัญหาเกี่ยวกับผู้อุปการะ / ผู้ดูแล  
3. ปัญหาความสัมพันธ์ในครอบครัวหรือผู้ที่พักอาศัยอยู่ด้วย  
4. ปัญหาเกี่ยวกับการศึกษา / อาชีพ  
5. ปัญหาทางการเงิน  
6. การมีโรคประจ าตัวร้ายแรง  
7. การมีอาการผิดปกติทางจิต / บุคลิกภาพ / พฤติกรรม  
8. ปัญหาการดื่มสุรา  
9. ปัญหาการใช้ยาหรือสารเสพติด  
10. ปัญหาอื่น ๆ  
สรุปผลกำรประเมินจ ำแนก  
พนักงานคุมประพฤติต้องน าข้อเท็จจริงจากการประมวลผลเกี่ยวกับ

จ าเลย มาพิจารณาถึงควำมเสี่ยงหรือแนวโน้มกำรกระท ำผิดซ้ ำ และสภำพ
ปัญหำและควำมต้องกำร มาสรุปผลการประเมินจ าแนกใน 3 ประเด็น ดังนี้ 

 

1. ความเห็นเกี่ยวกับระดับของความเสี่ยงหรือแนวโน้มการกระท าผิดซ้ า
ของผู้กระท าผิดตามหลักเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง 

 

2. ความเห็นเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติกับผู้กระท าผิดที่เหมาะสม  
3. ความเห็นเกี่ยวกับแนวทางการคุมความประพฤติและการแก้ไขฟ้ืนฟู            

ทีเ่หมาะสมส าหรับผู้กระท าผิด 
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๔. กำรจัดท ำรำยงำน 
กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีกำร กฎหมำย/ระเบียบ 

4. กำรจัดท ำรำยงำน  
ตามพระราชบัญญัติคุมประพฤติ พ.ศ. ๒๕๕๙ มาตรา 24 ก าหนดให้

พนักงานคุมประพฤติจะต้องท ารายงาน ความเห็นในการสืบเสาะและพินิจ
จ าเลย ให้แล้วเสร็จภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ส านักงานคุมประพฤติได้รับ
ค าสั่ง ในกรณีที่มีเหตุจ าเป็นอาจร้องขอต่อศาลเพ่ือสั่งให้ขยายเวลาออกไปได้
อีกไม่เกิน 30 วัน  

๑. พระราชบัญญัติคุมประพฤติ  
พ.ศ. ๒๕๕๙ มาตรา 24 
 

ระเบียบกระทรวงยุติธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการ
สืบเสาะและพินิจ พ.ศ. 2560 ข้อ 13 ให้พนักงานคุมประพฤติจัดท ารายงาน
สืบเสาะและพินิจผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจ าเลย โดยให้มีสาระส าคัญ
ดังต่อไปนี้ 

๒. ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการ
สืบเสาะและพินิจ พ.ศ. 2560 ข้อ 1๓ 

1. ประวัติครอบครัวและภูมิหลัง  
๑.๑ ประวัติครอบครัว  
การเขียนรายงานหัวข้อนี้ พนักงานคุมประพฤติต้องเขียนรายละเอียด

เกี่ยวกับประวัติส่วนตัวของจ าเลย บิดามารดา พ่ีน้อง หรือบุคคลใกล้ชิด  
และสถานภาพการสมรส ซึ่งประเด็นส าคัญในหัวข้อนี้พนักงานคุมประพฤติ
ต้องให้ความส าคัญ ถึงประวัติการเลี้ยงดูจ าเลยจากครอบครัว ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลในครอบครัวประวัติการใช้ความรุนแรงภายในครอบครัว 
รวมถึงความรับผิดชอบต่อครอบครัว ภาระการเลี้ยงดูอุปการะบุคคล 
คนในครอบครัว ความใกล้ชิดการดูแลเอาใจใส่ภายในครอบครัวว่ามีบุคคลใด
ที่สามารถดูแลว่ากล่าวตักเตือนจ าเลยได้ เพ่ือการวิเคราะห์เชื่อมโยงประวัติ
ภูมิหลังของจ าเลย และหาสาเหตุ หรือมูลเหตุจูงใจในการกระท าความผิด 
และหากจะใช้วิธีการเพ่ือคุมความประพฤติบุคคลในครอบครัวสามารถก ากับ
ดูแล สร้างแรงจูงใจให้จ าเลยปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางท่ีดีขึ้นได้ 

 

๑.๒ บ้านและสภาพแวดล้อม  
การเขียนรายงานหัวข้อนี้ พนักงานคุมประพฤติต้องให้ความส าคัญ 

เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมที่พักอาศัยของจ าเลยว่าเป็นแหล่งแพร่ระบาดของ 
ยาเสพติด เป็นแหล่งอาชญากรรม ฐานะความเป็นอยู่ หรือมีเหตุจูงใจต่อการ
กระท าความผิดของจ าเลยหรือไม่ เพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนดมาตรการ
แก้ไขฟ้ืนฟู หรือช่วยเหลือสงเคราะห์จ าเลยต่อไป 

 

๑.๓ การศึกษาและการประกอบอาชีพ  
การเขียนรายงานหัวข้อนี้พนักงานคุมประพฤติต้องเขียนให้ได้ข้อมูล

ครบถ้วนกระชับ เชื่อมโยงระหว่างการศึกษากับการประกอบอาชีพให้มี 
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๔. กำรจัดท ำรำยงำน 
กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีกำร กฎหมำย/ระเบียบ 

ความสัมพันธ์สอดคล้องเกี่ยวเนื่องกัน ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันว่าจ าเลยได้รับ
การศึกษาหรือประกอบอาชีพใดมาบ้าง รวมถึงสาเหตุการเปลี่ยนอาชีพ หรือ
การเปลี่ยนสถานที่ศึกษา ซึ่งจะท าให้ทราบ ประวัติการศึกษา รายได้ในการ
ด ารงชีพ สถานะทางเศรษฐกิจ ความรับผิดชอบ นิสัยความประพฤติ 
ในระหว่างการศึกษาหรือการประกอบอาชีพ เพ่ือน าไปวิเคราะห์ มูลเหตุจูงใจ
ในการกระท าความผิด และเป็นแนวทางในการก าหนดมาตรการแก้ไขฟ้ืนฟู 
หรือช่วยเหลือสงเคราะห์จ าเลยต่อไป 

 

๑.๔ นิสัยและความประพฤติ  
การเขียนรายงานหัวข้อนี้ พนักงานคุมประพฤติต้องวิเคราะห์ข้อมูล 

ที่ได้จากการสอบปากค าจ าเลย พยาน เกี่ยวกับนิสัยและความประพฤติของ
จ าเลย อย่างละเอียด แล้วเขียนให้สอดคล้องกับประวัติการกระท าความผิด 
พฤติการณ์แห่งคดี  นิสัยและความประพฤติที่ เกี่ยวเนื่องกับคดี  เช่น  
คดีเก่ียวกับเพศ คดีลักทรัพย์ เป็นต้น ให้ศาลทราบเกี่ยวกับ ความคิด อารมณ์ 
และพฤติกรรมด้านต่าง ๆ ของจ าเลย 

 

๑.๕ สุขภาพร่างกายและภาวะแห่งจิต  
การเขียนรายงานหัวข้อนี้  ประเด็นส าคัญคือรายละเอียดเกี่ยวกับ

รูปพรรณสัณฐาน และสุขภาพร่างกายที่พนักงานคุมประพฤติสังเกตพบขณะ
สอบปากค าจ าเลย เช่น รูปร่าง สีผิว ลายสัก ต าหนิ แผลเป็น ความพิการ 
ร่องรอยการกรีด หรือฉีดสารเสพติดให้โทษตามร่างกาย แหล่งที่มาของ
ร่ องรอยต าหนิต่ า ง  ๆ  ความบกพร่องทางร่ า งกาย  หรือสติปัญญา  
โรคประจ าตัวหรืออาการผิดปกติทางจิต เป็นต้น 

 

๒. ประวัติกำรกระท ำควำมผิด  
การเขียนรายงานหัวข้อนี้ประเด็นส าคัญ เป็นการรายงานประวัติการ

กระท าความผิดของจ าเลยที่ผ่านมา ตามข้อมูลที่รวบรวมได้จากพยานบุคคล 
พยานเอกสาร ตลอดจนค ารับของจ าเลย 

 

การเขียนรายงานหากตรวจสอบไม่พบประวัติการกระท าความผิด 
ให้ระบุว่า “จากการสืบเสาะของพนักงานคุมประพฤติปรากฏว่าไม่พบประวัติ
การกระท าความผิด” แต่หากกรณีตรวจพบประวัติการกระท าความผิดหรือไม่พบ
ประวัติการกระท าความผิด  แต่จ าเลยให้การรับสารภาพ ให้ระบุว่า “จากการ
สืบเสาะของพนักงานคุมประพฤติประกอบค ารับของจ าเลย” ด้วย 

 

 อนึ่ง ข้อเท็จจริงที่จะน ามาเขียนในรายงานต้องเป็นข้อเท็จจริงที่มี
หลักฐานอยู่ในส านวนและเป็นข้อเท็จจริงที่ได้จากพยานที่น่าเชื่อถือ 
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๔. กำรจัดท ำรำยงำน 
กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีกำร กฎหมำย/ระเบียบ 

ตัวอย่ำง การเขียนรายงานเกี่ยวกับประวัติการกระท าความผิด  
กรณีท่ี 1 ตรวจพบประวัติการกระท าความผิดและจ าเลยรับสารภาพ  
ศาลอาญาธนบุรี พิพากษาจ าคุก 1 ปี ในความผิดฐานท าร้ายร่างกาย

ผู้ อ่ืนเป็นเหตุให้ ได้รับอันตรายสาหัส  ตามคดีอาญาหมายเลขแดง ที่   
๙๙/2560 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2560 

 

กรณีท่ี 2 ตรวจพบประวัติการกระท าความผิดแต่ไม่พบผลคดี  
เจ้าพนักงานต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลทุ่งสองห้องจับกุมจ าเลย 

ในข้อหาท าร้ายร่างกายเป็นเหตุให้ผู ้อื ่นได้ร ับอันตรายสาหัส เมื ่อวันที ่  
18 ต ุล าคม 2555 พน ักงานค ุมประพฤต ิตรวจสอบไม ่พบผลคด ี  
แต่จ าเลยรับว่า ถูกศาลอาญาพิพากษาจ าคุก 1 ปี โทษจ าคุกให้รอการ
ลงโทษไว้มีก าหนด 2 ปี 

 

กรณีท่ี 3 ตรวจไม่พบประวัติการกระท าความผิด แต่จ าเลยรับสารภาพ  
 จ าเลยรับว่า ถูกเจ้าพนักงานต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลทุ่งสองห้อง

จับกุมในข ้อหาท าร ้ายร ่างกายเป ็นเหต ุให ้ผู ้อื ่น ได ้ร ับอ ันตรายสาหัส  
เมื ่อประมาณปี พ.ศ. 2555 ศาลพิพากษาจ าคุกแต่ให้รอการลงโทษไว้ 
พนักงานคุมประพฤติไม่สามารถตรวจสอบผลคดีได้ 

 

กรณ ีที ่ 4  พบประว ัต ิก ารกระท าความผ ิด  และม ีเ งื ่อนไขการ 
คุมความประพฤติ 

 

ศาลอาญาธนบุรี พิพากษาจ าคุก 1 ปี โทษจ าคุกให้รอการลงโทษไว้มี
ก าหนด 2 ปี โดยมีเงื่อนไขให้คุมความประพฤติไว้ 1 ปี ให้รายงานตัวกับ
พนักงานคุมประพฤติ จ านวน 4 ครั้ง ในความผิดฐานท าร้ายร่างกายผู้อ่ืน
เป็นเหตุให้ได้รับอันตรายสาหัส ตามคดีอาญาหมายเลขแดง ที่ ๙๙/2562  
ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2562  

 

ผลกำรคุมควำมประพฤติ  
- จ าเลยปฏิบัติตามเงื่อนไข พ้นการคุมความประพฤติ  
- จ าเลยไม่ปฏิบัติตามเงื ่อนไขการคุมความประพฤติ ศาลมีค าสั ่ง

............ ลงวันที่ ...................... 
 

๓. สภำพควำมผิดและพฤติกำรณ์แห่งคดี  
การเขียนรายงานหัวข้อนี้  ประเด็นส าคัญพนักงานคุมประพฤติต้องมี

ความเข้าใจ สามารถสรุปข้อเท็จจริงของพฤติการณ์คดีที่เกิดขึ้น แล้วน ามา
เขียนรายงานให้เห็นถึงความรุนแรงหนักเบาของการกระท าความผิดของจ าเลย 
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๔. กำรจัดท ำรำยงำน 
กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีกำร กฎหมำย/ระเบียบ 

มูลเหตุจูงใจในการกระท าความผิด รวมถึงเจตนาในการกระท าความผิดของ
จ าเลย เพ่ือศาลจะได้ใช้ประกอบดุลพินิจในการพิจารณาพิพากษาคดี 

 

การเขียนสภาพความผิดและพฤติการณ์แห่งคดี ซึ่งได้จากจ าเลย จ าเลยร่วม 
คู่คดีหรือพยานอ่ืน ๆ หากจ าเลยและพยานให้ถ้อยค าสอดคล้องกันหรือ 
มีข้อแตกต่างบางประเด็น ให้เขียนรายงานรวมกันไป โดยระบุประเด็นที่
แตกต่างของแต่ละราย แต่หากจ าเลยหรือพยานให้ถ้อยค าแตกต่างกันโดย
สิ้นเชิง ให้เขียนแยกเป็นอีกหัวข้อหนึ่ง 

 

กรณี พยานส าคัญที่เกี่ยวข้องในคดีไม่มาพบพนักงานคุมประพฤติ            
ให้รายงานเหตุผลให้ศาลทราบอย่างรายละเอียด  โดยระบุว่า “พยานไม่ได้มา
พบพนักงานคุมประพฤติตามหมายเรียก ตามหนังสือที่ ........... ลงวันที่ 
. . . . . . . . . . . .  แ ต่ ไ ด้ ใ ห้ ถ้ อ ยค า ไ ว้ ใ น ชั้ น พนั ก ง านสอบสวน เมื่ อ วั นที่
..................................สรุปได้ความว่า.....................ก่อนที่จะเขียนหัวข้อ  
พฤติการณแ์ห่งคด ี

 

ก ร ณี จ า เ ล ย กั บ พย า น / ผู้ เ สี ย ห า ย  ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ซ ับ ซ ้อ น 
กันมาก่อน ให้แยกเป็นหัวข้อใหม่ หากเป็นความสัมพันธ์ระหว่างจ าเลยกับ
พยาน/ผู้เสียหาย ที่ไม่ซับซ้อนไม่จ าเป็นต้องแยกเป็นหัวข้อใหม่ 

 

4. ควำมเสียหำยและกำรบรรเทำผลร้ำย  
กรณีคดีที่มีผู้เสียหาย และได้รับบาดเจ็บมีผลการตรวจชันสูตรบาดแผล 

ของแพทย์ท้ายฟ้อง พนักงานคุมประพฤติไม่จ าเป็นต้องคัดลอกรายละเอียดผล
การตรวจชันสูตรบาดแผลของแพทย์ เพียงแต่อ้างรายละเอียดว่า ปรากฏตาม
ผลการตรวจชันสูตรดังกล่าว  

 

พนักงานคุมประพฤติต้องรายงานอาการบาดเจ็บของผู้ เสียหาย 
ในปัจจุบัน ความเสียหายที่ผู้เสียหายได้รับ ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล  
ค่าเดินทาง ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ รวมทั้งความเห็นของแพทย์เกี่ยวกับอาการและผล
ที่จะเกิดแก่ผู้เสียหายในอนาคตต้องรายงานให้ศาลทราบ เช่น ผู้เสียหาย 
เสียโฉม พิการ หรือมีอาการผิดปกติภายหลังจากการกระท าของจ าเลย เป็นต้น 

 

พนักงานคุมประพฤติต้องรายงานการบรรเทาผลร้าย การชดใช้
ค่าเสียหาย การเยียวยาด้านร่างกายและจิตใจตลอดจนทรัพย์สินที่เสียหาย 
การช่วยเหลือในขณะเกิดเหตุและหลังเกิดเหตุ รวมถึงความประสงค์ของ
ผู้เสียหาย 
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๔. กำรจัดท ำรำยงำน 
กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีกำร กฎหมำย/ระเบียบ 

5. เหตุอ่ืนอันควรปรำนี  
การเขียนรายงานหัวข้อนี้ กฎหมายไม่ได้ระบุไว้ว่าเหตุอื่นอันควรปรานี          

มีประการใดบ้าง แต่เมื่อพิจารณาเรื่องเหตุบรรเทาโทษตามมาตรา 78  
แห่งประมวลกฎหมายอาญา ได้แก่ ผู้กระท าความผิดเป็นผู้ โฉดเขลา 
เบาปัญญา ตกอยู่ในความทุกข์อย่างสาหัส มีคุณความดีมาแต่ก่อน รู้สึก
ความผิดและพยายามบรรเทาผลร้ายแห่งความผิดนั้น  ลุแก่ โทษต่อ 
เจ้าพนักงาน หรือให้ถ้อยค าอันเป็นประโยชน์แก่การพิจารณาคดีหรือเหตุอ่ืน 
ที่ศาลเห็นว่ามีลักษณะท านองเดียวกัน ซึ่งน่าจะน าไปปรับใช้กับ “เหตุอ่ืน 
อันควรปรานี” 

 

6. ควำมต้องกำรของจ ำเลยเกี่ยวกับวิธีกำรคุมควำมประพฤติ  
หัวข้อนี้ให้พนักงานคุมความประพฤติสอบถามจ าเลยด้วยว่า จ าเลย 

มีความต้องการที่จะให้ศาลใช้วิธีการคุมความประพฤติหรือไม่ และยินดีที่จะ
ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ศาลได้ก าหนดไว้และยินยอมท างานบริการสังคมหรือ
สาธารณะประโยชน์หรือไม่ 

 

7. ควำมเห็น   
การเขียนรายงานหัวข้อความเห็นเป็นส่วนที่ส าคัญของรายงาน               

การสืบเสาะและพินิจ เนื่องจากมีลักษณะเป็นความเห็นเชิงพิเคราะห์ ซึ่งต้อง
มีเหตุและผลที่ได้จากการประมวลวิเคราะห์ข้อเท็จจริงทั้งหมดเกี่ยวกับจ าเลย
อย่างละเอียดถี่ถ้วน โดยให้น าผลการจ าแนกจากแบบประเมินจ าเลยมา
ประกอบความเห็นเกี่ยวกับความสามารถในการแก้ไขปรับปรุงตนเองและ
วิธีการคุมความประพฤติ ตามหลักวิชาชีพของพนักงานคุมประพฤติ 

 

เนื่องจากต้องเชื่อมโยงความเห็นที่พนักงานคุมประพฤติจะเสนอต่อศาล            
มี 3 แนวทาง ดังนี้ 

 

แนวทำงท่ี 1 วิธีการคุมความประพฤติน่าจะเหมาะสมกับจ าเลย  
แนวทำงท่ี 2 วิธีการคุมความประพฤติน่าจะไม่เหมาะสมกับจ าเลย  
แนวทำงท่ี 3 วิธีการอ่ืน ๆ    
กำรเสนอควำมเห็นในแนวทำงท่ี 1  
วิธีกำรคุมควำมประพฤติน่ำจะเหมำะสมกับจ ำเลย  
เมื่อพนักงานคุมประพฤติได้แสวงหาข้อมูลของจ าเลยครบถ้วนแล้ว น ามา

วิเคราะห์และประเมินแล้วพบว่า เห็นควรใช้วิธีการคุมความประพฤติน่าจะ
เหมาะสมกับจ าเลย โดยค านึงถึงอายุ ประวัติ ความประพฤติ สติปัญญา 
การศึกษาอบรม สุขภาพ ภาวะแห่งจิต นิสัย อาชีพ และสิ่งแวดล้อมของผู้นั้น 
หรือสภาพความผิด หรือการรู้สึกความผิด และพยายามบรรเทาผลร้าย 
ที่เกิดขึ้นหรือเหตุอ่ืนอันควรปรานีแล้ว ซึ่งเงื่อนไขเพ่ือคุมความประพฤติของ 
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๔. กำรจัดท ำรำยงำน 
กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีกำร กฎหมำย/ระเบียบ 

ผู้กระท าความผิดอาจก าหนดข้อเดียวหรือหลายข้อ ตามควรแก่กรณีได้   
หากเห็นว่าการกระท าความผิดของจ าเลยยังไม่ถึงขั้นเป็นภัยต่อสังคม           
อย่างร้ายแรง หรือจ าเลยยังไม่เคยมีประวัติเสียหายมาก่อน และยังสามารถ
แก้ไขฟ้ืนฟู ปรับปรุง ตนเองได้ จึงสมควรได้รับโอกาสให้กลับตนเป็นพลเมืองดี 
ในกรณีเช่นนี้ พนักงานคุมประพฤติต้องรายงานพฤติกรรมและข้อบ่งชี้ให้ศาล
เห็นได้ว่า จ าเลยมีความสามารถในการแก้ไขปรับปรุงตนเองได้อันจะน าไปสู่
การเสนอเงื่อนไขการคุมความประพฤติที่เหมาะสมกับจ าเลยเป็นรายบุคคล 

 

แนวทำงของพนักงำนคุมประพฤติ ในกำรเสนอเงื่ อนไขกำร 
คุมควำมประพฤติต่อศำลตำมประมวลกฎหมำยอำญำมำตรำ 56 ดังนี้ 

 

เงื่อนไขตำมมำตรำ 56 (1)  
ให้ไปรายงานตัวต่อพนักงานคุมประพฤติ จ านวน........ ครั้ง ภายใน

ระยะเวลา........เดือน/ปี เพื่อพนักงานคุมประพฤติจะได้สอบถาม แนะน า
ช่วยเหลือ หรือตักเตือนตามที่เห็นสมควรในเรื่องความประพฤติและการ
ประกอบอาชีพ 

 

- ให้กระท ากิจกรรมบริการสังคมหรือสาธารณประโยชน์ตามที่พนักงาน
คุมประพฤติและจ าเลยเห็นสมควร เพ่ือการเสร ิมสร ้างจ ิตส าน ึกและ 
ความรับผิดชอบให้เกิดแก่ผู ้กระท าผิด และการช่วยพัฒนาทักษะทาง
สังคมรวมทั้งความมีระเบียบวินัย 

 

เงื่อนไขตำมมำตรำ 56 (2)  
ให้ฝึกหัดหรือท างานอาชีพอันเป็นกิจจะลักษณะ  
ตัวอย่ำง  
- ให้ประกอบอาชีพที่เหมาะสมด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเพ่ืออุปการะ    

เลี้ยงดูตนเองและครอบครัว 
 

- ให้เข้ารับการฝึกอบรมวิชาชีพด้วยความตั้งใจจริงเพ่ือให้มีงานท าเป็น
กิจจะลักษณะอันจะเป็นประโยชน์ในการด ารงชีพและเป็นการแบ่งเบาภาระ
ในครอบครัว 

 

- ให้แจ้งพนักงานคุมประพฤติทุกครั้งก่อนเปลี่ยนงานและต้องได้รับ
อนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากพนักงานคุมประพฤติก่อนออกจากงาน 

 

 เงื่อนไขตำมมำตรำ 56 (3)  
ให้ละเว้นการคบหาสมาคมหรือการประพฤติใดอันอาจน าไปสู่การ 

กระท าความผิดในท านองเดียวกันอีก 
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๔. กำรจัดท ำรำยงำน 
กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีกำร กฎหมำย/ระเบียบ 

ตัวอย่ำง  
- ห้ามเกี่ยวข้องกับยาเสพติดให้โทษทุกชนิด โดยยินยอมให้มีการตรวจ

ทดสอบการใช้ยาเสพติดให้โทษและให้ละเว้นจากการคบหาสมาคมกับ
ผู้เกี่ยวข้องกับยาเสพติดให้โทษทุกประเภท 

 

- ให้หลีกเลี่ยงการคบหาสมาคมกับบุคคลที่มีความประพฤติเสียหาย  
- ห้ามมีไว้ในครอบครองหรือพกพาซึ่งอาวุธปืน เครื่องกระสุนปืน และวัตถุ

ระเบิดซึ่งผิดกฎหมาย 
 

- ห้ามเกี่ยวข้องกับการพนันทุกชนิด ตลอดจนห้ามเข้าในสถานที่ที่จัดให้
มีการเล่นการพนันทุกชนิดและให้ละเว้นการคบหาสมาคมกับบุคคล 
ที่เก่ียวข้องกับการพนันทุกชนิด 

 

เงื่อนไขตำมมำตรำ 56 (4)  
ให้ไปรับการบ าบัดรักษาการติดยาเสพติดให้โทษ ความบกพร่องทาง

ร่างกายหรือจิตใจ หรือความเจ็บป่วยอย่างอ่ืน ณ สถานที่และตามระยะเวลา
ที่ศาลก าหนด 

 

ตัวอย่ำง  
- ให้เข้ารับการบ าบัดรักษาอาการติดยาเสพติดให้โทษ สารระเหยเสพติด 

สิ่งเสพติดอ่ืน ๆ ตามค าแนะน าของพนักงานคุมประพฤติ 
 

- ให้เข้ารับการบ าบัดรักษาอาการบกพร่องทางจิตที่โรงพยาบาลจิตเวช 
ตามระยะเวลาที่ศาลเห็นสมควรหรือตามที่แพทย์ผู้รักษาเห็นสมควร 
และจ าเป็น 

 

- ให้เข้ารับการบ าบัดรักษาอาการป่วยเป็น...... (เช่น วัณโรค, โรคเรื้อน, 
โรคพิษสุราเรื้อรัง เป็นต้น) ภายในระยะเวลาที่ศาลเห็นสมควรหรือตามที่
แพทย์ผู้รักษาเห็นสมควรและจ าเป็น 

 

เงื่อนไขตำมมำตรำ 56 (5)  
ให้เข้ารับการฝึกอบรม ณ สถานที่และตามระยะเวลาที่ศาลก าหนด  
ตัวอย่ำง  
- ให้ส่งตัวจ าเลยไปเข้ารับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ศูนย์พัฒนาพฤตินิสัย  
เงื่อนไขตำมมำตรำ 56 (6)  
ห้ามออกนอกสถานที่อยู่อาศัย หรือห้ามเข้าในสถานที่ใดในระหว่างเวลา

ที่ศาลก าหนด ทั้งนี้ จะใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ หรืออุปกรณ์อ่ืนใดที่สามารถ
ใช้ตรวจสอบหรือจ ากัดการเดินทางด้วยก็ได้ 

หนังสือที่  ยธ 0327/ว 660 ลว.  
22 พ.ย .  65 แนวทางการเสนอ
ความเห็นรายงานสืบเสาะและพินิจ                   
ผู้ถูกสืบเสาะและพินิจ ที่เป็นจ าเลย
กรณีเสนอเง่ือนไขการน าอุปกรณ ์

การเสนอเงื่อนไขโดยการน าอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ (EM) ติดตามตัว 
มาใช้เพ่ือสนับสนุนการก าหนดเงื่อนไขนั้น พนักงานคุมประพฤติต้องมีการระบุ 
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๔. กำรจัดท ำรำยงำน 
กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีกำร กฎหมำย/ระเบียบ 

ถึงข้อบ่งชี้ในการน า EM มาใช้เพ่ือเป็นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงลบของ
จ าเลยได้อย่างไร หรือเพ่ือป้องกันการกระท าความผิดซ้ า โดยการบ่งชี้ถึงการ
ก าหนดเงื่อนไขดังกล่าวเป็นการเฉพาะราย 

อิเล็กทรอนิกส์ (EM) ติดตามตัวมาใช้ 
ผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจ าเลย 

ตัวอย่ำง   
- ห้ามเข้าใกล้ละแวกบ้านพักอาศัยของผู้เสียหาย เพ่ือป้องกันไม่ให้จ าเลย

ไปสร้ างความเดือดร้อนหวาดกลัวแก่ผู้ เสี ยหาย โดยให้ติด อุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัว เป็นระยะเวลา ๖ เดือน เพ่ือตรวจสอบติดตาม
จ าเลย 

 

- ห้ามออกจากที่พักอาศัย ในช่วงเวลา ๒๑ นาฬิกา ถึง ๐๕.๐๐ นาฬิกา 
ของวันรุ่งขึ้น เพ่ือป้องกันไม่ให้จ าเลยออกจากบ้านในเวลากลางคืน ไปมั่วสุม
แข่งรถ/มั่วสุมกับยาเสพติด อันอาจจะน าไปสู่การกระท าความผิดซ้ า โดยให้
ติดอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัวเป็นระยะเวลา ๓ เดือน เพ่ือตรวจสอบ
ติดตามจ าเลย 

 

เงื่อนไขตำมมำตรำ 56 (7)  
ให้ชดใช้ค่าสินไหมทดแทนหรือเยียวยาความเสียหายโดยวิธีอ่ืนให้แก่

ผู้เสียหายตามท่ีผู้กระท าความผิดและผู้เสียหายตกลงกัน  
 

เงื่อนไขตำมมำตรำ 56 (8)  
ให้แก้ไขฟ้ืนฟูหรือเยียวยาความเสียหายที่เกิดแก่ทรัพยากรธรรมชาติหรือ

สิ่งแวดล้อมหรือชดใช้ค่าเสียหายเพื่อการดังกล่าว 
 

ตัวอย่ำง  
- ให้เข้าร่วมกิจกรรมปลูกป่าหรือกิจกรรมปลูกต้นไม้ หรือกิจกรรมปล่อย

สัตว์น้ า เพื่อสร้างจิตส านึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
 

เงื่อนไขตำมมำตรำ 56 (9)  
 ให้ท าทัณฑ์บนโดยก าหนดจ านวนเงินตามที่ศาลเห็นสมควรว่าจะไม่ก่อ

เหตุร้ายหรือก่อให้เกิดอันตรายแก่บุคคลอื่นหรือทรัพย์สิน  
 

เงื่อนไขตำมมำตรำ 56 (10)  
เงื่อนไขอ่ืน ๆ ตามที่ศาลเห็นสมควรก าหนดเพ่ือแก้ไขฟ้ืนฟูหรือป้องกัน        

มิให้ผู้กระท าความผิดกระท า หรือมีโอกาสกระท าความผิดขึ้นอีก หรือเงื่อนไข
ในการเยียวยาผู้เสียหายตามที่เห็นสมควร 

 

ตัวอย่ำง  
- ให้จ าเลยดูแลผู้ป่วยที่ได้รับบาดเจ็บจากอุบัติ เหตุจากการใช้รถ  

เพ่ือสร้างจิตส านึกในการใช้รถใช้ถนนร่วมกับผู้อ่ืน 
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๔. กำรจัดท ำรำยงำน 
กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีกำร กฎหมำย/ระเบียบ 

- ให้จ าเลยเข้าร่วมกิจกรรมอบรมธรรมะเพ่ือกล่อมเกลาจิตใจ ในการ
ควบคุมอารมณ์ และใช้เหตุผลในการด าเนินชีวิต 

 

กำรเสนอควำมเห็นในแนวทำงท่ี 2   
วิธีกำรคุมควำมประพฤติน่ำจะไม่เหมำะสมกับจ ำเลย  
หากพนักงานคุมประพฤติได้พินิจและพิเคราะห์แล้ว เห็นว่าการกระท า  

ความผิดของจ าเลยเป็นภัยต่อสังคม เคยมีประวัติการกระท าความผิด หรือ
กระท าผิดซ้ า และไม่สามารถแก้ไขฟ้ืนฟู ปรับปรุงตนเองได้ ในกรณีเช่นนี้ 
พนักงานคุมประพฤติต้องรายงานพฤติกรรมและข้อบ่งชี้ให้ศาลเห็นได้ว่า
จ าเลยยังไม่สามารถแก้ไขปรับปรุงตนเองได้ มีโอกาสที่จะหวนกลับไปกระท า
ความผิดซ้ าอีกและอาจเป็นอันตรายต่อสังคม 

 

กำรเสนอควำมเห็นในแนวทำงท่ี 3  
วิธีกำรอื่น ๆ  
นอกจากการเสนอความเห็นในแนวทางที่ 1 และที่ 2 แล้ว พนักงาน          

คุมประพฤติ อาจเสนอแนวทางอ่ืน ๆ ได้ เช่น วิธีการรอการก าหนดโทษ หรือ
รอการลงโทษ หรือวิธีการเพื่อความปลอดภัย โดยไม่เสนอเงื ่อนไขการ 
คุมความประพฤติ เช่น จ าเลยอยู่ในวัยชราเจ็บป่วยพิการ มีสภาพร่างกาย  
ที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขของศาลได้ เป็นต้น 

 

นอกจากนี ้ เป็นคดีที่ไม่สามารถเสนอรอการก าหนดโทษหรือรอการ
ลงโทษหรือคดีที่ไม่ได้รับประโยชน์ตามพระราชบัญญัติล้างมลทินในวโรกาสที่
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมีพระชนมพรรษา 80 
พรรษา พ.ศ. 2550 เป็นกรณีจ าเลยเคยต้องโทษจ าคุกมาก่อนและไม่อยู่ใน
หลักเกณฑ์ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 56 (2) (3) หรือ ไม่ได้รับ
ประโยชน์ตามพระราชบัญญัติล้างมลทินฯ 

 

ส าหรับคดีที่ศาลมีค าสั่งให้สืบเสาะเฉพาะบางประเด็นหรือคดีที่จ าเลย
ปฏิเสธ พนักงานคุมประพฤติไม่สามารถแสวงหาพยานหลักฐานได้เพียงพอ
ส าหรับการเสนอความเห็นไปในทางใดทางหนึ่ง ให้พนักงานคุมประพฤติ 
สรุปข้อเทจ็จริงเสนอต่อศาลโดยไม่ต้องมีความเห็น 

 

หมำยเหตุ นอกจากนี้ในกรณีที่ศาลสั่งให้สืบเสาะและพินิจเฉพาะ
ประเด็น ให้พนักงานคุมประพฤติเขียนรายงานเฉพาะประเด็นที่ศาลสั่ง  
และหากข้อมูลนั้นเพียงพอส าหรับการเสนอความเห็น ตามมาตรา ๓0  
แห่งพระราชบัญญัติคุมประพฤติ พ.ศ. ๒๕๕๙ แล้วให้พนักงานคุมประพฤติ 
เสนอความเห็นต่อศาลด้วย 
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๕. กรณีที่มีกำรคัดค้ำนรำยงำน 
กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีกำร กฎหมำย/ระเบียบ 

กำรคัดค้ำนรำยงำนสืบเสำะและพินิจ พระราชบัญญัติคุมประพฤติ  
พ.ศ. ๒๕๕๙ มาตรา 31 ตามพระราชบัญญัติคุมประพฤติ พ.ศ. ๒๕๕๙ มาตรา 31 ศาลอาจ 

รับฟังรายงานและความเห็นของพนักงานคุมประพฤติตามมาตรา ๓๐ โดยไม่
ต้องมีพยานหลักฐานประกอบ แต่ถ้าศาลจะใช้รายงานและความเห็นเช่นว่า
นั้นเป็นผลร้ายแก่จ าเลย ให้ศาลแจ้งข้อความที่เป็นผลร้ายนั้นให้จ าเลยทราบ 
เมื่อจ าเลยคัดค้าน พนักงานคุมประพฤติมีสิทธิน าพยานหลักฐานเข้าสืบ
ประกอบรายงานและความเห็นก่อน และจ าเลยมีสิทธิที่จะน าพยานหลักฐาน
มาสืบหักล้างได ้

การคัดค้านรายงานการสืบเสาะและพินิจ เป็นสิทธิตามกฎหมายของ
จ าเลย ดังนั้น พนักงานคุมประพฤติต้องปฏิบัติหน้าที่  ด้วยความรอบคอบ 
รัดกุมใช้ความระมัดระวังในการปฏิบัติงานทุกขั้นตอนในกระบวนการสืบเสาะ 
และพินิจ ทั้งนี้หากมีกรณีคัดค้านรายงาน พนักงานคุมประพฤติจะได้มีข้อมูล
ครบถ้วนเพียงพอสามารถใช้เป็นพยานหลักฐานยืนยันความถูกต้องสมบูรณ์
ของรายงานสืบเสาะและพินิจ 
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๖. กำรติดตำมผลคดี 
กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีกำร กฎหมำย/ระเบียบ 

๖.๑ กำรติดตำมค ำสั่งศำล  
เป็นขั้นตอนติดตามผลค าพิพากษาภายหลังศาลมีค าพิพากษาแล้ว  

ซึ่งใช้เป็นข้อมูลสิ้นสุด ส านวนคดีสืบเสาะและพินิจในระบบสารสนเทศ 
กรมคุมประพฤติ และศึกษาค าพิพากษาในกรณีศาลมีความเห็นสอดคล้องและ
ก าหนดเงื่อนไขการคุมความประพฤติ พนักงานคุมประพฤติเจ้าของส านวนคดี
สืบเสาะและพินิจต้องน ามาวางแผนการแก้ไขฟ้ืนฟูในการควบคุมและสอดส่อง
ต่อไป กรณีศาลมีความเห็นไม่สอดคล้องกับความเห็นพนักงานคุมประพฤติ 
พนักงานคุมประพฤติควรน าค าพิพากษาและรายงานสืบเสาะและพินิจมาศึกษา
เพ่ือน ามาเป็นแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานสืบเสาะและพินิจในคดีอ่ืน
ต่อไป จากนั้น ให้พนักงานคุมประพฤติตรวจสอบส านวนสืบเสาะและพินิจและ
เมื่อเห็นว่าส านวนถูกต้องเรียบร้อยแล้ว ให้พนักงานคุมประพฤติขออนุญาต
ผู้อ านวยการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเพ่ือจัดเก็บส านวนต่อไป 

 

๖.๒ บันทึกข้อมูลในระบบสำรสนเทศฯ  
ขั้นตอนนี้เป็นหน้าที่ของธุรการคดี/พนักงานคุมประพฤติ ต้องบันทึกข้อมูล

การด า เนินงานทุกขั้ นตอนจนถึ งการสิ้ นสุ ดคดี ในระบบสารสน เทศ 
กรมคุมประพฤติ ได้แก่ การแสวงหาและรวบรวมข้อเท็จจริง การวิเคราะห์
ข้อมูล รายงานความเห็น ค าพิพากษา/ค าสั่งศาล และสิ้นสุดคดี 

 

๖.๓ จัดเก็บส ำนวน  
เมื่อด าเนินการบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศฯ ให้ธุรการคดีตรวจสอบ

ส านวนสืบเสาะและพินิจและเมื่อเห็นว่าส านวนถูกต้องเรียบร้อยแล้ว  ให้ขอ
อนุญาตผู้อ านวยการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเพ่ือจัดเก็บส านวนต่อไป 
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