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พ.ศ. 2565

ภาคผนวก 3 หนังสือเวียน
3.1 หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0406.4/ว 5 ลงวันที่ 14 มกราคม 2556 เร่ือง มาตรการ

บรรเทาผลกระทบจากการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ํา ปี 2546
3.2 หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0406.4/ว 16 ลงวันท่ี 4 มีนาคม 2557 เรื่อง ประกาศ

กระทรวงการคลัง เร่ืองกําหนดรายชื่อคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการที่มีสิทธิได้รับ
เบี้ยประชุมเป็นรายเดือน และอัตราเบี้ยประชุมเป็นรายเดือนและรายครั้ง สําหรับกรรมการ
อนุกรรมการ เลขานุการและผูช้่วยเลขานุการ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2557

3.3 หนังสือกระทรวงยุติธรรม ที่ ยธ 0302/ว 576 ลงวันที่ 14 กันยายน 2558 เร่ือง ขอแจ้ง
แนวทางการจ่ายค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม
ผ่านบัญชีเงินฝาก

3.4 หนังสือกระทรวงยุติธรรม ที่ ยธ 0302/ว 4 ลงวันที่ 20 มกราคม 2559 เร่ือง ขั้นตอน
การใช้ระบบสารสนเทศในการจัดส่งคดีและเบิกจ่ายค่าพาหนะให้แก่อาสาสมัครคุมประพฤติ

3.5 หนังสือท่ี ยธ 0306/ว 39 ลงวันท่ี 28 สิงหาคม 2561 เรื่อง แนวทางการประเมิน
อาสาสมัครคุมประพฤติ

3.6 หนังสือที่ ยธ 0306/ว 46 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2561 เร่ือง แจ้งแนวทางและขอความร่วมมือ
ในการเสนอรายชื่อและผลงานของอาสาสมัครคุมประพฤติ เพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็น
นักสังคมสงเคราะห์ดีเด่นของมูลนิธิศาสตราจารย์ปกรณ์ อังศุสิงห์ ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖1

3.7 หนังสือที่ ยธ 0306/ว 42 ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2561 เร่ือง ขอแจ้งการอนุมัติจัดโครงการ
พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครคุมประพฤติระดับตําบล เพื่อเป็นกลไกการให้บริการงานคุมประพฤติ
ในพืน้ท่ี

3.8 หนังสือที่ ยธ 0306/ว 352 ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2562 และหนังสือท่ี ยธ 0306/ว 23
ลงวันท่ี 5 สิงหาคม 2563 เรื่อง การใช้สิทธิช่วยเหลือค่ารกัษาพยาบาลอาสาสมัครคุมประพฤติ

3.9 หนังสือท่ี ยธ 0306/ว 12 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2563 เรื่อง แจ้งหลักสตูรการอบรมอาสาสมัคร
คุมประพฤตท่ีิได้รับการแต่งตั้งใหม่

3.10 หนังสือที่ ยธ 0306/ว 24 ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2563 เรื่อง แนวทางการจัดกิจกรรม
ของอาสาสมัครคุมประพฤติ

3.11 หนังสือที่ ยธ 0306/ว 31 ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2563 เร่ือง แนวทางการสรรหาอาสาสมัคร
คุมประพฤติที่เหมาะสม

3.12 หนังสือท่ี ยธ 0306/ว 697 ลงวันท่ี 28 ตุลาคม 2563 เรื่อง การประชมุอาสาสมัครคุมประพฤติ
3.13 หนังสือท่ี ยธ 0306/ว 2 ลงวันท่ี 28 มกราคม 2564 เรื่อง แจ้งหลักสูตรพัฒนาศักยภาพ

อาสาสมัครคุมประพฤติในการดูแลผูก้ระทําผิด เพื่อสร้างความเชื่อม่ันและความปลอดภัยในสังคม



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

3.14 หนังสือที่ ยธ 0306/ว 854 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2564 เรื่อง ประกาศหลักเกณฑ์การพิจารณา
คดัเลือกและเสนอชื่อเพื่อเป็นอาสาสมคัรคมุประพฤติ กระทรวงยุตธิรรม ดีเด่น พ.ศ. 2564 และแจ้ง
ให้เสนอรายชื่อและผลงานของอาสาสมัครคุมประพฤติ เพื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็น
อาสาสมัครคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม ดีเด่น และอาสาสมัครคุมประพฤติที่ปฏิบัติงาน
ต่อเนื่องเป็นระยะเวลา ๒๕ ปี ประจําปี พ.ศ. 2565

3.15 หนังสือท่ี ยธ0306/ว898ลงวันท่ี 29ธันวาคม2564 เรื่อง ประกาศหลักเกณฑ์ประกาศเกียรติคุณ
ประกาศเกียรติบัตรดีเด่นให้กับอาสาสมัครคุมประพฤติ พ.ศ. 2564 และแจง้ให้หน่วยงาน
ในสังกัดเสนอรายชื่ออาสาสมัครคุมประพฤติเพื่อเข้ารับมอบประกาศเกียรตบิัตรดีเด่น

3.16 หนังสือท่ี ยธ 0306/ว 28 ลงวันท่ี 18 มกราคม 2565 เรื่อง ประกาศหลักเกณฑ์การพิจารณา
คัดเลือกอาสาสมัครคุมประพฤติท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะได้รับมอบเข็มเครื่องหมาย
ยุติธรรมธํารง พ.ศ. 2565 และแจ้งให้เสนอรายช่ืออาสาสมัครคุมประพฤติเข้ารับการคัดเลือก
เป็นผูมี้สิทธิประดับเข็มเครื่องหมายยุติธรรมธํารง ประจําปี พ.ศ. 2565

3.17 หนังสือท่ี ยธ 0306/ว 29 ลงวันท่ี 18 มกราคม 2565 เรื่อง ประกาศหลักเกณฑ์การพิจารณา
คัดเลือกและเสนอช่ือเพื่อเป็นอาสาสมัครดีเด่น พ.ศ. 2565 ของกระทรวงการพฒันาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์และแจง้ให้เสนอรายชื่ออาสาสมัครคุมประพฤติ
เข้ารับการคัดเลือกเป็นอาสาสมัครดีเด่น ประจําปี พ.ศ. 2565

3.18 หนังสือที่ ยธ ๐๓๐6/ว 603 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2565 เร่ือง ประกาศหลักเกณฑ์เฉพาะสําหรับ
การพิจารณาคุณสมบัติของบคุคลที่พึงไดรั้บการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อันเป็นท่ี
สรรเสริญย่ิงดิเรกคุณาภรณใ์ห้แก่อาสาสมัครคุมประพฤติ พ.ศ. 2565 และให้เสนอรายชื่อและผลงาน
ของอาสาสมัครคุมประพฤติเพื่อเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญย่ิง
ดิเรกคุณาภรณ์ ประจําปี พ.ศ. 2566

ภาคผนวก 4 แบบฟอร์มให้อาสาสมัครคุมประพฤติช่วยปฏิบัติงาน
4.1 อ.ค.ป. 1 มอบหมาย
4.2 อ.ค.ป. 4 ทวงถาม/ติดตาม
4.3 อ.ค.ป. 5 ขอบคุณ/แจ้งสิทธิประโยชน์
4.4 อ.ค.ป. 2 ผู้ถูกคุมความประพฤติ
4.5 อ.ค.ป. 2/1 ผู้กระทําผิดหลังปล่อย
4.6 อ.ค.ป. 2/2 จําเลย
4.7 ส 1 - 46 ตอน 1 นักโทษเด็ดขาด
4.8 อ.ค.ป 3 สอดส่องผู้ถูกคุมความประพฤติ
4.9 อ.ค.ป 3/1 ติดตามผู้กระทําผิดภายหลังปล่อย
4.10 อ.ค.ป 3/2 แสวงหาข้อเท็จจริงจําเลย
4.11 ส 1 - 46 ตอน 2 แสวงหาข้อเท็จจริงนักโทษเด็ดขาด
4.12 คป. 5 บันทึกถ้อยคําพยาน/ผู้เสียหาย (กรณีนักโทษเด็ดขาด)



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

บทนํา

1. ความเป็นมาของคู่มือ
สืบเน่ืองจากการส่งเสริมบทบาทของภาคประชาชนเพ่ือเข้ามามีส่วนร่วมดําเนินงานตามภารกิจ

การคุมประพฤติ ในรปูแบบของอาสาสมัครคุมประพฤติ ในการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระทําผิด ใหค้ําแนะนําตักเตือนให้ปฏิบตัิ
ตามเง่ือนไขที่ศาลกําหนด ออกสอดส่องเย่ียมเยียนผู้ถูกคุมความประพฤติ ตลอดจนให้ความช่วยเหลือสงเคราะห์
ผู้กระทําผิด ให้กลับตนเป็นคนดี ซึ่งเปน็การปฏิบัติงานตามบทบาทและหนา้ที่ผู้ช่วยเหลือพนกังานคุมประพฤติ ตามระเบียบ
กระทรวงยุติธรรมว่าด้วยอาสาสมัครคุมประพฤติ พ.ศ. 2528 และระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยอาสาสมัคร
คุมประพฤติ พ.ศ. ๒๕๔๗ พร้อมทั้ง ได้มีการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานของอาสาสมัครคุมประพฤติเพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานเรื่อยมา จนกระทั่งได้มีการตราพระราชบัญญัติคุมประพฤติ พ.ศ. ๒๕๕๙ ซึ่งมีผลบังคับใช้
เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2560 โดยกําหนดให้อาสาสมัครคุมประพฤติ ทําหน้าท่ีเป็นผู้ช่วยเหลือพนักงานคุมประพฤติ
ตามท่ีอธิบดีมอบหมาย จึงจําเป็นต้องมีการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงาน
คุมประพฤติข้ึน เพื่อให้มีความสอดคล้องกับกฎหมายและสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป

การจัดทําคู่มือฉบับนี้ ได้นํ ากฎหมาย กฎ ระเบียบที่ เกี่ ยวข้อง ซึ่ งออกตามบทบัญญัติ
แห่งพระราชบัญญัติคุมประพฤติ พ.ศ. ๒๕๕๙ รวมทั้ง หนังสือเวียนแนวทางการปฏิบัติงานที่เก่ียวกับอาสาสมัคร
คุมประพฤติที่ได้แจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดกรมคุมประพฤติดําเนินการ ตลอดจนปัญหาและข้อขัดข้อง
ในการดําเนินงานท่ีผ่านมาซ่ึงหน่วยงานในสังกัด สะท้อนมายังกองบริหารและส่งเสริมเครือข่ายคุมประพฤติ
มาเป็นแนวทางในการจัดทําคู่มือฉบับนี้ ให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์ยิ่งข้ึน

2. วัตถุประสงค์ของคู่มือ
เพื่อให้พนักงานคุมประพฤติและผู้เกี่ยวข้อง ใช้เป็นแนวทางการในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ

งานอาสาสมัครคุมประพฤติ ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน

3. วิธีการใช้คู่มือ
3.1 คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ มีเน้ือหาครอบคลุม

ต้ังแต่แผนภาพกระบวนการปฏิบัติงานในขั้นตอนต่าง ๆ ประวัติความเป็นมาและความสําคัญ การสรรหาและแต่งต้ัง
การพัฒนาสิทธิประโยชน์และสวัสดิการ การมอบหมายงานและการกํากับการปฏิบัติงาน การประเมนิและสิน้สุดสถานภาพ
การย้ายสังกัด การเปลี่ยนช่ือตัว ช่ือสกุล การขอกลับเป็นอาสาสมัครคุมประพฤติ กลไกบริหารงานอาสาสมัคร
คุมประพฤติ การบริหารอาสาสมัครคุมประพฤติในรูปแบบการบริหารงานคุมประพฤติเชิงพื้นท่ี บทบาทของอาสาสมัคร
คุมประพฤติในการปฏิบัติงานที่ศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน และการลงข้อมูลในระบบสารสนเทศของกรมคุมประพฤติ
ที่เกี่ยวกับอาสาสมัครคุมประพฤติ รวมท้ัง มีการนําเอาปัญหาอุปสรรค ข้อขัดข้องในการดําเนินงานมานําเสนอให้เห็น
ในรูปแบบของข้อพึงระวังหรือข้อเสนอแนะในคู่มือฉบับนี้ ตลอดจน ได้มีการรวบรวมกฎหมาย กฎ ระเบียบ หนังสือเวียน
และแบบฟอร์มการดําเนินการต่าง ๆ ไว้ในภาคผนวก เพือ่ให้เนื้อหามีความชดัเจนยิ่งข้ึน

3.2 การจัดทําคู่มือครั้งนี้ ได้ มีการนําเสนอเนื้อหาท่ีออกตามพระราชบัญญัติ คุมประพฤติ
พ.ศ. ๒๕๕๙ และได้แจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดทราบไปก่อนหน้านี้ หากภายหลังกรมคุมประพฤติได้มีการออกกฎหมาย
กฎ ระเบียบและแนวทางการดําเนินงานเพิ่มเติม ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และแนวทางที่ได้
ประกาศใหม่ต่อไป



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

บทท่ี 1
ประวัติความเป็นมาและความสําคัญของอาสาสมัครคุมประพฤติ

---------------------
1.1 ประวัติความเป็นมาและความสําคัญของอาสาสมัครคุมประพฤติ

สังคมควรมีระบบกลไกในการป้องกันตนเองจากปัญหาอาชญากรรม และการกระทําผิดซ้ํ า
นอกเหนือไปจากระบบงานยุติธรรมทางอาญาที่มีอยู่ในสังคม ซึ่งพบว่าวิธีการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรม
ท่ีได้ผลดียิ่งในปัจจุบัน ก็คือ การให้ความรู้แก่ประชาชนในการป้องกันตนเองจากอาชญากรรมและการสนับสนุน
ให้ประชาชน มีส่วนร่วมกับหน่วยงานภาครัฐทุกภาคส่วนในการระดมทรัพยากรชุมชน เพ่ือการนี้ กรมคุมประพฤติ
จึงมุ่งส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถ่ินเข้ามาเป็นอาสาสมัครคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม เพื่อเป็นการเสริมสร้าง
สนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคม และขับเคล่ือนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วม
ในการแก้ไขฟื้นฟูผู้กระทําผิด ในท้องถิ่นของตน สร้างงานสร้างอาชีพ และเฝ้าระวังติดตามผู้กระทําผิดที่พ้นโทษ
หรือพ้นการคุมความประพฤติไม่ให้กลับไปกระทําผิดซ้ํา รวมทั้ง การดูแลช่วยเหลือและสงเคราะห์ให้ผู้กระทําผิดสามารถ
ดํารงชีวิต ด้วยการพ่ึงพาตนเองได้และเป็นคนดีของสังคม ซึ่งผู้กระทําผิดต้องการกําลังใจ การยอมรบัและการใหโ้อกาส
จากคนในชุมชน ตลอดจนการสร้างความรูค้วามเข้าใจในภารกิจของกรมคุมประพฤติให้แก่ชุมชน โดยการประชาสัมพันธ์
ผา่นทางอาสาสมัครคุมประพฤติ อาสาสมัครของหน่วยงานอื่นในพื้นท่ี เครือข่ายภาคประชาชน และหน่วยงานภาครัฐ

โครงการอาสาสมัครคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม ริเริ่มเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๒9 ภายใต้ระเบียบ
กระทรวงยุติธรรมว่าด้วยอาสาสมัครคุมประพฤติ พ.ศ. ๒๕๒๘ โดยมีการอบรมอาสาสมัครคุมประพฤติรุ่นที่ 1
เมื่อวันที่ 14 - 16 มีนาคม 2529 ที่เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร และคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๔๐
ประกาศให้วันที่ ๑๖ มีนาคมของทุกปีเป็นวันอาสาสมัครคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม ต่อมาพระราชกฤษฎีกา
โอนกิจการบริหารและอํานาจหน้าท่ีของส่วนราชการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ปรับปรุง กระทรวง ทบวง กรม
พ.ศ. ๒๕๔๕ และการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๔๕ ทําให้ภารกิจ
ของกรมคุมประพฤติมีมากข้ึน อีกทั้งนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงยุติธรรม ที่มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน
และชุมชน ทําให้การดําเนินงานอาสาสมัครคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม มีแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนข้ึน
จึงได้มีการปรับปรุงแก้ไขระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยอาสาสมัครคุมประพฤติ พ.ศ. ๒๕๒๘ เป็นระเบียบ
กระทรวงยุติธรรมว่าด้วยอาสาสมัครคุมประพฤติ พ.ศ. ๒๕๔๗ โดยให้ความหมายของอาสาสมัครคุมประพฤติ
คือ ประชาชนที่สมัครใจ และได้รับการสรรหา คัดเลือกให้เข้ารับการอบรม และแต่งตั้งจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
ยตุิธรรม ให้เป็นผู้ช่วยเหลือพนักงานคุมประพฤติในงานคุมประพฤติ กระทั่งได้มกีารตราพระราชบัญญัตคิุมประพฤติ
พ.ศ. ๒๕๕๙ และระเบียบที่เกี่ยวขอ้งกับอาสาสมัครคุมประพฤติ เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการคมุประพฤติและภารกิจ
ของกรมคุมประพฤติในด้านการให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันอาชญากรรมและแก้ไขฟ้ืนฟู
ผู้กระทําผิด มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

1.2 แผนยุทธศาสตร์กับการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
โครงการอาสาสมัครคุมประพฤติ เป็นโครงการท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ พ.ศ. 2530 และการดําเนินงานอาสาสมัครคุมประพฤติในปัจจุบัน มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
นโยบายกระทรวงยุติธรรม และนโยบายกรมคุมประพฤติ ดังนี้
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1.2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ท่ีเก่ียวข้องมี 2 ยุทธศาสตร์ ได้แก่
1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง โดยมีเป้าหมายการพัฒนาที่สําคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง

ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราชอธิปไตย
และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติ สังคมและชุมชน

2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
โดยมี เป้าหมายการพัฒนาที่สําคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน
และประโยชน์ส่วนรวม” โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เปิดโอกาสให้ประชาชนและทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม
เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส

1.2.2 นโยบายของกระทรวงยุติธรรม มุ่งเน้นเรื่องการทํางานให้สอดรับกับนโยบายรัฐบาล
ในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างย่ิงในบทบาทการนําความยุติธรรมไปสู่ประชาชนอย่างสะดวก รวดเร็ว
และมีความเสมอภาคทุกชนชั้น กระทรวงยุติธรรมในฐานะเป็นหน่วยงานหลักในการอํานวยความยุติธรรม
จึงมีความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะสร้างความยุติธรรม ลดความเหลื่อมล้ําในสังคม และเสริมสร้างกระบวนการยุติธรรม
ให้ประชาชนเข้าถึงได้ง่าย รวดเร็วและเป็นธรรม ตามหลักมาตรฐานสากล โดยมีนโยบายที่ เกี่ยวข้อง
กับภาคประชาชน ดังนี้

1) การลดความเหลื่อมล้ํา สร้างความตระหนักรู้ด้านกฎหมายท่ีกระทรวงยุติธรรมดําเนินการ
ผลักดันให้เกิดข้ึนแก่ประชาชนอย่างต่อเนื่อง และไม่เกิดช่องว่าง เกิดความเสมอภาค และเท่าเทียมทุกชนชั้น

2) การคืนคนดีสู่สังคม การลดจํานวนผู้กระทําผิดซํ้า โดยการแก้ไขฟื้นฟูกลุ่มผู้กระทําผิด
ให้กลับตนเป็นคนดี โดยการนําเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัว (Electronic Monitoring : EM) มาใช้ในการ
ติดตามตัวและเป็นการสร้างงานสร้างอาชีพแก่ผู้กระทําผิดให้สามารถดํารงชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข
และกลับตนเป็นคนดีของสังคม

3) มีระบบการป้องกันและเฝ้าระวังการก่ออาชญากรรมสะเทือนขวัญของผู้ พ้นโทษ
ท่ีมีพฤติการณเ์ป็นภัยอันตรายต่อสังคมภายหลังปล่อย

1.2.3 นโยบายของกรมคุมประพฤติ มุ่งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน โดยมีเป้าหมาย
ของการทํางานเพ่ือให้ภาคประชาชนเข้ามาเป็นหุ้นส่วนในทุกภารกิจของกรมคุมประพฤติ ทั้งในด้านบังคับใช้กฎหมาย
และการแก้ไขฟื้นฟูผู้กระทําผิด เพื่อให้ผู้กระทําผิดสามารถพึ่งพา และช่วยเหลือตนเองให้สามารถอยู่ในสังคมได้
อย่างปกติสุข ดังนี้

1) การแก้ไขฟื้นฟูและการสงเคราะห์ผู้กระทําผิดให้กลับตนเป็นคนดีสู่สังคม
2) การเสริมสร้าง สนับสนุนและประสานงานให้อาสาสมัครคุมประพฤติ หน่วยงานภาคี

ภาคประชาสังคม ภาคประชาชนและเอกชน มีส่วนร่วมในการแก้ไขฟ้ืนฟู ติดตามดูแล ช่วยเหลือและสงเคราะห์
ผู้กระทําผิดในชุมชน

3) การพัฒนาและเสริมสร้างความเป็นมืออาชีพของบุคลากร

1.3 พระราชบัญญัติคุมประพฤติ พ.ศ. 2559
พระราชบัญญัติคุมประพฤติ พ.ศ. 2559 ได้บัญญัติเร่ืองการมีส่วนร่วมของหน่วยงานของรัฐ

และภาคประชาชน ในมาตรา 44 และมาตรา 45 ไว้ดังนี้
มาตรา 44 ให้กรมคุมประพฤติมีหน้าที่ดําเนินการหรือประสานความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน องค์กรชุมชน หรือองค์กรอื่น เพื่อให้เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน
สร้างเครือข่ายหรือให้ความช่วยเหลือในภารกิจของกรมคุมประพฤติ และจัดทําฐานข้อมูลเกี่ยวกับผู้กระทําผิด
เพื่อป้องกันการกระทําผิดซํ้า
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มาตรา 45 ให้อาสาสมัครคุมประพฤติและภาคประชาชนมีบทบาทในการให้การสงเคราะห์
รวมถึงการแก้ไขฟืน้ฟูผู้กระทําผิด ภายใต้การกํากับดูแลของพนักงานคุมประพฤติ ท้ังนี้ ตามระเบียบท่ีรฐัมนตรีกําหนด

1.4 มาตรฐานแห่งชาติว่าด้วยการปฏิบัติงานคุมประพฤติ
สืบเนื่องจากกรมคุมประพฤติได้กําหนดนโยบาย และทิศทางการบริหารงานคุมประพฤติ

ในการเสริมสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานคุมประพฤติให้สอดคล้องตามมาตรฐานสากล เพื่อบรรลุเป้าหมาย
ในการบังคับโทษทางอาญา และการแก้ไขฟื้นฟูผู้กระทําผิดเพื่อคืนคนดีสู่สังคม กรมคุมประพฤติจึงได้กําหนด
“มาตรฐานแห่งชาติว่าด้วยการปฏิบัติงานของกรมคุมประพฤติ” เพื่อเป็นกรอบการบริหารจัดการ การดําเนินงาน
และการปฏิบัติงาน โดยมาตรฐานแห่งชาติดังกล่าว ได้กล่าวถึงอาสาสมัครคุมประพฤติและการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาสังคมไว้ในข้อ 8 ดังนี้

ข้อ 8 การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาครัฐและภาคประชาสังคม
8.1 อาสาสมัครคุมประพฤติ

8.1.1 เป้ าหมายของงานอาสาสมัครคุมประพฤติ เพ่ือให้ประชาชนในชุมชน
เกิดความตระหนัก และมีส่วนร่วมในการดูแล แก้ไขฟ้ืนฟูและสงเคราะห์ผู้กระทําผิดในชุมชน ตลอดจนเสริมสร้าง
ความสงบเรียบร้อยในสังคม โดยอาสาสมัครคุมประพฤติมีบทบาทหน้าที่ตามระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยบทบาท
และวิธีการปฏิบัติงานของอาสาสมัครคุมประพฤติและบทบาทของภาคประชาชน พ.ศ. 2560

8.1.2 การสรรหาคัดเลือกอาสาสมัครคุมประพฤติ ต้องพิจารณาคัดเลือกบุคคล
ที่มีความสมัครใจ และสนใจที่จะแก้ไขปัญหาสังคม มีความพร้อม ทัศนคติที่ดี และจิตอาสาที่จะอุทิศตนและเวลา
ในการทํางาน เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมของสังคม โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน พร้อมที่จะช่วยเหลืองานคุมประพฤติ
อย่างเต็มกําลังความรูค้วามสามารถ

8.1.3 อาสาสมัครคุมประพฤติ ต้องได้ รับการพัฒนาศักยภาพในรูปแบบต่าง ๆ
โดยกรมคุมประพฤติต้องกํากับสํานักงานคุมประพฤติ ให้มีกระบวนการพัฒนาทักษะของอาสาสมัครคุมประพฤติ
เพ่ือให้มีความพร้อมในการปฏบิัติงาน ได้รับการนิเทศงาน การให้ข้อสงัเกต คําปรึกษา คําแนะนํา และความช่วยเหลือ
ในการปฏิบัติงาน รวมท้ัง ต้องมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างสมํ่าเสมอ

8.1.4 อาสาสมัครคุมประพฤติ ควรได้รับการสนับสนุนให้ทํางานในรูปขององค์กร
รวมทั้ง ส่งเสริมให้ชุมชนยอมรับและให้โอกาสผู้กระทําผิดกลับเข้าสู่ชุมชน เช่ือมประสานครอบครัวของผู้กระทําผิด
และนําทรัพยากรชุมชนมาใช้ในการแก้ไขฟื้นฟูและสงเคราะห์ผู้กระทําผิด ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามความเหมาะสม
เท่าท่ีอาสาสมัครคุมประพฤติจะสามารถทําได้ และโดยคํานึงถึงความต้องการของผู้กระทําผิดเป็นสําคัญ

8.1.5 อาสาสมัครคุมประพฤติ ควรได้รับการคุ้มครองและเชิดชูเกียรตใินการปฏิบัตงิาน
รวมท้ังการประชาสัมพันธ์ให้สังคมทราบถึงการอุทิศตนของอาสาสมัครคุมประพฤติท่ีได้กระทําเพื่อความปลอดภัย
ของสังคม
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1.5 แผนผังการดําเนินงานอาสาสมัครคุมประพฤติ

สรรหาและแต่งตั้ง

๑. การสํารวจความจําเป็นต้องมีอาสาสมัครคุมประพฤติ
๒. ประชาสัมพนัธ์และรับสมัคร
๓. การตรวจสอบคุณสมบัติ
๔. ประชมุคณะกรรมการฯ เพือ่พจิารณาคัดเลือก
๕. ส่งรายช่ือและข้อมลูผู้ผ่านการคัดเลือกเพ่ือพิจารณา

แต่งตั้งและประกาศรายชือ่อาสาสมัครคุมประพฤติ

พัฒนาศักยภาพ

รักษาไว้

ใช้ประโยชน์

1. อบรมหลกัสตูรการพฒันาอาสาสมัครคุมประพฤติใหม่
2. อบรมหลักสูตรการพฒันาอาสาสมัครคุมประพฤติ

เฉพาะดา้น
๓. พัฒนาศักยภาพด้วยวิธีการอ่ืน

1. ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงาน
๒. การเชิดชูเกียรติ
3. สิทธิประโยชน์ค่ารักษาพยาบาล

๑. แก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระทําผิด
๒. ติดตาม ดูแลช่วยเหลือ สงเคราะห์ ผู้กระทําผิด

หรือผู้ได้รับการสงเคราะห์
๓. แสวงหาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับผู้กระทําผิด
๔. ส่งเสริมสนับสนุนภารกิจของกรมคุมประพฤติ
๕. มีส่วนร่วมในการป้องกันอาชญากรรม
๖. บทบาทหน้าท่ีอืน่ตามท่ีอธบิดีกรมคุมประพฤติ

มอบหมาย

การประเมิน
และส้ินสุดสถานภาพ

๑. มีการประเมินทุก ๒ ปี เม่ือครบวาระ ๖ ปี
แต่งตั้งให้เป็นอาสาสมัครคุมประพฤติได้อีก

๒. การส้ินสุดสถานภาพ
2.1 ครบวาระ
๒.2 ตาย
2.๓ ลาออก
2.๔ ถูกถอดถอน
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คําอธิบายแผนผังการดําเนินงานอาสาสมัครคุมประพฤติ

1.5.1 ข้ันตอนที่ ๑ การสรรหาอาสาสมัครคุมประพฤติ ประกอบด้วย
๑.๑ การสํารวจความจําเป็นต้องมีอาสาสมัครคุมประพฤติ ตามหนังสือที่ ยธ ๐๓๐๖/ว ๓๑ ลงวันท่ี

๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๓
๑.๒ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรขององค์กร หน่วยงาน และประชาชนทั่วไปที่สนใจสมัครเพื่อคัดเลือก

เป็นอาสาสมัครคุมประพฤติ และประกาศหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกของคณะกรรมการคัดเลือกอาสาสมัคร
คุมประพฤติกําหนด

๑.๓ การตรวจสอบคุณสมบัติ ตามระเบยีบคณะกรรมการคุมประพฤติว่าดว้ยการแต่งตั้งและถอดถอน
อาสาสมัครคุมประพฤติ พ.ศ. 2561 ข้อ ๕ ตรวจสอบประวัติการกระทําความผิด หากพบประวัติการกระทําผิด
ให้ดําเนินการแสวงหาข้อเท็จจริงและข้อมูลจากชุมชน กรณีไม่พบประวัติการกระทําความผิด แต่ได้รับข้อมูล
วา่ผู้ยื่นใบสมัครมีความประพฤติเสียหาย ให้ดําเนินการสอบถามข้อมูลจากชมุชนเช่นเดียวกัน

๑.๔ ประชมุคณะกรรมการคัดเลอืกอาสาสมัครคุมประพฤติ เพือ่พจิารณาคัดเลือกผู้ผ่านการตรวจสอบประวตัิ
๑.๕ ส่งรายชื่อและข้อมูลผู้ผ่านการคัดเลือกไปยังกรมคุมประพฤติ เพื่อพิจารณาแต่งต้ังและประกาศ

รายชื่ออาสาสมัครคุมประพฤติ
๑.๖ จัดใหอ้าสาสมัครคุมประพฤติปฏิญาณตนก่อนปฏบิตัิหน้าท่ี

1.5.2 ข้ันตอนที่ ๒ การพัฒนาอาสาสมัครคุมประพฤติ
๒.๑ หลักสูตรการพัฒนาอาสาสมัครคุมประพฤติใหม่ ตามหนังสือที่ ยธ 0306/ว 12 ลงวันที่

19 มกราคม 2563 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับทราบถึงความเป็นมา ตลอดจนความสําคัญของการเป็นอาสาสมัคร
คุมประพฤติที่มีต่อสังคม รวมถึง นโยบายและทิศทางการดําเนินงานที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครคุมประพฤติ
ของกรมคุมประพฤติ ประกอบด้วยเนื้อหาวิชา ดังนี้

2.1.1 ความเป็นมา/ท่ีมาของอาสาสมัครคุมประพฤติ
2.1.2 วิวัฒนาการของอาสาสมัครคุมประพฤติ การก่อเกิด และผลงานของอาสาสมัครคุมประพฤติ

เช่น กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง วันอาสาสมัครคุมประพฤติ เป็นต้น
2.1.3 การเข้าสู่กระบวนการคุมประพฤติ
2.1.4 คุณค่าของการเป็นอาสาสมัครคุมประพฤติ
2.1.5 นโยบาย/ความคาดหวังของกรมคุมประพฤติ เช่น การให้ความสําคัญต่อการปฏิบัติตน

ต่อผู้กระทําผิด ทัศนคติต่อผู้กระทําผิด การทํางานร่วมกันระหว่างอาสาสมัครคุมประพฤติและกรมคุมประพฤติ
รวมท้ัง ภาพลักษณ์ของอาสาสมัครคุมประพฤติที่เป็นตัวแทนของกรมคุมประพฤติ

๒.๒ หลักสูตรการพัฒนาอาสาสมัครคุมประพฤติเฉพาะด้าน เพื่อเพิ่มศักยภาพ ทักษะ ความสามารถ
ให้อาสาสมัครคุมประพฤติมีความพร้อมในการปฏิบัตงิานในภารกิจท่ีมอบหมาย เช่น

2.2.1 หลักสูตร “อาสาสมัครคุมประพฤติกับการปฏิบัติงานเด็กและเยาวชน”
2.2.2 หลักสูตร “อาสาสมัครคุมประพฤติกับการปฏิบัติงานในชุมชน”
2.2.3 หลักสูตร “อาสาสมัครคุมประพฤติกับการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ”
2.2.4 หลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครคุมประพฤติเพื่อเป็นกลไกการให้บริการงาน

คุมประพฤติในพ้ืนที”่
2.2.5 หลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครคุมประพฤติในการดูแลผู้กระทําผิด

เพื่อสร้างความเชื่อมัน่ และความปลอดภัยให้สังคม”
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2.3 การพัฒนาศักยภาพด้วยวิธีการอ่ืน เช่น การประชุม สัมมนา การเรียนรู้ด้วยตนเอง การสอน
งาน การศึกษาดูงาน เป็นต้น

1.5.3 ข้ันตอนที่ ๓ การใช้ประโยชน์
๓.๑ การปฏิบัติงานคดี ได้แก่

3.1.1 งานคุมความประพฤติ โดยการออกไปเยี่ยมเยียน ติดตามสอบถาม แนะนํา
ช่วยเหลือ ตักเตือน และสงเคราะห์ผู้ถูกคุมความประพฤติตามสภาพปัญหาและความต้องการ

3.1.2 งานแสวงหาข้อเท็จจริง โดยการตรวจสอบบ้านและสภาพแวดล้อมของผู้ถูกสืบเสาะ
และพินิจที่ เป็นจําเลย หรือสอบถามข้อมูลของนักโทษเด็ดขาด ที่จะได้รับการพิจารณาพักการลงโทษ
และลดวนัต้องโทษจําคุก และบันทึกถ้อยคําหรือรวบรวมหลักฐานของผู้อปุการะ ผู้เสยีหาย เพื่อนบ้านหรือผูน้ําชุมชน

3.1.3 งานติดตาม โดยการเย่ียมเยียน และสงเคราะห์ผู้กระทําผิดภายหลังปล่อย ในการให้
คําปรกึษา แนะนํา และให้การสงเคราะห์ เพือ่ให้กลับตนเป็นพลเมืองดีและไม่หวนกลับไปกระทําผิดซํ้า

3.1.4 การปฏิบัติงานการใชอุ้ปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตวั (EM)
1) การแสวงหาข้อเท็จจริง ในการตรวจสอบสภาพแวดล้อมท่ีพักอาศัยของผู้กระทําผิด

เพ่ิมเติมเก่ียวกับความพร้อมในการใช้ เช่น มีกระแสไฟฟ้า สัญญาณดาวเทียม (GPS) หรือไม่ และการช่วยเหลือ
พนักงานคุมประพฤติในการติดอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตวั (EM)

2) การควบคุมและสอดส่อง กรณมีอบหมายคดีให้ออกสอดส่องแทน ดําเนินการสอบถาม
ให้คําแนะนํา ปรึกษา และตรวจสอบและบันทึกข้อมูล ในประเด็นการปฏิบั ติตามข้อปฏิบัติในการใช้ EM
อย่างเคร่งครัด ความพร้อมการใช้งาน EM เช่น สายรัดข้อเท้า แบตเตอร่ีสํารอง สายชาร์จและแท่นชาร์จ Adapter
และผลกระทบทางสุขภาพอันเกิดจากการสวมใส่ EM และกรณีมอบหมายให้ออกตรวจสอบข้อเท็จจริง
จากเหตุสญัญาณเครื่อง EM แจ้งเตือน

๓.๒ การปฏิบัติงานที่สํานักงานคุมประพฤติ ศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน/ศูนย์ประสานงาน
อาสาสมัครคุมประพฤติและสถานท่ีท่ีสํานักงานคุมประพฤตจิัดกิจกรรม ตามท่ีมอบหมาย ดังนี้

3.2.1 งานคุมความประพฤติ เช่น สอบปากคํา รับรายงานตัว จัดกิจกรรมแก้ไขฟื้นฟู
การปฐมนิเทศ เป็นต้น

3.2.2 งานแสวงหาข้อเท็จจริง เช่น จดัทําแผนที่ที่พักอาศัยของผู้ถูกสืบเสาะและพินิจ สอบถาม
และบันทึกถ้อยคําผู้อุปการะ เพื่อนบ้าน หรือผู้นําชุมชนท่ีเกี่ยวข้องกับนักโทษเด็ดขาด รวมถึงตรวจสอบ
สภาพแวดล้อมของจําเลยตามประมวลกฎหมายยาเสพติด เพื่อให้ทราบขอ้มลูเกี่ยวกับนิสัย พฤติกรรมที่เป็นอันตราย
ต่อชมุชนและสังคม และสภาพแวดล้อมในชมุชน มีความเหมาะสมหรือเอื้อต่อการเลิกยาเสพติด เป็นต้น

3.2.3 งานสงเคราะห์ ผู้กระทําผิด ซึ่ งเป็นการให้คํ าแนะนํา สนับสนุนและส่งเสริม
ให้ได้รับสิ่งจําเป็นในการดํารงชีพ การให้ความรู้ การศึกษา การฝึกอบรม ทักษะชีวิต การประกอบอาชีพ
ตลอดจน ให้ความช่วยเหลือในดา้นอื่น ๆ เพื่อให้บุคคลเหล่าน้ันสามารถช่วยเหลือตนเองและดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้
ตามสมควร

๓.๓ การส่งเสริมสนับสนุนภารกิจของกรมคุมประพฤติ ดังนี้
3.3.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อการแก้ไขฟื้นฟู เช่น การเข้าร่วมกิจกรรม การประสานงาน

เพื่อขอรับการสนับสนุนในการจัดกิจกรรมในด้านสถานท่ีจัดกิจกรรม วัสดุอุปกรณ์ งบประมาณ การระดม
ทรัพยากรในชุมชน เป็นต้น
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3.3.2 การสร้างเครือข่ายในการแก้ไขฟื้นฟู สงเคราะห์ผู้กระทําผิด และช่วยเหลือสงเคราะห์
ผู้กระทําผิดภายหลังปล่อย เช่น การประสานงานกับบุคคล องค์กร หน่วยงานต่าง ๆ ในพ้ืนที่ เพ่ือเข้ามามีส่วนร่วม
ในการแก้ไขฟื้นฟูผูก้ระทําผิด

3.3.3 การเผยแพร่ความรู้และประชาสัมพันธ์ภารกิจกรมคุมประพฤติ และกระทรวงยุติธรรม
และช่วยเหลืองานอ่ืน ๆ ตามท่ีกรมคุมประพฤติและกระทรวงยุติธรรมกําหนด

๓.4 การมีส่วนร่วมในการป้องกันอาชญากรรม ดังนี้
3.4.1 สอดส่อง ดูแล เฝ้าระวัง แจ้งเบาะแสการกระทําความผิดกฎหมายภายในชุมชน
3.4.2 ให้ความรู้หรือจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือของประชาชน ในการป้องกันตนเอง

และรักษาความสงบเรียบร้อยภายในชุมชน
3.4.3 ร่วมคิดและวางแผนกับบุคคล ชุมชน หรือหน่วยงานอื่นในการจัดกิจกรรม เพื่อป้องกัน

อาชญากรรมในชุมชน
3.4.4 บําเพ็ญประโยชน์และประพฤติตนเป็นตัวอย่างให้แก่สังคม

1.5.4 ข้ันตอนที่ ๔ การรักษาไว้
๔.๑ ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงาน การจ่ายค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครคุมประพฤติ

ตามระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครคุมประพฤติ
พ.ศ. ๒๕๖๑

๔.๒ การเชิดชูเกียรติ เป็นการเสนอช่ืออาสาสมัครคุมประพฤติเพ่ือรับรางวัลเชิดชูเกียรติ
ตามระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยสิทธิประโยชน์ของอาสาสมัครคุมประพฤติ พ.ศ. ๒๕๖๑

๔.3 สิทธิประโยชน์ค่ารักษาพยาบาล ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการช่วยเหลือ
ในการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2543

1.5.5 ข้ันตอนที่ ๕ การประเมินและส้ินสุดสถานภาพ
๕.๑ อาสาสมัครคุมประพฤติ มีวาระคราวละ ๖ ปี โดยให้มีการประเมินทุก ๒ ปี เม่ือครบวาระ

และผา่นการประเมินสามารถแต่งตั้งใหเ้ป็นอาสาสมัครคุมประพฤติได้อกี
๕.๒ การสิ้นสุดสถานภาพ ตามระเบียบคณะกรรมการคุมประพฤติว่าด้วยการแต่งต้ังและถอดถอน

อาสาสมัครคุมประพฤติ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๑
5.2.1 ครบวาระ
5.2.2 ตาย
5.2.3 ลาออก
5.2.4 ถูกถอดถอนตามระเบียบคณะกรรมการคุมประพฤติว่าด้วยการแต่งตั้งและถอดถอน

อาสาสมัครคุมประพฤติ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๒ ดังนี้
1) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม
2) ปรากฏพฤติกรรมเสียหายหรือความประพฤติไม่เหมาะสมที่ส่งผลกระทบ

ต่อภาพลักษณ์ของอาสาสมัครคุมประพฤติและกรมคุมประพฤติ
3) ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณข้อหนึ่งข้อใด
4) ปฏิบัติหน้าท่ีบกพร่องจนทําให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ อาสาสมัคร

คุมประพฤติ จะถูกถอดถอนเม่ือปฏิบัติหน้าท่ีบกพร่องจนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ
5) เป็นผู้ไม่ผ่านการประเมิน
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6) ได้รบัโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่ เปน็โทษสําหรับความผิดที่ได้
กระทําโดยประมาทหรือความผดิลหโุทษ
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แผนภูมิท่ี 1 กระบวนการสรรหาและแต่งตั้งอาสาสมัครคุมประพฤติ

ผ่าน

4. จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาคัดเลอืก

5.จัดส่งรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก และเอกสารประกอบไปยัง กบส.

6. พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติ และการจัดทําคําส่ังแต่งต้ัง

7. จัดทําประกาศและบัตรประจําตัวอาสาสมัครคุมประพฤติ

8. แจ้งคําส่ังและประกาศ พร้อมส่งมอบบัตรประจําตัว

9. ประกาศรายชื่อ
อ.ส.ค.ปฏิญาณตนภายใน 1 เดือน

10. บันทึกข้อมูล

ในระบบสารสนเทศ

3. แต่งตั้งคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาคัดเลือก

2. พิจารณาคุณสมบัติและจัดทําเอกสาร

1. ประชาสัมพันธ์และประกาศรับสมัคร

วิเคราะห์ความจําเป็นและ

ความต้องการในการสรรหา

อาสาสมัครคุมประพฤติ
พ้ืนท่ีท่ีไมม่ี ผถค. แต่จําเป็นต้องมี อ.ส.ค.

พ้ืนท่ีท่ีมี อ.ส.ค.แลว้ แต่จําเป็นต้องมี

อ.ส.ค. เพ่ิมข้ึน

ส่งมอบบัตรประจําตัวให้อาสาสมัคร
คุมประพฤติ

พ้ืนท่ีท่ีมี ผถค. แต่ยังไมม่ี อ.ส.ค.
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บทท่ี 2

การสรรหาและแต่งตั้งอาสาสมัครคุมประพฤติ
-----------------------

บุคคลที่จะเป็นอาสาสมัครคุมประพฤติ ควรเป็นผู้ทีม่ีคุณสมบัติที่จําเป็นและสําคัญ ได้แก่ เป็นผู้ที่มี
จิตอาสา มีทัศนคติที่ดีต่อผู้อื่นต่อสังคม มีคุณธรรม เสียสละ อุทิศตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม เคารพในกฎเกณฑ์
ระเบียบ กฎหมาย เป็นแบบอย่างท่ีดี เพ่ือสามารถทําหน้าท่ีดูแล แก้ไขฟ้ืนฟู ช่วยเหลือ สงเคราะห์ผู้กระทําผิด
ในชุมชน ให้สามารถมีอาชีพ ใช้ชีวิตอย่างปกติสุข กลับตนเป็นคนดี ไม่กระทําผิดซ้ํา ดังนั้น บุคคลท่ีสํานักงาน
คุมประพฤติ สรรหาเพ่ือแต่งตั้งเป็นอาสาสมัครคุมประพฤติ จึงจําเป็นต้องผ่านการพิจารณาอย่างรอบด้าน
นอกเหนือจากคุณสมบัติส่วนบุคคลแล้ว ต้องพิจารณาบริบทพ้ืนที่ และนําชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพิจารณา
โดยเฉพาะการนําอาสาสมัครคุมประพฤติเข้ามามีส่วนร่วมในการพิจารณาความจําเป็นที่ต้องมีการจัดสรรเพิ่มเติม
ซึ่งในข้ันตอนการสรรหา และข้ันตอนการพิจารณาคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งอาสาสมัครคุมประพฤติ ควรพิจารณา
ปัจจัยและความจําเป็นท่ีต้องมีอาสาสมัครคุมประพฤติในพื้นท่ี ผ่านกลไกของคณะกรรมการอาสาสมัครคุมประพฤติ
หรือชมรมอาสาสมัครคุมประพฤติในพื้นท่ี โดยมีรายละเอียดการดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้

กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีการดําเนินการ เอกสาร/IT
2.1 แนวทางการสรรหาอาสาสมคัรคุมประพฤติ

บุคคลท่ีจะเป็นอาสาสมัครคุมประพฤติต้องมีคุณสมบัติตามระเบียบ
คณะกรรมการคุมประพฤติว่าด้วยการแต่งตั้งและถอดถอนอาสาสมัครคุมประพฤติ
พ.ศ. 2561 ดังนี้

2.1.1 มีอายุตั้งแต่ยี่สิบเอ็ดปีบริบูรณ์ข้ึนไป
2.1.2 สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าขึ้นไป

หรือเป็นผู้มีความรู้ หรือประสบการณ์ไม่น้อยกว่าสองปี ในด้านการแก้ไขฟ้ืนฟู
ด้านการสงเคราะห์ ด้านการพัฒนาสังคมหรือชุมชน ด้านการพัฒนาพฤตินิสัย
หรือด้านกระบวนการยุติธรรม หรือเป็นท่ียอมรับจากประชาชน ชมุชน หรือสังคม

2.1.3 ประกอบอาชีพโดยสุจริต หรือดํารงชีพโดยสุจริต
2.1.4 มีที่อยู่อาศัยเป็นหลักแหล่งแน่นอน
2.1.5 มีความประพฤติดี ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและมีความเสียสละ

เป็นอย่างสงูพรอ้มท่ีจะอุทิศตน เพื่อชว่ยเหลือการดําเนินงานคุมประพฤติด้วยความเต็มใจ
2.1.6 สุขภาพร่างกายหรือจิตใจไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติ
2.1.7 ไม่เป็นบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ คนไร้ความสามารถ

หรือเสมือนไร้ความสามารถ
ดังนั้น บุคคลที่สํานักงานคุมประพฤติสรรหาเพ่ือแต่งตั้งเป็นอาสาสมัคร

คุมประพฤติ จึงจําเป็นต้องผ่านการพิจารณาอย่างรอบด้าน นอกเหนือจาก
คุณสมบัติส่วนบุคคลแล้ว ต้องพิจารณาบรบิทพื้นที่ และนําชุมชนเข้ามามีส่วนรว่ม
ในการพิจารณา

ในการสรรหาอาสาสมัครคุมประพฤติมีปจัจัยท่ีตอ้งนํามาพจิารณา ดังนี้
1. พ้ืนที่ที่ มีผู้ ถูกคุมความประพฤติ แต่ยังไม่มีอาสาสมัครคุมประพฤติ

ให้พิจารณาถึงความจําเป็นที่ต้องมีอาสาสมัครคุมประพฤติเพ่ือการดูแลสอดส่อง
แก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระทําผิดเป็นรายบุคคลได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ รวมถึง

1. ระเบียบคณะกรรมการ
คุมประพฤติว่าด้วยการแต่งตั้ง
และถอดถอนอาสาสมัคร
คุมประพฤติ พ.ศ. 2561
2. หนั งสือที่ ยธ 0306/ว
31ลงวันท่ี 21ตุลาคม2563
เรื่อง แนวทางการสรรหา
อาสาสมัครคุมประพฤติ
ที่ เหมาะสมกับสํานักงาน
คุมประพฤติ
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กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีการดําเนินการ เอกสาร/IT
การทําหน้าที่เฝ้าระวัง เพ่ือป้องกันการกระทําผิดซ้ํา โดยพิจารณาสรรหาบุคคล
เพื่อแต่งตั้งเป็นอาสาสมัครคุมประพฤติ หรือพิจารณาอาสาสมัครคุมประพฤติ
ท่ีพักอาศัยอยู่ ในพื้นท่ีใกล้เคียงท่ีสามารถดูแลผู้ ถูกคุมความประพฤติได้ ท้ังนี้
พิจารณาความเหมาะสมตามบริบทของแต่ละพ้ืนที่

2. พ้ืนที่ที่ไม่มีผู้ถูกคุมความประพฤติ แต่จําเป็นต้องมีอาสาสมัครคุมประพฤติ
เพื่อการมีส่วนร่วมในการป้องกันอาชญากรรมในพื้นที่ หรือมีส่วนร่วมในการส่งเสริม
สนับสนุนในการดําเนินงานตามภารกิจของกรมคุมประพฤติ โดยพิจารณาสรรหา
บุคคลเพื่อแต่งตั้ งเป็นอาสาสมัครคุมประพฤติที่มีศักยภาพในการสนับสนุน
การจัดกิจกรรมของสํานักงาน เช่น การประสานงาน การบูรณาการ การระดม
ทรัพยากรในพ้ืนที่ ทั้ งในด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ สถานท่ี
และการสนับสนุน ด้วยทรัพยากรของตนเองเพ่ือประโยชน์ในการแก้ไขฟ้ืนฟู
ผู้กระทําผิด

3. พ้ืนที่ที่มีอาสาสมัครคุมประพฤติแล้ว แต่จําเป็นต้องมีอาสาสมัครคุมประพฤติ
เพิ่มขึ้น เน่ืองจากมีผู้ถูกคุมความประพฤติในพื้นที่จํานวนมาก ทําให้ดูแลไม่ทั่วถึง
หรือเพื่อทดแทนอาสาสมัครคุมประพฤติเดิมท่ีไม่สามารถปฏิบัติงานได้ เนื่องด้วย
อาสาสมัครคุมประพฤติมีอายุมาก หรือเจบ็ป่วย

ข้อแนะนํา
1. สํานักงานคุมประพฤติ สามารถนําข้อมูลท่ัวไปของอาสาสมัครคุมประพฤติ

ท่ี มีอยู่ ในระบบสารสนเทศกรมคุมประพฤติ เปรียบเทียบข้อมูลคดีในพื้นท่ี
เพื่อนําไปจัดทําข้อมูล เพื่อวิเคราะห์หาความต้องการ และความจําเป็นเชิงพื้นท่ี
ประกอบการสรรหาบุคคล มาเป็นอาสาสมัครคุมประพฤติ เพื่อการบริหารจัดการ
อาสาสมัครคุมประพฤติ ได้อย่างเหมาะสมของแต่ละสํานักงาน

2. การสรรหาบุคคลในพื้นที่ อาจให้อาสาสมัครคุมประพฤติมี ส่วนร่วม
ในการพิจารณาสรรหา คัดเลือกบุคคลผู้ที่มีความเหมาะสม สามารถทํางานร่วมกัน
ในพ้ืนท่ีได้ ซึ่งอาสาสมัครคุมประพฤติ สามารถแนะนํา รับรองนิสัยความประพฤติ
บุคคลท่ีอยู่ในชุมชนได้

3. สํานักงานคุมประพฤติ พิจารณาจัดประเภทของอาสาสมัครคุมประพฤติ
ในแต่ละพ้ืนที่ เพ่ือประโยชน์ในการบรหิารจดัการมอบหมายงานและการกํากับดูแล
พัฒนาศักยภาพได้อย่างท่ัวถึง สอดคล้องตามบทบาทความสามารถของอาสาสมัคร
คุมประพฤติ ดังนี้

3.1 อาสาสมัครคุมประพฤติท่ีปฏบิตัิงานด้านคดี
3.2 อาสาสมัครคุมประพฤติท่ีปฏบิตัิงานด้านกิจกรรมแก้ไขฟืน้ฟู
3.3 อาสาสมัครคุมประพฤตท่ีิปฏบิัติงานด้านสนับสนุนและพัฒนา

2.2 ข้ันตอนการสรรหาอาสาสมคัรคมุประพฤติ
2.2.1 ข้ันตอนท่ี 1 การประชาสัมพันธแ์ละการรับสมัคร

ตามระเบียบคณะกรรมการคุมประพฤติว่าด้วยการแต่งตั้งและถอดถอน
อาสาสมัครคุมประพฤติ พ.ศ. 2561 ข้อ 6 (1) ให้กรมคุมประพฤติประกาศให้ผู้สนใจ



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีการดําเนินการ เอกสาร/IT
เป็นอาสาสมัครคุมประพฤติยื่นใบสมัครได้ที่สํานักงานคุมประพฤติ หรือทาง
เว็บไซต์ ตามแบบที่กรมคุมประพฤติกําหนด โดยมีแนวทางการประชาสัมพันธ์
และรับสมัครบุคคลเป็นอาสาสมัครคุมประพฤติ มีดังนี้

1) การประกาศและการประชาสัมพันธ์ให้ผู้สนใจสมัครเป็น
อาสาสมัครคุมประพฤติ ซ่ึงมีการดําเนินการ ดังนี้

(1) กรมคุมประพฤติประกาศให้ผู้สนใจยื่นใบสมัครเพ่ือคัดเลือก
เป็นอาสาสมัครคุมประพฤติ

(2) สํานักงานคุมประพฤติ ดําเนินการประชาสัมพันธ์ประกาศ
รับสมัครอาสาสมัครคุมประพฤติ โดยกลุ่มคุมประพฤติพ้ืนท่ีเข้าไปประสานงาน
เข้าประชาสัมพันธ์ ในองค์กรเอกชนและหน่วยงานของรัฐ เช่น บริษัท
ห้างสรรพสินค้า สภาหอการค้า สถาบันศึกษา ที่ประชุมกํานัน ผู้ใหญ่บ้าน
ที่ประชุมกรรมการชุมชน ประชาสัมพันธ์ทางสื่อวิทยุโทรทัศน์ หอกระจายข่าว
ท้องถ่ิน และสือ่สังคมต่าง ๆ ใหบุ้คลากรขององค์กรหน่วยงานและประชาชนทั่วไป
ท่ีสนใจสมัครเพ่ือคัดเลือกเป็นอาสาสมัครคุมประพฤติ

ทั้ งนี้ ก ารประชาสั ม พั น ธ์ ให้ สํ านั ก งาน คุ มประพฤติ
โดยกลุ่มคุมประพฤติพื้นท่ี ชี้แจงรายละเอียดข้ันตอนการดําเนินการแต่งตั้ง
บทบาทหน้าท่ีและสิทธิประโยชนข์องอาสาสมัครคุมประพฤติให้ทราบด้วย

2) การรับสมัครผู้สนใจ เพื่อคัดเลือกเป็นอาสาสมัครคุมประพฤติ
สามารถยื่นใบสมัครได้ 2 ช่องทาง ดังนี้

(1)การยื่ นใบสมัครท่ีสํ านักงานคุมประพฤติ เป็นช่องทาง
ท่ีสามารถดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติได้รวดเร็ว ซึ่งเม่ือผู้สนใจยื่นใบสมัคร
ให้สํานักงานคุมประพฤติ โดยกลุ่มคุมประพฤติพ้ืนที่ดําเนินการตรวจสอบข้อมูล
ในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน หากมีเอกสารประกอบเพิ่มเติม ให้ผู้สมัครย่ืนประกอบ
ให้ครบถ้วน เช่น ภาพถ่าย วุฒิการศึกษา เอกสารรับรองประสบการณ์ทํางาน
หรือสําเนาบตัรประจําตัวอาสาสมัครหน่วยงานอื่น เป็นตน้

(2)การย่ืนแจ้งความประสงค์สมัครทางเว็บไซต์กรมคุมประพฤติ
ซึ่งสํานักงานคุมประพฤติทุกแห่ง สามารถตรวจสอบการยื่นความประสงค์ดังกล่าว
ผ่าน URL http://203.113.100.106/doppvt/checkpvt/index.php โดยผู้ ใช้งาน
ระบบ สามารถประสานงานเพ่ือขอ USER และ Password ไปยั งกลุ่ มส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน กองบริหารและส่งเสริมเครือข่ายคุมประพฤติ
จากนั้นสามารถประสานงานกับผู้แจ้งความประสงค์เพ่ือให้ส่งเอกสารประกอบ
การแตง่ตั้งเพิม่เติมไปยังสํานักงานคุมประพฤตไิด้ทันที

2.2.2 ข้ันตอนที่ 2 การพิจารณาคุณสมบัติและการจัดทําเอกสาร
1) คุณสมบัติของอาสาสมัครคุมประพฤติ

ตามระเบียบคณะกรรมการคุมประพฤติว่ าด้ วยการแต่ งตั้ ง
และถอดถอนอาสาสมัครคุมประพฤติ พ.ศ. 2561 ข้อ ๕ อาสาสมัครคุมประพฤติ
ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้

http://203.113.100.106/doppvt/checkpvt/index.php
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กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีการดําเนินการ เอกสาร/IT
(1) มีอายุต้ังแต่ยี่สิบเอ็ดปีบริบูรณ์ขึ้นไป การกําหนดอายุ

21 ปีบริบูรณ์ ในวันท่ียื่นใบสมัคร แสดงให้เห็นถึงการบรรลุนิติภาวะเป็นผู้ ท่ี
สามารถแสดงบทบาท ตามสถานะทางสังคมและตําแหน่งหน้าที่ได้อย่างเต็มท่ี
มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ สามารถตดัสินใจ ให้คําแนะนํา ชว่ยเหลอืบุคคลอื่นได้

(2) สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า
ขึ้นไป หรอืเป็นผู้มีความรู้ หรือประสบการณ์ไม่น้อยกว่าสองปี ในดา้นการแกไ้ขฟื้นฟู
ด้านการสงเคราะห์ ด้านการพัฒนาสังคมหรือชุมชน ด้านการพัฒนาพฤตินิสัย
หรือด้านกระบวนการยุติธรรม หรือเป็นที่ยอมรับจากประชาชน ชุมชนหรือสังคม
ผูส้มัครต้องมีคุณสมบัติด้านการศึกษาข้อหนึง่ข้อใด ดังนี้

1. ต้องสํ า เร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
หรือเทียบเท่าขึ้นไป สามารถอ่านหนังสือสรุปใจความสาระสําคัญและเขียนหนังสือได้
เพื่อบันทึกและรายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ี โดยให้พิจารณาหลักฐานจากวุฒิบัตร
การศึกษา

ในกรณีที่สําเร็จการศึกษาเทียบเท่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
โดยเป็นการสําเร็จการศึกษาหลักสูตรทั้งในและนอกประเทศ ให้พิจารณา
เทียบวุฒิการศึกษา ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด ทั้ งนี้
หากเกิดประเด็นข้อพิจารณาในการเทียบวุฒิการศึกษา สํานักงานคุมประพฤติ
สามารถหารือไปยังสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)
หรือหารือกองบริหารและสง่เสริมเครือข่ายคุมประพฤติ

2. กรณีการศึกษาต่ํากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
- ต้องเป็นผู้ มีความรู้และประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 2 ปี

ในด้านการแก้ไขฟื้นฟู ด้านการสงเคราะห์ ด้านการพัฒนาสังคมหรือชุมชน
ด้านการพัฒนาพฤตินิสัย หรือด้านกระบวนการยุติธรรม โดยต้องมีหนังสือรับรอง
เป็นผู้ มีความรู้หรือประสบการณ์ดังกล่าว หรือเป็นอาสาสมัครของหน่วยงานอื่น
เช่น อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน (อสม.) เป็นต้น

- เป็ น ท่ี ยอมรั บจากประชาชน ชุ มชนหรื อสั งคม
อาจจะเป็นผู้นําชุมชน ผู้ใหญ่บ้าน กํานัน หรือผู้นําท้องถิ่น หากเป็นประชาชนทั่วไป
ต้องเป็นที่ยอมรับจากเพื่อนบ้านและชุมชน ไม่น้อยกว่า 2 คน โดยบันทึก
เ ป็นลายลักษณ์อั กษรที่ มี รายละเอี ยดของข้อมูล นิสั ยความประพฤติ
ประสบการณ์การทํางานการมีส่วนร่วมและการได้รับการยอมรับจากชุมชน

(3) ประกอบอาชีพโดยสุจริตหรือดํารงชีพโดยสุจริต
ผู้สมัครต้องประกอบอาชีพสุจริต มีสถานภาพทางเศรษฐกิจและครอบครัวม่ันคง
และไม่มีความเดือดร้อนทางด้านการเงิน หรือเป็นบุคคลที่ไม่ได้ประกอบอาชีพใด
แต่ดํารงชพีอยู่โดยสุจรติสามารถชว่ยเหลือตนเอง หรือมีผูส้นับสนุนทางด้านการเงิน

(4) มีที่อยู่อาศัยเป็นหลักแหล่งแน่นอน ผู้สมัครต้องมีที่อยู่
ปัจจุบัน เป็นหลักแหล่งและประจําโดยต้ังอยู่ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของสํานักงาน
คุมประพฤติที่สังกัด เพื่อความสะดวกในการเดินทางปฏิบัติงานออกสอดส่อง
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เยี่ยมเยียน ติดตาม ดูแล และการสบืเสาะข้อเท็จจริง ตามท่ีได้รับมอบหมาย

(5) มีความประพฤติดี ซื่อสตัย์สุจริต มีคุณธรรมและมีความเสียสละ
เป็นอย่างสูงพร้อมที่จะอุทิศตน เพ่ือช่วยเหลือการดําเนินงานคุมประพฤติ
ด้วยความเตม็ใจ

- ความประพฤติดี คือ บุคคลที่ ไม่มีความประพฤติ
เสื่อมเสียหรือไม่ประพฤติตนเป็นผู้มีอิทธิพล หรือประพฤติตนเป็นนักเลงอันธพาล
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้อื่น ชุมชน และสังคมได้ หากเป็นผู้ที่เคย
เกี่ยวข้องกับยาเสพติดมาก่อน เช่น เป็นผู้เสพยาเสพติด หรือผ่านการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผู้ ติดยา เสพติดในความ รับผิดชอบของกรมคุมประพฤติ
หรือหน่วยงานราชการอ่ืน หรือสถานพยาบาลเอกชนที่ได้รับการรับรองผล
การบําบัด ต้องเลิกเสพยาเสพติดนั้นแล้ว จนมีร่างกายจิตใจสมบูรณ์เป็นปกติ
และไม่มีพฤติกรรมที่จะกลับไปเสพติดอีก หากเป็นผู้ที่เคยมีประวัติการกระทํา
ความผิดมาก่อน ต้องไม่มีพฤติกรรมที่เป็นภัยต่อสังคมและได้รับการยอมรับ
จากชุมชน

- ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม บุคคลที่ จะมาเป็น
อาสาสมัครคุมประพฤติต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เนื่องด้วยงานที่มี
การมอบหมายให้อาสาสมัครคุมประพฤติปฏิบัติเป็นงานที่ให้คุณให้โทษ
แก่ผู้กระทําผิด

- ความเสียสละ บุคคลที่พร้อมที่จะอุทิศตน เสียสละ
เวลา และทรัพยากรต่าง ๆ เพ่ือดูแล ช่วยเหลือผู้อื่น และเต็มใจปฏิบัติงาน
และสนับสนุนภารกิจของกรมคุมประพฤติตามท่ีได้รับมอบหมาย

(6) สขุภาพร่างกายหรือจิตใจไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน
ผู้สมัครต้องสามารถช่วยเหลือตนเองได้ ไม่เป็นภาระผู้อ่ืน ทั้งนี้ ผู้พิการที่สามารถ
ช่วยเหลือตนเองได้ มีความพร้อม มีศักยภาพ ในการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว
สามารถเป็นอาสาสมัครคุมประพฤตไิด้

(7) ไม่เป็นบุคคลวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ
คนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ ผู้สมัครต้องไม่เป็นบุคคล
วิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน หรืออยู่ระหว่างศาลมีคําพิพากษาให้เป็นคนไร้
ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ

2) การตรวจสอบประวัติการกระทําความผิด ตามระเบียบ
คณะกรรมการคุมประพฤติว่าด้วยการแต่งต้ังและถอดถอนอาสาสมัคร
คุมประพฤติ พ.ศ. 2561 ข้อ 6 (2) ให้สํานักงานคุมประพฤติตรวจสอบประวัติ
คุณสมบัติของผู้สมัครตามระเบียบอาสาสมัครคุมประพฤติว่าด้วยการแต่งต้ัง
และถอดถอนอาสาส มัครคุมประพฤ ติ พ .ศ .2561 ข้อ 5 เพื่ อ เ สนอ
คณะกรรมการคัดเลือกอาสาสมัครคุมประพฤติ
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การตรวจสอบประวัติการกระทําความผดิ สํานักงานคุมประพฤติ

สามารถดําเนินการได้ 2 แนวทาง ดังนี้
(1) สํานักงานคุมประพฤติ สามารถดําเนินการตรวจประวัติ

การกระทําความผิดของผู้สมัครไปยังกองทะเบียนประวัติอาชญากร สํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติ โดยตรง หรือ

(2) ส่งหนังสือขอตรวจสอบประวัติการกระทําความผิด ไปยัง
กองบริหารและส่งเสริมเครือข่ายคุมประพฤติ เพ่ือกองบริหารและส่งเสริม
เครือข่ายคุมประพฤติ จะขอตรวจประวัติไปยังศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการคุมประพฤติ ดําเนินการตรวจสอบไปยังกองทะเบียนประวัติอาชญากร
สํานักงานตํารวจแห่งชาติต่อไป

ทั้งน้ี การขอตรวจสอบประวัติการกระทําความผิดไปยังกองบริหาร
และส่งเสริมเครือข่ายคุมประพฤติ ขอให้บันทึกข้อมูลของผู้ ท่ีจะตรวจสอบ
ลงในบัญชีผูข้อตรวจสอบประวัติการกระทําผิดให้ถูกต้องและครบถ้วน ดังนี้

1. คํานําหน้า ชื่อตัว และช่ือสกุล ตรวจสอบตัวสะกดให้ถูกต้อง
2. เลขประจําตัวประชาชน ให้ระบุเป็นเลข 13 หลกั เป็นเลขอารบิค

ชิดติดกัน ไม่มีเครื่องหมายค่ัน เช่น 3450500789564

3. วัน – เดือน – ปี เกิด ระบุเป็นเลขอารบิคครบ 8หลัก มีเคร่ืองหมาย
ยัติภงัค์ (-) ค่ัน เชน่ เกิดวันท่ี 1 มกราคม 2529 ให้ระบุเป็น 01-01-2529

4. ชื่อบิดาและมารดา ให้ระบุเพียงชื่อตัวเท่าน้ัน ไม่ต้องระบุ
คํานําหน้าและชื่อสกุล

กรณีตรวจพบประวัติการกระทําความผิด สํานักงานจะต้อง
ดําเนินการแสวงหาข้อเท็จจริงและข้อมูลจากชุมชนดังต่อไปนี้

1. ข้อมูลคดี ประกอบด้วย พฤติการณ์แห่งคดีที่มีรายละเอียด
พฤติการณ์ในการกระทําความผิดและผลของคดี

2. นิสัยและความประพฤติ ต้องมีรายละเอียดของนิสัยพอสังเขป
รวมถึงพฤติกรรมที่เก่ียวข้องกับการกระทําความผิด

3. การได้รับการยอมรับและความไว้วางใจจากชุมชน
ท้ังนี้ กรณีตรวจไม่พบประวัติการกระทําความผิด แต่ได้รับข้อมูล

ว่าผู้ ย่ืนใบสมัครมีความประพฤติเสียหาย ให้ดําเนินการสอบถามข้อมูลจากชุมชน
เชน่เดียวกัน

ข้ อพิ จารณา กรณี ตรวจพบประวั ติ การกระทํ าความผิ ด
อาจจะพิจารณาคุณสมบัตติามระเบยีบคณะกรรมการคุมประพฤตว่ิาดว้ยการแต่งตั้ง
และถอดถอนอาสาสมัครคุมประพฤติ พ.ศ. 2561 ข้อ 5 (5) กําหนดว่า อาสาสมัคร
คุมประพฤติต้องมีความประพฤติดี ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และมีความเสียสละ
เป็นอย่างสูงพร้อมท่ีจะอุทิศตนเพื่อช่วยเหลือการดําเนินงานคุมประพฤติ
ด้วยความเตม็ใจ
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2.2.3 ขั้นตอนที่ 3 สํานักงานคุมประพฤติแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก
อาสาสมัครคุมประพฤติ ให้สํ านักงานคุมประพฤติจัดให้มีคณะกรรมการ
คัดเลือกอาสาสมัครคุมประพฤติ โดยจัดทําเป็นคําสั่งสํานักงานคุมประพฤติ
ตามระเบียบคณะกรรมการคุมประพฤติว่าด้วยการแต่งตั้งและถอดถอน
อาสาสมัครคุมประพฤติ พ.ศ. 2561 ข้อ 6 (3) ซ่ึงประกอบด้วย

1) ผู้อํานวยการสํานักงานคุมประพฤติ เป็นประธานกรรมการ
2) หัวหน้ากลุ่มคุมประพฤติพ้ืนทีทุ่กกลุ่ม เป็นกรรมการ
3) หวัหนา้กลุม่หรือฝา่ยยุทธศาสตร์และอํานวยการ เป็นเลขานกุาร
คณะกรรมการคัดเลือกอาสาสมัครคุมประพฤติทําหน้าที่คัดเลือก

บุคคลและกําหนดเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครคุมประพฤติ
ตามความเหมาะสมกับประเภทและความต้องการใช้ประโยชน์ของสํานักงาน เช่น
ผู้ที่มีความสามารถพิเศษ หรือสามารถสนับสนุนการแก้ไขฟื้นฟูหรือสงเคราะห์
ผู้กระทําผิด แต่ต้องไม่ขัดแย้งกับคุณสมบัติของอาสาสมัครคุมประพฤติ ทั้งนี้
สํานกังานคุมประพฤติต้องประกาศเกณฑ์การพจิารณาคัดเลือกให้ทราบท่ัวกัน

2.2.4 ขั้นตอนที่ 4 จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคัดเลือก
ให้สํานักงานคุมประพฤติจัดประชุมคณะกรรมการคัดเลอืกอาสาสมัครคุมประพฤติ
เพ่ือพิจารณาคัดเลือกผู้สมัคร และอาจจะเชิญผู้แทนอาสาสมัครคุมประพฤติ
เข้าร่วมให้ข้อมูลหรือความคิดเห็น เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ
คัดเลือกอาสาสมัครคุมประพฤติ เช่น ประธานกรรมการอาสาสมัครคุมประพฤติ
จังหวัด หรืออําเภอ เป็นต้น โดยสรุปผลการพิจารณาคัดเลือกและจัดทําเป็นรายงาน
การประชุม ซ่ึงต้องมีข้อมูล ดังต่อไปนี้

1) ข้อมูลท่ัวไปของผูส้มัคร เชน่ การศึกษา การประกอบอาชีพ ท่ีอยู่
2) เหตุผลในการแต่งตั้งในแต่ละพ้ืนท่ี
3) ผลการตรวจสอบประวัติการกระทําความผิด และความเห็น

การพิจารณาพฤติกรรมตามข้อมูลคดี (ถ้ามี)
4) ความเห็นของสํานักงานคมุประพฤติและการใช้ประโยชน์ในการเสนอช่ือ

แต่งตัง้เป็นรายบุคคล
5) รายละเอียดอื่น ๆ เช่น นิสัยความประพฤติเฉพาะ ความเชี่ยวชาญ

การดํารงตําแหนง่อื่น ๆ
2.2.5 ขั้นตอนท่ี 5 การเสนอรายชื่อและจัดทําเอกสาร ตามระเบียบ

คณะกรรมการคุมประพฤติว่าด้วยการแต่งตั้งและถอดถอนอาสาสมัครคุมประพฤติ
พ.ศ. 2561 ข้อ 6 (4) กําหนดให้สํานักงานคุมประพฤติจัดส่งรายช่ือและข้อมูล
ผูผ้า่นการคัดเลอืกไปยังกรมคุมประพฤติ

การเสนอรายช่ือเพ่ือแต่งตั้งเป็นอาสาสมัครคุมประพฤติ ให้สํานักงาน
คุมประพฤติส่งข้อมูลของผู้ผา่นการคัดเลือกของคณะกรรมการคัดเลือกอาสาสมคัร
คุมประพฤติไปยังกองบริหารและส่งเสริมเครือขา่ยคมุประพฤติ โดยมีเอกสารประกอบ
ดังตอ่ไปนี้
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1) ข้อมูลผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นอาสาสมัครคุมประพฤติ
2) สรุปรายงานการประชุมของคณะกรรมการคัดเลือกอาสาสมัคร

คุมประพฤติ
3) ผลการตรวจสอบประวัติการกระทําความผิด
4) ผลการตรวจสอบข้อมูลคดี (ถ้ามี)
5) คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการฯ
6) รายชื่อแนบท้ายเรียงลําดับตามตัวอักษรพยัญชนะไทย
7) ไฟล์รูปถ่ายของผู้ผ่านการคัดเลือก (เพื่อจัดทําบัตรประจําตัว

อาสาสมัครคุมประพฤติ) โดยใช้รูปถ่ายที่ถ่ายไม่เกินหกเดือน ก่อนวันย่ืนคําขอ
มีบัตรประจําตัวอาสาสมัครคุมประพฤติ ขนาด ๒.๕ × ๓.๐ เซนติเมตร ครึ่งตัว
หน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตาสีเข้ม

8) เอกสารประกอบการแต่งตั้งอื่น ๆ (ถ้ามี)
2.2.6 ขั้ นตอนที่ 6 กรมคุมประพฤติพิ จารณาตรวจสอบคุณสมบัติ

และจัดทําคําส่ังแต่งตั้งอาสาสมัครคุมประพฤติ
ตามระเบียบคณะกรรมการคุมประพฤติว่าด้วยการแต่งต้ังและถอดถอน

อาสาสมัครคุมประพฤติ พ.ศ. 2561 ข้อ 6 (5) และ (6) กําหนดให้กรมคุมประพฤติ
พิจารณาคุณสมบัติของผู้ผ่านการคัดเลือกและเสนอให้อธิบดีกรมคุมประพฤติ
พิจารณาแต่งตั้งเป็นอาสาสมัครคุมประพฤติ

กองบริหารและส่งเสริมเครือข่ายคุมประพฤติ จะพิจารณา
ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ผ่านการคัดเลือกตามท่ีสํานักงานคุมประพฤติจัดส่ง
ซ่ึงเอกสารต้องมีความครบถ้วนตามขั้นตอนท่ี 5 แล้วจัดทําเป็นคําสั่งแต่งต้ัง
เสนออธิบดีกรมคุมประพฤติเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นอาสาสมัครคุมประพฤติ

2.2.7 ข้ันตอนท่ี 7 การจัดทําประกาศรายช่ือและจัดทําบัตรประจําตัว
อาสาสมัครคุมประพฤติ ระเบียบคณะกรรมการคุมประพฤติว่าด้วยการแต่งต้ัง
และถอดถอนอาสาสมัครคุมประพฤติ พ.ศ.2561 ข้อ ๗ ให้กรมคุมประพฤติ
ประกาศรายช่ือผู้ได้รับการแต่งตั้งเป็นอาสาสมัครคุมประพฤติ ตามข้อ ๖ (๖)

เม่ืออธิบดีกรมคุมประพฤติลงนามในคําสั่งแต่งตั้ งเป็นอาสาสมัคร
คุมประพฤติแล้ว กองบริหารและส่งเสริมเครือข่ายคุมประพฤติจัดทําประกาศ
การแต่งตั้งเป็นอาสาสมัครคุมประพฤติพร้อมบัตรประจําตัวอาสาสมัครคุมประพฤติ
ในคราวเดียวกันเสนอต่ออธิบดีกรมคุมประพฤติเพื่อพิจารณาลงนาม

2.2.8ขั้นตอนที่ 8 การจัดส่งคําสั่งแต่งต้ัง ประกาศรายชื่อและบัตรประจําตัว
อาสาสมัครคุมประพฤติไปยังสํานักงานคุมประพฤติ เมื่อมีประกาศการแต่งตั้ง
เป็นอาสาสมัครคุมประพฤติแล้ว กองบริหารและส่งเสริมเครือข่ายคุมประพฤติ
จะดําเนินการจัดส่งสําเนาคําส่ัง ประกาศรายชื่อแต่งตั้ งอาสาสมัครคุมประพฤติ
พร้อมบัตรประจําตัวอาสาสมัครคุมประพฤติไปยังสํานักงานคุมประพฤติ

2.2.9 ขั้นตอนที่ 9 สํานักงานคุมประพฤติประกาศรายชื่อผู้ได้รับการแต่งตั้ง
เป็นอาสาสมัครคุมประพฤติ ให้สํานักงานคุมประพฤติประกาศรายชื่อผู้ได้รับ
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การแต่งตั้งเป็นอาสาสมัครคุมประพฤติให้ทราบทั่วกัน พร้อมส่งมอบบัตรประจําตัว
อาสาสมัครคุมประพฤติไปยังอาสาสมัครคุมประพฤติ เพื่อใชใ้นการปฏิบัติหน้าท่ี

ทั้งนี้ ในส่วนของการประกาศรายช่ืออาสาสมัครคุมประพฤติที่ได้รับ
การแต่งตั้งให้สํานักงานคุมประพฤตินําสําเนาประกาศรายช่ือติดประกาศที่สํานักงาน
คุมประพฤติ โดยไม่ต้องดําเนนิการจัดทําประกาศใหม่

ข้อแนะนํา สํานักงานคุมประพฤติควรประชาสัมพันธ์การแต่งตั้งอาสาสมัคร
คุมประพฤติเป็นรายบุคคล โดยแจ้งรายชื่ออาสาสมัครคุมประพฤติที่ได้รับ
การแต่งตั้ งใหม่ ไปยังหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องในพื้นที่ พร้อมนําอาสาสมัคร
คุมประพฤติไปแนะนํากับหน่วยงานในพ้ืนที่ด้วยเพ่ืออํานวยความสะดวกในการ
ปฏบิัติหนา้ท่ีของอาสาสมัครคุมประพฤติ

2.2.10 ข้ันตอนที่ 10 การบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศ ภายหลังได้มี
ประกาศรายชื่ออาสาสมัครคุมประพฤติที่ได้รับการแต่งต้ัง สํานักงานคุมประพฤติ
ต้ องบั นทึ กข้ อมู ลของอาสาสมั ครคุ มประพฤติลงในระบบสารสนเทศ
ของกรมคุมประพฤติ ดังต่อไปนี้

1) ชื่อตัว – ชื่อสกุล
2) เลขประจําตัวประชาชน
3) วันท่ีได้รับการแต่งตั้งคร้ังแรก
4) เลขที่คําสั่งแต่งตั้ง
5) สังกัดสํานักงาน
6) วัน/เดือน/ปี เกิด
7) เพศ
8) สถานภาพสมรส
9) สัญชาติและเช้ือชาติ
10) ศาสนา
11) ท่ีอยู่ตามทะเบียนบ้าน
12) ท่ีอยู่ปัจจุบัน
13) อาชีพ
14) ระดับการศึกษาสูงสุด
15) สถานะทางสังคม
16) ทักษะพิเศษ
17) การเป็นสมาชิกอาสาสมัครต่าง ๆ
18) ข้อมูลการติดต่อ
19) ประวัติการดํารงตําแหน่งคณะกรรมการอาสาสมัครคุมประพฤติ

ทั้งนี้ ในส่วนของวิธีการบนัทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศของกรมคุมประพฤติ
ให้ดําเนินการตามบทท่ี 7 การบันทึกข้อมูลสว่นบุคคลของอาสาสมัครคุมประพฤติ
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2.3 การปฏิญาณตนของอาสาสมัครคุมประพฤติ

ระเบียบคณะกรรมการคุมประพฤติว่าด้วยการแต่งตั้งและถอดถอน
อาสาสมัครคุมประพฤติ พ.ศ. 2561 ข้อ ๘ ก่อนปฏิบัติหน้าที่อาสาสมัคร
คุมประพฤติต้องปฏิญาณตนต่อผู้อํานวยการสํานักงานคุมประพฤติด้วยถ้อยคํา
ดังตอ่ไปนี้

“ข้าพเจ้า (ช่ือผู้ปฏิญาณ) ขอปฏิญาณว่า ข้าพเจ้าจะจงรักภักดีต่อชาติ
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และจะปฏิบัติหน้าที่ในฐานะอาสาสมัครคุมประพฤติ
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ รักษาจรรยาบรรณ และพร้อมที่จะอุทิศตน
เพ่ือช่วยเหลืองานอย่างเต็มกําลังความสามารถ ตลอดจนรักษาความลับ
ของทางราชการ โดยเคร่งครดั”

วัตถปุระสงค์การปฏิญาณตน เพือ่เป็นคํามัน่สัญญาทีผู่้กลา่วคําปฏิญาณ
ประกาศให้ทราบว่าตนจะมีจุดยืนในประเด็นการปฏิญาณตน การให้คํามั่นสัญญา
อันศักดิ์สิทธิ์และจริงจังว่า จะปฏิบัติตามคําปฏิญาณอย่างเคร่งครัด การแสดง
ความซื่อสัตย์สุจริตและความจงรักภักดี ในการที่จะปฏิบัติตามหน้าที่และธํารงไว้
ซ่ึงความศักดิ์สิทธิ์แห่งคําปฏิญาณตน นอกจากนั้นยังเป็นการสื่อถึงความพร้อม
ในการปฏิบัติหน้าที่ ดังน้ัน การปฏิญาณตนก่อนการปฏิบัติหน้าที่ จึงจําเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะแสดงถึงความตั้งใจ และความพร้อมให้กับอาสาสมัครคุมประพฤติที่ได้รับ
การแต่งตั้งใหม่ นอกจากนี้ยังเป็นการแสดงถึงการยอมรับหน้าที่และร่วมปฏิบัติงาน
กับกรมคุมประพฤติต่อไป

ข้ันตอนการการปฏิญาณตน
ให้อาสาสมัครคุมประพฤติปฏิญาณตนก่อนปฏิบัติหน้าที่ ภายหลัง

ที่ ได้มีการประกาศรายช่ืออาสาสมัครคุมประพฤติ ให้สํานักงานคุมประพฤติ
เชิญอาสาสมัครคุมประพฤติที่ไดรั้บการแตง่ตั้ง ปฏิญาณตนต่อผู้อํานวยการสํานักงาน
คุมประพฤติ ด้วยถ้อยคําตามระเบียบข้างต้น โดยจัดให้อาสาสมัครคุมประพฤติ
เข้าปฏิญาณตนตอ่ผู้อํานวยการสํานักงานคุมประพฤติ ภายใน 1 เดือน หลังจากได้รับ
การแต่งตั้ง เพื่อจะได้ปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัครคุมประพฤติต่อไป

ในการปฏิญาณตน ต้องเป็นการปฏิญาณตนต่อผู้อํานวยการสํานักงาน
คุมประพฤติ ในกรณีที่ไม่มีผู้อํานวยการสํานักงานคุมประพฤติดํารงตําแหน่ง
ให้ปฏิญาณตนต่อผู้รักษาราชการแทนหรือผู้รักษาการในตําแหน่งได้เท่าน้ัน
การปฏิญาณตนไม่สามารถดําเนินการผา่นสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ใด ๆ ได้

คําแนะนํา การปฏิญาณตนของอาสาสมัครคุมประพฤติ ให้สํานักงาน
คุมประพฤติ จัดทําบัญชีผู้เข้ารับการปฏิญาณตน พร้อมให้อาสาสมัครคุมประพฤติ
ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานการปฏิญาณตน และให้รายงานผลการปฏิญาณตน
ของอาสาสมัครคุมประพฤติไปยังกองบริหารและส่งเสริมเครือข่ายคุมประพฤติ
ผ่านลิงค์ https://forms.gle/MRq8aFrgjEKrkaBQ6 หรือผ่านรหัสคิวอาร์นี้

https://forms.gle/MRq8aFrgjEKrkaBQ6%20หรือ
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บทท่ี 3
การพัฒนาอาสาสมัครคุมประพฤติ

-------------------
การพัฒนาอาสาสมัครคุมประพฤติเป็นกระบวนการหนึ่งในการสร้างองค์ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ

เพื่อให้อาสาสมัครคุมประพฤติมีความพร้อม มีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพื่อที่จะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของกรมคุมประพฤติได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ดังนั้น เพื่อให้เกิดการพัฒนาอาสาสมัครคุมประพฤติ
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง กรมคุมประพฤติจึงจําเป็นต้องมีการจัดทําหลักสูตร เพ่ือเป็นกรอบแนวทางให้สํานักงาน
คุมประพฤตินําไปพัฒนาอาสาสมัครคุมประพฤติให้มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ ทัศนคติ และสมรรถนะที่เหมาะสม
ในการปฏิบัติงานช่วยเหลือพนักงานคุมประพฤติ ตลอดจนเป็นการเตรียมความพร้อมของอาสาสมัครคุมประพฤติ
ใหมี้คุณสมบัติ ความสามารถ และศักยภาพเฉพาะด้านในการปฏิบตัิงานเพ่ือรองรับสภาพการณ์ท่ีเปลีย่นแปลงไปในอนาคต
โดยปัจจุบันกรมคุมประพฤติมีหลักสูตรอบรมอาสาสมัครคุมประพฤติ ดังนี้

1. หลักสูตรการอบรมอาสาสมัครคุมประพฤติท่ีได้รับแต่งตั้งใหม่
2. หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครคุมประพฤติเฉพาะด้าน

2.1 หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครคุมประพฤติเพื่อเป็นกลไกการให้บริการ
งานคุมประพฤติในพื้นท่ี

2.2 หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครคุมประพฤติในการดูแลผู้กระทําผิด เพ่ือสร้าง
ความเช่ือม่ันและความปลอดภัยให้สังคม

2.3 หลักสูตรอาสาสมัครคุมประพฤติกับการปฏิบัติงานในชุมชน
2.4 หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพพนักงานคุมประพฤติและผู้ปฏิบัติงานในศูนย์คุมประพฤติ

ภาคประชาชน
กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ เอกสาร/IT

๓.๑ หลักสูตรการอบรมอาสาสมคัรคมุประพฤติท่ีได้รับแต่งตั้งใหม่
เดิมตามระเบยีบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยอาสาสมัครคุมประพฤติ พ.ศ. 2547

ผู้ที่จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นอาสาสมัครคุมประพฤติ หรืออาสาสมัครคุมประพฤติ
ก่อนจะปฏิ บัติหน้าที่ ต้องผ่านการอบรมหลักสูตรอาสาสมัครคุมประพฤติ
แต่ตามระเบียบคณะกรรมการคุมประพฤติว่าด้วยการแต่งตั้งและถอดถอนอาสาสมัคร
คุมประพฤติ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ ไม่ ได้กําหนดให้ ผู้ที่ ได้ รับการพิจารณาแต่งตั้ ง
เป็นอาสาสมัครคุมประพฤติต้องผ่านการอบรมหลักสูตรอาสาสมัครคุมประพฤติ
จึงจะสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้แต่ต้องปฏิญาณตนต่อผู้อํานวยการสํานักงาน
คุมประพฤติก่อนปฏิบัติหน้าท่ีเท่านั้นตามข้อ ๘ แต่เนื่องจากอาสาสมัครคุมประพฤติ
ท่ีได้รับการแต่งตั้งใหม่ ในการปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับงานตามภารกิจ
กรมคุมประพฤติ ท้ั งงานด้านการสืบเสาะและพินิจ ด้ านการคุมความประพฤติ
ด้านการแก้ไขฟ้ืนฟู ด้านการช่วยเหลือ สงเคราะห์ และการป้องกันสังคมจากอาชญากรรม
รวมทั้ง กฎหมายที่เก่ียวข้อง หากยังไม่ได้รับการอบรมความรู้ จะทําให้ไม่สามารถ
ปฏิบัติงานได้ ดังนั้น สํานักงานคุมประพฤติจําเป็นต้องอบรมความรู้ ความเข้าใจ
ทักษะและทัศนคติในการปฏิบัติงานแก่อาสาสมัครคุมประพฤติก่อน จึงสามารถ
ปฏิบัติงานช่วยเหลือพนักงานคุมประพฤติตามภารกิจของกรมคุมประพฤติได้
อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ กรมคุมประพฤติจึงได้มีแนวทางในการ

หนังสือที่ ยธ๐๓๐๖/ว ๑๒
ลงวันที่ 19 มีนาคม ๒๕๖๓
เร่ือง แจ้งหลักสูตรการอบรม
อาสาสมัครคุมประพฤติ
ท่ีได้รับการแต่งตั้งใหม่



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ เอกสาร/IT
ให้อาสาสมัครคุมประพฤติที่ได้รับการแต่งต้ังใหม่ ผ่านการอบรมในหลักสูตรการอบรม
อาสาสมัครคุมประพฤติท่ีได้รับแต่งตั้งใหม่ ซ่ึงมีระยะเวลาการอบรม จํานวน๒ วัน จํานวน
๑๒ชัว่โมง ประกอบด้วย๗หัวข้อวิชา ดังนี้

1) นโยบายกรมคุมประพฤติที่เกี่ยวข้องกับงานอาสาสมัครคุมประพฤติ
จํานวน ๓๐ นาที

2) กระบวนการยุติธรรมทางอาญาและภารกิจของกรมคุมประพฤติ จํานวน๑ชัว่โมง
3) บทบาท อํานาจหน้าท่ีของอาสาสมัครคุมประพฤติในการปฏิบัติงาน

ตามภารกิจ จํานวน ๒ ชั่วโมง
4) ประสบการณ์การทํางานของอาสาสมัครคุมประพฤติ จํานวน ๒.๓๐ ชัว่โมง
5) จริยธรรมและจรรยาบรรณของอาสาสมัครคุมประพฤติ จํานวน ๑ ชัว่โมง
6) หลักการให้คําปรึกษาเชิงจิตวิทยาเบื้องต้น จํานวน ๒ ชั่วโมง
7) ทักษะการสร้างเครือข่ายและความสัมพันธ์ของอาสาสมัครคุมประพฤติ

จํานวน ๓ ชั่วโมง
ทั้งนี้ สํานักงานคุมประพฤติสามารถดาวน์โหลดหลักสูตรได้ที่ เว็บไซต์

ของกรมคุมประพฤติ หัวข้อ เอกสารวิชาการ > คู่มือ > กองกิจการชุมชนและ
บริการสังคม > ระเบียบ คําสั่ง/เอกสารคู่มือและแนวทาง > หลักสูตรอบรม
อาสาสมัครคุมประพฤติท่ีได้รับการแต่งตั้งใหม่

๓.๒ หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครคุมประพฤติเฉพาะด้าน
ในปัจจุบันกรมคุมประพฤติมีภารกิจหลากหลาย จึงจําเป็นต้องปรับเปลี่ยน

บทบาท วิธีคิด และวิธีปฏิบัติงาน รวมถึง การพัฒนาความรู้ความสามารถของอาสาสมัคร
คุมประพฤติ ให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น ดังน้ัน เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถ ของอาสาสมัครคุมประพฤติในทุกด้าน ทั้งด้านการปฏิบัติงาน
ตามภาร กิจหลักของกรมคุมประพฤติ และพัฒนาความรู้ ความสามารถ
ทักษะการปฏิบัติงานด้านอื่นๆ เพื่อรองรับภารกิจที่หลากหลายของกรมคุมประพฤติ
ในอนาคต โดยพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครคุมประพฤติที่เหมาะสมเข้ารับการอบรม
ในหลักสูตรที่กําหนด กรมคุมประพฤติ จึงมีมาตรการในการเสริมสร้างองค์ความรู้
และพัฒนาทักษะให้กับอาสาสมัครคุมประพฤติด้วยการจัดทําหลักสูตรการอบรม
พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครคุมประพฤติเฉพาะด้าน เพ่ือเป็นกรอบแนวทาง
ให้สํานักงานคุมประพฤตินําไปพฒันาอาสาสมคัรคมุประพฤติให้มคีวามรู้ ความเข้าใจ
และทักษะท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ได้แก่

3.2.1 หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครคุมประพฤติเพื่อเป็น
กลไกการบริหารงานคุมประพฤติเชิงพื้นท่ี เป็นหลักสูตรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครคุมประพฤติในการให้บริการงานคุมประพฤติในพื้นท่ี
และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปทราบและสามารถเข้าถึงบรกิารของกระทรวงยุตธิรรม
ได้อย่างท่ัวถึง ให้มีประสิทธิภาพต่อเนือ่ง

วัตถุประสงค์
1) เพื่อให้อาสาสมัครคุมประพฤติเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นผู้ประสานงาน

หนังสือที่ ยธ๐๓๐๖/ว 5๒
ลงวันที่ 5พฤศจิกายน๒๕๖1
เร่ือง ขอแจ้งการอนุมัติ
จัดโครงการพัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครคุมประพฤติ
เพื่อเป็นกลไกการให้บริการ
งานคุมประพฤติเชิงพื้นท่ี



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ เอกสาร/IT
ในพื้นที่ร่วมกับภาครัฐและภาคประชาชนในการแก้ไขฟื้นฟู ติดตาม ดูแล ช่วยเหลือและ
สงเคราะหผ์ู้กระทําผิดในชุมชนในพืน้ท่ีรบัผดิชอบ

2) เพื่อให้อาสาสมัครคุมประพฤติได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ในการ
ให้บริการงานคุมประพฤติและยุติธรรมชุมชนในพ้ืนที่

ซึ่งเนื้อหาหลักสูตร ประกอบด้วย การบรรยายและการประชุมกลุ่มย่อย
มีระยะเวลาการอบรมจํานวน๒วัน จํานวน๑1ชัว่โมง ประกอบด้วย6หวัข้อวชิา ดังนี้

1) นโยบายกรมคุมประพฤติที่เก่ียวข้องกับงานอาสาสมัครคุมประพฤติ
จํานวน 1 ชั่วโมง

2) ภารกิจกระทรวงยุติธรรมในการอํานวยความเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ํา
และเข้าถึงบริการของกระทรวงยุติธรรม จํานวน 2 ชัว่โมง

3) บทบาทของอาสาสมัครคุมประพฤติในการบูรณาการแก้ไขฟ้ืนฟู
ติดตามดูแล ชว่ยเหลอืและสงเคราะห์ผูก้ระทําผิดในพืน้ท่ี จํานวน 1 ชั่วโมง

4) จิตวิทยาท่ีใช้ในการดูแลผูถู้กคุมความประพฤติจํานวน 1 ชั่วโมง
5) เทคนิคการให้คําปรึกษา จํานวน 1 ชั่วโมง
6) การประชุมกลุ่มย่อย “การบูรณาการแก้ไขฟื้นฟู ติดตามดูแล ช่วยเหลือ

และสงเคราะห์ ผู้กระทําผิดในพื้นท่ีจํานวน 5 ชั่วโมง
ทั้งนี้ สํานักงานคุมประพฤติสามารถดาวน์โหลดหลักสูตรได้ที่ เว็บไซต์

ของกรมคุมประพฤติ หัวข้อ เอกสารวิชาการ > คู่มือ > กองกิจการชุมชน
และบริการสังคม > ระเบียบ คําสั่ง/เอกสารคู่มือและแนวทาง > เอกสาร
ประกอบโครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครคุมประพฤติ 2562

3.2.2 หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครคุมประพฤติในการ
ดูแลผู้กระทําผิดเพื่อส ร้างความเชื่อมั่นและความปลอดภัยให้สั งคม
เป็นหลักสูตรเกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัวผู้ถูกคุมความประพฤติ
(Electronic Monitoring : EM) และการป้องกันและเฝ้าระวงัอาชญากรรมสะเทือนขวัญ
ของผู้ พ้ น โทษ ท่ีมี ลั กษณะพิ เ ศษ (Safety Observation Ad hoc Center,
Ministry of Justice : JSOC) ซึ่งที่ผ่านมามีเหตุการณ์ที่อดีตนักโทษเด็ดขาดก่อเหตุ
สะเทือนขวัญจนเกิดข้อสงสัยในกระบวนการยุติธรรม จึงนําไปสู่การป้องกันปัญหา
อันอาจเกิดจากผู้พ้นโทษท่ีเป็นภยันตรายต่อสังคม ดังนั้น การขับเคลื่อนนโยบาย
สําคัญของกรมคุมประพฤติเกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์เล็กทรอนิกส์ติดตามตัวผู้ถูกคุม
ความประพฤติ (Electronic Monitoring : EM) และการป้องกันและเฝ้ าระวั ง
อาชญากรรมสะเทือนขวัญของผู้พ้นโทษที่มีลักษณะพิเศษ ด้วยการให้อาสาสมัคร
คุมประพฤติเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานในการดูแลผู้กระทําผิดเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ

วัตถุประสงค์
1) เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงานให้กับ

อาสาสมัครคุมประพฤติเก่ียวกับการนําอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัวผู้ถูกคุม
ความประพฤติ (Electronic Monitoring : EM)

หนังสือที่ ยธ๐๓๐๖/ว ๒
ลงวันที่ ๒๘มกราคม๒๕๖๔
เร่ือง แจ้งหลักสูตรพัฒนา
ศั กยภาพอาสาสมั คร
คุมประพฤติ ในการดูแล
ผู้ กระทํ าผิ ด เพื่ อสร้ าง
ความเชื่ อมั่ นและความ
ปลอดภัยให้สังคม



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ เอกสาร/IT
2) เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ เก่ียวกับศูนย์เฉพาะกิจเฝ้าระวังความปลอดภยั

ของประชาชน และแนวทางในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครคุมประพฤติที่เก่ียวกับ
การป้องกันและเฝ้าระวังอาชญากรรมสะเทือนขวัญของผู้พ้นโทษที่มีลักษณะพิเศษ
(Safety Observation Ad hoc Center, Ministry of Justice : JSOC) รวมถึงกฎหมาย
กฎระเบียบ แนวทางการปฏบิัติงานของอาสาสมัครคุมประพฤติ

ซึ่ งเนื้อหาหลักสูตร ประกอบด้วย การบรรยายและการฝึกปฏิบัติ
มีระยะเวลาการอบรมจํานวน๒วัน จํานวน๑๓ชัว่โมง ประกอบด้วย9หวัข้อวชิา ดังนี้

1) นโยบายกระทรวงยุติ ธรรมและกรมคุมประพฤติ ท่ี เก่ี ยวข้อง
กับอาสาสมัครคุมประพฤติ จํานวน 1.30 ชั่วโมง

2) กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงานของอาสาสมัคร
คุมประพฤติ จํานวน 1.30 ชั่วโมง

3) แนวทางการปฏิบั ติ งานของอาสาสมัครคุมประพฤติในภารกิจ
ของกรมคุมประพฤติ จํานวน 1.30 ชั่วโมง

4) ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัว
ผู้ กระทํ าผิ ด (Electronic Monitoring : EM) ในภารกิ จของกรมคุมประพฤติ
จํานวน 1.30 ชัว่โมง

5) การฝึกปฏิบัติการใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัวผู้กระทําผิด
(Electronic Monitoring : EM) จํานวน ๒ ชั่วโมง

6) ความรู้ เ กี่ ย วกั บศู นย์ เฉพาะกิ จ เ ฝ้ าระ วั งความปลอดภัย
ของประชาชน (Safety Observation Ad hoc Center, Ministry of Justice : JSOC)
และแนวทางการปฏิบัติงานของอาสาสมัครคุมประพฤติที่เกี่ยวกับการป้องกัน
และเฝ้าระวังอาชญากรรมสะเทือนขวัญของผู้พ้นโทษท่ีมีลักษณะพิเศษ จํานวน
๑.๓๐ ชัว่โมง

7) เทคนิคพื้นฐานการให้คําปรึกษาเพื่อสร้างแรงจูงใจในการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม (Motivational Interviewing) จํานวน ๑.๓๐ ชัว่โมง

8) ฝึกปฏิ บั ติ เทคนิคพื้นฐานการให้คํ าปรึกษาเพื่ อสร้างแรงจูงใจ
ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม จํานวน 1 ชั่วโมง

9) การฝึกปฏิบัติในการติดตามสอดส่องและรายงานผล จํานวน
1 ชั่วโมง

ทั้ งนี้ สํานักงานคุมประพฤติสามารถดาวน์โหลดหลักสูตรได้ที่ เว็บไซต์
ของกรมคุมประพฤติ หัวข้อ เอกสารวิชาการ > คู่มือ > กองกิจการชุมชนและบริการ
สังคม > ระเบียบ คําสั่ง/เอกสารคู่มือและแนวทาง > หลักสูตรอบรมอาสาสมัคร
คุมประพฤติในการดูแลผู้กระทําผิดเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและความปลอดภัย
ให้สังคม

3.2.3 หลักสูตรอาสาสมัครคุมประพฤติกับการปฏิบัติงานในชุมชน
ซึ่งเน้ือหาหลักสูตร ประกอบด้วย การบรรยายและการฝึกปฏิบัติมีระยะเวลา
การอบรม จํานวน ๒ วัน จํานวน ๑๓ ชั่วโมง ประกอบด้วย 7 หัวข้อวิชา ดังนี้



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ เอกสาร/IT
1) นโยบายกระทรวงยุติธรรมเก่ียวกับงานอาสาสมัครคุมประพฤติ

จํานวน 1 ชั่วโมง
2) สิทธิมนุษยชน จํานวน 1.30 ชั่วโมง
3) ชุมชนและเทคนิคการทํางานกับชุมชน จํานวน 2 ชั่วโมง
4) ยุติธรรมชุมชน จํานวน 2 ชั่วโมง
5) การประชาสัมพันธ์ จํานวน 2 ชั่วโมง
6) การบริหารทรัพยากรชุมชน จํานวน 2 ชั่วโมง
7) การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท จํานวน 2.30 ชั่วโมง

3.2.4 หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพพนักงานคุมประพฤติและผู้ปฏิบัติงาน
ในศนูย์คุมประพฤตภิาคประชาชน ซ่ึงเนื้อหาประกอบด้วย 7 หัวข้อวชิา ดงันี้

1) หัวข้อ “นโยบาย และความเป็นมาของศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน”
โดยใช้การบรรยายและการรับชมวิดีทัศน์ ระยะเวลา 1 ช่ัวโมง โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับทราบถึงนโยบายและความเป็นมาของศูนย์คุมประพฤติ
ภาคประชาชนในด้านภารกิจ กรอบการดําเนินงาน วัตถุประสงค์ ประโยชน์
รวมถึงแผนดําเนินการของศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน

ขอบเขตเนื้อหาวิชา
(1) นโยบายและความเป็นมาของศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน

(วิดีทัศน์ศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน)
(2) กรอบการดําเนินงานของศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน
(3) วัตถุประสงค์ของศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน
(4) ประโยชน์ของการจัดตั้งศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน
(5) แผนดําเนินการของศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน

(3 ปี 2565 - 2567)
2) หัวข้อ “การทํางานร่วมกันภายในชุมชน การให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม”

(เน้นการประสานงานระหว่างอาสาสมัครคุมประพฤตภิาคประชาชนและหน่วยงานภาคี
ภายในชุมชน ท้องถิ่น/ การบูรณาการและการทํางานร่วมกับหน่วยงานภาคีภายใน
ชุมชน ท้องถิ่น)” โดยการบรรยาย การรับชมวิดี ทัศน์และการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น ระยะเวลา 1.30 ช่ัวโมง โดยมวัีตถปุระสงค์ เพ่ือให้ผู้เข้ารบัการอบรม
ได้รับทราบถึงแนวทางและวัตถุประสงค์ของการทําบันทึกข้อตกลงระหว่างหน่วยงาน
ทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และท้องถิ่น เพื่อเป็นการสนับสนุนและเอื้อประโยชน์
ในการดําเนินงานภายในศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ
นําเสนอและแลกเปล่ียนความคิดเห็นเกี่ยวกับการร่างบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
หรือความร่วมมืออย่างไม่ เป็นทางการที่ เกิดข้ึนภายในชุมชนของตนภายใต้
การดําเนินงานของศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน

ขอบเขตเนื้อหา
(1) ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน
(2) ประเภทของผู้ท่ีอยู่ภายใต้ความดูแลของกรมคุมประพฤติ



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ เอกสาร/IT
(3) การบูรณาการและการทํางานร่วมกับหน่วยงานภาคีภายในชุมชน

ท้องถิ่น เช่น หน่วยภาคีทางด้านศาสนา เอกชน และหน่วยงานราชการ
(4) การทําบันทึกข้อตกลงความร่วมมือภายในท้องถ่ิน
(5) การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นด้านการบูรณาการและร่วมมือกัน

ระหว่างหน่วยงานภายในท้องถ่ิน หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ จากผู้แทนจากศูนย์คุมประพฤติ
ภาคประชาชน

3) หัวข้อ “ภารกิจหน้าท่ีและอํานาจหน้าท่ีของพนักงานคุมประพฤติ
อาสาสมัครคุมประพฤติ และภาคประชาชน ภายในศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน”
โดยการบรรยาย ระยะเวลา 1.30 ชั่วโมง และมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับทราบถึงภารกิจ และบทบาทหน้าที่ของพนักงานคุมประพฤติ อาสาสมัคร
คุมประพฤติ และภาคประชาชน ภายในศูนย์ คุ มประพฤติภาคประชาชน
ในการขับเคล่ือนการดําเนินงานของศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน โดยผู้เข้ารับ
การอบรม สามารถนําเสนอ แลกเปล่ียนกระบวนการและวิธีการดําเนินงานตามภารกิจ
และบทบาทหน้าท่ีร่วมกัน

ขอบเขตเนื้อหา
(1) ผู้ปฏิบัติงานภายในศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน
(2) ภารกิจหน้าที่และอํานาจหน้าที่ของพนักงานคุมประพฤติ

ภายในศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน
(3) ภารกิจหน้าท่ีและอํานาจหน้าที่ของอาสาสมัครคุมประพฤติ

และภาคประชาชนภายในศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน
4) หัวข้อ “แผนปฏิบัติงานภายในศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน”

โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับทราบและเข้าใจถึงวัตถุประสงค์
ในการจัดทําแผนปฏิบั ติ งาน และวิธีการจัดทําแผนการปฏิบั ติ งานภายใน
ศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน วิธีการรายงานผลกลับไปยังสํานักงานคุมประพฤติ
ภายหลังการดําเนินการภารกิจตามท่ีได้รับมอบหมายเสร็จสิ้น

ขอบเขตเนื้อหา
(1) วิ ธี การร่ างแผนปฏิ บั ติ งาน/การจั ดทํ าแผนปฏิ บั ติ งาน

ของศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน/ประโยชน์ของแผนการปฏิบัติงาน
(2) การรายงานแผนปฏิบัติงานของศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน
(3) การขออนุ มั ติจั ดโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบั ติ งาน

ของศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน
5) หัวข้อ “แบบฟอร์มท่ีใช้สําหรับการปฏิบัติงานภายในศูนย์คุมประพฤติ

ภาคประชาชน และวิธีการรายงานผล” ใช้การบรรยาย มีระยะเวลา 2 ช่ัวโมง
โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับทราบและเข้าใจถึงวัตถุประสงค์
และวิธีการใช้แบบฟอร์มสําหรับการปฏิบัติงานภายในศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน
และวิธีการรายงานผลกลับไปยังสํานักงานคุมประพฤติภายหลังการดําเนินการภารกิจ
ตามท่ีได้รับมอบหมายเสร็จสิน้



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ เอกสาร/IT
ขอบเขตเนื้อหา
(1) แบบบันทึก (แบบฟอร์ม) ท่ีใชภ้ายในศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน
(2)แบบบันทึก (แบบฟอร์ม) ที่อาสาสมัครคุมประพฤติได้รับมอบหมาย

ให้ดําเนินการ
(3) การสรุปข้อมูลและสง่ข้อมูลท่ีได้รับจากการใช้แบบบันทึก(แบบฟอร์ม)
(4)การรายงานผลการปฏิบัติงานของศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน
(5)การแลกเปลี่ยนรูปแบบ วิธีการจัดทําแผนปฏิบัติงานร่วมกับตัวแทน

จากศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน
6) หัวข้อ “การทํางานร่วมกับชุมชน การให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม”

โดยการบรรยายและการแลกเปล่ียนความคิดเห็น มีระยะเวลา 1.30 ชั่วโมง
ซึ่งมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับเทคนิค
วิธีการ ทักษะ และการทํางานร่วมกับชุมชน และวิธีการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการดําเนินงานของศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน

ขอบเขตเนื้อหา
(1)การทํางานร่วมกับชุมชนคืออะไร
(2)หลักสําคัญของการทํางานร่วมกับชุมชน
(3)ประโยชน์ของการทํางานร่วมกับชุมชน
(4)การบูรณาการและแสวงหาหน่วยงานภาคีในการปฏิบัติงาน

7) หั วข้ อ “การนํ า เทคโนโลยี มาใช้ ในการปฏิ บั ติ งานภายใน
ศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน”โดยการบรรยายและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
มีระยะเวลา 1.30 ช่ัวโมง ซึ่งมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเรียนรู้
เข้าใจ และสามารถซักถามข้อสงสัยในการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน
ภายในศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน

ขอบเขตเนื้อหา
(1) เทคโนโลยีกับงานคุมประพฤติ
(2) โปรแกรมและเทคโนโลยี ต่ าง ๆ สํ าหรับการปฏิบั ติ งาน

ตามภารกิจของกรมคุมประพฤติ
(3) วิธีการใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานภายในศูนย์คุมประพฤติ

ภาคประชาชน
(4) การแลกเปล่ียนเรยีนรู้ วิธีการนําเทคโนโลยมีาใช้ในศูนย์คุมประพฤติ

ภาคประชาชนร่วมกับตัวแทนจากศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน
หมายเหตุ นอกจากน้ีสํานักงานคุมประพฤติสามารถพัฒนาศักยภาพ

ของอาสาสมัครคุมประพฤติ นอกเหนือจากท่ีทางกรมคุมประพฤติจัดขึ้น โดยสามารถ
นําหลักสูตรท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานอ่ืนมาอบรมพัฒนา
อาสาสมัครคุมประพฤติได้ตามความจําเป็นและเหมาะสม เช่น การบูรณาการ
งานอาสาสมัครคุมประพฤติกับภาคีเครือข่ายในชุมชนเพื่อการแก้ไขฟื้นฟูผู้กระทําผิด
อย่างมีประสิทธิภาพ
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วิธีการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครคุมประพฤติ
การอบรมพัฒนาอาสาสมคัรคมุประพฤติ เป็นการขบัเคลื่อนให้อาสาสมคัรคุมประพฤติ

มีองค์ความรู้ในการทํางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน การพัฒนาอาสาสมัครคุมประพฤติ
เช่น การจัดการอบรม การสัมมนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหลักสูตรต่าง ๆ ซึ่งสํานักงาน
คุมประพฤติสามารถบริหารจัดการกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านสื่อการเรียนรู้ที่ประกอบ
ในเนื้อหาวิชาหลักสูตรได้ตามความเหมาะสมของบริบทพื้นท่ี ภายใต้การกํากับดูแล
มาตรฐานในเนื้อหารายวิชา วิทยากรในการถ่ายทอด เพ่ือประโยชน์ของอาสาสมัคร
คุมประพฤติ ซ่ึงมีวิธีการดําเนินการ ในการอบรมหลายรูปแบบและสามารถ
จัดอบรมเป็นหลักสูตรหรือใช้ความรู้แยกรายวิชา เพ่ือเก็บสะสมช่ัวโมงให้ครบ
ตามหลักสูตรได้ในรูปแบบต่าง ๆ ดังนี้

1. การจัดฝึกอบรม เป็นการพัฒนาอาสาสมัครคุมประพฤติเพ่ือปลูกฝังทัศนคติ
ในการทํางานคุมประพฤติตามทิศทางนโยบายของกรมคุมประพฤติ และเพ่ือให้มีโอกาส
รู้จักพบปะ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างอาสาสมัครคุมประพฤติด้วยกัน
และกับพนักงานคุมประพฤติ รวมท้ัง เพื่อแสวงหาศักยภาพท่ีมีอยู่ในตัวอาสาสมัคร
คมุประพฤติแต่ละคน อันเปน็ข้อมูลที่จะนํามาใช้ให้เกิดประโยชนสู์งสุดต่องานคุมประพฤติ
ต่อไป

2. การสัมมนา เป็นการพัฒนาอาสาสมัครคุมประพฤติ โดยการพูดคุยระดมสมอง
เพื่อทบทวนและเพิ่มพูนความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในการแก้ไขปญัหาแนวคิดใหม่ ๆ อันอาจเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิงานในแต่ละพ้ืนท่ี
รวมท้ังเพื่อสร้างความรู้สึกการเป็นเจ้าขององค์กรร่วมกัน

3. การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self Learning) เป็นการพัฒนาอาสาสมัครคุมประพฤติ
โดยการจัดการความรู้ให้อาสาสมัครคุมประพฤติสามารถเรียนรู้ ได้ด้วยตนเอง
ผ่านช่องทางการเรียนรู้และสื่อต่างๆ เช่น วารสาร แผ่นผับ คู่มือการปฏิบัติงาน วีดีทัศน์
หรือ E-Learning เป็นต้น

4. การประชุม (Meeting) เป็นวิธีการพัฒนาอาสาสมัครคุมประพฤตอิีกรูปแบบหน่ึง
เน้นการพัฒนาทักษะการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ และทักษะในการตัดสินใจ
ในการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ โดยสํานักงานคุมประพฤติสามารถจัดการประชุม
อาสาสมัครคมุประพฤติ เช่น การประชุมสามญัประจําปีอาสาสมัครคุมประพฤติ การประชุม
คณะกรรมการอาสาสมัครคุมประพฤติอําเภอ คณะกรรมการอาสาสมัครคุมประพฤติจังหวัด
และการประชุมคณะกรรมการอาสาสมัครคุมประพฤติภาค

5. การสอนงาน (Coaching) เป็นวิธีการให้ความรู้ สร้างเสริมทักษะ และทัศนคติ
ที่ช่วยในการปฏิบัติงาน การสอนงานอาจจะเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มเล็ก ต้องใช้เวลา
ในการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง โดยสอนให้มีความชํานาญในการปฏิบัตงิานและชี้ให้เห็นถึง
ส่ิงที่ต้องทําและวิธีปฏิบัติงานที่ถูกต้อง รวมถึง ให้ข้อแนะนําต่างๆ พร้อมติดตามผล
การปฏิบัติงานของอาสาสมัครคุมประพฤติและแก้ไขข้อผิดพลาด

6. การให้คํ าปรึ กษาแนะนํ า (Counseling) เป็ นการให้ คํ าปรึ กษาแนะนํ า
เมื่ออาสาสมัครคุมประพฤติมีปัญหาในการปฏิบัติงาน พนักงานคุมประพฤติต้องทําหน้าท่ี
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ให้คําปรึกษาแนะนําแนวทาง และวิธีการแก้ปัญหาเพื่อให้อาสาสมัครคุมประพฤติ
สามารถแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในการปฏิบัติงานได้

7. การเป็นพ่ีเลี้ยง (Mentoring Program) คือ เป็นวิธีการพัฒนาอาสาสมัคร
คุมประพฤติ โดยพนักงานคุมประพฤติทําหน้าที่สนับสนุนให้กําลังใจ ช่วยเหลือ
สอนงาน และให้คําปรึกษา แนะนํา ดูแลการวางแผนแนวทางการปฏิบัติ งาน
เพื่อให้อาสาสมัครคุมประพฤติมีความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ

8. การศึกษาดูงาน (Site Visit) เป็นการให้อาสาสมัครคุมประพฤติได้รับการ
เรียนรู้ระบบและขั้นตอนการทํางานจากอาสาสมัครคุมประพฤติที่เป็นตัวอย่างที่ดี
(Best Practice) หรือแบบอย่างในการทํางานได้ เพื่อให้อาสาสมัครคุมประพฤติ
เห็นแนวคิดและหลักปฏิบัติท่ีประสบความสําเร็จ สามารถนําแนวคิดท่ีได้รับ
จากการดูงานมาประยุกต์ใช้ปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานและพัฒนา
ความสามารถของตน
3.3 การบริหารจัดการในการพัฒนาอาสาสมัครคุมประพฤติ การจัดฝึกอบรม/หรือ

สัมมนา
3.3.1 ข้ันตอนเตรียมการ

1) งบประมาณสําหรบัใช้ในการฝกึอบรม/หรอืสัมมนา โดยมีแหล่งที่มา
ของงบประมาณ ดังนี้

(1)ส่วนกลาง จัดสรรงบประมาณให้แก่สํานักงานคุมประพฤติ
(2)สํานักงานคมุประพฤติ สามารถรับการสนับสนุนงบประมาณจาก

หน่วยงานอื่นๆ เช่น กองทุน อาสาสมัครคุมประพฤติ กองทุน ปปส. อบจ.
หรือจังหวัด เป็นต้น

ซึ่งสํานักงานฯ สามารถบริหารจัดการงบประมาณและจํานวน
ผู้ เข้ารับการอบรมได้ตามความเหมาะสม ตามจํานวนเงินท่ีได้รับการจัดสรร
และค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานโครงการฯ ในการจัดเตรียมสถานท่ีอบรม ท่ีพักผู้เข้ารับ
การอบรม พร้อมทั้ง ดําเนินการจ่ายค่าพาหนะให้ผู้เข้ารับการอบรม และค่าใช้จ่ายอ่ืน
ท้ังนี้ ตามระเบียบท่ีทางราชการกําหนด

2) การดําเนินจัดโครงการฯ มีการดําเนินการ ดังนี้
(1)ขออนุมัติโครงการ พร้อมประมาณการ
(2)จัดเตรียมเอกสารประกอบการฝึกอบรมและเอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง

กับการฝึกอบรมหรือสัมมนา
(3) ติดต่อประสานงาน จัดหาสถานท่ี พร้อมท่ีพักและอาหารในการ

ฝกึอบรม/สมัมนา
(4)จัดเตรียมอุปกรณ์ เครื่องเขียนที่ จําเป็นในการฝึกอบรม/

สัมมนา
(5)จัดทําหนังสือเชิญประธานในพิธี วิทยากรและอาสาสมัคร

คุมประพฤติเข้ารบัการฝึกอบรม

1)ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่ าด้ วยค่ าใช้ จ่ ายในการ
ฝึ กอบรมการ จั ด ง าน
และการประชุ มระหว่ าง
ประ เทศ พ .ศ . ๒๕๔๙
และ ท่ี แ ก้ ไ ข เพิ่ ม เ ติ ม
ฉบั บท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๒
และฉบบัท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๕๕
2)หนังสือกระทรวงการคลัง

ด่วนที่สุด กค ๐๔๐๖.4/ว ๕
ลงวันที่ ๑๔มกราคม๒๕5๕
และหนั งสื อสํ านั กงาน
เลขาธิการคณะรั ฐมนตรี
ด่วนท่ีสุดท่ีนร๐๕๐๖/ว๒๔
ลงวนัที่ ๖กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖
เรื่ อง มาตรการบรรเทา
ผลกระทบจากการปรับอัตรา
ค่าจ้างข้ันต่ําปี ๒๕๕๖
3) ร ะ เ บี ย บ สํ า นั ก

นายกรั ฐมนตรี ว่ าด้ วย
การอนุ มั ติ ให้ เดิ นทาง
ไปราชการและการจัดประชุม
ของทางราชการพ.ศ. 2524
4) พระราชกฤษฎี กา
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(6) จัดทําหนังสือขออนุญาตหน่วยงานต้นสังกัดของอาสาสมัคร

คุมประพฤติ ท่ีเป็นข้าราชการหรือท่ีต้องการเพือ่เข้ารับการฝึกอบรม หรอืสมัมนา
(7)จัดทําเอกสารประกอบการลงทะเบียน
(8)จัดทําบันทึกมอบหมายหน้าที่และจัดประชุมแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ

ของเจ้าหน้าที่
(9)ประสานงานการรับรองประธานในพิธี และคณะวิทยากร

จากภายในและภายนอกหน่วยงาน
3.3.2 ข้ันตอนดําเนินการ สํานกังานฯ ดําเนนิการ ดังนี้

1) เข้าร่วมในการจดัฝึกอบรมหรือสมัมนา ประสานงานและแก้ไขปัญหา
2) เป็นวิทยากรในการบรรยายและการแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ สัมมนากลุ่มย่อย

และกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์
3) จัดประชุมสรุปผลการปฏิบัติงานรายวัน พร้อมแก้ปัญหาและเตรียมการ

สําหรับกําหนดการวันต่อไป
4) จัดประชุมเพื่อสรุปและประเมินผลการจัดการฝึกอบรม/หรือสัมมนา

ตั้งข้อสังเกตจดแจ้งปัญหาข้อขัดข้องเพ่ือปรับปรุงแก้ไขต่อไป
5) จัดทํารายงานสรปุผลการจัดฝึกอบรมหรือสัมมนาพร้อมรายงานค่าใชจ้่าย

3.3.3 ข้ันตอนภายหลงัดําเนินการ
1) การสรุปค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการและแจ้งการโอนงบประมาณ

เหลือจ่ายกลับกรมคุมประพฤติ สํานักงานคุมประพฤติ ดําเนินการจัดทําหนังสือ
สรุปค่าใช้ จ่ายในการจัดโครงการและทําการโอนงบประมาณเหลือจ่ายกลับ
กรมคุมประพฤติแล้ว แจ้งการโอนงบประมาณส่งไปยังกลุ่มส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชน กองบริหารและส่งเสริมเครือข่ายคุมประพฤติ โดยด่วนหลังจาก
เสร็จสิ้นการจัดโครงการ

2) การจัดทํารายงานผลการจัดโครงการและประเมินผลโครงการ
สํานักงานคุมประพฤติ ดําเนินการ ดังนี้

สรุปผลการจัดโครงการฯ ในภาพรวม และการประเมินผลการจัด
โครงการ รวบรวมภาพการจัดกิจกรรม โดยสร้าง Folder ตามช่ือสํานักงาน
คุมประพฤติ ซ่ึงไฟล์รูปภาพท่ีจัดส่งต้องเป็นไฟล์สกุล.jpg เท่านั้น

โดยส่งไปยังกลุ่มส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน กองบริหาร
และส่งเสริมเครือข่ายคุมประพฤติ หลังจากเสร็จสิ้นการจัดโครงการ

3) การลงข้อมูลการพฒันาอาสาสมัครคุมประพฤตใินระบบสารสนเทศ
ภายหลังการอบรมพัฒนาอาสาสมัครคุมประพฤติ สํานักงานคุมประพฤติ

ต้องลงข้อมูลประวัติการอบรมของอาสาสมัครคุมประพฤติแต่ละคนในระบบสารสนเทศ
ตามบทท่ี 8 ข้อ 2.2
๓.4 การประชุมอาสาสมัครคุมประพฤติ

3.4.1 หลักเกณฑ์และวัตถุประสงค์การจดัประชุม
1) ผู้เข้าร่วมการประชมุ เป็นอาสาสมัครคุมประพฤติในสังกัดสํานกังาน

ค่ าใช้ จ่ ายในการเดิ นทาง
ไปราชการ พ.ศ. 2526
และแก้ไขเพิ่มเติม
5)ระเบียบกระทรวงการคลัง

ว่ าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ าย
ในการเดินทางไปราชการ
พ .ศ . 2550 และแ ก้ ไ ข
เพิม่เติม
6)คําส่ังกระทรวงยุติธรรม

ที่ 4/2554เรื่องมอบอํานาจ
ให้ข้าราชการปฏิบัติราชการ
แทนปลัดกระทรวงยุติธรรม
ลงวันท่ี 7มกราคม2554



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ เอกสาร/IT
โดยอาจเชิญเข้าร่วมประชุมพร้อมกัน หรือแยกเป็นรายอําเภอ/เขตก็ได้

2) ช่วงเวลาการจัดประชุม ให้ดําเนินการจัดประชุมในช่วงไตรมาสแรก
ของปงีบประมาณ และถา้มีงบประมาณเหลือจ่าย หรือสามารถจัดประชุมได้ โดยไม่ตอ้ง
ใช้งบประมาณ ก็สามารถจัดประชุมเพื่อติดตามผลการดําเนินงาน หรือสรุปผล
การดําเนนิงานในช่วงไตรมาส 3 หรือไตรมาส ๔ ก็ได้

๓) วัตถุประสงค์การประชุม
(1)เพื่อแจ้งนโยบายผู้บริหารกระทรวงยุติธรรม นโยบายผู้บริหารกรม

คุมประพฤติ นโยบายผู้บริหารสํานักงานคุมประพฤติ
(2)เพื่อวางแผนการดําเนินงาน
(3) เพ่ือแจ้งแผนปฏิบัติการประจําปีและงบประมาณในส่วนที่

เกี่ยวกับการดําเนินงานอาสาสมัครคุมประพฤติ
(4) เพื่อแจ้งสิทธิประโยชน์ของอาสาสมัครคุมประพฤติ กฎหมาย

กฎ ระเบียบ แนวทางปฏิบั ติต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น การใช้สิทธิในการช่วยเหลือ
ด้ านการรักษาพยาบาลของอาสาสมัครคุมประพฤติ การใช้ รถยนต์ส่วนกลาง
เพื่อเป็นสวัสดิการ เกณฑ์การเสนอชื่ออาสาสมัครคุมประพฤตเิพื่อรับรางวัลเชิดชูเกียรติ
ต่าง ๆ เป็นต้น

(5)เพื่อชี้แจงทําความเข้าใจวาระการดํารงตําแหน่งและการประเมิน
ผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครคุมประพฤติเมื่อปฏิบัติงานครบ 2 ปี

(6)สรุปผลการดําเนินงานประจําปี
(7) รับทราบปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร

คุมประพฤติ
(8) อื่นๆ เชน่ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การพฒันาศักยภาพในด้านตา่ง ๆ

3.4.๒. ข้ันตอนการดําเนินการ
๑) เตรียมการจัดประชุม ดําเนินการดังนี้

(1)สํารวจงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร
(2)กําหนดระเบยีบวาระ วนั เวลา และสถานท่ีจดัประชุมรายอําเภอ

หรือสํานักงาน
(3) เสนอผู้อํานวยการสํานักงานคุมประพฤติพิจารณาอนุมัตจิัดประชมุ
(4)ยืมเงินทดรองจ่าย
(5)มีหนังสือเชิญอาสาสมัครคุมประพฤติเข้าร่วมประชุม
(6)เตรียมเอกสาร และข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง

๒) ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ โดยมีผู้อํานวยการสํานักงาน
คุมประพฤติเป็นประธานการประชุม

๓) ขออนุมัติเบิกจา่ยงบประมาณการจัดประชมุอาสาสมัครคุมประพฤติ
๔) จัดทํารายงานการประชุมและสําเนาส่งมายังกองบริหารและส่งเสริม

เครือข่ายคุมประพฤติ ภายใน ๓๐ วันนับตั้งแต่วันประชุม
ทั้งน้ี เมื่อเสร็จสิ้นการประชุมให้บันทึกข้อมูลการเข้าร่วมประชุม



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ เอกสาร/IT
ของอาสาสมัครคุมประพฤติในระบบสารสนเทศ รายละเอียดตามข้ันตอนในบทท่ี 7
๓.5 การประชุมคณะกรรมการอาสาสมคัรคมุประพฤติ

3.5.1 การประชุมคณะกรรมการอาสาสมัครคุมประพฤติจังหวัด/อําเภอ
1) หลักเกณฑ์และวัตถุประสงค์การจัดประชุม

(1)ผู้เข้าร่วมการประชุม เป็นคณะกรรมการอาสาสมัครคุมประพฤติ
จังหวดั /อําเภอ

(2)วัตถุประสงค์การประชุม
- เพื่อแจ้งนโยบายผู้บริหารกระทรวงยุติธรรม นโยบายผู้บริหาร

กรมคุมประพฤติ นโยบายผู้บริหารสํานักงานคุมประพฤติ นโยบายและแนวทาง
การบรหิารองค์การอาสาสมัครคุมประพฤติ

- เพื่อจัดทําแผนการปฏิบั ติงานระดับจังหวัด/ระดับอําเภอ
การจัดกิจกรรมเพ่ือการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระทําผิด การป้องกันปัญหาอาชญากรรม
การประชาสัมพันธง์านคุมประพฤติและงานกระทรวงยุติธรรม

- เพื่ อแจ้ งสิ ทธิ ประโยชน์ของอาสาสมั ครคุ มประพฤติ
และการประเมินอาสาสมัครคุมประพฤติเม่ือปฏิบัติงานครบ 2 ปี

- รายงานผลการดําเนินงานและสรุปผลการดําเนินงานประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562

- อื่นๆ
2) ข้ันตอนการดําเนินการ

(1) เตรียมการจัดประชุม ดําเนินการดังนี้
- สํารวจงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร
- กําหนดระเบียบวาระ วัน เวลา และสถานท่ีจัดประชุม
- เสนอผูอ้ํานวยการสํานกังานคุมประพฤติพิจารณาอนุมัติจัดประชุม
- ยืมเงินทดรองจ่าย
- มีหนังสือเชิญอาสาสมัครคุมประพฤติท่ีเปน็กรรมการเข้ารว่มประชมุ
- เตรียมเอกสาร และข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง

(2) ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ โดยมีประธานอาสาสมัคร
คุมประพฤตจิังหวัด/อําเภอ เป็นประธานการประชุม

(3) ขออนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณการจัดประชุมอาสาสมัครคุมประพฤติ
(4) จัดทํารายงานการประชุมและ สําเนาส่งมายังกองบริหารและ

สง่เสริมเครือข่ายคุมประพฤติ ภายใน ๓๐ วันนับตั้งแต่วันประชุม
3.5.2 การประชุมคณะกรรมการอาสาสมัครคุมประพฤติภาค

1) หลักเกณฑ์และวัตถุประสงค์การจัดประชุม
(1) ผูเ้ข้าร่วมการประชุมเปน็คณะกรรมการอาสาสมัครคุมประพฤติภาค
(2)วัตถุประสงค์การประชุม

- เพื่อแจ้งนโยบายผู้บริหารกระทรวงยุติธรรม นโยบายผู้บริหาร
กรมคุมประพฤติ นโยบายผู้บริหารสํานักงานคุมประพฤติ นโยบายและแนวทาง



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ เอกสาร/IT
การบรหิารองค์การอาสาสมัครคุมประพฤติ

- จัดทําแผนการปฏิบัติงานระดับภาค การพัฒนาศกัยภาพอาสาสมคัร
คุมประพฤติ การประชาสัมพันธ์งานคุมประพฤติและงานกระทรวงยุติธรรม

- เพื่อแจ้งสิทธิประโยชน์ของอาสาสมัครคุมประพฤติ และการประเมนิ
อาสาสมัครคุมประพฤติเม่ือปฏิบัติงานครบ 2 ปี

- รายงานผลการดําเนินงานและสรุปผลการดําเนินงานประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 และอื่นๆ

2) ข้ันตอนการดําเนินการ
(1) เตรียมการจัดประชุม ดําเนินการดังนี้

- สํารวจงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร
- กําหนดระเบียบวาระ วัน เวลา และสถานท่ีจัดประชุม
- เสนอผู้อํานวยการสํานักงานคุมประพฤติที่ ต้ังภาคพิจารณา

อนมัุตจิัดประชุม
- ยืมเงินทดรองจ่าย
- มีหนังสือเชิญอาสาสมัครคุมประพฤติท่ีเปน็กรรมการเข้ารว่มประชมุ
- เตรียมเอกสาร และข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง

(2)ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ โดยมีประธานอาสาสมัคร
คุมประพฤติจังหวัด/อําเภอ เป็นประธานการประชุม

(3)ขออนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณการจัดประชุมอาสาสมัคร
คุมประพฤติ

(4)จัดทํารายงานการประชุมและ สําเนาส่งมายังกองบริหาร
และส่งเสริมเครือข่ายคุมประพฤติ ภายใน ๓๐ วันนับตั้งแต่วันประชุม



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

บทท่ี ๔
สิทธิประโยชน์และสวัสดิการ

---------------------
พระราชบัญญัติคุมประพฤติ พ.ศ. 2559 มาตรา 45 วรรคสอง กําหนดให้อาสาสมัครคุมประพฤติ

ได้รับค่าตอบแทนในการปฏิบัติงาน และเพื่อเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้อาสาสมัครคุมประพฤติเข้ามามีส่วนร่วม

ในการปฏิบัติงาน ได้มีการกําหนดสิทธิประโยชน์ที่อาสาสมัครคุมประพฤติจะได้รับตามระเบียบกระทรวงยุติธรรม

วา่ด้วย สิทธิประโยชน์ของอาสาสมัครคุมประพฤติ พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งกําหนดว่าอาสาสมัครคุมประพฤติท่ีได้รับการแต่งตั้ง

มีสิทธิประดับเข็มอาสาสมัครคุมประพฤติและเคร่ืองหมายอาสาสมัครคุมประพฤติเป็นการแสดงวิทยฐานะในการทําบทบาท

หน้าที่ เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้อาสาสมัครคุมประพฤติเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี

และอาสาสมัคร คุมประพฤติท่ีมีผลงานดีเด่นจะได้รับการเสนอชื่อเพื่อรับรางวัลเชิดชูเกียรติต่าง ๆ รวมถึง สวัสดิการ

ค่ารักษาพยาบาล และไดร้ับประโยชน์อืน่ ๆ ตามท่ีกระทรวงยุติธรรม หรือหน่วยงานอืน่กําหนด ดงันี้

กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ เอกสาร/IT
๔.๑ ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครคุมประพฤติ

การจ่ายค่าตอบแทนในการปฏิบตัิงานของอาสาสมัครคุมประพฤติ ตามระเบยีบ
กระทรวงยุติธรรมว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร
คุมประพฤติ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้

4.1.1 ประเภทของงานท่ีได้รับค่าตอบแทน
1. งานคดี เป็นการมอบหมายให้อาสาสมัครคุมประพฤติปฏิบัติงานคดี

ดังนี้
1) งานแสวงหาข้อเท็จจริง โดยมอบหมายให้อาสาสมัคร

คุมประพฤติตรวจสอบบ้านและสภาพแวดล้อมของผู้ถูกสืบเสาะและพินิจ
ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๕๖ หรือสอบถามข้อมูลของนักโทษเด็ดขาด
ท่ีจะได้รบัการพิจารณาพกัการลงโทษและลดวันต้องโทษจําคุก

2) งานคุมความประพฤติ โดยมอบหมายให้อาสาสมัคร
คุมประพฤติออกไปเย่ียมเยียน ติดตามสอบถาม แนะนํา ช่วยเหลือ ตักเตือน
และสงเคราะห์ผู้ถูกคุมความประพฤติ เพื่อให้ปฏิบัติตามเงือ่นไขและสามารถแก้ไข
ปรับปรงุตนเองได้

3) งานติดตามผู้กระทําผิดภายหลังปล่อย โดยมอบหมาย
ให้อาสาสมัครคุมประพฤติออกไปเยี่ยมเยียนผู้กระทําผิดภายหลังปล่อย
เพื่อให้คําปรึกษา แนะนํา และให้การสงเคราะห์ผู้กระทําผิดภายหลังปล่อย
เพื่อใหก้ลบัตนเป็นพลเมืองดี และไม่หวนกลบัไปกระทําผิดซํ้า

หมายเหตุ รายงานผลการปฏิบัติงานต้องมีข้อมูลครบถ้วน
สามารถนําไปใช้ในการวิเคราะห์ความก้าวหน้าของแผนการคุมความประพฤติ
หรือใช้ประกอบ การพิจารณาปรับแผนการคุมความประพฤติ หรือรายงาน
ข้อเท็จจริงต่อศาลหรือผู้มีอํานาจได้ หากข้อมูลไม่ครบถ้วนต้องให้คําแนะนํา
และแจ้งให้อาสาสมัครคุมประพฤติดําเนินการให้ครบถ้วน จึงจะสามารถ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานครั้งนั้นได้

- หนังสือที่ ยธ ๐๓๐๖/ว ๖๙๗
ลงวันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๓
เรื่อง แนวทางการดําเนินงาน
อาสาสมัครคุมประพฤติ
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2. งานอ่ืน ๆ ตามที่กรมคุมประพฤติกําหนด นอกเหนือจากงานคดี

เป็นการมอบหมายให้อาสาสมัครคุมประพฤติช่วยเหลือพนักงานคุมประพฤติ
นอกเหนือจากงานคดี เม่ือได้ปฏิบัติงานต้ังแต่ 3 ชั่วโมงขึ้นไป โดยไม่รวมเวลาพัก
ผลการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จส้ินและถูกต้องครบถ้วน ดังนี้

1) การปฏิบัติงานที่สํานักงานคุมประพฤติ สามารถมอบหมาย
ให้อาสาสมัครคุมประพฤติช่วยเหลือพนักงานคุมประพฤติ ดังนี้

- งานการควบคุมและสอดส่อง ในการสงเคราะห์
และแก้ไขฟ้ืนฟูผู้ถูกคุมความประพฤติ เช่น สอบปากคําเบื้องต้นผู้ถูกคุม
ความประพฤติ รับรายงานตัว การจัดกิจกรรมเพ่ือการแก้ไขฟื้นฟู เป็นต้น

- งานแสวงหาข้อเท็จจริง เช่น จัดทําแผนที่ที่พักอาศัย
ของผู้ถูกสืบเสาะและพินิจ สอบถามและบันทึกถ้อยคําผู้อุปการะ เพื่อนบ้าน
หรือผู้นําชุมชนที่เก่ียวข้องกับนักโทษเด็ดขาด รวมถึงตรวจสอบสภาพแวดล้อม
ของจําเลยตามประมวลกฎหมายยาเสพติด เพื่อให้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับนิสัย
พฤติกรรมที่เป็นอันตรายต่อชุมชนและสังคม และสภาพแวดล้อมในชุมชน
มีความเหมาะสมหรือเอ้ือต่อการเลิกยาเสพติด เป็นต้น

2) การปฏิบัติงานที่ศูนย์ประสานงานอาสาสมัครคุมประพฤติ
หรือศูนย์ยุติธรรมชุมชน หรือศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน สามารถมอบหมาย
ให้อาสาสมัครคุมประพฤติช่วยเหลือพนักงานคุมประพฤติ เช่น รับรายงานตัว กิจกรรม
แก้ไขฟืน้ฟู ควบคุมการทํางานบรกิารสังคม เป็นต้น

3) การปฏิบัติงานที่สถานที่จัดกิจกรรม สามารถมอบหมายให้
อาสาสมัครคุมประพฤติช่วยเหลือพนักงานคุมประพฤติในการจัดกิจกรรมแก้ไขฟ้ืนฟู
เช่น เป็นผู้ชว่ยวทิยากรจัดกิจกรรมแก้ไขฟืน้ฟู ควบคุมการทํางานบริการสงัคม เป็นต้น

ทั้งน้ี กรณีที่มีการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้อาสาสมัครคุมประพฤติ
ต้องมีบันทึกการมอบหมายหนา้ท่ี

4.1.๒ อัตราค่าตอบแทน
1. การปฏิบัติงานคดี

๑) การออกไปสอดส่องผู้ ถูกคุมความประพฤติ เพื่อติดตาม
ดูแล แนะนํา แก้ไข ฟื้นฟู หรือดําเนินการใด ๆ ในด้านการสงเคราะห์ ให้ได้รับ
ค่าตอบแทน คดีละไม่เกิน 3 ครั้ง ในอัตราครั้งละไม่เกิน 30๐ บาท

๒) การออกไปติดตาม เยี่ยมเยียนผู้กระทําผิดภายหลังปล่อย
ให้ไดร้ับค่าตอบแทน คดีละไม่เกิน 3 ครั้ง ในอัตราครั้งละไม่เกิน 30๐ บาท

๓) การออกไปแสวงหาข้อเท็จจริงเกี่ ยวกับผู้กระทําผิด ให้ได้
รับค่าตอบแทน คดีละไม่เกิน 1 ครัง้ ในอัตราครั้งละไม่เกิน 30๐ บาท

3. การปฏิบั ติงานอื่น ๆ นอกเหนือจากงานคดี เมื่ออาสาสมัคร
คุมประพฤติได้ปฏิบัติงานต้ังแต่ 3ชั่วโมงขึ้นไป โดยไม่รวมเวลาพัก ให้ได้รับค่าตอบแทน
ในอัตราคนละไม่เกิน 30๐ บาทต่อวัน

หนังสือท่ี ยธ ๐๓๐2/ว ๕76
ลงวันท่ี 1๔ กันยายน ๒๕58
เรื่อง ขอแจ้งแนวทางการจ่าย
ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงาน
ของอาสาสมัครคุมประพฤติ
กระทรวงยุติธรรม ผ่านบัญชี
เงินฝาก
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อาสาสมัครคุมประพฤติมีสิทธิได้รับค่าตอบแทน ตาม 1 และ 2

เมื่อรวมกันแล้วต้องไม่เกิน คนละ 5,000 บาทต่อเดือน ทั้งนี้ เบิกจ่ายภายใต้
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร

4.1.๓ ข้ันตอนการดําเนินการ
1) ตรวจสอบและกํากับการปฏิบัติงาน

(1)กรณีปฏิบัติงานคดี เมื่ออาสาสมัครคุมประพฤติรายงานผล
การปฏิบัติงาน ให้ตรวจสอบรายงานดังกล่าวว่ามีข้อมูลครบถ้วนสามารถ
นําไปใช้ในการวิ เคราะห์ความก้าวหน้าในการแก้ไขฟื้นฟู หรือพิจารณาปรับ
แผนการควบคุมและสอดส่อง หรือรายงานข้อเท็จจริงต่อศาลหรือผู้มีอํานาจได้
หากข้อมูลไม่ครบถ้วนจะต้องให้คําแนะนําและแจ้งให้อาสาสมัครคุมประพฤติ
ดําเนินการให้ครบถ้วน จึงจะสามารถเบิกจ่ายค่าตอบแทนได้

(2)กรณีปฏิบัติงานอื่น ให้อาสาสมัครคุมประพฤติลงบันทึก
เวลามาปฏิบัติงานและเวลากลับ เพื่อเป็นหลักฐานการตรวจสอบ โดยพนักงาน
คุมประพฤติผู้มอบหมายงานต้องตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของอาสาสมัครคุมประพฤติ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

2) บันทึกผลการปฏิบัติงานในระบบสารสนเทศกรมคุมประพฤติ
3) จัดทําเอกสารประกอบการขออนุมัติเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้

อาสาสมัครคุมประพฤติ
๔.1.4 เอกสารประกอบการเบิกจ่าย

1) เอกสารรับรองผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครคุมประพฤติ
ผูมี้หน้าท่ีลงนามในเอกสารดังกลา่ว

(1)พนักงานคุมประพฤติผู้จัดทําเอกสาร คือ พนักงานคุมประพฤติ
ผู้ที่รับผิดชอบงานอาสาสมัครคุมประพฤติซ่ึงทําหน้าที่มอบหมายงาน บันทึก
รับรายงานผลการปฏิบัตงิานของอาสาสมัครคุมประพฤติ และจัดทําเอกสารขออนุมัติ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของอาสาสมัครคุมประพฤติ หรือพนักงานคุมประพฤติ
เจ้าของสํานวนคดีที่ทําหน้าที่มอบหมายงาน บันทึกรับรายงานผลการปฏิบัติงาน
ของอาสาสมัครคุมประพฤติ และจัดทําเอกสารรับรองผลการปฏิบัติงานคดีดังกล่าว
ของอาสาสมัครคุมประพฤติ

(2)ผู้ อํ านวยการสํ านั กงานคุมประพฤติผู้ รั บรองหลักฐาน
ผู้อํานวยการสํานักงานคุมประพฤติมีหน้าที่กํากับ ตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณ
ในการดําเนินงานอาสาสมัครคุมประพฤติ ให้ถูกต้องเป็นไปตามแผนงานและ
เป้าหมายการจัดสรรงบประมาณ จงึต้องเป็นผู้รับรองเอกสารดังกล่าว

2) ใบสําคัญรับเงิน กรณีอาสาสมัครคุมประพฤติ มีหนังสือ
แจ้งความประสงค์ขอรับเงินค่าตอบแทนผ่านบัญชีธนาคาร ให้ใช้สําเนาใบนําฝากเงิน
เข้าบัญชีของอาสาสมัครคุมประพฤติแทนใบสําคัญรับเงิน

การจ่ายคา่ตอบแทนในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครคุมประพฤติ
โดยใช้ระบบสารสนเทศ รายละเอียดตามข้ันตอนในบทท่ี ๗
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4.2 การประดับเข็มและเครื่องหมายอาสาสมัครคุมประพฤติ

ตามระเบียบกระทรวงยุติธรรม ว่าด้วยสิทธิประโยชน์ของอาสาสมัครคุมประพฤติ
พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๔ อาสาสมัครคุมประพฤติที่ได้รับการแต่งตั้งมีสิทธิประดับเข็ม
อาสาสมัครคุมประพฤติ และเครื่องหมายของอาสาสมัครคุมประพฤติ ดังปรากฏ
รายละเอียดของเข็มอาสาสมัครคุมประพฤติ และเครื่องหมายของอาสาสมัคร
คุมประพฤติ แนบท้ายระเบียบนี้

เข็มอาสาสมัครคุมประพฤติเป็นรูปสี่ เหลี่ยม ประกอบด้วย เครื่องหมาย
ของอาสาสมัครคุมประพฤติขนาดกว้าง ๒.๔ เซนติเมตร ยาว ๒.๕ เซนติเมตร ใช้ติดเสื้อ
ระดับหน้าอก

เครื่องหมายของอาสาสมัครคุมประพฤติเป็นรูปส่ีเหล่ียม ประกอบด้วยสัญลักษณ์
ตราชู อยู่ภายในกรอบวงกลม โดยมีมือทั้งสองช้อนรับ ด้านล่างมีอักษรย่อว่า อ.ส.ค.
และช่ือกระทรวงยุติธรรม ส่วนด้านข้างทั้งสองด้านเป็นรูปลายไทยล้อมรอบ

เครื่องหมายของอาสาสมัครคุมประพฤติมีความหมาย ดังนี้
๑. ตราชู หมายถึง ความยุติธรรม
๒. มือสองข้าง หมายถึง หน่วยงานของรัฐและประชาชน
๓. ลายไทย หมายถึ ง ลั กษณะความเป็นไทย มีความโอบอ้ อมอารี

มีน้ําใจซ่ึงกัน และกัน
เม่ือนํารูปท้ังสามมารวมกันแล้ว จะได้ความหมายของเครื่องหมายอาสาสมัคร

คุมประพฤติ คือ หน่วยงานของรัฐและประชาชนร่วมมือกันผดุงความยุติธรรม
ในสังคม โดยอาศัยความโอบออ้มอารีมีน้ําใจ ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน

สีในเคร่ืองหมายของอาสาสมัครคุมประพฤติมีความหมาย ดังนี้
๑. สัญลักษณ์ตราชู กรอบวงกลม และรูปลายไทยล้อมรอบสี เหลือง

หมายถึง พลังแห่งความหวัง
๒. พืน้หลงัในกรอบวงกลมสีแดง หมายถึง ความเปน็ผู้นําและความกลา้หาญ
๓. มือท้ังสองสีขาว หมายถึง ความบริสุทธ์ิ
๔. พ้ืนด้ านหลั งในกรอบสี่ เหลี่ ยมตัดมุมสีน้ํ าเงิ น หมายถึง ความศรัทธา

และมิตรภาพ หรือสีประจํากรมคุมประพฤติ
โดยภายหลังที่มีประกาศรายช่ือผู้ได้รับการแต่งตั้ งเป็นอาสาสมัคร

คุมประพฤติ กองบริหารและส่งเสริมเครือข่ายคุมประพฤติจะจัดส่งเข็มอาสาสมัคร
คุมประพฤติ ไปยังสํานักงานคุมประพฤติ เพื่อส่งมอบต่อไปยังอาสาสมัครคุมประพฤติ
ที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ ใช้ติดเส้ือระดับหน้าอก ในการปฏิบัติหน้าที่อาสาสมัคร
คุมประพฤติโดยอาจจะมอบในพิธีผ่านการอบรมหรือการประชุมต่าง ๆ

ระเบี ยบกระทรวงยุ ติ ธรรม
ว่ าด้ วยสิ ทธิ ประโยชน์ ของ
อาสาสมั ครคุ มประพฤติ
พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ 4



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ เอกสาร/IT
4.3 รางวัลเชิดชูเกียรติอาสาสมัครคุมประพฤติ

กรมคุมประพฤติได้มีการดําเนินการเพื่อเชิดชูเกียรติอาสาสมัครคุมประพฤติ
เป็นประจําทุกปี โดยปัจจุบันมีการเชิดชูเกียรติให้กับอาสาสมัครคุมประพฤติทั้งหมด
7 ประเภท ดังนี้

๑. การเสนอขอพระราชทานเครือ่งราชอสิริยาภรณ์อันเป็นท่ีสรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์
๒. การประกาศเกียรติคุณอาสาสมัครคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม ดีเด่น
๓. การประกาศเกียรติคุณอาสาสมัครคุมประพฤติ ท่ีปฏิบัติงานต่อเนื่อง

เป็นระยะเวลา 25 ปี
๔. การประกาศเกียรติคุณนักสังคมสงเคราะห์ดีเด่นของมูลนิธิศาสตราจารย์

ปกรณ์ อังศุสิงห์
๕. การประกาศเกียรติคุณอาสาสมัครดีเด่นแห่งชาติ
๖. การประกาศเกียรติคุณผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะได้รับมอบเข็มเคร่ืองหมาย

ยุติธรรมธํารง
๗. การประกาศเกียรติคุณเกียรติบัตรดีเด่นระดับสํานักงานคุมประพฤติ

และระดับกรม
โดยเป็นการเชิดชูเกียรติให้กับอาสาสมัครคุมประพฤติที่มีผลงานโดดเด่น

จํานวน 6 รางวัล และ 1 รางวัลเป็นการนับระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง ซ่ึงผลงาน
ของอาสาสมัครคุมประพฤติที่ ได้รับการประกาศเกียรติคุณ ต้องมีทั้ งคุณภาพ
และปริมาณตามหลักเกณฑ์ และมีลําดับการเชิดชูเกียรติ ดังนี้

ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่า
ด้ วยสิ ทธิ ประ โยชน์ ของ
อาสาสมั ครคุ ม ป ร ะ พ ฤ ติ
พ.ศ. ๒๕๖๑



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

ปฏิทินการเชิดชูเกียรติอาสาสมัครคุมประพฤติประจําปี



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

ข้ันตอนการดําเนินการ กรอบระยะเวลา



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีการดําเนินการ เอกสาร/IT
4.3.1 อาสาสมัครคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม ดีเด่น

ตามระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยสิทธิประโยชน์ของอาสาสมัคร
คุมประพฤติ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ อาสาสมัครคุมประพฤติที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น
จะได้รับการเสนอช่ือและมีสิทธิได้รับการคัดเลือกให้ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณอาสาสมัคร
คุมประพฤติดีเด่นประจําปี

การประกาศเกียรติคุณอาสาสมัครคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม ดีเด่น
มีการดําเนินการมาต้ังแต่ปี พ.ศ. 2532 โดยเป็นการประกาศเกียรติคุณให้กับอาสาสมัคร
คุมประพฤติที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ และอุทิศตน
เพื่อประโยชน์แก่งานคุมประพฤติอย่างแท้จริง ซึ่งอาสาสมัครคุมประพฤติต้องมีคุณสมบัติ
และผลงานตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกและเสนอชื่อเพื่อเป็นอาสาสมัคร
คุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม ดีเด่น ในการพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครคุมประพฤติ
จะดําเนินการคัดเลือกในช่วงเดือนเมษายน – กรกฎาคมของทุกปี

ขั้นตอนการดําเนินการพิจารณาและคัดเลือกอาสาสมัครคุมประพฤติ
กระทรวงยุติธรรม ดีเดน่

1. กองบริหารและส่งเสริมเครือข่ายคุมประพฤติ มีหนังสือแจ้งให้สํานักงาน
คมุประพฤตเิสนอรายชือ่และผลงานของอาสาสมัครคมุประพฤติเข้ารับการพิจารณาคัดเลือก
เป็นอาสาสมัครคุมประพฤติ กระทรวงยุตธิรรม ดีเด่น ภายในเดือนเมษายนของทุกปี

2. สํานักงานคุมประพฤติ ดําเนินการคัดเลือกอาสาสมัครคุมประพฤติ
และจดัทําข้อมูลให้แล้วเสร็จภายในเดือนพฤษภาคมของทุกปี โดยมีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้

2.1 สํารวจอาสาสมัครคุมประพฤติท่ียังไม่ได้รับการประกาศเกียรติคุณ
เป็นอาสาสมัครคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม ดีเด่น และมีคุณสมบัติและผลงานเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกและเสนอชื่อเพื่อเป็นอาสาสมัครคุมประพฤติ
กระทรวงยุติธรรม ดีเด่น พร้อมดําเนินการจดัทําเอกสารประกอบผลงาน

2.2 แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครคุมประพฤติ
เพ่ือรับรางวัลเชิดชูเกียรติในระดับสํานักงานคุมประพฤติกรุงเทพมหานคร/จังหวัด /สาขา
ซึ่งคณะกรรมการประกอบด้วย ผู้อํานวยการสํานักงานคุมประพฤติกรุงเทพมหานคร/
จงัหวัด/สาขา แล้วแต่กรณี เป็นประธานกรรมการ หัวหน้ากลุ่มคมุประพฤติพื้นที่และประธาน
กรรมการอาสาสมัครคุมประพฤติจังหวัด/อําเภอ/เขต แล้วแต่กรณีเป็นกรรมการและหัวหน้า
กลุ่มยุทธศาสตร์และอํานวยการ เป็นเลขานุการ

2.3 จัดประชุมพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครคุมประพฤติเพ่ือรับรางวัล
เชิดชู เกียรติในระดับสํานักงานคุมประพฤติ เพื่อพิจารณาคุณสมบัติและผลงาน
ของอาสาสมัครคุมประพฤติ

2.4 เสนอรายชื่อและเอกสารประกอบผลงานของอาสาสมัครคุมประพฤติ
ท่ีผา่นการพิจารณาคัดเลอืก ไปยังกองบริหารและส่งเสริมเครอืข่ายคุมประพฤติ

3. กองบริหารและส่งเสริมเครือข่ายคุมประพฤติ ดําเนินการคัดกรองข้อมูล
คณุสมบัติและผลงานของอาสาสมัครคุมประพฤติ พร้อมจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณา
คัดเลอืกอาสาสมัครคุมประพฤติเพือ่รบัรางวัลเชดิชูเกียรติ ภายในเดือนมิถุนายนของทุกปี

หลักเกณฑ์การพิจารณา
คัดเลื อกและเสนอชื่ อ
เพ่ื อเป็ นอาสาสมั คร
คุมประพฤติ กระทรวง
ยุติธรรม ดีเด่น พ.ศ.
2564



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีการดําเนินการ เอกสาร/IT
4. กองบริหารและส่งเสริมเครือข่ายคุมประพฤติ ดําเนินการเสนอรายชื่ออาสาสมัคร

คุมประพฤติท่ีผ่านการคัดเลือก ตามมติคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัคร
คุมประพฤติเพื่อรับรางวัลเชิดชูเกียรติต่ออธิบดีกรมคุมประพฤติเพื่อประกาศรายช่ือ
อาสาสมัครคุมประพฤติ กระทรวงยุตธิรรม ดีเด่น ภายในเดือนกรกฎาคม

5. กองบริหารและส่งเสริมเครือข่ายคุมประพฤติ จัดพิธีมอบโล่ประกาศ
เกียรติคุณอาสาสมัครคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม ดีเด่น ในวันที่ 16 มนีาคมของทุกปี
(วันอาสาสมัครคุมประพฤติ)

4.3.2 อาสาสมคัรคมุประพฤตท่ีิปฏบัิติงานต่อเนือ่งเป็นระยะเวลา 25 ปี
ตามระเบียบกระทรวงยุติธรรม ว่าด้วยสิทธิประโยชน์ของอาสาสมัคร

คุมประพฤติ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๕ อาสาสมัครคุมประพฤติที่ปฏิบัติงานต่อเนื่อง เป็นระยะเวลา
๒๕ ปี มสีิทธไิด้รับเขม็อาสาสมคัรคุมประพฤติทีป่ฏิบัติงานครบระยะเวลา ๒๕ ปี ดังปรากฏ
รายละเอียดของเข็มอาสาสมัครคุมประพฤติดังกล่าว แนบท้ายระเบียบน้ี และประกาศ
เกียรติคุณจากกรมคุมประพฤติ ในวาระท่ีปฏิบัตงิานครบระยะเวลา ๒๕ ปี

เข็มอาสาสมัครคุมประพฤติที่ปฏิบัติงานครบระยะเวลา ๒๕ ปี เป็นรูปกลม
วงจักร ประกอบด้วยเคร่ืองหมายของอาสาสมัครคุมประพฤติบริเวณด้านบนให้มีข้อความว่า
อ.ส.ค. กระทรวงยุติธรรม บริเวณด้านล่างให้มีข้อความว่า ปฏิบัติหน้าที่ต่อเน่ือง 25 ปี
ขนาดวัดเส้นผ่านศูนย์กลาง ๓.๐ เซนติเมตร ใช้ติดเสื้อระดับหน้าอก

อาสาสมัครคุมประพฤติท่ีปฏิบัติงานต่อเน่ืองเป็นระยะเวลา 25 ปี
ต้องมีระยะเวลาการเป็นอาสาสมัครคุมประพฤติ ไม่น้อยกว่า 25 ปี นับตั้งแต่ได้รับ
การแต่งต้ังเป็นอาสาสมัครคุมประพฤติครั้งแรก ทั้งนี้ หากได้รับการแต่งต้ัง
เป็นอาสาสมัครคุมประพฤติของกรมราชทัณฑ์ ให้นับรวมถึงระยะเวลาดังกล่าวด้วย
และการดํารงตําแหน่งอาสาสมัครคุมประพฤติต้องมีระยะเวลาต่อเนื่อง ไม่ขาดช่วง
หรือลาออกหรือส้ินสุดสถานภาพไประหว่างดํารงตําแหน่ง

ในการดําเนินการเพื่อพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครคุมประพฤติ
ที่ปฏิบัติงานต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 25 ปี มีขั้นตอนและกําหนดการพิจารณาคัดเลือก
เช่นเดียวกับการพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม ดีเด่น



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

ข้ันตอนการดําเนินการ กรอบระยะเวลา



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีการดําเนินการ เอกสาร/IT
4.3.3 ประกาศเกียรติคุณประกาศเกียรติบัตรดีเด่น

ด้วยอธิบดีกรมคุมประพฤติ ได้มีดําริให้มีการประกาศเกียรติคุณอาสาสมัคร
คุมประพฤติ เพื่อสร้างขวัญและกําลังในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครคุมประพฤติ ในกรณี
ที่ผลงานไม่ถึงเกณฑ์การได้รับการประกาศเกียรติคุณเป็นอาสาสมัครคุมประพฤติ กระทรวง
ยุติธรรม ดีเด่น จํานวน 2 รางวัล ประกอบด้วย การประกาศเกียรติคุณประกาศเกียรติบัตร
ดีเด่น ระดับกรมและระดับสํานักงานคุมประพฤติ ซึ่งอาสาสมัครคุมประพฤติต้องมีคุณสมบัติ
และผลงานตามหลักเกณฑ์ประกาศเกียรติคุณประกาศเกียรติบัตรดีเด่นให้กับอาสาสมัคร
คุมประพฤติ และจะดําเนินการคัดเลอืกในชว่งเดอืนตุลาคม - ธันวาคมของทุกปี

ข้ันตอนการดําเนินการพิจารณาและคัดเลือกอาสาสมัครคุมประพฤติ
เข้ารับประกาศเกียรติคุณประกาศเกียรติบัตรดีเด่น

1. กองบริหารและส่งเสริมเครือข่ายคุมประพฤติ มีหนังสือแจ้งให้สํานักงานคุมประพฤติ
เสนอรายช่ือและผลงานของอาสาสมัครคุมประพฤติเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเพ่ือรับประกาศ
เกียรติบัตรดีเดน่ ระดับกรม และระดับสํานักงานคุมประพฤติ ภายในเดือนตลุาคมของทุกปี

2. สํานักงานคุมประพฤติ ดําเนินการคัดเลือกอาสาสมัครคุมประพฤติ
และจัดทําข้อมูลใหแ้ล้วเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายน โดยมีข้ันตอนดําเนนิการ ดังนี้

2.1 สํารวจอาสาสมัครคุมประพฤติที่ยังไม่ได้รับการประกาศเกียรติคุณ
เป็นอาสาสมัครคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม ดีเด่น และคุณสมบัติและผลงานเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ประกาศเกียรติ คุณประกาศเกียรติบัตรดี เด่น พร้อมดําเนินการจัดทําเอกสาร
ประกอบผลงาน

2.2 แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครคุมประพฤติเพื่อรับ
รางวัลเชิดชู เกียรติ ในระดับสํ านักงานคุมประพฤติกรุ งเทพมหานคร/จั งหวัด/สาขา
ซึง่คณะกรรมการประกอบด้วย ผู้อํานวยการสํานักงานคุมประพฤติกรุงเทพมหานคร/จังหวัด/สาขา
แล้วแต่กรณี เป็นประธานกรรมการ หัวหน้ากลุ่มคุมประพฤติพื้นท่ี และประธานกรรมการ
อาสาสมัครคุมประพฤติจังหวัด/อําเภอ/เขต แล้วแต่กรณี เป็นกรรมการ และหัวหน้ากลุ่ม
ยุทธศาสตรแ์ละอํานวยการ เป็นเลขานกุาร

2.3 จัดประชุมพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครคมุประพฤติเพื่อรับรางวัลเชิดชูเกียรติ
ในระดบัสํานกังานคุมประพฤติ เพื่อพิจารณาคุณสมบัติและผลงานของอาสาสมัครคุมประพฤติ

2.4 เสนอรายชื่อและเอกสารประกอบผลงานของอาสาสมัครคุมประพฤติ
ท่ีผ่านการพิจารณาคัดเลือกในระดับกรม ไปยังกองบริหารและส่งเสริมเครอืข่ายคุมประพฤติ

3. กองบรหิารและส่งเสรมิเครือข่ายคุมประพฤติ ดําเนินการคัดกรองข้อมูลคุณสมบัติ
และผลงานของอาสาสมัครคุมประพฤติ พร้อมจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัคร
คุมประพฤติเพือ่รับรางวลัเชดิชเูกียรติ ภายในเดอืนธนัวาคม

4. กองบริหารและส่งเสริมเครือข่ายคุมประพฤติ ดําเนินการเสนอรายช่ืออาสาสมัคร
คุมประพฤติที่ผ่านการคัดเลอืก ตามมติคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครคุมประพฤติ
เพื่อรบัรางวัลเชดิชูเกียรติตอ่อธิบดีกรมคุมประพฤติ เพื่อประกาศรายชื่อภายในเดือนธันวาคม

5. กองบริหารและส่งเสริมเครือข่ายคุมประพฤติและสํานักงานคุมประพฤติดําเนินการ
จดัทําประกาศเกียรติบัตร เพื่อมอบในวนัท่ี 16 มีนาคมของทุกปี (วนัอาสาสมัครคุมประพฤติ)

หลักเกณฑ์ประกาศ
เกียรติคุณประกาศ
เกียรติบัตรดีเด่น
ให้ กับอาสาสมัคร
คุ ม ป ร ะ พ ฤ ติ
พ.ศ. 2564
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4.3.4 การเสนอขอพระราชทานเครือ่งราชอิสรยาภรณอั์นเป็นที่สรรเสริญ

ย่ิงดิเรกคุณาภรณ์
ตามระเบียบกระทรวงยุติธรรม ว่าด้วยสิทธิประโยชน์ของอาสาสมัคร

คุมประพฤติ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๗ อาสาสมัครคุมประพฤติดีเด่นประจําปีและมีผล
การปฏิบัติงานดีเด่นอย่างต่อเน่ือง จะได้รับการพิจารณาเสนอชื่อเพื่อขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ตามหลักเกณฑ์การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นท่ี
สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ ตามกฎหมายว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
อันเป็นท่ีสรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์

การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยาภรณ์อันเป็นท่ีสรรเสริญยิ่ง
ดิเรกคุณาภรณ์ให้แก่อาสาสมัครคุมประพฤติ ได้เริ่มดําเนินการมาตั้งแต่ปี พ.ศ.2541
โดยเป็นการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญย่ิง
ดิเรกคุณาภรณ์ ให้แก่อาสาสมัครคุมประพฤติผู้กระทําความดีความชอบท่ีมีผลงาน
อันเป็นประโยชน์แก่ประเทศ ศาสนา และประชาชนดีเด่น หรือเป็นแบบอย่าง
อันควรแก่การสรรเสริญหรือเปน็การกระทําที่ฝ่าอันตรายหรือเส่ียงภัยเพื่อปกปอ้งชีวิต
หรือทรัพย์สิน อันเป็นประโยชน์ต่อสังคมหรือประเทศ ซ่ึงในการพิจารณาคัดเลือก
อาสาสมัครคุมประพฤติเพื่อเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อันเป็นท่ี
สรรเสริญย่ิงดิเรกคุณาภรณ์ จะเร่ิมดําเนินการในช่วงเดือนกรกฎาคม – พฤศจิกายน
ของทุกปี

ขั้นตอนการพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครคุมประพฤติเพื่อเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นท่ีสรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์

1. ขั้นตอนการแจ้งหนังสือ โดยมีการดําเนินการภายในเดือน
กรกฎาคมของทุกปี

1.1 สํานักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี มีหนังสือแจง้ใหก้ระทรวง
ยุติธรรม เสนอรายชื่อบุคคลที่พึงได้รับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อันเป็นท่ี
สรรเสรญิยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ ประจําปี

1.2 กระทรวงยุติธรรมมีหนังสือแจ้งให้กรมคุมประพฤติเสนอ
รายช่ือบุคคล ที่พึงได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเปน็ที่สรรเสริญยิ่ง
ดิเรกคุณาภรณ์ ประจําปี

2. กองบริหารและส่งเสริมเครือข่ายคุมประพฤติ มีหนังสือ
แจ้งให้สํานักงานคุมประพฤติเสนอรายชื่อและผลงานของอาสาสมัครคุมประพฤติ
เข้ารับการพิจารณาคัดเลือก เพื่อเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์
อนัเป็นท่ีสรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์

3. ข้ันตอนของสํานักงานคุมประพฤติ โดยดําเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในเดือนสงิหาคม ดงันี้

3.1 คัดเลือกอาสาสมัครคุมประพฤติท่ีได้รับการประกาศเกียรติคุณ
เป็นอาสาสมัครคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม ดีเด่น ไม่เคยได้รับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ อันเป็นที่สรรเสริญยิ่ งดิ เรกคุณาภรณ์ ในช้ันตรา

1) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
การขอพระราชทานเครื่องราช
อิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญย่ิง
ดิเรกคุณาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๓๘
และฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๔๙
2) หลักเกณฑ์การพิจารณา
คุณสมบัติของบุคคลที่พึงได้รับ
การเสนอขอพระราชทานเครื่องราช
อิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญ
ยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ให้แก่อาสาสมัคร
ของกระทรวงยุติธรรม
3) หลักเกณฑ์เฉพาะสําหรับ
การพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล
ที่พึงได้รับการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราช อิสริยาภรณ์อันเป็น
ที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์
ให้แก่อาสาสมัครคุมประพฤติ
พ.ศ. 2565
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ที่ขอพระราชทานฯ ทั้งในการบริจาคและการเสนอผลงาน และต้องมีคุณสมบัติ
และผลงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ ที่กําหนด พร้อมจัดทําเอกสารประกอบ
ผลงาน

3.2 แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัคร
คุมประพฤติ เพื่อรับรางวัลเชิดชู เกียรติ ในระดับสํานักงานคุมประพฤติ
กรุงเทพมหานคร/จังหวัด/สาขา ซึ่งคณะกรรมการประกอบด้วย ผู้อํานวยการ
สํานักงานคุมประพฤตกิรุงเทพมหานคร /จังหวัด/สาขา แล้วแต่กรณี เป็นประธาน
กรรมการ หัวหน้ากลุ่มคุมประพฤติพ้ืนที่และประธานกรรมการอาสาสมัคร
คุมประพฤติจังหวัด/อําเภอ/เขต แล้วแต่กรณี เป็นกรรมการและหัวหน้ากลุ่ม
ยุทธศาสตร์และอํานวยการ เป็นเลขานุการ

3.3 จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัคร
คุมประพฤติ เพ่ือรับรางวัลเชิดชูเกียรติ ในระดับสํานักงานคุมประพฤติ
เพื่อพจิารณาคุณสมบัติ และคัดเลอืกอาสาสมัครคุมประพฤติ

3.4 เสนอรายชื่อและเอกสารประกอบผลงานของอาสาสมัคร
คุมประพฤติ ที่มีผ่านการพิจารณาคดัเลือก ไปยงักองบรหิารและส่งเสรมิเครอืข่าย
คุมประพฤติ

4. ขั้นตอนของกองบริหารและส่งเสริมเครือข่ายคุมประพฤติ
โดยมีการดําเนินการในช่วงเดือนกันยายน ดังนี้

4.1 คัดกรองข้อมูล พร้อมจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณา
ตรวจสอบ และกลั่นกรองบุคคลท่ีพึงได้รับการพิจารณาเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ์อันเป็นท่ีสรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ของกรมคุมประพฤติ

4.2 เสนอรายชื่ออาสาสมัครคุมประพฤติตามมติท่ีประชุมไปยัง
อธิบดีกรมคุมประพฤติ เพื่อพิจารณาเหน็ชอบ

4.3 เสนอรายชื่ออาสาสมัครคุมประพฤติไปยังกระทรวงยุติธรรม
5. ข้ันตอนของกระทรวงยุติธรรม โดยมีการดําเนินการในช่วงเดือน

พฤศจิกายน
5.1 จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาตรวจสอบ และกลั่นกรอง

บุคคลท่ีพึงได้รับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
อนัเป็นท่ีสรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ของกระทรวงยุติธรรม

5.2 เสนอรายชื่อบุคคลท่ีพึงได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
ไปยังสํานักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรี

6. ข้ันตอนการประกาศเกียรติคุณ
6.1 มีประกาศราชกิจจานุเบกษาให้อาสาสมัครคุมประพฤติ

ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นท่ีสรรเสรญิยิ่งดเิรกคุณาภรณ์
6.2 กองบริหารและส่งเสริมเครือข่ายคุมประพฤติจัดพิธี

มอบเครื่องราชฯ ในวนัท่ี 16 มีนาคม (วนัอาสาสมัครคุมประพฤติ) ของทุกปี



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีการดําเนินการ เอกสาร/IT
ข้อสังเกต การพิจารณาคุณสมบั ติตามพระราชกฤษฎีกา

ว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์
พ.ศ. ๒๕๓๘ มาตรา 7 ต้องพิจารณาโดยละเอียด ที่ ผ่านมามีอาสาสมัคร
คุมประพฤติที่ตรวจพบประวัติการกระทําความผิดหลายราย ไม่ได้รับการเสนอช่ือ
เข้ารับการพิจารณาคัดเลือกของกระทรวงยุติธรรม เนื่องจากไม่มีคุณสมบัติ
เป็นไปตามพระราชกฤษฎกีาข้างตน้



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

ข้ันตอนการดําเนินการ กรอบระยะเวลา



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีการดําเนินการ เอกสาร/IT
4.3.5 อาสาสมัครดีเด่นแห่งชาติ

การประกาศเกียรติคุณอาสาสมัครดีเด่นแห่งชาติ เป็นการดําเนินการ
โดยสภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ ร่วมกับกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ซึ่งมีการดําเนินการมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2532
และประกาศเกียรติคุณให้กับอาสาสมัครและองค์กรสาธารณประโยชน์ท่ีมีผลงาน
เป็นประจักษ์ ดีเด่นที่ควรยกย่อง ซึ่งในการพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครคุมประพฤติ
เพ่ือเป็นอาสาสมัครดีเด่นแห่งชาติ จะเริ่มดําเนินการในช่วงเดือนธันวาคม – เมษายน
ของทุกปี

ขั้นตอนการดําเนินงานเพื่อพิจารณาคัดเลือกและเสนอชื่ออาสาสมัคร
คมุประพฤติเพ่ือเข้ารบัการประกาศเกียรติคณุเป็นอาสาสมัครดีเด่นแห่งชาติ

1. ขั้นตอนการแจ้งหนังสือ โดยมีการดําเนินการในช่วงเดือนธันวาคม
ของทุกปี

1.1 สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทยในพระบรมราชปถัมภ์
มีหนงัสือให้กระทรวงยุติธรรม เสนอรายชื่อและผลงานของอาสาสมัครตามสัดส่วนโควตา

1.2 กระทรวงยุติธรรม มีหนังสือแจ้งให้หน่วยงานในสังกัดเสนอ
รายชือ่และผลงานของอาสาสมัครคุมประพฤติ

1.3 กองบริหารและส่งเสริมเครือข่ายคุมประพฤติมีหนังสือ
แจ้งให้สํานักงานคุมประพฤติดําเนินการเสนอรายช่ือและผลงานของอาสาสมัคร
คุมประพฤติ

2. ขั้นตอนของสํานักงานคุมประพฤติ โดยมีการดําเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในเดือนมกราคม

2.1 ดําเนินการคัดเลือกอาสาสมัครคุมประพฤติ ที่มีคุณสมบัติ
และผลงานเปน็ไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด

2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัคร
คุมประพฤติเ พ่ือรับรางวัลเชิดชูเกียรติในระดับสํานักงานคุมประพฤติ
กรุงเทพมหานคร/จังหวัด/สาขา ซ่ึงคณะกรรมการประกอบด้วย ผู้อํานวยการ
สํานักงานคุมประพฤติกรุง เทพมหานคร/จังหวัด/สาขา แล้วแต่กรณี
เป็นประธานกรรมการ หัวหน้ากลุ่มคุมประพฤติพื้นที่และประธานกรรมการ
อาสาสมัครคุมประพฤติจังหวัด/อําเภอ/เขต แล้วแต่กรณี เป็นกรรมการ
และหัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และอํานวยการ เป็นเลขานุการ

2.3 จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัคร
คุมประพฤติ เพื่อรับรางวัลเชิดชูเกียรติในระดับสํานักงาน เพื่อพิจารณา
คุณสมบัติและผลงานของอาสาสมัครคุมประพฤติ

2.4 เสนอรายช่ือและเอกสารประกอบผลงานของอาสาสมัคร
คุมประพฤติ ที่ ผ่านการพิจารณาคัดเลือก ไปยังกองบริหารและส่งเสริม
เครือข่ายคุมประพฤติ

1) หลักเกณฑ์การพิจารณา
การคัดเลือกอาสาสมัครดีเด่น
ประจําปี 2564 (หลักเกณฑ์
ของกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์)
2) หลักเกณฑ์การพิจารณา
คัดเลือกและเสนอช่ือเพ่ือเป็น
อาสาสมัครดีเด่น พ.ศ. 2565
ของกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีการดําเนินการ เอกสาร/IT
3. ข้ันตอนของกองบริหารและส่งเสริมเครือข่ายคุมประพฤติ

โดยมีการดําเนินการภายในเดือนกุมภาพันธ์
3.1 คัดกรองข้อมูล พร้อมจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณา

คัดเลือกอาสาสมัครคุมประพฤติ เพื่อรับรางวัลเชิดชูเกียรติ
3.2 เสนอรายชื่ออาสาสมัครคุมประพฤติต่ออธิบดีกรมคุมประพฤติ

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการฯ
3.3 เสนอรายชื่ออาสาสมัครคุมประพฤติผู้ผ่านคัดเลือกไปยัง

กระทรวงยุติธรรม
4. ขั้ นตอนของกระทรวงยุ ติ ธรรม โดยมี การดํ า เนิ นการ

ในเดือนเมษายน
4.1 จัดประชุมคณะกรรมการของกระทรวงยุติธรรม

เพื่อพิจารณาคัดเลือก
4.2 เสนอรายชื่ออาสาสมัครที่ผ่านการคัดเลือกไปยังสภา

สังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทยฯ
5. สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย มีประกาศรายชื่อ

อาสาสมัครดีเด่นแห่งชาติ ในช่วงเดือนกันยายน
6. สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย ร่วมกับกระทรวง

การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ จัดพิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ
อาสาสมัครดีเด่นแห่งชาติ ในวันท่ี 21 ตุลาคมของทุกปี



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

ข้ันตอนการดําเนินการ กรอบระยะเวลา



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีการดําเนินการ เอกสาร/IT
4.3.6 นักสังคมสงเคราะห์ดเีด่น ของมลูนิธิศาสตราจารย์ปกรณ์ องัศุสิงห์

การประกาศเกียรติคุณนักสังคมสงเคราะห์ดีเด่นเป็นการดําเนินการ
โดยมูลนิธิศาสตราจารย์ปกรณ์ อังศุสิงห์ ซึ่งเป็นองค์กรท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม
งานด้านวิชาการสังคมสงเคราะห์และพัฒนาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ การขยายบริการ
ด้านสังคมสงเคราะห์เพ่ือสนับสนุนการวิจัยทางสังคมสงเคราะห์ ให้ยืมทุนการศึกษา
แก่นักศึกษาวิชาการสังคมสงเคราะห์ที่ขาดแคลน และเพื่อให้ความร่วมมือกับมูลนิธิฯ
โดยได้เริ่มดําเนินการประกาศเกียรติคุณตั้งแต่ปี พ.ศ. 2524 ในการพิจารณาคัดเลือก
อาสาสมัครคุมประพฤติ เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นนักสังคมสงเคราะห์ดี เด่น
ของมูลนิธิศาสตราจารย์ปกรณ์ อังศุสิงห์ ดําเนินการในช่วงเดือนสิงหาคม –
กุมภาพันธ์ของปีถัดไป

1. ขั้นตอนการแจ้งหนังสือ โดยดําเนินการในช่วงเดือนสิงหาคม
ของทุกปี

1.1 ฝ่ายเลขาธิการมูลนิธิศาสตราจารย์ปกรณ์ อังศุ สิงห์
มีหนังสือให้กรมคุมประพฤติเสนอรายช่ือและผลงานของอาสาสมัครคุมประพฤติ

1.2 กองบริหารและส่งเสริมเครือข่ายคุมประพฤติ มีหนังสือ
แจ้งให้สํานักงานคุมประพฤติดําเนินการเสนอรายช่ือและผลงานของอาสาสมัคร
คุมประพฤติ

2. ข้ันตอนของสํ านักงานคุมประพฤติ โดยมีการดําเนินการ
ในเดอืนกันยายนของทุกปี

2.1 คัดเลือกอาสาสมัครคุมประพฤติ ที่มีคุณสมบัติและผลงาน
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนด

2.2 แต่งตั้ งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัคร
คุมประพฤติ เพื่อรับรางวัลเชิดชู เ กียรติ ในระดับสํานักงานคุมประพฤติ
กรุงเทพมหานคร/จังหวัด/สาขา ซึ่งคณะกรรมการประกอบด้วย ผู้อํานวยการ
สํา นักงานคุมประพฤติกรุ ง เทพมหานคร/จังหวัด/สาขา แ ล้วแต่กรณี
เป็นประธานกรรมการ หัวหน้ากลุ่มคุมประพฤติพ้ืนที่และประธานกรรมการ
อาสาสมัครคุมประพฤติจังหวัด/อําเภอ/เขต แล้วแต่กรณีเป็นกรรมการ
และหัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และอํานวยการ เป็นเลขานุการ

2.3 จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัคร
คุมประพฤติเพื่อรับรางวัลเชิดชู เกียรติ เพื่อพิจารณาคุณสมบั ติและผลงาน
ของอาสาสมัครคุมประพฤติ

2.4 เสนอรายชื่อและเอกสารประกอบผลงานของอาสาสมัคร
คุมประพฤติ ที่ผ่านการพิจารณาคัดเลือก ไปยังกองบริหารและส่งเสริมเครือข่าย
คุมประพฤติ

3. ขั้นตอนของกองบริหารและส่งเสริมเครือข่ายคุมประพฤติ
โดยมีการดําเนินการภายในเดือนพฤศจิกายน

3.1 คัดกรองข้อมูล พร้อมจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณา

1) แนวทางการพิจารณาคัดเลือก
อาสาสมั ครคุ มประพฤติ
เพ่ือเป็นนักสังคมสงเคราะห์
ดีเด่น ของมูลนิธศิาสตราจารย์
ปกรณ์ อังศุสิงห์ ในส่วนของ
กรมคุมประพฤติ พ.ศ. 2561
2) หลักเกณฑ์การคัดเลือก
นักสังคมสงเคราะห์ดี เด่น
ประจําปี (มูลนิธิศาสตราจารย์
ปกรณ์ องัศุสงิห์)
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คัดเลือกอาสาสมัครคุมประพฤติ เพือ่รับรางวัลเชิดชูเกียรติ

3.2 เสนอรายชื่ออาสาสมัครคุมประพฤติตามมติ ท่ีประชุม
ไปยังอธบิดีกรมคุมประพฤติเพื่อพิจารณาเหน็ชอบ

3.3 เสนอรายช่ืออาสาสมัครคุมประพฤติที่ผ่านความเห็นชอบ
ไปยังฝ่ายเลขาธิการมูลนิธิศาสตราจารย์ปกรณ์ อังศุสิงห์ เสนอรายชื่ออาสาสมัคร
คุมประพฤติตามมติท่ีประชมุไปยังอธิบดกีรมคุมประพฤตเิพือ่พจิารณาเห็นชอบ

3.4 เสนอรายช่ืออาสาสมัครคุมประพฤติที่ผ่านความเห็นชอบ
ไปยังฝ่ายเลขาธิการมูลนิธศิาสตราจารย์ปกรณ์ องัศุสงิห์

4. มูลนิธิศาสตราจารย์ปกรณ์ อังศุสิงห์ มีประกาศรายช่ือผู้ได้รับ
การคัดเลือก ในชว่งเดือนมกราคมของปถัีดไป

5. มูลนิธศิาสตราจารย์ปกรณ์ อังศุสิงห์ จัดพิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ
ในชว่งเดอืนกุมภาพนัธ์ของทุกปี



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

ข้ันตอนการดําเนินการ กรอบระยะเวลา
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4.3.7 เข็มเครื่องหมายยุติธรรมธํารง

การประกาศเกียรติคุณผู้มีคุณสมบัติเข้ารับมอบเข็มเครื่องหมาย
ยุติธรรมธํารง โดยกระทรวงยุติธรรม ได้ประกาศเกียรติคุณให้ข้าราชการ
เจ้าหน้าท่ีของกระทรวงยุ ติธรรม และบุคคลภายนอกท่ีมีความจงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความทุ่มเท วิริยะ อุตสาหะ
ไม่ย่อท้อ ต่ออุปสรรคปัญหา ให้ความช่วยเหลือประชาชนให้เข้าถึงความยุติธรรม
กํากับ ดูแล การบังคับใช้กฎหมายของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง
และเป็นธรรมอย่างแท้จริง อีกทั้งประพฤติตนและปฏิบัติราชการ ด้วยคุณธรรม
และจริยธรรม ยึดมั่นในบทบัญญัติของกฎหมายอย่างเคร่งครัด มีความประพฤติ
และประวั ติอันดีงาม เป็นผู้อุทิศตนในการทํางาน พิทักษ์ ปกป้องสังคม
และประชาชนให้ไดร้ับความเป็นธรรมและความยุตธิรรม

เข็มเครื่องหมายยุติธรรมธํารง มีทั้งหมด 4 ชั้น ประกอบด้วย
1) ชั้นท่ี 1 อันเป็นเกียรติยศยิ่ง

2) ชั้นท่ี 2 อันเป็นเกียรติยิ่ง

3) ชั้นท่ี 3 อันเป็นท่ีเชิดชูยิ่ง

4) ชั้นท่ี 4 อันเป็นท่ีชมเชยยิ่ง

1) ระเบียบกระทรวงยุติธรรม
ว่าด้วยเข็มเครื่องหมายยุติธรรม
ธํารง พ.ศ. 2554
2) หลักเกณฑ์การพิจารณา
คัดเลือกอาสาสมัครคุมประพฤติ
ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะได้รับ
มอบเข็มเครื่องหมายยุติธรรม
ธํารง พ.ศ. 2565
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ขั้นตอนการดําเนินงานเพื่อพิจารณาคัดเลือกและเสนอชื่ออาสาสมัครคุมประพฤติ
เพ่ือเข้ารับการประกาศเกียรติคุณ ผู้มสิีทธริับมอบเข็มเครือ่งหมายยุติธรรมธํารง

1. ข้ันตอนการแจ้งหนังสือ ในช่วงเดือนพฤศจกิายนของทุกปี
1.1 กระทรวงยุติธรรม มีหนังสือให้หน่วยงานในสังกัดเสนอรายชื่อ

และผลงานของผู้มีสิทธิประดับเข็มเครื่องหมายยุติธรรมธํารง
1.2 กองบริหารและส่งเสริมเครือข่ายคุมประพฤติ มีหนังสือ

แจง้ให้สํานักงานคุมประพฤติดําเนินการเสนอรายชือ่อาสาสมัครคุมประพฤติ
2. ขั้นตอนของสํานักงานคุมประพฤติ โดยมีการดําเนินการให้แล้วเสร็จ

ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
2.1 ดําเนินการคัดเลือกอาสาสมัครคุมประพฤติ ที่มีคุณสมบัติ

และผลงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด
2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัคร

คุมประพฤติเ พ่ือรับรางวัลเชิดชูเกียรติในระดับสํานักงานคุมประพฤติ
กรุงเทพมหานคร/จังหวัด/สาขา ซ่ึงคณะกรรมการประกอบด้วย ผู้อํานวยการ
สํานักงานคุมประพฤติกรุง เทพมหานคร/จังหวัด/สาขา แล้วแต่กรณี
เป็นประธานกรรมการ หัวหน้ากลุ่มคุมประพฤติพื้นที่และประธานกรรมการ
อาสาสมัครคุมประพฤติจังหวัด/อําเภอ/เขต แล้วแต่กรณีเป็นกรรมการ
และหัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และอํานวยการ เป็นเลขานุการ

2.3 จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัคร
คุมประพฤติเพ่ือรับรางวัลเชิดชูเกียรติในระดับสํานักงานคุมประพฤติ เพ่ือ
พิจารณาคุณสมบัติและผลงานของอาสาสมัครคุมประพฤติ

2.4 เสนอรายชื่ อและ เอกสารประกอบผลงานของ
อาสาสมัคร คุมประพฤติ ท่ีผ่านการพิจารณาคัดเลือก ไปยังกองบริหาร
และส่งเสริมเครือข่ายคุมประพฤติ

3. กองบริหารและส่งเสริมเครือข่ายคุมประพฤติ ดําเนินการคัด
กรองข้อมูลให้แล้วเสร็จภายในเดือนมกราคมของปีถัดไป

4. ขั้นตอนของกองบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีการดําเนินการ
ในช่วงเดือนกุมภาพันธ์

4.1 จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติ
เพื่อเข้ารับมอบเข็มเครื่องหมายยุติธรรมยุติธรรมธํารง

4.2 เสนอรายชื่อผู้มีสิทธิประดับเข็มเคร่ืองหมายยุติธรรมธํารง
ตามมติท่ีประชุมไปยังกระทรวงยุติธรรม

5. ขั้นตอนของกระทรวงยุติธรรม มีการดําเนินการในช่วง
เดือนมีนาคม

5.1 จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกและกําหนด
หลักเกณฑ์คุณสมบัติบุคคลเป็นผู้มีสิทธิประดับเข็มเครื่องหมายยุติธรรมธํารง
เพื่อพิจารณาคัดเลือก
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5.2 ประกาศรายช่ือผู้ได้รับการพิจารณาคัดเลือก
5.3 กระทรวงยุ ติธรรมจัดพิธีมอบเข็มเครื่องหมายยุ ติธรรม

ในวันสถาปนากระทรวงยุติธรรม วันท่ี 25 มีนาคม ของทุกปี

คําแนะนําในการดําเนินการเก่ียวกับการประกาศเกียรติคุณ
อาสาสมคัรคุมประพฤติ

1. สํานักงานคุมประพฤติควรทําความเข้าใจเก่ียวกับหลักเกณฑ์
การพิจารณาคัดเลือก วิธีการ ขั้นตอน เงื่อนไข การเชิดชูเกียรติอาสาสมัครคุมประพฤติ
แต่ละประเภทรางวัลกับอาสาสมัครคุมประพฤติ ทั้งนี้ เพื่อป้องกันข้อร้องเรียนต่าง ๆ
รวมถึงเป็นการสร้างความร่วมมือระหว่างกันด้วย

2. สํานักงานคุมประพฤติควรวางแผนการเสนอผลงานให้กับ
อาสาสมัครคุมประพฤติ เน่ืองจากใน 1 ปี มีการประกาศเกียรติคุณหลาย
ประเภทรางวัล และควรกําหนดแผนการมอบหมายงานให้กับอาสาสมัคร
คุมประพฤติ เพื่อจะได้มโีอกาสให้ได้รับรางวัลมากยิ่งขึ้น

ทั้ งนี้ สํ านั กงานคุ มประพฤติ สามารถตั้ งคณะกรรมการ
เพื่อพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครคุมประพฤติรับรางวัลเชิดชูเกียรติในระดับจังหวัด
โดยสามารถกําหนดหลักเกณฑ์คุณสมบัติและผลงานได้ตามความเหมาะสม
ในแต่ละพื้นที่ เพื่อสร้างขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร
คุมประพฤติ
5. การใช้สิทธิช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลอาสาสมคัรคมุประพฤติ

อาสาสมัครคุมประพฤติได้รับสิทธิช่วยเหลือในการรักษาพยาบาล
ตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้

5.1 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วา่ด้วยการช่วยเหลือในการรักษาพยาบาล
พ.ศ. ๒๕๔๓ ข้อ ๗ กําหนดให้อาสาสมัครคุมประพฤติมีสิทธิได้รับการช่วยเหลือ
ในการรักษาพยาบาล ประเภท ข ซึ่งเป็นสิทธิเฉพาะตัว ใหห้น่วยบริการช่วยเหลือ
เรียกเก็บค่ารักษาพยาบาลเพียงร้อยละ ๕๐ ของอัตราท่ีกําหนดไว้ แต่ถ้าอยู่ห้องพิเศษ
ใหเ้รียกเก็บค่าห้องพิเศษและค่าอาหารร้อยละ ๕๐ ของอัตราท่ีกําหนดไว้

5.2 ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องบุคคลไม่ต้องจ่ายค่าบริการ
พ.ศ. ๒๕๕๕ ข้อ ๒ กําหนดให้อาสาสมัครคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม
ไม่ต้องจ่ายค่าบริการตามพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
พ.ศ. ๒๕๔๕ ซึ่งในการใช้สิทธิอาสาสมัครคุมประพฤติต้องแสดงบัตรประจําตัว
อาสาสมัครคุมประพฤติ และหรือหนังสือรับรองการเป็นอาสาสมัครคุมประพฤติ
จากผูอ้ํานวยการสํานักงานคุมประพฤติที่สังกัด

ข้ันตอนการดําเนินการ
1. ให้สํานักงานคุมประพฤติดําเนินการประสานงานไปยังสถานพยาบาล

ของรัฐเพื่อขอทราบขั้นตอนและช่องทางการรับบริการสําหรับอาสาสมัคร
คุมประพฤติเพื่อใช้สิทธิหรือเชิญบุคลากรที่รับผิดชอบของโรงพยาบาลหรือ
สาธารณสุขจังหวัดมาบรรยายให้ความรู้ถึงสิทธิดังกล่าว เพื่อประโยชน์



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีการดําเนินการ เอกสาร/IT
และความสะดวกในการประสานงาน ทั้งนี้ ให้ประสานงานแจ้งรายชื่อ
อาสาสมัครคุมประพฤติในสังกัดให้สถานพยาบาลของรัฐทราบเป็นระยะ
เพื่อเตรียมความพร้อมการรับบริการ

๒. ช้ีแจงอาสาสมัครคุมประพฤติเพ่ือทราบถึงสิทธิในการได้รับสวัสดิการ
ด้านค่ารักษาพยาบาลดังกล่าว

๓. สํารวจการมีบัตรประจําตัวอาสาสมัครคุมประพฤติของอาสาสมัคร
คุมประพฤติในสังกัด หากพบว่าอาสาสมัครคุมประพฤติท่านใดไม่มีบัตรประจําตัว
ให้ดําเนินการเพื่อจัดทําบัตรประจําตัวต่อไป

๔. เม่ืออาสาสมัครคุมประพฤติแจ้งว่าจะไปใช้สิทธิดังกล่าว ให้เสนอ
ผู้อํานวยการสํานักงานออกหนังสือรับรองการเป็นอาสาสมัครคุมประพฤติ
ให้อาสาสมัครคุมประพฤติใช้ประกอบการยื่นใช้สิทธิดังกล่าว

ทั้งนี้ ให้พนักงานคุมประพฤติให้คําแนะนําแก่อาสาสมัครคุมประพฤติ
ในการเลือกใช้สิทธิตามท่ีอาสาสมัครคุมประพฤติแต่ละคนมีสิทธิ เช่น
สิทธิข้าราชการ สิทธิข้าราชการบํานาญ สิทธิประกันสังคม สิทธิตามระเบียบ
กระทรวงสาธารณสุข หรือสิทธิตามพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพ
เป็นต้น



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

บทท่ี ๕
การกํากับและการมอบหมายงาน

---------------------
พระราชบัญญัติ คุ มประพฤติ พ.ศ. 2559 กําหนดให้พนั กงานคุมประพฤติ มี อํ านาจหน้ าท่ี

ในการมอบหมาย และกํากับดูแลให้อาสาสมัครคุมประพฤติ ดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงยุติธรรม
ว่าด้วยบทบาทและวิธีการปฏิบัติงานของอาสาสมัครคุมประพฤติและบทบาทของภาคประชาชน พ.ศ. ๒๕๖๐
ซึ่งพนักงานคุมประพฤติมอบหมาย ให้อาสาสมัครคุมประพฤติปฏิบัติงานด้านคดีในการแสวงหาข้อเท็จจริง
การควบคุมและสอดส่องผู้กระทําผิด การปฏิบั ติงานแก้ไขฟื้นฟูและมีส่วนร่วมในการป้องกันอาชญากรรม
เพื่อสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ความสงบสุขให้กับชุมชน โดยมีแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้

กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ เอกสาร/IT
๕.๑ บทบาทของอาสาสมัครคุมประพฤติ

ก่อนปฏิบัติหน้าที่อาสาสมัครคุมประพฤติ ต้องมีการปฏิญาณตนต่อผู้อํานวยการ
สํ านักงานคุมประพฤติ ตามระเบียบคณะกรรมการคุมประพฤติว่าด้ วยการแต่ งตั้ ง
และถอดถอนอาสาสมัครคุมประพฤติ พ.ศ. 2561ข้อ 8 ซ่ึงในการปฏิบัติงานอาสาสมัคร
คุมประพฤติตามระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยบทบาทและวิธีการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร
คุมประพฤติ และบทบาทของภาคประชาชน พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้กําหนดบทบาทของอาสาสมัคร
คุมประพฤติ ดังนี้

ข้อ ๖ อาสาสมัครคุมประพฤติมีบทบาทในการช่วยเหลือพนักงานคุมประพฤติ ดังนี้
๑. แก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระทําผิด
๒. ติดตาม ดแูลช่วยเหลือ สงเคราะห์ ผูก้ระทําผิดหรือผู้ได้รบัการสงเคราะห์
๓. แสวงหาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับผู้กระทําผิด
๔. ส่งเสริมสนับสนุนภารกิจของกรมคุมประพฤติ
๕. มีส่วนร่วมในการป้องกันอาชญากรรม
๖. บทบาทหน้าท่ีอื่นตามท่ีอธิบดีกรมคุมประพฤติมอบหมาย
ทั้งนี้ การปฏิบัติหน้าที่ตาม ๑ -๖ ให้อยู่ภายใต้การกํากับดูแลของพนักงาน

คุมประพฤติ
ดังนั้น ในเบ้ืองต้นการมอบหมายหน้าที่ให้กับอาสาสมัครคุมประพฤติ

สํานักงานคุมประพฤติโดยกลุ่มคุมประพฤติพื้นที่ ต้องดําเนินการสํารวจศักยภาพ
และความประสงค์ในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ของอาสาสมัครคุมประพฤติ
เช่น อาสาสมัครคุมประพฤติที่มีศักยภาพและความประสงค์ในการปฏิบัติงาน
ด้านคดี ด้านกิจกรรมแก้ไขฟื้นฟู ด้านสนับสนุนและพัฒนา หรือหลายด้านรวมกัน
5.2 แนวทางการส่งเสริมการดําเนนิงานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรคุมประพฤติ ดังนี้

1)การปฏิบัติงานคดี พนักงานคุมประพฤติสามารถมอบหมายให้อาสาสมัครคุมประพฤติ
ปฏิบัติงานคดี โดยพิจารณาตามความเหมาะสมกับความรู้ความสามารถศักยภาพ
และปริมาณคดีท่ีอยู่ในความรับผดิชอบของอาสาสมัครคุมประพฤติ ดังนี้

(1) ง านคุ มความประพฤติ พนั ก งานคุ มประพฤติ มอบหมาย ให้
อาสาสมัครคุมประพฤติ ออกไปเยี่ยมเยียน ติดตามสอบถาม แนะนํา ช่วยเหลือ
ตักเตือนและสงเคราะห์ผู้ถูกคุมความประพฤติตามสภาพปัญหาและความต้องการ

ระเบียบกระทรวงยุติธรรม
ว่ าด้ วยบทบาทและวิ ธี
ปฏิบัติงานของอาสาสมัคร
คุมประพฤติและบทบาท
ของภาคประชาชน พ.ศ.
2560

หนังสือที่ ยธ๐๓๐๖/ว๖๙๗
ลงวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๓
เรือ่ง แนวทางการดําเนนิงาน
อาสาสมัครคุมประพฤติ



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ เอกสาร/IT
หากพบว่า ผู้ถูกคุมความประพฤติประสบปัญหาต้องการได้รับการสงเคราะห์
นอกจากแจ้งให้สํานักงานคุมประพฤติให้การสงเคราะห์แล้ว อาสาสมัครคุมประพฤติ
สามารถให้การสงเคราะห์ตามกําลังความสามารถหรือประสานงานภาคีเครือข่าย
หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ให้การช่วยเหลือสงเคราะห์และติดตามดูแลผู้ ถูกคุม
ความประพฤติอย่างต่อเนื่องจนปัญหาความต้องการดังกล่าวได้รับการแก้ไข เพ่ือให้
ปฏิบัติตามเงื่อนไขและสามารถแก้ไขปรับปรุงตนเองได้ รวมทั้ง มอบหมายให้
อาสาสมัครคุมประพฤติติดตามผู้ถูกคุมความประพฤติ ที่ไม่มาพบพนกังานคุมประพฤติ
เพ่ือรับทราบเงื่อนไขการคุมความประพฤติ หรือขาดนัดการรายงานตัว หากผู้ถูกคุม
ความประพฤติมาพบเพ่ือรับทราบเงื่อนไขการคุมความประพฤติหรือรายงานตัวแล้ว
สามารถมอบหมายให้อาสาสมัครคุมประพฤติสอดส่อง ดูแลผู้ถูกคุมความประพฤติ
ต่อไปได้

(2) งานติดตาม เยี่ยมเยียนและสงเคราะห์ผู้กระทําผิดภายหลังปล่อย
พนักงานคุมประพฤติสามารถมอบหมายให้อาสาสมัครคุมประพฤติออกไปติดตาม
เย่ียมเยียนผู้กระทําผิดภายหลังปล่อย เพ่ือให้คําปรึกษา แนะนํา และให้การ
สงเคราะห์ผู้กระทําผิดภายหลังปล่อย เพ่ือให้กลับตนเป็นพลเมืองดีและไม่หวน
กลับไปกระทําผิดซ้ํา

(3) งานแสวงหาข้อเท็จจริง พนักงานคุมประพฤติสามารถมอบหมาย
ให้อาสาสมัครคุมประพฤตติรวจสอบบ้านและสภาพแวดล้อมของผู้ถูกสืบเสาะและพินิจ
ที่เป็นจําเลย ตามระเบียบกระทรวงยุติธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสืบเสาะ
และพินิจ พ.ศ. 2560 ข้อ ๘ (๗) หรือสอบถามข้อมูลของนักโทษเด็ดขาดที่จะได้รับ
การพิจารณาพักการลงโทษ และลดวันต้องโทษจําคุกโดยดําเนินการบันทึกถ้อยคํา
หรือรวบรวมหลักฐานผู้อุปการะ ผู้เสียหาย เพื่อนบ้าน หรือผู้นําชุมชน ตามข้อ ๑๘
(๒) (๓) และ (๔)

2) การปฏิบัติงานในสํานักงานคุมประพฤติ ศูนย์ประสานงานอาสาสมัคร
คุมประพฤติ ศูนย์ยุติธรรมชุมชน ศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชนหรือสถานท่ีอื่น
ท่ีสํานักงานคุมประพฤติกําหนด

3) การปฏิบัติงานในการส่งเสริมสนับสนุนภารกิจของกรมคุมประพฤติ ซ่ึงเป็นการให้
อาสาสมัครคุมประพฤติเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของกรมคุมประพฤติในเรือ่งต่างๆ ดังนี้

(1) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อการแก้ไขฟ้ืนฟู
(2) การสร้ างเครื อ ข่ ายในการแก้ ไข ฟ้ืนฟูสงเคราะห์ ผู้ กระทํ าผิ ด

และผู้กระทําผิดภายหลังปล่อย
(3) การเผยแพร่ความรู้ และประชาสัมพันธ์ภารกิจกรมคุมประพฤติ

และกระทรวงยุติธรรม และช่วยเหลืองานอื่นๆ ตามที่กรมคุมประพฤติและกระทรวง
ยุติธรรมกําหนด

4) การปฏิบัติ งานในการมีส่วนร่วมในการป้องกันอาชญากรรมเพ่ือสร้าง
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ความสงบสุขให้กับชุมชน ดังนี้
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กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ เอกสาร/IT
(1) สอดส่อง ดูแล เฝ้าระวัง แจ้งเบาะแสการกระทําความผิดกฎหมายภายในชมุชน
(2) ให้ความรู้หรือจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความร่วมมือของประชาชน

ในการป้องกันตนเอง และรักษาความสงบเรยีบร้อยภายในชมุชน
(3) ร่วมคิดและวางแผนกับบุคคล ชุมชน หรือหน่วยงานอื่น ในการจัดกิจกรรม

เพื่อป้องกันอาชญากรรมในชุมชน
(4) บําเพ็ญประโยชน์และประพฤติตนเป็นตัวอย่างให้แก่สังคม เชน่ ให้ความรว่มมือ

หรือบริจาคทรัพย์ในการสนับสนุนกิจกรรมของชุมชน
5) บทบาทหน้าที่อื่นตามที่อธิบดีกรมคุมประพฤติมอบหมายเป็นบทบาท

นอกเหนือจากที่กล่าวมาข้างต้น เช่น คณะทํางานหรือกรรมการอ่ืนในระดับพื้นท่ี
ในฐานะผู้แทนอาสาสมัครคุมประพฤติ
5.3 หลักเกณฑ์การพิจารณาการปฏิบัติงานด้านคดีท่ีจะมอบหมายงานให้
อาสาสมัครคุมประพฤติ

1. ภารกิจท่ีมอบหมาย
1.1 งานคุมความประพฤติ การจัดส่งคดีให้อาสาสมัครคุมประพฤติ

ช่วยสอดส่องดูแลแทนพนักงานคุมประพฤติ ดังนี้
1) คดีควบคุมและสอดส่องผู้กระทําผิดที่เป็นผู้ใหญ่ ขอให้พิจารณา

สง่คดีตามหลกัเกณฑ์การจําแนก ซ่ึงมีระดับการควบคุมและสอดส่องแต่ละระดับ ดังนี้
- กลุ่มเข้มงวด การสอดส่องให้อาสาสมัครคุมประพฤติที่มปีระสบการณ์

ออกสอดส่องทุก 1 – 2 เดือน หรือมากท่ีสดุเท่าท่ีจะทําได้
- กลุ่มปานกลาง ให้อาสาสมัครคุมประพฤติออกสอดส่องอย่างน้อย

2 ครั้ง และกลุ่มไม่เข้มงวดให้อาสาสมัครคุมประพฤติออกสอดส่องอย่างน้อย 1 ครั้ง
ภายในระยะเวลาการคุมความประพฤติ

2) คดีสอดส่องเด็กและเยาวชน ดําเนินการเช่นเดียวกับคดีควบคุม
และสอดส่องผู้กระทําผดิที่เป็นผู้ใหญ่ แต่ต้องส่งคดีให้อาสาสมัครคุมประพฤติทีม่ีทักษะ
ความชํานาญในด้านการให้คําปรึกษาและมีความพร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหา
ตลอดจนการใหก้ารสงเคราะห์

3) คดีสอดส่องผู้ได้รับการพักการลงโทษและลดวันต้องโทษจําคุก
ต้องเป็นคดีท่ีมีโทษจําคุกไม่ถึง 10 ปี เป็นคดีกระทําผิดครั้งแรกหรือมีคดีท่ีเคย
ต้องโทษจําคุกมาแล้วไม่เกิน 2 ปี กรณีคดีจําหน่ายยาเสพติดในปริมาณไม่มากนัก
และไม่ เคยต้องโทษจําคุกคดีจําหน่ายยาเสพติดมาก่อน และกรณีผู้ ถูกคุม
ความประพฤติที่ เจ็บป่วย/พิการจนไม่สามารถมารายงานตัวได้ ป่วยจิตเภท
และเหลือโทษจําคุกเกิน 3 ปี

4) คดีสอดส่องที่ ผู้ถูกคุมความประพฤติไม่มาพบเพื่อรับทราบเงื่อนไข
การคุมความประพฤติ หรือขาดนัดการรายงานตัว โดยพนักงานคุมประพฤติมอบหมาย
ให้อาสาสมัครคุมประพฤติออกติดตามผู้ถูกคุมความประพฤติดังกล่าว หากผู้ถูกคุม
ความประพฤติ มาพบเพื่อรับทราบเงื่อนไขการคุมความประพฤติหรือรายงานตัว
ตามกําหนดนัดแล้ว ให้มอบหมายอาสาสมัครคุมประพฤติสอดส่องดูแลผู้ถูกคุม
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ความประพฤติคนดงักลา่ว ต่อไปได้ ตามหลักเกณฑ์ข้อ (1) – (3)

5) งานติดตามดูแลผู้กระทําผิด โดยพนักงานคุมประพฤติสามารถ
มอบหมายให้อาสาสมัครคุมประพฤติดําเนินการติดตามดูแลภายหลังปล่อย
ผู้พ้นการคุมความประพฤติ และคดีพักการลงโทษ/ลดวันต้องโทษจําคุก

6) งานสืบเสาะและพินิจ
(1)คดีสืบเสาะและพินิจตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 56

เป็นการมอบหมายให้อาสาสมัครคุมประพฤติออกไปตรวจสอบที่พักอาศัย
และสภาพแวดล้อมของจําเลย โดยต้องเป็นคดีที่ จําเลยเป็นเจ้าของบ้านหรือ
อยู่ในฐานะญาติ และสภาพแวดล้อมของที่พักอาศัยของจําเลยต้องไม่เป็นอันตราย
ในการออกปฏบิตัิงานของอาสาสมัครคุมประพฤติ

(2)คดีการพักการลงโทษ/ลดวันต้องโทษจําคุก ต้องมีข้อมูล
ของนักโทษเด็ดขาดครบถ้วน และผู้อุปการะมีความเกี่ยวพันเป็นญาติ กับนักโทษเท่านั้น
โดยเป็นคดีทีม่ีระยะเวลาการปล่อยคุมประพฤติเกนิกว่า 30 วัน แต่ต้องไม่เกนิ 6 เดือน
โดยไม่เป็นคดีท่ีมีกําหนดโทษสูง จําคุก 10 ปีข้ึนไปหรือคดีท่ีกระทําผิดหลายคดี
มีโทษจําคุกตั้งแต่ 3 คดีข้ึนไป (รวมคดีนี้) หรือคดียาเสพติดท่ีมีพฤติการณ์จําหน่าย
ยาเสพติดท่ีมีปริมาณมากนัก รวมถึงคดีท่ีผลกระทบต่อสังคมหรือเป็นท่ีสนใจ
ของประชาชน คดีท่ีมีผู้เสียหายพักอาศัยอยู่ใกล้เคียงกับนักโทษ

2. หลักเกณฑ์การพิจารณาในการมอบหมายให้อาสาสมัครคุมประพฤติ
ปฏิบัติงานด้านคดี

2.1 อาสาสมัครคุมประพฤติต้องมีความรู้ ความสามารถและความพร้อม
ในการปฏิบัตงิานคดี อย่างนอ้ยต้องเป็นผูท่ี้ผ่านการอบรม

2.2 คดีควบคุมและสอดส่อง ท่ีจะมอบหมายให้อาสาสมัครคุมประพฤติ
ดําเนินการ ควรเป็นคดีที่มีการสรุปผลการจําแนกความเสี่ยงระดับปานกลาง
หรือระดับต่ําและมีระดับการควบคุมและสอดส่อง ระดับไม่เข้มงวดหรือปานกลาง
นอกจากนี้ พิจารณาท่ีพักอาศัยของผู้ถูกคุมความประพฤติมีท่ีพักอาศัยในชุมชน
หรือพื้นที่ใกล้เคียงกับที่พักอาศัยของอาสาสมัครคุมประพฤติเพื่อความสะดวก
ในการออกปฏิบตัิงาน เว้นแต่ ในพ้ืนที่นั้นไม่มีอาสาสมัครคุมประพฤติ หรืออาสาสมัคร
คุมประพฤติไม่สามารถปฏิบัติงานคดีได้ และอาสาสมัครคุมประพฤติผู้นั้นไม่ขัดข้อง
และสามารถปฏิ บั ติงาน นอกชุมชนหรือพื้นที่ ไ ด้ จึงจะพิจารณามอบหมาย
การปฏิบตัิงานคดี ให้อาสาสมัครคุมประพฤติผู้นั้นได้ตามความเหมาะสม

2.3 ปริ มาณคดี ท่ี อยู่ ในความรับผิ ดชอบของอาสาสมัครคุมประพฤติ
ต้องมีปริมาณที่เหมาะสม ซึ่งอาสาสมัครคุมประพฤติ ควรมีคดีในความรับผิดชอบ
ในขณะเดียวกัน ไม่ เกิน 5 คดี เ พ่ือสามารถบริหารจัดการดูแลให้ทันเวลา
และมีประสิทธภิาพ

2.4 งบประมาณที่ได้รบัการจัดสรร การมอบหมายใหอ้าสาสมัครคุมประพฤติ
ออกปฏิบัติงาน ต้องพิจารณางบประมาณคา่ตอบแทนการปฏิบัติงานที่ได้รับการจัดสรร
และการปฏิบัติงาน
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2.5 ความปลอดภัยของอาสาสมัครคุมประพฤติในการออกปฏิบัติงาน

โดยคํานึงถึงพืน้ท่ีเสี่ยง
3. ข้ันตอนการมอบหมายการปฏิบัติงานด้านคดีให้อาสาสมัครคุมประพฤติ

3.1 พนักงานคุมประพฤติจัดทําหนังสือมอบหมายคดีให้อาสาสมัครคุมประพฤติ
สอดส่อง/ติดตาม/แสวงหาข้อเท็จจริงเก่ียวกับผู้กระทําผิด (อ.ค.ป.๑) พร้อมแนบข้อมูล
เบ้ืองต้น ผู้ถูกคุมความประพฤติ (อ.ค.ป.2) และหนังสือบันทึกผลการสอดส่อง (อ.ค.ป.3)
หรือข้อมูลเบื้องต้นผู้กระทําผิดภายหลังปล่อย (อ.ค.ป.2/1) และหนังสือบันทึกการติดตาม
ผู้กระทําผิดภายหลังปล่อย (อ.ค.ป.3/๑) หรือข้อมูลเบื้องต้นจําเลย (อ.ค.ป.2/2)
และหนังสือบันทึกการตรวจสอบท่ีพักอาศัยและสภาพแวดล้อม (อ.ค.ป.3/2) หรือหนังสือ
แบบบันทึกข้อมูลของนักโทษเด็ดขาด (ส 1 - 46 ตอนที่ 2) และกําหนดให้อาสาสมัคร
คุมประพฤติดําเนินการและรายงานผลกลับ

3.2 สํานักงานคุมประพฤติมีหนั งสือแจ้ งให้ ผู้ ถู กคุ มความประพฤติ
หรือผู้กระทําผิดภายหลังปล่อยทราบว่าจะมีอาสาสมัครคุมประพฤติไปสอดส่องแทน
พนักงานคุมประพฤติ

3.3 ในกรณีที่อาสาสมัครคุมประพฤติ ไม่รายงานผลตามระยะเวลา
ท่ีกําหนด ให้สอบถามความคืบหน้าในการดําเนินการหรืออาจออกไปพบ
เพื่อสอบถามปัญหาอุปสรรคหรือข้อขัดข้องในการดําเนินการและกําชับให้
อาสาสมัครคุมประพฤติดําเนินการภายในกําหนด หากไม่สามารถปฏิบัติงานที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบได้ให้มีหนังสือขอทราบผลการสอดส่อง/ติดตาม/แสวงหา
ข้อเท็จจริง (อ.ค.ป.๔) และให้อาสาสมัครคุมประพฤติ ส่งข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง
และแบบรายงานผลการปฏิบัติงานกลับสํานักงานคุมประพฤติทันที

3.4 เมื่ออาสาสมัครคุมประพฤติรายงานผลการปฏิบัติงานให้ตรวจสอบข้อมูล
ว่าสามารถนําไปใช้ในการวิเคราะห์หรือปรับแผนการควบคุมและสอดส่องหรือรายงาน
ข้อเท็จจริงต่อศาลหรือผู้มีอํานาจหรือไม่ หากข้อมูลไม่ครบถ้วน ต้องให้คําแนะนํา
และแจ้งให้อาสาสมัครคุมประพฤติดําเนินการให้ครบถ้วน แล้วบันทึกผลการปฏิบัติงาน
ของอาสาสมัครคุมประพฤติลงในระบบสารสนเทศกรมคุมประพฤติ

3.5 มีหนั ง สื อ ตอบขอบ คุณและแจ้ ง สิ ท ธิ ป ร ะ โ ยชน์ (อ .ค .ป .๕ )
เก่ียวกับค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานเพื่อให้อาสาสมัครคุมประพฤติมาติดต่อขอรับ
ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงาน พร้อมท้ังจัดทําเอกสารประกอบการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครคุมประพฤติ

ทั้งน้ี การมอบหมายคดีต้องกระจายให้อาสาสมัครคุมประพฤติ
ในพ้ืนที่อย่างทั่วถึง ยกเว้น อาสาสมัครคุมประพฤติคนใดคนหนึ่งไม่ประสงค์
ปฏิบัติงานคดี จึงพิจารณามอบหมายให้อาสาสมัครคุมประพฤติคนอ่ืน
5.4 การปฏิบัติงานในสํานักงานคุมประพฤติ พนักงานคุมประพฤติสามารถ
มอบหมายงานให้อาสาสมัครคุมประพฤติดําเนินการช่วยเหลือพนักงานคุมประพฤติ
ในการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาตามความจําเป็น เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ
และความพร้อมของอาสาสมัครคมุประพฤติ ท้ังนี้ การดําเนินการภายใต้การกํากับดูแล
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และตรวจสอบของพนักงานคุมประพฤติ ดังนี้

1. ภารกิจท่ีมอบหมาย
1.1 งานคุมความประพฤติ พนักงานคุมประพฤติสามารถมอบหมายให้

อาสาสมัครคุมประพฤติดําเนินการช่วยเหลือพนักงานคุมประพฤติในการสงเคราะห์
และแก้ไขฟ้ืนฟูผู้ถูกคุมความประพฤติ เช่น สอบปากคํา รับรายงานตัว จัดกิจกรรม
แก้ไขฟ้ืนฟู เป็นต้น

1.2 งานแสวงหาข้อเท็จจริง พนักงานคุมประพฤติสามารถมอบหมายให้
อาสาสมัครคุมประพฤติดําเนินการช่วยเหลือพนักงานคุมประพฤติในการแสวงหา
ข้อเท็จจริง เช่น จัดทําแผนที่ท่ีพักอาศัยของผู้ถูกสืบเสาะ และพินิจ สอบถามและ
บันทึกถ้อยคําผู้อุปการะ ผู้เสียหาย เพื่อนบ้าน หรือผู้นําชุมชน ท่ีเก่ียวข้องกับ
นักโทษเด็ดขาด เป็นต้น

2. หลักเกณฑ์การพิจารณามอบหมายให้อาสาสมัครคุมประพฤติปฏิบัติงาน
2.1 อาสาสมัครคุมประพฤติต้องมีความรู้เกี่ยวกับภารกิจ และขั้นตอน

การดําเนินงานและการให้บริการของสํานักงานคุมประพฤติ
2.2 อาสาสมัครคุมประพฤติต้องมีความพร้อมในการปฏิบั ติงาน

ตามท่ีได้รับมอบหมาย
3. ข้ันตอนการดําเนินการ

3.1 สํารวจหรือสอบถามความประสงค์ของอาสาสมัครคุมประพฤติ
ในการปฏิบัตงิาน

3.2 ท ด ส อ บ ทั ก ษ ะ แ ล ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
หากอาสาสมัครคุมประพฤติขาดทักษะ ต้องให้ คําแนะนําหรือฝึกปฏิบัติจน
มีทักษะและความพร้อมในการปฏบิัติงานของสํานกังานคุมประพฤติ

3.3 จัดทําตารางกําหนดวันมาปฏิบัติงานของอาสาสมัครคุมประพฤติ
ให้เหมาะสมกับจํานวนของอาสาสมัครคุมประพฤติ และปริมาณงานที่จะมอบหมาย
ในแต่ละวนั

3.4 แจ้งตารางกําหนดวันมาปฏิบั ติงานให้พนักงานคุมประพฤติ
ท่ีปฏิบัติงานคดีทราบ เพื่อพิจารณามอบหมายงานให้อาสาสมัครคุมประพฤติ

3.5 ในวันมาปฏิบัติงานให้อาสาสมัครคุมประพฤติลง ช่ือเวลามา
และเวลากลับ

3.6 เมื่อปฏิ บั ติงานเสร็จสิ้น ให้พนักงานคุมประพฤติตรวจสอบ
ผลการปฏิบัติงาน รวมท้ัง ให้คําแนะนําแก่อาสาสมัครคุมประพฤติ
5.5 การปฏิบัติงานที่ศูนย์ประสานงานอาสาสมัครคุมประพฤติ ศูนย์ยุติธรรมชุมชน
ศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน พนักงานคุมประพฤติสามารถมอบหมายให้
อาสาสมัครคุมประพฤติช่วยเหลือพนักงานคุมประพฤติ เช่น รับรายงานตัว
จัดกิจกรรมแก้ไขฟ้ืนฟูควบคุมการทํางานบริการสังคม เป็นต้น

1. หลักเกณฑ์การพิจารณามอบหมายให้อาสาสมัครคุมประพฤติปฏิบัติงาน
ที่ศูนย์ประสานงานอาสาสมัครคุมประพฤติ ศูนย์ยุติธรรมชุมชนหรือศูนย์คุมประพฤติ



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ เอกสาร/IT
ภาคประชาชน

1.1 อาสาสมัครคุมประพฤติต้องมีความรู้ ความสามารถและความพร้อม
ในการปฏิบัติงาน

1.2 ต้องมีพนักงานคุมประพฤติปฏิบัติงานร่วมอยู่ด้วย
2. ข้ันตอนการดําเนินการ

2.1 แจ้งตารางกําหนดวันไปปฏิบตัิงานใหอ้าสาสมัครคุมประพฤติทราบ
2.2 สํารวจหรือสอบถามความประสงค์ของอาสาสมัครคุมประพฤติ

ในการปฏิบัติงาน
2.3 ทดสอบทักษะและความสามารถในการปฏบิตัิงาน หากอาสาสมัคร

คุมประพฤติขาดทักษะต้องให้คําแนะนํา หรือฝึกปฏิบตัิจนมีทักษะ และความพร้อม
ในการปฏิบัติงาน

2.4 กําหนดจํานวนของอาสาสมัครคุมประพฤติท่ีไปปฏิบตัิงานแต่ละครั้ง
ให้เหมาะสมกับปริมาณงานท่ีจะมอบหมาย

2.5 ในวันมาปฏบิัติงานใหอ้าสาสมัครคุมประพฤติลงชือ่เวลามาและเวลากลับ
2.6 เม่ือปฏิบัติงานเสร็จสิ้นให้พนกังานคุมประพฤติตรวจสอบ

ผลการปฏิบัติงาน รวมท้ัง ให้คําแนะนําแก่อาสาสมัครคุมประพฤติ
5.6 การปฏิบัติงานที่สถานที่อื่นตามที่สํานักงานคุมประพฤติกําหนด พนักงาน
คุมประพฤติสามารถมอบหมายให้อาสาสมัครคุมประพฤติช่วยเหลือพนักงานคุมประพฤติ
ในการจัดกิจกรรมแก้ไขฟื้นฟู เช่น เป็นผู้ช่วยวิทยากร ควบคุมการทํางานบริการสังคม
เป็นต้น

1. หลักเกณฑ์การพิจารณามอบหมายให้อาสาสมัครคุมประพฤติปฏิบัติงาน
ท่ีสถานท่ีอื่น

1.1 อาสาสมคัรคุมประพฤติต้องมคีวามรู้ ความสามารถตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
และความพร้อมในการปฏิบัติงาน

1.2 ต้องมีพนักงานคุมประพฤติปฏิบัติงานร่วมอยู่ด้วย
2. ข้ันตอนการดําเนินการ

2.1 สํารวจหรอืสอบถามความประสงคข์องอาสาสมคัรคุมประพฤตใินการปฏิบัติงาน
ท่ีสถานท่ีจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรม

2.2 จัดทําหนังสือหรือคําสั่งมอบหมายหน้าท่ี
2.3 แจ้งกําหนดการจัดกิจกรรมและการมอบหมายหน้าท่ีให้ทราบ
2.4 ในวันมาปฏิบัตงิานให้อาสาสมัครคุมประพฤติลงชือ่เวลามาและเวลากลับ
2.5 เมื่อปฏิบัติงานเสร็จส้ิน ให้พนักงานคุมประพฤติตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน

รวมท้ัง ให้คําแนะนําแก่อาสาสมัครคุมประพฤติ
5.7 การปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

1. กรณีที่อาสาสมัครคุมประพฤติได้รับมอบหมายให้เป็นกรรมการหรือคณะทํางาน
ในระดับพื้นท่ี ให้ดําเนินการ ดังนี้

1.1 เมื่อมีหน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรมหรือหน่วยงานราชการอื่นในพื้นท่ี



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ เอกสาร/IT
มีหนังสือขอความร่วมมือให้คัดเลือกหรือส่งรายชื่ออาสาสมัครคุมประพฤติร่วมเป็น
คณะกรรมการหรือคณะทํางานฯ ให้พนักงานคุมประพฤติพิจารณาอํานาจหน้าท่ี
ของคณะกรรมการหรือคณะทํางานชุดน้ัน ๆ และคัดเลือกอาสาสมัครคุมประพฤติ
ท่ีมีความรู้ความสามารถในการดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีดังกล่าว เสนอผู้อํานวยการ
สํานกังานคุมประพฤติให้ความเห็นชอบ เพ่ือส่งรายชื่อให้หนว่ยงานท่ีมีหนังสือดําเนินการ
จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานฯ ต่อไป

1.2 กรณีหน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรม หรือหน่วยงานราชการอื่น
ในพื้นที่หรืออาสาสมัครคุมประพฤติ มีหนังสือแจ้ง หรือนําสําเนาคําสั่งแต่งต้ัง
อาสาสมัครคุมประพฤติเป็นคณะกรรมการหรือคณะทํางานฯ ให้พนักงานคุมประพฤติ
รายงานผู้อํานวยการสํานักงานคุมประพฤติเพื่อทราบ

1.3 พนักงานคุมประพฤติบันทึกข้อมูลการได้รับการแต่งต้ังอาสาสมัคร
คุมประพฤติเป็นคณะกรรมการหรือคณะทํางานฯ ในข้อมูลบุคคลในระบบ
สารสนเทศ

1.4 เมื่ออาสาสมัครคุมประพฤติเ ข้า ร่วมประชุมหรือร่วมกิจกรรม
ในฐานะคณะกรรมการหรือคณะทํางานฯ ให้พนักงานคุมประพฤติบันทึกข้อมูล
ผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครคุมประพฤติ

2. กรณีที่อาสาสมัครคุมประพฤติได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่อื่นนอกเหนือ
จากข้างต้น เมื่อมีผลการปฏิบัติงานให้พนักงานคุมประพฤติบันทึกข้อมูลผลการปฏิบัติงาน
ของอาสาสมัครคุมประพฤติให้ครบถ้วน
5.8 การเสนอและจัดกิจกรรม/โครงการของอาสาสมัครคุมประพฤติ

เมื่ อคณะกรรมการอาสาสมั ครคุ มประพฤติ ชมรมอาสาสมั ครคุ มประพฤติ
หรืออาสาสมัครคุมประพฤติ เสนอจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อการแก้ไขฟื้นฟู ผู้กระทําผิด
ในการปฏิบัติงานคุมประพฤติ ดําเนินการดังนี้

๑. พิจารณากิจกรรม/โครงการ ดังนี้
1.1 เป็นกิจกรรม/โครงการที่คณะกรรมการอาสาสมัครคุมประพฤติอําเภอ/จังหวัด/ภาค

ชมรมหรือสมาคมอาสาสมัครคุมประพฤติ มีมติเสนอจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อการแก้ไขฟื้นฟู
ช่ วยเหลือ และสงเคราะห์ผู้ กระทําผิดในความรับผิดชอบของกรมคุมประพฤติ
เช่น การทํางานบริการสังคม การฝึกอาชีพ การอบรมความรู้ การรณรงค์ลดอุบัติเหตุ/
ปอ้งกันยาเสพติด เป็นต้น

1.2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสํานักงานคุมประพฤติ หากยังไม่มี
ในแผนปฏิบัติการของสํานักงานให้เสนอผู้อํานวยการพิจารณาเพิ่มกิจกรรม /โครงการ
ดังกล่าว ในแผนปฏิบัติการประจําปีของสํานักงานคุมประพฤติ เพ่ือการวางแผน
และเตรียมการกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม

1.3 งบประมาณที่ใช้ดําเนินการ กรณีไม่ใช้งบประมาณของหน่วยงาน เช่น
ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกหรือแหล่งอื่น ๆ งบประมาณ
กองทุนอาสาสมัครคุมประพฤติ ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นโดยย่ืนขอรับ
การสนับสนุนของชมรมหรือสมาคมอาสาสมัครคุมประพฤติ หรือคณะกรรมการ

หนังสือท่ียธ ๐๓๐6/ว 24
ลงวันท่ี 10สิงหาคม๒๕63
เ ร่ื อง แนวทางการจั ด
กิจกรรมของอาสาสมัคร
คุมประพฤติ



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ เอกสาร/IT
อาสาสมัครคุมประพฤติอําเภอ/จังหวัด/ภาค ให้กําหนดระยะเวลาและสถานท่ี
ในการดําเนินการ เพื่อเสนอผู้อํานวยการสํานักงานคุมประพฤติให้ความเห็นชอบ
กรณีใช้งบประมาณของหน่วยงานให้พิจารณาแผนปฏิบั ติการของสํานักงาน
เพ่ือเพ่ิมคณะกรรมการอาสาสมัครคุมประพฤติ ชมรมอาสาสมัครคุมประพฤติ
หรอือาสาสมัครคุมประพฤติเปน็ผู้รับผดิชอบกิจกรรม/โครงการ

1.4 ระยะเวลา สถานที่และกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ
ต้องไม่กระทบกับกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปี

2. ประสานงานพนักงานคุมประพฤติเพื่อนัดหมายกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
กิจกรรม

3. เสนอผู้อํานวยการสํานักงานคุมประพฤติพิจารณาอนุมัติจัดกิจกรรม /
โครงการ

4. ประชุมเจ้าหน้าที่และอาสาสมัครคุมประพฤติ เพ่ือมอบหมายหน้าที่การจัด
กิจกรรม/โครงการ

5. ดําเนินการจัดและสรุปผลการจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อรายงานผู้อํานวยการ
สํานักงานคุมประพฤติ และกองบริหารและสง่เสริมเครอืข่ายคุมประพฤติทราบ
5.9 การใช้ระบบสารสนเทศในการมอบหมายงานและการเบิกจ่ายค่าตอบแทน
ในการปฏิบัติงาน

ข้ันตอนการใช้ระบบสารสนเทศในการจัดส่งคดีและเบิกจ่ายค่าพาหนะให้แก่
อาสาสมัครคุมประพฤติ ดังนี้

๑. พนักงานคุมประพฤติเจ้าของสํานวนบันทึกข้อมูลของผู้กระทําผิดใน Tab
“ข้อมูลท่ัวไป” และ Tab“ข้อมูลคดี”

๒. พิมพ์ อ.ค.ป.๒/๑ ประวัติเบื้องต้นผู้ถูกคุมความประพฤติ
๓. ส่งคดีให้อาสาสมัครคุมประพฤติ โดยพนักงานคุมประพฤติ แก้ไขฟ้ืนฟู

หรือพนักงานคุมประพฤติเจ้าของสํานวน
๔. พิมพ์ อ.ค.ป. ๑/1 หนงัสอืขอความร่วมมือในการออกสอดสอ่ง
๕. บันทึกผลการปฏิบัติงาน

๕.๑ การปฏิบัติงานคดี
๕.๑.๑ โดยพนักงานคุมประพฤติงานแก้ไขฟ้ืนฟู
๕.๑.2 โดยพนักงานคุมประพฤติเจ้าของสํานวน

๕.๒ การปฏิบัติงานที่ สํานักงาน/ศูนย์ประสานงานฯ โดยพนักงาน
คุมประพฤติงานแก้ไขฟื้นฟู

๖. พิมพ์เบิกจ่ายค่าพาหนะ

หนังสือที่ ยธ ๐๓๐๒/ว 4
ลงวันที่ 20 มกราคม๒๕๕๙
เรื่อง ขั้นตอนการใช้ระบบ
สารสนเทศในการจัดส่งคดี
และเบิกจ่ายคา่พาหนะให้แก่
อาสาสมัครคุมประพฤติ
ห รื อรายละ เอี ยดตาม
บทท่ี 7
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แผนภูมิท่ี 2 กระบวนงานการประเมินอาสาสมัครคุมประพฤติ

ดําเนินการ

- สอบถามความประสงค์
- ตรวจสอบความประพฤติ
- รวบรวมผลการปฏิบัติงาน

สํานักงานคุมประพฤติ

คณะกรรมการฯ พิจารณาประเมิน

1. ผ่าน
1) ประพฤติดี
2) ปฏิบัติงาน

2. ไม่ประสงค์ปฏิบัติหน้าท่ีต่อไป
3. ไม่ผ่าน

มีผู้คัดค้าน
รับเรื่อง,รวบรวมเอกสาร,ทําความเห็น
ส่งไปยังกบส. เสนออธิบดีวินิจฉัย

ไม่มีผู้คัดค้าน
ภายใน ๓๐ วัน

ส่งข้อมูล

ผู้ท่ีไม่ผ่านการประเมินผู้ผ่านการประเมิน

ส่งข้อมูล
เมื่อได้รับผลวินิจฉัย

ถอดถอนการเป็น อ.ส.ค.

ประกาศรายช่ือผู้ได้รับ
การแต่งตั้ง/สิ้นสุดถานภาพ

รายงานผู้บริหาร/
แต่งตั้งเมื่อครบวาระ

หมายเหตุ : คณะกรรมการฯ หมายถึง คณะกรรมการคัดเลือกอาสาสมัครคุมประพฤติ ตามระเบียบคณะกรรมการ

คุมประพฤติว่าด้วยการแต่งตั้งและถอดถอนอาสาสมัครคุมประพฤติ พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๖ (๓)

เสนอข้อมูล

ประกาศผลการ
ประเมินให้ทราบ

ท่ัวกัน

กบส.
ตรวจสอบ
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บทท่ี 6
การประเมินและส้ินสุดสถานภาพของอาสาสมัครคุมประพฤติ และการดําเนินการอ่ืนๆ

---------------------
ระเบียบคณะกรรมการคุมประพฤติว่าด้วยการแต่งตั้งและถอดถอนอาสาสมัครคุมประพฤติ

พ.ศ. ๒๕๖๑ กําหนดให้อาสาสมัครคุมประพฤติ มีวาระการดํารงตําแหนง่คราวละ 6 ปี โดยให้มีการประเมินอาสาสมัคร
คุมประพฤติทุก 2 ปี และอาสาสมัครคุมประพฤติมีเหตุแห่งการสิ้นสุดสถานภาพเมื่อครบกําหนดวาระ ตาย
ลาออก ถูกถอดถอน นอกจากน้ี ยังมีการดําเนินงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เช่น การย้ายสังกัด การเปล่ียนชื่อตัว ชื่อสกุล
และการขอกลบัมาเป็นอาสาสมัครคุมประพฤติ โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้

กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ เอกสาร/IT
๖.๑ การประเมินอาสาสมัครคุมประพฤติ

ระเบียบคณะกรรมการคุมประพฤติว่าด้วยการแต่งตั้ งและถอดถอน
อาสาสมัครคุมประพฤติ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๐ กําหนดให้อาสาสมัครคุมประพฤติ
มีวาระการดํารง ตําแหน่งคราวละหกปี และให้มีการประเมินทุก ๒ ปี โดยรวบรวม
ผลการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ การตรวจสอบแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งอาสาสมัคร
คุมประพฤติเม่ือครบวาระ

6.1.1 ข้ันตอนการดําเนินการประเมินอาสาสมัครคุมประพฤติ
๑. สํานักงานคุมประพฤติดําเนินการประเมินอาสาสมัครคุมประพฤติ

ก่อนครบระยะเวลาการประเมิน ๒ เดือน ดังนี้
๑.๑ ประสานงานอาสาสมัครคุมประพฤติเฉพาะรายเพ่ือสอบถาม

ความประสงค์การปฏิบัติหน้าที่อาสาสมัครคุมประพฤติต่อไปหรือไ ม่
แ ล ะล ง ล าย มื อ ชื่ อ เ ป็ นห ลั ก ฐ า น ก รณี อ า ส า ส มั ค ร คุ ม ป ร ะพ ฤติ
ไม่สามารถตอบความประสงค์เป็นหนังสือได้ และได้แจ้งว่าประสงค์หรือไม่ประสงค์
ท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีอาสาสมัครคุมประพฤติต่อไปทางโทรศัพท์หรือสื่อออนไลน์
ให้บันทึกความประสงค์ของอาสาสมัครคุมประพฤติดังกล่าวให้ชัดเจน รวมทั้ง
วัน เวลาและรูปแบบส่ือที่แจ้งความประสงค์ไว้เป็นหลักฐาน พนักงานคุมประพฤติ
ผู้รับแจ้งลงลายมือชื่อและรายงานหัวหน้ากลุ่มงานทราบต่อไป

๑.๒ ตรวจสอบความประพฤติของอาสาสมัครคุมประพฤติ
โดยสอบถามข้อมูลจากผู้ที่ เก่ียวข้อง เช่น ผู้กระทําผิดที่อาสาสมัครคุมประพฤติ
ออกไปสอดส่องพนักงานคุมประพฤติ หรือเจ้าหน้าท่ีสํานักงานฯ เป็นต้น

๑.๓ รวบรวมผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครคุมประพฤติ
เพื่อเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาประเมินอาสาสมัครคุมประพฤติ
ดังต่อไปนี้

๑) งานคดี อาสาสมัครคุมประพฤติปฏิบัติงานคดี ดังนี้
(1) การสืบเสาะและพินิจ อาสาสมัครคุมประพฤติ

ต้องออกไปแสวงหาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับผู้ถูกสืบเสาะและพินิจ ตรวจสอบสภาพแวดล้อม
ของที่พักอาศัยของผู้ถูกสืบเสาะและพินิจ สอบถามข้อมูลของนักโทษเด็ดขาด
ที่จะได้รับการพิจารณาพักการลงโทษและลดวันต้องโทษจําคุก รายงานผลการปฏิบัติงาน
ซึ่ งต้องมีข้อมูลครบถ้วน (ตามแบบรายงาน) สามารถประมวลข้อเท็จจริง

- หนังสือท่ียธ ๐๓๐๖/ว ๓๙
ลงวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๑
เร่ื อง แนวทางการประเมิน
อาสาสมัครคุมประพฤติ
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และจัดทํารายงานเสนอประกอบการพิจารณาของศาล หรือเจ้าพนักงานผู้มีอํานาจได้

(2) การควบคุมและสอดส่อง อาสาสมัครคุมประพฤติ
ต้องออกไปสอดส่องผู้ถูกความคุมความประพฤติ ให้คําปรึกษาแนะนํา ตักเตือนช่วยเหลือ
และสงเคราะห์ผู้ถูกคุมความประพฤติ เพ่ือให้ปฏิบัติตามเงื่อนไขการคุมความประพฤติ
ไม่หวนกลับไปกระทําผิดซํ้า และรายงานผลการดําเนินการท่ีมีข้อมูลครบถ้วน
(ตามแบบรายงาน) สามารถวิ เคราะห์การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม หรือสามารถ
ใช้เป็นข้อมูลในการปรับแผนการคุมความประพฤติ หรือใช้ในการรายงานผลการคุม
ความประพฤติต่อศาล หรือผูมี้อํานาจได้

(3) การติดตามภายหลังปล่อย อาสาสมัครคุมประพฤติ
ต้องออกไปติดตาม เยี่ยมเยียนผู้กระทําผิดภายหลังปล่อย ให้คําปรึกษาแนะนําผู้กระทําผิด
ภายหลังปล่อย เพื่อให้กลับตนเป็นพลเมืองดีและไม่หวนกลับไปกระทําผิดซ้ํา
ซึ่งต้องรายงานผลการปฏิบัติงาน (ตามแบบรายงาน) ตามที่พนักงานคุมประพฤติ
กําหนด

2) ปฏบิัติงานท่ีสํานักงานคุมประพฤติ หรือศูนย์ประสานงาน
อาสาสมัครคุมประพฤติ หรือศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน อาสาสมัครคุมประพฤติ
ต้องปฏิบัติงานท่ีสํานักงานคุมประพฤติ หรือศูนย์ประสานงานอาสาสมัครคุมประพฤติ
หรือศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน โดยช่วยเหลือพนักงานคุมประพฤติปฏิบัติงาน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย เช่น สอบปากคําเบื้องต้น รับรายงานตัว วาดแผนท่ี
การออกใบนัด เป็นผู้ช่วยเหลือพนักงานคุมประพฤติควบคุมการทํางานบริการสังคม
การจัดกิจกรรมแก้ไขฟื้นฟูผู้กระทําผิด โดยทําหน้าท่ีเป็นวิทยากร พิธีกร รับลงทะเบียน
เป็นต้น

3) การสงเคราะห์ อาสาสมัครคุมประพฤติให้การสงเคราะห์
ผู้กระทําผิดท่ีไม่ใช่การสงเคราะห์ในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้
ออกสอดส่อง ผู้ ถูกคุมความประพฤติ โดยได้ ให้การสงเคราะห์แก่บุคคล
ตามมาตรา ๔๑ แห่งพระราชบัญญัติคุมประพฤติ พ.ศ. ๒๕59 หรือประสานงาน
ส่งต่อหน่วยงานรัฐ หรือภาคเอกชน ให้การช่วยเหลือสิ่งจําเป็นในการดํารงชีพ
การบําบัดอาการเจ็บป่วยทางกายและจิต การให้ความรู้และการฝึกอบรม
การประกอบอาชีพ ตลอดจนการให้ความช่วยเหลืออ่ืน ๆ จนผู้กระทําผิดได้รับ
การสงเคราะห์ตามสภาพปัญหาและความต้องการ สามารถดํารงชีวิตในสังคม
อย่างปกติสขุ และมีบนัทึกการดําเนินการเป็นหลกัฐาน

4) การส่ งเสริ มสนั บสนุ นการดํ าเนิ นงานตามภารกิ จ
กรมคุมประพฤติและกระทรวงยุติธรรม อาสาสมัครคุมประพฤติเข้ามามีส่วนร่วม
ในการสนับสนุนการดําเนินการตามภารกิจของกรมคุมประพฤติและกระทรวง
ยุติธรรม ดงันี้

(1) เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือการแก้ไขฟ้ืนฟู โดยมีหนังสือ
เชิญอาสาสมัครคุมประพฤติเข้าร่วมกิจกรรม หรือให้การสนับสนุนกิจกรรม
แก้ไขฟืน้ฟูผูก้ระทําผิดท่ีสํานักงานคุมประพฤติจดั
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(2) เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนาในฐานะอาสาสมัคร

คุมประพฤติที่ สํานักงานคุมประพฤติ กรมคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม
หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องจัด โดยมีหนังสือเชิญ ทะเบียนรายช่ืออาสาสมัคร
คุมประพฤติท่ีเข้าร่วมกิจกรรม

(3) เป็นผู้เสนอและบริหารโครงการ กิจกรรมแก้ไข
ฟื้นฟูผู้กระทําผิด โดยอาสาสมัครคุมประพฤติมีรายชื่อเป็นผู้เสนอและมีหน้าท่ี
ในการบริหารโครงการ

(4)สร้างเครือข่ายในการสนับสนุนการดําเนินงาน
เช่น ประสานงานหน่วยงานเพื่อเป็นหน่วยงานภาคีทํางานบริการสังคม ประสาน
ความร่วมมือหน่วยงานรัฐหรือภาคเอกชนในพื้นท่ี เพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน
เป็นตน้ โดยมีบันทึกการดําเนนิการ

(5)การประชาสัมพันธ์ภารกิจกรมคุมประพฤติ
และกระทรวงยุติธรรม เช่น ร่วมกิจกรรมจังหวัดเคลื่อนที่กับสํานักงาน
คุมประพฤติ เป็นวิทยากรบรรยาย ในหัวข้อเกี่ยวกับงานคุมประพฤติ จัดรายการ
วทิยุหรอืพธิีกรโทรทัศน์ เป็นต้น โดยมีหลักฐานการเข้ารว่มหรอืการดําเนินการ

(6) เ ป็ นคณะกรรมการอื่ น ในพื้ นที่ ในตํ าแหน่ ง
อาสาสมัครคุมประพฤติ โดยมีคําสัง่แต่งตัง้และรายงานการประชุมคณะกรรมการ
ท่ีอาสาสมัครคุมประพฤติเข้าร่วม

5) การป้องกันอาชญากรรม อาสาสมัครคุมประพฤติ
มีส่วนร่วมกิจกรรมการป้องกันอาชญากรรม เช่น เฝ้าระวัง แจ้งเบาะแส
อาชญากรรม ให้ความรู้ เป็นวิทยากร เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ป้องกันอาชญากรรม
ในชมุชน เปน็ต้น โดยมีบันทึกการดําเนินการเป็นหลักฐาน

๑.๔ จัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกอาสาสมัครคุมประพฤติ
ตามระเบียบคณะกรรมการคุมประพฤติว่าด้วยการแต่งต้ังและถอดถอนอาสาสมัคร
คุมประพฤติ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ (๓ ) เพื่อพิจารณาประเมินอาสาสมัคร
คุมประพฤติ โดยอาสาสมัครคุมประพฤติที่ ผ่ านการประเมิน ต้องเป็น
ผู้มีความประพฤติดี ประสงค์ที่จะปฏิบัติหน้าที่อาสาสมัครคุมประพฤติต่อไป
และปฏิบตัิงานตามท่ีได้รบัมอบหมายภารกิจใดภารกิจหนึง่หรือหลายภารกิจ

ท้ังนี้ อาสาสมัครคุมประพฤติท่ีไม่ประสงค์ท่ีจะปฏิบัติ
หน้าทีแ่ละไม่ผ่านการประเมิน จะถูกถอดถอนจากการเป็นอาสาสมัครคุมประพฤติ
ตามระเบียบคณะกรรมการคุมประพฤติว่าด้วยการแต่งต้ังและถอดถอนอาสาสมัคร
คุมประพฤติ พ.ศ. 2561 ข้อ ๑2 (๕)

๑.๕ ประกาศรายชื่ออาสาสมัครคุมประพฤติที่ผ่านการประเมิน
อาสาสมคัรคุมประพฤติทีไ่มผ่่านการประเมิน อาสาสมัครคุมประพฤติทีไ่มป่ระสงค์
ที่จะปฏิบัติหน้าที่ต่อไป ซึ่งจะมีการเปิดโอกาสให้อาสาสมัครคุมประพฤติ
ยื่นคําร้องคัดค้าน ภายใน 30 วนั นับตั้งแต่วันประกาศ
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การรับเรื่องคัดค้านการประเมิน ซึ่งอาสาสมัครคุมประพฤติ

ยื่นเรื่องคัดค้านการประเมิน และเอกสารประกอบด้วยตนเอง พร้อมความเห็น
ประกอบส่งไปยังกองบริการและส่งเสริมเครือข่ายคุมประพฤติ ภายใน ๗ วันนับตั้งแต่
วนัรับเรือ่งคัดค้าน เพื่อทําความเห็นเสนออธิบดีกรมคุมประพฤติวินิจฉัยต่อไป

๑.๖ หากไม่มีผู้คัดค้านภายใน ๓๐ วันนับต้ังแต่วันประกาศ
หรืออธิบดีกรมคุมประพฤติมีคํ าวิ นิจฉัยเร่ืองคัดค้ านแล้ว ให้ จัดส่ งข้อมูล
ผลการพิจารณาของคณะกรรมการฯ เป็นไฟล์ข้อมูลไปยังกองบริหารและส่งเสริม
เครือข่ายคุมประพฤติ ดังนี้

1) ผลการพจิารณาของคณะกรรมการฯ
2) รายชื่ออาสาสมัครคุมประพฤติท่ีผา่นการประเมิน
3) รายชื่ออาสาสมัครคุมประพฤติที่ไม่ประสงค์ที่จะปฏิบัติ

หน้าท่ีอาสาสมัครคุมประพฤติตอ่ไป และไม่ผ่านการประเมิน
๒. กองบริหารและส่งเสริมเครือข่ายคุมประพฤติ ตรวจสอบข้อมูล

รวบรวมและรายงานผลการประเมินอาสาสมัครคุมประพฤติให้ผู้บริหารทราบ
หรือเสนออธิบดีกรมคุมประพฤติพิจารณา เพื่อแต่งต้ังอาสาสมัครคุมประพฤติ
เม่ือครบวาระ

หมายเหตุ : การประเมินอาสาสมัครคุมประพฤติเมื่อครบ 6 ปี
ซ่ึงต้องมีการจัดทําคําสั่งแต่งต้ังใหม่ ขอให้ทําการประเมินอาสาสมัครคุมประพฤติ
ตามกรอบเวลาท่ีกําหนดอย่างเคร่งครัด เพื่อให้การปฏิบัติหน้าท่ีของอาสาสมัคร
คุมประพฤติเป็นไปอย่างต่อเน่ือง ไม่ให้ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัคร
คุมประพฤติ

3. การจัดทําเอกสารการประเมิน ประกอบด้วย ผลการพิจารณา
ของคณะกรรมการฯ ให้ระบุเหตุผลในความเห็นการพิจารณาในแบบประเมินให้
ชัดเจน ได้แก่ เหตุผลไม่ผ่าน เนื่องจากขาดการติดต่อกับสํานักงานคุมประพฤติ
ตลอดรอบประเมิน และพนักงานคุมประพฤติออกติดดามไปยังท่ีพักอาศัยแล้ว
เพื่อนบ้านแจ้งว่าย้ายไม่ทราบที่อยู่และไม่สามารถติดตามได้ หรือเน่ืองจาก
ไม่ประสงค์จะปฏิบัติหน้าท่ีต่อไป เป็นต้น
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3. กบส.เสนอข้อมูลต่อ อคป. เพื่อเสนอประกาศรายชื่อผู้ส้ินสุดสถานภาพ

1. สนง. รวบรวมหลักฐานและเอกสาร พร้อมส่งข้อมูลและเอกสารไปยัง กบส.

2. กบส. ตรวจสอบข้อมูลเอกสาร /เสนอข้อมูลต่อ อคป. เพื่อมีคําสั่งถอดถอน

4. กบส.แจ้งคําส่ังถอดถอนและ/หรือประกาศรายช่ือ
ผู้สิ้นสุดสถานภาพ ไปยัง สนง.

5. กบส.บันทึกข้อมูลผู้สิ้นสุดสถานภาพในระบบสารสนเทศ

ผิด
จรรยาบรรณ

การส้ินสุดสถานภาพของ อ.ส.ค.

ตาย ลาออกครบวาระ ถกูถอดถอน

6. สนง.ประกาศรายชื่อผู้สิ้นสุดสถานภาพ

พฤติกรรม
เสียหาย

บกพร่อง
ต่อหน้าท่ี

ไม่ผ่าน
ประเมิน

ขาด
คุณสมบัติ

ต้องโทษ
จําคุก

แผนภูมิท่ี 3 การส้ินสุดสถานภาพอาสาสมัครคุมประพฤติ

ข้ันตอนดําเนินการ



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีการดําเนินการ เอกสาร/IT
6.2 การสิ้นสุดสถานภาพของอาสาสมัครคุมประพฤติ ตามระเบียบ

คณะกรรมการคุมประพฤติว่าด้วยการแต่งตั้งและถอดถอนอาสาสมัคร
คุมประพฤติ พ.ศ.2561 ข้อ 11 ได้กําหนดเหตุแห่งการสิ้นสุดสถานภาพ
ของอาสาสมัครคุมประพฤตไิว้ ดังนี้

6.2.1 ครบกําหนดวาระ ตามระเบียบคณะกรรมการคุมประพฤติ
ว่าด้วยการแต่งตั้งและถอดถอนอาสาสมัครคุมประพฤติ พ.ศ.2561 ข้อ 10
กําหนดวาระการดํารงตําแหน่งของอาสาสมัครคุมประพฤติคราวละ 6 ปี
เม่ือครบกําหนดวาระการดํารงตําแหน่งอาสาสมัครคุมประพฤติ ให้สํานักงาน
คุมประพฤติตรวจสอบอาสาสมัครคุมประพฤติตามคําส่ังแต่งตั้งที่ครบกําหนดวาระ
แล้วส่งข้อมูลไปยังกองบริหารและส่งเสริมเครือข่ายคุมประพฤติก่อนครบวาระ
1 เดอืน เพือ่ประกาศรายชื่อการสิ้นสดุสถานภาพการเป็นอาสาสมัครคุมประพฤติ

6.2.2 ตาย ให้สํานักงานคุมประพฤติรวบรวมหลักฐานใบมรณบัตร
หรือหนังสือรับรองการตายของนายทะเบียน ส่งไปยังกองบริหารและส่งเสริม
เครือข่ายคุมประพฤติ ภายใน 1 สัปดาห์นับตั้งแต่ได้รับหลักฐานการตาย
ของอาสาสมัครคุมประพฤติ เพ่ือประกาศรายช่ือการส้ินสุดสถานภาพการเป็น
อาสาสมัครคุมประพฤติ

6.2.3 ลาออก ให้ดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้
1) ให้ อาสาสมัครคุมประพฤติ ดําเนิ นการบันทึกข้อมูล

และเหตุผลการลาออก พร้อมลงลายมือชื่อ ในหนังสือขอลาออกจากการเป็น
อาสาสมัครคุมประพฤติ

2) ให้ผู้ อํานวยการสํานักงานคุมประพฤติ และพนักงาน
คุมประพฤติผู้ รับผิดชอบงานอาสาสมัครคุมประพฤติ พิจารณาและเสนอ
ความเห็นในหนังสอืขอลาออกจากการเป็นอาสาสมัครคุมประพฤติ

3) ให้สํานักงานคุมประพฤติ ส่งหนังสือขอลาออกจากการเป็น
อาสาสมัครคุมประพฤติ พร้อมบัตรประจําตั วอาสาสมัครคุมประพฤติ
ไปยังกองบริหารและส่งเสริมเครือข่ายคุมประพฤติ ภายใน 1 สัปดาห์ นับตั้งแต่
ได้รับแจ้งการลาออกจากการเป็นอาสาสมัครคุมประพฤติ เพ่ือประกาศรายช่ือ
การสิ้นสุดสถานภาพการเป็นอาสาสมัครคุมประพฤติ

6.2.4 ถูกถอดถอน ตามระเบียบคณะกรรมการคุมประพฤติ
ว่าด้วยการแต่งต้ังและถอดถอนอาสาสมัครคุมประพฤติ พ.ศ.2561 ข้อ 12
ให้ อธิ บดีกรมคุมประพฤติ มี คํ าสั่ งถอดถอนอาสาสมัครคุมประพฤติ
ในกรณีดังต่อไปนี้

1) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 5 ของระเบียบ
คณะกรรมการคุมประพฤติว่าด้วยการแต่งตั้งและถอดถอนอาสาสมัครคุมประพฤติ
พ.ศ.2561 จะถูกถอดถอนจากการเป็นอาสาสมัครคุมประพฤติ

2) ปรากฏพฤติกรรมเสียหาย หรือความประพฤติไม่เหมาะสม
ที่ส่งผลกระทบตอ่ภาพลักษณ์ของอาสาสมัครคุมประพฤติและกรมคุมประพฤติ เช่น

- ระเบี ยบคณะกรรมการ
คุมประพฤติว่าด้วยการแต่งต้ัง
และถอดถอนอาสาสมั คร
คุมประพฤติ พ.ศ.2561ข้อ10
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มีพฤติกรรมเป็นนักเลงอันธพาล เก่ียวข้องกับยาเสพติดให้โทษ เป็นภัยต่อสังคม
ประพฤติตนผิดศีลธรรม ขาดจิตสํานึกยุยง หรือขัดขวางการเข้าร่วมกิจกรรม
ของอาสาสมัครคุมประพฤติ เผยแพร่ข้อมูล ที่ไม่เป็นความจริงให้เกิดความเสียหาย
ต่อกรมคุมประพฤติที่ส่ งผลกระทบต่อภาพลักษณ์องค์กรของอาสาสมัคร
คุมประพฤตแิละกรมคุมประพฤติ

3) ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณข้อหนึ่งข้อใดตามที่กําหนดไว้
ในข้อ 9 ตามระเบียบคณะกรรมการคุมประพฤติว่าด้วยการแต่งตั้งและถอดถอน
อาสาสมัครคุมประพฤติ พ.ศ. 2561

4) ปฏิบัติหน้าที่บกพร่องจนทําให้เกิดความเสียหาย แก่ทางราชการ
อาสาสมัครคุมประพฤติจะถูกถอดถอนเมื่อปฏิบัติหน้าที่บกพร่อง จนเป็นเหตุให้
เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ

5) เป็นผู้ไม่ผ่านการประเมินตามข้อ 10 วรรคสอง อาสาสมัคร
คุ มประพฤติจะถู กถอดถอนเ ม่ื อไม่ ผ่ านการประเมินตามหลั กเกณฑ์
ท่ีกรมคุมประพฤติกําหนด

6) ไ ด้ รั บโทษจํ าคุ กตามคํ าพิ พากษาถึ งที่ สุ ด ใ ห้ จํ าคุ ก
เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

ท้ั งนี้ เหตุ แห่ งการสิ้ นสุ ดสถานภาพของอาสาส มั คร
คุมประพฤติทุกกรณี ขอให้สํานักงานคุมประพฤติติดตามให้อาสาสมัคร
คุมประพฤติหรือญาติของอาสาสมัครคุมประพฤติแล้วแต่กรณี ส่งคืนบัตร
ประจําตวัอาสาสมัครคุมประพฤติด้วย

ข้ันตอนการดําเนินการสิ้นสุดสถานภาพของอาสาสมัครคุมประพฤติ
1) รวบรวมหลั กฐานเอกสาร เมื่ อ สํ า นั กงานคุ มประพฤติ

ทราบสาเหตุแ ห่งการ ส้ินสุดสถานภาพของอาสาสมัครคุมประพฤติ
ให้ดําเนินการรวบรวมหลักฐานข้อมูลประกอบการถอดถอนอาสาสมัคร
คุมประพฤติ พร้อมทําความเห็นส่งไปยังกองบริหารและส่งเสริมเครือข่าย
คุมประพฤติภายใน 1 สัปดาห์ นับตั้งแต่รวบรวมหลักฐานครบถ้วน

2) ตรวจสอบหลักฐาน โดยกองบริหารและส่งเสริมเครือข่าย
คุมประพฤติตรวจสอบหลักฐานข้อมูลประกอบการสิ้นสุดสถานภาพ กรณีข้อมูล
ไม่ครบถว้น หรอืไม่เพียงพอ จะประสานแจง้ให้สํานักงานคุมประพฤติดําเนินการ
แสวงหาข้อมูล หรือหลักฐานเพิ่มเติม ในกรณีที่อาสาสมัครคุมประพฤติ
มีเหตุถูกถอดถอนตามระเบียบคณะกรรมการคุมประพฤติว่าด้วยการแต่งตั้ง
และถอดถอนอาสาสมัครคุมประพฤติ พ.ศ. 2561 ข้อ 11 (4) ให้จัดทํา
ความเห็นเสนอให้อธบิดีกรมคุมประพฤติพจิารณาออกคําสั่งถอดถอน

3) จั ดทํ าประกาศการสิ้ นสุ ดสถานภาพของอาสาสมั ค ร
คุมประพฤติ โดยกองบริหารและส่งเสริมเครือข่ายคุมประพฤติ จัดทําประกาศ
รายช่ืออาสาสมัครคุมประพฤติสิ้นสุดสถานภาพ พร้อมทั้ง เหตุผลการสิ้นสุด
สถานภาพการเป็นอาสาสมัครคุมประพฤติ เสนอต่ออธิบดีกรมคุมประพฤติ



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีการดําเนินการ เอกสาร/IT
4) ส่งสําเนาคําสั่ง และ/หรือประกาศรายชื่อผู้สิ้นสุดสถานภาพ

โดยกองบริหารและส่งเสริมเครือข่ายคุมประพฤติ ส่งสําเนาคําส่ังและ/หรือ
ประกาศรายชื่อผู้สิน้สุดสถานภาพการเป็นอาสาสมัครคมุประพฤติไปยังสํานักงาน
คุมประพฤติ

5) ประกาศรายช่ืออาสาสมัครคุมประพฤติ ส้ินสุดสถานภาพ
โดยสํานักงานคุมประพฤติ สามารถใช้สําเนาประกาศรายช่ืออาสาสมัคร
คุมประพฤติสิ้นสุดสถานภาพจากกองบริหารและส่งเสริมเครือข่ายคุมประพฤติ
ติดประกาศให้ทราบทั่วกัน โดยไม่ต้องดําเนินการจัดทําประกาศรายชื่อ
อาสาสมัครคุมประพฤติสิ้นสุดสถานภาพฉบับใหม่

6) ลงข้อมูลในระบบสารสนเทศของกรมคุมประพฤติ กรณีส้ินสุด
สถานภาพของอาสาสมัครคุมประพฤติ โดยกองบริหารและส่งเสริมเครือข่าย
คุมประพฤติจะดําเนินการบันทึกข้อมูลการสิ้นสุดสถานภาพ เช่น สาเหตุ
คําสั่ ง และวันท่ีสิ้นสุดสถานภาพลงในระบบสารสนเทศของกรมคุมประพฤติ
ตามวิธีการบันทึกข้อมูลผ่านระบบสารสนเทศของกรมคุมประพฤติในบทที่ 7
การลงระบบสารสนเทศในกรณีสิ้นสดุสถานภาพ

6.3 การดําเนินการอื่น ๆ
6.3.๑ การย้ายสังกดัของอาสาสมคัรคมุประพฤติ

เมื่ออาสาสมัครคุมประพฤติ แจ้งว่าได้ย้ายไปพักอาศัย
นอกเขตพื้นที่รับผิดชอบของสํานักงานคุมประพฤติที่สังกัด และประสงค์จะไป
ปฏิบัติหน้าที่ในเขตพื้นที่ที่ย้ายไปพักอาศัย ซึ่งเป็นเขตพื้นที่รับผิดของสํานักงาน
คุมประพฤตอิื่น ดําเนินการดังนี้

๑. บันทึกความประสงค์การขอย้ายที่พักอาศัย และสังกัด
ของอาสาสมัครคุมประพฤติให้ชดัเจน

๒. รวมรวมข้อมูลที่ เกี่ ยวข้อง และผลการปฏิ บั ติงาน
ของอาสาสมัครคุมประพฤติบันทึกในระบบสารสนเทศให้ถูกตอ้งครบถ้วน

๓. ทําหนังสือรายงานผู้อํานวยการสํานักงานคุมประพฤติ
เพื่อพจิารณาใหค้วามเห็นชอบ

๔. บันทึกการย้ายสังกัดของอาสาสมัครคุมประพฤติในระบบ
สารสนเทศ และส่งข้อมูลท่ีเก่ียวข้องและผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร
คุมประพฤติ ให้สํานักงานคุมประพฤติ ท่ีอาสาสมัครคุมประพฤติย้ายไป
สังกัดใหม่ รวมถึง บันทึกแจ้งการย้ายสังกัดของอาสาสมัครคุมประพฤติไปยัง
กองบริหารและส่งเสริมเครือข่ายคุมประพฤติ

กรณีอาสาสมัครคุมประพฤติแจ้งย้ายสังกัด ในขณะมี
การประเมิน ให้สํานักงานคุมประพฤติต้นสังกัดดําเนินการประเมินให้เสร็จส้ิน
จึงจะแจ้งการย้ายสังกัด และส่งเอกสารผลการประเมินให้สังกัดใหม่ต่อไป
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กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีการดําเนินการ เอกสาร/IT
6.3.๒ การเปลี่ ยนชื่ อ ตั ว ชื่ อสกุ ล คํ านํ าหน้ าชื่ อหรื อยศ

ของอาสาสมัครคุมประพฤติ
เมื่ออาสาสมัครคุมประพฤติ แจ้งว่าได้การเปลี่ยนช่ือตัว

ชือ่สกุล คํานําหน้าชือ่ หรอืยศของอาสาสมัครคุมประพฤติ ดําเนินการดังนี้
๑. ตรวจสอบข้อมูลและรวบรวมเอกสารที่ เกี่ ยวข้อง

ได้แก่ ใบสําคัญเปล่ียนชื่อตัว ชื่อสกุล บัตรประจําตัวอาสาสมัครคุมประพฤติ
สําเนาคําสั่งแต่งตั้งอาสาสมคัรคุมประพฤติ และภาพถ่ายอาสาสมัครคุมประพฤติ
เพื่อจัดทําบัตรประจําตัวอาสาสมัครคุมประพฤติใหม่

๒. จัดส่งเอกสารตามข้อ ๑ ไปยังกองบริหารและส่งเสริม
เครือข่ายคุมประพฤติเพื่อแก้ไขคําสั่ งแต่งตั้ งและจัดทําบัตรประจําตัว
อาสาสมัครคุมประพฤติ

๓ . เมื่ อ ไ ด้ รั บ สํ า เน าคํ า ส่ั ง แ ต่ งตั้ ง เ ป็ นอาสาสมั ค ร
คุมประพฤติใหม่ ให้บันทึกแก้ไขข้อมูลในระบบสารสนเทศให้ถูกต้อง

6.3.๓ การขอกลับเป็นอาสาสมคัรคุมประพฤติ
เมื่ ออาสาสมั ครคุ มประพฤติ ที่ ส้ิ นสุ ดสถานภาพแล้ ว

แจ้งความประสงค์ท่ีจะขอกลับเป็นอาสาสมัครคุมประพฤติ ดําเนินการดังนี้
๑. พิจารณาความจําเป็นและความเหมาะสมของจํานวน

อาสาสมัครคุมประพฤติในพื้นท่ีนั้น
๒. ให้ผู้ที่ประสงค์จะขอกลับเป็นอาสาสมัครคุมประพฤติ

ดําเนินการยื่นใบสมัครเป็นอาสาสมัครคุมประพฤติ
3. ดําเนินการเพ่ือแต่งตั้ งเป็นอาสาสมัครคุมประพฤติ

ตามบทที่ ๒ โดยตรวจสอบเหตุแห่งการส้ินสุดสถานภาพของอาสาสมัคร
คุมประพฤติ เช่น เหตุผลท่ีลาออก สาเหตุท่ีไม่ผ่านการประเมิน หรือสาเหตุ
ท่ีถูกถอดถอนเพือ่เป็นข้อมูลในการตรวจสอบคุณสมบตัิต่อไป

การย้ายสังกัดหรือการเปล่ียนช่ือให้ดําเนินการในระบบ
สารสนเทศ รายละเอยีดตามบทท่ี 7

6.3.4 การประชุมท่ีเกี่ยวกับอาสาสมคัรคุมประพฤติ
1. การประชุมอาสาสมัครคุมประพฤติอําเภอหรือจังหวัด

เป็นการประชุมท่ีสํานักงานคุมประพฤติจัดข้ึน เพื่อสื่อสารทําความเข้าใจ
กับอาสาสมัครคุมประพฤติในสังกัดเก่ียวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ แนวทาง
ปฏิบัติต่ าง ๆ ที่ เ ก่ียวข้อง นโยบาย แผนปฏิบัติการประจําปี สรุปผล
การดําเนินงานประจําปี รับทราบปัญหา ข้อขัดข้องในการปฏิบัติ งาน
ของอาสาสมัครคุมประพฤติ รวมทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การพัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครคุมประพฤติ อาจจะจัดประชุมระดับสํานักงานคุมประพฤติ หรือจัด
ประชุมรายอําเภอ/เขต ตามความสะดวกและเหมาะสมของแต่ละสํานักงาน
โดยมีผู้อํานวยการสํานักงานคุมประพฤติทําหน้าท่ีประธานในการประชุม
มีแนวทางการดําเนินการ ดงันี้
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กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีการดําเนินการ เอกสาร/IT
1.1 หลักเกณฑ์และวัตถุประสงค์การจัดประชมุ

1) ผู้เข้าร่วมการประชุม เป็นอาสาสมัครคุมประพฤติ
ในสงักัดสํานกังาน โดยอาจเชิญเข้าร่วมประชุมพรอ้มกันหรอืแยกเป็นรายอําเภอ/เขตได้

2) ชว่งเวลาการจัดประชุม ให้ดําเนินการจัดประชุม
ในช่วงไตรมาสแรกของปงีบประมาณ และถ้ามีงบประมาณเหลือจ่ายหรือสามารถ
จัดประชุมได้ โดยไม่ต้องใช้งบประมาณ ก็สามารถจัดประชุมเพื่อติดตามผล
การดําเนินงาน หรือสรุปผลการดําเนินงานในช่วงไตรมาส 3 หรือ ๔ ก็ได้

๓) วตัถุประสงค์การประชมุ
(1) เพื่อแจ้งนโยบายผู้บริหารกระทรวงยุติธรรม

นโยบายผู้บริหารกรมคุมประพฤติ นโยบายผู้บริหารสํานักงานคุมประพฤติ
เช่น อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัว (Electronic Monitoring : EM) มาใช้ใน
งานคมุประพฤติ การติดตามเฝ้าระวังการก่ออาชญากรรมสะเทือนขวัญของผู้พน้โทษ
ที่มีลักษณะพิเศษของศูนย์เฉพาะกิจเฝ้าระวังความปลอดภัยของประชาชน
(JSOC)

(2) เพื่อวางแผนการดําเนนิงาน
(3) เพื่อแจ้งแผนปฏิบัติการประจําปีและงบประมาณ

ในส่วนท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานอาสาสมัครคุมประพฤติ
(4) เพื่ อแจ้ งสิทธิประโยชน์ ของอาสาสมัคร

คุมประพฤติ กฎหมาย กฎ ระเบียบ แนวทางปฏิบั ติ ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น
การใช้สิทธิ ในการช่วยเหลือด้านการรักษาพยาบาลของอาสาสมัครคุมประพฤติ
การใช้รถยนต์ส่วนกลางเพื่อเป็นสวัสดิการ เกณฑ์การเสนอช่ืออาสาสมัคร
คุมประพฤติรับรางวัลเชิดชูเกียรติต่าง ๆ เป็นต้น

(5) เพื่อชี้แจงทําความเข้าใจวาระการดํารงตําแหนง่
และการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครคุมประพฤติเมื่อปฏิบัติงาน
ครบ 2 ปี

(6) สรุปผลการดําเนินงานประจําปี
(7) รับทราบปัญหา ข้อขดัข้องในการปฏิบัตงิาน

ของอาสาสมัครคุมประพฤติ
(8) อื่น ๆ เช่น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การพัฒนา

ศักยภาพในด้านต่าง ๆ
1.2 ข้ันตอนการดําเนินการ

1) เตรยีมการจัดประชุม ดําเนินการดังนี้
(1) สํารวจงบประมาณท่ีไดร้ับการจัดสรร
(2) กําหนดระเบียบวาระ วัน เวลา และสถานท่ี

จัดประชุมรายอําเภอหรือสํานักงาน
(3) เสนอผู้อํานวยการสํานักงานคุมประพฤติ

พิจารณาอนมัุติจัดประชมุ



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีการดําเนินการ เอกสาร/IT
(4) ยืมเงินทดรองจา่ย
(5) มี หนั งสื อเชิ ญอาสาสมั ครคุ มประพฤติ

เข้าร่วมประชุม
(6) เตรียมเอกสาร และข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง

2) ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ โดยมี
ผูอ้ํานวยการสํานกังานคุมประพฤติเป็นประธานการประชมุ

3) ขออนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณการจัดประชุม
อาสาสมัครคุมประพฤติ

4) จัดทํารายงานการประชุม และสําเนาส่งมายัง
กองบริหารและสง่เสริมเครือข่ายคุมประพฤติภายใน ๓๐ วันนับตั้งแต่วนัประชุม

เมื่อเสร็จส้ินการประชุมให้บันทึกข้อมูลการเข้าร่วม
ประชุมของอาสาสมัครคุมประพฤติในระบบสารสนเทศ รายละเอียดตามข้ันตอน
ในบทท่ี 7

2. การประชุมคณะกรรมการอาสาสมัครคุมประพฤติ เป็นการประชุมของ
คณะกรรมการอาสาสมัครคุมประพฤติตามระเบียบกระทรวงยุติธรรม
ว่าด้วยการบริหารองค์การอาสาสมัครคุมประพฤติ พ.ศ. 2561 เพื่อขับเคลื่อน
การดําเนินงานคณะกรรมการอาสาสมัครคุมประพฤติ โดยมีประธาน
คณะกรรมการอาสาสมคัรคุมประพฤติ ทําหน้าที่เป็นประธาน ทัง้น้ี ผู้อํานวยการ
สํานักงานและพนักงานคุมประพฤติท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงาน
อาสาสมัครคุมประพฤติควรเข้าร่วมประชุมด้วย โดยมีแนวทางการดําเนินงาน
ดังนี้

2.1 การประชุมคณะกรรมการอาสาสมัครคุมประพฤติ
จังหวัด/อําเภอ

1) หลักเกณฑ์และวัตถุประสงค์การจัดประชมุผู้เข้าร่วม
การประชุม เป็นคณะกรรมการอาสาสมัครคุมประพฤติจังหวดั/อําเภอ

2) วัตถุประสงค์การประชุม
(1) เพื่อแจ้งนโยบายผู้บริหารกระทรวงยุติธรรม นโยบาย

ผู้บรหิารกรมคุมประพฤติ นโยบายผู้บรหิารสํานกังานคุมประพฤติ นโยบายและแนวทาง
การบริหารองค์การอาสาสมัครคุมประพฤติ

(2) เพื่อจัดทําแผนการปฏิบัติงานระดับจังหวัด/อําเภอ
การจัดกิจกรรมเพ่ือการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระทําผิด การป้องกันปัญหาอาชญากรรม
การประชาสมัพันธง์านคุมประพฤติ และงานกระทรวงยุติธรรม

(3) เพ่ือแจ้งสิทธิประโยชน์ของอาสาสมัครคุมประพฤติ
และการประเมินอาสาสมัครคุมประพฤติ เม่ือปฏิบัติงานครบ 2 ปี

(4)รายงานผลการดําเนินงาน และสรุปผลการดําเนินงาน
ประจําปีงบประมาณ และอื่นๆ

3) ข้ันตอนการดําเนินการ



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีการดําเนินการ เอกสาร/IT
(1) เตรียมการจัดประชุม ดําเนินการดังนี้

- สํารวจงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร
- กําหนดระเบยีบวาระวัน เวลาและสถานท่ีจัดประชุม
- เสนอผู้อํานวยการสํานักงานคุมประพฤติ

พิจารณาอนุมัติจัดประชุม
- ยืมเงินทดรองจ่าย
- มีหนังสือเชิญอาสาสมัครคุมประพฤติที่เป็น

กรรมการ เข้าร่วมประชุม
- เตรียมเอกสาร และข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง

(2) ดําเนินการประชุม ตามระเบียบวาระ โดยมีประธาน
อาสาสมัครคุมประพฤติจังหวดั/อําเภอ เป็นประธานการประชมุ

(3) ขออนุมัติ เบิกจ่ายงบประมาณการจัดประชุม
อาสาสมัครคุมประพฤติ

(4) จัดทํารายงานการประชุม และสําเนาส่งมายัง
กองบริหารและสง่เสริมเครือข่ายคุมประพฤติภายใน ๓๐ วันนับตั้งแต่วนัประชมุ

เมื่อเสร็จสิ้นการประชุมให้บันทึกข้อมูลการเข้าร่วม
ประชุมของอาสาสมัครคุมประพฤติในระบบสารสนเทศ รายละเอียด
ตามข้ันตอนในบทที่ 7



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ เอกสาร/IT
6.4 กลไกการบริหารอาสาสมัครคุมประพฤติ

โครงสร้างองค์กรอาสาสมัครคุมประพฤติภายใต้ระเบียบกระทรวง
ยุติธรรมว่าด้วยการบริหารองค์การอาสาสมัครคุมประพฤติ พ.ศ. ๒๕๖๑
ฉบับที่ ใช้อยู่ปัจจุบันซึ่งมี วัตถุประสงค์สําคัญ เพื่อให้สอดคล้องรองรับ
กับพระราชบัญญัติคุมประพฤติ พ.ศ. ๒๕๕๙ มาตรา ๑๗ ที่ กําหนดให้
อาสาสมัครคุมประพฤติ เพ่ือช่วยเหลือพนักงานคุมประพฤติ โดยมีการมีกําหนด
บทบาทหน้าที่และวิธีการปฏิบัติงานของอาสาสมัครคุมประพฤติไว้อย่างชัดเจน
ตามระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยบทบาทและวิ ธีการปฏิบัติงาน
ของอาสาสมัครคุมประพฤติและบทบาทของภาคประชาช นพ.ศ. ๒๕๖๐
รวมถึงเพื่อเป็นการส่งเสริม สนับสนุนการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร
คุมประพฤติให้มีประสิทธิภาพและบรรลุผล โดยให้มีการรวมตัวของ
อาสาสมัครคุมประพฤติในการบริหารจัดการงานคุมประพฤติในพ้ืนท่ี
ในรูปแบบคณะกรรมการ คณะทํางาน ซ่ึงปัจจุบันมีองค์กรอาสาสมัคร
คุมประพฤติ ดังนี้

6.4.1 คณะกรรมการบริหารอาสาสมัครคุมประพฤติตามระเบียบ
กระทรวงยุติธรรมว่าด้วยการบริหารองค์การอาสาสมัครคุมประพฤติ
พ.ศ. ๒๕๖๑

1. โครงสร้างองค์กรไว้ ๔ ระดับ ดังนี้
1) ระดับกรม คือ คณะกรรมการส่งเสริมการบริหารองค์การ

อาสาสมัครคุมประพฤติ มีอธิบดีกรมคุมประพฤติเป็นประธาน และมีผู้บริหาร
ระดับกองในสว่นกลางเป็นกรรมการโดยตําแหน่ง

2) ระดับภาค คือ คณะกรรมการอาสาสมัครคุมประพฤติภาค
ประกอบด้วย ประธานกรรมการอาสาสมัครคุมประพฤติจังหวัด เป็นกรรมการ
โดยตําแหน่ง และให้เลอืกประธานกรรมการอาสาสมัครคุมประพฤติภาค รวมถึง
กรรมการอื่นอีกไม่เกิน ๕ คน ท้ังนี้มีท้ังหมด ๑๐ ภาค ได้แก่ กรุงเทพมหานคร
และภาค ๑ ถึงภาค ๙

3) ระดับจังหวัด คือ คณะกรรมการอาสาสมัครคุมประพฤติ
จั งหวัด ประกอบด้วย ประธานกรรมการอาสาสมัครคุมประพฤติ อําเภอ
ภายในจังหวัด เป็นกรรมการโดยตําแหน่ง และให้เลือกประธานกรรมการอาสาสมคัร
คุมประพฤติจังหวัด รวมถึงกรรมการอ่ืนอีกไม่เกิน ๙ คน โดยให้ผู้อํานวยการ
สํานักงานคุมประพฤติมอบหมายเจ้าหน้าท่ี จํานวน ๒ คน เป็นกรรมการท่ีปรึกษา

4) ระดับอําเภอ คือ คณะกรรมการอาสาสมัครคุมประพฤติ
อําเภอ ประกอบด้วย ประธานกรรมการที่ไดร้ับเลือกจากอาสาสมัครคุมประพฤติ
ในอําเภอหรือเขตแล้วแต่กรณี และให้ประธานกรรมการแต่งตั้งอาสาสมัคร
คุมประพฤตใินอําเภอหรอืเขตอกี ไม่เกิน ๗ คนเปน็กรรมการ

2. อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารองค์กรแต่ละระดับ
โดยสรุป ดังนี้



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ เอกสาร/IT
1) บริหารองค์การอาสาสมัครคุมประพฤติให้เป็นไปด้วย

ความเรียบร้อย โดยจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ การวางแผน
การปฏิบัติงานการจัดกิจกรรม การประชาสัมพันธ์ รวมทั้งการติดตามประเมินผล
และรายงานผล

2) ส่งเสริมและสนับสนุนด้านคุณธรรมและจริยธรรมแก่
อาสาสมัครคุมประพฤติในพืน้ท่ี ตลอดจนสร้างความสามัคคีปรองดองในหมู่คณะ

3) ประสานความร่วมมือและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อให้
ภารกิจของกรมคุมประพฤติและอาสาสมัครคุมประพฤติบรรลุเป้าหมาย

3. การบริ หารจั ดการองค์ กรอาสาสมัครคุ มประพฤติ
คณะกรรมการอาสาสมัครคุมประพฤติตามระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วย
การบริหารองค์การอาสาสมัครคุมประพฤติ พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้สํานักงาน
คุมประพฤติจัดให้มีการเลือกต้ังประธานและคณะกรรมการและแต่งต้ัง
คณะกรรมการอาสาสมัครคุมประพฤติในแต่ละระดับ โดยดําเนินการให้
เป็นไปตามแนวทางกรอบระยะเวลาท่ีกรมคุมประพฤตกํิาหนด

1) วิธีการสรรหาคณะกรรมการอาสาสมัครคุมประพฤติ
(1) คณะกรรมการอาสาสมัครคุมประพฤติอําเภอ

- จัดประชุมอาสาสมัครคุมประพฤติ อําเภอ/เขต
กําหนดวาระในการแจ้งบทบาทหน้าที่และเลือกตั้งประธานกรรมการ
โดยมีหนังสือแจ้งวัน เวลา และสถานท่ีประชุมเพื่อเลือกตั้ง ไม่น้อยกว่า ๗ วัน

- ดํ าเนิ นการเลื อกต้ั งอาสาสมัครคุมประพฤติ
คนใดคนหนึ่ ง ท่ี เ ข้ าร่ วมประชุ ม ท่ี มี ความเหมาะสมและประสงค์ จะ
เป็นประธานกรรมการองค์ประชุมต้องมีอาสาสมัครคุมประพฤติ เข้าร่วมประชุม
เพื่อเลือกต้ังไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่ง หากผู้เข้าร่วมประชุมมาไม่ครบองค์ประชุม
ให้จัดการประชุมใหม่ภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันสิ้นสุดการประชุมครั้งแรก
การประชุมคร้ังหลัง ถ้ามีอาสาสมัครคุมประพฤติเข้าร่วมประชุมเป็นจํานวนเท่าใด
ให้ถือว่าครบองค์ประชุม ผู้ที่ได้รับเลือกตั้งต้องได้รับความเห็นชอบด้วยเสียงข้างมาก
การลงคะแนนเลือกตั้งให้ที่ประชุมกําหนดตามความเหมาะสม

- ประธานกรรมการแต่งต้ังอาสาสมัครคุมประพฤติ
ในอําเภอหรือเขตอีก ไม่เกิน ๗ คน เป็นกรรมการ

(2) คณะกรรมการอาสาสมัครคุมประพฤติจังหวัด
- จั ดประชุมประธานอาสาสมั ครคุ มประพฤติ

อําเภอ/เขต กําหนดวาระในการแจ้งบทบาทหน้าที่และเลือกต้ังประธานกรรมการ
จังหวัด โดยมีหนังสือแจ้งวัน เวลา และสถานที่ประชุมเพื่อเลือกต้ัง ไม่น้อยกว่า
๗ วัน

- ดําเนินการเลือกตั้งประธานอาสาสมัครคุมประพฤติ
อําเภอ/เขตคนใดคนหนึ่งท่ีเข้าร่วมประชุมที่มีความเหมาะสมและประสงค์
จะเป็นประธานกรรมการจังหวัด องค์ประชุมต้องมีประธานอาสาสมัคร



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ เอกสาร/IT
คุมประพฤติ อําเภอ/เขต เข้าร่วมประชุมเพื่อเลือกต้ังไม่น้อยกว่า 2 ใน 3
หากผู้เข้าร่วมประชุมมาไม่ครบองค์ประชุม ให้จัดการประชุมใหม่ภายใน
๑๕ วัน นับแต่วันส้ินสุดการประชุมครั้งแรก การประชุมครั้งหลังถ้ามีประธาน
อาสาสมัครคุมประพฤติอําเภอ/เขต เข้าร่วมประชุมเป็นจํานวนเท่าใดให้ถือว่า
ครบองค์ประชุม ผู้ที่ได้รับเลือกตั้งต้องได้รับความเห็นชอบด้วยเสียงข้างมาก
การลงคะแนนเลือกตั้งให้ที่ประชุมกําหนดตามความเหมาะสม

- ประธานกรรมการจังหวัดแต่งต้ังอาสาสมัคร
คุมประพฤติ ไม่เกิน ๙ คน เป็นกรรมการ และผู้อํานวยการสํานักงาน
คุมประพฤติมอบหมายเจ้าหน้าท่ี จํานวน ๒ คน เป็นกรรมการที่ปรึกษา

(3) คณะกรรมการอาสาสมัครคุมประพฤติภาค
- จัดประชุมประธานอาสาสมัครคุมประพฤติจังหวัด

กําหนดวาระในการแจ้งบทบาทหน้าที่และเลือกตั้งประธานกรรมการภาค
โดยมีหนังสือแจ้งวัน เวลา และสถานท่ีประชุมเพื่อเลือกตั้ง ไม่น้อยกว่า ๗ วัน

- ดําเนนิการเลือกตั้งประธานอาสาสมัครคุมประพฤติ
จังหวัดคนใดคนหน่ึงท่ีเข้าร่วมประชุมที่มีความเหมาะสมและประสงค์จะเป็น
ประธานกรรมการภาค องค์ประชุมต้องมี ประธานอาสาสมัครคุมประพฤติ
จังหวัดเข้าร่วมประชุมเพื่อเลือกต้ังไม่น้อยกว่าครึ่งหน่ึง หากผู้เข้าร่วมประชุม
มาไม่ครบองค์ประชุม ให้จัดการประชุมใหม่ภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันส้ินสุด
การประชุมครั้ งแรก การประชุมครั้ งหลัง ถ้ามีประธาน อาสาสมัคร
คุ มประพฤติ จั งหวั ด เข้ า ร่ วมประชุ ม เ ป็นจํ านวน เ ท่ า ใด ให้ ถื อ ว่ า
ครบองค์ประชุม ผู้ที่ได้รับเลือกตั้งต้องได้รับความเห็นชอบด้วยเสียงข้างมาก
การลงคะแนนเลือกตั้งให้ที่ประชุมกําหนดตามความเหมาะสม

- ประธานกรรมการภาคแต่ ง ต้ั งอาสาส มัคร
คุมประพฤติ ไม่เกิน ๕ คน เป็นกรรมการ

2) ให้สํานักงานคุมประพฤติสนับสนุนและอํานวยการการ
ให้มีการจัดประชุมของคณะกรรมการในแต่ละระดับ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง
โดยผู้อํานวยการสํานักงานคุมประพฤติให้ความเห็นชอบวาระการประชุม
ซ่ึงควรมีวาระ ดังนี้

(1) พิจารณาแผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ
(2) รายงานผลการดําเนินงาน

3) ให้ สํ า นั ก ง าน คุ มป ร ะพฤติ ส่ ง ป ร ะก าศ ร ายชื่ อ
คณะกรรมการอาสาสมัครคุมประพฤติอําเภอ จังหวัด และภาคไปยัง
กองบริหารและส่งเสริมเครือข่ายคุมประพฤติ

6.4.2 ชมรมอาสาสมัครคุมประพฤติ การจัดตั้ งชมรมอาสาสมัคร
คุมประพฤติ เพื่อเป็นจุดแข็งใหก้ารทํางานของอาสาสมัครคุมประพฤติมีความคล่องตัว
เน่ืองด้วยการจัดต้ังชมรมเป็นลักษณะการบริหารจัดการที่ยืดหยุ่น และเมื่อมี
การจัดตั้งชมรมแล้วสามารถไปข้ึนทะเบียนเป็นองค์กรสาธารณะประโยชน์
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กับสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์แต่ละจังหวัด และสามารถ
ไปขอรับการสนับสนุนงบประมาณได้หรือของบประมาณจากหน่วยงานของรัฐอืน่
ได้ อีกทั้งโครงสร้างของชมรมมีการบริหารจัดการเชิงระบบที่เป็นเอกภาพ
โดยกรมคุมประพฤติได้จัดทําแนวทางการจัดตั้งชมรมอาสาสมัครคุมประพฤติ
ตามหนังสือกองบริหารและส่งเสริมเครือข่ายคุมประพฤติ ท่ี ยธ ๐๓๐๖/ว ๔๐
ลงวันท่ี ๒๑ มกราคม ๒๕๖๔ โดยดําเนินการจัดทําแนวทางการจัดตั้งชมรม
ข้อบังคับชมรม และกําหนดระยะเวลาในการจัดตั้งชมรม เพื่อให้สํานักงาน
คุมประพฤติ สนับสนุนส่งเสริมให้อาสาสมัครคุมประพฤติรวมกลุ่มจัดตั้ง
เป็นชมรมอาสาสมัครคุมประพฤติในระดับต่าง ๆ เพ่ือประโยชนใ์นการคุมประพฤติ
และการรวมกลุ่มการจัดต้ังชมรมของอาสาสมัครคุมประพฤติ มีวัตถุประสงค์
และหลักเกณฑ์การดําเนินงานดังนี้

1) มีวัตถุประสงค์เก่ียวกับกิจการของอาสาสมัครคุมประพฤติ
2) มีการดําเนินการในรูปแบบคณะกรรมการ
3) มีระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์การรวมกลุ่มท่ีสอดคล้อง

กับแนวทางท่ีกรมคุมประพฤติกําหนด
1. รูปแบบชมรมอาสาสมัครคุมประพฤติมีโครงสร้างแบ่งตามระดับ

ดังนี้
1) ชมรมอาสาสมัครคุมประพฤติแห่งประเทศไทย เป็นองค์กร

ระดับชาติ ซึ่ ง มีวัตถุประสงค์เป็นศูนย์กลางประสานงาน ดําเนินการ
แลกเปลี่ยน เรียนรู้ ข้อมูล เทคโนโลยี ระหว่างองค์กร หน่วยงานของรัฐ
องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคธุรกิจ และภาคประชาชน กําหนดนโยบาย
การทํางานของชมรมอาสาสมัครคุมประพฤติ สร้างขวัญกําลังใจให้แก่อาสาสมัคร
คุมประพฤติและสร้างความเป็นเอกภาพขององค์กรอาสาสมัครคุมประพฤติ
เชื่อมโยงการดําเนินงานสู่ระดับภาค โดยให้ประธานชมรมอาสาสมัคร
คุมประพฤติภาคและกรุงเทพมหานครประชุมร่วมกันเพ่ือเลือกประธานชมรม
และให้ที่ประชุมมีมติร่วมกนัเพื่อแต่งตัง้กรรมการอื่นๆ โดยให้ประธานชมรมภาค
เป็นกรรมการโดยตําแหน่ง ซ่ึงกรมคุมประพฤติได้รับรองการจัดต้ังชมรม
อาสาสมัครคุมประพฤติแห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๔
และปัจจุบันมีประธานชมรมอาสาสมัครคุมประพฤติภาค ๑ ดํารงตําแหน่ง
เป็นประธานชมรมอาสาสมัครคุมประพฤติแห่งประเทศไทย ดํารงตําแหน่ง
วาระ ๔ ปี โดยมีบทบาทหน้าท่ี ดงันี้

(1) กําหนดทิศทาง การบริหารจัดการองค์กรอาสาสมัคร
คุมประพฤติ เพ่ือรองรับภารกิจของกรมคุมประพฤติ สร้างความเข้าใจ
และประชาสัมพนัธ์งานอาสาสมัครคุมประพฤติ ในระดับประเทศและนานาชาติ

(2)สนับสนุน ส่งเสริมสวัสดิการของอาสาสมัครคุมประพฤติ
ตามแนวทางท่ีกําหนด
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(3) ส่ งเสริม สนับสนุนการปฏิบัติ งานของอาสาสมัคร

คุ มประพฤติ ทั่ วประเทศ ประสานความร่ วมมื อกั บหน่วยงานของรั ฐ
องค์กรเอกชน และองค์กรอื่น ๆ

2) ชมรมอาสาสมัครคุมประพฤติภาค ให้ประธานชมรม
อาสาสมัครคุมประพฤติจังหวัดในพ้ืนที่ภาคนั้น ร่วมกันเพ่ือเลือกประธานชมรม
อาสาสมัครคุมประพฤติภาค และให้ท่ีประชุมมีมติร่วมกันเพื่อแต่งตั้งกรรมการ
อื่นๆ โดยให้ประธานชมรมอาสาสมัครคุมประพฤติจังหวัด เป็นกรรมการ
โดยตําแหน่ง ปัจจุบันมีชมรมอาสาสมัครคุมประพฤติภาค จํานวน ๑๐ แห่ง
ได้แก่ ชมรมอาสาสมัครคุมประพฤติภาค 1 - 9 และกรุงเทพมหานคร

3) ชมรมอาสาสมัครคุมประพฤติจังหวัด ให้ประธานชมรม
อาสาสมัครคุมประพฤติอําเภอในพื้นท่ีของจังหวัดนั้น ประชุมร่วมกัน
เพื่อเลือกประธานชมรมอาสาสมัครคุมประพฤติจังหวัดและให้ที่ประชุมมีมติ
เลือกร่วมกัน เพ่ือแต่งต้ังกรรมการอ่ืนๆ โดยให้ประธานชมรมอาสาสมัคร
คุมประพฤติอําเภอเป็นกรรมการโดยตําแหน่ง

2. แนวทางการจัดต้ังชมรมอาสาสมัครคุมประพฤติให้สํานักงาน
คุมประพฤติดําเนินการ ดังนี้

1) ให้ดํ า เนินการจัด ต้ั งชมรมอาสาสมัครคุมประพฤติ
แต่ละระดับภายในระยะเวลาที่กําหนด

2) ให้การสนับสนุน ให้คําปรึกษาแนะนําให้ชมรมอาสาสมัคร
คุมประพฤติจัดทําข้อบังคับของชมรมอาสาสมัครคุมประพฤติ

3) ออกหนังสือรับรองการจัดต้ังชมรมอาสาสมัครคุมประพฤติ
ในแต่ละระดับ

4) ให้ทําหน้าท่ีเป็นท่ีปรึกษาของชมรมอาสาสมัครคุมประพฤติ
5) ให้ สํานักงานคุมประพฤติสนับสนุนและอํานวยการ

ให้ชมรมอาสาสมัครคุมประพฤติไปจดทะเบียนเป็นองค์สาธารณประโยชน์
6) สนับสนุน ส่งเสริมให้ชมรมอาสาสมัครคุมประพฤติ

มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนกิจกรรมโครงการสําคัญตามนโยบายและภารกิจ
ของกรมคุมประพฤติ

ท้ังนี้ ในการประชุมของชมรมอาสาสมัครคุมประพฤติ สํานักงาน
คุมประพฤติให้การสนับสนุนและอํานวยการให้มีการประชุมของคณะกรรมการ
ชมรมอาสาสมัครคุมประพฤติในแต่ละระดับ ดังนี้

1) ชมรมอาสาสมัครคุมประพฤติแห่งประเทศไทย กําหนดจัด
ประชมุ 3 เดือน /ครัง้

2) ชมรมอาสาสมัครคุมประพฤติระดับภาค กําหนดจัดประชุม
อย่างน้อย 2 เดือน/ครัง้

3) ชมรมอาสาสมัครคุมประพฤติระดับจังหวัด กําหนดจัด
ประชมุ อย่างนอ้ยเดอืนละครั้ง



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ เอกสาร/IT
6.4.3 สมาคมอาสาสมัครคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม

จัดตั้งข้ึนตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 78 เม่ือ ปี พ.ศ. 2531
1. โครงสร้างสมาคมอาสาสมัครคุมประพฤติ กระทรวง

ยุติธรรม ประกอบด้วย
1) นายกสมาคมมาจากการเลือกของสมาชิกสมาคม
2) คณะกรรมการ โดยนายกฯ แต่งตั้ง
3) กรรมการโดยตําแหน่งมาจากประธานอาสาสมัคร

คุมประพฤตภิาค
2. วัตถุประสงค์

1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้การปฏิบัติงานคุมประพฤติ
กระทรวงยุตธิรรม เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ

2) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของอาสาสมัคร
คุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม และกิจกรรมของกระทรวงยุติธรรม

3) ส่ ง เสริ มความสามั คคี ค ว ามสั มพั น ธ์ อั นดี
และรักษาผลประโยชน์อันพึงมีของอาสาสมัครคุมประพฤติ

4) ใ ห้การช่วยเหลือและสงเคราะห์แก่สมาชิก
ของสมาคม

5) ส่งเสริมและสนับสนุน การให้การสงเคราะห์
รวมถึงการแก้ไขฟื้นฟู ผู้กระทําผิดภายใต้การกํากับดูแลของพนักงาน
คุมประพฤติ

6) เป็นศูนย์กลางติดต่อประสานงานและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น เพื่อเพิ่มพูนความรู้แก่สมาชิกและร่วมมือกับองค์กร สถาบัน
สมาคมหรือชมรมอื่นๆ ที่มีวัตถุประสงค์คล้ายคลึงกันทั้งท่ีอยู่ภายในประเทศ
และต่างประเทศ

7) ส่ ง เสริมและสนับสนุนการค้นค ว้าและวิจัย
เกี่ยวกับวิชาการด้านงานคุมประพฤติ งานอาสาสมัครคุมประพฤติและงาน
ด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่สมาชิกและประชาชน
ท่ัวไป

8) ส่งเสริมและสนับสนุนการบําเพ็ญสาธารณประโยชน์
และการกุศลสาธารณะ

9) ส่งเสริมสนับสนุนและประสานความร่วมมือ
กับองค์กรภาคสังคมอื่น ทั้งในประเทศและต่างประเทศในงานที่เกี่ยวข้อง
กับงานคุมประพฤติ

10) ดําเนินการอ่ืน ๆ อันจะช่วยให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
โดยไม่เก่ียวข้องกับการเมือง

3. บทบาทหน้าท่ีสมาคมอาสาสมัครคุมประพฤติ
1) สง่เสรมิและสนับสนนุใหก้ารปฏิบัตงิานคุมประพฤติ



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ เอกสาร/IT
2) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของอาสาสมัคร

คุมประพฤตแิละกิจกรรมของกระทรวงยุติธรรม
3) ส่ ง เ ส ริมความสามั คคี ค ว ามสั มพั น ธ์ อั นดี

และรักษาผลประโยชน์อันพึงมีพึงได้ของอาสาสมัครคุมประพฤติ
4) ใ ห้การช่วยเหลือและสงเคราะห์แก่สมาชิก

ของสมาคมฯ
5) ส่งเสริมและสนับสนุน การให้การช่วยเหลือ

สงเคราะห์รวมถึงการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระทําผิด
6) เป็นศูนย์กลางติดต่อประสานงานและร่วมมือกับ

องค์กร สถาบัน สมาคมหรือชมรมอ่ืน ๆ
7) ส่งเสริมและสนับสนุนการค้นคว้า และวิจัย

เกี่ยวกับวิชาการด้านงานคุมประพฤติ
8) งานอาสาสมัครคุมประพฤติ
9) ส่งเสริมและสนับสนุนการบําเพ็ญสาธารณประโยชน์

และการกุศลสาธารณะ
10) ส่ งเสริมสนับสนุนและประสานความร่ วมมือ

กับองค์กรภาคสังคมอื่น
4. สวัสดิการของสมาชิก

1) เพื่อเยี่ยมไข้แก่สมาชิกท่ีเจ็บป่วย หรืออุบัติเหตุ
2) ให้การสง เคราะห์บรร เทาความเดือนร้อน

จากสาธารณภัย
3) เพื่อการสงเคราะห์จัดการศพ

6.5 การบรหิารงานคุมประพฤติเชิงพ้ืนท่ีสําหรับงานอาสาสมัครคมุประพฤติ
กรมคุมประพฤติ ได้ มีนโยบายในการพัฒนาปรับปรุ งกระบวนงาน

และโครงสร้างการบริหารงานในสํานักงานคุมประพฤติ โดยมุ่งเน้นให้เข้าสู่
การปฏิบัติ งานเชิ งพื้นที่ (Area - based Cases) บูรณาการกับอาสาสมัคร
คุมประพฤติ ภาคีเครือข่ายในพื้นที่ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการคุมความประพฤติ
ผู้กระทําผิด และเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานพัฒนาตนเอง
ส่งสมประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน พร้อมก้าวสู่ตําแหน่งที่สูงขึ้น ซึ่งสอดคล้อง
กับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติคุมประพฤติ พ.ศ. 2559 รวมถึงมาตรฐาน
แห่งชาติว่าด้วยการปฏิบัติงานคุมประพฤติ พ.ศ. 2562 ดังนั้น ในการบริหารงาน
อาสาสมัครคุมประพฤติ จึงต้องปรับเปลี่ยนตามบริบทงานท่ีเปลี่ยนแปลงไปข้างต้น
โดยแตล่ะกลุ่ม/ฝ่าย มีหน้าท่ีในการดําเนินงานอาสาสมัครคุมประพฤติ ดงันี้

1. ก ลุ่ม /ฝ่ ายคุมประพฤติพื้ นที่ เ ป็นกลุ่ ม /ฝ่ ายที่ รั บ ผิดชอบ
ในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ชุมชน เครือข่าย และ
อาสาสมัครคุมประพฤติในการแก้ไขฟื้นฟูผู้กระทําผิดและป้องกันสังคมจาก
อาชญากรรมในพ้ืนที่รับผิดชอบ ดังนี้



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ เอกสาร/IT
1) วิเคราะห์ข้อมูลในบริบทพื้นที่พิจารณาในพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ

เกี่ยวกับข้อมูลอาสาสมัครคุมประพฤติและผู้ถูกคุมความประพฤติในแต่ละ
พื้นที่ ท้ังในระดับอําเภอ ระดับตําบล เพื่อประเมินศักยภาพของอาสาสมัคร
คุมประพฤติในการดูแลผู้ ถูกคุมความประพฤติว่ามีเพียงพอเหมาะสม
จําเป็นต้องมีการสรรหาเพ่ิมเติม รวมทั้งพิจารณาหน่วยงานภาคี เครือข่ายที่
จะมาสนับสนุนภารกิจงานเพ่ือบูรณาการการทํางานร่วมกันในพื้นท่ี แสวงหา
ทรัพยากรต่าง ๆ ในพื้นท่ีมาเป็นผู้สนับสนุนภารกิจงาน

2) ดําเนินการสรรหาอาสาสมัครคุมประพฤติ โดยประสานงาน
กับอาสาสมัครคุมประพฤติในพื้นที่ ในการเข้ามามีส่วนในการคัดกรองและ
คัดเลือกผู้สมัครในพื้นท่ี

3) คัดเลือกอาสาสมัครคุมประพฤติที่สนใจเข้ารับการอบรม
พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครคุมประพฤติ

4) มอบหมายงานให้กับอาสาสมัครคุมประพฤติ
5) จดัประชมุอาสาสมัครคุมประพฤตใินกลุ่ม/ฝ่ายคุมประพฤติพื้นท่ี
6) คัดเลือกอาสาสมัครคุมประพฤติที่มีคุณสมบัติและผลงาน

เป็นไปตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครคุมประพฤติเข้ารับ
รางวัลเชิดชูเกียรติ

7) ดําเนินการรวบรวมข้อมูลเพ่ือใช้ในการประกอบการพิจารณา
ประเมินอาสาสมัครคุมประพฤติท่ีครบวาระ 2 ปี

8) ประสานงานและส่งเสริมให้อาสาสมัครคุมประพฤติเข้ามามี
ส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการ/ภารกิจของสํานักงานคุมประพฤติ

9) จัดกิจกรรม/โครงการภายในกลุ่ม/ฝ่ายคุมประพฤติพื้นท่ี
2. กลุม่หรอืฝ่ายยุทธศาสตรแ์ละอํานวยการ มีหน้าที่และความรับผดิชอบ

ในการส่งเสริม สนับสนุน กลไกการดําเนินงานของอาสาสมัครคุมประพฤติ
เครือข่ายคุมประพฤติ และภาคประชาชนในระดับภาพรวมจังหวัด ในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของสํานักงานคุมประพฤติ โดยให้มีโครงสร้างภายใน
ซึ่งเป็นฝ่ายยุทธศาสตร์ และฝ่ายบริหารงานทั่วไป โดยให้ฝ่ายยุทธศาสตร์
มีหน้าที่และความรับผิดชอบที่เก่ียวข้องกับอาสาสมัครคุมประพฤติ ดังนี้

1) รวบรวมและจัดทําฐานข้อมูลของอาสาสมัครคุมประพฤติ
2) จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัคร

คุมประพฤติ จากการสรรหาของกลุ่ม/ฝ่ายคุมประพฤติพื้น ท่ี ในระดับ
สํานักงาน โดยประสานงานกับอาสาสมัครคุมประพฤติในพื้นท่ี ในการเข้ามา
มีส่วนในการคัดกรองและคัดเลือกผู้สมัครในพื้นท่ี

3) จัดประชุมอาสาสมัครคุมประพฤติในภาพรวมของสํานักงาน
คุมประพฤติ

4) จัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกอาสาสมัครคุมประพฤติ
เพ่ือรับรางวัลเชิดชูเกียรติในระดับสํานักงานคุมประพฤติ เพ่ือคัดเลือก



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ เอกสาร/IT
อาสาสมัครคุมประพฤติที่มีคุณสมบัติและผลงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์การ
พิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครคุมประพฤติเข้ารับรางวัลเชิดชูเกียรติ

5) จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาประเมินอาสาสมัคร
คุมประพฤติที่ครบวาระ 2 ปี ในระดับสํานักงาน

6) ประสานงานกลุ่ม/ฝ่ายคุมประพฤติ พ้ืนท่ีและส่งเสริมให้
อาสาสมัครคุมประพฤติเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการ/ภารกิจ
ของสํานักงานคุมประพฤติ

7) จัดกิจกรรม/โครงการในภาพรวมของสํานักงานคุมประพฤติ
6.6 ศูนย์ประสานงานอาสาสมัครคุมประพฤติ

ศูนย์ประสานงานอาสาสมัครคุมประพฤติ เป็นอีกหน่วยงานหน่ึง
ของการพัฒนาองค์กรอาสาสมัครคุมประพฤติให้ชุมชนเข้มแข็งและมีพลัง
ในการช่วยกันสร้างสรรค์ความสามัคคีและให้การประสานงานระหว่าง
อาสาสมัครคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม มีเอกภาพและมีประโยชน์
ต่อการดําเนินงานเพ่ือการแก้ไขฟื้นฟูผู้กระทําผิดในชุมชนให้มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล ประหยัดเวลาประหยัดทรัพยากรและให้การประสานงาน
ระหว่างเจ้าหน้าที่กับอาสาสมัครคุมประพฤติตลอดจนชุมชนและประชาชน
ในพื้นท่ี มีความใกล้ชิดกันมากข้ึน

1. วัตถุประสงค์การจัดตั้งศูนย์ประสานงานอาสาสมัครคุมพฤติ
ประจําอําเภอ

1) เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่จําเลยถูกคุมความประพฤติ
พยานบุคคลที่เก่ียวข้องในขบวนการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระทําผิดในชุมชน

2) เพื่อส่งเสริมความร่วมมือระหว่างอาสาสมัครคุมประพฤติองค์กร
เอกชนประชาชนและหน่วยงานราชการในพ้ืนที่อาสาสมัครคุมประพฤติ
ให้มีความใกล้ชิดและสะดวกรวดเร็วในการติดต่อประสานงานและเป็น
การกระจายงานออกสู่พื้นท่ี เพื่อก่อให้เกิด และสัมพันธภาพท่ีดีต่อชุมชน

3) เพื่อเป็นสถานที่การบริหารงานในชุมชน เป็นศูนย์กลาง
ในการบริหารงานคดี การประสานงานของอาสาสมัครคุมประพฤติ
และคณะกรรมการบริหารอาสาสมัครคุมประพฤติ

4) เพื่อให้เกิดการรวมตัวของอาสาสมัครคุมประพฤติในการ
ทํางานร่วมกับหน่วยงานอื่น ทั้งภาครัฐและเอกชนประชาชนและชุมชน และ
เกิดแนวคิดในการนําทรัพยากรชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขฟื้นฟูและ
สงเคราะห์ผู้กระทําผิดและส่งผลต่อการพัฒนาความร่วมมือของชุมชนต่องาน
กระบวนการยุติธรรมทั้งระบบ

2. วิธีการจัดตั้งและการกําหนดสถานที่ ให้คณะกรรมการบริหาร
อาสาสมัครคุมประพฤติในเขตหรืออําเภอ ร่วมกับสํานักงานคุมประพฤติ
ในการจัดหาสถานที่เหมาะสมเพ่ือจัดตั้งเป็นศูนย์ประสานงานอาสาสมัคร
คุมประพฤติ โดยมีข้อควรพิจารณา เช่น ต้องเป็นสถานที่ที่ เป็นศูนย์กลาง
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การคมนาคม เป็นที่รู้จักแพร่หลายในหมู่กรรมการและบุคคลทั่วไป นอกจากนี้
สภาพแวดล้อมต้องเหมาะสมไม่อยู่ ในแหล่งอบายมุขหรือสถานเริงรมย์
หรือแหล่งม่ัวสุมยาเสพติด และควรเป็นสถานท่ีสาธารณประโยชน์หรือสถานท่ี
ทางราชการเหมาะสําหรับเป็นสถานที่ติดต่อ ประสานงานของของประชาชน
หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน และเป็นสถานที่สําหรับการแก้ไขฟื้นฟู
และสงเคราะห์ ผู้ กระทํ าผิด เป็ นต้ น โดยให้ สํ านั กงานคุมประพฤติ
และคณะกรรมการบริหารอาสาสมัครคุมประพฤติในเขตหรืออําเภอ พิจารณา
ร่วมกันถึงความพร้อมในการกําหนดวันในแต่ละสัปดาห์หรือเดือนที่จะ
เปิดให้บริการแก่ประชาชนในท้องถิ่นและจะต้องเป็นกําหนดวันที่แน่นอน ทั้งนี้
การจัดตั้งศูนย์ประสานงานนั้นสามารถดําเนินการจัดตั้งได้หากอาสาสมัคร
คุมประพฤติในพื้นท่ีท่ีมีความพร้อมแม้ว่าในเขตอําเภอ ยังไม่มีคณะกรรมการ
บริหารอาสาสมัครคุมประพฤติระดับเขตหรืออําเภอ

3. รูปแบบของศูนย์ประสานงานอาสาสมัครคุมประพฤติ ควรจัด
ให้มีส่ิงอํานวยความสะดวก ดังนี้

1) ปา้ยศูนย์ประสานงาน เม่ือตดิตั้งแลว้สามารถมองเห็นไดช้ัดเจน
2) โต๊ะเก้าอี้ ตู้เก็บเอกสาร
3) แผนภูมิแสดงชื่อชื่อสกุลและภาพถ่ายของผู้บริหารกรมคุมประพฤติ

ในระดับภาค ระดับสํานักงาน และพนักงานคุมประพฤติ ฝ่ายสนับสนุน
และยุทธศาสตร์

4) แผนภูมิแสดงชื่อสกุล และภาพถ่ายของคณะกรรมการบริหาร
และอาสาสมัครคุมประพฤตใินพื้นท่ี

5) เอกสารที่เก่ียวข้องกับงานคุมประพฤติและงานอาสาสมัคร
คุมประพฤติ เช่น เอกสารรับรายงานตัว เอกสารอ่านทํางานบริการสังคม
เอกสารร่วมกิจกรรม คําร้องขอรับการสงเคราะห์ต่าง ๆ เป็นถาวร วารสาร
หรือจุลสารอาสาสมัครคุมประพฤติ เป็นต้น

6) คํ าแนะนํ าแผนภู มิ และข้ อห้ ามต่ าง ๆ ในการปฏิ บั ติ งาน
ในศูนย์ประสานงาน เช่น แผนภูมิขั้นตอนการปฏิบัติงานคุมประพฤติ คําแนะนํา
สําหรับจําเลย ผู้ถูกคุมความประพฤติ พยานและผู้มาติดต่อ การให้บริการต่าง ๆ
หรือข้อห้ามเช่น ห้ามด่ืมสุรา ห้ามเล่นการพนัน ห้ามพกพาอาวุธหรือข้อห้ามอื่น ๆ
ตามความเหมาะสม เป็นต้น

7) อื่น ๆ ตามที่สํานักงานคุมประพฤติและอาสาสมัครคุมประพฤติ
เห็นสมควร ทั้งน้ี ให้พิจารณาความพร้อมตามความเหมาะสมของแต่ละพื้นท่ี
เป็นหลกั

4. ข้ันตอนและวิธีดําเนินการ
1) ให้สํานักงานคุมประพฤติจัดประชุมเจ้าหน้าท่ีในสังกัดทุกระดับ

เพื่อชี้แจงทําความเข้าใจและสร้างทัศนคติ ท่ีดี ในการนําชุมชนเข้ามา
มีส่วนร่วมและเป็นหุ้นส่วนในการทํางานของกรมคุมประพฤติโดยการจัดตั้ง
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ศูนย์ประสานงานเพื่อให้บริการประชาชนในท้องถิ่น และดึงศักยภาพ
ของอาสาสมัครคุมประพฤติและศักยภาพของชุมชนมาใช้ให้เกิดประโยชน์
ต่องานของกรมคุมประพฤติ

2) ให้สํานักงานคุมประพฤติช้ีแจงให้อาสาสมัครคุมประพฤติ
ทราบถึงหลักการและเหตุผลและประโยชน์กันจัดต้ังศูนย์ประสานงาน
และสอบถามความพร้อมของอาสาสมัครคุมประพฤติในแต่ละพื้นท่ี

3) ให้สํานักงานคุมประพฤตพิิจารณาความพร้อมของอาสาสมัคร
คุมประพฤติของชุมชน ประสานงานในชุมชนและร่วมกันกําหนดสถานท่ี
จั ดตั้ งศูน ย์ประสานงาน โดยศูน ย์ประสานงานแห่ ง เดี ยวสามารถ
เปิดศูนย์ประสานงานได้หลายอําเภอ

4) สํานักงานคุมประพฤติและอาสาสมัครคุมประพฤติมีหน้าท่ี
จั ดหา อุปกรณ์ ท่ี เหมาะสมและสมควรตามสภาพของพื้ นที่ ชุ มชน
เพื่อใช้ในศูนย์ประสาน

5) สํานักงานคุมประพฤติและอาสาสมัครคุมประพฤติ จัดทํา
หนังสือขอความอนุเคราะห์ใช้สถานที่และอุปกรณ์ต่าง ๆ การทําหนังสือ
ขอความอนุเคราะห์ใช้สถานท่ีและอุปกรณ์ในการจัดตั้งศูนย์ประสานงาน
ให้พิจารณาตามความเหมาะสมและการพัฒนาการทํางานในรูปแบบของชุมชน
เช่น สํานักงานคุมประพฤติเป็นผู้ขออนุเคราะห์ ก็อาจจะได้รับความสะดวก
และยินยอมให้ใช้สถานที่โดยง่ายแต่ทางกลับกันหากอาสาสมัครคุมประพฤติ
หรือคณะกรรมการอาสาสมัครคุมประพฤติในพ้ืนที่มีศักยภาพและได้รับ
การยอมรับจากชุมชน ทําให้เกิดการพัฒนาการทํางานอาสาสมัครคุมประพฤติ
ให้รู้จักแก้ปัญหาของชุมชน โดยชุมชนซึ่งจะมีผลต่อการแก้ไขฟื้นฟูแบบยั่งยืน
ต่อไป

6) สํานักงานคุมประพฤติและอาสาสมัครคุมประพฤติร่วมกัน
พิจารณากําหนดวัน เวลาในการเปิดทํางานของศูนย์ประสานงาน

7) สํานักงานคุมประพฤติและอาสาสมัครคุมประพฤติร่วมกันกําหนด
วันเปิดศูนย์ประสานงานคร้ังแรก จะมีพิธีการเปิดศูนย์ประสานหรือจัดกิจกรรมใด
พร้อมกันไปด้วยก็ได้ โดยพิจารณาความพร้อมและความเหมาะสมหรือจะไม่มี
พิธีการใด ๆ ก็ได้ตามความเหมาะสมและความพร้อมของแต่ละสถานท่ี

8) ให้สํ านั กงานคุมประพฤติและอาสาสมัครคุมประพฤติ
ประชาสัมพันธ์การเปิดทําการศูนย์ประสานงาน ให้ผู้กระทําผิด ประชาชน
ให้ทราบทั่วกัน โดยจะใช้วิธีการรูปแบบในการประชาสัมพันธ์ขึ้นอยู่กับ
ความเหมาะสมและความพร้อม เช่น เข้าร่วมประชุมในหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน แจ้งข่าวประชาสัมพันธ์เสียงตามสายของแต่ละหมู่บ้าน เป็นต้น
ส่วนสํานักงานคุมประพฤติให้มีหนังสือแจ้งผู้ถูกคุมประพฤติในเขตพื้นที่นั้น ๆ
ทราบโดยตรงด้วย
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9) การจัดกิจกรรมในส่วนประสานงานอาสาสมัครคุมประพฤติ

ดังนี้
(1) กิจกรรมรับรายงานตัว ทํางานบริการสังคม ฝึกอาชีพ

อบรมความรู้ การแก้ไขฟ้ืนฟู และรับเรื่องคําร้องต่าง ๆ
(2) กิจกรรมมอบหมายงานให้อาสาสมัครคุมประพฤติปฏิบัติ

โดยได้รับความเห็นชอบจากสํานักงานคุมประพฤติรวมถึงการติดตามงาน
และผลการปฏิบัติงาน

(3) กิจกรรมในการติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงาน
ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน ประชาชนท่ัวไป

(4) กิจกรรมประชุมหรือกิจกรรมเพื่อให้บริการแก่ประชาชน
(5) กิจกรรมอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมโดยต้องได้รับ

ความเหน็ชอบจากอาสาสมัครคุมประพฤติและสํานักงานคุมประพฤติ
ทั้งนี้ ให้สํานักงานคุมประพฤติติดตามและประเมินผลตลอดจนปัญหา

อุปสรรคของการดําเนินงานศูนย์ประสานงานเป็นระยะ ๆ เพื่อปรับปรุงและแก้ไข
การดําเนินงานศูนย์ประสานงาน ซ่ึงจะส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการให้บริการ
และการไดร้ับการยอมรับนับถือจากชมุชน
6.7 ศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน เป็นการบูรณาการการทํางานร่วมกับ
ชุมชน โดยเปิดโอกาสให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือผู้กระทําผิด
ที่อยู่ในความดูแลของกรมคุมประพฤติให้กลับตนเป็นพลเมืองดีของสังคม
ลดอัตราการกระทําผิดซ้ํา และให้บริการแก่ประชาชนในพื้นที่ โดยเฉพาะในพื้นท่ี
ที่ห่างไกลและพื้นที่ที่มีผู้ถูกคุมความประพฤติจํานวนมาก เป็นการลดภาระ
ค่าใช้จ่าย ลดความเหล่ือมลํ้าให้ภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วม ในการดูแล
แก้ ไขฟื้นฟู ผู้กระทํา ผิด โดยมีอาสาสมัครคุมประพฤติ เ ป็นแกนหลัก
ในการบริหารจัดการและดําเนินงานต่าง ๆ และภาคประชาชนในชุมชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการประสานงาน

๑. วัตถุประสงค์ของศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน
1) เพื่อช่วยเหลือผู้ที่อยู่ในความดูแลของกรมคุมประพฤติให้กลับตน

เป็นคนดีสู่สังคม ลดการกระทําผิดซํ้า
2) เพื่อเปิดโอกาสให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือผู้ที่อยู่ใน

ความดูแลของกรมคุมประพฤติ และผู้ที่อยู่ในความดูแลของกรมคุมประพฤติ
ได้มีโอกาสปรับตัว ในการอยู่ร่วมกับชุมชน

3) เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการประสานการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของสํานักงานคุมประพฤติ

4) เพื่อเป็นการสะทอ้นการกระจายบริการในพื้นที่ เพื่อประชาชนจะได้รับ
ความสะดวก ลดความเหลื่อมล้ํา และกระจายความยุติธรรม

2. การบริหารจัดการของศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน การกํากับดูแล
ภายใตก้ลไกของคณะกรรมการศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน ประกอบด้วย



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ เอกสาร/IT
1) ผู้แทนจากเจ้าของสถานท่ีท่ีตั้งศูนย์ฯ อย่างน้อย 1 คน
2) ผู้แทนจากชุมชนสถานที่ที่ตั้งศูนย์ฯ เช่น อาสาสมัครคุมประพฤติ/

ผูน้ําชมุชน/ปราชญ์ชาวบ้าน/ประชาชนท่ัวไป อย่างน้อย 1 คน
3) ผู้แทนจากสํานักงานคุมประพฤติ อย่างน้อย 1 คน

ทั้งน้ี สามารถเพิ่มที่ปรึกษาคณะกรรมการ ตามความเหมาะสม
และจําเป็น ตามที่คณะกรรมการศูนย์ฯ เห็นสมควร และให้คณะกรรมการ
ศูนย์ฯ คัดเลือกประธานและเลขานุการ

3. เกณฑ์ในการคัดเลือกพ้ืนที่เพ่ือจัดตั้งศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน
1) มีพื้นท่ีและสถานท่ีที่เหมาะสมในการจัดกิจกรรมตามภารกิจ

ของศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน เช่น การเดินทางสะดวก มีพื้นที่จัดแบ่ง
เป็นสัดส่วน โดยในระยะแรกควรต้ังอยู่ในพื้นที่ ห่างไกลจากสํานักงาน
เพื่อกระจายการให้บริการให้ครอบคลุมทั่วถึง

2) การจัดตั้งศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน ต้องได้รับอนุญาต
โดยเจ้าของสถานที่

3) ชุมชนมีความพร้อม ยอมรับในการจัดตั้ง ศูนย์คุมประพฤติ
ภาคประชาชน พร้อมท้ังให้ความร่วมมือในการดําเนินกิจกรรมภายใน
ศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน เพื่อจัดกิจกรรมตามภารกิจงานคุมประพฤติ

4. บทบาทของสํานักงานคุมประพฤติในการดําเนินงานศูนย์คุมประพฤติ
ภาคประชาชน

1) สํานักงานคุมประพฤติดําเนินการสรรหาสถานที่ที่ เหมาะสม
และมีความพร้อมในการจัดตั้งศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน ร่วมกับอาสาสมัคร
คุมประพฤติและชุมชน ซ่ึงพื้นที่ในการจัดต้ังศูนย์ฯ ควรอยู่ห่างไกลจากสํานักงาน
คุมประพฤติ เพื่อเป็นการกระจายการให้บริการ

2) สํานักงานคุมประพฤติผลักดันให้คณะกรรมการศูนย์คุมประพฤติ
ภาคประชาชนดําเนินการตามแนวทาง โดยมีความเชื่อมโยงกับชมรม
อาสาสมัคร คุมประพฤ ติจั งหวั ด /อํ า เภอ และแผนการ ดํา เ นินงาน
ของสํานักงานคุมประพฤติ เช่น การจัดประชุมคณะกรรมการศูนย์ฯ การจัด
กิจกรรมร่วมกับคณะกรรมการศูนย์ฯ เป็นต้น

ทั้ ง น้ี ใ ห้ขับ เคลื่ อนศูนย์ คุมประพฤ ติภาคประชาชนให้ เ ป็น
ศูนย์ของชุมชนท่ีร่วมกับกรมคุมประพฤติในการคืนคนดีสู่สังคมอย่างต่อเนื่อง
ดังนี้

1) วางแผนการปฏิบัติการของศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน
ร่วมกับสํานักงานคุมประพฤติและชุมชนเพื่อจัดกิจกรรมตามวัตถุประสงค์
โดยให้มีกิจกรรมต่อเนื่องตลอดปีงบประมาณ

2) สํานักงานคุมประพฤติมีหน้าที่ในการสนับสนุนการจัดกิจกรรม
โดยใช้งบประมาณของสํานักงาน หรืองบประมาณที่ได้รับการสนับสนุน
จากแหล่งอ่ืนหรืองบประมาณจากชุมชน



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ เอกสาร/IT
5. บทบาทของอาสาสมัครคุมประพฤติในการปฏิบัติงานที่ศูนย์คุมประพฤติ

ภาคประชาชน ในการปฏิบัติงานท่ีศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน พนักงาน
คุมประพฤตสิามารถพิจารณาคัดกรองอาสาสมัครคุมประพฤติตามความจําเป็น
ความ รู้ ความสามารถ ศักยภาพและปริมาณคดีในความรับผิดชอบ
และมอบหมายให้อาสาสมัครคุมประพฤตปิฏิบัติหน้าท่ีได้ ในกรณีดังต่อไปนี้

๑) ให้ เ ข้ า ไปตรวจสอบที่ พั กอาศั ย บ้ านและสภาพแวดล้ อม
ของผู้สืบเสาะและพินิจตามข้อ ๑๘ แห่งระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการสืบเสาะและพินิจ พ.ศ. ๒๕๖๐

๒ ) ใ ห้บั นทึ ก ถ้ อ ยคํ า ห รื อ ร วบ รวมพยานห ลัก ฐ าน เ กี่ ย ว กั บ
ผู้อปุการะ บันทกึถ้อยคําความคิดเห็นเพื่อนบา้นผู้นําชุมชนเกี่ยวกบัการปล่อยตัว
พักการลงโทษ/ลดวันต้องโทษ ตรวจสอบท่ีพักอาศัยบ้านและสภาพแวดล้อม
ของนักโทษท่ีสืบเสาะ (กรณีจํา เป็นอย่างยิ่ งต้องเข้าไปในเคหสถาน
หรือสถานท่ีทํางาน) ตามข้อ ๑๘ ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการเก่ียวกับการสืบเสาะและพินิจ พ.ศ. ๒๕๖๐

๓) ในงานคุมความประพฤติ พนักงานคุมประพฤติสามารถส่งตัว
ผู้ ถูกคุมความประพฤติ ไปปฐมนิ เทศท่ี ศูนย์ คุมประพฤติภาคประชาชน
โดยมีอาสาสมัครคุมประพฤติเป็นผู้ปฐมนิเทศ ซ่ึงถือเป็นกระบวนการแก้ไขฟื้นฟู
ที่ สามารถดําเนินการได้ หรือกรณีการประสานงานนําส่ งตัวผู้ ถูกคุม
ความประพฤติไปบําบัดรักษาหรือช่วยเหลือสงเคราะห์เบื้องต้น โดยสามารถ
ใช้ทรัพยากรในแต่ละพื้นท่ีได้ ซ่ึงในการออกหนังสือต้องดําเนินการโดยหัวหน้า
หน่วยงานที่จัดส่ง ส่วนการช่วยเหลือนําส่งตัวและการให้การสงเคราะห์เบ้ืองต้น
และออกไปสอดส่อง กรณีผู้ถูกคุมความประพฤติมารายงานตัวตามปกติ
หรือกรณีออกไปติดตาม กรณีผู้ถูกคุมความประพฤติไม่มารายงานตัวผิดเง่ือนไข
การติดอุปกรณ์อิ เล็กทรอนิกส์ โดยเป็นบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมัคร
คุมประพฤติ ตามข้อ 8 ของระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยบทบาท
และวิธีปฏิบัติงานของอาสาสมัครคุมประพฤติและภาคประชาชน พ.ศ. 2560

๔) ประสานงานหน่วยงานบําบัด สถานพยาบาล เพื่อให้สถานพยาบาลมารับตัว
จํ า เลยหรื อผู้ ถู กคุ มความประพฤติ ไปตรวจสภาพร่ า งกาย/จิ ต ใจ
และอาสาสมัครคุมประพฤติที่มีทักษะในด้านการให้คําปรึกษา พนักงาน
คุมประพฤติอาจมอบหมายให้เป็นผู้ให้คําปรึกษารายบุคคลได้

๕) ใ ห้ ดํา เ นินการจัดโครงการ/กิจกรรมแก้ ไขฟื้นฟู (แบบกลุ่ม )
ไ ด้ทุกขั้นตอน ยกเว้น การขออนุมั ติ โครงการ ประเมินผลกิจกรรม
การรวบรวมหลักฐาน/ใบสําคัญ/เอกสารเบิกจ่ายที่พนักงานคุมประพฤติ
ต้องดําเนินการเอง

๖) การจัดหาสถานท่ีเพื่อส่งต่อบุคคลท่ีควรได้รับการสงเคราะห์ไปยัง
หน่วยงานที่มีภารกิจในการให้ความช่วยเหลือหรือสงเคราะห์ และกรณีที่
อาสาสมัครคุมประพฤติได้รับคําร้องขอรับการสงเคราะห์ ณ ศูนย์คุมประพฤติ



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ เอกสาร/IT
ภาคประชาชน สามารถเสนอความเห็นเบื้องต้นไปยังพนักงานคุมประพฤติได้

๗) ดําเนินมาตรการการแก้ไขฟื้นฟู ติดตาม ดูแลช่วยเหลือสงเคราะห์
ผู้กระทําผิดในชุมชน โดยมีพนักงานคุมประพฤติเป็นผู้ให้คําปรึกษาแนะนํา
ตามข้อ ๘ ของระ เ บียบกระทรวง ยุ ติธรรมว่ าด้ วยการสง เคราะห์
พ.ศ. ๒๕๖๐

๘) ดํ า เนิ นการ สํารวจ สรรหาสถานท่ี เสนอกรมคุมประพฤติ
เพื่อดําเนินการจัดต้ังสถานท่ีเพื่อให้การสงเคราะห์ (บ้านกึ่งวิถี) ส่งเสริมกิจกรรม
การฝึกวิชาชีพและสร้างแรงจูงใจในการทํางาน สนับสนุน อุปกรณ์ เคร่ืองอุปโภคบริโภค
ยารักษาโรค เสื้อผ้า ของใช้ รวมถึงการประสานงาน เยี่ยมเยียน ผู้ท่ีพักอาศัย
ในสถานท่ีเพือ่ให้การสงเคราะห์

๙ ) ก า ร บู รณ าก า ร ร่ วมกั น กั บ พ นั ก ง าน ในกา ร จั ดกิ จ ก ร รม
ในการจ้างงานผูถู้กคุมความประพฤติ กิจกรรมฝกึอาชีพ โดยใช้ทรพัยากรในพืน้ท่ี

๑๐) ประสานงานจั ดส่ งตั วผู้ ถู ก คุ มความประพฤติ ไปทํ างาน
ยังหน่วยงานภาคี (แบบรายบุคคล) การติดตามผู้ถูกคุมความประพฤติให้มา
ทํางานบริการสังคมตามเง่ือนไขท่ีศาลกําหนดหรือครบถ้วนตามจํานวนค่าปรับ
และรายงานสรุปผลการทํางานบริการสงัคม

๑๑) ให้ดําเนินการจัดกิจกรรมให้ทํางานบริการสังคมแบบกลุ่มได้
ทุกข้ันตอน ยกเว้นการขออนุมัติและประเมินผลโครงการท่ีพนักงานคุมประพฤติ
ต้องดําเนนิการเอง

3. การคัดเลือกอาสาสมัครคุมประพฤติเพื่อมาปฏิบัติงานที่ศูนย์คุมประพฤติ
ภาคประชาชน อาสาสมัครคุมประพฤตทิี่คัดเลือกมาปฏิบัติงานที่ศูนย์คุมประพฤติ
ภาคประชาชนมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้

1) เป็นอาสาสมัครคุมประพฤติ และหากอยู่ในระหว่างการประเมิน
ผลการปฏิบัติงานตามวาระต้องผ่านการประเมินผลปฏิบัติงาน

2) สมัครใจเข้ามาช่วยเหลืองานท่ีศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน
3) มีความซื่อสัตย์สุจริต ความประพฤติเรียบร้อยความเหมาะสม

ในการเข้ามาปฏิบัติงานท่ีศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน
4) รักษาความลับของทางราชการ โดยเฉพาะความลับท่ีเป็นข้อมูล

ส่วนบุคคลของจําเลย ผู้ถูกคุมความประพฤติ
5) ไม่อยู่ในระหวา่งถูกดําเนินคดีอาญา ไม่เป็นผู้เก่ียวข้องกับยาเสพตดิ
6) ยินดีสละเวลาเข้ามาช่วยเหลืองานที่ศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน

โดยไม่หวงัผลประโยชน์ตอบแทน
7) เคยผ่านการปฏิบัติหน้าที่ในสํานักงานคุมประพฤติ/ศูนย์ฟื้นฟู

สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด/หรือศูนย์ประสานงานอาสาสมัครคุมประพฤติ/
ศูนย์ยุติธรรมชุมชน

8) เคยผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรของกรมคุมประพฤติ
9) หากไม่เคยผา่นการปฏิบัติหน้าท่ี ตามข้อ ๖ และ ข้อ ๗ ต้องปรากฏวา่
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กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ เอกสาร/IT
ให้การสนับสนุนเงินทุนหรือสิ่ ง อ่ืนใด ที่ เป็นประโยชน์ต่ อทางราชการ
สมควรนําเข้ามาช่วยเหลืองานในศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน

10) ปฏิ บั ติ ตามกฎ ระเบี ยบของทางราชการอย่ างเคร่ งครั ด
และตามคําแนะนําของผู้อํานวยการสํานักงานคุมประพฤติและพนักงาน
คุมประพฤติที่กํากับดูแล

ภาคประชาชนที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติงานท่ีศูนย์คุมประพฤติ
ภาคประชาชน มีคุณสมบัติ ดังนี้

1) มีความซ่ือสัตย์สุจริต ความประพฤติเรียบร้อยมีความเหมาะสม
ในการเข้ามาปฏิบัติงานท่ีศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน

2) รักษาความลับของทางราชการ โดยเฉพาะความลับที่เป็นข้อมูล
ส่วนบุคคลของจําเลย ผู้ถูกคุมความประพฤติ

3) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดําเนินคดีอาญา ไม่เป็นผู้เก่ียวข้องกับยาเสพติด
หรือเป็นผู้มีอิทธิพลที่ทําให้บุคคลในท้องท่ีเกิดความหวาดกลัว

4) สมั ค ร ใ จ เ ข้ าม า ช่ วย เหลื อ งานภาย ในศู นย์ คุ มประพฤติ
ภาคประชาชน

5) สํ านั กงานคุ มประพฤติ อาจพิ จารณาคั ดเลื อกจากผู้ แทน
ของเจ้าของสถานที่ที่สนับสนุนจัดตั้งศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน ผู้นําชุมชน
หรือบุคคลในชุมชนที่มีความรู้ ความสามารถ เสียสละให้ความช่วยเหลือสนับสนุน
กิจกรรมในชุมชนมาโดยตลอด

6) เป็นท่ียอมรับนับถือของคนในชุมชน
7) เป็นที่รู้จักมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ให้การช่วยเหลืองานด้านต่าง ๆ

เช่น ฝึกอาชีพ เป็นที่ปรึกษา แนะนําข้อกฎหมาย หรือเป็นผู้ไกล่เกล่ีย
ลดปัญหาความขัดแย้งในชุมชน เป็นต้น

8) สนับสนุนเงินทุน หรือจัดหาแหล่งเงินทุน โดยประสานงาน
กับองค์กรหรือหน่วยราชการในพ้ืนที่ ฯลฯ
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บทท่ี 7
ระบบสารสนเทศในงานอาสาสมัครคุมประพฤติ

---------------------
7.1 ความสําคัญของระบบสารสนเทศในงานอาสาสมัครคุมประพฤติ

ปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบสารสนเทศได้ เข้ามามีบทบาทในการดําเนินงาน
ของหน่วยงาน และองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนมากขึ้น จึงมีการปรับเปล่ียนการทํางานจากระบบเดิม
ที่ เป็นการจัดเ ก็บข้อมูลด้วยเอกสารในแฟ้มเอกสารเป็นหลัก มาใช้ระบบคอมพิวเตอร์กันมาก ข้ึน
ซึ่งกรมคุมประพฤติได้มีระบบสารสนเทศซึ่งจะช่วยให้มีความสะดวก รวดเร็วในการใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูล
ดังกล่าว ทั้งยังช่วยในการวางแผนและกําหนดเป้าหมายในการดําเนินงาน การตรวจสอบประเมินผล
การดําเนินงานส่งผลให้ลดค่าใช้จ่าย ลดขั้นตอนในการทํางาน สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานได้
มากยิ่งขึ้น

กรมคุมประพฤติ ได้มีการนําระบบสารสนเทศเข้ามาใช้ในการเก็บข้อมูลประเภทต่าง ๆ เป็นจํานวนมาก
โดยข้อมูลของอาสาสมัครคุมประพฤติก็เป็นข้อมูลประเภทหนึ่งท่ีได้มีการนําระบบสารสนเทศเข้ามาช่วยในการ
จัดเก็บข้อมูล ซ่ึงในข้อมูลดังกล่าวจะประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไปที่เกี่ยวกับประวัติของอาสาสมัครคุมประพฤติ
เม่ือได้รับการแต่งต้ัง เป็นอาสาสมัครคุมประพฤติแล้ว สํานักงานคุมประพฤติต้องลงข้อมูลประวัติส่วนตัว
ผลการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีต่าง ๆ การเข้าร่วมประชุม จนกระท้ังการส้ินสุดสถานภาพของการเป็น
อาสาสมัครคุมประพฤติแต่ละราย ดังน้ัน บทบาทหน้าที่ของพนักงานคุมประพฤติ คือ การบันทึกข้อมูล
ของอาสาสมัครคุมประพฤติในระบบสารสนเทศให้ครบถ้วนและถูกต้อง สามารถนําไปใช้ในการบริหารจัดการ
งานอาสาสมัครคุมประพฤติได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพยิ่งข้ึน

7.2 ประโยชน์จากฐานข้อมูลอาสาสมัครคุมประพฤติในระบบสารสนเทศกรมคุมประพฤติ
การบันทึกข้อมูลของอาสาสมัครคุมประพฤติในระบบสารสนเทศให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน

จะส่งผลให้พนักงานคุมประพฤติหรือผู้เก่ียวข้องสามารถนําข้อมูลดังกล่าวไปใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ ดังนี้
7.2.1 การบรหิารจดัการงานอาสาสมคัรคุมประพฤติ ปัจจุบันจํานวนอาสาสมัครคุมประพฤติมีจํานวน

เพิ่มขึ้น การจัดเก็บข้อมูลด้วยระบบดิจิทัลสามารถจัดเก็บได้จํานวนมาก และสามารถประมวลผลข้อมูล
เพ่ือนํามาใช้ประโยชน์ได้หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นในระดับกรมคุมประพฤติสําหรับการนําข้อมูลของอาสาสมัคร
คุมประพฤติมาใช้ในการวางแผนยุทธศาสตร์เชิงนโยบายเพ่ือพัฒนาองค์กร และการจัดทํางบประมาณในการ
ดําเนินงาน และระดับสํานักงานคุมประพฤติซึ่งสามารถนํามาใช้ในการวางแผนประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติ
การประจําปีของสํานักงานคุมประพฤติ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง
เพื่อให้การดําเนินงานอาสาสมัครคุมประพฤติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

7.2.2 การสรรหาอาสาสมัครคุมประพฤติ เม่ือได้รับการสรรหาและแต่งตั้งเป็นอาสาสมัคร
คุมประพฤติ และหน่วยงานได้มีการบันทึกข้อมูลของอาสาสมัครคุมประพฤติทุกรายในระบบสารสนเทศแล้ว
จะทําให้พนักงานคุมประพฤติหรือผู้เกี่ยวข้อง ทราบถึงความจําเป็นท่ีต้องมีอาสาสมัครคุมประพฤติในพื้นท่ี
เพื่อเข้ามาสนับสนุนการแก้ไขฟื้นฟูผู้กระทําผิดครอบคลุมในทุกพื้นที่ โดยการนําข้อมูลพื้นที่ จํานวนผู้ถูกคุม
ความประพฤติ เปรียบเทียบกับจํานวนอาสาสมัครคุมประพฤติเพ่ือพิจารณาหาสัดส่วนความเหมาะสม
ทําให้จํานวนอาสาสมัครคุมประพฤติในแต่ละพื้นท่ีไม่เกิดการกระจุกตัวจนเกินไป หรือข้อมูลทั่วไปที่เก่ียวกับ
ประวัติของอาสาสมัครคุมประพฤติ เช่น อายุ เพศ การศึกษา การปฏิบัติหน้าท่ีและข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับอาสาสมัครคุมประพฤติ และสามารถนําข้อมูลไปวิเคราะห์ในการวางแผนการสรรหาอาสาสมัครคุมประพฤติ
ใหมเ่พื่อทดแทนอาสาสมัครคุมประพฤติท่ีชราภาพ หรือที่ไม่สามารถปฏิบัติงานได้
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7.2.3. การพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครคุมประพฤติ เป็นการใช้ประโยชน์จากการนําข้อมูลทั่วไป

เกี่ยวกับประวัติของอาสาสมัครคุมประพฤติที่ได้มีการบันทึก ในระบบสารสนเทศ เช่น อายุ เพศ การศึกษา
อาชีพ การปฏิบัติหน้าท่ีและอ่ืน ๆ โดยการวิเคราะห์เพื่อพัฒนาต่อยอดในการพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัคร
คุมประพฤติ ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะเพ่ือให้การปฏิบัติงานของอาสาสมัครคุมประพฤติ
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

7.2.4 การมอบหมายงาน การนําข้อมูลของอาสาสมัครคุมประพฤติที่บันทึกในระบบสารสนเทศ
มาวิเคราะห์เพื่อมอบหมายงานให้แก่อาสาสมัครคุมประพฤติ ซ่ึงจะพิจารณาจากความจําเป็นและความเหมาะสม
กับความรู้ ความสามารถ และความพร้อมของอาสาสมัครคุมประพฤติ โดยข้อมูลผลการปฏิบัติงานและข้อมูล
ท่ัวไปท่ีเกี่ยวกับประวัติของอาสาสมัครคุมประพฤติจะทําให้ทราบถึงประเภทของคดีและปริมาณงาน
ในความรับผิดของอาสาสมัครคุมประพฤติ และทําให้ทราบถึงความรู้ ความสามารถของอาสาสมัครคุมประพฤติ
แต่ละราย เพื่อประโยชน์ในการวางแผนการมอบหมายงานคดี ให้อาสาสมัครคุมประพฤตใินปริมาณท่ีเหมาะสม
ทําให้การปฏิบัติงานของอาสาสมัครคุมประพฤติเป็นไปในเชิงคุณภาพ

7.2.5 การจัดสรรงบประมาณค่าตอบแทนของอาสาสมัครคุมประพฤติ โดยการนําข้อมูล
ผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครคุมประพฤติแต่ละรายของสํานักงานคุมประพฤติทั่วประเทศในปีงบประมาณ
ที่ผ่านมาไปใช้เปรียบเทียบกับงบประมาณและปริมาณงานคดีของอาสาสมัครคุมประพฤติ เพื่อนําไปวิเคราะห์
และวางแผนในการจัดสรรงบประมาณให้แก่อาสาสมัครคุมประพฤติแต่ละรายได้อย่างเท่าเทียม เป็นธรรม
และสอดคล้องกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีของสํานักงาน รวมทั้ง สามารถวางแผนการจัดสรร
งบประมาณและใช้จ่ายงบประมาณในปีงบประมาณต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อราชการ

7.2.6 ขวัญกําลังใจของอาสาสมัครคุมประพฤติ โดยนําข้อมูลผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร
คุมประพฤติแต่ละรายมาวิเคราะห์เพ่ือหาผลงานโดดเด่น เป็นท่ีประจักษ์ และนําไปใช้ในการวางแผนร่วมกับ
อาสาสมัครคุมประพฤติเพ่ือเสนอรายช่ือเข้ารับรางวัลเชิดชูเกียรติประเภทต่าง ๆ

7.2.7 ลดข้ันตอนกระบวนในการทํางาน การบันทึกข้อมูลอาสาสมัครคุมประพฤติในระบบ
สารสนเทศ ส่งผลต่อการจัดทําเอกสารให้เกิดความสะดวก รวดเร็วในการใช้ข้อมูล ตอบสนองต่อความต้องการ
โดยสามารถนําข้อมูลที่ เกี่ยวกับอาสาสมัครคุมประพฤติออกมาในรูปแบบไฟล์เอกสาร Word , Excel
เพื่อการใช้ประโยชน์ในเชิงสถิติ หรือเพ่ือการวิเคราะห์ต่อยอดต่อไปได้
7.3 การลงข้อมลูในระบบสารสนเทศกรมคุมประพฤติ ระบบสารสนเทศกรมคุมประพฤติ ประกอบดว้ยเมนู ดังนี้

7.3.1 ข้อมูลอาสาสมัครคุมประพฤตแิละการปฏิบัติงานของอาสาสมัครคุมประพฤติ
1) เมนูแต่งตั้งใหม่
2) เมนูดูแก้ไข เพิ่มข้อมูลอาสาสมัครคุมประพฤติ
3) เมนูค้นหาการปฏิบัติงานด้านคดีอาสาสมัครคุมประพฤติ
4) เมนูค้นหาการปฏิบัติงานในสํานักงานหรือศูนย์ประสานงานอาสาสมัครคุมประพฤติ
5) เมนูค้นหาการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท/สมานฉันท์
6) เมนูค้นหาการให้การสงเคราะห์
7) เมนูค้นหาการรับเรื่อง ร้องทุกข์/ประชาสัมพันธ์
8) เมนูค้นหาการปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
9) เมนูบันทึกการประชุม/อบรมของอาสาสมัครคุมประพฤติ
10) เมนูการเบิกรับค่าใช้จ่าย



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

11) เมนูการคัดกรองรางวัลเชิดชูเกียรติของอาสาสมัครคุมประพฤติ
7.3.2 ทะเบียนและศูนย์ประสานงานอาสาสมัครคุมประพฤติ

1) เมนูค้นหาศูนย์ประสานงานอาสาสมัครคุมประพฤติ
2) เมนูค้นหาผลงานศูนย์ประสานงานอาสาสมัครคุมประพฤติ



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

แผนผังเมนูงานอาสาสมัครคุมประพฤติในระบบงานสารสนเทศกรมคุมประพฤติ

1. ข้อมูล อ.ส.ค. และการปฏิบัติงาน

2.1 ข้อมูลทั่วไป ของ อ.ส.ค.
1. เมนูแต่งตั้งใหม่

2. เมนูดู/แก้ไข

เพ่ิมข้อมูล อ.ส.ค.

2.2 การเข้ารว่มประชุม/การอบรม

2.3 การย้ายสังกัด

2. ทะเบียนและศูนย์ประสานงาน อ.ส.ค.

2.4.1 การรับเร่ืองร้องทุกข์/ ประชาสัมพันธ์

2.4 การปฏิบัติหน้าท่ี 2.4.2 การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท/สมานฉันท์

2.4.3 การให้การสงเคราะห์2.5 การแต่งตั้งประเมิน

2.4.4 การปฏิบัติหน้าท่ีอื่น

3. เมนูค้นหาการปฏิบัติงาน

ด้านคดี อ.ส.ค.

6. เมนูค้นหา

การให้การสงเคราะห์

7. เมนูค้นหาการรับเร่ือง

ร้องทุกข์/ประชาสัมพันธ์

5. เมนูค้นหาการไกล่เกล่ีย

ข้อพิพาท/สมานฉันท์

8. เมนูค้นหา

การปฏิบัติหน้าท่ีอื่น

1. เมนูค้นหา

ศูนย์ประสานงาน อ.ส.ค.
2. เมนูค้นหาผลงาน

ศูนย์ประสานงาน อ.ส.ค.

10. เมนูการเบิกรบัค่าใช้จ่าย

อ.ส.ค.

11. เมนูการคัดกรองรางวัล

เชิดชูเกียรติ ของ อ.ส.ค.

9. เมนูบันทึกการประชุม/

อบรมของ อ.ส.ค

4. เมนูค้นหาการปฏิบัติงาน

ใน สนง./ศูนย์



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

งานอาสาสมัครคุมประพฤติในระบบงานสารสนเทศกรมคุมประพฤติ

ข้อมูลอาสาสมัครคุมประพฤติ และการปฏิบัติงาน

1. เมนูแต่งตั้งอาสาสมัครคุมประพฤติใหม่

เม่ือดําเนินการแต่งต้ังอาสาสมัครคุมประพฤติเรียบร้อยแล้ว จําเป็นต้องนําเข้าข้อมูลของอาสาสมัคร
คุมประพฤติที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ให้ถูกต้อง ครบถ้วน โดยมีขั้นตอนดําเนินการกรณีอาสาสมัครคุมประพฤติ
ได้รับการแต่งตั้งใหม่ ดังนี้



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

2. เมนูดู/แก้ไขทะเบียนอาสาสมัครคุมประพฤติ
ข้อมูลทะเบียนอาสาสมัครคุมประพฤติแต่ละรายจะสามารถไปสู่การใช้ประโยชน์ในงานอาสาสมัคร

คุมประพฤติอย่างเต็มประสิทธิภาพ เป็นข้อมูลที่มีความสําคัญและจําเป็นท่ีต้องมีการแก้ไขเพิ่มเติมให้ถูกต้อง
และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ และข้อมูลท่ีจะนําเข้าระบบสารสนเทศน้ันต้องเป็นข้อมูลที่ได้มีการดําเนินการ
ตามแนวทางในแต่ละเร่ืองเสร็จสิ้นจึงจะนําเข้าสู่ระบบสารสนเทศกรมคุมประพฤติ โดยเมนูดู/แก้ไขทะเบียน
อาสาสมัครคุมประพฤติจะมีรายการย่อย (Tab) ให้ดําเนินการ ดังนี้

2.1 ข้อมูลท่ัวไป
2.2 ประวัติการเข้าร่วมประชุม/การอบรม
2.3 การย้ายสังกัด

หมายเหตุ การแต่งตัง้อาสาสมัครคุมประพฤติ ข้ันตอนและกระบวนการเป็นไปตามแนวทางท่ีกําหนด รายละเอยีด
สามารถดูในบทที่ 2



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

2.4 การปฏิบัติหน้าท่ี แยกเป็นเมนูย่อย 4 เรื่อง ดังนี้
1) การรับเรื่องร้องทุกข์ /ประชาสัมพันธ์
2) การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท/สมานฉันท์
3) การให้การสงเคราะห์
4) การปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน

2.5 การแต่งตั้งประเมิน

ข้ันตอนดําเนินการเมนู ดู/แก่ไขทะเบียนอาสาสมัครคุมประพฤติ ดังนี้



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

2.1 ข้อมูลท่ัวไป ข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้

- กรอกข้อมูลเบื้องต้น และข้อมูลท่ัวไปของ อ.ส.ค. ท่ีสําคัญ ท่ีมีสัญลักษณ์เครื่องหมายดอกจัน (*) สีแดง

- คลิกปุ่ม เพื่อจัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และข้อมูลท่ัวไปของ อ.ส.ค.

หมายเหตุ ข้อมูลทั่วไปของอาสาสมัครคุมประพฤติ จําเป็นต้องมีการนําเข้าข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และแก้ไข

ให้เป็นปัจจุบันอยู่ เสมอ เช่น การเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล อาชีพ รายได้ ท่ีพักอาศัย ภาพถ่ายของอาสาสมัคร

คุมประพฤติ เปน็ต้น เพือ่การนําไปใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธภิาพ



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

2.2 การเข้าร่วมประชุม/การอบรม เมื่อมีการดําเนินการตามแนวทางแล้ว จําเป็นต้องนําเข้าข้อมูล

โดยมีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้

หมายเหตุ การประชุมของอาสาสมัครคุมประพฤติ ข้ันตอนและกระบวนการเป็นไปตามแนวทางท่ีกําหนดรายละเอยีด
สามารถดูในบทท่ี 3



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

2.3 การย้ายสังกัด เม่ือมีการดําเนินการขอย้ายสังกัด จําเป็นต้องดําเนินการ ดังนี้

หมายเหตุ การย้ายสงักัดของอาสาสมัครคุมประพฤติ ข้ันตอนและกระบวนการเป็นไปตามแนวทางท่ีกําหนด

รายละเอียดสามารถดใูนบทท่ี 6



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

2.4 การปฏิบัติหน้าท่ี มีเมนูย่อย 4 เรื่อง ดังนี้
1) การรับเรื่องร้องทุกข์ /ประชาสัมพันธ์
2) การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท/สมานฉันท์
3) การให้การสงเคราะห์
4) การปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน
เม่ือมีการมอบหมายงานให้อาสาสมัครคุมประพฤติดําเนินการแล้วต้องดําเนินการ ดังนี้
2.4.1 การรับเรื่องร้องทุกข์ /ประชาสัมพันธ์ ข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

2.4.2 การไกล่เกล่ียข้อพิพาท/สมานฉันท์ ข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้

คลิกปุ่ม เพื่อกรอกข้อมูลการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท/สมานฉันท์ โดยข้อมูลท่ีบังคับกรอกจะมี

สัญลักษณ์ดอกจัน (*) สีแดง ได้แก่วันที่เร่ิมปฏิบัติงาน ชื่อ-สกุลคู่พิพาท1 ชื่อ - สกุลคู่พิพาท2 เรื่องพิพาท

และจํานวนครั้งท่ีเจรจา เป็นต้น และคลิกปุ่ม แสดงตัวอย่างดังรูป

- คลิกปุ่ม เพ่ือจัดเก็บข้อมูลการไกล่เกล่ียข้อพิพาท/สมานฉันท์



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

2.4.3 ให้การสงเคราะห์ ข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

2.4.4 การปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้

คลิกปุ่ม เพ่ือกรอกข้อมูลการปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน โดยข้อมูลท่ีบังคับกรอกจะมีสัญลักษณ์ดอกจัน(*)

สีแดง ได้แก่ วันท่ีเริ่มปฏิบัติงาน ลักษณะงาน ช่ือเรือ่ง สถานท่ี เป็นตน้ และคลิกปุ่ม แสดงตวัอย่างรปู

หมายเหตุ การมอบหมายให้อาสาสมัครคุมประพฤติปฏิบัติงาน ข้ันตอนและกระบวนการเป็นไปตามแนวทาง

ท่ีกําหนด รายละเอียดสามารถดูในบทท่ี 5



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

2.5 การแต่งตั้ง ประเมิน เมื่ออาสาสมัครคุมประพฤติครบวาระ 6 ปี และได้มีการดําเนินการเรียบร้อยแล้วให้
ดําเนินการบันทึกข้อมูลในระบบ โดยมีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้

- คลิกปุ่ม เพ่ือกรอกข้อมูลประเมิน จะแสดงหน้าจอดังรูป

- กรอกข้อมูลการประเมิน โดยข้อมูลท้ังหมดจะมีสัญลักษณ์ดอกจัน (*) สีแดง เน่ืองจากเป็นข้อมูล

ท่ีบังคับกรอก คลิกปุ่ม

- คลิกปุ่ม เพ่ือจัดเก็บข้อมูลการประเมิน

หมายเหตุ การแต่งตั้งประเมินอาสาสมัครคุมประพฤติ ข้ันตอนและกระบวนการเป็นไปตามแนวทางท่ีกําหนด

รายละเอียดสามารถดูในบทท่ี 6



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

3. เมนูค้นหาการปฏิบัติงานด้านคดีของอาสาสมัครคุมประพฤติ
ในกรณีที่ต้องการข้อมูลการปฏิบัติงานด้านคดีของอาสาสมัครคุมประพฤติสามารถค้นหาเป็นรายบุคคล

หรือท้ังหมด ดังนี้



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

4. เมนูคน้หาการปฏิบัตงิานในสํานกังานหรือศนูย์ประสานงานอาสาสมัครคมุประพฤติ ข้ันตอนดําเนนิการ ดังนี้

ค้นหากการปฏิบัติงานใน

สํานักงาน/ศูนย์ประสานงาน อ.ส.ค.

ภาพแสดงเมนูค้นหาการปฏิบัติงานในสํานักงาน/ศูนย์ประสานงาน อ.ส.ค.

ศูนย์ประสานงาน อ.ส.ค. จะแสดงหน้าจอ ดังรูป

ใส่เง่ือนไขการค้นหา ได้แก่ ช่ือ นามสกุล วันที่ปฏิบัติงาน ลักษณะงาน สถานที่ปฏิบัติงาน เป็นต้น



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

5. เมนูค้นหาการไกล่เกลี่ย/สมานฉันท์ ข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

6. เมนูค้นหาการให้การสงเคราะห์ ข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

7. เมนูค้นหาการการรับเรื่องร้องทุกข์/ประชาสัมพันธ์ ข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

8. เมนูค้นหาการการปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

9. เมนูบันทึกการการประชุม/อบรมของอาสาสมัครคุมประพฤติ ข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

หมายเหตุ การการประชุม/อบรมของอาสาสมัครคุมประพฤติ ขั้นตอนและกระบวนการเป็นไปตามแนวทาง

ท่ีกําหนด รายละเอียดสามารถดูในบทท่ี 3



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

10. เมนูการเบิกรับค่าใช้จ่ายของอาสาสมัครคุมประพฤติ ข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

หมายเหตุ การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครคุมประพฤติ ขั้นตอนและกระบวนการเป็นไปตามแนวทางท่ี

กําหนด รายละเอียดสามารถดูในบทท่ี 5



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

11. การคัดกรองรางวัลเชิดชูเกียรติของอาสาสมัครคุมประพฤติ ข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้

หมายเหตุ การคัดกรองรางวัลเชิดชูเกียรติของอาสาสมัครคุมประพฤติแต่ละประเภท หลักเกณฑ์และขั้นตอนการดําเนินการ

เป็นตามแนวทางที่กําหนด รายละเอียดสามารถดูในบทท่ี 4



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

ทะเบียนและศูนย์ประสานงาน อาสาสมัครคุมประพฤติ ประกอบด้วย 2 เมนู ดังนี้

1. เมนู เรียกดู/แก้ไขทะเบียนศูนย์ประสานงานอาสาสมัครคุมประพฤติ ข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ



คู่มือการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ

2. เมนู ค้นหาผลงานของศูนย์ประสานงานอาสาสมัครคุมประพฤติ ข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้
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