
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                           
 
 
 
 
 
 
    
 
 



 
คํานํา 

 
 คูมือการปฏิบัติงานแกไขฟนฟูผูถูกคุมความประพฤติเด็กและเยาวชน, คูมือการจัดโปรแกรม
แกไขฟนฟูผูกระทําผิดที่เปนเด็กและเยาวชน : โปรแกรมพื้นฐาน, และคูมือการจัดโปรแกรมแกไขฟนฟู
ผูกระทําผิดที่เปนเด็กและเยาวชน: โปรแกรมปญหาเฉพาะดาน ทั้ง 3 เลมนี้ ไดจัดทําขึ้นโดยอาศัยกรอบ
แนวคิดและขอสรุปจากการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบและโปรแกรมในการ
แกไขฟนฟูผูกระทําผิดในชุมชน มาเปนแนวทางในการจัดทําคูมือครั้งนี้ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อให
พนักงานคุมประพฤติใชเปนแนวทางในการแกไขฟนฟูผูถูกคุมความประพฤติกลุมเด็กและเยาวชนให
เปนมาตรฐานและไปในแนวทางเดียวกัน 
 
 กรมคุมประพฤติ หวังเปนอยางยิ ่งวา  สํานักงานคุมประพฤติตางๆ  จะสามารถนํา
แนวทางตามคูมือนี้ไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อีกทั้งมีความ
เชื่อมั่นวา การดําเนินงานตามคูมือนี้จะเปนสวนหนึ่งของระบบประกันคุณภาพการดําเนินงานแกไข
ฟนฟูผูกระทําผิด    ทายนี้ กรมคุมประพฤติขอขอบพระคุณคณะผูจัดทํา รวมทั้งผูเกี่ยวของทุกทานที่ให
ความรวมมืออยางดียิ่ง  ทําใหคูมือเลมนี้สําเร็จลุลวงไปดวยดี   หากมีขอสังเกตหรือขอเสนอแนะประการใด     
โปรดแจงไปยังกลุมแกไขฟนฟูผูกระทําผิด  เพื่อประโยชนในการปรับปรุงแกไขในโอกาสถัดไป จักเปน
พระคุณยิ่ง 
 
 

กลุมแกไขฟนฟูผูกระทําผิด 
สํานักพัฒนาการคุมประพฤติ 

มีนาคม  2549 
แกไขเพิม่เติมครั้งแรก  15  สิงหาคม  2550 
แกไขเพิม่เติมครั้งที่ 2     มกราคม  2552 

 



สารบัญ 
 

หนา  
       คํานํา 

สารบัญ 
แผนการจัดกิจกรรมภายใตโปรแกรมพื้นฐาน 
• แผนการจัดกิจกรรมท่ี 1   การรูจักตนเองและผูอ่ืน 
 1.1   ฉันคือใคร                   3 
 1.2   ดอกไมของฉัน                   7 
 1.3   อะไรเปนตัวคุณมากที่สุด                11   
 1.4   กราฟชีวติ                  15
 1.5   ตราประจําตัว                  21
 1.6   ถนนชีวิต                  29
 1.7   นี่แหละตวัฉัน                  37
 1.8   คนหาขอดีของผูอ่ืน                 41
 1.9   ภาพสะทอน                  47 
 1.10  ตาบอดหาของ                  51 
 

• แผนการจัดกิจกรรมท่ี 2   การมองเห็นคุณคาในตัวเอง 
 2.1   ตนไมของฉัน                  59 
 2.2   การมองเห็นคุณคาตนเอง (ตนไมของฉัน version 2)             65 
 2.3   ตนไมแหงความสําเร็จ                 71 
 2.4   ความประทับใจของฉนั                 77 
 2.5   ถวยแหงความสําเร็จ                 83 
 2.6   ภาพปะตดิ                  89 
 2.7   การหาประโยชนจากสิ่งของที่ไมมีคา               93 
 2.8   การโฆษณาตัวเอง                 97 
 2.9   การสรางความเชื่อมั่นในตนเอง               101
 2.10  ภาพของฉัน                 105
 2.11  บานของฉัน                 113 
 

• แผนการจัดกิจกรรมท่ี 3   การตั้งเปาหมายชีวิต 
 3.1   เปาหมายชีวิต                 121 
 3.2   การวางแผนชีวิต                125 
 3.3   เปาหมายชีวิตของฉัน                131 



 
หนา 

 

• แผนการจัดกิจกรรมท่ี 4   สัมพันธภาพในครอบครัว 
 4.1   การทําหนาที่ของครอบครัว               141 
 4.2   จดหมายถึงคนที่รัก/ดวยรักและเขาใจ              147 
 4.3   ครอบครัวสัมพันธ (Walk Rally)               153 
 4.4   การสรางความสัมพันธกับครอบครัว              159 
 4.5   คํามั่นสัญญา (ขอตกลงในเรื่องตางๆ)              165 
 4.6   ครอบครัวในดวงใจ                171 
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แผนการจัดกิจกรรม ภายใตโปรแกรมพื้นฐาน : สําหรับแกไขฟนฟูผูกระทําผิดที่เปน 
                                             เด็กและเยาวชน 

 

แผนการจัดกิจกรรม 
ชื่อกิจกรรมภายใน 
แผนการจัดกิจกรรม 

วัตถุประสงค 

แผนการจัดกิจกรรมท่ี 1
• การรูจักตนเอง

และผูอ่ืน 

 
1.1   ฉันคือใคร 
1.2   ดอกไมของฉัน 
1.3   อะไรที่เปนตัวคุณ

มากที่สุด 
1.4   กราฟชีวติ 
1.5   ตราประจําตัว 
1.6   ถนนชีวิต 
1.7   นี่แหละตวัฉัน 
1.8   คนหาขอดีของผูอ่ืน 
1.9   ภาพสะทอน 

 
1. เพื่อใหสมาชิกรูจักเขาใจ และยอมรับตนเอง 
  กลาและพรอมที่จะเปดเผยตัวเองตอผูอ่ืน ( 1.1) 
2. เพื่อใหสมาชิกไดสํารวจและทบทวนตวัเอง  

ทั้งสวนที่ไมดี และสวนที่ตองปรับปรุง 
(กิจกรรม 1.3 ,1.4 ,1.5 ,1.6 และ 1.7) 

3. เพื่อใหสมาชิกเรียนรูธรรมชาติของมนุษย   
และสาเหตุที่ทาํใหมนษุยมีความแตกตางกนั  

    ( กิจกรรม 1.2) 
 4. เพื่อเสริมสรางแนวคดิการมีชีวิตอยูกับ

ปจจุบันอยางมคุีณคา มุงพัฒนาตนเอง       
ตามเปาหมายของชีวิตที่ตั้งไว และมี         
ความรับผิดชอบตอชีวิต ( กจิกรรม 1.6) 

5.   เพื่อใหสมาชิกไดเรียนรูขอดีของคนอื่น   
      ( กิจกรรม 1.8)  
6. เพื่อใหสมาชิกไดระบายปญหา  ความคับของใจ 

ความขัดแยงในใจ ( กิจกรรม 1.9) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนการจัดกิจกรรม 
ชื่อกิจกรรมภายใน 
แผนการจัดกิจกรรม 

วัตถุประสงค 

แผนการจัดกิจกรรมท่ี 2
• การเห็นคณุคา

ตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนการจัดกิจกรรมท่ี3 
การตั้งเปาหมายชีวิต 

 
2.1  ตนไมของฉัน 
2.2  การมองเห็นคุณคา 
       ในตัวเอง 
2.3  ตนไมแหงความ 
       สําเร็จ 
2.4  ความประทับใจของ 
       ฉัน 
2.5  ถวยแหงความสําเร็จ 
2.6  ภาพปะตดิ 
2.7  การหาประโยชน 
       จากสิ่งของไมมีคา 
2.8  การโฆษณาตนเอง 
2.9  การสรางความ 
       เชื่อมั่นในตนเอง 
2.10  ภาพของฉัน 
2.11  บานของฉัน 
หมายเหตุ  กจิกรรมที่ 2.7 
และ 2.8 สามารถใช
รวมกันได 
 
 
3.1  เปาหมายชีวิต 
3.2  การวางแผนชีวิต 
3.3  เปาหมายชีวิตของฉัน 

 
1.  เพื่อใหสมาชิกตระหนักรูในคุณคาของตนเอง

และผูอ่ืน ( กิจกรรม 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 2.7  
และ2.8 ) 

2.   เพื่อใหสมาชิกสามารถสรางคุณคาใหกบั
ตนเองและถายทอดความมคีุณคาของตนเอง
ใหแกผูอ่ืนไดในสังคม ( กจิกรรม 2.4) 

3. เพื่อสรางความภาคภูมใิจในตนเอง เห็นคุณคา
ตนเอง และความเขาใจในตนเอง ( กจิกรรม 2.3)

4.  เพื่อฝกสมาธิ และเกิดความภาคภูมใิจใน
ตนเอง ( กจิกรรม 2.6) 

5.  เพื่อใหสมาชิกรูจักสํารวจความตองการและ
ความสามารถของตนเอง และเพื่อใหเกดิความ
ภาคภูมใิจและเห็นคณุคา ( กจิกรรม 2.5) 

6.  เพื่อใหสมาชิกมีความเชื่อมั่นในตนเอง รูวิธี   
ที่จะสรางความเชื่อมั่น รวมทั้งมีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ที่จะสรางความสําเร็จใหกับตัวเอง 
(กิจกรรม 2.9) 

7.  เพื่อใหสมาชิกเรียนรูขอดแีละขอเสียของผูอ่ืน 
(กิจกรรม 2.10) 

 
1.  เพื่อใหสมาชิกรูจักและเหน็ความสําคัญของ

การกําหนดเปาหมายและวางแผนชีวิต    
2.  เพื่อใหสมาชิกเกิดความตระหนกัรูใน 
     ความตองการและเปาหมายชีวิต,สามารถ

วางแผนชวีิตอยางเปนรูปธรรมและมีแนวทาง 
      แกไขอุปสรรคนั้น ( กิจกรรม 3.3 ) 



 

แผนการจัดกิจกรรม 
ชื่อกิจกรรมภายใน 
แผนการจัดกิจกรรม 

วัตถุประสงค 

แผนการจัดกิจกรรมท่ี 4
• สัมพันธภาพใน

ครอบครัว 

 
4.1   การทําหนาที่ของ
ครอบครัว 
4.2   จดหมายถึงคนที่รัก/
ดวยรักและเขาใจ 
4.3   ครอบครัวสัมพันธ 
(Walk Rally) 
4.4   การสราง
ความสัมพันธกับ
ครอบครัว 
4.5   คํามั่นสัญญา 
(ขอตกลงในเรือ่งตางๆ) 
4.6   ครอบครัวในดวงใจ 

 
1.   เพื่อเพิ่มพนูสัมพันธภาพในครอบครัว 
2.   เพื่อใหสมาชิกเห็นความสําคัญของครอบครัว 
3.   เพื่อใหสมาชิกในครอบครัวมคีวามรู  
     ความเขาใจ และมีทักษะในการอยูรวมกนัใน  

ครอบครัวอยางเขาใจและมีความสุข 
4.   เพื่อใหบดิา มารดา ผูปกครอง เขาใจการทํา

หนาที่ของครอบครัวไดเต็มศักยภาพ  
   ( กิจกรรม 4.1) 
5.   เพื่อใหสมาชิกและครอบครัวไดมีการพดูคุย 

และทําความเขาใจซึ่งกันและกัน ไดบอกถึง
ความรูสึกและสิ่งที่จะทําเพื่อครอบครัวและสิ่ง
ที่จะขอจากครอบครัว รวมไปถึงสิ่งครอบครัว
จะขอจากสมาชิก ซ่ึงเปนการใช 

     การตกลงรวมกันในเรื่องตางๆ เพื่อ 
     การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมระหวางกัน 

(กิจกรรม 4.2 และ 4.5) 
6.   เพื่อใหสมาชิกและครอบครัวเห็นความสําคัญ

ของการทํางานรวมกนัระหวางสมาชิกใน
ครอบครัวและผูอ่ืน (กิจกรรม 4.3) 

7.   เพื่อใหสมาชิกตระหนักถึงความเปนคนหนึ่ง
ในครอบครัวที่มีความสําคัญและมีหนาทีท่ี่
จะตองรับผิดชอบในฐานะที่เปนสมาชิกคนหนึ่ง 

8.   เพื่อใหสมาชิกไดเรียนรูถึงผลกระทบของ
ปญหาที่สงผลถึงความสัมพันธของสมาชิก 

     ในครอบครัว(กจิกรรม 4.4) 
9.  เพื่อใหสมาชิกดําเนนิชีวิตประจําวนัรวมกับ

ผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม  สามารถทําตามกติกา
ของสังคมภายในครอบครัวได 



 

แผนการจัดกิจกรรม 
ชื่อกิจกรรมภายใน 
แผนการจัดกิจกรรม 

วัตถุประสงค 

  10.  เพื่อใหสมาชิกไดระบายความคับของใจ
เรียนรูปญหาของตนเองและผูอ่ืน ทําใหเขาใจ
ตนเองดีขึ้นและนําไปสูการแกไขปญหาที่ถูกตอง
เหมาะสม (กิจกรรม 4.6) 

 
      
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการจัดกิจกรรมที่  1 
การรูจักตนเองและผูอ่ืน 

 



3 

 
         

    แผนการจัดกิจกรรมที่ 1 การยอมรบัตนเองและผูอื่น 
1.1 “ฉันคือใคร” 

 
 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหสมาชิกรูจัก เขาใจและยอมรับตนเอง 

 2.   เพื่อใหสมาชิกกลาเปดเผยตัวเองตอผูอ่ืนมากขึ้น 
 3.   เพื่อใหสมาชิกเกิดความเขาใจซึ่งกันและกันมากขึ้น 
 
สาระสําคัญ 
 การรูจักและเขาใจตนเอง คือ การรูวาตนเปนอยางไร มีจุดเดนจุดดอยอะไร ซ่ึงเปนสิ่งสําคัญ
ในการกําหนดเปาหมายชีวิต นอกจากนั้นเมื่อเรารูจักและเขาใจตนเอง ยอมทําใหเราพรอมที่จะเรียนรูที่จะ
รูจักและเขาใจยอมรับผูอ่ืนได อันนําไปสูการมีสัมพันธภาพที่ดีตอกันและรวมมือกันทํางานใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
สื่อการจัดกิจกรรม 
 1.   กระดาษ A4 
 2.   ดินสอ/ปากกา 
 3.   เทปกาว  
 4.   ใบความรู   
 5.   ใบกิจกรรม  
 
 เวลา  30 นาท ี
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วิธีดําเนินกิจกรรม 
 

วิธีดําเนินกิจกรรม สื่อ / อุปกรณ 
1.   ผูนํากลุมแนะนําตวัและใหสมาชิกทุกคนแนะนําตวั 
2.  ใหสมาชิกแตละคนเขยีน ช่ือ………………ช่ือเลน………….

นิสัย………….. ลงในกระดาษที่แจกให 
3.   ติดกระดาษเขียนไวทีห่นาอกแลวเดินไปหาเพื่อนเพือ่แนะนํา

ตัวเองโดยใหตางฝายตางอานขอความที่เขยีนไวโดยไมใหพูด  
4.  ใหสมาชิกแตละกลุมพดูคุยถึงความประทับใจทีไ่ดมกีารแนะนํา

ตัวตอกันกอน 
5.  สุมตัวแทนมา 2-3 กลุม นาํเสนอและใหกลุมที่มีความเห็น

แตกตางนาํเสนอเพิ่มเติม (ใชเวลา 5 นาที) 
6.  ผูนํากลุมเพิม่เติมตามใบความรู (ใชเวลา 5 นาที) 
7.  ใหสมาชิกแตละคนเขยีนถึงวิธีการสรางความประทับใจใหกับ 

ผูอ่ืนตามใบกจิกรรม (ใชเวลา 10 นาที) 
8.  ปดกลุม 

 
- กระดาษ A4 
- ดินสอ/ปากกา 
- เทปกาว  
 
 
 
 
 
- ใบความรู   
- ใบกจิกรรม   

 
การประเมินผล 

1. ความสนใจในการเขารวมกจิกรรมของสมาชิก 
2. การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นของสมาชิก 
3. ผลงานในแฟมสวนตัวของสมาชิก 
 

กิจกรรมเสนอแนะ 
 นําผลงานที่เขียนถึงวิธีการสรางความประทับใจเก็บไวในแฟมสวนตัว 
 
 
เอกสารอางอิง 
 รายงานการวิจยัเร่ืองการวเิคราะหจําแนกประเภทของตวัแปรที่มีผลตอการกระทําผิดซ้ําและ
การบําบัดแกไขของเด็กและเยาวชน. กรมพนิิจและคุมครองเด็กและเยาวชน กระทรวงยุติธรรม, 2547 : 
หนา  343-345. 
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ใบความรู 
แผนการจัดกิจกรรม “ฉันคือใคร” 

   
 
 การที่เราและเพื่อนๆ กลาเปดเผยตวัเองซึ่งกันและกัน ทําใหเราเรียนรูทีจ่ะเขาใจเพื่อนในแงมุม
ตางๆ   มากขึ้น เชน ไดเขาใจอุปนิสัยใจคอของเพื่อน ไดแลกเปลี่ยนประสบการณชีวิตของกันและกัน  
ทําใหเราสนิทไววางใจ อบอุนใจกันและทีสํ่าคัญ คือ เราตางก็เกดิความภูมิใจในตวัเอง 
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ใบกิจกรรม 
แผนการจัดกิจกรรม “ฉันคือใคร” 

 
 

เขียนถึงการสรางความประทับใจใหกับผูอ่ืน (เวลา 5 นาที) 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
 

                                                                    ช่ือ………………………..สกุล……………………….. 
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แผนการจัดกิจกรรมที ่1   การยอมรับตนเองและผูอื่น 
1.2  “ดอกไมของฉัน” 

 
 
วัตถุประสงค 
 1.   เพื่อใหเด็กและเยาวชนเรียนรูธรรมชาติของมนุษย 
 2.   เพื่อใหเด็กและเยาวชนเรียนรูสาเหตุที่ทาํใหคนเราแตกตางกัน 
 
สาระสําคัญ 
                     มนุษยมีความแตกตางกันทั้งรูปราง  หนาตา  ความคิด  และนิสัยใจคอ  ซ่ึงแตละคนก็
แตกตางกันไป  ตามแตประวตัิภูมิหลังของตนเอง  กรรมพันธ  การเรียนรู  สติปญญา  ประเพณี
วัฒนธรรม และสภาพแวดลอม  
 
สื่อการจัดกิจกรรม 
 1.   ดอกกหุลาบสีเดียวกันเทาจํานวนสมาชิก 
 2.   ปากกา, กระดาษ 
 3.   ใบความรู 
 
เวลา 
                     40  นาที 
วิธีดําเนินกิจกรรม 
 

วิธีดําเนินกิจกรรม สื่อ / อุปกรณ 
1.   แบงกลุมเด็กออกเปน 3-4  กลุม 
2.   แจกดอกไมคนละ 1 ดอก (ใหเลือกดอกกุหลาบที่ตนเองชอบ) 
3.   ใหแตละกลุมสังเกตความแตกตางของดอกกหุลาบวามี

อะไรบาง (ดอกกุหลาบของแตละกลุมแตกตางกันตรงไหนบาง) 
ใหมากที่สุด 

4.   ใหหาสาเหตุที่ดอกกุหลาบมีความแตกตางกันใหไดมากที่สุด 
5.   อออกมานาํเสนอทีละกลุม 

 
- ดอกกหุลาบ 
- ปากกา, กระดาษ 
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วิธีดําเนินกิจกรรม สื่อ / อุปกรณ 

6.   ใหแตละกลุมชวยกนัหาความแตกตางของมนุษยวามอีะไรบาง 
(ทั้งภายในและภายนอก) 

7.   ใหแตละกลุมชวยกนัหาสาเหตุที่ทําใหมนุษยมีความแตกตางกัน 
8.   ผูนํากลุมกลาวสรุปตามใบความรู 
 

 
 
 
- ใบความรู 

 
การประเมินผล 
                     สังเกตจากการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นของสมาชิก 
 
เอกสารอางอิง 
 จากการนําเสนอของผูเขารวมประชุมปฏบิัติการเพื่อจัดทําโปรแกรมแกไขฟนฟูผูกระทําผิด
ที่เปนเดก็และเยาวชน 
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ใบความรู 

แผนการจัดกิจกรรม “ดอกไมของฉนั” 
 
 

 มนุษยมีความแตกตางกันทั้งรูปรางหนาตา ความคิด และนิสัยใจคอ ซ่ึงแตละคนกแ็ตกตาง
กันไปตามแตประวัตภิูมิหลังของตนเอง กรรมพันธุ การเรียนรู สติปญญา ประเพณวีฒันธรรม และ
สภาพแวดลอม 
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แผนการจัดกิจกรรมที ่1  การยอมรบัตนเองและผูอื่น 
1.3   “อะไรเปนตัวคุณมากที่สุด” 

 
 

วัตถุประสงค 
 1.    เพื่อเปดโอกาสใหสมาชกิไดเปดเผยทศันะที่มีตอตวัเองตอสมาชิกคนอื่นๆ 
 2.    เพื่อใหสมาชิกไดรับขอมลูยอนกลับจากผูอ่ืน 
 3.    เพื่อเปนการใหสมาชิกไดสํารวจตวัเองไดชัดเจน 
 4.    เพื่อเปนการสรางความสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม 
        (ใชเมื่อรูจกัคุนเคยกันบางแลว) 
 
สาระสําคัญ 
  - 
 
สื่อการจัดกิจกรรม 
 ใบกิจกรรม 
 
เวลา 
  - 
วิธีดําเนินกิจกรรม     
 

วิธีดําเนินกิจกรรม สื่อ / อุปกรณ 
1.  ใหสมาชิกนั่งลอมเปนวงกลม แจกรายการคุณศัพทใหสมาชิกได   

สํารวจด ู
2.  ใหสมาชิกเลือกคําคุณศัพทที่คิดวาสามารถจะอธิบายตนเองได

ชัดที่สุด 6 ตัว 
3.  ใหสมาชิกบอกถึงคําคุณศัพทที่ตนเลือกวา สามารถอธิบายความ

เปนตัวของสมาชิกแตละคนไดอยางไร 
4.  อภิปรายกลุมและสรุป 
 

 
 
- ใบกจิกรรม 
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การประเมินผล 
 จากการมีสวนรวมในกิจกรรมของสมาชิก 
 
 
เอกสารอางอิง 
  

 กองกิจกรรมชุมชน กรมคุมประพฤติ. คูมือการดําเนินโปรแกรมการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบ
กลุมสําหรับผูถูกคุมความประพฤต:ิ เอกสารกองกิจกรรมชุมชนหมายเลข 9/2543. กรุงเทพฯ: กลุมงาน
พัฒนาการแกไขฟนฟูผูกระทําผิด กรมคุมประพฤติ, 2543. (อัดสําเนา): หนา  99-101.  
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ใบกิจกรรรม 
“อะไรเปนตัวคุณมากที่สุด” 

 
 

อันไหนเปนตวัคุณมากที่สุด 
 

เลือกคําเหลานี้ 6 ตัว ท่ีแสดงความเปนตัวคณุมากที่สุด 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

กาวราว   เครียด   ชางกังวล  เด็กๆ 
กลาหาญ  เครงศาสนา  ชางดูแล   ดุ 
กะลอน   โง   ชางวิจารณ  ดื้อดึง 
กระดาง   เงียบ   ชางฝน   ตึงเครียด 
เกรี้ยวกราด  งายๆ    ชางพูด   ตรงไปตรงมา 
กลับคํา   ใจออน   ชางประดิษฐ  ตื่นตัว 
เกรงใจ   ใจด ี   ชางคิด   ถูกลืม 
กังวลใจ   ใจกวาง   ชางสังเกต  ถูกเพงเล็ง 
เกียจคราน  ใจแคบ   ชางทํา   ถดถอย 
 
แกรง   เจาอารมณ  ชอบวิวาท  ทะเยอทะยาน 
ขยัน    จําแมน   ชอบให   เที่ยงตรง 
แข็งขัน   เจาเลห   ชอบสั่ง   ทะล่ึง 
ขลาด   จริงใจ   ชอบอึกทึก  ทึ่ม 
ขี้เลน   จริงจัง   ชอบเหตุผล  ทะนง 
ขุนเคือง   จอมบงการ  เชื่อมั่น   นาคบ 
ขี้โมโห   ฉุนเฉียว   ซ่ือสัตย   นาเชื่อถือ 
เขาใจยาก  เฉื่อยชา   เซอซา   นาพอใจ  
คลองแคลว  เฉยเมย   ซ่ือ   นาเกรงขาม 
คงแกเรียน  ฉลาด   ซา   นานับถือ 
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นาหลงใหล  เปดเผย   มีความเปนแม  หยิ่ง 
 นาไวใจ   ปกปอง   มองการณไกล  ยิ้มแยม 
 นารัก   ปราดเปรื่อง  เหมือนพอ  เรียกรอง 
 นาเบื่อ   ประสาท  มีอํานาจ   ไรความรูสึก 
 แนวแน   ประหมา  มารยา   ไรประโยชน 
 แนวแน   ผูกพยาบาท  มีวินยั   ไรรูปแบบ 
 เหนยีว   ผ่ึงผาย   มุงมั่น   ไรเหตุผล 
 บาๆ บอๆ  พึ่งพิง   ไมมีสาระ  ไรกังวล 
 บริสุทธิ์   พยศ   ไมแนนอน  รอบรู 
 บึกบึน   พายแพ   ไมรูตัว   รุนแรง 
 
 บาปหนา  ไมเกรงกลัว  มั่นคง   ระมัดระวัง 
 เปนมิตร   ไมเกรงใจ  มีสติ   รับผิดชอบ 
 เปนสุข   ไมจริงใจ  มีหลักการ  รูจักพอ 
 เปนศัตรู   ไมรับผิดชอบ  มีมลทิน   รูกาลเทศะ 
 เปนตัวของตวัเอง ไมดิ้นรน  มีเกียรต ิ  รีบรอน 
 เปนผูใหญ  มั่นใจ   เยาะเยย   เรารอน 
 เปนภาระ  มีไหวพริบ  เย็นชา   ราเริง 
 เปนกันเอง  มีประสิทธิภาพ  ยึดติด   หลอกงาย 
 เปนธรรมชาติ  มีชีวติชีวา  ยอมตาม  หลงตัวเอง 
 เปนอิสระ  มีเหตุผล   ยอมรับ   ละเอียดออน 
 
 ลึกลับ   สงาผาเผย  เห็นแกตวั  โอบออมอารี 
 เลินเลอ   สะอาด   หัวร้ัน   อวดอาง 
 ละโมบ   สุภาพ   หยาบ   อวดด ี
 วางอํานาจ  สนุกสนาน  ออนนอม  ออนหัด 
 วางใจได  เสเพล   โอหัง   ออนแอ 
 วางทา   สงบเสงี่ยม  อิสระ   ออนโยน 
 ไวตวั   สมบูรณแบบ  เอื้อเฟอ   เอาแตใจ 
 ไวใจ   สบายๆ   ออนโลก  อบอุน 
 สงบ   สนุก   อาย   เฮฮา 
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แผนการจัดกิจกรรมที ่1  การยอมรบัตนเองและผูอื่น 
1.4  “กราฟชวีิต” 

 
 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหสมาชิกทบทวนและสํารวจชีวิตตนเองเกี่ยวกับเหตุการณที่ผานมา 
2. เพื่อสรางความไววางใจซึ่งกันและกันในกลุมสมาชิก  โดยใหสมาชิกเลาเรื่องของตนเอง

ใหเพื่อนฟง  และรับฟงเรื่องของเพื่อนดวย 
 

สาระสําคัญ 
  - 
 
สื่อการจัดกิจกรรม 

1. ใบงานที่ 1  ตารางกราฟเปลา 
2. ใบงานที่ 2  สรุปความคิดเหน็การเขารวมกิจกรรม 
3. ใบชี้แจงที่ 1 และ 2 
4. ดินสอ / ยางลบ /ไมบรรทัด 

 
เวลา 
  60  นาที 
 
วิธีการดําเนินกิจกรรม 
 

วิธีดําเนินกิจกรรม สื่อ / อุปกรณ 
1.  ผูนาํกลุมแจกใบงานที ่1 ใหสมาชกิคนละ 1 แผน  พรอมดินสอ 
2.  ผูนาํกลุมเกริ่นนําตามใบชีแ้จงที่ 1 
3.  ผูนํากลุมอธิบายการสรางกราฟใหสมาชกิฟง ตามใบชีแ้จงที่ 2 
4.  ใหสมาชกิทบทวนเหตกุารณที่เคยเกดิขึน้กับชวีิตตนเอง  โดย 
     แตละเหตกุารณนัน้เกดิขึ้นขณะอายปุระมาณเทาใด  ประมาณ  
      7 –  8 เร่ือง  และเขียนสั้นๆ ลงในใบงานที่ 1 
 

-  ใบงานที่ 1 , ดินสอ 
-  ใบชี้แจงที่ 1 
-  ใบชี้แจงที่ 2 
-  ใบงานที่ 1 
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วิธีดําเนินกิจกรรม สื่อ / อุปกรณ 
5.  สมาชิกประเมินระดับคะแนนของความรูสึกของแตละ  
     เหตุการณ  แลวนํามาจุดลงบนตารางกราฟในใบงานที ่1  โดย  
     แตละเหตุการณจะอยูที่จดุตัดของอายุ  และระดับคะแนน  แลว  
     เขียนกํากับเหตุการณลงที่แตละจดุตัดดวย 
6.  เมื่อลงจุดตดัของเหตุการณทั้งหมดแลว  ใหลากเสนตอจุดตัด 
     ทั้งหมดโดยเรียงจากซายไปขวา  กจ็ะไดกราฟเสนมา 1 รูป  
7.  ผูนํากลุมใหสมาชิกชูรูปกราฟของแตละกลุมดู  แลวใหแตละ 
     คนอธิบายรูปกราฟของตนใหเพื่อนฟง  ผูนําอาจใชเทคนิคการ  
     ถามนําขึ้นกอนในกลุม  เพื่อใหสมาชิกรูแนวทางในการถาม 
     เพื่อนๆ ตอไป  โดยผูนํากลุมควรกระตุนใหสมาชิกมกีารพูดคุย 
     ซักถามอธิบายอยางหลากหลาย  
8.  สมาชิกสรุปการเขารวมกจิกรรมในใบงานที่ 2 และสงผูนํากลุม  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  ใบงานที่ 2 
 

 
การประเมินผล 

1. โดยการสังเกตการณเขารวมกิจกรรมกลุม 
2. จากใบงาน 

 
หมายเหตุ     ผูนํากลุมอาจแสดงตัวอยางการสรางกราฟบนกระดานใหสมาชิกดูดวยขณะอธิบาย 
 
 

เอกสารอางอิง 
   สํานักพัฒนาระบบงานยุติธรรมเด็กและเยาวชน, กรมพนิิจและคุมครองเด็กและเยาวชน .  
คูมือการจัดกจิกรรม  บําบัด  ฟนฟูเดก็และเยาวชนแบบไป – กลับ สถานพินิจและคุมครองเด็กและ
เยาวชน . กรุงเทพฯ . 2547 : หนา  5 – 10.   
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ใบชี้แจงที่ 1 
แผนการจัดกิจกรรม  “กราฟชีวิต” 

 
 
 
       ผูนํากลุมเริ่มกิจกรรมโดยเกริ่นนําถึงชีวิตของคนเรา  ยอมมีเหตกุารณตางๆที่เกิดขึน้กับ 
แตละคนไมเหมือนกัน  และความรูสึกตอเหตุการณแตละเรื่องก็ไมเหมอืนกัน  บางเหตุการณเรารูสึกดี  
มีความสุข  แตบางเหตุการณเรารูสึกเปนทุกขไมสบายใจ  แลวยกตัวอยาง  เชน  เมื่อตอนเปนเดก็อายุ  
6 ขวบ ไดแตงชุดนักเรยีน  มพีอแมไปสงทีโ่รงเรียน  ไดรูจักเพื่อนหลายคนไดเลนสนกุ  แตเมื่ออายไุด  
8 ขวบ  แมปวยและเสียชีวติ  รูสึกเสียใจมาก  จากเหตกุารณตวัอยางนี้  หากจะใหคะแนนความรูสึกที่
เกิดขึ้นก็จะตรงกันขาม  คือ  ความรูสึกสนุก  ดีใจ  จะใหเปนคะแนนบวก  สวนความรูสึกเสียใจ  จะให
เปนคะแนนลบ  สวนการจะใหคะแนนเปนบวก  ลบ  มากนอยอยางไร  ก็ขึน้อยูกบัความรูสึกของแตละ
คนเมื่อเปรียบเทียบกับเหตุการณอ่ืนๆ ดวย 
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ใบชี้แจงที่ 2 
แผนการจัดกิจกรรม  “กราฟชีวิต” 

 
 

   ผูนํากลุมอธิบายกราฟทีแ่จกใหสมาชิกแตละแผน  โดยใหแกนนอนของกราฟเปนชวงอายุ
ตั้งแต 0 ป  จนถึงอายุปจจุบัน  สวนแกนตั้งของกราฟเปนระดับความพึงพอใจตอเหตุการณที่เกิดขึน้   
โดยมีระดับคะแนนเปน  0 ทีจุ่ดตัดของแกนตั้งและแกนนอน  สวนที่เหนือจุดตัดใหคะแนนเปนบวก  
ตั้งแต  0, 1, 2, 3, 4, 5   และทีต่่ํากวาจุดตัดใหคะแนนเปนลบ   ตั้งแต 0, -1, -2, -3, -4, -5  ซ่ึงคะแนน 
ของแตละเหตกุารณขึ้นอยูกบัความรูสึกของแตละคนแลวแตจะใหคะแนน 
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ใบงานที่ 1 
แผนการจัดกิจกรรม  “กราฟชีวิต” 

 
ชื่อ – สกุล ....................................................................................วันท่ี................................................... 
 

เหตุการณที่ 1 ............................................................................................ เกิดขึ้นเมื่อ  อายุ...................ป 
เหตุการณที่ 2 ............................................................................................ เกิดขึ้นเมื่อ  อายุ...................ป 
เหตุการณที่ 3 ............................................................................................ เกิดขึ้นเมื่อ  อายุ...................ป 
เหตุการณที่ 4 ............................................................................................ เกิดขึ้นเมื่อ  อายุ...................ป 
เหตุการณที่ 5 ............................................................................................ เกิดขึ้นเมื่อ  อายุ...................ป 
เหตุการณที่ 6 ............................................................................................ เกิดขึ้นเมื่อ  อายุ...................ป 
เหตุการณที่ 7 ............................................................................................ เกิดขึ้นเมื่อ  อายุ...................ป 
เหตุการณที่ 8 ............................................................................................ เกิดขึ้นเมื่อ  อายุ...................ป 
 

ระดับความรูสึก 
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ใบงานที่ 2 
แผนการจัดกิจกรรม  “กราฟชีวิต”    

 
ชื่อ – สกุล .................................................................................... วันท่ี................................................... 
 
1.  สรุปและอธิบายเสนกราฟชีวิตของทาน 

     ........................................................................................................................................................... 

     ........................................................................................................................................................... 

     ........................................................................................................................................................... 

2.  ประโยชนจากการทํากราฟชีวิต 

     ........................................................................................................................................................... 

     ........................................................................................................................................................... 

     ........................................................................................................................................................... 
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แผนการจัดกิจกรรมที ่1  การยอมรบัตนเองและผูอื่น 
1.5   “ตราประจําตัว” 

 
 

วัตถุประสงค 
 เพื่อใหสมาชิกไดสํารวจตนเองในดานตางๆ และพรอมที่จะเปดเผยตวัเอง 

 
สาระสําคัญ 
 การรูจักและเขาใจตนเองจะมปีระโยชน ชวยใหเราสามารถเรียนรูการเขาใจผูอ่ืนและความ
แตกตางระหวางบุคคลได  
 
สื่อการจัดกิจกรรม 
 1.   ใบกิจกรรมที่ 1, 2 และ 3 
 2.   ใบชี้แจง 
 3.   ใบความรู 
 4.   กระดาษ A4 
 5.   ดินสอ 
 6.   แบบตัวอยางโลโก 
 
 เวลา  45 นาที 
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วิธีดําเนินกิจกรรม 
 

วิธีดําเนินกิจกรรม สื่อ / อุปกรณ 
1.   ผูนํากลุมกลาวทักทายสมาชิกและแนะนําตัว 
2.   ผูนํากลุมนําเขาสูบทเรียน โดยการนําตราโลโกสินคาบางอยาง

ใหสมาชิกดเูปนตัวอยาง วาเปนตราที่ทําใหคนทั่วไปจําได เปน
เอกลักษณเฉพาะ (ซ่ึงอาจจะหยิบใหดูทีละอันแลวใหสมาชิก
ลองทายดูวาเปนตราของสินคาอะไร) (เวลา 5 นาที) 

3.   แจกใบกิจกรรมที่ 1 ตราประจําตัวแกสมาชิกทุกคนพรอม 
กระดาษ A4 และดินสอ 

 
4.   ใหสมาชิกเขียนขอความที่เกี่ยวของกับตนเองในชองตางๆตาม

หมายเลขที่ระบุไวในใบกิจกรรมตราประจําตัวดังรายละเอียด
ตามใบชี้แจง  

5.   ใหสมาชิกแตละคนออกมาบรรยายตราประจําตัวของตนให
เพื่อนๆไดรับฟงทีละคน 

5.  ใหสมาชิกแบงกลุม 4 คน พูดคุยถึงประโยชนของกจิกรรมตรา
ประจําตัวตามใบกิจกรรมที่ 2 (เวลา 5 นาท)ี 

6.  ใหสมาชิกสงตัวแทนของกลุมมานําเสนอรายงานที่ไดจากการ
พูดคุยกนัในกลุม 

7.   ผูนํากลุมสรุปเพิ่มเติมเชื่อมโยงความคิดเห็นของสมาชกิตามใบ
ความรู ใชเวลา 5 นาที 

8. ใหสมาชิกชวยกันยกตวัอยางความสามารถที่แตกตางระหวาง
บุคคลตามใบกิจกรรมที ่3 (เวลา 5 นาที) 

9.   ปดกลุม 

 
 
 
 
 
- ใบกจิกรรมที่ 1  
- กระดาษ A4 
- ดินสอ  
- ใบชี้แจง 
 
 
 
 
- ใบกจิกรรมที่ 2  
 
 
 
- ใบความรู 
 
- ใบกจิกรรมที่ 3  
 

 
 การประเมินผล 

1. สังเกตจากการทํางานของสมาชิก ความตั้งใจ ความสนใจ กระตือรือรนที่จะเปดเผย
ตัวเองใหเพื่อนเรียนรู 

2. สังเกตทาทีของกลุม 
3. สังเกตการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นของสมาชกิ 
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กิจกรรมเสนอแนะ 
 ใหสมาชิกนําตราประจําตัวของตัวเองมารวมกันจัดบอรด 
 
 
เอกสารอางอิง 
 คูมือการจัดกจิกรรมเสริมสรางทักษะชวีิตเด็กและเยาวชน สถานพินิจและคุมครองเด็กและ
เยาวชน. ศูนยสงเสริมสุขภาพเขต 8 นครสวรรค ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดนครสวรรค, 2542. 
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         ใบชี้แจง 

แผนการจัดกิจกรรม “ตราประจําตัว” 
   
 

คําแนะนํา  : ใหสมาชิกเขียนขอความเกี่ยวกับตนเองในประเด็นตางๆ ที่กําหนดใหลงในภาพ        
ตามชองหมายเลขตางๆ ลงในใบกจิกรรม 1 ตราประจําตวั ดังนี้ 

 
ชองที่  1  คติประจําใจ 

   ชองที่  2  ความสําเร็จทีต่นไดรับ 
   ชองที่  3  การกระทําของผูอ่ืนที่ทําใหตนเกิดความสขุ 
   ชองที่  4  ความผิดหวังของตนเอง 
   ชองที่  5  เปาหมายในชวีิต 
   ชองที่  6  ส่ิงที่ตนเองอยากแกไข 
   ชองที่  7  ส่ิงที่อยากใหผูอ่ืนพูดถึงตน 
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ใบกิจกรรมท่ี 1 
แผนการจัดกิจกรรม “ตราประจําตัว” 

 
 
 
 
 
              1. 
 
 
    2.                                   3. 
 
 
             4.              5. 
                6.           7. 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือ………………………สกุล…………………………… 
         (เวลา 5 นาท)ี 
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ใบกิจกรรมท่ี 2 
แผนการจัดกิจกรรม “ตราประจําตัว” 

 
 

ประโยชนที่ไดจากกิจกรรมตราประจําตัว (เวลา 5 นาที) 
1. ………………………………………………………………………………… 
2. ………………………………………………………………………………… 
3. ………………………………………………………………………………… 
4. ………………………………………………………………………………… 
5. ………………………………………………………………………………… 

 
       กลุม………………………………….. 
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ใบกิจกรรมท่ี 3 

แผนการจัดกิจกรรม “ตราประจําตัว” 
 
 

ยกตวัอยางความสามารถที่แตกตางกันระหวางบุคคล (เวลา 5 นาที) 
1. ………………………………………………………………………………… 
2. ………………………………………………………………………………… 
3. ………………………………………………………………………………… 
4. ………………………………………………………………………………… 
5. ………………………………………………………………………………… 

 
      ช่ือ………………………สกุล………………… 
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ใบความรู 
แผนการจัดกิจกรรม “ตราประจําตัว” 

 
 
 

 การที่เราเปดเผยตัวเองมากเทาไร ก็จะยิ่งทาํใหเราเรียนรูที่จะเขาใจตวัเอง เขาใจคนอืน่ไดมาก
เทานั้น เราจะพบวามีบางเรือ่งที่คลายกันและก็มีอีกหลายๆ เร่ืองที่แตกตางกัน (ในดานทัศนคต ิความคิด 
ความเชื่อ  ประสบการณ) ซ่ึงสิ่งเหลานี้เองที่ผลักดันใหเรามีพฤติกรรมหรือการแสดงออกตางกัน เมื่อเรา
ไดเขาใจปจจยัตางๆ เหลานี ้ก็จะทําใหเราเกิดการยอมรับตัวเอง ยอมรับและเขาใจผูอ่ืน พรอมที่จะปรับตัว
อยูรวมกนัไดอยางมีความสขุ 
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แผนการจัดกิจกรรมที ่1   การยอมรับตนเองและผูอื่น 
1.6  “ถนนชีวิต 

 
 

วัตถุประสงค 
1. สมาชิกไดมีโอกาสสํารวจตวัเอง  เหตุการณสําคัญในชีวติเพื่อเขาใจและยอมรับตวัเอง

มากขึ้น 
2. เสริมสรางแนวคิดการมีชีวิตอยูกับปจจุบันอยางมีคุณคา  มุงพัฒนาตนเองตามเปาหมาย

ของชีวิตที่ตั้งไว  และมีความรับผิดชอบตอชีวิต 
 

สาระสําคัญ 
 ชีวิตแตละคนแตกตางกัน  การไดสํารวจชีวิตแลวแบงปนใหผูอ่ืนรับฟง  และการไดรับฟง
ชีวิตของผูอ่ืน  ทําใหมองตนเองเขาใจชีวิตสถานการณแวดลอมของตนเองไดอยางเปนจริงมากขึ้น  
เร่ืองราวของแตละคนจะเปนบทเรียนใหแกกันและกันในการเรียนรู  รูจักตนเองและโลกของชีวิตมากขึ้น  
การแบงปนและการรับฟงซึ่งกันและกันกอใหเกิดสายใยแหงความรัก  ความเห็นอกเห็นใจและความ
ไววางใจซึ่งกันและกัน 
 

สื่อการจัดกิจกรรม 
 1.   ใบงาน 
 2.   ใบความรู 
 3.   ใบความรู 
 4.   ดินสอ, ยางลบ, สีเทียน / สีเมจิก 
 

 เวลา  2  ช่ัวโมง 
 
วิธีดําเนินกิจกรรม 
 

วิธีดําเนินกิจกรรม สื่อ / อุปกรณ 
1.   ผูนํากลุมเกริ่นและนําเขาสูกิจกรรม  “ถนนชีวิต” 
2.   ผูนํากลุมแจกใบกิจกรรม  “ถนนชีวิตของฉัน”  และดนิสอ       

สีเทียนาชิกแตละคน  แลวใหเวลาแตละคนทํา  10 – 20 นาที 
 

-   ใบงานที่ 1 
-   ใบกจิกรรมถนนชีวิต 
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วิธีดําเนินกิจกรรม สื่อ / อุปกรณ 

3.   เมื่อทุกคนทําเสร็จเรียบรอยแลวใหนั่งลอมวงและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ  โดยใหแตละคนเลาเรื่องราวของตนเองจาก     
ถนนชีวิตทีว่าดไว  โดยไมจาํเปนตองเรียงลําดับใหเปนไปตาม
ความสมัครใจ  (รายละเอยีดศึกษาจากใบความรู “ถนนชวีิต”) 

4.   เมื่อสมาชิกแตละคนเลาจบลง  ผูนํากลุมควรเปดโอกาสใหสมาชิก
คนอื่นๆ ไดซักถามเพิ่มเติมแลกเปลี่ยนประสบการณ  หรือให
กําลังใจ  (ตามความจําเปน)  หลังจากนัน้ผูนํากลุมควรสรุป
ประเด็นสําคัญๆ หรือส่ิงที่เปนประโยชนใหสมาชิกคนอืน่ๆ ได
เรียนรูจากเรื่องราวของสมาชิกผูนั้น  แลวจึงสงตอใหสมาชิกคน
อ่ืนๆ ไดเลาเรื่องราวตอไป  ทําเชนนี้จนครบทุกคน   แลวจึงสรุป
กิจกรรม 

5.    เมื่อสรุปแลวใหสมาชิกทุกคนลงชื่อในใบกจิกรรม 
 

-  ใบความรูที่ 1 
 
 
 
-   ใบความรูที ่2 

 
 การประเมินผล 

1. จากความสนใจในการเขารวมกิจกรรม 
2. จากการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเหน็ 
3. จากใบงาน 

 
หมายเหตุ กิจกรรมนีใ้ชกบักลุมผูถูกคุมความประพฤติที่สามารถวาดรูปได 
 
 
ดัดแปลงจาก 
 กองกิจการชุมชน  คูมือการจดักิจกรรมคายยาเสพติด  สําหรับผูถูกคุมความประพฤตแิละ
ครอบครัว. เอกสาร  หมายเลข  10 / 2545. 
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ใบงานที่ 1 

แผนการจัดกิจกรรม  “ถนนชีวิต” 
 
 
 “ขอใหแตละคนไดลองยอนระลึกกลับไปถึงชีวิตตัวเองตั้งแตวัยเด็ก  จนถึงปจจุบัน  ชีวิตเริ่มตน
ที่ไหน  ผานรอนผานหนาวอะไรมาบาง  ชีวิตที่ผานมาเปนอยางไร  สุข ...  ทุกข ...  เพียงใด  หลังจากที่
รําลึกเรื่องราวไดแลว  ขอใหจินตนาการวาชีวิตของเราเหมือนกับถนนเสนหนึ่ง  วาดถนนเสนนั้นลงบน
กระดาษที่แจกและใสสัญลักษณ  หรือรูปภาพแทนเหตุการณสําคัญในชีวิตที่ผานมา   เชน  ตนไม  
ดอกไม  พระอาทิตย  แหลงน้ํา  ฯลฯ  แทนความสุขสดชื่นสมหวังในชีวิต  ภูเขา  กอนหิน  หลุม  ขี้หมา  
ฯลฯ  แทนความทุกข   ขื่นขม  ผิดหวังหรืออุปสรรคของชีวิต  ใสสัญลักษณดังกลาวลงบนถนนเสนนั้น  
จะเขียนเหตุการณกํากับไวดวยหรือไมก็ได  ใหเวลาแตละคนคิดและเขียนคนละ  10  นาที  หลังจากนั้น  
ใหทุกคนมารวมกลุมกันเหมือนเดิม  แลวเราจะแลกเปลี่ยนประสบการณ  ใหผลัดกันเลาถึงชีวิตของพวกเรา
แตละคนใหกลุมฟง” 
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ใบความรูท่ี 1 

แผนการจัดกิจกรรม  “ถนนชีวิต” 
 
 
การแลกเปลี่ยนประสบการณ 

- ผูนํากลุมใหสมาชิกแตละคนเลาเรื่องราวของตนเองจากถนนชีวิตที่วาดไว  โดยไมตอง
เรียงลําดับ  ใหเปนไปตามความสมัครใจ 

- ผูนํากลุมและผูชวยผูนํากลุมจะเลาถึงประสบการณของตนเองดวยหรือไมก็ได  แลวแตเวลา
และเสียงเรียกรองของสมาชิก 

- ถาหากวากลุมไมพรอม  หรือไมมีสมาชิกคนใดยอมเปนคนเริ่มตน  ผูชวยผูนํากลุมอาจตอง
เปนแบบอยางในการเลาเรื่องตนเองกอน 

- ในระหวางที่สมาชิกคนหนึ่งเลาเรื่องราวของตนเองอยู  ผูนํากลุมหรือสมาชิกคนอื่นอาจ
ซักถามเพิ่มเติม  เพื่อใหสมาชิกผูนั้นสํารวจตัวเองเพิ่มเติมได  โดยผูนํากลุมตองคํานวณเวลา
ดวย  เพื่อไมใหกลุมอยูกับสมาชิกคนใดคนหนึ่งนานเกินไป 

- หากสมาชิกคนใดไมไดเลาถึงสัมพันธภาพภายในครอบคัว  ผูนํากลุมอาจถามคําถามเพิ่มเติม
ได  เพื่อใหเห็นสัมพันธภาพระหวางสมาชิกและครอบครัว  ขอมูลที่ควรได  เชน  ใกลชิด
ใครที่สุด  เชื่อถือวางใจใคร   ขัดแยงกับใคร  ฯลฯ  เพื่อเปนขอมูลในการวางแผนและติดตาม
ผลในโอกาสตอไป  (ทั้งนี้ควรดูดวยวาเหลือเวลาพอหรือไม  ประเด็นนี้อาจเก็บไวขยายใน
ช่ัวโมงถัดไปก็ไดตามความเหมาะสม) 
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ใบความรูท่ี 2 

แผนการจัดกิจกรรม  “ถนนชีวิต” 
 
 
 
การสรุป 

- ใหสมาชิกแตละคนบอกกลาวถึงความรูสึก  ขอคิด  หรือส่ิงที่ไดเรียนรูจากการทํากิจกรรมนี้ 
- ผูนํากลุมสรุปรวมสิ่งที่สมาชิกแตละคนไดบอกกลาว  และอาจเพิ่มเติมดังนี้ 

 
“ชีวิตคนเราแตละคนมีความแตกตางกัน     บนเสนทางชีวิตของแตละคนที่ดําเนินมาตั้งแตเกิด 

ปจจุบันมีเร่ืองราวอยูมากมาย  บางชวงเวลาก็เปนเวลาแหงความสุข  บางชวงเวลาก็เปนเวลาของ        
ความทุกข  ความเศรา  เสนทางที่เราเดินจากมาและกําลังจะเดินไป  เปรียบเสมือนถนนแหงชีวิตของเรา
แตละคน  เรายอมมีเสนทางของตนเอง  และเราเปนผูรับผิดชอบตัวเราเอง  บนสิ้นทางของชีวิตนี้เราตองมี
ชีวิตอยางมีสติอยูกับปจจุบัน  ทําปจจุบันใหดีที่สุด  อดีตที่เศราหมอง  หรือความผิดพลาดตางๆ จะเปน
บทเรียนใหเราทําปจจุบันใหถูกตอง  ซ่ึงจะสงผลตออนาคตที่งดงาม  ขณะเดียวกันถนนชีวิตนี้เราไมไดอยู
อยางโดดเดี่ยว  ถาเราเปดใจใหกวาง  มองหาสิ่งดีงามในระหวางเสนทางของชีวิต  เราจะพบวาชีวิตนี้มีส่ิง
ดีงามมากมาย  เราจะพบมิตรที่ดีไดที่จะรวมแบงปนทุกขและสุข  เราจะพบความสุขที่หาไดถาเรารูจัก
เลือกสรร  เชน  การเปนสุขจากการที่เราเปนผูใหผูอ่ืน  ความสุขกับการมีชีวิตที่เรียบงาย  ความสุขจาก
การที่เรารูจักมองโลกในแงดีงาม  แตส่ิงเหลานี้จะเกิดขึ้นได  จากการที่เราเรียนรู  รูจักตนเอง  เรียนรูที่จะ
เขาใจผูอ่ืน  พรอมพัฒนาตนเอง  และมุงมั่นไปสูถนนชีวิตที่ดีงาม” 
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    ใบกิจกรรม 
ถนนชีวิตของฉัน 
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แผนกิจกรรมท่ี 1 การยอมรับตนเองและผูอื่น 

1.7  “นี่แหละตัวฉัน” 
 
 

วัตถุประสงค 
 เพื่อใหสมาชิกสํารวจบุคลิกภาพของตนเองทั้งในสวนดีและสวนที่ตองปรับปรุง 
 
สาระสําคัญ 

 การมองตนเองเปนการสํารวจบุคลิกภาพ ทําใหรูจักและเขาใจพฤติกรรมทั้งในสวนดีและ
สวนที่ตองการปรับปรุง เปนการรูจักตนเองมากขึ้น ซ่ึงเปนบันไดขั้นแรกที่ทําใหคนเราตอบสนอง ความ
พอใจของตนเองและเปนการเติมเต็มใหชีวิต นําพาใหชีวิตมีคุณคา 
 
สื่อการจัดกิจกรรม 

 ใบกิจกรรม “นี่แหละตัวฉัน” 
 
เวลา 30   นาที 
 
วิธีดําเนินกิจกรรม 
 

วิธีดําเนินกิจกรรม สื่อ / อุปกรณ 
1. ใหสมาชกิทาํใบกจิกรรมทีแ่จกใหและเตมิขอความเกีย่วกับ              

ลักษณะของตนเอง ดังนี ้(ใหเวลา 20 นาที)่ 
             1. นิสัยของฉัน 
             2. ความภูมใิจของฉนั   
             3. ส่ิงทีฉ่ันอยากปรับปรุงตนเอง 
             4. ส่ิงทีฉ่ันอยากปรับปรุงตนเอง 
             5. สรุปความคิดทีม่องตนเอง “ฉันมองตนเองอยางไรนะ?” 
2. สุมใหสมาชกิพดูสรุปความคิดที่มองตนเอง (ขอ 4 ) ทีละคน             

(เทาที่มีเวลา) 
3. ใหสมาชกิสรุปรวมกันวา “ไดอะไรจากกจิกรรมนี”้ 

- ใบกิจกรรม “นี่แหละ...ตวัฉัน” 
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การประเมินผล 
 พิจารณาจากคาํตอบในใบกิจกรรม 
 
เอกสารอางอิง 
 กรมสุภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข.  คูมือการจัดกจิกรรมฝกคิดแกปญหาพัฒนา E.Q (สําหรับ
ศูนยเพื่อนใจวยัรุน). กรุงเทพฯ : โรงพิมพชุมชนสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย.  2547 : หนา 19 - 20. 
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ใบกิจกรรม 

นี่แหละ.......ตัวฉัน 
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แผนการจัดกิจกรรมที ่1  การยอมรบัตนเองและผูอื่น 

1.8  “คนหาขอดีของผูอืน่” 
 

วัตถุประสงค 
 เพื่อใหเด็กไดเรียนรูการหาขอดีของคนอื่น 
 
สาระสําคัญ 
 ทุกคนมีขอดี ขอเสีย การรูจกัที่จะสนใจขอดีของผูอ่ืนและสามารถนํามาแสดงความสนใจและใส
ใจ  ซ่ึงกันและกันได จะกอใหเกิดความสุขดวยกันทั้ง 2 ฝาย 
 
สื่อการจัดกิจกรรม 

 1.   บัตรหมายเลข 
 2.   กระดาษ A4 

 3.   ดินสอ / ปากกา 
 4.   ใบความรู 

 5.   ใบกิจกรรม 1,2 
 

เวลา 40 นาที 
 
วิธีดําเนินกิจกรรม 
 

วิธีดําเนินกิจกรรม สื่อ / อุปกรณ 
1. กําหนดหมายเลขประจําตวัใหสมาชกิแตละคน 
2. คละหมายเลขแลวหยิบขึน้มาครั้งละ 2 หมายเลขใหจบัคูกันตาม
หมายเลขที่หยบิขึ้นมาได 

3. ใหเวลา 5 นาที ในการเขยีนขอดีของแตละฝายใหมากที่สุด             
โดยไมตองปรกึษากนั แลวนาํมามอบใหแกกัน พรอมทั้งกลาวคํา
ขอบคุณซึ่งกันและกัน 

4. ใหสมาชิกจบัคูพูดคุยเกี่ยวกับความรูสึกของแตละคนที่ไดรับ          
การเขียนถึงขอดีของตนจากเพื่อน 

 
- บัตรหมายเลข 
- กระดาษ A4 
- ดินสอ / ปากกา 
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วิธีดําเนินกิจกรรม สื่อ / อุปกรณ 

5. แบงกลุมๆละ 5 คนและใหสมาชิกแตละกลุมพูดคุยถึงประโยชนที่
ไดรับจากกิจกรรมนี้ และเขียนลงในใบกิจกรรมที่ 1 (10 นาที) 

6. สุมตัวแทนกลุมประมาณ 2-3 กลุม นําเสนอการพูดคยุของกลุม       
และใหกลุมทีค่วามคิดแตกตางนําเสนอเพิม่เติม (5 นาท)ี 

7.  ผูนํากลุมสรุปตามใบความรู 
8. ใหเขียน “ขอดีของเพื่อน” เพิ่มเติมใหมากที่สุด ตามใบกิจกรรม      
ที่ 2 แลวแลกเปลี่ยนกันอาน 

- ใบกจิกรรมที่ 1 
 
 
 
- ใบความรู 
- ใบกจิกรรมที่ 2 
-  ดินสอ / ปากกา 

 
การประเมินผล 

1. ความสนใจในการเขารวมกจิกรรมของสมาชิก 
2. การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นของสมาชิก 
3. ผลงานในแฟมสวนตัวของสมาชิก 

 
กิจกรรมแนะนํา 
 ใหสมาชิกเอาขอดีที่เพื่อนเขยีนมาใสแฟมสวนตัว (ถามี) 
 
เอกสารอางอิง 
 กรมสุขภาพจติ กระทรวงสาธารณสุข. คูมือการจัดกจิกรรมเพื่อเสริมสรางทักษะชวีิตสําหรับเด็ก. 
พิมพคร้ังที่ 3. กรุงเทพฯ :โรงพิมพ ร.ส.พ. 2543 : หนา 182 – 186. 
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ใบกิจกรรมท่ี 1 
แผนการจัดกิจกรรม “คนหาขอดีของผูอื่น” 

 
 

ประโยชนที่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรมนี้ (ใชเวลา 10 นาที) 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 

กลุม............................................................. 
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ใบกิจกรรมท่ี 2 

แผนการจัดกิจกรรม “คนหาขอดีของผูอื่น” 
 

 

ใหเขยีนขอดีของเพื่อนเพิ่มเตมิจากที่ไดเขียนไปแลว ใหมากที่สุด (ใชเวลา 5 นาที) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                         ช่ือ...........................สกุล................................................................ 
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ใบความรู 

แผนการจัดกิจกรรม “คนหาขอดีของผูอื่น” 
 
 

คนทุกคนมีทั้งขอดีและขอเสยี ในการคนหาขอดีของผูอ่ืนโดยเฉพาะคนที่ไมคุนเคยหรือไมชอบ
กันจะมีความลําบากเพราะฉะนั้นเราควรสนใจและใสใจซึ่งกันและกนัในการคนหาขอดีของผูอ่ืน  
จะกอใหเกิดความสุขดวยกนัทั้งสองฝาย 
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แผนการจัดกิจกรรมที ่1 การยอมรับตนเองและผูอื่น 

1.9  “ภาพสะทอน” 
 
 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหสมาชิกสํารวจสภาพแวดลอมดานครอบครัวของตนเอง 
2. เพื่อใหสมาชิกไดระบายปญหา ความคับของใจ ความขัดแยงในใจ โดยการวาดภาพ

และแสดงความคิดเห็น 
3. เพื่อใหสมาชิกไดเขาใจปญหาของตนเองและผูอ่ืน 
4. เพื่อเปนขอมูลในการประเมนิครอบครัวของสมาชิก สําหรับการวางแผนแกไขโดยให

ครอบครัวมีสวนรวม 
สาระสําคัญ 
  - 
 
สื่อการจัดกิจกรรม 

1. กระดาษวาดเขยีนขนาด 11x 15 จํานวนเทากับสมาชิกในกลุม 
2. ดินสอดํา ยางลบ 
3. ดินสอสี สีเทียน 
4. ใบงาน 

 
เวลา 
  60  นาที 
 
 
 
 
 
 
 
 



 48 

 
วิธีดําเนินกิจกรรม 
 

วิธีดําเนินกิจกรรม สื่อ / อุปกรณ 
1.  ผูนาํกลุมแจกกระดาษวาดเขียน ดนิสอดาํ ยางลบ ใหสมาชิก 
2. ใหสมาชกินัง่คิดทบทวนเกีย่วกบัครอบครวัของตนเอง แลววาด

รูปเกีย่วกบัครอบครวัของตนเองลงบนกระดาษวาดเขยีน 
3.  สมาชกิเลือกใชสีระบายลงบนภาพวาด 
4.  ผูนาํกลุมใหสมาชกิพดูคยุเกีย่วกับภาพวาดครอบครวัของตนเอง 
5.  ผูนาํกลุมใชเทคนคิการซักถามเพือ่ใหสมาชิกเปดเผย เลาเรื่องได

อยางอิสระและเปดโอกาสใหสมาชกิคนอืน่ไดแสดงความคิดเหน็ 
แลกเปลีย่นประสบการณ หรือซักถามเกีย่วกับภาพวาดของเพื่อน
ได กระบวนการกลุมจะชวยใหสมาชกิมีความเขาใจเกี่ยวกบั
กลไกปญหาในครอบครวัของตนเองได 

6.  สมาชกิสรปุการเขารวมกจิกรรมในใบงาน 
7.  ผูนาํกลุมใหสมาชกิพดูสรุปจากกจิกรรมในกลุม 

 

- กระดาษวาดเขียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ใบงาน 

 
การประเมินผล 

1. โดยสังเกตการณมีสวนรวมในกิจกรรม 
2. จากภาพวาดของสมาชิก 
3. จากใบงาน 

 
เอกสารอางอิง 
 สํานักพัฒนาระบบงานยุติธรรมเด็กและเยาวชน. กรมพนิจิและคุมครองเด็กและเยาวชน 
คูมือการจัดกจิกรรม บําบัด ฟนฟู เดก็และเยาวชนแบบไป – กลับ สถานพินิจและคุมครองเด็กและ
เยาวชน.กรุงเทพฯ . 2547 : หนา 32 - 33 
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ใบงาน 

แผนการจัดกิจกรรม “ภาพสะทอน” 
 
 

ช่ือ – สกุล…………………………………………..   วันที่...................................................................... 
 

1. คําอธิบายเกี่ยวกับภาพครอบครัวที่วาด 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………….... 
 

2. ประโยชนที่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรมนี้ 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………... 
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แผนการจัดกิจกรรมที ่1  การรูจักตนเองและผูอื่น 

1.10  “ตาบอดหาของ” 
 
 
วัตถุประสงค 
  เพื่อใหเด็กเรียนรูถึงความสําคัญของการของเห็นใจและเขาใจผูอ่ืน 
 
สาระสําคัญ 
  คนทุกคนมีความแตกตางกันการที่เรารูจักและใหความชวยเหลือและเหน็อกเหน็ใจผูอ่ืน 
จะนําไปสูการใชชีวิตรวมกนัอยางมีความสุข 
 
สื่อการจัดกิจกรรม 
  1.   ส่ิงของ / เครื่องใชของตนเอง  เชน  ปากกา  ดนิสอ  หนังสือ ฯลฯ 
  2.   ใบความรู 
  3.   ใบกิจกรรม 1, 2 
  4.   ผาปดตา  (เทากับจํานวนสมาชิก) 
  5.   ดินสอ / ปากกา 
 
เวลา  - 
 
วิธีดําเนินกิจกรรม 
 

วิธีดําเนินกิจกรรม สื่อ / อุปกรณ 
1. ผูนํากลุมแนะนําตัวและใหสมาชิกทุกคนแนะนําตัว 
2. ผูนํากลุมใหสมาชิกนําสิ่งของหรือของใชของตนเองมาคนละ   

1 อยาง  เชน  ปากกา  ดนิสอ ฯลฯ  แลวนําไปซอนไวภายใน
หองกิจกรรม 

3. ใหมาชิกทกุคนปดตา  แลวหมุนรอบตัวเอง  2  รอบ             
แลวกลับไปหาของที่ตนเองซอนไว  แลวกลับมานั่งที่เดมิ
ภายในหองกิจกรรม 

 
-    ปากกา, ดนิสอ ฯลฯ 
 
 
-   ผาปดตา 
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วิธีดําเนินกิจกรรม สื่อ / อุปกรณ 

4. ผูนํากลุมใหสมาชิกจับคูกันตามความสมัครใจโดยใหสมาชิก
คนใดคนหนึ่งในแตละกลุม  นําของไปซอนไวแลวกลับมา    
ปดตาตนเอง  หลังจากนัน้ใหคูของตนจูงมือไปหาของที่ซอนไว  
แลวจูงมือกลับมาที่เดิม 

5. ผูนํากลุมแบงกลุม  5 – 6 คน  พูดคุยกันถึงความแตกตางของ
ความรูสึกที่ถูกปดตา  แลวไปหาของที่ซอนดวยตนเองกบัการ
ไปหาของที่ซอนไว  โดยมีเพื่อนจูงไป  ตามใบงานที่ 1 

6. สุมตัวแทนแตละกลุม  ออกมารายงานผลการพูดคุยกันในกลุม  
และใหสมาชิกที่มีความคิดเห็นแตกตางนาํเสนอเพิ่มเติม 

7. ผูนํากลุมสรุปเพิ่มเติม  ตามใบความรู 
8. ผูนํากลุมใหสมาชิกเขียนบรรยายความรูสึกของตนเอง          

เมื่อประสบปญหาและมีผูมาใหความชวยเหลือตามใบงานที่ 2 
9. ปดกลุม 

 
 
 
 
-    ใบงานที่ 1 
 
 
 
 
-    ใบความรู 
-    ใบงานที่ 2 

 
 
การประเมินผล 

1. ความสนใจในการเขารวมกจิกรรมของสมาชิก 
2. การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นของสมาชิก 
3. ผลงานในแฟมสวนตัวของสมาชิก 

 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
  กรมสุขภาพจิต  กระทรวงสาธารณสุข. คูมือการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็กดอยโอกาส,  
โรงพิมพโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์, 2544  :  หนา 82 – 85 
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ใบงาน 

แผนการจัดกิจกรรม  “การรูจักตนเองและผูอื่น” 
 
 
 

ใบงานที่ 1 
 

ความรูสึกและความคิดเหน็ขณะถูกปดตาเดนิไปหาของทีซ่อนไวดวยตนเอง 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 

 
 

ความรูสึกและความคิดเหน็เกี่ยวกับการที่ถูกปดตาและมีเพื่อนจูงไปหาของ 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 

       ....................................................................................................................................................... 
 
 
      กลุม ............................................ 
       (เวลา  5  นาท)ี 
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ใบงาน 

แผนการจัดกิจกรรม  “การรูจักตนเองและผูอื่น” 
 
 
 

ใบงานที่ 2 
 

     คําแนะนํา 
 ใหสมาชิกทุกคนเขียนบรรยายความรูสึกของตนเองเมื่อประสบปญหาและมีผูมาใหความ 
     ชวยเหลือ 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 
 
 
     ช่ือ ..................................  สกุล .................................. 
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ใบความรู 

แผนการจัดกิจกรรม  “การรูจักตนเองและผูอื่น” 
 
 
 
  คนเราทุกคนมีความแตกตางกัน  ไมวาจะเปนรูปรางหนาตา  บุคลิก  ความสมบูรณของ
รางกาย  หรือฐานะทางสังคม  ในการดําเนินชีวิต  ทุกคนตองการสิ่งดีๆ ใหกับตัวเอง  และมีคนที่เรา
ดวยกันทังนั้น  คนที่มีสภาพรางกาย  จิตใจและสติปญญาที่สมบูรณ  นับวาเปนผูโชคดีแลว  แตมีบางคนที่
เขามีความเขมแข็ง  บางคนออนแอ  บางครั้งตองการความชวยเหลือ  ตองการที่จะพึ่งพาอาศัยคนอื่นๆ 
ฉะนั้น  การที่เราไดแสดงความเห็นอกเห็นใจ  แสดงความเขาใจ  และการชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน  
จะทําใหคนเราสามารถใชชีวิตรวมกันอยางมีความสุข 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการจัดกิจกรรมที่  2 
การมองเห็นคุณคาตนเอง 
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แผนการจัดกิจกรรมที ่2   การมองเหน็คุณคาในตนเอง 

2.1 “ตนไมของฉัน” 
 

 

วัตถุประสงค 
 เพื่อใหสมาชิกไดถายทอดความมีคุณคาของตนเอง  โดยเปรียบเทียบสิ่งที่ดีของตนไม ให
เกิดความรูสึกที่ดีตอตนเอง 
 
สาระสําคัญ 

 คนทุกคนยอมมีคุณคาในตนเอง  มีความสามารถในตนเอง  รูจักคุณงามความดีของ   ตนเอง
และสามารถทําตนใหเปนประโยชนแกตนเอง  ครอบครัว  และสังคมได 
 
สื่อการจัดกิจกรรม 

1. ใบกิจกรรม ,  ใบงานที่ 1 
2. ใบความรู 
3. ดินสอ  /  สีไม – สีเทียน  

 

เวลา 1 ช่ัวโมง    30 นาที 
 

วิธีดําเนินกิจกรรม 
   

วิธีดําเนินกิจกรรม สื่อ  /  อุปกรณ 
1.  ผูนํากลุมแบงกลุมสมาชิกเปน  2  กลุมเทากัน   และใหแจก 
    ใบงานตนไมของฉันใหกบัทุกคน  คนละ  1 แผน  พรอม        
    สีเทียนคนละ  1 กลอง  จากนั้นใหสมาชิกจินตนาการ 
    เปรียบเทียบตนเองกับตนไมวาถาสมาชิกเปนตนไม  สมาชิก 
    จะเลือกเปนตนไมอะไร  เพราะเหตใุด  และตนไมนั้นมี 
    ประโยชนอะไร  /  และใหสมาชิกวาดตนไมของตนเองลงบน  
    กระดาษระบายสีสันตามความชอบ  และตั้งชื่อตนไมของ 
    ตนเองดวย 
  

-    ใบกจิกรรม “ตนไมของฉัน” 
-    ดินสอ , ยางลบ ,สีไม/สีเทียน 
 

 



 60 

 
วิธีดําเนินกิจกรรม สื่อ / อุปกรณ 

2.  เมื่อเสร็จแลวใหผูนํากลุมนําสมาชิกแตละคนในกลุมเสนอ 
     ผลงานของตนเองพรอมบอกชื่อตนไม  สาเหตุที่เลือกวาด 
     ตนไมนี้เพราะอะไร  เหมอืนหรือเปนตวัแทนในสวนดี 
     ตรงไหนของตนเอง    
3.  ผูนํากลุมสรุปใหทุกคนเห็นวานอกจากคุณคาภายนอกที่เห็น

ไดจากตาของเราแลว  (เชน  รูปรางดี  หลอ)  แตส่ิงที่มีคณุคา
อยูภายในของสมาชิกก็มีอีกมากมาย  เชนที่เราเปรียบเทยีบ
ตนไมในกิจกรรม  มคีวามแข็งแรง  มีน้ําใจ  เปนที่พึ่งพิงของ
ผูอ่ืนได  ไมเร่ืองมาก  มีความอดทน  ซ่ึงเปนสิ่งที่ดีและมี
คุณคา  และจะอยูกับเราตลอดไป 

4.  ใหสมาชิกไดสะทอนความคิดวา “ชีวิตของตนมีคุณคากับ
ใครบาง  และการทําตนเองใหมีคุณคามีผลตอตนเองและผูอ่ืน
อยางไร 

5.  ตัวแทนสมาชิกนําเสนอในกลุม  และผูนาํกลุมสรุปตามแนวคดิ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-    ใบงานที ่2 
 
 
-    ใบความรู 
 

 
การประเมินผล 

1. จากความสนใจในการรวมกจิกรรม 
2. จากใบกิจกรรม / ใบงาน 

 
 
เอกสารอางอิง 
 ปรับปรุงจาก  แนวทางผูสอนโครงการนํารองศูนยสงเสริมศักยภาพผูถูกคุมประพฤติ.   
เอกสารหมายเลข  5 / 2545  สํานักงานคุมประพฤติภาค 5. 
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ใบงานที่ 1 

แผนการจัดกิจกรรม  “ตนไมของฉัน” 
 
 

• “หากทานทําตวัเองใหมีคุณคา   ทานคิดวาจะมีผลตอตนเองและผูอ่ืนอยางไร” 
  
 …………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………. 
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ใบความรูท่ี 1 

แผนการจัดกิจกรรม  “ตนไมของฉัน” 
 
 
 
  คนเราทุกคนจะมีความสามารถอยูในตัวทัง้สิ้น  เพียงแตถารูจักที่จะสํารวจความสามารถ
ของตนที่มีอยูนั้น  และนําออกมาใชใหเกดิประโยชน  หรือนํามาเปนแนวทางที่จะทําในสิ่งที่คาดหวัง 
ไวในชีวิต  โดยมีความตั้งใจและพยายามทีจ่ะทํากจิกรรมนั้น ๆ จนบรรลุผลสําเร็จ  ผลที่ตามมาก็คือเกิด
ความภาคภูมิใจในความสามารถ  ความมีคณุคาของตนเอง  และจะเปนกําลังสําคัญในการตอสูกับปญหา
อุปสรรคในอนาคตตอไป 
           คนเราทุกคนมคีุณคาในตนเอง  ถาหากเรามีเวลาทําความเขาใจถึงความคิด  ความตองการ
และความสามารถของตนเองอยางถองแทแลว  คนเราจะสามารถนําคุณคาในตนเองออกมาใชใหเกิด 
ประโยชนได  โดยสํารวจขอมูลอันเปนความสําเร็จของตัวเองนําเสนอใหผูอ่ืนไดรับรู  ซ่ึงจะเปนสิ่งหนึ่ง
ที่ทําใหเราเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
           หนทางที่จะนําไปสูความสําเร็จในชีวิตของคนเรายอมมีเสมอ  ถาคนเราตระหนักถึง
คุณคาในตนเอง  โดยรูจักทีจ่ะสํารวจความสามารถที่มีอยูของตนเอง  และตั้งความหวงัใหเหมาะสมกับ
ความสามารถของตนที่จะทาํได   ส่ิงสําคัญคือไมละทิ้งความพยายามหรือทอถอย  แมบางครั้งอาจจะไม
สําเร็จในครั้งแรก  ตองคิดเสมอวา  ความพยายามอยูที่ไหน  ความสําเร็จอยูที่นั่น    
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ใบกิจกรรม 
แผนการจัดกิจกรรม “ตนไมของฉัน” 

 
 

ตนไมของฉนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ชื่อ ................................................... 
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แผนการจัดกิจกรรมที ่2   การมองเหน็คุณคาในตนเอง 

2.2   “การมองเห็นคุณคาตนเอง (ตนไมของฉัน version 2)” 
 
 
วัตถุประสงค 
 1.   เพื่อใหสมาชิกพัฒนาสัมพันธภาพทีด่ีตอตนเองและผูอ่ืน 
 2.   เพื่อใหสมาชิกตระหนักรูในคุณคาของตนเองและทกุคนสามารถสรางคุณคาใหกับ

ตนเองและผูอ่ืนไดในสังคม 
 
สาระสําคัญ 
 คนทุกคนยอมมีคุณคาในตนเอง  แมจะมีรูปรางหนาตาที่แตกตางกัน  แตทุกคนยอมสามารถ
ทําตนใหเปนประโยชนตอตนเอง  ครอบครัว  และสังคมได 
 
สื่อการจัดกิจกรรม 

1. ใบงานที ่1 , 2 
2. ใบความรู 

 
เวลา 1.30 ช่ัวโมง 
 

วิธีดําเนินกิจกรรม 
 

วิธีดําเนินกิจกรรม สื่อ / อุปกรณ 
1.  ผูนํากลุมใหสมาชิกแตละคนวาดภาพตนไมที่มีลักษณะ  
     เหมือนตนเองมากที่สุด  แลวตั้งคําถามวา “ตนไมชนิดนี้       
     มีลักษณะเหมือนสมาชิกอยางไร”  
2.  ใหสมาชิกเปรียบเทียบคณุคาหรือประโยชนของตนไมกับ 
      ตัวสมาชิกวาเหมือนกันอยางไร 
3.  ใหสมาชิกแตละคนบอกเลาใหเพื่อน ๆ ฟงตามขอคําถาม 
4.  เมื่อสมาชิกบอกเลาครบทุกคน  หรือตามความเหมาะสมแลว 
      ผูนํากลุมตั้งคําถามวา “คนเราทุกคนลวนมีคุณคาดวยกัน   
     ทั้งสิ้น  สมาชิกเห็นดวยหรือไมเพราะเหตุใด  และชีวิต 

-    ใบงานที ่1 
 
 
-    ใบงานที ่1 
 
-    ใบงานที ่1 
-    ใบงานที ่2 
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วิธีการดําเนินกิจกรรม สื่อ / อุปกรณ 

    สมาชิกมีคุณคาสําหรับใครบาง  การที่เราทําตัวเองใหมี 
    ประโยชนมคีุณคา  สมาชิกคิดวามีผลตอตนเอง และผูอ่ืน 
     อยางไร 
5.  ใหตวัแทนกลุมรายงานทลีะประเดน็ 
6.  ผูนํากลุมอภิปรายความรู  เพื่อใหไดขอสรุปตามแนวคิดที่ 
     ควรได 
 

 
 
 
 
-    ใบความรู 

 
 
 
การประเมินผล 

1. สังเกตความรวมมือในการมสีวนรวม 
2. จากการทําใบงานของสมาชิก 

 
 
เอกสารอางอิง 
                       สํานักพัฒนาระบบงานยุติธรรมเด็กและเยาวชน กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน. 
คูมือการจัดกจิกรรมบําบัดฟนฟ ูเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน  (ฉบับปรับปรุง 1). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

 
ใบกิจกรรม  1 

แผนการจัดกิจกรรม  “การมองเห็นคุณคาตนเอง” 
 

 
  
 ใหสมาชิกรวมกันวเิคราะหขัน้ตอนการจดัการกับอารมณโกรธของแดนจากกรณีศกึษา  
ใน 4 ประเด็นตอไปนี้  (โดยใชเวลา  5  นาที) 
 

1. สํารวจอารมณ  แดนมีความรูสึก ........................................... ที่ถูกครูดุหนาชั้น 
2. คาดการณผลด ี ผลเสียของการแสดงอารมณ 

 
ผลด ี ผลเสีย 

ถาแดนแสดงอารมณ …………………………….. …………………………………………………… 
…………………………………………………… …………………………………………………… 
…………………………………………………… …………………………………………………… 
ถาแดนไมแสดงอารมณ ......................................... …………………………………………………… 
................................................................................ …………………………………………………… 
  

3. เลือกวิธีควบคมุอารมณ  แดนควบคุมอารมณดวยวิธี .............................................................. 
................................................................................................................................................ 

4. สํารวจความรูสึกครั้งสุดทาย  แดนรูสึก ................................................................................. 
................................................................................................................................................ 

 
 
 

 
 
            กลุม ................................................... 
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ใบกิจกรรม  2  (สําหรับกลุมท่ี 1) 

แผนการจัดกิจกรรม  “การมองเห็นคุณคาตนเอง” 
 

 
  
 รวมกันฝกทกัษะการจัดการกับอารมณ  จากสถานการณที่กําหนดแลวเขียนรายงานลงใน
แบบฟอรม  โดยวเิคราะหเปนขั้นตอนตามที่ไดเรียนมา  (เวลา  10  นาท)ี  แลวสงตวัแทนกลุมรายงาน
หนาชั้น  (กลุมละ  3  นาที) 
 กลุมที่ 1  แมกลับมาบาน  ซ้ือของเลนมาฝากนอง  แตไมไดซ้ือมาฝากดอน  ดอนรูสึกโกรธแม
และอิจฉานอง  เขายืนดนูองเลนแลวอยากเขาไปแยงของเลนจากมือนองมาทุบทําลาย 
 ถานักเรียนเปนดอนในขณะนั้นจะทําอยางไร 
การวิเคราะหตามหลักทักษะการจัดการกับอารมณ 

1. การสํารวจอารมณ ........................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………. 

2. การคาดการณผลดี  ผลเสียของการแสดงอารมณ 
ผลดี ................................................................................................................................ 
…………………………………………………………………………………………. 

        ผลเสีย ............................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………. 

3. เลือกวิธีควบคมุอารมณ ……………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………. 

4. การสํารวจความรูสึกครั้งสุดทาย ……………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………. 
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ใบกิจกรรม  2  (สําหรับกลุมท่ี 2) 

แผนการจัดกิจกรรม  “การมองเห็นคุณคาตนเอง” 
 

 
  
 ใหสมาชิกกลุมรวมกันฝกทกัษะการจัดการกับอารมณ  จากสถานการณที่กําหนดแลวเขียน
รายงานลงในแบบฟอรมโดยวิเคราะหเปนขั้นตอนตามทีไ่ดเรียนมา (เวลา  10  นาที)  แลวสงตัวแทนกลุม
รายงานหนาชัน้ (กลุมละ 3  นาที) 
 กลุมที่ 2  ออมเปนนักเรียนชัน้ ม.3  ฐานะทางบานยากจน  เธอแตงตัวมาโรงเรียนดวยเสื้อผาเกาๆ 
เพื่อนกลุมหนึง่มีฐานะดชีอบลอเลียนและพดูดูถูกเธอเสมอ  วันหนึง่ออมเดนิผานเพือ่นกลุมนี้ไดยนิเสียงพดู
ลอยมาดังๆ วา  “เหม็นสาบคนจน”  ออมรูสึกอับอายและโกรธอยางมาก  และอยากโตตอบใหหายเจ็บใจ  
ถานักเรียนเปนออมจะทําอยางไร 
การวิเคราะหตามหลักทักษะการจัดการกับอารมณ 

1. การสํารวจอารมณ ........................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………. 

2. การคาดการณผลดี  ผลเสียของการแสดงอารมณ 
ผลดี ................................................................................................................................ 
…………………………………………………………………………………………. 

        ผลเสีย ............................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………. 

3. เลือกวิธีควบคมุอารมณ ……………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………. 

4. การสํารวจความรูสึกครั้งสุดทาย ……………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………. 
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ใบกิจกรรม  2  (สําหรับกลุมท่ี 3) 

แผนการจัดกิจกรรม  “การมองเห็นคุณคาตนเอง” 
 

 
  
 ใหสมาชิกกลุมรวมกันฝกทกัษะการจัดการกับอารมณ  จากสถานการณที่กําหนดแลวเขียน
รายงานลงในแบบฟอรมโดยวิเคราะหเปนขั้นตอนตามทีไ่ดเรียนมา (เวลา  10  นาที)  แลวสงตัวแทนกลุม
รายงานหนาชัน้  (กลุมละ  3  นาที) 
 กลุมที่ 3  ฟลุกกับทัชเปนคูปรับกัน  ฟลุกจัดงานวันเกิดที่บานเย็นนี้  ฟลุกเชิญเพื่อนในหองทุกคน  
ยกเวนทัชกับเพื่อนสนิทของทัช  3 – 4  คน  ฟลุกประกาศดังๆ วา  หามแกงของทัชโผลไปในงานเด็ดขาด  
ทัชรูสึกเสียหนาและเสยีใจมาก  วางแผนกับเพื่อนวาคืนนี้จะเขาไปกอกวนในงาน  ถานักเรียนเปนทัช   
จะทําอยางไร 
การวิเคราะหตามหลักทักษะการจัดการกับอารมณ 

1. การสํารวจอารมณ ........................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………. 

2. การคาดการณผลดี  ผลเสียของการแสดงอารมณ 
ผลดี ................................................................................................................................ 
…………………………………………………………………………………………. 

        ผลเสีย ............................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………. 

3. เลือกวิธีควบคมุอารมณ ……………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………. 

4. การสํารวจความรูสึกครั้งสุดทาย ……………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………. 
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ใบกิจกรรม  2  (สําหรับกลุมท่ี 4) 

แผนการจัดกิจกรรม  “การมองเห็นคุณคาตนเอง” 
 

 
  
 ใหสมาชิกกลุม  5  คน  รวมกันฝกทักษะการจัดการกับอารมณ  จากสถานการณทีก่ําหนดแลว
เขียนรายงานลงในแบบฟอรมโดยวเิคราะหเปนขั้นตอนตามที่ไดเรียนมา (เวลา  10  นาที) แลวสงตัวแทน
กลุมรายงานหนาชั้น  (กลุมละ  3  นาที) 
 กลุมที่ 4  เบิรดเปนลูกกําพราพอตั้งแตเดก็  เบิรดอยูกับแมและนองสาว  2  คน  เพื่อนๆ ชอบ
ลอเลียนเบิรดวา  เบิรดเปนตุด  วันหนึ่งเบิรดเดินไปกับเพือ่นผูหญิงคนหนึ่ง  ผานเพื่อนผูชายในกลุมใหญ  
เบิรดไดยินเสยีงพูดดังๆ พรอมเสียงหัวเราะวา  “เบิรดมีแฟนโวย”  เบิรดจําไดวาเปนเสียงปอม           
เบิรดโกรธ  ถานักเรียนเปนเบิรดจะทําอยางไร 
การวิเคราะหตามหลักทักษะการจัดการกับอารมณ 

1. การสํารวจอารมณ ........................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………. 

2. การคาดการณผลดี  ผลเสียของการแสดงอารมณ 
ผลดี ................................................................................................................................ 
…………………………………………………………………………………………. 

        ผลเสีย ............................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………. 

3. เลือกวิธีควบคมุอารมณ ……………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………. 

4. การสํารวจความรูสึกครั้งสุดทาย ……………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………. 
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ใบงานที่ 1 

แผนการจัดกิจกรรม  “การมองเห็นคุณคาตนเอง” 
 

 
ภาพตนไม :  สิ่งท่ีฉันเปน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  ตนไมนี้มีลักษณะเหมือนสมาชิกอยางไร 
     .......................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................... 
     .........................................................................................................................................    
2.  ตนไมนี้มีประโยชนหรือมีคุณคาเหมือนสมาชิกอยางไร 
     .......................................................................................................................................... 
     ......................................................................................................................................... 
     ........................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................ 
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ใบงานที่ 2 

แผนการจัดกิจกรรม “การมองเห็นคุณคาตนเอง” 
 

 
     ใหสมาชิกกลุมยอย 3 – 4 คน รวมกันอภิปรายในประเด็นตอไปนี ้1 ทาน นําเสนอในกลุมใหญ   
      1.  คํากลาวที่วา   “คนเราทุกคนลวนแลวแตมีคุณคาในตัวเองดวยกันทั้งสิ้น”    สมาชิกเห็นดวย  
           หรือไม  เพราะเหตุใด   
      2.  ชีวิตของสมาชิกมีคุณคาสําหรับใครบาง และสมาชิกสามารถทําตัวเองใหมีคุณคาตอบุคคล 
           เหลานัน้ไดอยางไร 
      3.  การที่สมาชิกทําประโยชน หรือทาํตัวเองใหมีคุณคา สมาชิกคิดวามีผลตอตัวเองและผูอ่ืน    
           อยางไร 
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ใบความรู 

แผนการจัดกิจกรรม  “การมองเห็นคุณคาตนเอง” 
 
 
 

ประเด็นอภิปราย แนวคิดท่ีควรได 
1.  คําที่กลาววา “คนเราทุกคนลวนแลวแตมีคุณคา 
     ในตวัเองดวยกนัทั้งสิน้” สมาชิกเหน็ดวยหรือไม 
     เพราะเหตุใด 
 

ทุก ๆ คน ยอมมีคุณคาในตนเองเพราะวาแตละคน
ที่เกิดมาสามารถทําตนใหเปนประโยชนตอทั้ง
ตนเอง  ผูอ่ืนและสังคมไดเสมอ 

2.  ชีวิตของสมาชิกมีคุณคาสําหรับใครบางคนและ   
     สมาชิกสามารถทําตัวเองใหมีคุณคาตอบุคคล 
     เหลานั้นไดอยางไร 

ชีวิตของเรา ยอมมีคุณคาตอทุก ๆ  คนที่อยูรอบขาง 
การทําตนเองใหมีคุณคานัน้ เราสามารถทําไดตาม
บทบาทหนาทีท่ี่เราพึงควรกระทําและทําได  โดย
การแบงปนน้ําใจไมตรีของเราในการชวยเหลือ
ผูอ่ืนตามโอกาสที่มี 
   

3.  การที่สมาชิกทําประโยชนหรือทําตัวเองใหม ี
     คุณคา   สมาชิกคิดวามีผลตอตนเองและผูอ่ืน  
     อยางไร 
 

การทําตนใหเปนประโยชนตอผูอ่ืนและสังคมนั้น  
ยอมทําใหเกิดความสุข ความเจริญทั้งผูกระทําและ
ผูที่ไดรับ 
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ความคิดรวบยอด 

แผนการจัดกิจกรรม  “การมองเห็นคุณคาตนเอง” 
 
 
     คนเราทุกคนลวนแลวแตมีคุณคาในตวัเองดวยกันทั้งนั้น  แมวาแตละคนจะมีรูปราง  
หนาตา ลักษณะทาทางอุปนสัิยที่แตกตางกนั  ทุกคนยอมสามารถทําตนใหเปนประโยชนตอผูอ่ืน
และสังคมได  การทําประโยชนส่ิงแรกที่เราพึงกระทําคือ  การทําหนาทีต่ามบทบาทของเราอยาง   
ถูกตอง  และรับผิดชอบตอบทบาทหนาที่ของตน  นอกจากนี้เราสามารถสรางคุณคาใหกับตัวเรา 
ดวยการชวยเหลือเกื้อกูลตอทุก ๆคนที่อยูรอบขางเรา  ซ่ึงอาจเปนการกระทําเล็ก ๆ นอย ๆ ที่เกิดขึ้น
ในชีวิตประจําวันของเราก็ได  เชน  การแบงปนขนมใหเพื่อน  การชวยพอแมทํางานบาน  เปนตน  
 ซ่ึงการทําประโยชนเหลานีเ้ราสามารถทําไดทุกขณะ  และทําไดกับทุก ๆ คนที่อยูรอบขางเรา 
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แผนการจัดกิจกรรมที ่2  การเห็นคุณคาในตนเอง 

2.3  “ตนไมแหงความสําเร็จ” 
 
 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหเกิดความตระหนกัในคุณคาของตนเอง 
2. เพื่อสรางความภาคภูมใิจในตนเอง 

 
สาระสําคัญ 

 คนทุกคนยอมมีความสามารถในตนเอง การมองเห็นถึงความสามารถของตน จะนําไปสู
ความรูจักคุณคาแหงตนเอง และถาไดมีโอกาสนําเสนอถึงความสามารถและผลสําเร็จในชีวิตใหผูอ่ืน
รับทราบในโอกาสที่เหมาะสม จะทําใหคนเราเกิดความภูมิใจในตนเองมากยิ่งขึ้น 

 
สื่อการจัดกิจกรรม 

1. ภาพตนไม 
2. กระดาษโปสเตอรแข็ง,ดินสอ,สีน้ํา,สีเทียน,สีเมจิ 
3. ใบกิจกรรมที่ 1, 2 
4. ใบความรู 

 
เวลา 60  นาที 
 
วิธีดําเนินกิจกรรม 
 

วิธีดําเนินกิจกรรม สื่อ / อุปกรณ 
1.  ผูนํากลุมแนะนําตวั  และกลาวทักทายสมาชิก 
2.  ผูนํากลุมกลุมเขาสูเร่ือง โดยสุมถามความเห็นจากสมาชิก 2-3 
คน “มีความสามารถอะไรบางและเคยทําอะไรที่เปนความสําเร็จที่
นาภาคภูมใิจในชีวิตบาง” 
3. กลุมแจกภาพตนไม และใหสมาชิกทําตามกิจกรรมที่ 1 
4. แบงกลุมสมาชิกออกเปนกลุมๆ ละ5 – 6 คน รวมทํากจิกรรม
ตามใบกิจกรรมที่ 2 

 
 
 
 
- ใบกจิกรรมที่ 1 
- ใบกจิกรรมที่ 2  
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วิธีดําเนินกิจกรรม สื่อ / อุปกรณ 

5. ผูนํากลุมสุมถามตัวแทนจากสมาชิกกลุมรูปภาพตนไม  
    ในประเด็น “ทําอยางไรทีจ่ะทําใหความสามารถที่มีอยูตาม  
บริเวณรากไมของแตภาพประสบความสําเร็จ” 

6. ผูนํากลุมสรุป และมอบรางวัลแกภาพทีช่นะเลิศ 

-  กระดาษโปสเตอรแผนใหญ,
ดินสอ,สีน้ํา,สีเทียน,สีเมจ ิ

 
- ใบความรู 

 
การประเมินผล 

1. ความสนใจในการเขารวมกจิกรรมของสมาชิก 
2. การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นของสมาชิก 

 
 

เอกสารอางอิง 
  กรมสุขภาพจติ กระทรวงสาธารณสุข.  คูมือการจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนาเด็กดอยโอกาส . 
โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ ขอนแกน . หนา 272 -277. 
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แผนการจัดกิจกรรม 

“ตนไมแหงความสําเร็จ” 
 
 
 

ใบกิจกรรมที่ 1 
 

     ใหสมาชิกเขียนสิ่งเหลานีล้งในภาพตนไม 
1. เขียนความสามารถที่ตนเองมีอยูลงในบริเวณรากของตนไม 
2. เขียนความสําเร็จของตนที่ทําไดไวบริเวณกิ่งไม 

 
 

ใบกิจกรรมที่ 2 
 
   แบงกลุมสมาชิกออกเปนกลุมๆ ละ 5 – 6 คน ทํากิจกรรมดังนี ้

1. ใหสมาชิกนําภาพตนไมของตนเอง โดยเลาถึงสิ่งที่เขียนไวที่รากตนไม และบริเวณกิ่งไมให
สมาชิกรับรู 

2. ใหสมาชิกชวยกันรวบรวมความสามารถและสิ่งที่ประสบความสําเร็จ เปนภาพรวมของกลุม
ตนเอง 

3. ใหสมาชิกชวยกันวาดภาพตนไมตามลักษณะทีก่ลุมตองการ โดยใชกระดาษโปสเตอรและสี
ที่จัดไวให จากนั้นเขยีนความสามารถที่รวบรวมไดจากกลุมเขียนลงบริเวณรากไม และสิ่งที่
ประสบความสําเร็จที่รวบรวมไวเขียนลงบริเวณกิ่งไม 

4. นําภาพตดิไวบนกระดานหรือบอรด แลวสงผูแทนออกมาเสนอภาพทีไ่ดจากกลุม 
       (ในประเด็นความสามารถที่มีอยูและสิ่งที่ประสบความสําเร็จ) 
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ใบความรู 

แผนการจัดกิจกรรม “ตนไมแหงความสําเร็จ” 
 
 

 
           คนเราทุกคนจะมีความสามารถอยูในตัวทัง้สิ้น เพียงแตถาจะรูจักที่จะสํารวจความสามารถของ
ตนเองที่มีอยูนัน้ นําออกมาใชใหเกดิประโยชน หรือนํามาเปนแนวทางที่จะทําในสิ่งที่คาดหวังไวใน
ชีวิต โดยมีความตั้งใจและพยายามทีจ่ะทํากิจกรรมนั้นๆ จนบรรลุผลสําเร็จ ผลที่ตามมาก็คือ เกิดความ
ภาคภูมใิจในความสามารถ ความมีคุณคาของตนเอง และจะเปนกําลังใจในการตอสูกับปญหาอุปสรรค
ในอนาคตตอไป 
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แผนการจัดกิจกรรมที ่2  การมองเหน็คุณคาในตนเอง 

2.4   “ความประทับใจของฉัน”    
 
 

วัตถุประสงค 
1. สมาชิกไดตระหนักถึงคุณคาของตนเองและผูอ่ืน  รูวาทุกคนลวนมีคุณคามีประโยชน

ทั้งตอตนเองและผูอ่ืน 
2. สมาชิกสามารถวิเคราะหไดวาคุณคาทีแ่ทจริงทุกคนสามารถสรางดวยตนเองได 

 
สาระสําคัญ 
 คนที่เห็นคณุคาตัวเองสามารถมีชีวิตอยูอยางมีความสุขโดยที่ไมตองพึ่งยาเสพติด       
การพึ่งสิ่งเสพติดเปนการชดเชยความรูสึกภายในลึก ๆ ที่ขาดหายไป 
 หากบุคคลตระหนกัถึงคุณคาของตนเอง  และมีภาพพจนที่ดีกับตนเอง  การเปลี่ยนแปลง
นิสัย  ทัศนคติ  บุคลิกภาพ  ความสามารถ  รวมทั้งวิธีการดําเนินชวีิตจะเปนไปไดงายขึน้ 
 
สื่อการจัดกิจกรรม 

1.   ใบกิจกรรม “ความประทับใจของฉัน” 
2.   ใบความรู “ความประทับใจของฉัน” 

              3.   ดินสอ , ยางลบ 
 

วิธีการดําเนินกิจกรรม 
 

วิธีการดําเนินกิจกรรม สื่อ / อุปกรณ 
1.  ผูนํากลุมเกริ่นและนําเขาสูกิจกรรม   
2.  แจกใบกิจกรรม “ความประทับใจของฉัน”  และแจกดินสอให
สมาชิกแตละคนและใหเวลาทํา 10 – 20 นาที 
 

- ใบงานที ่1 
- ใบกจิกรรม 
-   ดนิสอ 
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วิธีการดําเนินกิจกรรม สื่อ / อุปกรณ 

3.  เมื่อทุกคนทําเสร็จเรียบรอยแลว  ใหนั่งลอมวง แลกเปลี่ยน 
     ประสบการณ โดยแตละคนเลาเรื่องของตนเองจากใบกิจกรรม 
4.  ใหสมาชิกบอกกลาวถึงความรูสึก  ขอคิด  และสิ่งที่ไดเรียนรู 
     จากการทํากิจกรรม   
5.  ใหสมาชิกลงชื่อในใบกจิกรรม 
6.  ผูนํากลุมเกบ็ใบกิจกรรมเพื่อรวบรวมไวในแฟมประวตัิสมาชิก 
 

-    ใบความรูที่ 1 
 
-    ใบความรูที่ 2 

 
 
การประเมินผล 

1. จากความสนใจในการรวมกจิกรรม 
2. จากการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเหน็ 
3. จากใบงาน 

 
 
 
เอกสารอางอิง 
        ดัดแปลงจาก กองกิจกรรมชุมชนคูมือการจัดกจิกรรมคายยาเสพตดิ  สําหรับผูถูกคุมความ
ประพฤติและครอบครัว.  เอกสาร  หมายเลข  10 / 2545. 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 79 

 
ใบงานที่ 1 

แผนการจัดกิจกรรม  “ความประทับใจของฉัน” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 สมาชิกทุกคนคงเคยมีประสบการณ  หรือความประทับใจที่ทําใหรูสึกดีกับตนเอง  
เมื่อนึกถึงครั้งใดก็รูสึกสุขใจมีความหมายกบัชีวิต  เปนเรื่องราวใดก็ไดจะผานมานานแคไหน  
ใหญหรือเล็กไมสําคัญ  ขอเพยีงเปนเรื่องราวที่เราเปนผูกระทํา  และมีคุณคามีความหมายกับชวีิต
เราก็เพียงพอแลว  ไมตองเปรียบเทียบกับของคนอื่น  ขอใหเขยีน  3 เร่ือง ในกระดาษที่แจกให มี
เวลาเขียน 10 นาท ี
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ใบความรูท่ี 1 

แผนการจัดกิจกรรม “ความประทับใจของฉัน” 
 
 

การแลกเปล่ียนประสบการณ  
 
 -  ผูนํากลุมใหสมาชิกแตละคนเลาเรื่องราวการกระทําทีป่ระทับใจของตน  โดยการเลือก
เพียง  1 เร่ือง    
 -  เมื่อสมาชิกทุกคนเลาเรื่องของตนครบทุกคนแลว  ถามีเวลาเหลือมากอาจใหเลาเรื่องที่ 2    
อีกคนละรอบก็ได   
 -  ลําดับของผูเลาใหเปนไปตามความพรอม และไมตองเรยีงลําดับเพราะจะทําใหคนทีจ่ะเลา
ตอไปไมมีสมาธิฟงเรื่องของเพื่อน เนื่องจากกังวลเรื่องของตนเอง   
 -  ขณะทีฟ่งเรือ่งราวของสมาชิกผูนํากลุมตองพยายามจับประเด็น เกบ็สิง่ที่เปนประโยชน
จากเรื่องราวของสมาชิก แลวยกขึ้นมาใหสมาชิกกลุมพิจารณา และอภิปรายสรุปเปนแนวคิดในชวงทาย  
 -  หลังจากที่สมาชิกแตละคนเลาเรื่องราวของเขาจบลง ผูนํากลุมควรสรุปเรื่องราวส้ันๆ แลว
ชักชวนใหเพื่อนสมาชิกคนอืน่ๆ ไดรวมแบงปนประสบการณหรือความรูสึกดวย ระหวางนี้ผูนํากลุมอาจ
ยกประเด็นสําคัญๆ ที่ไดจากเรื่องราวของสมาชิกมาชี้ชวนใหสมาชิกกลุมไดคิดวิเคราะห รวมอภิปราย
เพื่อใหเกิดขอสรุปที่จะเปนประโยชนกับสมาชิก    
 

ประเด็นที่ควรหยิบยกขึ้นมาอภิปรายเพื่อใหไดแนวคิด 
 -  ผูนํากลุมอาจชักชวนใหสมาชิกเห็นวา  เมื่อใดที่เราทําประโยชนใหกับผูอ่ืน  เราจะรูสึก
ภาคภูมใิจ  และรูสึกวาตนเองมีคุณคา   
 -  การกระทําที่มีคุณคานั้นทําใหส่ิงใกลๆ ตัว และทําไดในทุกวัน  ทกุเวลาของชีวิต  
 -  ทุกคนตางมคีุณคาตอตนเองและตอผูอ่ืน  แตบางครั้งบางคนอาจมองไมเห็น  เพราะคิดวา 
เปนการทําตามหนาที่  หรือไมไดใสใจ  ไมไดเหน็คุณคาการทําประโยชนของตน  หรือเปรียบเทยีบ
ตนเองกับผูอ่ืน  จึงไมเหน็คุณคาของตน   
 
ขอสังเกต     การอภปิรายจะไปในทิศทางใด  ขอใหผูนาํกลุมไดพิจารณาจากเรื่องราวของสมาชกิเปนหลัก   
                    ขอคิดที่ไดยกมาใหสมาชิกอภปิราย  ควรสอดคลองกับเรื่องราวที่สมาชิกนําเสนอ 
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ใบความรูท่ี 2 

แผนการจัดกิจกรรม “ความประทับใจของฉัน” 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
การสรุปขอคดิท่ีไดจากการทํากิจกรรม 

 
 -  ผูนํากลุมใหสมาชิกแตละคนบอกกลาวความรูสึก ขอคิดหรือส่ิงที่ไดเรียนรูจาก   
กิจกรรม ตัวอยาง    เชน    “จากการที่ไดฟงเพื่อนๆ เลาเรื่องราวของเขา  ไมวาจะเปน  เล็ก    
โหนง  ตอย (นามสมมติ) จะเห็นวาทุกคนตางมีอะไรดีๆ ในตนเอง พวกเราไดฟงเรื่องราวของเขา 
แลวมีความรูสึกอยางไร หรือไดขอคิดอะไรกับตัวเอง หรือมีอะไรอยากบอกเพื่อนๆ เพิ่มเติมบาง”  
 
 -  ผูนํากลุมสรุปสิ่งที่สมาชิกบอกกลาวเพิ่มเติมอีกครั้ง โดยเนนใหสมาชกิตระหนักใน
คุณคาตนเอง วาทุกคนตางมดีีในตวัเอง แมจะเล็กนอยเพยีงใดก็เปนสิ่งที่มีคุณคาทั้งสิ้น และเปนสิ่งที่
ควรสงเสริมใหมีมากขึ้นในแตละคน ซ่ึงจะเปนประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน  
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ใบกิจกรรม 
แผนการจัดกิจกรรม “ความประทับใจของฉัน” 
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…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 

 ………………………………………… 
                                                                                                      ช่ือของฉัน 
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แผนการจัดกิจกรรมที ่2  การเห็นคุณคาในตนเอง 

2.5  ถวยแหงความสําเร็จ 
 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหสมาชิกรูจักสํารวจความตองการ  และความสามารถของตนเอง   
2. เพื่อใหเกิดความภาคภูมใิจและเหน็คุณคาในตนเอง   

 
สาระสําคัญ  
 มนุษยทกุคนมคีวามสามารถอยูในตวัเอง  แตบางครั้งไมไดนําออกมาใชใหเกดิประโยชน  
จึงทําใหส่ิงที่ตองการไมประสบผลสําเร็จ  หนทางที่จะไปสูความสําเร็จไดจึงจําเปนตองมีการสํารวจ
ความสามารถและความตองการของตนเองเพื่อตั้งเปาหมายและตั้งใจทําใหเกิดผลสําเร็จขึ้นใหได 
 
สื่อการจัดกิจกรรม 

1. ภาพรูปถวย 
2. ใบกิจกรรมที่ 1 และ 2 
3. ใบความรูที่ 1  และ 2  
4. ดินสอ / ปากกา   

 
เวลา 60 นาที 
 
วิธีการดําเนินกิจกรรม 
  

วิธีดําเนินกิจกรรม สื่อ / อุปกรณ 
1.  ผูนํากลุมแนะนําตวั  และกลาวทักทายสมาชิก 
2.  ผูนํากลุมแจกรูปถวยใหสมาชิกทุกคน และใหสมาชิกเขียนวา
ตนเองเคยประสบความสําเร็จอะไรบางที่ผานมาลงในรูปถวย   
3.ใหสมาชิกเขยีนวาตนเองอยากประสบความสําเร็จอะไรอีกไว
นอกถวย (เวลา 10 นาที) 
 
 

 
-  ภาพถวย 
- ดินสอ/ปากกา 
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วิธีดําเนินกิจกรรม สื่อ / อุปกรณ 

3.  ใหสมาชิกแบงกลุมๆ ละ 5 – 6 คน พูดคุยแลกเปลี่ยนกันถึง 
     ความสําเร็จและสิ่งที่อยากจะประสบความสําเร็จที่เขยีนลง 
     ในภาพ  สรุปเปนภาพรวมของกลุม  ตามใบกิจกรรมที่ 1   

(เวลา 20 นาท)ี 
4.   ผูนํากลุมสรุปเพิ่มเติม ตามใบความรูที่ 1  
5.   ใหสมาชิกกลุมเดิมชวยกนัคิดวาแนวทางสูความสําเร็จที่ตั้ง

ไวจะตองทําอยางไร ตามใบกิจกรรมที่ 2 
6.   ผูนํากลุมสุมถาม 2-3 กลุม และใหกลุมที่มีความเหน็แตกตาง

กันนําเสนอความคิดเห็นเพิ่มเติม 
7.   ผูนํากลุมสรุปเพิ่มเติม ตามใบความรูที่ 2 
8.   ปดกลุม 
 

-  ใบกจิกรรมที่ 1 
 
 
 
- ใบความรูที่ 1 
- ใบกจิกรรมที่ 2 
 
 
 
 
- ใบความรูที่ 2 

 
 
การประเมินผล 
 1.   ความสนใจในการเขารวมกิจกรรมของสมาชิก 
 2.   การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเหน็ของสมาชิก 
 
กิจกรรมเสนอแนะ 
 ใหสมาชิกนําความสําเร็จที่เขียนในภาพถวยไวในแฟมรายงานของตน 
 
 
เอกสารอางอิง 
 คูมือการจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนาเด็กดอยโอกาส. โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ กรมสุขภาพจิต 
กระทรวงสาธารณสุข, 2544 : หนา  276-280. 
 
 
 
 
 



 85 

 
ใบกิจกรรม 

แผนการจัดกิจกรรม “ถวยแหงความสําเร็จ” 
 
 

ใบกิจกรรมที่ 1 
 

 แบงกลุมสมาชิกกลุมละ 5-6 คน พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน ดังนี้ 
 1.   ใหแตละคนเลาถึงสิ่งที่เขียนลงในถวย และสิ่งที่เขียนไวนอกถวย ใหเพื่อนสมาชกิฟง 
 2.   ใหสมาชิกกลุมชวยกันสรุปสิ่งที่เขียนลงในถวยและนอกถวย ออกเปนภาพรวมกลุม 
 3.   ใหเลือกผูแทนกลุมนําเสนอ 

 
 
 

ใบกิจกรรมที่ 2 
 

 แบงกลุมสมาชิกกลุมละ 5-6 คน (ใชกลุมเดิม) โดยใหชวยกันอภิปรายในประเดน็ตอไปนี้ 
  1.   อะไรคือส่ิงที่ทําใหทานประสบความสําเร็จตามที่เขียนไวในถวย 
 2.   แนวทางทีจ่ะทําใหส่ิงที่ตองการใหประสบความสําเร็จที่เขียนไวนอกถวย จะตองทํา           

อยางไรจึงจะสําเร็จ 
 3.   ใหเลือกผูแทนกลุมนําเสนอ 
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ใบความรู 

แผนการจัดกิจกรรม “ถวยแหงความสําเร็จ” 
 
 

ใบความรูท่ี 1 
 

 คนเราทุกคนมคีุณคาในตนเอง ถาหากเราไดมีเวลาทําความเขาใจถึงความคิด ความตองการ
และความสามารถของตนเองอยางถองแทแลว คนเราจะสามารถนําคุณคาในตนเองมาใชใหเกิด
ประโยชนได โดยสํารวจขอมูลอันเปนความสําเร็จของตัวเองนําเสนอใหคนอื่นไดรับรู ซ่ึงจะเปนสิ่งหนึ่ง
ที่ทําใหเราเกิดความภูมใิจในตนเอง 
 
 
 
 

ใบความรูท่ี 2 
 

 หนทางที่จะนาํไปสูความสําเร็จในชวีิตของคนเรายอมมีเสมอ ถาคนเราตระหนกัถึงคุณคาใน
ตนเอง โดยรูจกัที่จะสํารวจความสามารถที่มีอยูของตนเอง และตั้งความหวังใหเหมาะสมกับระดับ
ความสามารถของตนเอง ส่ิงสําคัญก็คือไมละทิ้งความพยายามหรือทอถอยแมบางครั้งอาจจะไมสําเรจ็ใน
คร้ังแรก ตองคิดเสมอวา ความพยายามอยูที่ไหน ความสําเร็จอยูที่นัน่ 
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ตัวอยางภาพถวย 
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แผนการจัดกิจกรรมที ่2  การเห็นคุณคาในตนเอง 

2.6  “ภาพปะติด” 
 
วัตถุประสงค 
 1.    เพื่อฝกสมาธิ 
 2.    เพื่อเปนการระบายแรงขบัภายในรางกาย 
 3.    เพื่อใหเกดิความภาคภูมใิจในตัวเอง 
 
สาระสําคัญ 
  - 
 
สื่อการจัดกิจกรรม 
 1.    กระดาษแข็งขนาด 8 x 11 นิ้ว 
 2.    กระดาษสีตางๆ 
 3.    กาว 
 4.    ดินสอ ยางลบ ไมบรรทัด 
 5.    ตัวอยางภาพปะติดที่ทําสําเร็จแลว 
 
เวลา 
  60  นาที 
 
วิธีดําเนินกิจกรรม 
 

วิธีดําเนินกิจกรรม สื่อ / อุปกรณ 
1. ผูนํากลุมอธิบายวิธีการทําภาพปะติดและแสดงตวัอยางภาพ 
ปะติดที่ทําสําเร็จแลว 

2. ใหสมาชิกวางแผนการทําภาพปะติดที่จะทําเปนผลงานของ
ตนเองภายในระยะเวลา 2 คาบ 

3. ใหสมาชิกแตละคนวาดภาพที่ตองการทีต่องการจะทําเปนภาพ
ปะติดลงในกระดาษแข็ง 
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วิธีดําเนินกิจกรรม สื่อ / อุปกรณ 

4. ใหสมาชิกฉกีกระดาษสีตางๆ มาปะติดภาพของตนเองให
สวยงาม โดยฉีกกระดาษสีใหเปนชิ้นเล็กๆ โดยไมใชกรรไกร
หรืออุปกรณอ่ืนชวย 

5. ใหสมาชิกอธิบายกระบวนการที่ทําใหงานประสบความสําเร็จ    
และความรูสึกที่มีตอผลงานของตนเอง (ตามใบงาน) 

6. ผูนํากลุมสรุปตามใบงานของสมาชิก 

- ใบงาน 

 
 
การประเมินผล 
 1.    สังเกตจากพฤติกรรมและการมีสวนรวม 
 2.    จากใบงาน 
 
หมายเหตุ     ถาสมาชิกทําเสร็จเร็วเกนิไปและทําแบบไมตั้งใจผูนํากลุมควรใหสมาชิกทําผลงานใหมอีก

คร้ัง 
 
 
เอกสารอางอิง 
  

 สํานักพัฒนาระบบงานยุติธรรมเด็กและเยาวชน กรมพนิิจและคุมครองเด็กและเยาวชน. 
คูมือการจัดกจิกรรมบําบัดฟนฟูดานยาเสพติดในสถานแรกรับเด็กและเยาวชน (ฉบับปรับปรุง). 
กรุงเทพฯ. 2547; หนา  177-178. 
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ใบงาน 

แผนการจัดกิจกรรม  “ภาพปะติด” 
 

ช่ือ – สกุล........................................................................... วันที่................................................................. 
 
1.    อะไรที่ทําใหงานประสบความสําเร็จ 
       1.   ....................................................................................................................................................... 
       2.   ....................................................................................................................................................... 
       3.   ........................................................................................................................................................ 
       4.   ........................................................................................................................................................ 
       5.   ........................................................................................................................................................ 
 
2.    ความรูสึกที่มีตอผลงานของตนเอง 
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................... 
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แผนการจัดกิจกรรมที ่2  การเห็นคุณคาในตนเอง 

2.7  “การหาประโยชนจากสิ่งของที่ไมมีคา” 
 
 

วัตถุประสงค 
 เพื่อใหเห็นคณุคาของตนเอง เพื่อใหรูวาตนยังมีประโยชนและสามารถทําประโยชนใหกับ
สังคมได 
 
สาระสําคัญ 
 - 
 
สื่อการจัดกิจกรรม 
 1.   กระดาษเปลา 
 2.   ดินสอ, ปากกา 
 3.   เศษวัสดุของเหลือใช เชน หลอดดูดน้ํานํามาตัดเปนชิน้เล็กๆ ฝาปดขวดน้ํา เศษกระดาษ     

หรือเศษวัสดุเหลือใชอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 
 4.   ใบความรู 
 
เวลา 15-30   นาท ี
 
วิธีดําเนินกิจกรรม 
 

วิธีดําเนินกิจกรรม สื่อ / อุปกรณ 
1.   แบงกลุมออกเปน 3-4 กลุม กลุมละ 5-10 คน แลวแตจํานวน
ผูเขารวมกิจกรรม 
2.   ใหแตละกลุมตั้งหัวหนากลุมสําหรับจดและนําเสนอ 
3.   นําวัสดุที่จะใชเพื่อใหหาประโยชน เชน หลอดกาแฟ หรือฝาปด
ขวดน้ํา กระดาษเปลา ปากกาใหแตละกลุม 

 
 
- กระดาษเปลา 
- ดินสอ, ปากกา 
-  เศษวัสดุของเหลือใช เชนหลอด
ดูดน้ํานํามาตัดเปนชิ้นเล็กๆ ฝาปด
ขวดน้ํา เศษกระดาษ หรือเศษวัสดุ
เหลือใชอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 
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วิธีดําเนินกิจกรรม สื่อ / อุปกรณ 

4.   จากนั้นใหแตละกลุมสรุปแสดงความคดิเห็นในกลุมวาสิ่งของที่
ใหไปนั้นมีประโยชนอยางไรบาง จะนําไปใชประโยชนอะไร 

       ไดบาง  นาํไปดัดแปลงเปนอะไรไดบาง ใครแสดงความคิดเห็น
ไดมากที่สุดจะเปนผูชนะใหเวลาคิด 10 นาที 

5.   จากนั้นใหแตละกลุมออกมานําเสนอหนาหอง 
6.   ผูนํากลุมหรือผูดําเนินกิจกรรมกลาวสรุปตามใบความรู 
      ในที่ประชมุ 

 
 
 
 
 
- ใบความรู 

 
การประเมินผล 
 
 
หมายเหต ุ
 จุดเดนของกิจกรรมนี้สามารถใชไดทุกกลุมอายุ เปนกจิกรรมที่จะนําเขาสูกิจกรรมอื่นตอไป 
เปนการดึงประสบการณของสมาชิกในกลุมออกมาโดยใหทุกคนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 
ชวยเหลือกันและสรางความคุนเคยกนั หากมีรางวัลจะเปนแรงจูงใจใหเด็กมีสวนรวมมากยิ่งขึ้น และเปน
กิจกรรมที่ไมยุงยาก ใชเวลาไมมาก แตเห็นผลชัดเจน 
 
 
เอกสารอางอิง 
 จากการนําเสนอของผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อจัดทําโปรแกรมแกไขฟนฟูผูกระทํา
ผิดที่เปนเดก็และเยาวชน. 
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ใบความรู 

แผนการจัดกิจกรรม “การหาประโยชนจากสิ่งของที่ไมมีคา” 
 
 

 ของชิ้นเล็กๆ ยังมีประโยชนทําอะไรมากมายมหาศาล แลวตัวของเราซึ่งเปนมนุษยมีชีวิต 
แลวจะไมมีคณุคาเลยหรือ เราก็นาจะมีคุณคาและสามารถที่จะทําประโยชนได  ทั้งตอตนเอง ตอผูอ่ืน   
ตอครอบครัว ตอสังคม ไดมากมายมหาศาลเชนกัน (แลวแตผูนํากลุมจะสรุปที่ทําใหผูเขารวมกิจกรรม
เห็นคณุคาของตนเอง) 
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แผนการจัดกิจกรรมที ่2 การเห็นคุณคาในตนเอง 

2.8  “การโฆษณาตัวเอง” 
 
 

วัตถุประสงค 
 เพื่อใหเด็กเหน็คุณคาความภาคภูมใิจและมีความเขาใจในตนเองอยางเปนระบบ 

 
สาระสําคัญ 

 คนทุกคนยอมมีคุณคาในตนเอง เราสามารถนําเอาคุณคาของตัวเรามานําเสนอใหคนอืน่ได
รับรูในโอกาสที่เหมาะสม จะทําใหเราเกดิความภาคภูมิใจในตนเอง 

 
สื่อการจัดกิจกรรม 

1. ใบชี้แจง 
2. ใบความรู 
3. ดินสอ / ปากกา 
4. ใบกิจกรรม 

 
เวลา      35  นาที 

 
วิธีดําเนนิกิจกรรม 
 

วิธีดําเนินกิจกรรม สื่อ / อุปกรณ 
1. ผูนํากลุมใหสมาชิกจับคูกนัใหแสดงบทบาทสมมติ สมาชิกคน
หนึ่งเปนนายจางอีกคนเปนผูสมัครงาน 

2. ใหสมาชิกบอกตําแหนงงานที่ตองการสมัครและคุณสมบัติของ
ตนเองที่จะสนบัสนุนเหตุผลของการสมัครตามใบชี้แจง 

3. หลังจากนัน้ใหเปลี่ยนบทบาทกันโดยนายจางเปนผูสมัครงาน 
4. ใหสมาชิกแตละกลุมพูดคยุถึงเหตุผลที่รับสมาชิกเขาทํางานและ
ถามความรูสึกของผูไดรับเลือกเขาทํางาน 

 

 
 
- ใบชี้แจง 
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วิธีดําเนินกิจกรรม สื่อ / อุปกรณ 

5. สุมสมาชิก 2 – 3 คู มารายงานผลการพูดคุยและถามความรูสึก
ของผูที่ไดรับเลือกเขาทํางาน 

6. ผูนํากลุมสรุปเพิ่มเติมใบความรู 
7. ใหเขียนจดหมายไปสมัครงานที่ตนเองใฝฝนและอยากทําใน 
อนาคตตามใบกิจกรรม 

 
 
 
-  ใบความรู 
- ใบกจิกรรม 

 
การประเมินผล 

1. ความสนใจในการเขารวมกจิกรรมของสมาชิก 
2. การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นของสมาชิก 
3. ผลงานในแฟมสวนตัวของสมาชิก 
 

กิจกรรมเสนอแนะ 
นําจดหมายทีส่มาชิกเขียนสมัครงานเก็บไวในแฟมสวนตัว (ถามี) 
 
 

เอกสารอางอิง 
 

 กรมสุภาพจิต กระทรวงสาธารณะสุข. คูมือการจัดกจิกรรมเพื่อเสริมสรางทักษะชวีิตสําหรับ
เด็ก. พิมพคร้ังที่ 3 . กรุงเทพฯ:โรงพิมพ ร.ส.พ. 2543: หนา 156-159. 
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ใบความรู 

แผนการจัดกิจกรรม “การโฆษณาตัวเอง” 
 
 

 คนเราทุกคนมคีุณคาในตนเอง หากเราไดมีเวลาคิดและทําความเขาใจตัวเองถองแท เราจะ
สามารถนําเอาคุณคาในตนเองมาใชใหเกิดประโยชนได โดยการนําเสนอความเปนตวัเองใหคนอื่นได
รับรูใหเหมาะสมในแตละโอกาส ซ่ึงทําใหเราเกิดความภาคภูมใิจในตนเอง 

 
 
 
 

ใบชี้แจง 
แผนการจัดกิจกรรม “การโฆษณาตัวเอง” 

 

 
 
ผูนํากลุมใหสมาชิกกําหนดตําแหนงทีจ่ะไปสมัคร และใหบอกคุณสมบัติของตนในการสนับสนุน

เหตุผลการสมัครนั้นๆ เพื่อใหนายจางตกลงใจรับเขาทํางาน  
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ใบจัดกิจกรรม 

แผนการจัดกิจกรรม “การโฆษณาตัวเอง” 
 

 
ใหเขยีนจดหมายไปสมัครงานที่ตนเองใฝฝน และอยากทาํในอนาคต (ใชเวลา 5 นาที่) 
............................................................................................................................................................. 
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............................................................................................................................................................ 
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ช่ือ......................................สกุล.............................................. 
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แผนการจัดกิจกรรมที ่2  การเห็นคุณคาในตนเอง 

2.9   “การสรางความเชื่อมั่นในตนเอง” 
 
 

วัตถุประสงค 
1.   เพื่อใหสมาชิกมีความเชือ่มั่นในตนเองและมีความภาคภูมิใจในตนเอง 
2.   เพื่อใหสมาชิกมองเห็นคณุคาของตนเอง 
3.   เพื่อใหสมาชิกมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่จะสรางความสําเร็จใหกับตนเอง 
4.   เพื่อใหสมาชิกรูวิธีที่จะสรางความเชื่อมัน่ใหกับตนเองและสามารถนําไปปฏิบัติได 
 

สาระสําคัญ 
  ความเชื่อมั่นในตนเองเกิดขึน้ไดจากการทีเ่รารูสึกวา เราเปนคนที่มีคุณคา  
มีส่ิงที่ดีๆ อยูในตัวเอง มีความสามารถ การฝกฝนกระทําบอยๆ จะทําใหเกิดความเชือ่มั่นวาสามารถทําสิ่ง
นั้นๆ ได มนษุยจะเกิดความไมเชื่อมั่นในตนเอง เมื่ออยูในเหตกุารณทีไ่มสามารถเผชิญกับอุปสรรคที่
เกิดขึ้นได และเมื่อสามารถฟนฝาอุปสรรคไดก็จะเปนการสรางคุณคาใหกับตนเองเพิ่มมากขึ้นพรอมที่จะ
ดําเนินชวีิตดวยความเชื่อมัน่ในตนเอง 
 
สื่อการจัดกิจกรรม 
  1.   ใบกิจกรรมที่ 1, 2  
  2.   ใบความรูที่ 1, 2  
  3.   ของใชแลว 9 อยาง 
  4.   ดินน้ํามัน 
 
 เวลา   40  นาที 
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วิธีดําเนินกิจกรรม 
 

วิธีดําเนินกิจกรรม สื่อ / อุปกรณ 
1.   ผูนํากลุมแนะนําตวัและกลาวทักทายสมาชิก 
2.   แบงกลุม 3 กลุม ผูนํากลุมแจกของใชแลวใหกลุมละ 3 อยาง 
      แลวใหสมาชิกแตละกลุมชวยกันบอกถงึประโยชนของส่ิงของ 
      ที่ไมใชแลวทั้ง 3 ช้ิน ตามใบกิจกรรมที่ 1 แลวนําเสนอผล

ประชุมกลุมยอย 
3.   ผูนํากลุมสรุปตามใบความรูที่ 1“การสรางความเชื่อมัน่ใน

ตนเอง” 
4.    แบงกลุม  3  กลุม แจกดนิน้ํามันคนละ 1 กอน ใหสมาชิกปนดนิ

น้ํามันตามใบกิจกรรมที ่2 
             4.1  คร้ังแรก ใหปนรูปคน (ใชเวลา 1 นาที) 
             4.2  คร้ังที่สอง ใหปนรูปอะไรก็ไดที่ผูทํากิจกรรมอยากปน 

แตตองเปนสิ่งที่มีความหมาย (ใชเวลา 5-10  นาที) 
5.  ผูนํากลุมสรุปตามใบความรูที่ 2 
6.  ปดกลุม 

 
- ใบกจิกรรมที่ 1 
-  ของใชแลว 9 อยาง 
  
 
- ใบความรูที ่1  
 
- ใบกจิกรรมที่ 2  
-  ดินน้ํามัน 
 
 
 
- ใบความรูที ่2  
  

 
 
 

เอกสารอางอิง 
 รายงานการวิจยัเร่ืองการวเิคราะหจําแนกประเภทของตวัแปรที่มีผลตอการกระทําผิดซ้ําและ
การบําบัดแกไขของเด็กและเยาวชน. กรมพนิิจและคุมครองเด็กและเยาวชน กระทรวงยุติธรรม, 2547 : 
หนา 351. 
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ใบกิจกรรม 

แผนการจัดกิจกรรม “การสรางความเชื่อมั่นในตนเอง” 
 
 

ใบกิจกรรมท่ี 1 
 

แบงกลุมสมาชิกเปน 3 กลุม แจกของที่ใชแลว 3 อยาง ใหสมาชิกชวยกันอภิปรายในประเดน็
ตอไปนี ้

 1. ของที่ใชแลวทั้ง 3 อยาง มีประโยชนอยางไร 
 2. ใหเลือกผูแทนกลุมนําเสนอ 

 
 
       

 
 

ใบกิจกรรมที่ 2 
 
- แบงกลุมสมาชิกเปน 3 กลุม (กลุมเดิม) ใหสมาชิกปนดนิน้ํามันโดยมวีิธีการ ดังนี ้ 
 คร้ังที่ 1 ใหสมาชิกปนรูปคน ใชเวลา 1 นาที 
 คร้ังที่ 2 ใหสมาชิกปนอะไรกไ็ดที่อยากจะปน ใชเวลา 10 นาที 
 

- ใหสมาชิกพจิารณาและพูดคุยผลการทํางานทั้งสองครั้งในประเด็นดังนี้ 
1. ความแตกตางระหวางการทาํงาน ทั้ง 2 คร้ัง 
2. ความรูสึกที่ทํางานสําเร็จตามที่ตนเองตั้งใจ 
 

- ใหเลือกผูแทนกลุมนําเสนอ  
 

 
 
 
 



 104 

 
ใบความรู 

แผนการจัดกิจกรรม “การสรางความเชื่อมั่นในตนเอง” 
       

 
ใบความรูท่ี 1 

“การสรางความเชื่อม่ันในตนเอง” 
 
 ส่ิงของใชแลวยังมีประโยชนและสามารถนํามาใชใหมได คนทุกคนมีคณุคาและมีประโยชน
มากกวาสิ่งของที่ใชแลวเหลานี้ สมาชิกมีประโยชนกวาสิง่ของเหลือใชเหลานี้มาก 
  
 
 
 

ใบความรูท่ี 2 
      “การสรางความเชื่อม่ันในตนเอง” 
 
 การที่ทํางานสําเร็จ จะสรางความเชื่อมั่นใหกับตัวเอง แตอยางไรก็ตามการที่จะทํางานให 
สําเร็จและไดความเชื่อมั่น ตองประกอบดวย 

1. ความมุงมั่น 
2. ความมานะอดทน 
3. ส่ิงที่ทําตองเปนประโยชนกบัตนเอง 
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แผนการจัดกิจกรรมที ่2  การเห็นคุณคาในตนเอง 

2.10  “ภาพของฉัน” 
 

วัตถุประสงค 
1.   เพื่อใหสามารถเรียนรูขอดีของตนเองและผูอ่ืน 
2.   เพื่อใหเกิดความภูมใิจและเหน็คุณคาในตนเอง 
 

สาระสําคัญ 
 การที่คนเราอยูอยางมีความสุขในสังคม จําเปนตองรูจักการมองตนเองและคนอื่นในสวนที่
ดี และรูจกัใชสวนที่ดีนัน้มาทําใหเกิดประโยชน เพราะการมองในทางบวกหรือทางที่ดีนั้น ยอมแสดงถึง
ความสุขในจิตใจของคนๆ นัน้ ซ่ึงรวมถึงการที่เรามองเหน็ความมีคุณคาในตวัเองและผูอ่ืนดวย และยัง
เกิดความภูมใิจที่คนอื่นมองเห็นความดีของตนเอง 
 
สื่อการจัดกิจกรรม 
 1.   ใบกิจกรรมที่ 1, 2 และ 3 
 2.   ใบความรูที่ 1, 2  
 3.   รูปศีรษะคน (มี 3 ลักษณะ) 
 4.   ดินสอ/ปากกา 
 

 เวลา  50  นาที 
 

วิธีดําเนินกิจกรรม 
 

วิธีดําเนินกิจกรรม สื่อ / อุปกรณ 
1.   ผูนํากลุมแนะนําตวัและกลาวทักทายสมาชิก 
2.   ผูนํากลุมใหสมาชิกจับคูทํากิจกรรมโดยแจกกระดาษภาพศีรษะ  

ตามลักษณะเพศที่จับคูกันและทําตามใบกจิกรรมที่ 1  
(เวลา 5 นาท)ี 

 

 
- ใบกจิกรรมที่ 1  
- กระดาษภาพศีรษะคน 3 
แบบ (แจกตามลักษณะของ
เพศที่จับคูกนั) 
- ดินสอ/ปากกา 
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วิธีดําเนินกิจกรรม สื่อ / อุปกรณ 

3.   ผูนํากลุมสุมถามสมาชิก 3-5 คู สวนที่เหลือใหแลกกนัอานความ
ดีที่เพื่อนเขยีนใหที่ภาพ 

4.   ผูนํากลุมสรุปเพิ่มเติมตามใบความรูที ่1 
5.   แบงกลุมสมาชิกออกเปนกลุมๆ ละ 5-6 คน คุยกันตามใบ

กิจกรรมที ่2 (เวลา 10 นาที) 
6.   ตัวแทนกลุมนําเสนอรายงาน 
7.   ผูนํากลุมสรุปเพิ่มเติมตามใบความรูที ่2 
8.   ใหสมาชิกทุกคนเขียนถึงวิธีการทําความดีจนเพื่อนยอมรับตาม

ใบกิจกรรมที่ 3 (เวลา 5 นาท)ี 
9.   ปดกลุม 

 
 
- ใบความรูที ่ 1  
- ใบกจิกรรมที่ 2  
 
 
- ใบความรูที ่2  
- ใบกจิกรรมที่ 3  

 
การประเมินผล 

1.   ความสนใจในการเขารวมกิจกรรมของสมาชิก 
2.   การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเหน็ของสมาชิก 
 

กิจกรรมเสนอแนะ 
 ใหสมาชิกนําบันทึกเกีย่วกบัความดีของตนเองที่เพื่อนเขียนใหเก็บไวในแฟมรายงานของ
ตนเอง 
 
 
เอกสารอางอิง 
 รายงานการวิจยัเร่ืองการวเิคราะหจําแนกประเภทของตวัแปรที่มีผลตอการกระทําผิดซ้ําและ
การบําบัดแกไขของเด็กและเยาวชน. กรมพนิิจและคุมครองเด็กและเยาวชน กระทรวงยุติธรรม, 2547 : 
หนา 425-428. 
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ใบกิจกรรม 

แผนการจัดกิจกรรม “ภาพของฉัน” 
 

 

ใบกิจกรรมที่ 1 

 คําแนะนํา  : ใหสมาชิกจับคูกันและทาํกิจกรรมดังนี ้
1. ใหสมมติรูปศีรษะคน 2 คน ที่ไดรับแจกโดยกาํหนดใหคนหนึ่งเปนตนเอง  
      อีกคนหนึง่เปน เพื่อนของตน (เขียนชื่อเพื่อนกํากับไวที่ภาพดวย) 

 2. ใหเขียนขอดีของตนเองและของเพื่อนลงในรูปใหไดมากที่สุด  
ในเวลา 5 นาท ี

   

 

 

ใบกิจกรรมที่ 2 
 
          คําแนะนํา      : แบงกลุมสมาชิกออกเปนกลุมๆ ละ 5-6 คน และใหคุยกนัในเรื่องตอไปนี้ 

1.   ใหสมาชิกเลาใหเพื่อนในกลุมฟงวาเพือ่นคนที่จับคูดวยเขยีนถึงความดีของ 
       ทานวาอยางไร และทานมีความรูสึกอยางไรตอส่ิงที่เพื่อนเขียนถึงความดีนัน้ 
2.   ใหผูแทนกลุมนําเสนอวาความรูสึกของสมาชิกกลุมในภาพรวมเปนอยางไร 
      เมื่อถูกกลาวถึงในเรื่องความด ี(นําเสนอกลุมละ 2 นาท)ี 
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ใบกิจกรรม(ตอ) 

แผนการจัดกิจกรรม “ภาพของฉัน” 
 

 

ใบกิจกรรมที่ 3 
 
          คําแนะนํา  : ใหเขียนถึงวิธีการที่ทานทําความดีจนเพื่อนเห็นวาเปนขอดขีองทาน  

ประมาณ 3-5 ขอ 
1.    ………………………………………………………………………. 
2.    ………………………………………………………………………. 
3.    ………………………………………………………………………. 
4.    ………………………………………………………………………. 
5.    ………………………………………………………………………. 
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ใบความรู 

แผนการจัดกิจกรรม “ภาพของฉัน” 
 

 
ใบความรูท่ี1 

 
คนเราทุกคนมขีอดีและขอเสยี แตการพยายามคนหาขอดไีมวาจะเปนของตัวเอง 

หรือของผูอ่ืนไมใชเร่ืองยาก เพราะทําแลวจะนํามาซึ่งความสบายใจมากกวาทีจ่ะไปพยายามคนหา 
ขอเสีย เพราะฉะนั้นเราจึงควรหันมาสนใจ ใสใจซึ่งกนัและกันในการคนหาขอดีทั้งของตัวเอง 
และของผูอ่ืน ซ่ึงจะกอใหเกดิความสุขดวยกันทั้ง 2 ฝาย  
  
 
 
 

ใบความรูท่ี 2 
                    
 ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง เห็นคณุคาตนเองจะเกิดขึน้ถารูจักที่จะสํารวจความดี 
ความสามารถของตน และอกีประการหนึ่ง การรับฟงความคิดเห็นของเพื่อนหรือคนอืน่ๆ ที่เขา 
ช่ืนชมในความดีของเราดวยความจริงใจ กส็ามารถที่จะนํามาเปนขอมูลในการพจิารณาตัวเองวา 
 ควรจะรักษาความดีเหลานั้นไวไดอยางไร หรือจะนําความดีที่มีอยูนัน้ไปพัฒนาใหเกดิประโยชน 
ไดอยางไรบาง เพราะการที่ไดมีโอกาสทําในสิ่งที่ดีและประสบผลสําเร็จจะเพิ่มใหคนเรามีกําลังใจ 
ที่จะทําอะไรดีๆ  ในชีวิตมากยิ่งขึ้น   
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แผนการจัดกิจกรรมที ่2  การเห็นคุณคาในตนเอง 

2.11 “บานของฉัน” 
 
 

วัตถุประสงค 
 เพื่อใหเด็กไดเห็นคุณคา ความภาคภูมใิจและมีความเขาใจในตนเองอยางมากเปนระบบ 
 
สาระสําคัญ 
 ภาพพจนของคนเราสามารถพัฒนาหรือแกไขปรับปรุงไดดวยตนเอง 
 
สื่อการจัดกิจกรรม 
 1.   กระดาษ A4 
 2.   ดินสอ/ปากกา/ยางลบ 
 3.   ใบชี้แจง 
 4.   ใบความรู 
 5.   ใบกิจกรรม 
 
เวลา 35  นาที 
 
วิธีดําเนินกิจกรรม 
 

วิธีดําเนินกิจกรรม สื่อ / อุปกรณ 
1.   ผูนํากลุมแนะนําตวัเองและใหสมาชิกทุกคนแนะนําตัว 
2.   แจกกระดาษ ดินสอ ปากกา และยางลบใหสมาชิก 
 
3.   ใหสมาชิกแตละคนหลับตานึกถึงบานในความฝนของตนเอง ใช

เวลา 2 นาที หลักจากนัน้ใหลืมตา และวาดภาพบานในฝนของ
ตนเองลงในใบกิจกรรมโดยไมตองคํานึงถึงความสวยงามวาด
อยางไรก็ไดตามความตองการของตนเองตามใบชี้แจง 

       (เวลา 10 นาที) 

 
- กระดาษ A4 
- ดินสอ/ปากกา/ยางลบ 
- ใบกจิกรรม 
- ใบชี้แจง 
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วิธีดําเนินกิจกรรม สื่อ / อุปกรณ 

4.   สุมสมาชิก 4-5 คน เลาเรื่องภาพที่ตนวาดและใหสมาชิกคนอื่น  
      แสดงความคิดเห็น (เวลา 10 นาที) 
5.   ผูนํากลุมสรุปเพิ่มเติมตามใบความรู และปดกลุม 
 

 
 
- ใบความรู 

 
การประเมินผล 
 1.   ความสนใจในการเขารวมกิจกรรมของสมาชิก 
 2.   การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเหน็ของสมาชิก 
 3.   ผลงานในแฟมสวนตวัของสมาชิก 
 
กิจกรรมเสนอแนะ 
 ใหสมาชิกเก็บภาพวาดไวในแฟมสวนตวั 
 
 
เอกสารอางอิง 
 รายงานการวิจยัเร่ืองการวเิคราะหจําแนกประเภทของตวัแปรที่มีผลตอการกระทําผิดซ้ําและ
การบําบัดแกไขของเด็กและเยาวชน. กรมพนิิจและคุมครองเด็กและเยาวชน กระทรวงยุติธรรม, 2547 : 
หนา 304-306. 
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ใบชี้แจง 

แผนการจัดกิจกรรม “บานของฉัน” 
 
 

 ใหสมาชิกวาดภาพบานตามจนิตนาการของตนเอง ใหผูนํากลุมเสนอขอมูลใหสมาชิกทราบ
ดังนี้ คือ  
 -  จะวาดภาพบานหลังเล็ก/ใหญอยางไรกไ็ด 
 -  ภายในบาน ภายนอกบานจะเปนอยางไรก็ได 
 -  วัสดุที่ใชกอสรางจะใชวัสดุอยางไรกไ็ด 
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ใบความรู 

แผนการจัดกิจกรรม “บานของฉัน” 
 
 

 ครอบครัวแตละครอบครัวยอมมีทั้งขอดี ขอดอย ซ่ึงเปนสิ่งที่เราพอใจหรือไมพอใจก็ได 
ลวนเปนสิ่งทีส่มาชิกในครอบครัวสรางขึ้น และหากเราไดมีโอกาสมองเห็นขอบกพรองของตนเอง และ
พรอมยินดีทีจ่ะแกไขในสิ่งนั้นๆ ก็ยอมเปนหนทางในการพัฒนาชีวิตและครอบครัวใหดีขึ้นไดเชนกัน 
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ใบกิจกรรม 

แผนการจัดกิจกรรม “บานของฉัน” 
 
 

 ใหวาดภาพบานตามจินตนาการของตนเอง (เวลา 5 นาท)ี 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือ............................สกุล............................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการจัดกิจกรรมที่  3 
การตั้งเปาหมายชีวิต 
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แผนการจัดกิจกรรมที ่3  การตั้งเปาหมายชีวิต 

3.1  “เปาหมายชีวิต  ” 
 
 

วัตถุประสงค 
 1.    เพื่อใหสมาชิกเห็นความสําเร็จของการมีเปาหมายชวีติ 
 2.    เพื่อใหสมาชิกสามารถวางแผนชีวิตอยางเปนรูปธรรมชัดเจน 
 
สาระสําคัญ 

 คนเราทุกคนที่เกิดมายอมตองมีเปาหมายในชีวิต  ชีวิตเปนของเรา ตัวที่จะเปนผูกําหนด 
แตในความเปนจริงเราอาจไมสามารถดําเนินชีวิตไดตามเปาหมายที่เราตั้งไวได  ดังนั้น เมื่อมีความ
ผิดพลาดเกิดขึ้น ควรใหโอกาสตนเองในการแกไขความผิดพลาดอันนั้น โดยเอาความผิดพลาดมา
เปนประสบการณทําใหเรามีกําลังใจในการตอสูชีวิตตอไป 
 
สื่อ / อุปกรณ 
 1.  ใบงานที่ 1, 2 , 3 
 2.  ใบความรู 
 3.   กระดาษ A4,  ดินสอ 
 
เวลา    1  ช่ัวโมง 30  นาที 
 
วิธีดําเนินกิจกรรม 
 

วิธีดําเนินกิจกรรม สื่อ / อุปกรณ 
1. ผูนํากลุมแนะนําตวั  และใหสมาชิกแนะนําตวัทุกคน 
2. ผูนํากลุมแจกกระดาษ A4 แกสมาชิกทกุคนโดยใหสมาชิกพับ
กระดาษเปนรูปเครื่องบินหรือจรวด 

3. ใหสมาชิกเลาเรื่องเกี่ยวกบัเครื่องบินหรือจรวดตามใบกิจกรรมที่1
 

 
- กระดาษA4 
 
- ใบงานที่ 1 
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วิธีดําเนินกิจกรรม สื่อ / อุปกรณ 

4. ผูนํากลุมใหสมาชิกพูดคุยตามประเด็นในใบกจิกรรม 2 และให
ตัวแทนรายงาน 

5. ใหสมาชิกแตละคนทํางานตามใบกิจกรรมที่ 3 และสุมตัวแทน
สมาชิกรายงาน 3-4  คน 

6. ผูนํากลุมสรุปตามใบความรูและปดกลุม 

- ใบงานที่ 2 
 
- ใบงานที่ 3 

 
 
การประเมินผล 
 1.   ความสนใจในการเขารวมกิจกรรมของสมาชิก 
 2.   การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเปนของสมาชิก 
 
 
เอกสารอางอิง 
 1.   แผนการจดักิจกรรม  สําหรับเด็กและเยาวชน  รายงานการวจิัยเร่ือง  การวิเคราะห
จําแนกประเภทตัวแปรที่มีผลตอการกระทาํผิดซ้ํา  และการบําบัดแกไขของเด็กและเยาวชน        
กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน , 2547 
              2.  โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ กรมสุขภาพจิต. คูมือการจัดกจิกรรมเพื่อพฒันาเด็ก       
ดอยโอกาส. โรงพิมพโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์, 2544: หนา 295-299. 
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ใบงาน 

แผนการจัดกิจกรรม “เปาหมายชีวิต” 
 
 

ใบงานที่ 1 
 

 คําชี้แจง     ผูนํากลุมใหเดก็แตละคนพูดเกี่ยวกับเครื่องบินหรือจรวดที่ตนเองพับ 
                                        ใหเพื่อนในกลุมฟง 
 
 ประเด็น       1.  เครื่องบินหรือจรวดลํานีช่ื้ออะไร 
         2.  กําลังจะไปไหน 
 
 
 

ใบงานที่ 2 
 

คําชี้แจง      1.  แบงสมาชิกออกเปนกลุม ๆ ละ 5-6 คน 
       2. ใหสมาชกิแตละกลุมพดูคุยในประเดน็ที่กําหนดให ใชเวลา 10 นาที 
       3. ใหตวัแทนกลุมออกมานาํเสนอผลงาน 
 
ประเด็น      คนเราตองมีเปาหมายในชวีิตหรือไม เพราะเหตใุด 
 

 
 

ใบงานที่ 3 
 คําชี้แจง      1. ใหสมาชิกแตละคนทํางานตามประเดน็ที่กําหนดใหในเวลา 10 นาที 
        2. ใหนําเสนอสิ่งที่เขียนใหเพื่อนในกลุมฟง โดยอาสาสมัครหรือสุม 3-4 คน 
 
 ประเด็น    1. เปาหมายชวีิตของตนเองขณะนี้คืออะไร 
        2. จะทําอยางไรจึงจะทําใหเปาหมายของตนเองประสบความสําเร็จ      
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ใบความรู 

แผนการจัดกิจกรรม “เปาหมายชีวิต” 
 
 

 คนเราทุกคนยอมตองการมีเปาหมายในชีวติ แตความเปนจริงบางครั้งเราไมสามารถไปถึง
เปาหมายทีเ่ราตั้งเอาไว เนื่องจากมีปญหาอปุสรรคเขามาในชีวิตมากมาย แตอยางไรก็ตามปญหา
อุปสรรคในชีวิตสามารถแกไขได 
 ชีวิตเปนของเรา ดังนั้น ถาเราจะเปนผูกําหนดเปาหมายในชีวิตดวยตัวของเราเอง ถามีความ
ผิดพลาดเกิดขึน้ควรใหโอกาสตนเองในการแกไขความผดิพลาดที่เกดิขึน้โดยการนําเอาความ
ผิดพลาดนั้นมาเปนบทเรียนในการที่จะเริม่ตนชีวิตใหม เชน การหกลมเราสามารถลุกขึ้นมายนืได 
ถึงแมวาการหกลมจะทําใหเราเจ็บปวด เราสามารถนําเอาความเจ็บปวดมาเปนบทเรียนมาทําใหเรา
ไมเดินหกลมอีก 
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แผนการจัดกิจกรรมที ่3   การตั้งเปาหมายชีวิต 

3.2  “การวางแผนชีวิต” 
 
 
วัตถุประสงค 
 1.   เพื่อใหสมาชิกเกิดความตระหนกัรูในความตองการและเปาหมายในชีวิตของตน 

 2.   เพื่อใหสมาชิกรูจักและเหน็ความสําคัญของการกําหนดเปาหมายและวางแผนชีวิตของตน 
 3.   เพื่อใหสมาชิกไดวิเคราะหปญหาที่เปนอุปสรรคขัดขวางการไปถึงเปาหมายชวีิตและมี

แนวทางในการแกไขอุปสรรคนั้น ๆ    
 

สาระสําคัญ 
 อนาคตเปนสิ่งที่ทุกคนสามารถกําหนดไดดวยตนเอง  การดําเนินชีวิตอยางมีเปาหมายทําให
เรามีแนวทางในการดําเนินชีวิตที่ชัดเจน  ทําใหเรารูขั้นตอนชีวิตในแตละขณะวา  เราควรทําอะไร  
อยางไร  และเปนสิ่งที่ชวยใหเกิดการเตรียมพรอมในการแกปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น 
 
เวลา         1.30 ช่ัวโมง    
 
สื่อ / อุปกรณ 

1. ใบความรูเร่ือง การวางแผนชวีิต 
2. ใบงานที ่1 และ 2 
3. ดินสอ / ปากกา 

 
วิธีการดําเนินกิจกรรม 
 

วิธีดําเนินกิจกรรม สื่อ / อุปกรณ 
 
1.  ผูนํากลุมนําเขาสูกิจกรรม  โดยพูดคยุรวมกันแสดงความคิดเห็น   
     ในประเด็น  คนเราตองมีเปาหมายในชีวติหรือไม  เพราะเหตใุด 
 
 

 

 
 

(จัดกลุมใหญ) 
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วิธีดําเนินกิจกรรม สื่อ / อุปกรณ 

2.  แบงกลุมสมาชิกกลุมละ  5 – 6 คน  ทํากจิกรรมตามใบงานที่ 1   
     และใหตัวแทนกลุมรายงานตอกลุมใหญ    
3.  ผูนํากลุมสรุปเพิ่มเติมตามใบความรู  เร่ือง  การวางแผนชีวิต 
 
4.  ผูนํากลุมใหสมาชิกแตละคนทํากจิกรรมตามใบงานที ่2  และ 
     นําเสนอตอกลุมใหญ  โดยอาสาสมัคร หรือสุม 3 – 4 คน 
 

-    ใบงานที ่1     
 
-    ใบความรูเร่ือง                        
      “การวางแผนชีวิต”    
-    ใบงานที ่2 

 
 
การประเมินผล     

1. จากความสนใจในการรวมกจิกรรม 
2. จากการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเหน็  
3. จากใบงาน   

 
 
 
เอกสารอางอิง   
 1.   สํานักพัฒนาระบบงานเด็กและเยาวชน . คูมือการจดักิจกรรม  บําบัด  ฟนฟ ู  
ดานยาเสพติดใน  สถานแรกรับเด็กและเยาวชน. มีนาคม 2547. 
 2.   กองกิจการชุมชน  กรมคุมประพฤติ . คูมือการจัดคายยาเสพตดิ  สําหรับผูถูกคุม     
ความประพฤติและครอบครัว. เมษายน 2545. 
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ใบงานที่ 1 

แผนการจัดกิจกรรม “วางแผนชีวิต” 
 
คําชี้แจง   ใหสมาชิกแบงกลุม  5 – 6  คน พูดคุยอภิปรายในประเด็นตอไปนี ้
 

1.    การดําเนนิชีวิตแบบมีเปาหมาย  และไมมีเปาหมายมีผลตอชีวิตของแตละคนอยางไร 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
 

2.    ใหสํารวจดูวาอุปสรรคที่สําคัญที่ขัดขวางเปาหมายชวีิตมีอะไรบาง 
.................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
 

3.    แนวทางแกไขอุปสรรค คือ 
.................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
 
      กลุม  .................................................................. 
      วันที ่.................................................................. 
      รายช่ือสมาชิก 1. ............................................... 

                                                                              2  ................................................ 
                                                                              3. ……………………………… 
              4. ................................................ 
              5. ................................................ 
              6. ................................................ 
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ใบงานที่ 2 

แผนกิจกรรม  “การวางแผนชีวิต” 
 
 
 

ชื่อ – สกุล ............................................................................ วันท่ี .................................................. 
 

คําชี้แจง    ใหสมาชิกแตละคนคิดถึงสิ่งที่ตนเองปรารถนา  และทํากิจกรรมในประเด็นตอไปนี ้
1.    สามสิ่งที่ปรารถนา คือ อันดับ 1 ............................................................................... 
    อันดับ 2 ............................................................................... 
    อันดับ 3 ............................................................................... 
2.    จะทําอยางไรถึงจะไดในสิ่งที่ปรารถนา 
        ความปรารถนาอันดับ 1 จะตองทําดังนี้ คือ  1. ....................................................................... 
              2. ....................................................................... 
        ความปรารถนาอันดับ 2  จะตองทําดงันี้ คือ 1. ....................................................................... 
               2. ....................................................................... 
        ความปรารถนาอันดับ 3 จะตองทําดังนี้ คือ   1. ....................................................................... 
               2. ....................................................................... 
3.    จะเกดิปญหาอปุสรรคอะไรบาง และจะแกไขอยางไร 
        ความปรารถนาอันดับ 1 
        ปญหาอุปสรรค คือ  1  .......................................    แนวทางแกไข คือ 1 ..................................... 
   2 .......................................                                   2 .................................... 
   3 ......................................                                    3 .................................... 
        ความปรารถนาอันดับ 1 
        ปญหาอุปสรรค คือ  1  .......................................    แนวทางแกไข คือ 1 ..................................... 
   2 .......................................                                   2 .................................... 
   3 ......................................                                    3 .................................... 
        ความปรารถนาอันดับ 1 
        ปญหาอุปสรรค คือ  1  .......................................    แนวทางแกไข คือ 1 ..................................... 
   2 .......................................                                   2 .................................... 
   3 ......................................                                    3 .................................... 
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ใบความรู 

แผนการจัดกิจกรรม “การวางแผนชีวิต” 
 
 
 

  คนเราทุกคนยอมตองการมีเปาหมายในชีวิต    แตความเปนจริงบางครั้งเราไมสามารถไป
ถึงเปาหมายที่เราตั้งเอาไว  เนื่องจากมีปญหาอุปสรรคเขามาในชีวิตมากมาย  แตอยางไรก็ตาม  ปญหา
อุปสรรคในชีวิตสามารถแกไขได  ชีวิตเปนของเรา  ดังนั้นเราจะเปนผูกําหนดเปาหมายในชีวิตดวยตัว
ของเราเอง  ถามีความผิดพลาดเกิดขึ้นควรใหโอกาสตนเองในการแกไขความผิดพลาดที่เกิดขึ้น  โดยการ
นําเอาความผิดพลาดนั้นมาเปนบทเรียนในการที่จะเริ่มตนชีวิตใหม      
 การดําเนินชีวิตอยางมีเปาหมายทําใหเรามีแนวทางในการดําเนินชีวิตที่ชัดเจน  ทําใหเรา
รูจักขั้นตอนชีวิตในแตละขณะ  วาเราควรทําอะไรอยางไร  และเปนสิ่งที่ชวยใหเกิดการเตรียมพรอมใน
การแกไขปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น   
 อุปสรรคสําคัญที่ขัดขวางเปาหมายชีวิตของเรามักอยูที่ตัวเราเอง  เชน การขาดความ
รับผิดชอบตอการกระทําของตนเอง   ขาดความพยายามและอดทน  เปนตน  ส่ิงที่จะชวยใหเราสามารถ
บรรลุเปาหมายชีวิตของเราก็คือ   การมีความรับผิดชอบ  และมีความมุงมั่นเพียรพยายามที่จะทําใหเราสู
เปาหมายชีวิต  อันจะทําใหเราประสบความสําเร็จในที่สุด    
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แผนการจัดกิจกรรมที ่3  การตั้งเปาหมายชีวิต 

3.3 “เปาหมายชีวิตของฉัน” 
 
 

วัตถุประสงค 
 เพื่อใหเกิดการตระหนกัรูในความตองการหรือเปาหมายชีวิตของตนในปจจุบัน 
 
สาระสําคัญ 
 การที่บุคคลมีเปาหมายชีวิตชัดเจนจะทําใหการดําเนินชีวิตมีทิศทางและมีโอกาสประสบ
ความสําเร็จในชีวิตไดมาก แตในทางตรงกันขามหากบุคคลมิไดมีการกําหนดเปาหมายในชีวิตของตนเอง
จะทําใหดําเนินชีวิตไปอยางไรทิศทางและมีโอกาสพบกับความผิดพลาด ผิดหวังไดบอยๆ 
 
สื่อการจัดกิจกรรม 
 1.   บทความ “โอกาสทางการศึกษาเพิ่มคณุคาคนพิการ” 
 2.   ใบกิจกรรมที่ 1, 2 
 3.   ใบความรูที่ 1, 2 
 
 เวลา      55   นาที 
 
วิธีดําเนินกิจกรรม 
 

วิธีดําเนินกิจกรรม สื่อ / อุปกรณ 
1. ผูนํากลุมแนะนําตวัและใหสมาชิกแนะนําตัวทกุคน 
2. ผูนํากลุมอานบทความเรื่อง “โอกาสทางการศึกษาเพิ่มคุณคา        
คนพิการ” ใหสมาชิกฟง 

3. ผูนํากลุมถามสมาชิกวารูสึกอยางไรกับเรื่องราวชีวิตของ 
    พ.ญ. ผาสุก บุญซื่อ และไดขอคิดอะไรจากบทความนี้                     

(สุมถามทีละคําถาม) 
 

 
- บทความ “โอกาสทางการ
ศึกษาเพิ่มคณุคาคนพิการ” 
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วิธีดําเนินกิจกรรม สื่อ / อุปกรณ 

4. ผูนํากลุมเชื่อมโยงใหสมาชิกเห็นวาความสําเร็จของ พ.ญ. ผาสุก 
บุญซื่อ เกิดขึ้นไดเพราะมเีปาหมายชวีิตที่ชัดเจนเกี่ยวกับเรื่อง
การศึกษา 

5. ผูนํากลุมใหสมาชิกแบงกลุมละ 5-6 คน และพูดคยุตาม 
   ใบกิจกรรมที่ 1 และใหตัวแทนกลุมนําเสนอ (15 นาท)ี 
6. ผูนํากลุมสรุปประเด็นตามใบความรูที่ 1 
7. แบงกลุมสมาชิกเชนเดิมใหกลุมพูดคยุตามใบกิจกรรมที่ 2 และ
สงตวัแทนนําเสนอ (10 นาท)ี 

8. ผูนํากลุมสรุปตามใบความรูที่ 2 พรอมกับใหกําลังใจสมาชิกและ
ปดกลุม 

 
 
 
-  ใบกจิกรรมที่ 1 
 
-  ใบความรูที่ 1 
-  ใบกจิกรรมที่ 2 

 
 
 
 
การประเมินผล 
 1.   ความสนใจในการเขารวมกิจกรรมของสมาชิก 
 2.   การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเหน็ 
 
 
เอกสารอางอิง 
 โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ กรมสุขภาพจติ. คูมือการจัดกิจกรรมเพื่อพฒันาเด็กดอย
โอกาส. โรงพิมพโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์, 2544: หนา 300-306. 
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บทความ 

โอกาสทางการศึกษาเพิ่มคุณคาคนพิการ 
 
 

แพทยหญิงผาสุก  บุญซื่อ 
 

 ดิฉันชื่อ น.ส.ผาสุก  บุญซื่อ เกิดวันที่ 30 เมษายน 2508 เปนบุตรคนที่ 6 ในจํานวนพี่นองทั้งหมด 
8 คน เปนเพราะโชคชะตาหรือกรรมเกาสุดจะเดาได เมื่อดิฉันอายุได 3 เดือน คุณพอไดพาดิฉันไปรักษา
เร่ืองไขสูง ดิฉันถูกฉีดยาตรงบริเวณตะโพกขางขวา  ตอจากนั้นขาขวาและแขนขางซายเริ่มมีอาการ    
ออนแรง ทําใหดิฉันมีพัฒนาการในเรื่องการเดินชากวาเด็กคนอื่นๆ ยิ่งไปกวานั้นเมื่อเดินไดแลวก็
ผิดปรกติจากคนอื่น แตยังโชคดีที่พัฒนาการทางสติปญญายังปรกติอยู ดิฉันเปนคนรักเรียนตั้งแตเด็กๆ 
แมจะทรมานในการเดินทางไปเรียนสักปานใด ดิฉันไมเคยหวั่น หวังสิ่งเดียวคือขอใหไดเรียนหนังสือ 
โชคดียังมีความยุติธรรมอยูบาง ผลการเรียนตั้งแตเด็กๆ ดิฉันไดอันดับ 1 มาตลอดไมวาจะอยูโรงเรียนใด 
ขณะอยูโรงเรียนแมดิฉันจะถูกเพื่อนฝูงดูถูกเหยียดหยามหรือกล่ันแกลงบอยๆ แตเขาเหลานั้นก็ยังตอง
พึ่งพาดิฉันในเรื่องการเรียนอยูเสมอ ทําใหดิฉันมั่นใจขึ้นวา “ปมดอย” ดานความพิการของดิฉันคอยๆ    
ถูกลบเลือนไป ดิฉันมุงมั่น เพียรพยายาม และมีความอดทนอยางมากเพื่อไดประสบความสําเร็จในการเรียน 
ดิฉันพยายามสอบเขามหาวิทยาลัยใหได เนื่องจากดิฉันสอบไดอันดับที่ 1 ของโรงเรียน จึงตั้งเปาหมาย
สอบเขาเรียนวิชาแพทยใหได แตดิฉันก็พบกับอุปสรรค เนื่องจากมีประกาศทางจังหวัดวา “ดิฉันไมมี
สิทธิ์สอบเรียนวิชาแพทยเนื่องจากพิการ” ดิฉันจึงตัดสินใจมายังคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ไดเลาความตั้งใจที่จะเรียนวิชาการแพทยของดิฉันใหอาจารยฝายวิชาการฟง เดชะบุญของอาจารยมีความ
เขาใจและรับรองใหดิฉันมีสิทธิ์สอบไดและดิฉันก็โชคดีที่สอบติดแพทยในปนั้นได 
 ดิฉันไดใชความพยายามอยางมากในการเรียนวิชาแพทยใหสําเร็จตองอาศัยความวิริยะอุตสาหะ
และความพากเพียรพยายามอยางสูง จนในที่สุดดิฉันสามารถสําเร็จการศึกษาแพทยศาสตรบัณฑิตในป 
พ.ศ .2531 ดิฉันรู สึกภาคภูมิใจและดีใจอยางมาก  รู สึกวาตัวเองมีคุณคาและสามารถใชความรู                
ทางการแพทยเพื่อชวยเหลือผูอ่ืน แมดิฉันจะเปนคนพิการก็ตาม 
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ใบกิจกรรมท่ี 1 

แผนการจัดกิจกรรม “เปาหมายชีวิตของฉัน” 
 
 

  คําชี้แจง :      1.   ใหสมาชิกแบงกลุม  5-6   คน 
           2.   ใหแตละกลุมพูดคยุในประเดน็ตอไปนี ้
 

ประเด็น :      1.   การดําเนินชีวิตแบบมีเปาหมายและไมมเีปาหมายมีผลตอชีวิต          
ของแตละคนอยางไรบาง 

        2.   ใหสมาชิกกลุมชวยกันสํารวจดูวาอุปสรรคสําคัญที่ขัดขวาง   
เปาหมายของชีวิตคืออะไรและแนวทางในการแกไขอุปสรรค 
นั้นๆ ทําไดอยางไร 

           3.   ใหตวัแทนแตละกลุมนําเสนอผลการพูดคยุ 
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ใบความรูท่ี 1 

แผนการจัดกิจกรรม “เปาหมายชีวิตของฉัน” 
 
 

ประเด็นอภิปราย แนวคิดท่ีควรได 
1.   สมาชิกคิดวาการดําเนินชีวิตมีเปาหมาย/ไมมี
เปาหมายมีผลตอชีวิตอยางไร 

การดําเนนิชีวติอยางมีเปาหมายทําใหเรามี
แนวทางในการดําเนินชวีิตทีชั่ดเจนทําใหเรารู
ขั้นตอนชีวิตในแตละขณะวา เราควรทําอะไร
อยางไร และเปนสิ่งที่ชวยใหเกิดการ
เตรียมพรอมในการแกปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น 

2.   สมาชิกชวยกันสํารวจดวูา อุปสรรคสําคัญที่
ขัดขวางเปาหมายชีวิตของตนคืออะไรและ
แนวทางในการแกไขอุปสรรคนั้นๆ ทําได
อยางไร  

อุปสรรคสําคัญที่ขัดขวางเปาหมายชวีิตของเรา
มักจะอยูที่ตวัเราเอง เชน การขาดความ
รับผิดชอบตอการกระทําของตนที่จะใหบรรลุ
เปาหมาย ขาดความพยายามและความอดทน 
เปนตน ส่ิงสําคัญที่จะชวยใหเราบรรลุเปาหมาย
ชีวิตของเราไดคือ การมีความรับผิดชอบตอการ
กระทําของตนเองและพึงตระหนกัไวเสมอวา
ชีวิตของเราจะเปนอยางไรขึน้อยูกับการกระทํา
ของเราเอง รวมทั้งมีความพยายามและอดทน
อยางตอเนื่องที่จะทําใหเปาหมายชวีิตของเรา
ประสบความสําเร็จ 
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ใบกิจกรรมท่ี 2  

แผนการจัดกิจกรรม “เปาหมายชีวิตของฉัน” 
 
 

ใหสมาชิกในแตละกลุมรวมแสดงความคดิเห็นในประเด็นและสงตวัแทนกลุมนําเสนอ 
ประเด็น สมาชิกในกลุมมีเปาหมายในชีวติอะไรบาง 
1.  …………………………………………………………………………………….. 
2.   ……………………………………………………………………………………. 
3.   …………………………………………………………………………………….. 
และประเด็นเปาหมายขางตนสมาชิกดังกลาวจะประสบกับความสําเรจ็หรือไมอยางไร 
 

กลุม  ........................................................ 
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ใบความรูท่ี 2 

แผนการจัดกิจกรรม “เปาหมายชีวิตของฉัน” 
 
 

 เปาหมายชวีิต เปรียบเสมือนดวงไฟสองทาง ที่ทําใหเรามแีนวทางในการดํารงชีวิตอยาง 
ชัดเจน ส่ิงที่ชวยใหเราสามารถบรรลุเปาหมายชีวิตของเราก็คือ การมีความรับผิดชอบตอการกระทํา 
ของเราและมคีวามมุงมั่นเพยีรพยายามที่จะทําใหเราไปสูเปาหมายชวีติอันจะทําใหเราประสบความ 
สําเร็จในที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการจัดกิจกรรมที่  4 
สัมพันธภาพในครอบครัว 
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แผนการจัดกิจกรรมที่ 4  สัมพันธภาพในครอบครัว 
4.1  “การทําหนาที่ของครอบครัว” 

 
 

วตัถุประสงค 
 เพ่ือใหบิดา มารดา ผูปกครอง เขาใจการทําหนาท่ีของครอบครัวไดเต็มศักยภาพ 
 

สาระสําคญั 
 ครอบครวัจะดาํรงอยูไดอยางปกติสุขนั้น ข้ึนอยูกับการปฏิบัติหนาที่ของครอบครวั ครอบครวัที่
สามารถปฏิบตัิหนาที่ไดดี จะเปนเสมือนเกราะปองกนัปญหาในดานตางๆ ของสมาชิกในครอบครัวทกุคน 
 

สื่อการจัดกจิกรรม 
 1.   ใบกิจกรรมที่ 1 และ 2 
 2.   ใบความรูที่ 1 
 

เวลา 1  ช่ัวโมง  30  นาที 
 

วธิีดาํเนินกิจกรรม 
 

วธิีดาํเนินกิจกรรม สื่อ / อุปกรณ 
1.   ผูนํากลุมและสมาชิกทุกคนแนะนําตวั 
2.   ผูนํากลุมนาํเขาสูกิจกรรม โดยการถามสมาชิกวา “มีปจจัย

อะไรบางที่เปนสาเหตุใหบุตรหลานของเรามีพฤติกรรมท่ี         
ไมพึงประสงค”  (เวลา 20 นาที)  

3.   ผูนํากลุมสุมถาม 
4.   แบงกลุมๆ ละ 5-6 คน อภิปราย ตามประเด็นในใบกจิกรรมที่ 1 
5.   ใหตัวแทนกลุมรายงาน ผูนํากลุมรวบรวมอภิปรายเพิ่มเติม 
6.   แบงกลุมๆ ละ 5-6 คน อภิปราย ตามประเด็นในใบกจิกรรมที่ 2 
7.   ตัวแทนกลุมรายงาน 
8.   ผูนํากลุมสรุปจากกลุมเกีย่วกับการทําหนาที่ของครอบครัว 

 
 
 
 
 
- ใบกจิกรรมที่ 1 
 
- ใบกิจกรรมที่ 2 
 
-  ใบความรูที่ 1 
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การประเมินผล 
 สังเกตจาการเขารวมอภิปราย สรุปขอคิดจากกิจกรรมของสมาชิก 
 
 
เอกสารอางอิง 
 1.   คูมือวิทยากรโครงการคายตนเยาวชนตนกลา. โรงพยาบาลธญัญารกัษ กรมการแพทย 
กระทรวงสาธารณสุข. แผนการสอนเรื่อง “การทําหนาท่ีของครอบครวั” หนา 36-38. 
 2.   ใบกิจกรรมประกอบอบรมทักษะชีวิตและแผนการพัฒนางานของสํานักพัฒนาการ           
คุมประพฤติประจําศาลอาญาธนบรุี  ครั้งที ่ 4/2548. 
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ใบกิจกรรมที ่1 
แผนการจัดกิจรรม “การทําหนาที่ของครอบครัว” 

 
 

แบงกลุม 5-6 คน อภิปรายตามประเดน็ตอไปนี้ 
 

 
1.)   การท่ีเดก็หรือเยาวชนไดกระทําผิด หรือมีความประพฤติเสียหาย ทานคิดวาเหตผุลประการหนึ่ง

เกิดจากความบกพรองของครอบครวัหรอืไม 
 .......................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................... 
  

2.)   ทานคิดวาบุคคลในครอบครัวจะมีสวนรวมในการแกไขความประพฤติเด็กและเยาวชนอยางไร 
 .......................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................... 
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ใบกิจกรรมที ่2 
แผนการจัดกิจรรม “การทําหนาที่ของครอบครัว” 

 
 

 แบงกลุม 5-6 คน รวมกนัอภปิรายในประเด็นตอไปนี ้
 
 
 ครอบครวัตองมีลักษณะอยางไร จึงจะเปนเกราะปองกนัปญหาดานตางๆ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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ใบความรู 
แผนการจัดกิจกรรม “การทําหนาทีข่องครอบครัว” 

 
 

 เรื่องการทําหนาที่ของครอบครวั 
 

 1.   การแกปญหา (Problem solving) หมายถึง ความสามารถของครอบครัวในการแกไขปญหา
ท่ีเกิดขึ้นในระดับที่มาทําใหครอบครวัดําเนินไปไดและปฏิบัติหนาท่ีตางๆ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 2.   การสือ่สาร (Communication) หมายถึง การแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางกัน ซึ่งจะเพงเล็งท่ี
การสื่อสารโดยใชคําพูดมากกวาการสื่อสารที่ไมใชคําพูด 

 3.   บทบาท (Roles) หมายถงึ แบบแผนพฤติกรรมที่สมาชิกประพฤตติอกันและกันซํ้าๆ เปน
ประจํา ซึ่งแบงได 2 ประเภท คือ บทบาทเกี่ยวของกับวัตถุ และบทบาทที่เกี่ยวของกับ
อารมณ 

 4.   การตอบสนองทางอารมณ (Effective Responsiveness) หมายถึง ความสามารถทีจ่ะ
ตอบสนองทางอารมณตอส่ิงกระตุนอยางเหมาะสมทั้งในแงของคุณภาพและปริมาณ         
ซ่ึงแบงเปนอารมณในภาวะปกติ เชน อารมณรกั ความสขุ ความยินดี และอารมณในภาวะ
วิกฤต เชน ความกลวั โกรธ เศรา เสียใจ ผิดหวัง 

 5.   ความผกูพนัทางอารมณ (Effective Involvement) หมายถึง ระดับการแสดงออกซึ่งความ
สนใจและการเห็นคุณคาในสิ่งตางๆ ท่ีสมาชิกแตละคนทํา รวมทั้งระดับความรูสึกผูกพัน
หวงใยท่ีแตละคนมีตอกัน 

 6.   การควบคุมพฤตกิรรม (Behavior Control) หมายถงึ แบบแผนที่ครอบครวัปฏิบตัิในการ
ควบคุมหรือจดัการกับพฤตกิรรมของสมาชิกในสถานการณตางๆ  

 
 
 
 

 



147 

แผนการจัดกิจกรรมที่ 4   สัมพันธภาพในครอบครัว 
4.2  “จดหมายถึงคนที่รกั/ดวยรักและเขาใจ” 

 
 
วตัถุประสงค 

1. เพื่อใหสมาชิกไดบอกถึงความรูสึกและสิ่งที่จะทําเพื่อครอบครัวและสิ่งที่จะขอจาก
ครอบครวั 

2. เพื่อใหครอบครัวไดบอกถึงความรูสกึและสิง่ที่จะทําเพื่อสมาชิกและสิ่งที่จะขอจากสมาชิก 
3. เพื่อใหสมาชิกและครอบครวัไดมีการพูดคยุ ทําความเขาใจซึ่งกันและกนั 

 
สาระสําคญั 
 - 
 
สื่อการจัดกจิกรรม 
 1.   ใบกิจกรรม “จดหมายถงึคนที่รัก/ดวยรักและเขาใจ” 
 2.   ดินสอ 
 
 เวลา  2  ช่ัวโมง 
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วธิีดาํเนินกิจกรรม 
 

วธิีดาํเนินกิจกรรม สื่อ / อุปกรณ 
1. ผูนํากลุมแนะนําตัวและใหสมาชิกทุกคนแนะนําตัว 
 
2. ผูนํากลุมเกริ่นนําถึงความสําคัญของการมโีอกาสมาอยูดวยกัน

กับบุคคลในครอบครัว การทําเวลาที่ไดอยูดวยกนัใหมคีาเพื่อ
ประโยชนของการอยูรวมกันอยางมีความสุขทั้งในปจจุบันและ
อนาคต 

 
3. ผูนํากลุมแจกใบกิจกรรม “จดหมายถึงคนที่รัก/ดวยรักและ

เขาใจ” พรอมดินสอคนละ 1 ชุด 
 
4. ใหสมาชิกและครอบครวัเขยีนความรูสึกและสิ่งที่จะทําเพื่ออีก

ฝายหนึ่ง รวมทั้งสิ่งที่จะขอจากอีกฝายหน่ึง 
 

หมายเหตุ  ครอบครัวของสมาชิกสวนใหญจะเขียนหนังสือไม
คลองอาจใหเพื่อนในกลุมชวยกันบอกตวัอักษรใหเขียน หรือ
ผูนํากลุมและผูชวยผูนํากลุมชวยบอกตัวอักษรให ไมควรเขียน
แทนเพราะจะไมไดความรูสึก 
 
5. เมื่อแตละกลุมทําใบกิจกรรมเสร็จแลว ใหสมาชิกและ
ครอบครวัน่ังดวยกัน โดยสมาชิกอยูทางดานซายของครอบครัว 
ทั้งหมดนั่งเรยีงกันเปนวงกลมวงเดยีวกันในลักษณะ ดังนี้ 

 

  
 
 
 
 
 
 
- ใบกจิกรรม  “จดหมายถึงคนที่
รัก/ดวยรักและเขาใจ” 
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วธิีดาํเนินกิจกรรม สื่อ / อุปกรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ใหสมาชิกเคลื่อนเขาไปอยูดานในของวงกลม โดยนั่งหันหนา
เขาหาครอบครัว ซึ่งจะทําใหแตละครอบครัวมรีะยะหางกันพอด ี
 
 
 
 
 
 
 
 

7.  ใหสมาชิกและครอบครวัผลดักันอานจดหมายที่ตนเองเขียน
ใหอีกฝายฟง แลวมอบจดหมายใหแกกันและกันไว และ
พูดคุยทําความเขาใจ ชวงเวลานี้ควรเปดเพลงเบาๆ เปนเพลง
ที่มีความหมายถึงความผกูพนัในครอบครวั     ขับเสภา มาลา
บูชาคุณ บทกลอนหรือบทเพลงพระคุณพอพระคุณแม เชน 
ใครหนอคาน้ํานมฯลฯ จะชวยเพิ่มบรรยากาศของความ
ผูกพนัในครอบครัวมากยิ่งขึน้ แตไมควรเปดดังจนเกินไป 
เพราะจะรบกวนการพดูคุยของ    ครอบครัว (ใหเวลาชวงนี้
พอสมควร ประมาณ 10-15 นาที โดยดใูหพอสมควรวา   
สวนใหญครอบครัวคุยกันเสร็จแลว) 

  
                แทนครอบครัว 
                แทนสมาชิก 
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วธิีดาํเนินกิจกรรม สื่อ / อุปกรณ 

8.  ใหสมาชิกมอบพวงมาลยัขนาดขอมือที่เตรยีมไวใหครอบครวั
แลวกราบหรือกอด 

9.  วิทยากรบรรยายถึงความรกั ความผูกพนั การเอื้ออาทรระหวาง
กันของสมาชิกในครอบครวั และการเผื่อแผความรักนัน้ออก
ไปสูคนอื่นๆ แลวใหสมาชิกมอบตัวเปนคนในครอบครัวของ
ตนเอง เชนกัน หลังจากนัน้ใหสมาชิก ซึ่งอยูในวงเลื่อนไปนั่ง
ตรงหนาครอบครัวของเพื่อน โดยขยับไป  ทางขวามือของ
ตนเอง แลวกราบครอบครวัเพ่ือนขณะเดยีวกันครอบครวัก็
แสดงอาการตอนรับเปนคนในครอบครวัของตนเอง ทําเชนนี้
เรื่อยๆ ไป   จนครบวง (ขณะดําเนินการชวงนี้ ควรเปดเพลงให
ดังขึ้นเลก็นอยเพ่ือสรางบรรยากาศ) 

10. วิทยากรกลาวสรุป และหากมีกลอนทีแ่สดงถึงความผูกพันและ
ขอสัญญาที่มีตอกันวาจะดูแลกันและกันในครอบครวัของ
ตนเอง และดูแลครอบครวัคนอ่ืน เพื่อความสุขและปราศจาก 

       ยาเสพติดก็จะทําใหการจบกิจกรรมสําเร็จ สวยงาม 

 

 
การประเมินผล 

1. สังเกตความสนใจในการเขารวมกิจกรรมของสมาชิกและครอบครวั 
2. สังเกตการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นของสมาชิกและครอบครัว 

 
 
เอกสารอางอิง 
       คายยาเสพติดสําหรับผูถกูคุมความประพฤติและครอบครัว (คายกาวใหม)   
โดยกลุมงานพฒันาการแกไขฟนฟผููกระทําผิด  กองกิจการชุมชน  กรมคุมประพฤติ, 2545 : หนา  103-106. 
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ใบกิจกรรม 

แผนการจัดกิจกรรม “จดหมายถึงคนที่รัก/ดวยรกัและเขาใจ” 
 

 
                  จดหมายถึง………………………………………………..ท่ีรัก 

   
 
                       ถึง……………………………..ที่รัก 
 
              1. อยากบอก………………………………..วา……………………………………… 
                     ………………………………………………………………………………………. 
                     ………………………………………………………………………………………. 
                     ………………………………………………………………………………………. 
                     ………………………………………………………………………………………. 
  

                2. สิ่งที่จะทําให………………………หลังกลับจากอบรมครั้งนี้ คือ………………. 
                       ……………………………………………………………………………………… 
                       ……………………………………………………………………………………… 
                       ……………………………………………………………………………………… 
                       ……………………………………………………………………………………… 
 

                 3. สิ่งท่ีอยากจะขอจาก…………………….หลังกลับจากอบรมครั้งนี ้คือ………….. 
                       ………………………………………………………………………………………. 
                       ………………………………………………………………………………………. 
                        ………………………………………………………………………………………. 
                          ……………………………………………………………………………………… 
   

          จาก…………………………………. 
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แผนการจัดกิจกรรมที่ 4  สัมพันธภาพในครอบครัว 
4.3  “ครอบครัวสัมพันธ (Walk Rally)” 

 
 

วตัถุประสงค  
 1.   เพื่อใหสมาชิกและครอบครัวเห็นความสําคัญของการทํางานรวมกนัระหวางสมาชกิใน

ครอบครวัและผูอ่ืน 
 2.   เพื่อใหสมาชิกและครอบครัวมีความรู ความเขาใจและมีทักษะในการอยูรวมกัน 

   ในครอบครวัอยางเขาใจ และมีความสุข 
 3.    เพื่อเพ่ิมสัมพันธภาพในครอบครวั 
 
สาระสําคญั 
 ครอบครัวเปนเกราะปองกันปญหาตางๆ    ไดเปนอยางดี คนในครอบครัวควรมีความรัก ความผูกพัน 
ความเสียสละ สามารถตอบสนองอารมณ ความรูสึกของสมาชิกในครอบครัวไดอยางเหมาะสม ทั้งปริมาณ
และคุณภาพ รวมท้ัง การส่ือสารที่เหมาะสมในสถานการณตางๆ จะชวยใหสมาชิกในครอบครัวอยูรวมกัน
อยางมีความสุข ไมเกิดปญหาหรือพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 
 
สื่อการจัดกจิกรรม 
 1.   แผนที่ฐานกิจกรรม 
 2.   อุปกรณ R.C. 
 3.   นาฬิกาจับเวลา 
 4.   อุปกรณทีใ่ชในแตละฐาน 
 5.   แบบบันทึกการดําเนินกจิกรรม Walk rallyสําหรับสมาชิกและครอบครัว 

 6.   แบบประเมินผลรวมกิจกรรมวอลคแรลลี ่(Walk rally) 
 6.   นกหวีด 
 
 เวลา  3  ช่ัวโมง  30 นาที 
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วธิีดาํเนินกิจกรรม 
 

วธิีดาํเนินกิจกรรม สื่อ / อุปกรณ 
การเตรยีมความพรอม 
1. สํารวจพื้นท่ีและหาขอมูลพ้ืนฐาน 
2. ออกแบบกจิกรรม 
3. จัดทําแผนผัง (สถานที่ท่ีใชปฏิบัติกิจกรรม) 
4. จัดทํา R.C. กําหนดเสนทางใหครบ (Route Check) 
5. นําอุปกรณ R.C. ไปซอนตามฐาน 
วิธดีําเนนิการ 
1. แบงสมาชิกและครอบครัวออกเปนกลุมๆ ละ 6-8 ครอบครัว 

(โดยประมาณ) 
2. ผูนํากลุมสรางความคุนเคย 
3. ผูนํากลุมชีแ้จงกติกา (กําหนดเวลาในการทํากิจกรรม บอกกติกา

ของ กิจกรรมแตละฐาน การคนหา R.C. เกณฑการใหคะแนน
แตละกจิกรรม ฯลฯ) 

4. ใหสมาชิกและครอบครัวตั้งชื่อกลุม 
5. ใหสมาชิกแจกแผนที่ฐานตางๆ 
6. ผูนํากลุมตรวจสอบเวลากอนเริ่มกจิกรรม (ควรตั้งเวลาให

เทากัน) 
7. ใหสมาชิกและครอบครัวทํากิจกรรมแตละฐานในเวลาที่

กําหนด 
8.     ผูนํากลุมนําเสนอบรรยากาศการทํางาน และใหสมาชิกและ  

ครอบครวั  แสดงความรูสึกจากการทํากิจกรรม 
9.    ผูนํากลุมประกาศผลการทํากจิกรรมและมอบรางวัล 
10.  ผูนํากลุมประเมินผลการจัดกิจกรรม Walk Rally 

 
 
 
- แผนที่ฐานกจิกรรม 
 
- อุปกรณ R.C. 
 
 
 
 
 
 
 
- แผนที่ฐานกจิกรรม 
- นาฬิกาจับเวลา 
- อุปกรณทีใ่ชในแตละฐาน 
- แบบบันทกึผล 
- นกหวดี 
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 การประเมินผล 
 1.   สังเกตพฤติกรรมของสมาชิกและครอบครัว 

 2.   สังเกตความรูสึกของสมาชิกและครอบครัว 
 

ขอเสนอแนะ 
 1.   กอนดําเนนิกิจกรรม ควรมีการวางแผนเพื่อออกแบบกิจกรรม Walk Rally ไวลวงหนา เชน 

ศึกษาหาขอมูลพื้นฐานเกีย่วกับผูเขารับการอบรม กําหนดเนื้อหาสํารวจความเหมาะสมของ
สถานที่และการทกจิกรรม กําหนดเวลาทกุชวงของการทํากิจกรรมใหลงตัว 

2    กําหนดวิทยากรประจําฐาน/จุดตางๆ ใหเหมาะสมกับความสามารถ ความถนัดของแตละคน 
3.   ควรมวีิทยากรพ่ีเลีย้งคอยสังเกตการณ และบันทึกขอคนพบจากการทํากิจกรรม 

 4.   การออกแบบกิจกรรมควรคํานึงถึงวัย เพศ ความปลอดภัย และความสามารถของผูเขารับ
การอบรม 

 5.   กําหนด R.C. อาจจะทําเปนคําขวญัสัญลักษณที่มีความหมายหรืออ่ืนๆ เชน ขอความ 
 เรามารวมกันสรางครอบครวัที่อบอุน ลูกรกัจงเปนเด็กด ีเปนตน 
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แบบบันทกึ 
การดําเนินกิจกรรม Walk rally 
สําหรับสมาชิกและครอบครัว 

 
      ชื่อทีม……………………………………………………………………………………………… 
 
      คําขวัญประจําทีม………………………………………………………………………………… 
 
     ชื่อสมาชิกทีม ………………………………………. ……………………………………………. 
  ………………………………………. …………………………………………….. 
  ………………………………………. …………………………………………….. 
  ………………………………………. …………………………………………….. 
  ………………………………………. …………………………………………….. 
  ………………………………………. …………………………………………….. 
 

ชื่อฐาน เวลาออก เวลาเขา เวลาที่ใช ผูลงเวลา หมายเหตุ 
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ตัวอยางแบบประเมินผลรวม 
กิจกรรมวอลคแรลลี่ (Walk rally) 

 
วัน……… เดือน…………………….. พ.ศ…………. 

 
 

กลุม คะแนน ฐาน 
1 2 3 4 5 6 7 คะแนนที่หัก คะแนนรวม 
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แผนการจัดกิจกรรมที่ 4   สัมพันธภาพในครอบครัว 
4.4  “การสรางความสัมพันธกับครอบครัว” 

 
 
วตัถุประสงค 

1. เพื่อใหสมาชิกเขาถึงความสําคัญของครอบครัว 
2. เพื่อใหสมาชิกไดเรียนรูถึงผลกระทบของการกระทําผิดกฎหมายที่สงผลถึงความสัมพันธ

ของสมาชิกในครอบครวั 
3. เพื่อใหสมาชิกตระหนกัถึงความเปนคนหนึ่งในครอบครัวที่มีความสําคัญและมีหนาท่ีที่

จะตองรับผดิชอบในฐานะที่เปนสมาชิกคนหนึ่ง 
 
สาระสําคญั 

 ครอบครวัเปนสังคมแรกของมนุษย เปนปจจัยที่สําคัญยิ่งตอพัฒนาการของสมาชิกในครอบครวั
และเปนพื้นฐานของความสุข ความสบายใจหรือไมสบายใจในชวีิตประจําวันของคนในครอบครวั           
เมื่อสมาชิกคนใดในครอบครวัมีปญหา ยอมทําใหสมาชิกอ่ืนๆ ไดรับผลกระทบกระเทอืนดวย ซึ่งครอบครัว
จะเปนแรงใจที่สําคัญท่ีสุดทีจ่ะสนับสนุนใหสมาชิกมีกําลังใจในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทาง         
ท่ีเหมาะสม 
 
สื่อการจัดกจิกรรม 
 1.   ใบกิจกรรมที่ 1 และ 2  
 2.   ใบความรูที่ 1และ  2 
 
เวลา  60  นาที 
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วธิีดาํเนินกิจกรรม 
 

วธิีดาํเนินกิจกรรม สื่อ / อุปกรณ 
1. ผูนํากลุมแนะนําตัวและใหสมาชิกทุกคนแนะนําตัว 
2. แบงกลุมสมาชิกเปนกลุมๆ ละ 5-6 คน และใหสมาชิกทําตาม

ใบกิจกรรมที ่1 
3. สุมถามสมาชิก 2-3 กลุม ถึงความสําคัญของครอบครวั 
4. ผูนํากลุมสรุปขอคิดท่ีไดตามใบความรูที ่1 
 
5. ผูนํากลุมใหสมาชิกทําตามใบกิจกรรมที ่2 
 
6. สุมถามสมาชิก 2-3 กลุมถึงความสัมพันธกับครอบครัว 
7. ใหสมาชิกแลกเปลี่ยนประสบการณของตนเองวาการกระทําผิด

กฎหมายของตนมีสวนในการทําใหความสัมพันธของสมาชิก
ในครอบครวัมีการเปลีย่นแปลงอยางไรบาง 

8. ผูนํากลุมสรุปตามใบความรูที่ 2 
 
 

 
- ใบกจิกรรมที่ 1 “ความสําคัญ
ของครอบครวั” 
 
- ใบความรูท่ี 1 “ความสําคัญ
ของครอบครวั” 
- ใบกจิกรรมที่ 2 
“ความสัมพันธกับครอบครวั” 
 
 
 
 
- ใบความรูท่ี 2 “ความสัมพันธ
กับครอบครัว” 

 
การประเมินผล 

1. สังเกตความสนใจในการเขารวมกิจกรรมของสมาชิก 
2. สังเกตจากการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นของสมาชิก 
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ใบกิจกรรมที ่1 
 แผนการจัดกิจกรรม “การสรางความสัมพันธในครอบครัว” 

 
 

ความสําคญัของครอบครวั 
ใหตอบคําถามตอไปน้ี 
1.   คุณไดอะไรจากครอบครวับาง 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
2.   คุณคาดหวงัอะไรจากครอบครัว 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
3.   คุณคิดวาครอบครวัคาดหวังอะไรจากคณุบาง 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
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ใบความรูที่ 1  
แผนการจัดกิจกรรม “การสรางความสัมพันธกับครอบครัว” 

 
        

ความสําคญัของครอบครวั 
 
 ใหสมาชิกตระหนักถึงความสําคัญของครอบครัวท่ีมีสวนในการสรางชีวิตของสมาชิกทั้งในดาน 
ของปจจัย 4 อันเปนพืน้ฐานในการมีชีวิตอยูของมนุษยทกุคน ตลอดจนถึงความรัก ความเอาใจใส  
ความหวงใย อันเปนสายใยผกูพันที่ใครอื่นไมสามารถใหได นอกจากครอบครวัและนอกเหนือจากสายใย
สัมพันธท่ีสมาชิกในครอบครัวมตีอกัน ยังมีความคาดหวงัของสมาชิกที่ตองการจากครอบครวัตนเองดวย 
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ใบกิจกรรมที ่2 
แผนการจัดกิจกรรม “การสรางความสัมพันธกับครอบครัว” 

 
ความสัมพันธกับครอบครวั 

ใหตอบคําถามตอไปน้ี 
1.   ถาไดยินคาํวา “ครอบครวัของฉัน” จะนึกถึงอะไร (เนนความรูสึกมากกวาบุคคล) 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
2.   ถาไดยินคาํวา “ครอบครวัของฉัน” จะนึกถึงใคร (เรยีงลําดับตามความรูสกึผกูพนั) 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
3.   สมมติวาถาคุณตายไป ส่ิงที่คุณนําใสโลงไปดวย จะเปนสิ่งท่ีคุณไดพบอีกในชาตหินา  
      คุณจะเลือกนําอะไร (เลอืกไดคนละ 3 สิ่ง) 
• ถาเปนสิ่งของคุณเลือก………………………………………………………………………… 
…………………………..………………………………………………………………………… 
• ถาเปนคนคุณเลือก…………………………..………………………………………………… 
…………………………………………………..………………………………………………… 
4.   ถาใหเลือกระหวางสิ่งของกับคนเพยีงสิ่งใดสิ่งหนึ่งคุณจะเลือกอะไรเพราะอะไรคณุถึงเลือกสิ่งนั้น 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
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ใบความรูที่ 2 
แผนการจัดกิจกรรม “การสรางความสัมพันธกับครอบครัว” 

 
 
 

ความสัมพันธกับครอบครวั 
 

ครอบครวัเปนสังคมแรกของมนุษย เปนปจจัยที่สําคัญยิ่งตอพัฒนาการของสมาชิกในครอบครวั 
และเปนพื้นฐานของความสุข ความสบายใจหรือไมสบายใจในชวีิตประจําวันของคนในครอบครวั 
 ครอบครวัเปรยีบเสมือนบอนํ้าหลายๆ บอมาอยูที่เดยีวกนั เมื่อมีสิ่งมากระทบกจ็ะสงผลใหบอน้ํา
อ่ืนๆ กระทบกระเทือนไปดวย เมื่อสมาชิกคนใดในครอบครัวมีปญหา ยอมทําใหสมาชิกอ่ืนๆ ไดรับ
ผลกระทบกระเทือนดวยเชนกัน 
 สมาชิกของครอบครัวทีก่ระทําผิดกฎหมายมักจะละเลยในการพิจารณาตนเองวา ไดสรางผลกระทบ
ใหแกครอบครัวขนาดไหน  อยางไร และไมเคยตระหนักถึงคุณคาความสําคัญของครอบครัวเลยวา มีสวน
ชวยเหลือเกื้อกูลตนเองอยางไร 
 ครอบครวั จะเปนหนวยแรกในการใหความชวยเหลือเกือ้กูล เปนแรงใจที่สําคัญที่สุดที่จะสนับสนนุ
ใหสมาชิกมีกําลังใจในการปรับปรุงแกไขนิสัยความประพฤติของตน 
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แผนการจัดกิจกรรมที่ 4  สัมพันธภาพในครอบครัว 
4.5 “คํามั่นสัญญา (ขอตกลงในเรื่องตางๆ)” 

 
 
วตัถุประสงค 

1. เพื่อใหครอบครัวไดเรยีนรูวธิกีารใชการตกลงในเรื่องตางๆ เพื่อการปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรม 
2. เพื่อใหสมาชิกดําเนินชวีิตประจําวันรวมกับผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม สามารถทําตามกตกิา

ของสังคมภายในครอบครวัได 
 
สาระสําคญั 
 ในการกลับไปอยูรวมกันของผูเลิกยาเสพติดและครอบครัวจําเปนตองมีการฟนฟูสภาพทั้งสองฝาย 
แมกระทั่งการสื่อสารในชีวิตประจําวัน ซึ่งดูเหมือนวานาจะเจรจากันไดดีในหมูญาติ ก็อาจกลายเปนการ
กอใหเกิดปฏิกิริยาตอบโตในทางลบไดงายอยางไมคาดคิด เนื่องจากตางฝายตางก็มีแผลอยูในใจ เปนผลให
ไมเจรจาในลักษณะที่ควรทํา หรือเจรจาในสิ่งท่ีไมควรทําใหเกิดผลในทางลบ ลักษณะเชนนี้ เกิดขึ้นอยูเปน
ประจําในชีวิตการอยูรวมกันของผูเลิกเสพยา และสมาชิกในครอบครัว จึงจําเปนตองมีการฝกฝนวิธีการ
ส่ือสารและฟนฟูสัมพันธภาพกันอยางมีระบบ 
 วิธีการเบื้องตน ซึ่งจะชวยใหการสื่อสารประจําวันเปนไปดวยดี และฝกฝนความรับผิดชอบ 
ไดแก การทําความตกลงกันในเรื่องตางๆ เพ่ือใหเกิดความเขาใจถึงขอกําหนดของพฤติกรรมอนัควรประพฤติ
ของแตละฝาย และเมื่อกําหนดแลวตางก็เต็มใจปฏิบัติตามขอกําหนดนั้น เพื่อจะเปนการปองกันการ
กระทบกระทั่งกันในอนาคต 
 
สื่อการจัดกจิกรรม 
 ใบกิจกรรมที่ 1, 2 และ 3 
 
เวลา  30  นาที 
 
 
 
 
 

 



166 

วธิีดาํเนินกิจกรรม 
 

วธิีดาํเนินกิจกรรม สื่อ / อุปกรณ 
1.   ผูนํากลุมแนะนําตวัและใหสมาชิกทุกคนแนะนําตวั 
2.   ผูนํากลุมกลาวถึงสาระสาํคัญของการทาํขอตกลงในเรื่องตางๆ 
3.   ผูนํากลุมกระตุนใหครอบครัวระบุพฤติกรรมที่เปนปญหาของ

ผูกระทาํผดิกฎหมายและใหผูกระทําผิดกฎหมายระบพุฤติกรรม
ที่เปนปญหาของครอบครวั 

4.   ผูนํากลุมใหท้ังสองฝายระบุพฤติกรรมที่ทั้งสองฝายตองการ 
ปรับเปลี่ยนใหม 

5.   ผูนํากลุมใหครอบครัวฝกซอมวิธกีารนําขอตกลงในเรื่องตางๆ 
เชน วิธีการพูดตกลงดวยวาจาหรือการเขียนสัญญาเปน 

       ลายลักษณอักษรอยางงายๆ 
 
6.  ผูนํากลุมใหครอบครัวฝกซอมวิธกีารตดิตามผลการปฏิบัติตาม

ขอตกลงตลอดจนวิธกีารจัดการเมื่อแตละฝายไมปฏิบัตติาม
ขอตกลง 

 
 
 
 
 
- ใบกจิกรรมที่ 1 “หนังสือสัญญา
เปลี่ยนพฤติกรรม” 
- ใบกจิกรรมที่ 2 “ตัวอยางการทํา
ความตกลงดวยวาจา” 
- ใบกจิกรรมที่ 3 “ตัวอยางการทํา
สัญญาเพอทําตามขอตกลง” 
 
 

 

การประเมินผล 
1. สังเกตความสนใจในการเขารวมกิจกรรมของสมาชิก 
2. สังเกตการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นของสมาชิก 

 

กจิกรรมเสนอแนะ 
การประยกุตใชการทําขอตกลงในเรื่องตางๆ  สามารถนําไปประยกุตใชในชีวิตประจําวันได 

เชน การทํางานบาน การเรียนหนังสือ เปนตน 
 
 

 เอกสารอางองิ 
คัดลอกจาก “คูมือการปฏิบัติงานการใหคําปรึกษาแกครอบครัวเพ่ือการฟนฟูสภาพ             

ผูติดยาเสพติดในระยะกลับสูสังคม” โดยสถานฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด ราชดาํริ กองปองกนัและ
บําบัดรักษาการติดยาเสพติดสํานักอนามัย กรุงเทพมหานคร. 
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ใบกิจกรรมที ่1 
แผนการจัดกิจกรรม “คํามั่นสัญญา (ขอตกลงในเรื่องตางๆ)” 

 
 

หนังสือสัญญาเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม 
 
 ขาพเจา………………………………………..กับ……………………………………………… 
ไดตกลงทําสญัญาปรับเปลีย่นพฤติกรรมในเรื่อง………………………………………………………… 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ…………………………………………………………………………………… 
 สัญญาดังกลาวไดกําหนดเงือ่นไข ดังนี ้
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 การปฏิบัติตามสัญญาจะเริ่มในวนัที…่………………………………………………………….. 
ถึง……………………………………………… 
 
       ผูใหสัญญา……………………………….. 
       คูสัญญา…………………………………… 
 
หมายเหตุ…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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ใบกิจกรรมที ่2  
แผนการจัดกิจกรรม “คํามั่นสัญญา (ขอตกลงในเรื่องตางๆ)” 

 
 

ตวัอยาง 
การทําความตกลงดวยวาจา 

 
กรณตีัวอยาง 

 แมตองการใหลูกซึ่งเลิกยาเสพติดแลวกลับบานตรงเวลาหลังจากไปทําธุระเสร็จแลว เพราะยัง    
หวั่นใจ กังวลใจวาจะไปกับเพื่อนและไปใชยาเสพติดอีก จะบอกกับลกูก็กลวัวาลกูจะโกรธและคดิวาแมไม
ไววางใจ เพราะลกูมีความรูสึกไว ออนไหวงาย และชอบประชด เมื่อลกูกลับบานผิดเวลาก็กลุมใจมาก เครยีด 
เมื่อลูกทําหลายๆ ครั้ง แมก็ตดัสินใจจะบอกกับลกูใหกลบับานไมเกนิ 1 ทุม เพราะเมือ่แมไมพูดลูกก็หลง
เพลินไป 

วิธกีารทําความตําลงดวยวาจา 
 กรณีขอใหกลบับานตามเวลาที่ตกลง 

สิ่งที่ควรทํา     สิ่งที่ไมควรทํา 
 -  แสดงความรักและหวงใย    - พูดเสียงหวน 
 -  ประนีประนอม     - ทาทีและน้ําเสียงแสดงความไมไวใจ 
 -  ยืดหยุนได      - ประชดประชัน 
 -  มีทางออกใหในกรณีสุดวสิัยท่ีไมสามารถ  - ออกคําสั่ง 
    ทําตามขอตกลงได     -  พูดโดยไมอธิบาย 
 -  รูจักชมเมื่อสามารถทําตามขอตกลงได 
 -  เตรยีมคนอืน่ในบานใหรบัรูขอตกลงดวย 

แตถาในกรณีเปนหนาท่ีที่ตองทํา การทําขอตกลงดวยวาจา อาจไมมีผลสําหรับผูท่ีกําลังปรบัปรุง
ตนเองใหอยูในกรอบระเบยีบวินัย จึงตองทําเปนลายลักษณอักษรเพื่อเปนเครื่องมือในการควบคุมพฤติกรรม 
ท้ังนี้   ตองดวยความยินยอมท่ีจะสรางขอตกลงขึ้นมาทั้ง   2   ฝาย    เพื่อใหเปนเครื่องเตือนใจและกําหนด
พฤติกรรมที่เหมาะสมที่ทั้ง 2 ฝาย ตางตองการใหเปน สัญญาที่ทําเปนลายลักษณอักษรเหมาะกันผูที่ลืมงาย 
และผูทีต่ั้งใจทาํจริง 
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ใบกิจกรรมที ่3 
แผนการจัดกิจกรรม “คํามั่นสัญญา (ขอตกลงในเรื่องตางๆ)” 

 
 

ตวัอยาง 
การทําสญัญาเพื่อทําตามขอตกลง 

 
 ขาพเจา……………………………………………………………………………ขอใหสัญญาวา 
ตั้งแตวนัท่ี…………………………………เปนตนไป ขาพเจาจะปฏิบัติตัวดังนี ้
 1. เมื่อจะออกจากบานไปไหน ทําอะไร และจะกลับเมื่อใด จะบอกใหคุณแมทราบกอน  
     ไมกลับบานผิดเวลา ถาหากมีเหตุจําเปนจะโทรศัพทมาบอกใหทราบ 
 2.  จะใชเงินอยางมีความรับผิดชอบ และทาํบัญชีคาใชจายใหคุณแมดูทุกวัน 
 ถาขาพเจาผิดสัญญาตามขอตกลงดังกลาว ขอใหคุณแมตกัเตือนวากลาว 
 ขาพเจา (มารดา) …………………………………………………………………ขอใหสัญญาวา 
ตั้งแตวนัท่ี……………………………….เปนตนไป ขาพเจาจะไมพูดบน ดาวา หรือประชดประชนัลกู 
แตจะพูดคยุดวยความรกัและความหวงใย และยอมรับในเหตุผล 
 ถาขาพเจาผิดสัญญาตามขอตกลงดังกลาว ขอใหลูกบอกใหแมทราบดวย 
 
 
     ลงชื่อ……………………………ผูใหสัญญา (ลูก) 
     ลงชื่อ……………………………ผูใหสัญญา (มารดา) 
     ลงชื่อ……………………………พยาน 
     วันที…่………………………. 
 
หลกัการในการทําสญัญาหรอืขอตกลง 

1. ยุติธรรมท้ัง 2 ฝาย 
2. ไมเปนขอตกลงที่มีการไดเปรียบเสียเปรียบกันมากเกินไป 
3. ปฏิบัติได 
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ใบกิจกรรมที ่3 (ตอ) 
แผนการจัดกิจกรรม “คํามั่นสัญญา (ขอตกลงในเรื่องตางๆ)” 

 
 
4. ยืดหยุนได 
5. สั้น และกระชบั 
6. ระบุสิ่งที่จะไดรับหรือรางวลัตอบแทนในทางที่ดีถาทําตามขอตกลง (ถามี) 
7. ยินยอมทั้ง 2 ฝาย 
8. มีการลงลายมอืช่ือไวเปนหลกัฐานทั้ง 2 ฝาย และเก็บไวฝายละ  1  ฉบับ 
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แผนการจัดกิจกรรมที่ 4  สัมพันธภาพในครอบครัว 
4.6  “ครอบครัวในดวงใจ” 

 
 

วตัถุประสงค 
1. เพื่อใหสมาชิกไดระบายความคับของใจ 
2. เพื่อใหเกิดการเรยีนรูปญหาของตนเองและผูอ่ืน  ทําใหเขาใจตนเองดีข้ึนและนําไปสู          

การแกไขปญหาที่ถูกตองเหมาะสม 
 

สาระสําคญั 
 ปญหาความขดัแยงในครอบครัวยอมเกดิขีน้ไดเสมอ  สมาชิกในครอบครัวทกุคนควรมี               
การปรับตวัเขาใจกัน  อันนําไปสูการเกิดสมัพันธภาพทีด่ใีนครอบครวัตอไป 
 

สื่อการจัดกจิกรรม 
 1.   ใบความรู 
 2.   ใบกิจกรรม 
 

เวลา 40   นาที 
 

วธิีดาํเนินกิจกรรม 
 

วธิีดาํเนินกิจกรรม สื่อ / อุปกรณ 
1.   ผูนํากลุมแนะนําตวัและใหสมาชิกทุกคนแนะนําตัว 
2.   ใหสมาชิกแบงกลุมๆ ละ 5-6 คน พรอมกับตั้งชื่อกลุม  โดย

สมาชิกแตละคนเลาเรื่องครอบครัวของตนเอง  หลังจากนั้น  
รวมกันวาดภาพครอบครัวตามความคิดของกลุม  

3.   ใหตัวแทนนําภาพขึ้นมารายงานและบรรยายถึงภาพครอบครวั 
4.   ผูนํากลุมสรุปประเด็นความคิดเห็นของสมาชิก  ซึ่งอาจเชื่อมโยง 
      กับปญหาท่ีไดจากการวาดภาพและการแสดงความคดิเห็น            
      ดังกลาว  เชน  ความขัดแยงในครอบครวั  ปญหาสัมพันธภาพ 
      ในครอบครัว (ตามใบความรู) 

 
 
 
 
 
- ใบความรู 
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วธิีดาํเนินกิจกรรม สื่อ / อุปกรณ 
5.   ใหสมาชิกแตละคน  คิดคําขวัญ  “ครอบครัวในดวงใจ”   
       ลงในใบกจิกรรมและประกวดคําขวญั 
6.    ปดกลุม 
 

- ใบกจิกรรม 

 
การประเมินผล 

1. สังเกตความสนใจในการเขารวมกิจกรรมของสมาชิก 
2. สังเกตการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นของสมาชิก 

 
 
ขอเสนอแนะ 

1. นําภาพครอบครัวไปติดบอรด 
2. นําคําขวญั  “ครอบครวัในดวงใจ”  ไปติดบอรด  พรอมกบัติดรางวลัที่ไดแตละรางวัล                   

เชน  ชนะเลิศ  รองชนะเลิศ  ชมเชย 
3. ควรมรีางวัลตอบแทนกลุมทีช่นะประกวดคําขวัญ  เชน  ขนม  ทอฟฟ  ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



173 

ใบความรู 
แผนการจัดกิจกรรม  “ครอบครัวในดวงใจ” 

 
 
 
 ครอบครวัเปนสังคมเล็กๆ สังคมหนึ่งประกอบดวย  พอ  แม  ลกูหรือบางครอบครวักอ็าจมี              
ปู  ยา  ตา  ยาย  ลุง  ปา  นา  อา   ซึ่งถือวาเปนครอบครัวใหญ  และการอยูรวมกนัหลายๆ คน  ความรัก   
ความเอื้ออาทร  และการเอาใจใส  การใหอภัยตอกนั  เปนสิ่งที่สําคัญ  สภาพความเปนไปภายในครอบครัว  
อาจมีทั้งสุขและทุกขคละเคลากันไป  และปญหาความขดัแยงในครอบครัวยอมเกดิขึน้ไดเสมอ                 
เมื่อเกิดขึ้นทกุคนในครอบครัว  ควรมีสวนชวยกันหากทางแกไข  ใหความขัดแยงนัน้ๆ คอยๆ คลี่คลาย       
ลงได  และเมือ่ใดก็ตามที่ความขัดแยงจางหายไป  ความเขาใจกนัยอมเขามาแทนที่  อีกทั้งสัมพันธภาพ         
ท่ีไมเคยมีกย็อมจะเกิดขึ้น  และนําไปสูการมีสัมพันธภาพที่ดีตอไป 
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ใบกิจกรรม 
แผนการจัดกิจกรรม  “ครอบครัวในดวงใจ” 

 
 
 

ใหเขียนคําขวญั  “ครอบครวัในดวงใจ”  (เวลา  5  นาที) 
 

................................................................................................................................... 

................................................................................................................................... 

................................................................................................................................... 

................................................................................................................................... 

................................................................................................................................... 
 

ช่ือ ........................... สกุล ....................................... 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
                                               
                                                 -  การจัดกิจกรรมกลุม 
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การจัดกิจกรรมกลุม 

 
 
 ความสําคัญของกิจกรรมกลุม 

• กระบวนการเรียนรูดวยตนเอง 
 -  ความรู ทัศนคติ พฤติกรรม 
• การเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 -  ประสบการณ 
 -  สะทอนความคิด / อภิปราย 
 -  เขาใจ / ความคิดรวบยอด 
 -  ทดลอง / ประยุกตแนวคิด 
 

 ลักษณะของกิจกรรมกลุม 
• เกมส 
• การแสดงบทบาทสมมติ 
• การระดมสมอง 
• กรณีตวัอยาง 
• สถานการณจําลอง 
• การอภิปรายกลุมยอย 

 
 ผูดําเนนิการจัดกิจกรรมกลุม 

• มีความคิดพื้นฐานเชิงบวกเกีย่วกับมนุษย 
• มีความรูความเขาใจกระบวนการกลุม 
• มีทักษะการเปนผูนํา / การบริหารจัดการ 
• มีความพรอมในการจัดกิจกรรม 
• สนใจพัฒนาตนเองอยูเสมอ 
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 บทบาทผูดาํเนินกิจกรรมกลุม 

• เปนผูนําในการดําเนินกจิกรรมกลุม แจงวตัถุประสงค วิธีการกลุม 
• แนะนําตัว และใหสมาชกิแนะนําตวั 
• สรางบรรยากาศ / ใหการสนบัสนุน ชวยเหลือ / แทรกแซงเมื่อมีปญหา 
• กระตุนใหสมาชิกรวมแสดงความคิดเปน / กลาวชมเชยสมาชิกทุกครั้งที่

แสดงความคิดเห็น 
• ตรงตอเวลาและสม่ําเสมอในการทํากลุม 

 
 ขั้นตอนการดาํเนินกิจกรรมกลุม 

•    เตรียมการ 
    ศึกษาขอมูล 
   -  ผูเขารวมกิจกรรม 
   -  ลักษณะกจิกรรม 
   -  วิธีดําเนินกจิกรรม 
   -  การประเมนิผล 
     จัดเตรยีมสถานที วัสดุ อุปกรณ 
•    ขั้นดําเนนิการ 
   -  ทักทายผูเขารวมกลุม 
   -  การสรางบรรยากาศกอนการนําเขาสูกิจกรรม 
   -  อธิบายวัตถุประสงคและวธีิเลน 
   -  บอกกตกิาและเงื่อนไขตางๆ  

    -  เปดโอกาสใหซักถาม (ยกเวนในบางกจิกรรมหามซักถาม) 
    -  ควบคุมเวลาการดําเนนิการใหเปนไปตามที่กําหนดไว 
    -  สรางบรรยากาศและกระตุนใหแตละคนมีสวนรวมในกลุมของตน 

   -  สังเกตพฤตกิรรมของสมาชิกแตละกลุม 
•    ขั้นการสรุปผล 
     บันทึกผลการจัดกิจกรรมกลุม 
   -  ดานผลงานจากใบงาน ผลจากการอภิปรายกลุม 
   -  ดานกระบวนการ จากการสังเกตการณ 
     การประเมินตนเอง 
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การจัดกลุมสัมพันธ 

 
ความสําคัญของกิจกรรมกลุมสัมพันธ 
 
 การจัดกจิกรรมกลุมสัมพันธ เพื่อเปนการสรางความคุนเคยใหกับสมาชกิในกลุม ซ่ึงมีความ
จําเปนอยางยิ่งสําหรับการอยูรวมกัน การทํางานดวยกนัและการจัดฝกอบรมแตละครั้ง เพื่อเปนการ
กระตุนใหสมาชิกในกลุมไดแสดงออก และมีการเปลี่ยนแปลงไปตามวตัถุประสงคของกลุมบําบัดนั้นๆ 
อันจะเปนผลทําใหการอยูรวมกันของสมาชิกกลุม และการทํากลุมดําเนินการไปดวยความราบรื่น 
 
วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ 
 
 1.   เพื่อสรางความรูจักคุนเคยใหกับสมาชกิภายในกลุมซึ่งพบกันครั้งแรก 
 2.   เพื่อใหสมาชิกภายในกลุมไดรูจักสนิทสนมกันเร็วยิ่งขึ้น 
 3.   เพื่อใหเกิดความสนุกสนาน ตื่นตวั และเปนการสรางบรรยากาศใหกับสมาชิกในกลุม 
 4.   เพื่อเปนการสงเสริมสมาชิกกลุมไดมกีารแสดงออกในทางที่ด ี
 5.   เพื่อเตรียมความพรอมใหกับสมาชิกกลุม 
 6.   เพื่อเสริมสรางความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารชดุ   การปฏิบัติงานแกไขฟนฟูผูถูกคุมความประพฤติ  
                    ท่ีเปนเด็กและเยาวชน 
           
    มีจํานวน   3   เลม    ดงันี ้

1. คูมือ   การปฏิบัติงานแกไขฟนฟูผูถูกคุมความประพฤติ   
ท่ีเปนเดก็และเยาวชน 

2. คูมือ   การปฏิบัติงานแกไขฟนฟูผูกระทําผิดที่เปนเด็กและ
เยาวชน  :  โปรแกรมพื้นฐาน 

3. คูมือ   การปฏิบัติงานแกไขฟนฟูผูกระทําผิดที่เปนเด็กและ
เยาวชน  :  โปรแกรมปญหาเฉพาะดาน 

 
 


