
 

คาํนํา 
 
           คู่มือการปฏิบติังานแกไ้ขฟืÊ นฟผููเ้สพ / ติดยาเสพติด, คู่มือการจดัโปรแกรมแกไ้ขฟืÊ นฟผููเ้สพ / 
ติดยาเสพติด  :  โปรแกรมพืÊนฐาน   และคู่มือการจดัโปรแกรมแกไ้ขฟืÊ นฟูผูก้ระทาํผิด  :  โปรแกรมปัญหา
เฉพาะดา้น  ทัÊง  3 เล่มนีÊ ไดจ้ดัทาํขึÊนโดยใชก้รอบแนวคิดและขอ้สรุปจากการสัมมนาผูป้ฏิบติังาน       เพืÉอ
ประเมินผลการฟืÊ นฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด  โดยโปรแกรมสาํนกังานคุมประพฤติ  รวมทัÊงการประชุม
เชิงปฏิบัติการครัÊ งก่อนมาเป็นแนวทางในการจัดทาํคู่มือซึÉ งดาํเนินการในการประชุมเชิงปฏิบัติการ        
เพืÉอพฒันาโปรแกรมการแกไ้ขฟืÊ นฟูผูก้ระทาํผดิในชุมชน   ซึÉ งจดัขึÊนระหว่างวนัทีÉ  14 – 18  กุมภาพนัธ์  
2548   ณ   โรงแรมรอยลัซิตีÊ    กรุงเทพมหานคร  โดยมีวตัถุประสงคเ์พืÉอใหพ้นกังานคุมประพฤติใชเ้ป็น  
แนวทางในการแกไ้ขฟืÊ นฟูผูเ้สพหรือติดยาเสพติดในทุกภารกิจของกรมคุมประพฤติใหเ้ป็นมาตรฐานและ
ไปในแนวทางเดียวกนั 
 

           กรมคุมประพฤติหวงัเป็นอย่างยิÉงว่า  สาํนกังานต่างๆ จะสามารถนาํแนวทางตามคู่มือนีÊ      
ไปใช้ในการปฏิบติังานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และมีความเชืÉอมัÉนว่าการดาํเนินงาน    
ตามคู่มือนีÊ จะเป็นส่วนหนึÉงของระบบการรับประกนัคุณภาพการดาํเนินงานแกไ้ขฟืÊ นฟูผูก้ระทาํผิด ทา้ยนีÊ  
กรมคุมประพฤติขอขอบคุณคณะผูจ้ดัทาํ  รวมทัÊงผูเ้กีÉยวขอ้งทุกท่านทีÉใหค้วามร่วมมืออยา่งดียิÉง   ทาํใหคู้่มือ
เล่มนีÊสาํเร็จลุล่วงไปดว้ยดี   หากมีขอ้สงัเกตหรือขอ้เสนอแนะประการใดโปรดแจง้ไปยงักลุ่ม  แกไ้ขฟืÊ นฟ ู
ผูก้ระทาํผดิ   เพืÉอประโยชน์ในการปรับปรุงแกไ้ขในโอกาสต่อไป   จกัเป็นพระคุณยิÉง  
 

• กลุ่มแกไ้ขฟืÊ นฟผููก้ระทาํผดิ 

• กลุ่มงานพัฒนาระบบการแก้ไขฟืÊ นฟู
สมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด 

                  เมษายน   2548 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 
 

 หนา้ 

• บทนาํ  

            -    วตัถุประสงค ์ ก 
            -    เนืÊอหาและการใชคู้่มือ ก - ข 

• การแกไ้ขฟืÊ นฟผููถู้กคุมความประพฤติคดียาเสพติดใหโ้ทษตามประมวลกฎหมายอาญา 2 

       มาตรา 56  

• การดาํเนินการฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด  ตามแผนแบบไม่ควบคุมตวั 20 

       โดยโปรแกรมสาํนกังานคุมประพฤติ ( 6 เดือน )  

• การฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดโปรแกรมปรับตวักลบัสู่สงัคม 33 

       ของสาํนกังานคุมประพฤติ ( 2 เดือน )  
  
ภาคผนวก ก  

• แบบประเมินและแบบฟอร์มต่างๆ  

          -    แบบประเมินดา้นจิตใจ (1) 
          -    แบบสรุปการประเมินดา้นจิตใจ (สาํหรับพนกังานเจา้หนา้ทีÉ) (5) 
          -    แบบสอบถามความคิดเห็นทัÉวไป (บฟ 1-14/1) (6) 
          -    แบบประเมินทางกายและการตรวจทางหอ้งปฏิบติัการ (11) 
          -    แบบประเมินทางกายและการตรวจทางหอ้งปฏิบติัการ (15) 
          -    แบบประเมินภูมิหลงัทางสงัคม (17) 
          -    แบบสรุปผลการประเมินผูถู้กคุมความประพฤติ (สาํหรับพนกังานคุมประพฤติ) (38) 
                ( บฟ.1 – 16/1 )  
          -    แบบสรุปผลการประเมินผูถู้กคุมความประพฤติ (39) 
          -    แผนการแกไ้ขฟืÊ นฟตูามสภาพปัญหา / ความตอ้งการ (40) 

-    แบบประเมินพฤติกรรมระหวา่งการฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด (41) 
     แบบไม่ควบคุมตวั  
-    คาํชีÊแจงประกอบการใชแ้บบประเมินพฤติกรรมระหวา่งการฟืÊ นฟสูมรรถภาพ     (42) 
     ผูติ้ดยาเสพติดแบบไม่ควบคุมตวั  
-    แบบรายงานผลการฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด (เมืÉอครบกาํหนดระยะเวลา) (45) 



 

 

 หนา้ 

-    แบบสาํรวจความพึงพอใจของสมาชิกทีÉเขา้รับการบาํบดัฟืÊ นฟฯู (47) 
       -    แบบรายงานการประเมินผลระหวา่งการฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด (52) 
  

ภาคผนวก ข      

• โปรแกรมการปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ  

          -    การปฐมนิเทศผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟฯู และผูถู้กคุมความประพฤติ (53) 
                    -    แผนการจดักิจกรรมทีÉ 1 (55) 
                    -    แผนการจดักิจกรรมทีÉ 2 (57) 
                    -    แบบสาํรวจความประสงคข์อรับการสงเคราะห์  ( ส.ค.1 ) (59) 
                    -    แผนการจดักิจกรรมทีÉ 3 (60) 
          -    การปัจฉิมนิเทศผูถู้กคุมความประพฤติ / ผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟฯู (65) 
  
ภาคผนวก ค  
          -    แนวทางการวิเคราะห์เพืÉอคดัเลือกกิจกรรมใหเ้หมาะสม (67) 
               สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทนํา 
 
           การแกไ้ขฟืÊ นฟูผูก้ระทาํผิดทีÉเสพหรือติดยาเสพติด  เป็นภารกิจทีÉสําคญัประการหนึÉ งของ 
กรมคุมประพฤติ   โดยผูก้ระทาํผิดทีÉเขา้สู่ระบบของกรมคุมประพฤติ  มีทัÊงผูถู้กคุมความประพฤติตาม
ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 56   เดก็และเยาวชน  ตลอดจนผูที้Éไดรั้บการพกัการลงโทษจากกรมราชทณัฑ ์ 
รวมทัÊงผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดในระบบบงัคบัรักษา   ในระยะเวลาทีÉผา่นมา  การแกไ้ข
ฟืÊ นฟูผูก้ระทาํผดิกลุ่มดงักล่าวมีการดาํเนินการทีÉหลากหลาย  แตกต่างกนั  โดยเฉพาะอยา่งยิÉงการแกไ้ขฟืÊ นฟ ู
ผูเ้สพหรือติดยาเสพติดทีÉดาํเนินการโดยสํานักงานคุมประพฤติ  กรมคุมประพฤติจึงเห็นสมควรจดัทาํ    
แนวทางการปฏิบติังานแกไ้ขฟืÊ นฟูผูเ้สพ / ติดยาเสพติดในความดูแลของกรมคุมประพฤติในทุกภารกิจขึÊน    
เพืÉอใหใ้ชเ้ป็นแนวทางเดียวกนัและสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา  ความตอ้งการและความจาํเป็นในการแกไ้ข
ฟืÊ นฟผููเ้สพ / ติดยาเสพติด    
 

           ในการจดัทาํแนวทางการปฏิบติังานแกไ้ขฟืÊ นฟผููเ้สพ / ติดยาเสพติดนีÊ    ใชก้รอบแนวคิดจาก
การประชุมเชิงปฏิบติัการและขอ้สรุปจากการสัมมนาผูป้ฏิบติังาน  มาจดัทาํเป็นคู่มือ  เพืÉอใชเ้ป็นแนวทาง
ในการปฏิบติังาน  จาํนวน  3 เล่ม  ไดแ้ก่   

1. คู่มือการปฏิบติังานแกไ้ขฟืÊ นฟผููเ้สพ / ติดยาเสพติด   
2. คู่มือการจดัโปรแกรมการแกไ้ขฟืÊ นฟผููเ้สพ / ติดยาเสพติด : โปรแกรมพืÊนฐาน   
3. คู่มือการจดัโปรแกรมแกไ้ขฟืÊ นฟผููก้ระทาํผดิ : โปรแกรมปัญหาเฉพาะดา้น   

 

          เล่มทีÉ 1    คู่มือการปฏิบติังานแกไ้ขฟืÊ นฟผููเ้สพ / ติดยาเสพติด : สาํหรับพนกังานคุมประพฤติ 
ใชเ้ป็นแนวทางการปฏิบติังานแกไ้ขฟืÊ นฟูผูเ้สพ / ติดยาเสพติด  ตัÊงแต่การวิเคราะห์  วางแผน  กาํหนด
โปรแกรมการฟืÊ นฟูฯ  ตลอดจนการประเมินและติดตามดูแลช่วยเหลือ   ภายในคู่มือประกอบดว้ยขัÊนตอน
และวิธีการดาํเนินงานเกีÉยวกบัการแกไ้ขฟืÊ นฟูผูถู้กคุมความประพฤติคดียาเสพติดให้โทษตามประมวล
กฎหมายอาญา  มาตรา 56  ,  การดาํเนินการฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด  ตามแผนแบบไม่ควบคุมตวัโดย
ใชโ้ปรแกรมของสาํนกังานคุมประพฤติ ( 6 เดือน )   และการฟืÊ นฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดโปรแกรม
ปรับตวักลบัสู่สังคมของสาํนกังานคุมประพฤติ ( 2 เดือน )  รวมทัÊงการปฐมนิเทศและการปัจฉิมนิเทศ       
ผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด    
 

          เล่มทีÉ 2    คู่มือการจดัโปรแกรมแกไ้ขฟืÊ นฟผููเ้สพ / ติดยาเสพติด : โปรแกรมพืÊนฐาน  ซึÉ งเป็น
โปรแกรมพืÊนฐานสาํหรับแกไ้ขฟืÊ นฟผููเ้สพ / ติดยาเสพติดทุกคน  ประกอบดว้ยแผนการจดักิจกรรม  5 แผน   

ก 



 

เพืÉอพฒันาความตระหนกัรู้เกีÉยวกบัยาเสพติด , การเห็นคุณค่าตนเอง , การตัÊงเป้าหมายชีวิตและบทบาทของ
ครอบครัวในแต่ละแผนจะมีกิจกรรมยอ่ยๆ สาํหรับพนกังานคุมประพฤติเลือกใชใ้หเ้หมาะกบัผูเ้สพ / ติดยา
เสพติดแต่ละราย   
 

          เล่มทีÉ 3    คู่มือการจดัโปรแกรมแกไ้ขฟืÊ นฟูผูก้ระทาํผดิ : โปรแกรมปัญหาเฉพาะดา้น   ซึÉ งเป็น
โปรแกรมทีÉตอ้งจดัเพิÉมเติมนอกเหนือจากโปรแกรมพืÊนฐาน  โดยเลือกใชใ้ห้สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา  
และความจาํเป็นในการแกไ้ขฟืÊ นฟูผูเ้สพ / ติดยาเสพติด  ภายในคู่มือประกอบดว้ยแผนการจดักิจกรรม 6 
แผน  เพืÉอปรับเปลีÉยนความคิด  ความเชืÉอ  เจตคติ  พฤติกรรม  อารมณ์ของผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟู  ตลอดจนการ
จดัการกบัอารมณ์  ทกัษะชีวิต  ทกัษะทางสงัคมต่างๆ เพืÉอฟืÊ นฟูสัมพนัธภาพและสามารถอยูร่่วมกบัผูอื้Éนใน
สงัคมไดอ้ยา่งปกติสุข    
 

วิธีการใชคู้่มือ   
1. โปรแกรมพืÊนฐานและโปรแกรมเฉพาะดา้น    สามารถใชก้บัผูเ้สพ  /  ผูติ้ดยาเสพติด  ในทุก 

กลุ่มภารกิจ  โดยปรับใชต้ามความเหมาะสม 
2. ในกรณีทีÉวิเคราะห์แล้วมีสภาพปัญหา  ความต้องการเช่นเดียวกันสํานักงานคุมประพฤติ

สามารถ 
นาํผูถู้กคุมความประพฤติตามภารกิจเดิม  และผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟูสมรรถภาพ ผูติ้ดยาเสพติดในระบบบงัคบั  
มาเขา้ร่วมกิจกรรมแบบเดียวกนัได ้โดยแยกเบิกจ่ายงบประมาณตามประเภทของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 

3. พนกังานคุมประพฤติควรศึกษาวตัถุประสงค ์  สาระสาํคญั   และขัÊนตอนการจดักิจกรรมให้  
เป็นทีÉเขา้ใจเสียก่อน   จึงเลือกกิจกรรมทีÉเหมาะสมกบัสภาพปัญหาและความจาํเป็นเพืÉอการแกไ้ขฟืÊ นฟผููติ้ด
ยาเสพติด    

4. หากมีขอ้จาํกดัในการทาํแต่ละครัÊ ง  สามารถปรับการทาํกิจกรรมตามความเหมาะสมของกลุ่ม 
เป้าหมายได ้

5. กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์  เหมาะสาํหรับเป็นกิจกรรมนาํเขา้สู่บทเรียน  ควรเลือกทาํทุกครัÊ งของ 
การดาํเนินกิจกรรม 

6. ในบางโอกาสอาจให้ผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟูหรือผูถู้กคุมความประพฤติทีÉมีศกัยภาพ ทาํหนา้ทีÉเป็น     
ผูน้าํกลุ่ม   เพืÉอดาํเนินกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์บา้ง   จะทาํให้ผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟูหรือผูถู้กคุมความประพฤติ     
เกิดความภูมิใจ  และอยากทาํสิÉงต่างๆ ในชีวิตใหป้ระสบความสาํเร็จต่อไปได ้  
 

           นอกจากนีÊ กิจกรรมต่างๆ ตามโปรแกรมพืÊนฐานและโปรแกรมเฉพาะดา้น  สามารถนาํไป
ปรับใชก้บัผูก้ระทาํผิดฐานความผิดอืÉนไดต้ามความเหมาะสม  หากมีขอ้สงสัยหรือตอ้งการรายละเอียด   
เพิÉมเติม  สามารถติดต่อสอบถามไดที้Éหวัหนา้กลุ่มแกไ้ขฟืÊ นฟูผูก้ระทาํผดิ โทร. 0 2411 1606  และหวัหนา้
กลุ่มงานพฒันาระบบการฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด โทร. 0 2412 0074 



 

 

ข 



 
 
 
 
 
 

 
 

การแก้ไขฟืÊ นฟูผู้ถูกคุมความประพฤตคิดยีาเสพตดิให้โทษ  
ตามประมวลกฎหมายอาญา  มาตรา 56 
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(9)ดาํเนินการตามเงืÉอนไขศาลและอืÉนๆ 

 
 

(1) นาํขอ้มูลทีÉไดจ้ากการรวบรวม 

       มาวิเคราะห์และประเมินเพืÉอจาํแนก 

 
 
 

                                   ไม่    
 
 
 
                                                                     เป็นผู้เสพ / ตดิ 

                                                                  
                                                                                     
                                                                    

            ไม่ 
 
 
                                                                                           
 
        

ไม่มี 
 
                                                                
                                                              
 
 
                 
 
 
           

                                                                    ไม่ 

                                                                                  

 

              

ดาํเนินการตามขัÊนตอน
การวางแผนการคุมความ
ประพฤติในกระบวนการ
วเิคราะห์และวางแผน
ตามคู่มือการปฏิบติังาน
ควบคุมและสอดส่องฯ 

(3) ส่งต่อ     

    หรือไม่ 

        สุถานพยาบาล 

     สถานฟืÊ นฟสูมรรถภาพ 

         ผูติ้ดยาเสพติด 

(4) มีปัญหาเฉพาะดา้น 

           หรือไม่ 

(5) ดาํเนินการแกไ้ขฟืÊ นฟตูามโปรแกรมพืÊนฐาน 

(7) ประเมินผล 

(8) มีปัญหาตอ้ง 

แกไ้ขฟืÊ นฟ ู อีกหรือไม่ 

 

 (6)ดําเนินการแก้ไขฟืÊนฟู
ตามโปรแกรม เฉพาะด้าน 

(2) พิจารณาวา่เป็นผู้ เสพ / 

      ติดยาเสพติดหรือไม ่

ส่งต่อ 

แผนภูมิกระบวนการวเิคราะห์/วางแผนและการแก้ไขฟืÊ นฟูผู้ถูกคุมความประพฤต ิ
คดียาเสพติดให้โทษตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 56 

มี 
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การแก้ไขฟืÊ นฟูผู้ถูกคุมความประพฤติคดยีาเสพติดให้โทษตามประมวลกฎหมายอาญา  มาตรา  56 

 
 

    กระบวนการการแกไ้ขฟืÊ นฟูผูถู้กคุมความประพฤติทีÉเป็นผูเ้สพ / ติดยาเสพติดให้โทษนัÊน          
เริÉมตน้จากการรวบรวมขอ้มูล  และประวติัภูมิหลงัของผูถู้กคุมประพฤติเช่นเดียวกนั   จากนัÊนจึงนาํขอ้มูล
ทีÉไดม้าทาํการวิเคราะห์และประเมิน  เพืÉอวางแผนการคุมประพฤติ  และแกไ้ขฟืÊ นฟผููถู้กคุมความประพฤติ  
โดยมีขัÊนตอนการดาํเนินการ  ดงัต่อไปนีÊ 
 
 

กจิกรรม รายละเอยีด / วธีิปฏิบตั ิ เอกสารประกอบ 
1. นําข้อมูลทีÉ ได้จากการ

รวบรวมมาวิเคราะห์และ
ประ เ มินโดยใช้แบบ
จาํแนก 

 

• พนกังานคุมประพฤตินาํขอ้มูลทีÉ ไดจ้าก
การรวบรวมมาวิเคราะห์และประเมินโดย
ใช้แบบจําแนกเพืÉอกําหนดระดับการ
ควบคุมและสอดส่องและการจดักิจกรรม
เพืÉอการแก้ไขฟืÊ นฟูโดยการจัดกิจกรรม
เพืÉอการแก้ไขฟืÊ นฟูให้พิจารณาว่าเป็นผู ้
เสพ/ ติดยาเสพติดหรือไม่ 

 

คู่มือการปฏิบติังาน
ควบคุมและสอดส่องและ
กิจกรรมชุมชน          
 หนา้  33 – 35 
 
 
 

2. พิจารณาว่าเป็นผู ้เสพ/ 
ติดยาเสพติดหรือไม่ 

• กรณีผูถู้กคุมความประพฤติเป็นผูเ้สพ / 
ติดยาเสพติด  ให้พนกังานคุมประพฤติ
ดาํเนินการตามขัÊนตอนการวางแผนการ
ควบคุมความประพฤติโดยกาํหนดระดบั
การควบคุมและสอดส่อง  และการจดั
กิจกรรมเพืÉอการแกไ้ขฟืÊ นฟู (พิจารณา 
1.ปัญหา / ความตอ้งการตามเกณฑใ์น
แบบจาํแนก 2.ปัญหาหรือสาเหตุจะทาํ
ใหก้ลบัไปทาํผดิซํÊ าอีก) 

• กรณีผูถู้กคุมความประพฤติเกีÉยวขอ้งกบัยา
เสพติด  พนักงานคุมประพฤติตอ้ง
ประเมินผูถู้กคุมความประพฤติเพิÉมเติม
โดยใชแ้บบประเมินทางกาย 

ขัÊนตอนการวเิคราะห์และ
การวางแผนตาม   คู่มือ
การปฏิบติังานควบคุม
และสอดส่องและ
กิจกรรมชุมชน          
 หนา้  35 - 37 
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กจิกรรม รายละเอยีด / วธีิปฏิบตั ิ เอกสารประกอบ 
     และการตรวจทางหอ้งปฏิบติัการ  แบบ   

    ประเมินดา้นจิตใจและแบบประเมินภูมิ 
    หลงัทางสงัคม  โดยมีรายละเอียด  ดงันีÊ     
1) แบบประเมินด้านจิตใจ  เป็นแบบประเมิน 
วา่ผูถู้กคุมความประพฤติมีคุณลกัษณะของ 
โครงสร้างทางจิตใจแสดงถึงระดบัความ
เกีÉยวขอ้งกบัยาเสพติดในองคป์ระกอบดา้น  เจต
คติ  แรงจูงใจ  การมีจิตสาํนึก  ความรู้สึกและ
บุคลิกภาพแบบเสีÉยงต่อการกระทาํผดิ   
      ขัÊนตอนดาํเนินการ     
     1.  พนกังานคุมประพฤติอธิบายใหผู้ถู้ก
คุมความประพฤติเขา้ใจวา่ผูถู้กคุมความ
ประพฤติตอ้งตอบแบบสอบถามเกีÉยวกบั
ความเห็นทัÉวไปจาํนวน  20 ขอ้  เพืÉอเป็น
ประโยชน์ในการทาํความเขา้ใจขอ้มูลเกีÉยวกบั
ตวัผูถู้กคุมความประพฤติใหม้ากขึÊนและ  ช่วย
ในการวางแผนช่วยเหลือผูถู้กคุมความประพฤติ
ต่อไป   
     2.  พนกังานคุมประพฤติจดัใหผู้ถู้กคุม
ความประพฤติตอบแบบประเมินดา้นจิตใจ ซึÉง
จดัทาํไวใ้นลกัษณะ “แบบสอบถามความคิดเห็น
ทัÉวไป”   หากผูถู้กคุมความประพฤติไม่สามารถ
อ่านและเขียนเองไดส้ะดวก  ใหพ้นกังานคุม
ประพฤติอ่านขอ้ความใหผู้ถู้กคุมความประพฤติ
ฟัง  แลว้เลือกตอบทีÉละขอ้ความจนครบ  ทัÊงนีÊ  
ใหพ้นกังานคุมประพฤติสงัเกตพฤติกรรมการ
ตอบแบบประเมินของผูถู้กคุมความประพฤติไว้
ดว้ย 
 

 
 
 
ลกัษณะแบบประเมิน
ดา้นจิตใจ 
ภาคผนวกหนา้  (1) 
 
 
 
 
 
 
วิธีใชดู้จากภาคผนวก 
หนา้  (2) 
 
 
 
แบบประเมินดา้นจิตใจ 
หนา้ (6) 
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กจิกรรม รายละเอยีด / วธีิปฏิบตั ิ เอกสารประกอบ 
      3.  ใหพ้นกังานคุมประพฤติตรวจให้

คะแนนแบบประเมินดา้นจิตใจตามหลกัเกณฑ ์ 
โดยตอบ “เห็นดว้ย”  ให ้1 คะแนน  ตอบ 
“ไม่เห็นดว้ย”  ให ้0 คะแนน  แลว้รวม
คะแนนและบนัทึกลงในช่วงทา้ยแบบประเมิน  
     4.  ใหพ้นกังานคุมประพฤติจดัเกบ็แบบ
ประเมินดา้นจิตใจทัÊงฉบบัสาํหรับผูถู้กคุมความ
ประพฤติและฉบบัสาํหรับพนกังานคุมประพฤติ
ทีÉดาํเนินการเรียบร้อยแลว้เขา้ไวใ้นสาํนวนของ 
ผูถู้กคุมความประพฤติรายนัÊน 
 

2) แบบประเมินทางกายและการตรวจทาง  
ห้องปฏิบตัิการ  เป็นแบบประเมินองคป์ระกอบ
ทางกายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัยาเสพติด  โดยแยกเป็น 
4 หวัขอ้ดงันีÊ  1.  ประวติัความเจบ็ป่วย  2.  
อาการแสดงออกทางกาย  3.  อาการผดิปกติ
ทางจิต ความคิด อารมณ์ พฤติกรรม  4.  การ
ตรวจทางหอ้งปฏิบติัการ (ผลการตรวจหาสาร
เสพติดในปัสสาวะ)     

ขัÊนตอนการดาํเนินการ 
      1.  พนกังานคุมประพฤติประเมินสุขภาพ
ร่างกายและจิตใจของผูถู้กคุมความประพฤติโดย
อาศยัขอ้มูลพืÊนฐานจากแบบบนัทึกถอ้ยคาํผูถู้ก
คุมความประพฤติ (คป.11)  ประกอบกบัการ
สมัภาษณ์เพิÉมเติมโดยพิจารณารายละเอียดตาม
เกณฑใ์นหวัขอ้ประเมินตามแบบประเมินทาง
กายและการตรวจทางหอ้งปฏิบติัการ  เฉพาะ
หวัขอ้ทีÉกาํหนดตามแบบ   

วิธีการตรวจใหค้ะแนน 
ภาคผนวกหนา้ (3) 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินทางกาย
และการตรวจทาง
หอ้งปฏิบติัการ 
(บฟ.1-13)  
ภาคผนวกหนา้  (11) 
 
 
 
 
 
 
แบบประเมินทางกาย
และการตรวจทาง
หอ้งปฏิบติัการ  
ภาคผนวกหนา้  (15)  
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กจิกรรม รายละเอยีด / วธีิปฏิบตั ิ เอกสารประกอบ 
       2.  เมืÉอไดรั้บแจง้ผลการตรวจหาสารเสพ

ติดในปัสสาวะของผูถู้กคุมความประพฤติแลว้  
ให้พนกังานคุมประพฤตินาํผลการตรวจหาสาร
เสพติดดังกล่าวไปลงในแบบประเมินทางกาย
และทางหอ้งปฏิบติัการในช่อง 4.1  ตรวจ
เบืÊองตน้  (Screening Test)  โดยไม่
ต้องตรวจยืนย ันผลการพบสารเสพติดใน
ปัสสาวะของผูถู้กคุมความประพฤติรายนัÊน   
      อนึÉ งหลกัฐานการแจง้ผลการตรวจหาสาร
เสพติดในปัสสาวะของผูถู้กคุมความประพฤติ
จดัเกบ็ไวใ้นสาํนวน  
      3.  พนักงานคุมประพฤติสรุปคะแนน
ป ร ะ เ มิ น ท า ง ก า ย   แ ล ะ ก า ร ต ร ว จ ท า ง
ห้องปฏิบติัการของผูถู้กคุมความประพฤติและ
บนัทึกลงในช่องทา้ยแบบประเมิน  และจดัเก็บ
แบบประเมินดงักล่าวเขา้ไวใ้นสาํนวน    
 

3)   แบบประเมินภูมิหลงัทางสังคม   เป็น
แบบ 
เพืÉ อประ เ มินว่ า ผู ้ ถู ก คุมความประพฤ ติ มี
องคป์ระกอบทางสังคมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัยาเสพติด
ระดบัใด  โดยแยกเป็น 13 หวัขอ้  ไดแ้ก่  
ประวติัครอบครัว  การศึกษา  อาชีพ  ฐานะ
การเงิน  นิสัยความประพฤติ  เพืÉอนหรือบุคคล
ใกลชิ้ด  สุขภาพร่างกาย  ประวติัการกระทาํผดิ  
พฤติกรรม การใชย้าเสพติด  ปัญหาจากการใช้
ยาเสพติด  พฤติการณ์รับจา้งซืÊอหรือจาํหน่ายยา
เสพติด  การบาํบดัรักษาและสภาพแวดลอ้ม   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลกัษณะแบบประเมินดู
จากภาคผนวกหนา้  (17) 
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กจิกรรม รายละเอยีด / วธีิปฏิบตั ิ เอกสารประกอบ 
       ขัÊนตอนการดาํเนินการ    

      1.  พนกังานคุมประพฤติพิจารณาขอ้มูล
ทีÉไดจ้ากการสัมภาษณ์และบนัทึกประวติัของผู ้
ถูกคุมความประพฤติ  รวมทัÊงขอ้มูลจากแหล่ง
อืÉน  แต่หากเห็นว่าขอ้มูลเกีÉยวกบัประวติัภูมิ
หลงัทางสังคมและพฤติกรรมการกระทาํผดิของ
ผูถู้กคุมความประพฤติยงัขาดความชัดเจนสม
บูรณครบถว้น   ไม่เพียงพอทีÉจะสามารถ
วิเคราะห์และสรุปไดว้่าผูถู้กคุมความประพฤติ
เป็นผูเ้สพหรือผูติ้ดยาเสพติดหรือไม่  ปัญหาทีÉ
แทจ้ริงของผูถู้กคุมความประพฤติรายนีÊ คืออะไร  
ตลอดจนไม่สามารถเสนอแนวทางการแก้ไข
ฟืÊ นฟ ู หรือดาํเนินการอยา่งหนึÉงอยา่งใดกบัผูถู้ก
คุมความประพฤติได ้  ใหพ้ิจารณากาํหนดทีÉจะ
แสวงหาขอ้เทจ็จริงเพิÉมเติมจากพยานผูเ้กีÉยวขอ้ง
ผูถู้กคุมความประพฤติรายใดรายหนึÉงตามความ
เหมาะสม  เช่น  พยานใกลชิ้ด  พยานในชุมชน  
 
        2.  หลงัจากนัÊนให้พนกังานคุมประพฤติ
พิจารณษชัÉงนํÊ าหนักขอ้มูลและพยานหลกัฐาน  
เพืÉอสรุปขอ้เท็จจริงเกีÉยวกบัประวติัภูมิหลงัของ 
ผูถู้กคุมประพฤติ  โดยพิจารณาตามหลกัเกณฑ์
ชัÉงนํÊ าหนกัพยานหลกัฐาน   
 
 
 
 

 
 
 
รายละเอียดศึกษา
เพิÉมเติมจาก คู่มือการ
ปฏิบติังานตรวจพิสูจน์ฯ 
ขัÊนตอนทีÉ 2  กิจกรรม
ทีÉ 6 การแสวงหา
ขอ้เทจ็จริงทางสงัคมจาก
ผูเ้กีÉยวขอ้ง หนา้ 41 – 
46 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายละเอียดศึกษา
เพิÉมเติมจาก  คู่มือการ
ปฏิบติังานตรวจพิสูจน์
ขัÊนตอนทีÉ 2 กิจกรรมทีÉ 
8 การประเมินภูมิหลงั
ทางสงัคม  หนา้ 50 – 
51 
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กจิกรรม รายละเอยีด / วธีิปฏิบตั ิ เอกสารประกอบ 
        

      3.  เมืÉอสรุปขอ้เทจ็จริงเกีÉยวกบัประวติัภูมิ
หลงัฯแลว้ใหพ้นกังานคุมประพฤติประเมินภูมิ
หลงัทางสงัคมของผูถู้กคุมความประพฤติลงใน
แบบประเมินภูมิหลงัทางสงัคมใหค้รบทุกหวัขอ้
ตามเกณฑที์Éกาํหนด  
 

      4.  พนกังานคุมประพฤติสรุปคะแนนภูมิ
หลังทางสังคมของผู ้ถูกคุมความประพฤติ  
พร้อมทัÊ งความคิดเห็นเกีÉยวกับผูถู้กคุมความ
ประพฤติลงในแบบประเมินแล้วจัดเก็บแบบ
ประเมินดงักล่าวเขา้ไวใ้นสาํนวน   
 
      การประมวลข้อเทจ็จริงทางกาย จิตใจและ
สังคม   มีวิธีปฏิบติัดงันีÊ    
 

      1.  พนกังานคุมประพฤติจดัทาํแบบสรุปผล
การประเมินผูถู้กคุมความประพฤติ (บฟ.1-16/1)  
โดยกรอกขอ้มลูเลขทะเบียน  ชืÉอ – สกลุของผู ้
ถูกคุมประพฤติและวนัทีÉจดัทาํสรุปผลการ
ประเมิน     
      2.  พนกังานคุมประพฤตินาํผลการประเมิน
ทางกายและการตรวจทางหอ้งปฏิบติัการ  การ
ประเมินดา้นจิตใจ (บฟ.1-14)  และแบบประเมิน 
ภูมิหลงัทางสงัคม (บฟ.1-15) ทีÉดาํเนินการเสร็จ
แลว้แลว้ลงบนัทึกในแบบสรุปผลการประเมิน  
ผูถู้กคุมความประพฤติ  (บฟ.1-16/1)   
 

 

แบบประเมินภูมิหลงั
ทางสงัคม บฟ 1-15ป
ภาคผนวกหนา้  (33) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสรุปผลการ
ประเมินผูถู้กคุมความ
ประพฤติ (บฟ.1-
16/1)  
ภาคผนวกหนา้ (39) 
 
รายละเอียดการใชแ้ละ
แบบสรุปผลการประเมิน
ผูถู้กคุมความประพฤติ 
บฟ.1-16/1  
ภาคผนวกหนา้  (39) 
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กจิกรรม รายละเอยีด / วธีิปฏิบตั ิ เอกสารประกอบ 
  

เพืÉอสรุปภาพรวมผลจากการประเมินองคป์ระกอบ
ทางกายทางจิตใจทางสงัคม  ของผูถู้กคุมความ
ประพฤติพร้อมทัÊงลงความเห็นวา่ผูถู้กคุมความ
ประพฤติมีความเกีÉยวขอ้งกบัยาเสพติดในฐานะ
ของผูเ้สพหรือผูติ้ดยาเสพติดหรือไม่  ระดบัใด  
รวมทัÊงสรุปเพืÉอส่งผูถู้กคุมความประพฤติเขา้รับ
การบาํบดัรักษาอาการทางกาย / จิต  หรือเขา้
รับการฟืÊ นฟสูมรรถภาพ    
 

 
 

3.  พิจารณาวา่ตอ้งส่งเขา้
รับการบาํบดัรักษาหรือไม่ 

      การพิจารณาวา่ตอ้งส่งต่อเขา้รับการ
บาํบดัรักษาหรือไม่  มีแนวทางการพิจารณา  
ดงันีÊ    
      3.1  กรณีทีÉพบว่ามีอาการทางจิต  ตอ้ง
ส่งเขา้รับการบาํบดัรักษาในสถานพยาบาลทีÉมี
การรักษาอาการทางจิตดว้ย  เช่น  หน่วยงาน
ต่าง ๆของกรมสุขภาพจิต    
      3.2  กรณีทีÉไม่มีอาการทางจิตให้
พิจารณาจากผลการประเมินความสัมพนัธ์หรือ
ความเกีÉยวขอ้งกบัยาเสพติดทีÉไดจ้ากการทาํแบบ
ประเมินทางกาย  ทางจิตใจ  และทางสังคม  
โดยมีแนวทาง  ดงันีÊ   
          3.2.1  หากผลการประเมินว่ามี
ความสัมพนัธ์ ในระดบัสูงทัÊง 3 แบบ  ควรส่งผู ้
ถูกคุมความประพฤติเขา้รับการบาํบดัรักษาหรือ
ฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดแบบผูป่้วยใน 
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กจิกรรม รายละเอยีด / วธีิปฏิบตั ิ เอกสารประกอบ 
            

          3.2.2  หากผลการประเมินจากแบบ
ประเมินทางกายและการตรวจทางห้องปฏิบติัการ
อยูใ่นระดบัตํÉา  แต่ผลการประเมินดา้นจิตใจและ
แบบประเมินภูมิหลังทางสังคมอยู่ในระดับสูง  
ควร ส่ งผู ้ ถู ก คุ มคว ามประพฤ ติ เ ข้า รั บก า ร
บาํบดัรักษาหรือฟืÊ นฟสูมรรถภาพแบบผูป่้วยนอก   
 

          อนึÉง  แนวทางดงักล่าว  เป็นเพียง
แนวทางสาํหรับพิจารณาขัÊนตน้เท่านัÊน  การทีÉจะ
ตดัสินใจว่าตอ้งเขา้รับการบาํบดัรักษาหรือฟืÊ นฟู
สมรรถภาพในสถานพยาบาลหรือสถานฟืÊ นฟูฯ
นัÊน  หากไม่เป็นไปตามแนวทางดงักล่าว  แต่จาก
การสมัภาษณ์พดูคุยพบวา่ผูถู้กคุมความประพฤติมี
แนวโนม้ทีÉจะตอ้งเขา้รับการบาํบดั  ก็ควร
พิจารณาส่งต่อดว้ย 
 

          อย่างไรก็ตามหากหน่วยงานในพืÊนทีÉมี
ความพร้อมก็ควรพิจารณาส่งตัวผูถู้กคุมความ
ประพฤติเขา้รับการบาํบดัรักษา  หรือฟืÊ นฟู
สมรรถภาพในสถานพยาบาล     
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4.  พิจารณาวา่มีปัญหา
เฉพาะดา้นหรือไม่   

     
      ในกรณีทีÉไม่ส่งต่อให้พิจารณาว่ามีปัญหา
เฉพาะดา้นหรือไม่  โดยพิจารณาจากขอ้มูล
ต่อไปนีÊ     
    4.1  ใชข้อ้มูลจากแบบบนัทึกถอ้ยคาํผูถู้กคุม
ความประพฤติ   (คป.11)   (หากมีการ
สืบเสาะฯใหพ้จิารณาขอ้มูลจากการสืบเสาะดว้ย) 

 

      4.2  ขอ้มูลจากแบบประเมินทางดา้นจิตใจ   
แบบประเมินภูมิหลงัทางสงัคมโดยแยกพจิารณา    
แต่ละองคป์ระกอบของแบบประเมิน ดงันีÊ 

 

 1)  แบบประเมินด้านจิตใจ   เป็นแบบเพืÉอ
ประเมินวา่ผูถู้กคุมความประพฤติมีคุณลกัษณะ
ของโครงสร้างทางจิตใจแสดงถึงระดบัความ
เกีÉยวขอ้งกบัยาเสพติดในองคป์ระกอบ 5 
องคป์ระกอบ ดงันีÊ 

แบบประเมินดา้นจิตใจ 
ภาคผนวกหนา้  (1) 
 
 

 1. เจตคติ (Attiud :A)  ต่อปัญหายา
เสพติด ต่อปัญหาการเป็นผูต้อ้งหา และ
ต่อปัญหาในอนาคต  ประกอบดว้ยขอ้ 1, 
2, 5, 6  และ 12 

 

 2. แรงจูงใจ (Motivation : M)  
ความตัÊงใจในการแกไ้ข  ความตัÊงใจทีÉจะ
ใหค้วามร่วมมือ  ประกอบดว้ยขอ้ 8, 
10, 11, 12, 13, 14, 17   และ 
18 

3. การมีจิตสาํนึก (Self-awareness : 
S)  ประกอบดว้ยขอ้ 7, 8, 10, 11, 
14 และ 18 
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        4.   ความรู้สึกผดิ  (Guilt : G) ต่อการ

ใชย้าเสพติด    
       ประกอบดว้ยขอ้ 2, 15, 16 และ  20 
5. บุคลิกภาพแบบเสีÉยงต่อการกระทาํผดิ 

(Psychopathic :P)  ประกอบดว้ย
ขอ้ 2, 3, 4  5, 7, 9, 15, 16, 19 
และ 20 

 

 

       ให้พนักงานคุมประพฤติตรวจให้คะแนน  
คาํตอบแต่ละขอ้คาํถามในแบบประเมินดา้นจิตใจ
ตามเกณฑ์ทีÉกาํหนดแลว้นาํค่าคะแนนทีÉไดใ้นแต่
ละขอ้ไปใส่ไวใ้นแบบสรุปการประเมินดา้นจิตใจ
วิเคราะห์แต่ละองคป์ระกอบ (บฟ.1 – 14/1)    
 
เกณฑ์การพจิารณา : ระดับแนวโน้มปัญหา 
      ให้พิจารณาคะแนนแต่ละด้านตามเกณฑ์ทีÉ
กาํหนดให้ในภาคผนวก  โดยการพิจารณาว่ามี
ปัญหาเฉพาะด้านหรือไม่นัÊ นให้พนักงานคุม
ประพฤติ   พิจารณาเฉพาะด้านทีÉ มีแนวโน้มมี
ปัญหาในระดบัสูงเป็นผูต้อ้งเขา้รับการแกไ้ขฟืÊ นฟู
ตามโปรแกรมดา้นนัÊน ๆ เพิÉมเติม 
 

•การตรวจใหค้ะแนน 
ภาคผนวกหนา้ (3) 
•แบบประเมินดา้นจิตใจ
วิเคราะห์แต่ละ
องคป์ระกอบ ภาคผนวก   
หนา้ (8) 
 
•แบบประเมินดา้นจิตใจ
วิเคราะห์แต่ละ

องคป์ระกอบ : เกณฑ์
การแปลผลและเกณฑก์าร
พิจารณา 
ดูภาคผนวกหนา้ (9) 
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 2) แบบประเมินภูมิหลงัทางสังคม    เป็นแบบ
ประเมินภูมิหลงัทางสงัคมต่างๆ ของผูถู้กคุม
ความประพฤติ  วา่เกีÉยวขอ้งกบัยาเสพติดในระดบั
ใด  
โดยแยกเป็น 13 หวัขอ้ ดงันีÊ 
1. ประวติัครอบครัว 
2. การศึกษา 
3.    อาชีพ 

•แบบประเมินภูมิหลงัทาง
สงัคม   
ภาคผนวกหนา้  (17) 
 
 
 
 
 

 

 

 

กจิกรรม รายละเอยีด / วธีิปฏิบตั ิ เอกสารประกอบ 
  

4.    ฐานะการเงิน 
5.    นิสยัและความประพฤติ 
6. เพืÉอนหรือบุคคลใกลชิ้ด 
7.    สุขภาพร่างกาย 

 

 8. ประวติัการกระทาํผดิ 
9. พฤติกรรมการใชย้าเสพติด 
10. ปัญหาจากการใชย้าเสพติด 
11. พฤติการณ์รับจา้งซืÊอหรือจาํหน่ายยาเสพ

ติด 
12. การบาํบดัรักษา 
13.  สภาพแวดลอ้ม 

 

       ในการพิจารณาว่ า มี ปัญหาเฉพาะด้าน
หรือไม่ ให้พิจารณาคะแนนรายขอ้แทนการ
พิจารณาคะแนนในภาพรวมโดยกาํหนดระดับ
คะแนนดงันีÊ 

•การใหค้ะแนนและ
เกณฑก์ารประเมิน  
ภาคผนวกหนา้ (17 – 
19) 
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 คะแนน 3 คะแนน หมายถึง  แนวโนม้มี
ปัญหาในหัวขอ้นัÊนระดบัปานกลาง ใหพ้นกังาน
คุมประพฤติสอบถามผูถู้กคุมความประพฤติว่า
รับรู้ว่าหัวขอ้นัÊนเป็นปัญหาหรือไม่ หากผูถู้กคุม
ความประพฤติไ ม่ รับ รู้ว่ า มี ปัญหาก็ไ ม่ต้อง
ดาํเนินการแกไ้ขฟืÊ นฟูตามโปรแกรมเฉพาะหัวขอ้
นัÊนๆ เพิÉมเติม 

 

 คะแนน 4-5 คะแนน หมายถึง  แนวโนม้มี
ปัญหาในหวัขอ้นัÊนระดบัสูง ควรเขา้รับการแกไ้ข
ฟืÊ นฟตูามโปรแกรมเฉพาะหวัขอ้นัÊนๆ เพิÉมเติม 

 
 
 

 

 

 

 

 

กจิกรรม รายละเอยีด / วธีิปฏิบตั ิ เอกสารประกอบ 
  4.3  หลงัจากวิเคราะห์แลว้ผูถู้กคุมความ

ประพฤติพบว่ามีปัญหาเฉพาะด้านทีÉตอ้งได้รับ
การแก้ไขฟืÊ นฟูโดยโปรแกรมเฉพาะด้านให้
พนักงานคุมประพฤตินําปัญหาทีÉได้ไปใส่ไวใ้น
เอกสารแผนการแกไ้ขฟืÊ นฟูตามสภาพปัญหา / 
ความตอ้งการ ในแบบจาํแนกผูถู้กคุมความ
ประพฤติทีแกไ้ขใหม่ 

4.4  นอกจากนีÊควรพิจารณาวา่  1.  ผูถู้กคุม
ความประพฤติขาดทกัษะทางสังคมหรือ  มี
ปัญหาทางดา้นอารมณ์หรือไม่  เช่น  ทกัษะการ
แกปั้ญหา  ทกัษะการปฏิเสธ , ทกัษะการคลาย
เครียด , ปัญหาการจดัการอารมณ์   2.  ปัญหา
อืÉน ๆ ทีÉเป็นสาเหตุ / ปัจจยัผลกัดนัใหเ้กิดการ
กระทาํผิดหรือทาํให้กระทาํผิดซํÊ าอีก  โดยนาํ

•แผนการแกไ้ขฟืÊ นฟู
ตามสภาพปัญหา / ความ
ตอ้งการ   
ภาคผนวกหนา้ (40) 
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ประเด็นปัญหาไปใส่ไวใ้นเอกสารแผนการแกไ้ข
ฟืÊ นฟฯูในแบบจาํแนกเช่นกนั     

 4.5  หากผูถู้กคุมความประพฤติมีปัญหา
หรือความตอ้งการทีÉตอ้งไดรั้บการสงเคราะห์ต่าง 
ๆ (ทัÊงการสงเคราะห์เบืÊองตน้และระดบัพึÉงพา
ตนเองได ้ เช่น  ค่าอาหาร , ค่าพาหนะ , การ
จดัหางาน , การฝึกอาชีพ  เป็นตน้) ก็ควรนาํไป
ใส่ไวใ้นเอกสารแผนการแกไ้ขฟืÊ นฟฯูดว้ย 

ขอ้สงัเกต 
1.  ควรจดัลาํดบัความสาํคญัและความ

เร่งด่วนของปัญหาเพืÉอประโยชน์ในการจดั
โปรแกรมการแกไ้ขฟืÊ นฟตู่อไป  ทัÊงนีÊ ปัญหา / 
ความตอ้งการทีÉเร่งด่วนก่อน  ควรเป็นเรืÉองทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบัการ   

 

 
 
 
•คู่มือการจดัโปรแกรม
แกไ้ขฟืÊ นฟผููติ้ดยาเสพติด 
: โปรแกรมพืÊนฐาน 

 

 

 

กจิกรรม รายละเอยีด / วธีิปฏิบตั ิ เอกสารประกอบ 
 ป้องกนัไม่ใหก้ลบัไปกระทาํผดิซํÊ าอีก  และการ

ดาํรงชีพอยูใ่นสงัคมโดยปกติสุขและการ
สงเคราะห์เบืÊองตน้  

2.  พนกังานคุมประพฤติจดัใหผู้ถู้กคุมความ
ประพฤติทีÉเสพ / ติดยาเสพติดทุกคนเขา้รับการ
แกไ้ขฟืÊ นฟตูามโปรแกรมพืÊนฐานโดยเลือก
กิจกรรมจากคู่มือการจดัโปรแกรมแกไ้ขผูติ้ดยา
เสพติด : โปรแกรมพืÊนฐาน 
3.  กาํหนดวิธีการแกไ้ขฟืÊ นฟูใหส้อดคลอ้งกบั
สภาพปัญหาของผูถู้กคุมความประพฤติ  เช่นการ
ช่วยเหลือสงเคราะห์  การใหค้าํปรึกษารายบุคคล  
หรือการเข้า ร่วมกิจกรรมโดยกิจกรรมทีÉ ใช้
พิจารณาเลือกจากคู่มือการจัดโปรแกรมแก้ไข  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
•คู่มือการจดัโปรแกรม  
แกไ้ขผูติ้ดยาเสพติด : 
โปรแกรมเฉพาะดา้น   
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ฟืÊ นฟผููติ้ดยาเสพติด : โปรแกรมเฉพาะดา้น 
หมายเหตุ 
      •แจง้แผนการแกไ้ขฟืÊ นฟดูงักล่าวใหผู้ถู้ก
คุมความประพฤติและครอบครัวทราบ  และนดั
หมาย เขา้ร่วมกิจกรรมตามโปรแกรม 
     •พนกังานคุมประพฤติส่งแผนการแกไ้ข
ฟืÊ นฟฯูใหง้านกิจกรรมชุมชนทราบเพืÉอดาํเนินการ
ในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้ง 
•วิธีการแกไ้ขฟืÊ นฟตู่าง ๆ ทีÉกาํหนดมีทัÊงในส่วน
ทีÉพนกังานคุมประพฤติเจา้ของสาํนวนดาํเนินการ
เอง  เช่นการใหค้าํปรึกษารายบุคคล  และส่วนทีÉ
ส่งใหง้านกิจกรรมชุมชนดาํเนินการ   
 
 

 

 

 

กจิกรรม รายละเอยีด / วธีิปฏิบตั ิ เอกสารประกอบ 

5.  ดาํเนินการฟืÊ นฟโูดย
โปรแกรมพืÊนฐาน 

จากการวิเคราะห์ปัญหาพืÊนฐานของผูเ้สพ / ผูติ้ด
ยาเสพติดพบวา่มีปัญหาร่วมดา้นขาดความตระหนกัรู้
เกีÉยวกบัยาเสพติด   การเห็นคุณค่าตนเองตํÉา  , 
ขาดเป้าหมายชีวิต   และมีปัญหาดา้นสมัพนัธภาพ
กบัครอบครัว  ซึÉงผูถู้กคุมความประพฤติทีÉเสพ / 
ติดยาเสพติดทุกคนตอ้งเขา้รับการแกไ้ขฟืÊ นฟตูาม
โปรแกรมพืÊนฐาน          

โปรแกรมพืÊนฐาน ซึÉงประกอบดว้ยแผนการจดั   
กิจกรรม   5 แผนในแต่ละแผนจะมีกิจกรรมยอ่ยๆ   
พนกังานคุมประพฤติอาจเลือกจดัเพียงกิจกรรมเดียว
ในแต่ละแผนหรือมากกวา่ตามความเหมาะสม แต่
แผนการจดักิจกรรมทีÉ 4 จดัทุกกิจกรรม  ทัÊงนีÊ
แผนการจดักิจกรรมทีÉ 1 - 4  ตอ้งจดัใหผู้ถู้กคุม
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ความประพฤติเขา้ร่วมทุกคน  ส่วนแผนการจดั
กิจกรรมทีÉ 5 ใหพ้ิจารณาตามความเหมาะสมกบั
สภาพปัญหา 

อนึÉงการจดักิจกรรมดงักล่าว  5.1   สามารถจดั
แบบกลุ่มใหญ่ กลุ่มเลก็ หรือรายบุคคลกไ็ดขึ้Êนอยูก่บั
สภาพการณ์ของสาํนกังานฯ เช่นปริมาณผูเ้ขา้รับการ
ฟืÊ นฟฯูสถานทีÉ งบประมาณ  เป็นตน้ 

                            
6.  ดาํเนินการฟืÊ นฟโูดย
โปรแกรมเฉพาะดา้น 

     6.1โปรแกรมเฉพาะดา้น เนน้การแกไ้ขฟืÊ นฟู
เพืÉอปรับเปลีÉยนความคิดความเชืÉอเจตคติ  
พฤติกรรม อารมณ์  ของผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟ ู
ตลอดจนการจดัการกบัอารมณ์ , ทกัษะชีวติ ,
ทกัษะทางสงัคมต่างๆ  เพืÉอฟืÊ นฟสูมัพนัธภาพและ
สามารถอยูร่่วมกบัผูอื้Éนในสงัคมไดอ้ยา่งปกติสุข  
และไม่หวนกลบัไปทาํผดิซํÊ า  

 

      

 

 

 

กจิกรรม รายละเอยีด / วธีิปฏิบตั ิ เอกสารประกอบ 
  

โดยเป็นโปรแกรมทีÉเพิÉมเติมขึÊน  นอกเหนือจาก
โปรแกรมพืÊนฐาน 
         โปรแกรมเฉพาะดา้นประกอบดว้ยแผนการ
จดั       กิจกรรม 6 แผน  ในแต่ละแผนจะมี
กิจกรรมยอ่ย ๆ ใหเ้ลือกตามความเหมาะสมกบั
ประเภทปัญหา 
 

 

           การจดักิจกรรมสามารถจดัแบบกลุ่มหรือ
รายบุคคลกไ็ด ้หากปัญหาใดนอกเหนือจาก
ความสามารถของสาํนกังานฯ หรือพนกังานคุม
ประพฤติจะจดัการได ้ใหพ้จิารณาส่งต่อหน่วยงาน
ทีÉมีบริการนัÊนๆ ในพืÊนทีÉหรือใกลเ้คียง 
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 6.2  ส่วนปัญหาอืÉนๆ เช่นปัญหาดา้นเศรษฐกิจ
การศึกษา  สภาพแวดลอ้ม  ทีÉอยูอ่าศยั ใหพ้ิจารณา
ใหค้วามช่วยเหลือ  สงเคราะห์ตามสภาพปัญหา 

 

 

 

7.  ประเมินผล 
     

    ภายหลงัจากทีÉพนกังานคุมประพฤติจดัใหผู้ถู้ก
คุมความประพฤติเขา้รับการฟืÊ นฟตูามโปรแกรมทีÉ
กาํหนดแลว้  พนกังานคุมประพฤติควรประเมินผล
การแกไ้ขฟืÊ นฟ ู โดยกาํหนดเป็น 2 ครัÊ ง  ดงันีÊ   
    ครัÊ งทีÉ 1   เมืÉอคุมความประพฤติไปแลว้ 6 
เดือน หรือ ครึÉ งหนึÉงของระยะเวลาการคุมประพฤติ 
    ครัÊ งทีÉ 2   ระยะเวลาประมาณ 1 เดือน  ก่อน
พน้ระยะเวลาการคุมประพฤติ     
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

กจิกรรม รายละเอยีด / วธีิปฏิบตั ิ เอกสารประกอบ 
 การประเมินผลมีวตัถุประสงค ์ เพืÉอใหท้ราบวา่        

ผูถู้กคุมความประพฤติมีพฤติกรรมทีÉพึงประสงค์
เพียงใด  โดยในแนบใบประเมินจะประกอบดว้ยขอ้ 
คาํถามทีÉแสดงถึงสิÉงต่าง ๆ ต่อไปนีÊ   

1.1 ความสามารถในการควบคุมการเสพยาและ
สารเสพติด  รวมทัÊงแอลกอฮอลทุ์กชนิด   

1.2 สมัพนัธภาพระหวา่งผูถู้กคุมความ
ประพฤติกบับุคคลในครอบครัวหรือบุคคล
ใกลชิ้ด  

1.3 ความสามารถในการจดัการกบัอารมณ์และ
ความเครียด    

1.4 ความสามารถในการวางแผนและการดาํเนิน

 
 
 
 

• เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
และการสรุปคะแนน  
ภาคผนวกหนา้ (42 – 
44) 



     18  

ชีวิตประจาํวนัทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกบัยาเสพติด 
1.5 ความสมํÉาเสมอในการประกอบอาชีพ / 

การเรียน   
การดําเนินการภายหลงัการประเมินผล   
     หลงัจากทีÉประเมินผลครัÊ งทีÉ 1 แลว้  ถา้พบวา่มี
การประเมินอยูใ่นระดบัควรปรับปรุง (ไดค้ะแนน
ตํÉากวา่ 8 คะแนน) ใหพ้นกังานคุมประพฤติ
พิจารณาแกไ้ขต่อไป   
 

8.  พิจารณาวา่มีปัญหาทีÉ
ตอ้งไดรั้บการแกไ้ขเพิÉมเติม
อีกหรือไม่ 

หลงัจากการแกไ้ขฟืÊ นฟคูรบตามแผนแลว้ควรมี
การประเมินเพืÉอพิจารณาวา่ผูถู้กคุมความประพฤติ
มีปัญหาทีÉตอ้งแกไ้ขเพิÉมเติมอีกหรือไม่ จาก 
     กรณีพบวา่ปัญหาเดิมยงัไม่ไดรั้บการแกไ้ข
ฟืÊ นฟ ู ใหพ้นกังานคุมประพฤติคดัเลือกกิจกรรม
อืÉน ๆ ในแผนการจดักิจกรรมเดิมนัÊน  จดัใหก้บัผู ้
ถูกคุมความประพฤติโดยอาจเพิÉมจาํนวนกิจกรรม  
หรือ 
 

 

 

 

 

 

กจิกรรม รายละเอยีด / วธีิปฏิบตั ิ เอกสารประกอบ 

      ใหก้ารปรึกษารายบุคคลเพิÉมเติมกไ็ด ้   หาก
พบวา่ปัญหารุนแรวเกินกาํลงัความสามารถของ
พนกังานคุมประพฤติกด็าํเนินการส่งต่อหน่วยงาน
ทีÉใหบ้ริการแกไ้ขฟืÊ นฟปัูญหานัÊน ๆ ต่อไป   
     กรณีพบวา่เป็นปัญหาใหม่ใหพ้นกังานคุม
ประพฤติคดัเลือกกิจกรรมจากแผนการจดั
กิจกรรมทีÉสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหานัÊน   
     นอกจากนีÊในกรณีทีÉส่งต่อหน่วยงานภายนอก
ดาํเนินการแต่ยงัไม่ไดรั้บการแกไ้ขฟืÊ นฟใูห้
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พิจารณาดาํเนินการตามกิจกรรม (5) และกิจกรรม 
(6) 
 

9.  การดาํเนินการตาม
เงืÉอนไขศาลและอืÉน ๆ  

     ให้ปฏิบัติตามขัÊ นตอนการดําเนินการตาม
เงืÉอนไขศาลและอืÉน  ๆ ในคู่มือการปฏิบัติงาน
ควบคุมและสอดส่องและกิจกรรมชุมชน   
 
 

 

 

 

 

 หมายเหตุ    แนวทางในการดาํเนินการแกไ้ขฟืÊ นฟผููเ้สพ / ติดยาเสพติด  ตามมาตรา 56  นีÊ     สามารถ     
      นาํไปปรับใชก้บัผูก้ระทาํผดิกลุ่มเดก็และเยาวชน , กลุ่มพกัโทษ / ลดโทษได ้  ทัÊงนีÊหาก       
      ผูเ้สพ / ติดยาเสพติดกลุ่มนีÊ เคยผา่นกิจกรรมตามโปรแกรมพืÊนฐานจากสถานฝึกอบรม 
      หรือเรือนจาํมาแลว้   กส็ามารถปรับลดกิจกรรมทีÉเคยผา่นมาได ้ แต่กิจกรรมตามโปรแกรม 
      เฉพาะดา้นให้พิจารณาจากแบบประเมินฯ ทีÉใช ้ ว่ามีปัญหาใดทีÉตอ้งแกไ้ขฟืÊ นฟูหรือไม่ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การดาํเนินการฟืÊ นฟูสมรรถภาพผู้ตดิยาเสพตดิ 
ตามแผนแบบไม่ควบคุมตวั  

โดยโปรแกรมของสํานักงานคุมประพฤต ิ(6 เดอืน) 
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แผนภูมิการดําเนินการฟืÊ นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 
ตามแผนแบบไม่ควบคุมตัวโดยโปรแกรมของสํานักงานคุมประพฤต ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.รับคดี/ชีÊแจงเงืÉอนไขและการปฏิบติั
ตามแผนฟืÊ นฟฯู 

2.  ส่งต่อหรือไม่ 

3. ตอ้งการสงเคราะห์
หรือไม่ 

4.  มีปัญหาเฉพาะดา้น
หรือไม่ 

5. ดาํเนินการฟืÊ นฟ ูโดยโปรแกรมพืÊนฐาน 
และประเมินผลครัÊ งทีÉ 1 

7. ดาํเนินการฟืÊ นฟฯูโดยโปรแกรม            
กลบัสู่สงัคม  (Re-entry) 

8.  ประเมินผล  (ครัÊ งทีÉ 2) 

9.  ผา่นเกณฑห์รือไม่ 

11.  พน้การฟืÊ นฟฯูและดาํเนินการติดตาม

ส่งต่อ 

สงเคราะห์ตามสภาพ
ปัญหาความตอ้งการ 

6. ดาํเนินการฟืÊ นฟฯูโดย
โปรแกรมเฉพาะดา้น 

10.1 ขยายระยะเวลา /
ปรับแผน 

10.2 ส่งกระบวนการ 
ยติุธรรม 

ใช่ 

ไม่ใช่ 

ใช่ 

ไม่ 

มี 

ไม่มี 

ไม่ผา่น 

ผา่น 
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การดาํเนินการฟืÊ นฟูสมรรถภาพผู้ตดิยาเสพตดิ ตามแผนแบบไม่ควบคุมตวั 
โดยโปรแกรมของสํานักงานคุมประพฤต ิ (6  เดอืน) 

 

การฟืÊ นฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดโดยโปรแกรมสํานักงานคุมประพฤติเป็นขัÊนตอนภายหลงัจาก
พนักงานคุมประพฤติเจา้ของสํานวนรับตวัผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟูฯและหลกัฐานต่างๆ จากธุรการคดีแลว้และตอ้ง
ดาํเนินการฟืÊ นฟฯู ตามแผนทีÉคณะอนุกรรมการฯพิจารณาโดยมีขัÊนตอนดาํเนินการฟืÊ นฟฯู  ดงัต่อไปนีÊ  

 

กจิกรรม รายละเอยีด / วธีิปฏิบัต ิ เอกสารประกอบ 
1. ชีÊแจงเงืÉอนไขและ
การปฏิบติัตามแผน
ฟืÊ นฟฯู 

1. ศึกษารายละเอียดจากแฟ้มบนัทึกประวติัผูเ้ขา้รับ
การฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดและคาํวินิจฉยัของ
คณะอนุกรรมการแลว้ชีÊแจงเงืÉอนไขและแผนการฟืÊ นฟู
สมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดทีÉคณะอนุกรรมการ
กาํหนดใหผู้เ้ขา้รับการฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด
และครอบครัวหรือผูป้กครองทราบ  พร้อมทัÊงทาํความ
เขา้ใจร่วมกนัเกีÉยวกบัแนวการปฏิบติัตนของผูเ้ขา้รับ
การฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดและครอบครัวหรือ
ผูป้กครอง ในระหวา่งรับการฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยา
เสพติด  ตลอดจนการปฏิบติัตวัตามเงืÉอนไขอืÉนๆ เช่น  
การทาํงานบริการสงัคม  การฝึกอาชีพและอืÉนๆ  ซึÉง
อาจจะทาํแผนร่วมกนัวา่จะปฏิบติัตามเงืÉอนไขไดใ้น
ช่วงเวลาใด  หากไม่สามารถ ชีÊแจงรายละเอียดไดท้นั 
ใหน้ดัปฐมนิเทศรวมต่อไป 

-  แฟ้มบนัทึกประวติัการฟืÊ นฟู
สมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด 
- คาํวินิจฉยัของคณะอนุกรรมการ 

2.  ส่งต่อหรือไม่ 2.1 พิจารณาจากคาํวินิจฉยัของคณะอนุกรรมการวา่มี          
คาํวินิจฉยัใหฟื้Ê นฟฯู แบบใด  จะตอ้งมีการดาํเนินการ  
ส่งต่อหน่วยงานพหุภาคีหรือไม่  กรณีทีÉคณะอนุกรรมการฯ
มีคาํวินิจฉยัใหฟื้Ê นฟแูบบไม่ควบคุมตวัโดยใหบ้าํบดั
แบบผูป่้วยใน หรือผูป่้วยนอกใหพ้นกังานคุมประพฤติ
ดาํเนินการตามขัÊนตอนการส่งต่อตามทีÉระบุไวใ้นคู่มือ
การปฏิบติังานการฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด 
หรือระเบียบและวิธีการปฏิบติัของสาํนกังานฯและ
หน่วยงานพหุภาคี 

- คู่มือการปฏิบติังานฟืÊ นฟู
สมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด 
(เอกสารกองพฒันาการฟืÊ นฟฯู 
หมายเลข 3/2546) (บ. 18-20) 
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กจิกรรม รายละเอยีด / วธีิปฏิบัต ิ เอกสารประกอบ 
 หากไม่มีคาํวินิจฉยัใหส่้งต่อใหด้าํเนินการเพืÉอนาํผูเ้ขา้

รับการฟืÊ นฟูเขา้สู่โปรแกรมของสาํนกังานคุมประพฤติ 
ต่อไป 

 

3.  ตอ้งการ
สงเคราะห์หรือไม่ 

3. พิจารณาขอ้มูลจากบนัทึกการให้ถอ้ยคาํเบืÊองตน้ของ  
ผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟู และจากการสัมภาษณ์ของพนักงาน
คุมประพฤติ ว่าผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟูมีสภาพปัญหาความ
ต้องการและความจาํเป็นต้องได้รับการสงเคราะห์  
ด้านใดบา้งเพืÉอบรรเทาความเดือดร้อนเบืÊองตน้และ
เพืÉอใหพ้ึÉงพาตนเองไดใ้นระยะยาว 

แบบ บฟ. 2-5 

 3.1 การให้การสงเคราะห์เบืÊองตน้ เป็นการสงเคราะห์
เพืÉอบรรเทาความเดือดร้อนเป็นรายครัÊ ง หรือ
ชัÉวคราว เช่นการสงเคราะห์ ค่าอาหาร , ค่าพาหนะ
เดินทาง  ฯลฯ 

คาํร้องขอรับการสงเคราะห์ 

 3.2 การให้การสงเคราะห์ในระดบัให้พึÉงพาตนเองได้
ในระยะยาว เป็นการสงเคราะห์เพืÉอใหผู้เ้ขา้รับการ
ฟืÊ นฟูสามารถพึÉงพาตนเองได ้และเกิดความมัÉนคง
ในชีวิตซึÉงจะตอ้งพิจารณาตามสภาพ  ความจาํเป็น  
ความต้องการของผู ้เข้า รับการฟืÊ นฟู   ความ
ประพฤติระหว่างการฟืÊ นฟูและแนวโน้มความ
เป็นไปไดด้า้นสภาพแวดลอ้มทีÉเอืÊออาํนวยต่อการ
สง เ ค ร า ะห์ แ ต่ ล ะประ เ ภทขอ งสํ า นั ก ง าน  
ดา้นงบประมาณทีÉไดรั้บการสนบัสนุนจากภาครัฐ 
และภาคเอกชน เช่นการจัดหางาน  การยืมทุน  
ประกอบอาชีพ, การฝึกอาชีพ  ฯลฯ 

ข้อสังเกต  การใหก้ารสงเคราะห์ต่างๆ สามารถดาํเนินการ
ไปพร้อมๆ กบักิจกรรมการฟืÊ นฟตูามโปรแกรมพืÊนฐาน
หรือการสงเคราะห์ อาจเป็นส่วนหนึÉงของกิจกรรมการ
ฟืÊ นฟฯูเฉพาะดา้นตามขอ้ 6  กไ็ด ้
 

-  แผนปฏิบติัการประจาํปี 
-  ทาํเนียบหน่วยงานพหุภาคีดา้น
การสงเคราะห์ 
-  ขอ้มูลตาํแหน่งงานวา่งจาก
สาํนกังานจดัหางานจงัหวดั  หรือ
หน่วยงานภาครัฐ  และเอกชน
ต่างๆ ในจงัหวดั 
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กจิกรรม รายละเอยีด / วธีิปฏิบัต ิ เอกสารประกอบ 
4.  มีปัญหาเฉพาะ
ดา้นหรือไม่ 

4.  พิจารณามีปัญหาเฉพาะดา้นหรือไม่โดยพิจารณาจาก
ขอ้มูลต่อไปนีÊ  

4.1  ขอ้มูลจากบนัทึกถอ้ยคาํผูเ้ขา้รับการตรวจพิสูจน์ 
(บฟ. 1-4)  และรายงานการตรวจพิสูจน ์

 

 4.2  จากแบบประเมินทางกายและการตรวจทาง
หอ้งปฏิบติัการ แบบประเมินทางจิตใจและแบบประเมิน
ภูมิหลงัทางสงัคม (บฟ. 1-13, 1-14 และ 1-15) โดยแยก
พิจารณาแต่ละองคป์ระกอบของแบบประเมิน ดงันีÊ  

 

 1)  แบบประเมินดา้นจิตใจ   มีลกัษณะเป็นแบบสอบถาม
ความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการตรวจพิสูจนเ์พืÉอประเมินวา่มี
คุณลกัษณะของโครงสร้างทางจิตใจแสดงถึงระดบัความ
เกีÉยวขอ้งกบัยาเสพติดในองคป์ระกอบ 5 องคป์ระกอบ  
ดงันีÊ  

แบบประเมินดา้นจิตใจ 
ภาคผนวก หนา้ (1) 

 1. เจตคติ (Attitude :A) ต่อปัญหายาเสพติด ต่อปัญหา
การเป็นผูต้อ้งหา และต่อปัญหาในอนาคต
ประกอบดว้ยขอ้ 1, 2, 5, 6 และ 12 

 

 2. แรงจูงใจ (Motivation : M)  ความตัÊงใจในการ   
แกไ้ข  ความตัÊงใจทีÉจะใหค้วามร่วมมือ  
ประกอบดว้ยขอ้ 8, 10, 11, 12, 13, 14, 17 และ 18 

3. การมีจิตสาํนึก (Self-awareness : S) ประกอบดว้ย
ขอ้ทีÉ 7, 8, 10, 11, 14  และ 18 

4. ความรู้สึกผดิ  (Guilt : G) ต่อการใชย้าเสพติด 
ประกอบดว้ยขอ้ทีÉ 2, 15, 16 และ 20 

5. บุคลิกภาพแบบเสีÉยงต่อการกระทาํผดิ 
(Psychopathic :P) ประกอบดว้ยขอ้ทีÉ 2, 3, 4, 5, 7, 
9, 15, 16, 19  และ 20 

 

 ให้พนักงานคุมประพฤติตรวจให้คะแนนคําตอบ  
แต่ละขอ้คาํถามในแบบประเมินดา้นจิตใจตามเกณฑ ์ 
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กจิกรรม รายละเอยีด / วธีิปฏิบัต ิ เอกสารประกอบ 

 ทีÉกาํหนดแลว้นาํค่าคะแนนทีÉไดใ้นแต่ละขอ้ไปใส่ไวใ้น
แบบสรุปการประ เ มินด้าน จิตใจวิ เ คราะ ห์แ ต่ละ
องคป์ระกอบ (บฟ.1 – 14/1) 

 
 
 

• การตรวจใหค้ะแนน 
ภาคผนวกหนา้ (3)    

• แบบประเมินดา้นจิตใจ 
วิเคราะห์แต่ละองคป์ระกอบ  
ภาคผนวกหนา้ (8) 
 

 เกณฑ์การพจิารณา  ระดับแนวโน้มปัญหา 
ใหพ้ิจารณาแต่ละดา้นตามเกณฑที์Éกาํหนดใหใ้น

ภาคผนวกโดยการพิจารณาวา่มีปัญหาเฉพาะดา้นหรือไม่
นัÊน  ใหพ้นกังานคุมประพฤติพิจารณาเฉพาะดา้นทีÉมี
แนวโนม้มีปัญหาในระดบัสูงเป็นผูที้Éตอ้งรับการแกไ้ข
ฟืÊ นฟตูามโปรแกรมเฉพาะดา้นนัÊน ๆ เพิÉมเติม 

• การแปลผลและเกณฑก์าร  
พิจารณาดูภาคผนวกหนา้ (9) 

 2) แบบประเมินภูมิหลงัทางสงัคม   เป็นแบบประเมิน 
สําหรับให้พนักงานคุมประพฤติประเมินภูมิหลังทาง
สังคมต่างๆ ของผูเ้ขา้รับการตรวจพิสูจน์ว่าเกีÉยวขอ้งกบั 
ยาเสพติดในระดบัใด โดยแยกเป็น 13 หวัขอ้ ดงันีÊ  

• แบบประเมินภูมิหลงัทาง 
สงัคม  ฉบบัแกไ้ขใหม่   
ภาคผนวกหนา้ (17) 

 1. ประวติัครอบครัว 
2. การศึกษา 
3. อาชีพ 
4. ฐานะการเงิน 
5. นิสยัและความประพฤติ 
6. เพืÉอนหรือบุคคลใกลชิ้ด 
7. สุขภาพร่างกาย 
8. ประวติัการกระทาํผดิ 
9. พฤติกรรมการใชย้าเสพติด 
10. ปัญหาจากการใชย้าเสพติด 
11. พฤติการณ์รับจา้งซืÊอหรือจาํหน่ายยาเสพติด 
12. การบาํบดัรักษา 
13. สภาพแวดลอ้ม 
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กจิกรรม รายละเอยีด / วธีิปฏิบัต ิ เอกสารประกอบ 
 ในการพจิารณาวา่มีปัญหาเฉพาะดา้นหรือไม่  คือให้

พิจารณาคะแนนรายขอ้แทนการพิจารณาคะแนนใน
ภาพรวม โดยกาํหนดระดบัคะแนน ดงันีÊ  

• การใหค้ะแนนและเกณฑ ์
การประเมิน 
ภาคผนวกหนา้ (17) – (19)  

 คะแนน 3 คะแนน หมายถึง  แนวโน้มมีปัญหาใน
หัวข้อนัÊ นระดับปานกลาง  ให้พนักงานคุมประพฤติ
สอบถามผูถู้กคุมความประพฤติว่ารับรู้ว่าหัวขอ้นัÊนเป็น
ปัญหาหรือไม่ หากผูถู้กคุมความประพฤติไม่รับรู้ว่ามี
ปัญหาก็ไม่ต้องดําเนินการแก้ไขฟืÊ นฟูตามโปรแกรม
เฉพาะหวัขอ้นัÊนๆ เพิÉมเติม 

 

 คะแนน 4-5 คะแนน หมายถึง  แนวโนม้มีปัญหาใน
หัวข้อนัÊ นระดับสูง  ควรเข้า รับการแก้ไขฟืÊ นฟูตาม
โปรแกรมเฉพาะหวัขอ้นัÊนๆ เพิÉมเติม 

 

  4.3  หลงัจากวิเคราะห์แลว้พบวา่มีปัญหาเฉพาะดา้นทีÉ
ตอ้งไดรั้บการแกไ้ขฟืÊ นฟโูดยโปรแกรมเฉพาะดา้นให้
พนกังานคุมประพฤตินาํปัญหาทีÉไดไ้ปใส่ไวใ้นเอกสาร
แผนการแกไ้ขฟืÊ นฟตูามสภาพปัญหา / ความตอ้งการ ใน
แบบจาํแนกผูถู้กคุมความประพฤติทีแกไ้ขใหม่ 

• แผนการแกไ้ขฟืÊ นฟตูาม 
สภาพปัญหาความตอ้งการ   
ภาคผนวกหนา้ (40) 

 4.4 นอกจากนีÊควรพิจารณาวา่   
       1. ผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟขูาดทกัษะทางสงัคมหรือมี 

ปัญหาทางดา้นอารมณ์หรือไม่  เช่น  ทกัษะการแกปั้ญหา, 
ทกัษะการปฏิเสธ, ทกัษะการคลายเครียด, ปัญหาการ
จดัการอบรม   
             2.  ปัญหาอืÉน ๆ ทีÉเป็นสาเหตุของการกระทาํผดิซํÊ า
อีก  โดยนาํประเดน็ปัญหาไปใส่ไวใ้นเอกสารแผนการ  
แกไ้ขฟืÊ นฟฯูในแบบจาํแนกเช่นกนั 

 

 ข้อสังเกต   
1. ควรจดัลาํดบัความสาํคญัและความเร่งด่วนของ

ปัญหาดว้ย เพืÉอประโยชน์ในการจดัโปรแกรมเพืÉอแกไ้ข
ฟืÊ นฟฯูต่อไป 
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กจิกรรม รายละเอยีด / วธีิปฏิบัต ิ เอกสารประกอบ 
 2.  กาํหนดวิธีการฟืÊ นฟฯู ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหา

ของผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟฯู โดยพิจารณาเลือกกิจกรรมทีÉใช้
จากคู่มือการจดัโปรแกรมแกไ้ขฟืÊ นฟผููติ้ดยาเสพติด : 
โปรแกรมเฉพาะดา้น 

• คู่มือการจดัโปรแกรมการ 
ฟืÊ นฟผููติ้ดยาเสพติด : 
โปรแกรมเฉพาะดา้น 

 3.   ถา้ไม่มีปัญหาเฉพาะดา้นใหพ้นกังานคุมประพฤติ
จดัใหผู้เ้ขา้รับการฟืÊ นฟฯูเขา้รับการแกไ้ขฟืÊ นฟตูาม
โปรแกรมพืÊนฐานโดยเลือกกิจกรรมจากคู่มือการจดั
โปรแกรมแกไ้ขฟืÊ นฟผููติ้ดยาเสพติด :  โปรแกรมพืÊนฐาน 

• คู่มือการจดัโปรแกรมการ 
ฟืÊ นฟผููติ้ดยาเสพติด :  
โปรแกรมพืÊนฐาน 

 4.  แจง้แผนการฟืÊ นฟตูามขอ้ 4.4 หรือ 4.5 ใหผู้เ้ขา้รับ
การฟืÊ นฟแูละครอบครัวทราบและนดัหมายเขา้ร่วม
กิจกรรมตามโปรแกรม 

 

  

4.6 ส่งแผนการฟืÊ นฟฯูใหพ้นกังานคุมประพฤติงาน  
กิจกรรมชุมชนเพืÉอดาํเนินการในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้ง 
 

 

 

5.  ดาํเนินการฟืÊ นฟู
โดยโปรแกรมพืÊนฐาน 

 

จากการวิเคราะห์ปัญหาพืÊนฐานของผูเ้สพ / ผูติ้ดยาเสพติด
พบวา่มีปัญหาร่วมดา้นขาดความตระหนกัรู้เกีÉยวกบัยาเสพติด
การเห็นคุณค่าตนเองตํÉา  ขาดเป้าหมายชีวิต  และมีปัญหา
ดา้นสมัพนัธภาพกบัครอบครัว  ดงันัÊนในกรณีทีÉวิเคราะห์
แลว้พบวา่ไม่มีปัญหาเฉพาะดา้นกใ็หด้าํเนินการฟืÊ นฟฯู 
โดยใหเ้ขา้โปรแกรมพืÊนฐานภายในระยะ 4 เดือนแรกของ
การฟืÊ นฟดูงันีÊ  

 

 5.1  จดัใหเ้ขา้ร่วมโปรแกรมพืÊนฐาน ซึÉงประกอบดว้ย
แผนการจดักิจกรรม   5 แผนในแต่ละแผนจะมีกิจกรรมยอ่ยๆ 
ใหเ้ลือกตามความเหมาะสม พนกังานคุมประพฤติอาจเลือก
จดัเพยีงกิจกรรมเดียวในแต่ละแผนหรือมากกวา่ตามความ   
เหมาะสม  แต่แผนการจดักิจกรรมทีÉ 4  จดัทุกกิจกรรม  ทัÊงนีÊ
ควรจดัใหค้รบทัÊงหา้แผนการจดักิจกรรม 

 

• แผนการจดักิจกรรมทีÉ 1- 5 
ตามโปรแกรมพืÊนฐาน 
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กจิกรรม รายละเอยีด / วธีิปฏิบัต ิ เอกสารประกอบ 
 5.2  การจดักิจกรรมตาม 5.1  สามารถจดัแบบกลุ่มใหญ่ 

กลุ่มเลก็ หรือรายบุคคลกไ็ดขึ้Êนอยูก่บัสภาพการณ์ของ
สาํนกังานฯ เช่นปริมาณผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟฯูสถานทีÉ 
งบประมาณ  เป็นตน้  ทัÊงนีÊสามารถจดัร่วมกบักลุ่มผูถู้กคุม
ความประพฤติตาม ม. 56  หรือพกัการลงโทษ / ลดวนั
ตอ้งโทษไดต้ามความเหมาะสม 

 

 5.3  ในส่วนของการรายงานตวัเก็บปัสสาวะและการ
สอดส่องใหด้าํเนินการ ดงันีÊ  

 

 กลุ่มตํÉา   
-  ใหน้ดัรายงานตวัและเกบ็ปัสสาวะตรวจหาสารเสพติด

ทุก 1 เดือน 
-  ใหอ้อกสอดส่องอยา่งนอ้ย 2 ครัÊ ง  เวน้แต่เห็นวา่มีการ

จดัส่งคดีใหอ้าสาสมคัรคุมประพฤติช่วยสอดส่องดูแลแทน
และพฤติกรรมเปลีÉยนแปลงในทางทีÉดีขึÊนอาจปรับลดหรือ
งดการออกสอดส่องไดต้ามสมควร 
 

 

 กลุ่มปานกลางและสูง 
-  ใหป้รับการรายงานตวัและเกบ็ปัสสาวะตรวจหาสาร

เสพติดใหถี้ÉขึÊนจากกลุ่มตํÉา ตามความเหมาะสมและ
พฤติกรรมทีÉเปลีÉยนแปลงไปของผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟฯูหากเห็น
วา่มีการเปลีÉยนแปลงเป็นกลุ่มตํÉากใ็หน้าํวิธีการของกลุ่มตํÉา
มาใช ้

 

 -  การออกสอดส่องควรปรับการสอดส่องอยา่งนอ้ย 4  
ครัÊ ง  คือทุก 1 เดือน แต่หากเห็นว่าส่งคดีให้อาสาสมคัรคุม
ประพฤติสอดส่องแทนและพฤติกรรมเปลีÉยนแปลงไป
ในทางทีÉดี อาจปรับการสอดส่องใหน้อ้ยกว่า 4  ครัÊ งได ้ทัÊงนีÊ
หากเห็นว่าพฤติกรรมเปลีÉยนแปลงในทางไม่ดีขึÊนการออก
สอดส่องใหถี้ÉขึÊนตามความเหมาะสม 
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กจิกรรม รายละเอยีด / วธีิปฏิบัต ิ เอกสารประกอบ 
 5.4  เมืÉอดาํเนินการฟืÊ นฟูฯครบ 90 วนั หรือไม่นอ้ยกว่า   

2  ใน 3  ของระยะเวลาทีÉคณะอนุกรรมการกาํหนดให้
ดาํเนินการประเมินผลการฟืÊ นฟูโดยใช้แบบรายงานการ
ประเมินผลระหว่างการฟืÊ นฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด  ซึÉ ง
หากมีการขยายระยะเวลาการฟืÊ นฟูจะตอ้งประเมินครัÊ งต่อไป
ทุกๆ 60 วนั 

• แบบประเมินผลระหวา่ง 
การฟืÊ นฟฯู (บฟ.8-4) 
ภาคผนวกหนา้ (47) 

6.  ดาํเนินการฟืÊ นฟู
โดยโปรแกรม 
เฉพาะดา้น 

หลงัจากวิเคราะห์ขอ้มูลแลว้และพบว่าผูรั้บการฟืÊ นฟูฯ   
มีปัญหาเฉพาะด้านทีÉจ ําเป็นต้องได้รับการฟืÊ นฟูฯโดย
โปรแกรมเฉพาะด้านให้พนักงานคุมประพฤติดาํเนินการ
แยกประเภทปัญหาจดัลาํดบัความสาํคญัเร่งด่วนและจดัทาํ
แผนให้ เข้ารับการฟืÊ นฟูฯ  ทัÊ งโปรแกรมพืÊ นฐานและ
โปรแกรมเฉพาะดา้น ดงันีÊ  

• แบบบนัทึกการเขา้ร่วม 
กิจกรรม 

• โปรแกรมพืÊนฐานและ 
โปรแกรมเฉพาะดา้น 

  
 6.1  การจดัโปรแกรมเฉพาะดา้น เนน้การแกไ้ขฟืÊ นฟเูพืÉอ

ปรับเปลีÉยนความคิดความเชืÉอเจตคติ  พฤติกรรม อารมณ์  
ของผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟ ูตลอดจนทกัษะชีวิต ทกัษะทางสงัคม
ต่างๆ  เพืÉอฟืÊ นฟสูมัพนัธภาพและสามารถอยูร่่วมกบัผูอื้Éนใน
สงัคมไดอ้ยา่งปกติสุข  โดยเป็นโปรแกรมทีÉเพิÉมเติมขึÊน  
นอกเหนือจากโปรแกรมพืÊนฐาน 

 

 6.2  โปรแกรมเฉพาะดา้นประกอบดว้ยแผนการจดั
กิจกรรม 6 แผน  ในแต่ละแผนจะมีกิจกรรมยอ่ย ๆ ใหเ้ลือก
ตามความเหมาะสมกบัประเภทปัญหา 

 

 การจดักิจกรรมสามารถจดัแบบกลุ่มหรือรายบุคคลก็
ได ้หากปัญหาใดนอกเหนือจากความสามารถของสาํนกังาน
ฯ หรือพนกังานคุมประพฤติจะจดัการได ้ใหพ้ิจารณาส่งต่อ
หน่วยงานทีÉมีบริการนัÊนๆ ในพืÊนทีÉหรือใกลเ้คียง 

 

 6.3  ส่วนปัญหาอืÉนๆ เช่นปัญหาดา้นเศรษฐกิจการศึกษา  
สภาพแวดลอ้ม  ทีÉอยูอ่าศยั ใหพ้ิจารณาใหค้วามช่วยเหลือ  
สงเคราะห์ตามสภาพปัญหา 
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กจิกรรม รายละเอยีด / วธีิปฏิบัต ิ เอกสารประกอบ 
 6.4  ดาํเนินการฟืÊ นฟูโดยโปรแกรมเฉพาะดา้นตาม

แผนการฟืÊ นฟทีูÉกาํหนดในระยะ 4  เดือน แรกของการฟืÊ นฟูฯ 
โดยปรับให้ เหมาะสมกับปฏิทินการจัดกิจกรรมของ
สํานักงานฯ การนัดรายงานตัว การเก็บปัสสาวะ และ
กิจกรรมอืÉนๆ ทัÊงกรณีจดันอกสถานทีÉและจดัในสาํนกังานฯ
ตามแนวทาง  วิธีปฏิบติัและการบริหาร  จดัการของแต่ละ
สาํนกังานแลว้ประเมินผลการจดักิจกรรมเป็นรายครัÊ ง 

•บนัทึกการเขา้ร่วมกิจกรรม 
•ใบงานโปรแกรมเฉพาะดา้น 
•แบบประเมินผลและการ
สงัเกตรายกิจกรรม 
ภาคผนวกหนา้ (45) 

 6.5  ดาํเนินการฟืÊ นฟูโดยโปรแกรมเฉพาะดา้นตาม
แผนการฟืÊ นฟฯูทีÉกาํหนด  ดงันีÊ  

•บนัทึกการเขา้ร่วมกิจกรรม 
• ใบงานโปรแกรมเฉพาะ
ดา้น 

 6.5.1  ในระยะ 4 เดือนแรกดาํเนินการฟืÊ นฟูตาม
โปรแกรมเฉพาะด้านหรือโปรแกรมพืÊนฐานไปพร้อมกัน
กรณีทีÉ กิจกรรมตามโปรแกรมเฉพาะด้านครอบคลุม
โปรแกรมพืÊนฐานแลว้ไม่ตอ้งจดัใหเ้ขา้โปรแกรมพืÊนฐานอีก 
โดยในการนัดรายงานตวัการเก็บปัสสาวะตรวจหาสาร
เสพติด การออกสอดส่อง  ตลอดจนการส่งคดีอาสาสมคัร
คุมประพฤติใหด้าํเนินการเช่นเดียวกบัโปรแกรมพืÊนฐาน 

•แบบประเมินผลและการ
สงัเกตรายกิจกรรมตาม ขอ้ 5 

 6.5.2  เมืÉอครบกาํหนด 90 วนั ของการฟืÊ นฟูหรือ
ระยะเวลา 2  ใน 3  ของระยะเวลาการฟืÊ นฟูฯทีÉ
คณะอนุกรรมการกําหนดให้ดําเนินการประเมินผล
พฤติกรรมระหว่างการฟืÊ นฟูฯ และหากปรากฏว่ามีการขยาย
ระยะเวลาการฟืÊ นฟฯู กใ็หป้ระเมินผลพฤติกรรมระหว่างการ
ฟืÊ นฟฯู อีกทุก 60 วนั ตามระเบียบ 

•แบบประเมินผลพฤติกรรม
ระหวา่งการฟืÊ นฟ ู (บฟ.8-4)   
ภาคผนวกหนา้ (46) 

 ข้อสังเกต  ในการรับรายงานตวัและการจดัใหก้ารเขา้
ร่วมกิจกรรมการฟืÊ นฟูฯ ตามโปรแกรมฯ ให้พิจารณาจดัได ้  
ทัÊ งภายในและภายนอกสถานทีÉตามลักษณะการบริหาร  
จดัการของแต่ละสํานักงานและอาจปรับเป็นวิธีการกลุ่ม 
หรือรายบุคคลโดยให้เลือกใช้กิจกรรมทีÉ เหมาะสมกับ

 



     29  

ลกัษณะกลุ่มเป้าหมาย  ปริมาณคดี  ของแต่ละสาํนกังานฯ  
 

 

กจิกรรม รายละเอยีด / วธีิปฏิบัต ิ เอกสารประกอบ 
 ส่วนพนกังานคุมประพฤติผูรั้บผดิชอบอาจเป็นพนกังานคุม

ประพฤติเจ้าของสํานวนหรือพนักงานคุมประพฤติทีÉ
รับผิดชอบการจดักิจกรรมแกไ้ขฟืÊ นฟูหรือตามลกัษณะการ
มอบหมายของแต่ละสาํนกังานฯ 

 

 

7.  ขัÊนเตรียมการ
ก่อนกลบัสู่สงัคม 2 
เดือน (Re-entry) 

 

 ในระยะ 2 เดือนหลงัของการฟืÊ นฟฯู จะเป็นการเตรียมความ
พร้อมของผูรั้บการฟืÊ นฟฯู ซึÉงผา่นการฟืÊ นฟใูนโปรแกรม
พืÊนฐาน หรือโปรแกรมเฉพาะดา้นในระยะ 4 เดือนแรกของ
การฟืÊ นฟแูลว้จาํเป็นตอ้งมีการเตรียมความพร้อมก่อนกลบัสู่
สงัคมและพน้จากการฟืÊ นฟฯู โดยมีขัÊนตอนการดาํเนินการ 
ดงันีÊ  

 

 

 7.1  จดัใหเ้ขา้ร่วมกิจกรรมการฟืÊ นฟฯู ตามแผนฯ โดย        
ใหน้าํกิจกรรมการฟืÊ นฟฯูในโปรแกรมกลบัสู่สงัคม  2  เดือน 
ของสาํนกังานคุมประพฤติในระบบส่งต่อหน่วยงานพหุภาคี 
มาปรับใชต้ามความเหมาะสมกบัสภาพปัญหา ความตอ้ง
และความจาํเป็นของผูรั้บการฟืÊ นฟฯู ส่วนการกาํหนดนดั
รายงานตวั การตรวจปัสสาวะและการออกสอดส่อง ให้
พิจารณา    ดงันีÊ    

•โปรแกรมกลบัสู่สงัคม  2  
เดือน 

 กลุ่มตํÉา   
การนดัรายงานตวัและเกบ็ปัสสาวะส่งตรวจสารเสพติด

ทุก 1  เดือน หรือปรับตามพฤติกรรมทีÉเปลีÉยนแปลงไปของ
ผูรั้บการฟืÊ นฟฯู 

-  การออกสอดส่อง  อยา่งนอ้ย 1  ครัÊ ง หรือหากส่งคดีให้
อาสาสมคัรคุมประพฤติสอดส่องแทนอาจงดการสอดส่องได้
ทัÊงนีÊ ขึÊนอยูก่บัแนวทางการบริหารจดัการตามนโยบายและ
วิธีปฏิบติัของแต่ละสาํนกังานฯ ซึÉงเป็นไปตามปริมาณคดี
และขอ้จาํกดัดา้นอืÉนๆ 

•แบบบนัทึกการรายงานตวั- 
•ใบนาํส่งปัสสาวะ 
 
 
•แบบบนัทึกการออก
สอดส่อง 
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กจิกรรม รายละเอยีด / วธีิปฏิบัต ิ เอกสารประกอบ 
 กลุ่มปานกลางและสูง 

-  การนดัรายงานตวั และเกบ็ปัสสาวะใหป้รับความถีÉขึÊน 
จากกลุ่มตํÉาโดยพิจารณาจาก สภาพปัญหา  ความตอ้งการ
และความจาํเป็น  ตลอดจนพฤติกรรมทีÉเปลีÉยนแปลงไปของ
ผูรั้บการฟืÊ นฟฯูวา่เป็นไปในทางทีÉดีขึÊนหรือเลวลง ทัÊงนีÊ เพืÉอ
จะไดช่้วยประคบัประคองและแกไ้ขปัญหาทีÉเกิดขึÊนไดใ้น
ระดบัทีÉเหมาะสม และทนัต่อเหตุการณ์ 

 

 7.2    เมืÉอใกลค้รบกาํหนดระยะการฟืÊ นฟฯู 6 เดือน หรือ
ระยะเวลาทีÉขยายแลว้ใหจ้ดัเขา้โปรแกรมการปัจฉิมนิเทศ 
โดยอาจพจิารณาจดัแบบกลุ่มหรือรายบุคคลตามความ
เหมาะสมกบัปริมาณคดีและสอดคลอ้งกบัการบริหารจดัการ
ของแต่ละสาํนกังานกรณีปัจฉิมนิเทศรายบุคคลใหน้าํ
กิจกรรมแบบกลุ่มมาปรับใชต้ามความเหมาะสมกบัผูรั้บการ
ฟืÊ นฟฯู 

• ปฏิทินการจดักิจกรรม
ปัจฉิมนิเทศของสาํนกังานฯ 
•โปรแกรมการปัจฉิมนิเทศ 
(ภาคผนวก ข.) 
 

 

8. การประเมินผล 
 

      เมืÉอดาํเนินการฟืÊ นฟฯู ครบ 6 เดือน หรือระยะเวลาทีÉขยาย
แลว้ใหท้าํการประเมินผลการฟืÊ นฟตูามระเบียบ โดยใชแ้บบ
ประเมิน (บฟ.8-4) และแบบรายงานผลการฟืÊ นฟสูมรรถภาพ
ผูติ้ดยาเสพติด (เมืÉอครบกาํหนดระยะเวลา บฟ. 8-3)  

       การประเมินผลนีÊ ใหท้าํในรูปของคณะกรรมการ ซึÉงตอ้ง
มีคณะกรรมการประเมินลงชืÉอยา่งนอ้ย 3 คน คณะกรรมการ
ประกอบดว้ยพนกังานคุมประพฤติเจา้ของคดี และพนกังาน
คุมประพฤติทีÉมีส่วนเกีÉยวขอ้งในการดูแล  พนกังานคุม
ประพฤติอาวโุส  ตลอดจนอาสาสมคัรคุมประพฤติทีÉดูแล
สอดส่อง ผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟฯู ในการประเมินนีÊขอ้มูลสาํหรับ 
ประเมิน พนกังานคุมประพฤติตอ้งไดข้อ้มูลจากการ
สอดส่อง หรือการไปสอดส่องของอาสาสมคัรคุมประพฤติ
หรือไดข้อ้มูลจากครอบครัวดว้ยไม่ควรประเมินใครโดยใช้

 

•แบบ บฟ. 8-3 และ8-4 
ภาคผนวกหนา้ (41)  (46) 
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ขอ้มูลจากผูถู้กคุมความประพฤติฝ่ายเดียวเพราะอาจมีผลต่อ
ตวัชีÊวดั เรืÉองการไม่กลบัไปเสพซํÊาหลงัผา่นการฟืÊ นฟฯู 1 ปี 
 

 

กจิกรรม รายละเอยีด / วธีิปฏิบัต ิ เอกสารประกอบ 
9.  ผา่นเกณฑห์รือไม่ เกณฑก์ารพิจารณามี  ดงันีÊ   
 9.1  การปฏิบติัตามแผนการฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยา

เสพติด  ครบถว้นหรือไม่หรือกรณีอืÉนใหร้ะบุรายละเอียดทีÉ
แบบรายงาน 

 

 9.2  ผลการประเมินพฤติกรรมการฟืÊ นฟสูมรรถภาพ         
ผูติ้ดยาเสพติด  วา่ไดค้ะแนนผา่นเกณฑห์รือไม่ 

• แบบประเมินพฤติกรรม
ระหวา่งการฟืÊ นฟ ูบฟ. 8-4 
ภาคผนวกหนา้ (41)  9.3  ผลการตรวจหาสารเสพติดในปัสสาวะมีการตรวจ

กีÉครัÊ ง  พบหรือไม่พบสารเสพติดจาํนวนกีÉครัÊ งระบุ
รายละเอียด 

 9.4  การปฏิบติัตามเงืÉอนไขอืÉนๆ ทีÉคณะอนุกรรมการ
กาํหนด มีความครบถว้นหรือไม่  

 

 9.5  การกระทาํผดิกฎหมายในระหวา่งการฟืÊ นฟู
สมรรถภาพมีหรือไม่มีหากมีใหร้ะบุรายละเอียด  

เมืÉอพิจารณาตามหลกัเกณฑด์งักล่าวขา้งตน้แลว้ให้
สรุปผลการดาํเนินการฟืÊ นฟฯู และทาํความเห็น 

 

 

10.  ไม่ผา่นเกณฑ ์
 

กรณีไม่ผา่นเกณฑมี์แนวทางในการรายงานต่อ
คณะอนุกรรมการดงันีÊ  คือ 

 

 10.1 ขยายระยะเวลา / ปรับแผน 
10.2 ส่งกระบวนการยติุธรรม 
โดยเมืÉอคณะอนุกรรมการมีคาํวินิจฉัยเป็นประการใด 

กใ็หด้าํเนินการตามขัÊนตอนการปฏิบติังานตามแนวทางคู่มือ
การปฏิบติังานฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด 

•คู่มือการปฏิบติังานฟืÊ นฟฯู
ขัÊนตอนทีÉ 5  และขัÊนตอนทีÉ 6 

 

11.  ผา่นเกณฑ ์
 

        ประเมินผลการฟืÊ นฟเูมืÉอครบกาํหนดตามขอ้ 9  และ
ผา่นเกณฑก์ารฟืÊ นฟฯู ใหจ้ดัทาํรายงานผลการฟืÊ นฟู
สมรรถภาพ ผูติ้ดยาเสพติด โดยทาํความเห็นในช่องผลการ
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ฟืÊ นฟเูป็นทีÉพอใจและเห็นสมควรใหพ้น้จากความผดิทีÉถูก
กล่าวหาในมาตรา 19  และใหป้ล่อยตวัไปโดยจดัทาํรายงาน
เสนอต่อพนกังานคุมประพฤติอาวโุสทีÉกาํกบัดูแล แลว้
นาํเสนอต่อคณะอนุกรรมการฯ 

 



 
 
 
 
 
 

การฟืÊ นฟูสมรรถภาพผู้ตดิยาเสพตดิ 
โปรแกรมปรับตวักลบัสู่สังคม 

ของสํานักงานคุมประพฤต ิ ระยะ  2  เดอืน   
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กระบวนการฟืÊ นฟูสมรรถภาพผู้ตดิยาเสพตดิ 
โปรแกรมปรับตวักลบัสู่สังคมของสํานักงานคุมประพฤตริะยะ  2 เดอืน 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ชีÊแจงเงืÉอนไขและการปฏิบติัตาม    
              โปรแกรม (เพิÉมเติม) 

2. วิเคราะห์และวางแผนการฟืÊ นฟฯู 

3. มีปัญหาเฉพาะดา้นทีÉตอ้งแกไ้ข 
                 เพิÉมหรือไม่ 

มี 4. เขา้โปรแกรม 
    เพิÉมเติม 

5. ขอ้ปฏิบติัพืÊนฐาน 
- การรายงานตวั 
- การตรวจหาสารเสพ

ติด 

6. ประเมิน 

  7. ผา่นเกณฑห์รือไม่ 

9. พน้การฟืÊ นฟฯู และดาํเนินการติดตาม 

10. ปัจฉิมนิเทศ 

ไม่ผา่น    8 

8.1 ขยายระยะเวลา / 
      ปรับแผน 

8.2 ส่งกระบวนการ 
      ยติุธรรม 
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กระบวนการฟืÊ นฟูสมรรถภาพผู้ตดิยาเสพตดิตามโปรแกรมการปรับตวักลบัสู่สังคม 
ของสํานักงานคุมประพฤต ิ (ระยะ 2 เดอืน) 

 
การปรับตวักลบัสู่สังคมเป็นขัÊนตอนการฟืÊ นฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด  ซึÉ งดาํเนินการโดย  

สาํนกังานคุมประพฤติ  ภายหลงัจากทีÉผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดรับการฟืÊ นฟูสมรรถภาพ    
ผูติ้ดยาเสพติดจากศูนยฟื์Ê นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดหรือสถานฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดแลว้ 

การดาํเนินงานระยะปรับตวักลบัสู่สังคมใชส้ําหรับผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด 
แบบควบคุมตวั (เขม้งวด / ไม่เขม้งวด) และไม่ควบคุมตวั  (โดยส่งเขา้รับการฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด
แบบผูป่้วยนอกและผูป่้วยใน) 

ส่วนการฟืÊ นฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดแบบไม่ควบคุมตวัโดยเขา้รับการฟืÊ นฟูสมรรถภาพผูติ้ด
ยาเสพติดตามโปรแกรมทีÉสาํนกังานคุมประพฤติจดัหรือเขา้รับการฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดโดยบาํบดั 
ในชุมชนนัÊนมีระยะปรับตวักลบัสู่สงัคมอยูใ่นระยะ 2 เดือนสุดทา้ยของกระบวนการฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยา
เสพติดอยูแ่ลว้ โดยใหน้าํโปรแกรมกลบัสู่สงัคม 2  เดือนไปปรับใชใ้หส้อดคลอ้งและเหมาะสมในแต่ละราย 

 

ขัÊนตอน / กจิกรรม วธีิดําเนินการ อุปกรณ์ / เอกสารประกอบ 

1.  ชีÊแจงเงืÉอนไขและ
การปฏิบัติโปรแกรม
การฟืÊ นฟูฯ  (เ มืÉ อกลับ
จ า ก ค่ า ย ห รื อ ส ถ า น
บาํบดัฯ) 

1. พนกังานคุมประพฤติรับเรืÉอง  ตรวจสอบเอกสารและ
หลกัฐานของผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด
แลว้ดาํเนินการ  ดงันีÊ  
     1.1  ชีÊแจงเงืÉอนไขและแผนการฟืÊ นฟูสมรรถภาพผูติ้ดยา
เสพติดให้ผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟูฯ และครอบครัวทราบ พร้อม
ทัÊงทาํความเขา้ใจร่วมกนัเกีÉยวกบัแนวทางการปฏิบติัตน 
ตลอดจนการปฏิบัติตามเงืÉอนไขในช่วงเข้าโปรแกรม
ปรับตัวกลับสู่สังคม  ซึÉ งเป็นการชีÊ แจงเพิÉมเติมจากทีÉ
ปฐมนิเทศไวแ้ลว้ก่อนส่งตวัไปบาํบดั แต่หากยงัไม่ได้มี
การปฐมนิเทศในช่วงก่อนส่งตวั ตอ้งปฐมนิเทศซํÊา 

-  ใบนดัรายงานตวั 
-  แผนการจดักิจกรรม   
แกไ้ขฟืÊ นฟขูองสาํนกังาน
คุมประพฤติ 
-   โปรแกรมการ
ปฐมนิเทศในภาคผนวก ข. 

    1.2 แจง้ กาํหนดนัดรายงานตวัและเก็บปัสสาวะเพืÉอ
ตรวจหาสารเสพติดโดยให้รายงานตวัและเก็บปัสสาวะ 
อยา่งนอ้ย4 ครัÊ ง ดงันีÊ  

 

 ครัÊ งทีÉ  1  ภายใน  5 วนั  นบัตัÊงแต่ออกจากสถานฟืÊ นฟฯู 
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ขัÊนตอน / กจิกรรม วธีิดําเนินการ อุปกรณ์ / เอกสารประกอบ 

        ครัÊ งทีÉ 2   ภายใน  15 วนั  นบัจากวนัทีÉมารายงานตวั  
ครัÊ งทีÉ 1 
       ครัÊ งทีÉ 3   ภายใน  15 วนั  นบัจากวนัทีÉมารายงานตวั  
ครัÊ งทีÉ 2 
       ครัÊ งทีÉ 4   ภายใน  15 วนั  นบัจากวนัทีÉมารายงานตวั   
ครัÊ งทีÉ 3   
       ทัÊงนีÊหากมีเหตุพเิศษสามารถนดัถีÉหรือห่างไดต้าม
ความเหมาะสม 
ข้อสังเกต  1. การชีÊแจงเงืÉอนไขและการปฏิบติัตาม
โปรแกรมการฟืÊ นฟฯูใหป้รับใชโ้ปรแกรมการปฐมนิเทศ
ของการฟืÊ นฟฯูแบบไม่ควบคุมตวัในโปรแกรมของ
สาํนกังานคุมประพฤติ (โปรแกรม     6 เดือน) ตามความ
เหมาะสมทัÊงรายบุคคลและแบบกลุ่ม  การกาํหนดนดั
รายงานตวัและเกบ็ปัสสาวะ  อาจนดัเป็นแบบกลุ่มหรือ
รายบุคคลนดัภายในสถานทีÉหรือนอกสถานทีÉ  กไ็ด้
ขึÊนอยูก่บัการบริหารจดัการของแต่ละสาํนกังานฯ 
 

 

2. วิเคราะห์และวาง
แผนการฟืÊ นฟฯู 

     2.1  ใหผู้เ้ขา้รับการฟืÊ นฟูฯ ตอบแบบสาํรวจความพึง
พอใจฯ   และสัมภาษณ์ผู ้เข้า รับการฟืÊ นฟูฯเพิÉมเติม
เกีÉยวกับการเข้ารับการฟืÊ นฟูฯและสิÉ งทีÉได้เรียนรู้จาก
สถาน  ฟืÊ นฟฯู 

-  แบบสาํรวจความพึง
พอใจของสมาชิกทีÉเขา้รับ
ก า ร บํ า บั ด ฟืÊ น ฟู ฯ  
ภาคผนวกหนา้ (48) 

      2.2  พนกังานคุมประพฤตินาํขอ้มูลทีÉไดจ้ากแบบ
สาํรวจความพงึพอใจจากแบบประเมินพฤติกรรม
ระหวา่งการฟืÊ นฟฯู และขอ้มูลทีÉไดจ้ากการสมัภาษณ์
เพิÉมเติม มาวเิคราะห์เพืÉอวางแผนการแกไ้ขฟืÊ นฟตู่อไป 

-  แบบประเมินผล
พฤติกรรมระหวา่งการ
ฟืÊ นฟ ู(บฟ. 8-5)   
ภาคผนวก หนา้ (51) 

3.  มีปัญหาเฉพาะดา้นทีÉ
ตอ้งแกไ้ขเพิÉมเติมหรือไม่ 

3.1  พนกังานคุมประพฤตินาํขอ้มูลทีÉไดต้ามขอ้ 2  มา
วิเคราะห์วา่ ผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟฯู มีปัญหาเฉพาะดา้นทีÉตอ้ง
แกไ้ขเพิÉมเติมหรือไม่ ไดรั้บการฝึกทกัษะในดา้นใดบา้ง
แลว้และยงัมีทกัษะพืÊนฐานใดทีÉยงัขาดอยูจ่าํเป็นตอ้ง
เสริมใหเ้พิÉมเติม 

 

 



     35  

ขัÊนตอน / กจิกรรม วธีิดําเนินการ อุปกรณ์ / เอกสารประกอบ 
      3.2  บนัทึกขอ้มูลทีÉไดจ้ากการวิเคราะห์ตามขอ้ 3.1  

ลงในเอกสารแผนการแกไ้ขฟืÊ นฟฯู พร้อมทัÊงกาํหนดให้
เขา้โปรแกรมเพืÉอแกไ้ขฟืÊ นฟเูพิÉมเติม ซึÉงอาจจะมีทัÊง
โปรแกรมพืÊนฐานและโปรแกรมเฉพาะ 

-  เอกสารแผนการแกไ้ข 
ฟืÊ นฟูตามสภาพปัญหา  / 
ความตอ้งการ      ภาคผนวก
หนา้ (40) 

4.  เขา้โปรแกรมเพิÉมเติม 4. จดัใหผู้เ้ขา้รับการฟืÊ นฟฯู ทีÉยงัมีปัญหาเฉพาะดา้นหรือ
ตอ้งเสริม ทกัษะเพิÉมเติมไดรั้บการฟืÊ นฟฯู ตามโปรแกรม
เฉพาะหรือโปรแกรมพืÊนฐาน (ซึÉงอาจจดัร่วมกบัการฟืÊ นฟู
ตามโปรแกรม 6 เดือน หรือผูถู้กคุมฯทีÉมีปัญหาพืÊนฐาน
หรือปัญหาเฉพาะเช่นเดียวกนั) 
 

-  โปรแกรมเฉพาะ  

5.  ขอ้ปฏิบติัพืÊนฐาน         5.1   ผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟฯู ทุกรายตอ้งมารายงานตวั
และเกบ็ปัสสาวะตรวจหาสารเสพติด อยา่งนอ้ย 4 ครัÊ งทัÊง
ทีÉมีปัญหาเฉพาะดา้นและไม่มีปัญหาเฉพาะดา้นตามขอ้ 
1.2 โดยกาํหนดนดัรายงานตวันีÊอาจยดืหยุน่ไดต้ามความ
เหมาะสม  เช่น  ปรับใหร้ายงานตวัพร้อมกบัการเขา้
โปรแกรมเฉพาะกไ็ด ้ หากเวลาใกลเ้คียงกนั 

5.2  ในการรับรายงานตวัอาจทาํไดท้ัÊงแบบรายบุคคล 
และแบบกลุ่มโดยอาจปรับกิจกรรมกลุ่มปัญญาสงัคมมาใช้
ตามความเหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมาย หรือเฉพาะรายนัÊนๆ 

5.3   ในการรับรายงานตวัทุกครัÊ งพนกังานคุม
ประพฤติควรประเมินผลการฟืÊ นฟฯู จากการสมัภาษณ์
และการสงัเกตพฤติกรรม ตลอดจนขอ้มูลต่างๆ เกีÉยวกบั
ผูรั้บการฟืÊ นฟวูา่มีการเปลีÉยนแปลงไปอยา่งไร มีปัญหา
ใดทีÉยงัตอ้งแกไ้ขต่อไปหรือมีปัญหาใดทีÉเกิดขึÊนใหม่
จาํเป็นตอ้งไดรั้บการแกไ้ข หรือปัญหาทีÉเคยมีอยูไ่ดรั้บ
การแกไ้ขแลว้และบนัทึกความเห็นการประเมินทีÉแบบ
บนัทึกการรับรายงานตวัไวโ้ดยละเอียด เพืÉอจะไดท้ราบ
ความเปลีÉยนแปลง 

 
 

1. แบบรับรายงานตวั 
2. แบบเกบ็ปัสสาวะ 
3. คู่มือกลุ่มปัญญาสงัคม 
4. ใบความรู้กลุ่มปัญหา

สงัคม   (7  กิจกรรม) 
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ขัÊนตอน / กจิกรรม วธีิดําเนินการ อุปกรณ์ / เอกสารประกอบ 

6.  การประเมินผล 6.  เมืÉอดาํเนินการฟืÊ นฟฯู ครบ 6 เดือน หรือครบ
ระยะเวลาทีÉขยายแลว้ใหท้าํการประเมินผลการฟืÊ นฟตูาม
ระเบียบ  โดยใชแ้บบประเมิน   (บฟ. 8-4)   และแบบ 
รายงานผลการฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด (เมืÉอครบ
กาํหนดระยะเวลา) (บฟ. 8-3) 
        การประเมินผลนีÊ ใหท้าํในรูปของคณะกรรมการ   
ซึÉงตอ้งมีคณะกรรมการประเมินลงชืÉออยา่งนอ้ย 3 คน 
คณะกรรมการประกอบดว้ยพนกังานคุมประพฤติเจา้ของ
คดี และพนกังานคุมประพฤติทีÉมีส่วนเกีÉยวขอ้งในการ 
ดูแล พนกังานคุมประพฤติอาวโุส ตลอดจนอาสาสมคัร
คุมประพฤติทีÉดูแลสอดส่องผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟฯู ในการ
ประเมินนีÊขอ้มูลสาํหรับประเมินพนกังานคุมประพฤติ
ตอ้งไดข้อ้มูลจากการสอดส่องหรือการไปสอดส่องของ
อาสาสมคัรคุมประพฤติหรือไดข้อ้มูลจากครอบครัวดว้ย 
ไม่ควรประเมินโดยใชข้อ้มลูจากผูถู้กคุมความประพฤติ
ฝ่ายเดียวเพราะอาจมีผลต่อตวัชีÊวดัเรืÉองการไม่กลบัไป
เสพซํÊาหลงัผา่นการฟืÊ นฟฯู 1 ปี 

-  แบบ บฟ. 8-3 และ 8-4        
ภาคผนวกหนา้ (46)  
 และ (41) 

7.  ผา่นเกณฑห์รือไม่  7. เกณฑก์ารพิจารณามีดงันีÊ  
     7.1  การปฏิบติัตามแผนการฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยา
เสพติดครบถว้นหรือไม่ หรือกรณีอืÉนใหร้ะบุรายละเอียด
ทีÉแบบรายงาน 
     7.2  ผลการประเมินพฤติกรรมการฟืÊ นฟสูมรรถภาพผู ้
ติดยาเสพติด วา่ไดค้ะแนนผา่นเกณฑห์รือไม่ 
     7.3  ผลการตรวจหาสารเสพติดในปัสสาวะมีการ
ตรวจกีÉครัÊ ง พบหรือไม่พบสารเสพติดจาํนวนกีÉครัÊ ง ระบุ
รายละเอียด 
 
 

 
 
 
- แบบประเมินพฤติกรรม
ระหวา่งการฟืÊ นฟ ู(บฟ. 8-4)   
ภาคผนวกหนา้ (41)  
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ขัÊนตอน / กจิกรรม วธีิดําเนินการ อุปกรณ์ / เอกสารประกอบ 
       7.4  การปฏิบติัตามเงืÉอนไขอืÉนๆ ทีÉคณะอนุกรรมการ

กาํหนด มีความครบถว้นหรือไม่ 
      7.5  การกระทาํผดิกฎหมายในระหวา่งการฟืÊ นฟู
สมรรถภาพมีหรือไม่มี หากมีใหร้ะบุรายละเอียด 
     เมืÉอพิจารณาตามหลกัเกณฑด์งักล่าวขา้งตน้แลว้ให้
สรุปผลการดาํเนินการฟืÊ นฟฯู และทาํความเห็นโดย
เกณฑค์ะแนนคิด 60 % ถือวา่ผา่นเกณฑร์ายละเอียดคดี
หาไดจ้ากคู่มือการปฏิบติังานฟืÊ นฟฯู  ภาคผนวก ข  
หนา้ 77 

 

8. ไม่ผา่นเกณฑ ์  8.  กรณีไม่ผา่นเกณฑ ์มีแนวทางในการรายงานต่อ
คณะอนุกรรมการดงันีÊ   คือ 
      8.1  ขยายระยะเวลา / ปรับแผน 
      8.2  ส่งกระบวนการยติุธรรม 
      โดยเมืÉอคณะอนุกรรมการมีคาํวินิจฉยัเป็นประการใด
กใ็หด้าํเนินการตามขัÊนตอนการปฏิบติังานตามแนวทาง 
คู่มือการปฏิบติังานฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด 
 

 
 
คู่มือการปฏิบติังานฟืÊ นฟูฯ 
ขัÊนตอนทีÉ 5 และขัÊนตอน  
ทีÉ 6 

9.  ผา่นเกณฑ ์ พน้การ  
ฟืÊ นฟฯู 

9.  ประเมินผลการฟืÊ นฟเูมืÉอครบกาํหนดตามขอ้ 8 และ
ผา่นเกณฑก์ารฟืÊ นฟฯู ใหจ้ดัทาํรายงานผลการฟืÊ นฟู
สมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด โดยทาํความเห็นในช่องผล
การฟืÊ นฟเูป็นทีÉพอใจและเห็นสมควรใหพ้น้จากความผดิ
ทีÉถูกกล่าวหาในมาตรา 19 และใหป้ล่อยตวัไปโดยจดัทาํ
รายงานเสนอต่อพนกังานคุมประพฤติอาวโุสทีÉกาํกบั 
ดูแล แลว้นาํเสนอต่อคณะอนุกรรมการฯ 
 

-  แบบ บฟ. 8-3 
ภาคผนวกหนา้ (46) 

10. ปัจฉิมนิเทศ 10.  หลงัจากคณะอนุกรรมการฯมีคาํวินิจฉยัใหผู้เ้ขา้รับ
การฟืÊ นฟผูา่นการฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดแลว้ให้
พนกังานคุมประพฤติดาํเนินการ ดงันีÊ  
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      10.1   นดัหมายใหผู้เ้ขา้รับการฟืÊ นฟมูารับหนงัสือ   
รับรองผลผา่นการฟืÊ นฟ ูและเขา้ร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
      10.2   ดาํเนินการปัจฉิมนิเทศแบบรายบุคคลหรือ
แบบกลุ่ม ตามความเหมาะสมตามสภาพปริมาณคดี การ
บริหารจดัการของแต่ละสาํนกังาน 

 

-  หนงัสือรับรองผลผา่น
การฟืÊ นฟฯู 
-  กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
ภาคผนวก ข. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 (15) 

 (บฟ  1-13/1)              ผูเ้ขา้รับการตรวจพิสูจน์ สาํหรับผูถ้กูคุมความประพฤติ 
                          ม. 56 
           พกั/ลด 
           เดก็และเยาวชน 

(ปกปิด) 
 

แบบประเมนิทางกายและการตรวจทางห้องปฏิบัตกิาร 
 
ชืÉอ – ชืÉอสกลุ …………………………………………………………เลขทะเบียนทีÉ……………………………… 
คําชี Êแจง     ให้ประเมินคะแนนลกัษณะทางกายและผลการตรวจทางห้องปฏิบตักิารของผู้ เข้ารับการตรวจพิสจูน์  /       

ผู้ถกูคมุความประพฤต ิตามเกณฑ์ของแตล่ะหวัข้อประเมิน แล้วทําเครืÉองหมายวงกลมรอบคา่คะแนนในช่อง

คะแนนโดยในแตล่ะหวัข้อประเมินให้เลือกเพียงคา่คะแนนเดียว 

หัวข้อประเมิน คะแนน 

1. ประวตัิความเจ็บป่วย 
1.1 ระบบประสาท 
1.2 อาการผดิปกติทางจิต ประสาท เช่น อาการวิตก

กงัวลรุนแรง อาการซึมเศร้า เบืÉอหน่าย อาการ    ทาง
จิต (พฤติกรรมผดิปกติอยา่งมาก ความคิด     เพีÊยน,
อาการประสาทหลอน) 

1 2 3 4 5 
 

เกณฑ์พจิารณา 
- ไม่มีลกัษณะทีÉระบุไวใ้หค้่า 1 คะแนน 
- มีลกัษณะทีÉระบุไวใ้หค้่า 2 คะแนน 
- หากมีประวติัเกีÉยวขอ้งกบัยาเสพติดควร

ปรึกษาแพทยเ์พืÉอการตรวจ ถา้ผลการตรวจ
พบความสมัพนัธ์กบัยาเสพติดให ้4-5 คะแนน 

2. อาการแสดงออกทางกาย 
2.1 มีอาการง่วงซึม,นอนไม่หลบั 
2.2 กระวนกระวาย ,วุน่วาย 
2.3 กา้วร้าว 
2.4 มีรอยเขม็ฉีดยาหรือรอยกรีดตามตวั 
2.5 มีอาการทางดา้นการเคลืÉอนไหวและรับความรู้สึก

ผดิปกติ(มีอาการขอ้หนึÉงขอ้ใด ควรใหพ้บแพทย ์ 
ทัÉวไปเพืÉอหาสาเหตุผดิปกติทางกายประกอบการ
พิจารณา) 

 

1 2 3 4 5 
 

เกณฑ์พจิารณา 
- ไม่มีลกัษณะทีÉระบุไวใ้หค้่า 1 คะแนน 
- มีลกัษณะทีÉระบุไวใ้หค้่า 3 คะแนน 
และควรนาํส่งแพทยห์รือจิตแพทยต์รวจถา้แพทย ์   
รายงานวา่เกีÉยวขอ้งกบัยาเสพติดให ้5 คะแนน 

 
 
 

 

 

 

  



 (16) 

 
 
 

หัวข้อประเมิน คะแนน 

3. อาการผดิปกติทางจิต ความคดิ อารมณ์ พฤติกรรม 
3.1 การรับรู้ บอกชืÉอ สถานทีÉ บุคคล เวลาไม่ถูกตอ้ง 
3.2 มีความคิดหลงผดิ เช่น กลวัคนมาทาํร้ายหรือ 

           หลงผดิวา่ตนเป็นเทวดาหรือผูว้ิเศษ หรืออืÉนๆ 
3.3 มีอาการประสาทหลอน เช่น หูแวว่ ภาพหลอน 

อารมณ์ผดิปกติอยา่งมาก 
3.4 ซึมเศร้า หรืออารมณ์ครืÊนเครงมากผดิปกติ 
3.5 พฤติกรรมสบัสน แปลกประหลาด 
(มีอาการขอ้หนึÉงขอ้ใด ควรใหจิ้ตแพทยห์รือแพทย ์  
ช่วยประเมิน) 

1 2 3 4 5 
 
เกณฑ์พจิารณา 
- ไม่มีลกัษณะทีÉระบุไวใ้หค้่า 1 คะแนน 
- มีลกัษณะทีÉระบุไวใ้หค้่า 4 คะแนน 
และควรนาํส่งแพทยห์รือจิตแพทยต์รวจถา้แพทย ์   
รายงานวา่เกีÉยวขอ้งกบัยาเสพติดใหโ้ทษ 5 คะแนน 

4. การตรวจทางห้องปฏิบตักิาร (ผลการตรวจหาสารเสพติด
ในปัสสาวะ) 
    4.1 ตรวจเบืÊองตน้ (screening test) 
 
 
 
 
   4.2 ตรวจยนืยนั (confirmatory test) 

1 4 
 
เกณฑ์พจิารณา 
       ผลลบให ้   1    คะแนน 
       ผลบวกให ้  4   คะแนน 

1 5 

 
เกณฑ์พจิารณา 
       ผลลบให ้   1    คะแนน 
       ผลบวกให ้  5   คะแนน 
 

 
สรุป 

คะแนน
ประเมิน 

มีคะแนนไม่เกิน 2 ในทุกหวัขอ้  หรือ มีคะแนน 3  หนึÉงหวัขอ้  ร่วมกบัหวัขอ้อืÉนคะแนนตํÉากวา่ 2 ระดบัตํÉา 

มีคะแนน 4  อยา่งนอ้ย  หนึÉงหวัขอ้  มีคะแนน 3  สองหวัขอ้ขึÊนไป ระดบัปานกลาง 

มีคะแนน 5  อยา่งนอ้ย  หนึÉงหวัขอ้  มีคะแนน 4  สองหวัขอ้ขึÊนไป ระดบัสูง 

 
 
 
 
 



 (1) 

แบบประเมนิด้านจิตใจ 
 

ลกัษณะของแบบประเมิน  แบบประเมินดา้นจิตใจแยกออกเป็น  2 ส่วน  ดงันีÊ    
  

ส่วนทีÉ 1    แบบประเมินดา้นจิตใจ  (แต่ใชชื้Éอวา่ “แบบสอบถามความคิดเห็นทัÉวไป”)  ซึÉ งมีลกัษณะเป็น
แบบสอบถามความคิดเห็นทีÉให้ผูผู้เ้ขา้รับการตรวจพิสูจน์ตอบ  เพืÉอใชป้ระเมินว่าผูเ้ขา้รับการตรวจพิสูจน์มี   
คุณลกัษณะโครงสร้างทางจิตใจทีÉแสดงถึงระดบัความเกีÉยวขอ้งกบัยาเสพติดในองคป์ระกอบ ( Domain )                   
5   องคป์ระกอบ  ดงันีÊ     

1.  เจตคติ  (Attitude : A)  ต่อปัญหายาเสพติด  ต่อปัญหาการเป็นผูต้อ้งหา  และต่อปัญหาในอนาคต    
2.  แรงจูงใจ  (Motivation : M)    ความตัÊงใจในการแกไ้ข  ความตัÊงใจทีÉจะใหค้วามร่วมมือ  
3.  การมีจิตสาํนึก  (Self – awareness : S) 
4.  ความรู้สึกผิด (Guilt : G)    ต่อการใชย้าเสพติด   
5.  บุคลิกภาพแบบเสีÉยงต่อการกระทาํความผิด  (Psychopathic : P)  
 

โดยให้ผูเ้ข้ารับการตรวจพิสูจน์ทาํการประเมินความคิดเห็นของตนเองต่อคาํถามทีÉ เกีÉยวข้องกับ
องคป์ระกอบต่าง ๆ ขา้งตน้  ในมาตรประเมินค่า 2 ระดบั  คือ “เห็นดว้ย”  หรือ  “ไม่เห็นดว้ย”  รวมทัÊงสิÊน  20 
ขอ้  แยกเป็นขอ้คาํถามในองคป์ระกอบต่าง ๆ ดงันีÊ    

 

Domain  ทีÉวดั ข้อความ 
A 1.  คนทีÉปรับตวัเองไดดี้  แต่ตอ้งตกเป็นทาสยาเสพติดกมี็เยอะแยะในสงัคม 

A , G , P 2.*ใคร ๆ กทํ็าผดิกฎหมายทัÊงนัÊน  เพยีงแต่ไม่ถูกตาํรวจจับ 
P 3.  ขา้พเจา้ไม่เคยรักหรือชอบใครเลยในชีวิต   
P 4.  คนส่วนมากไม่เป็นมิตรต่อกนั 

A , P 5.*การใช้ยาเสพติดไม่น่ามีกฎหมายลงโทษ   
A 6.  ขา้พเจา้คิดวา่การใชย้าเสพติด  ไม่ไดแ้สดงถึงการมีไมตรีจิตหรืออารมณ์ทีÉผิดปกติ 

S , P 7.  การทีÉคนส่วนมากซืÉอสตัยต่์อกนักเ็พราะกลวัจะถูกจบัไดว้า่ตวัเองนัÊนไม่มีความซืÉอสตัย ์
M , S 8.  การติดยาเสพติดของขา้พเจา้  ไม่เป็นอุปสรรคในการคบหาสมาคมกบัคนทัÉวไป    

P 9.  เมืÉอขา้พเจา้รู้สึกเบืÉอ  ขา้พเจา้ชอบก่อเรืÉองใหตื้Éนเตน้ขึÊนมา  โดยไม่คาํนึงถึงวา่จะมี 
      อนัตรายต่อตวัเองหรือต่อใคร  

 
 



 (2) 

Domain  ทีÉวดั ข้อความ 
M , S 10.  การใชย้าเสพติดไม่ไดเ้ป็นอุปสรรคต่อการศึกษา  หรือการทาํงานของขา้พเจา้ 
M , S 11.*ตราบทีÉข้าพเจ้ายงัมียาเสพติดอยู่  ไม่มีสิÉงใดทีÉข้าพเจ้าจะทําไม่ได้  
A , M 12.  ขา้พเจา้มีความสุขมากทีÉสุด  เมืÉอไม่ตอ้งรับผดิชอบอะไร 

M 13.  เมืÉอหยดุยาเสพติดแลว้ขา้พเจา้จะหมดความสนใจต่อสิÉงต่าง ๆ 
M , S 14.  เมืÉอไดเ้สพยาเสพติด  จะทาํใหข้า้พเจา้สามารถศึกษาหรือทาํงานไดดี้   
G , P 15.  บ่อยครัÊ งทีÉขา้พเจา้รู้สึกสนุกในการทาํใหค้นทีÉขา้พเจา้รัก (เช่น พอ่  แม่  พีÉ  นอ้ง  ปู่   ยา่ 

        ตา  ยาย  หรือญาติอืÉน ๆ) ไดรั้บความเดือดร้อนจากการกระทาํของขา้พเจา้ 
G , P 16.  เมืÉอหยดุยาเสพติดแลว้  ขา้พเจา้เริÉมทาํในสิÉงทีÉตนเองชอบไดไ้ม่นานนกักมี็ความรู้สึกเบืÉอ 

M 17.  ทุกวนันีÊขา้พเจา้พบวา่เป็นการยากทีÉจะหวงัความสาํเร็จในอนาคตได ้
M , S 18.  การเอาชนะใจตนเองเป็นสิÉงทีÉยากทีÉสุดสาํหรับขา้พเจา้ 

P 19.  ขา้พเจา้เชืÉอวา่ไม่มีใครรํÉารวยเป็นเศรษฐีได ้ โดยไม่ไดค้ดโกงใครมา 

G , P 20.*ข้าพเจ้าเชืÉอว่า  การหลบเลีÉยงกฎระเบียบเลก็ ๆ น้อย ๆ  บางครัÊงให้ประโยชน์แก่เรา  
       คุ้มค่ามาก  

 
 *  ขอ้คาํถามทีÉแสดงถึงบุคลิกภาพแบบเสีÉยงต่อการกระทาํผิดอยา่งเด่นชดั    
 

ส่วนทีÉ 2   แบบสรุปการประเมินดา้นจิตใจ (สาํหรับพนกังานคุมประพฤติ)  เป็นแบบสรุปผลการ
ประเมินดา้นจิตใจสําหรับพนกังานคุมประพฤติใชส้รุปผลการประเมินหลงัจากผูเ้ขา้รับการตรวจพิสูจน์ตอบ
แบบประเมินดา้นจิตใจ  (ส่วนทีÉ 1) แลว้    
 

ผู้ใช้แบบประเมิน -   ผูเ้ขา้รับการตรวจพิสูจน ์/ ผูถู้กคุมความประพฤติตอบส่วนทีÉ 1  ภายใตก้ารดูแลของ  
         พนกังานคุมประพฤติ 

-    พนกังานคุมประพฤติใชส่้วนทีÉ 2  เพืÉอสรุปผลการประเมิน   
 

วธีิการใช้      แบบประมวนส่วนทีÉ 1 มีลกัษณะเป็น paper and pencil test ทีÉใหผู้เ้ขา้รับการตรวจพิสูจน ์ /  ผูถู้ก    
       คุมความประพฤติทาํการตอบแบบประเมินดว้ยตนเอง   

 
 
 



 (3) 

คาํชีÊแจง       ใหผู้เ้ขา้รับการตรวจพิสูจน์ / ผูถู้กคุมความประพฤติอ่านขอ้ความแต่ละขอ้ความอยา่งรอบคอบ  แลว้
ตอบวา่ “เห็นดว้ย”  หรือ  “ไม่เห็นดว้ย”  กบัขอ้ความนัÊน  ตามความรู้สึกทีÉแทจ้ริงของตนเองแลว้ทาํ

เครืÉองหมาย ( 4 )  ลงใน  ช่องคาํตอบ    
 
        ในกรณีทีÉผูเ้ขา้รับการตรวจพิสูจน์ไม่สามารถอ่านออกเขียนได ้ ใหพ้นกังานคุมประพฤติอ่านขอ้
คาํถามใหฟั้งแลว้ใหผู้เ้ขา้รับการตรวจพิสูจน์บอกความคิดเห็นทีÉเลือกตอบ   
        กรณีผูต้อบไม่เขา้ใจขอ้คาํถามใหพ้นกังานคุมประพฤติอธิบายเพิÉมเติมไดภ้ายในขอบเขตของขอ้  
คาํถามในองคป์ระกอบนัÊน ๆ  
        เมืÉอผูเ้ขา้รับการตรวจพิสูจน์ตอบแบบประเมินเสร็จแลว้  ใหผู้เ้ขา้รับการตรวจพิสูจน์กลบัไปก่อน
หรือส่งต่อไปดาํเนินการส่วนอืÉน  แลว้จึงดาํเนินการตรวจคะแนน   
 
เวลาทีÉใช้ในการทาํแบบประเมิน  ประมาณ  15 – 20  นาที    
 

วธีิการตรวจให้คะแนน    ใหพ้นกังานคุมประพฤติตรวจใหค้ะแนนคาํตอบแต่ละขอ้คาํถามในแบบประเมินดา้น
จิตใจ (ส่วนทีÉ 1)  ตามเกณฑ ์ ดงันีÊ  
  เมืÉอตอบ  “เห็นดว้ย”    ใหค้ะแนน  1  คะแนน 
  เมืÉอตอบ  “ไม่เห็นดว้ย”    ใหค้ะแนน  0  คะแนน     

 แลว้จึงรวบรวมคะแนนทัÊงหมดไวใ้นช่อง  �  ทา้ยแบบประเมิน   
 
การสรุปแบบประเมิน    ใหพ้นกังานคุมประพฤติทาํการสรุปการประเมินลงในแบบสรุปการประเมิน (ส่วนทีÉ 2)  
ซึÉ งแยกไว ้ แลว้นาํมารวมกบัแบบประเมิน (ส่วนทีÉ 1)  ภายหลงั  โดยปฏิบติัดงันีÊ    
 ในช่อง “คะแนนรวมแบบทดสอบ”  ใหน้าํคะแนนรวมทีÉไดบ้นัทึกไว ้  
 ในช่อง “จดัเป็นผูที้ÉมีความเกีÉยวขอ้งกบัยาเสพติดในระดบั”  ใหแ้ปลงคา่คะแนนรวมทีÉไดเ้ป็นระดบัของ
ความสมัพนัธ์กบัยาเสพติด  ตามเกณฑ ์ ดงันีÊ    
 ความสัมพนัธ์ระดบัตํÉา  เมืÉอคะแนนอยูร่ะหวา่ง  0 – 6  คะแนน 
 ความสัมพนัธ์ระดบัปานกลาง เมืÉอคะแนนอยูร่ะหวา่ง  7 – 13  คะแนน  
 ความสัมพนัธ์ระดบัสูง  เมืÉอคะแนนอยูร่ะหวา่ง  14 – 20  คะแนน  หรือตอบ “เห็นดว้ย”  

ในขอ้ 2, 5, 11  และ 20  ทัÊง  4 ขอ้  แมค้ะแนนรวมจะตํÉากวา่           
14   คะแนนกต็าม     

 



 (4) 

 

 ในช่อง “พฤติกรรมขณะทดสอบ”  ใหล้งบนัทึกพฤติกรรมของผูเ้ขา้รับการตรวจพิสูจน์ในขณะตอบ
แบบประเมินวา่  มีความตัÊงใจตอบเพียงใด  เช่น  ตอบเร็ว  ตอบชา้  มีความเขา้ใจขอ้คาํถามหรือไม่  เช่น  ตอ้ง
คอยสอบถามความหมายของขอ้คาํถาม ฯลฯ  เป็นตน้  
 ในช่อง “ความเห็น”  ใหล้งบนัทึกสรุปความเห็นวา่  จากผลของการประเมิน  และพฤติกรรมของผูเ้ขา้
รับการตรวจพิสูจน ์ วิเคราะห์แลว้เห็นวา่  มีองคป์ระกอบทางจิตใจทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการใชย้าเสพติดในระดบัใด  
และมีศกัยภาพทีÉจะฟืÊ นฟสูมรรถภาพมากนอ้ยเพียงใด   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 (5) 

(ปกปิด) 
                               (บฟ.1-14/3) 

 

      
 

แบบสรุปการประเมินด้านจติใจ (สําหรับพนักงานเจ้าหน้าทีÉ) 
 

คะแนนรวมแบบสอบถาม …………………  คะแนน 
 

จัดเป็นผู้เกีÉยวพนักบัปัญหายาเสพติดในระดบั 
  

ระดบัตํÉา           เมืÉอคะแนนอยูร่ะหวา่ง  0 – 6  คะแนน 
 ระดบัปานกลาง          เมืÉอคะแนนอยูร่ะหวา่ง  7 – 13  คะแนน  

ระดบัสูง          เมืÉอคะแนนอยูร่ะหวา่ง  14 – 20  คะแนน  หรือตอบ “เห็นดว้ย”  
         ในขอ้ 2, 5, 11  และ 20  ทัÊง  4 ขอ้  แมค้ะแนนรวมจะตํÉากว่า  14   คะแนนกต็าม

     

พฤตกิรรมขณะทดสอบ 
             
            
            
             
 

ความคดิเห็น 
             
            
             
 

 
       ลงชืÉอ       

       (       )
               พนกังานเจา้หนา้ทีÉ 

       วนัทีÉ       



(6)  

(บฟ  1-14/1)     ผูเ้ขา้รับการตรวจพิสูจน์  สาํหรับผูถ้กูคุมความประพฤติ 
                                             ม.56 
           พกั/ลด 
           เดก็และเยาวชน 

(ปกปิด) 
 

แบบสอบถามความคดิเห็นทัÉวไป 
 

คาํชีÊแจง    แบบสอบถามนีÊประกอบดว้ยขอ้ความต่าง ๆ  จาํนวน  20  ขอ้  ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัตวัท่านและผูติ้ดยาเสพติด 
คนอืÉนๆ เมืÉอท่านอ่านข้อความแต่ละข้ออย่างรอบคอบแลว้ ขอใหท่้านโปรดตอบตามความรู้สึกทีÉแท้จริงของท่าน 
สิÉงทีÉท่านตอบไม่มีถูกหรือผิด   คาํตอบของท่านจะเป็นประโยชน์ต่อการเขา้ใจและช่วยในการวางแผนให้                         
ความช่วยเหลือท่านต่อไป 
 

  โปรดทาํเครืÉองหมายถูก / ลงในช่องทีÉตรงกบัความเห็นของท่านมากทีÉสุด 
ข้อทีÉ ข้อความ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

1 คนทีÉปรับตวัเองไดดี้แต่ตอ้งตกเป็นทาสของยาเสพติดกมี็เยอะแยะ
ในสงัคม 

  

2 ใครๆ กท็าํผดิกฎหมายทัÊงนัÊน เพียงแต่ไม่ถูกตาํรวจจบั   
3 ขา้พเจา้ไม่เคยรักหรือชอบใครเลยในชีวติ   
4 คนส่วนมากไม่เป็นมิตรต่อกนั   
5 การใชย้าเสพติดไม่น่ามีกฎหมายลงโทษ   
6 ขา้พเจา้คิดวา่การใชย้าเสพติดไม่ไดแ้สดงถึงการมีจิตใจ หรือ

อารมณ์ทีÉผดิปกติ 
  

7 การทีÉคนส่วนมากซืÉอสตัยต่์อกนักเ็พราะกลวัจะถูกจบัไดว้า่ตวัเอง
นัÊนไม่มีความซืÉอสตัย ์

  

8 การติดยาเสพติดของขา้พเจา้ ไม่เป็นอุปสรรคในการคบหาสมาคม
กบัคนทัÉวไป 

  

9 เมืÉอขา้พเจา้รู้สึกเบืÉอ ขา้พเจา้ชอบก่อเรืÉองใหตื้Éนเตน้ขึÊนมาโดยไม่
คาํนึงถึงวา่ จะมีอนัตรายต่อตวัเองหรือต่อใคร 

  

10 การใชย้าเสพติดไม่ไดเ้ป็นอุปสรรคต่อการศึกษาหรือการทาํงาน
ของขา้พเจา้ 
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ข้อทีÉ ข้อความ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
11 ตราบทีÉขา้พเจา้ยงัมียาเสพติดอยู ่  

ไม่มีสิÉงใดทีÉขา้พเจา้จะทาํไม่ได ้
  

12 ขา้พเจา้มีความสุขมากทีÉสุด   
เมืÉอไม่ตอ้งรับผดิชอบอะไร 

  

13 เมืÉอหยดุยาเสพติดแลว้   
ขา้พเจา้จะหมดความสนใจในสิÉงต่างๆ 

  

14 เมืÉอไดย้าเสพติด   
จะทาํใหข้า้พเจา้สามารถศึกษาหรือทาํงานไดดี้ 

  

15 บ่อยครัÊ งทีÉขา้พเจา้รู้สึกสนุกในการทาํใหค้นทีÉขา้พเจา้รัก  
(เช่น พอ่  แม่  พีÉ  นอ้ง  ปู่   ยา่  ตา  ยาย  หรือญาติอืÉนๆ)  
ไดรั้บความเดือดร้อน  จากการกระทาํของขา้พเจา้ 

  

16 เมืÉอหยดุยาเสพติดแลว้   
ขา้พเจา้เริÉมทาํในสิÉงทีÉตนเองชอบไดไ้ม่มากนกั   
กมี็ความรู้สึกเบืÉอ 

  

17 ทุกวนันีÊ   ขา้พเจา้พบวา่เป็นการยาก 
ทีÉจะหวงัความสาํเร็จในอนาคตได ้

  

18 การเอาชนะใจตนเองเป็นสิÉงทีÉยากทีÉสุดสาํหรับขา้พเจา้ 
 

  

19 ขา้พเจา้เชืÉอวา่ไม่มีใครรํÉ ารวยเป็นเศรษฐีได ้  
โดยไม่ไดค้ดโกงเขามา 

  

20 ขา้พเจา้เชืÉอวา่  การหลบเลีÉยงกฎระเบียบเลก็ๆ นอ้ยๆ  
บางครัÊ งใหป้ระโยชนแ์ก่เราคุม้ค่ามาก 
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                       (บฟ 1-14/1) 
 

แบบสรุปการประเมินด้านจติใจวเิคราะห์แต่ละองค์ประกอบ (สําหรับพนักงานเจ้าหน้าทีÉ) 
 

     ชืÉอ – ชืÉอสกลุ …………………………….……………………………..เลขทะเบียนทีÉ………………………. 
     ผูถู้กคุมความประพฤติ             ม.56                    พกั/ลด                  เดก็และเยาวชน              ผูเ้ขา้รับการตรวจพิสูจน ์
     การให้คะแนน 
     นาํคะแนนทีÉไดจ้ากแบบประเมินมารวมตามหวัขอ้ต่อไปนีÊ  

เจตคติ 
(Attitude : A) 

แรงจูงใจ 
(Motivation : M) 

การมีจิตสาํนึก 
(Self-awareness : S) 

ความรู้สึกผดิ 
(Guilt : G) 

บุคลิกภาพแบบเสีÉยง
ต่อการกระทาํผดิ 

(Psychopathic : P) 
1. ……………… 
2. ……………… 
5 ……………… 
6 ……………… 
12 …………….. 

8. ………………. 
10. ………………. 
11………………… 
12 ………………. 
13 ……………….. 
14 ………………. 
17……………….. 
18………………… 

7. ………………. 
8. ………………. 
10……………… 
11 ………………. 
14 ………………. 
18………………… 

2. ………………. 
15. ……………… 
16……………… 
20 ……………… 
 

2. ………………. 
3. ………………. 
4………………… 
5 ………………. 
7 ……………….. 
9 ………………. 
15……………….. 
16………………… 
19………………… 
20………………… 

     คะแนนรวมแต่ละองคป์ระกอบ 
A ……………… 
ระดบั………… 

M………………. 
ระดบั………….. 

S……………… 
ระดบั…………… 

G…………… 
ระดบั………… 

P…………………. 
ระดบั……………. 

     ความเห็น/แผนการฟืÊ นฟูฯ 
     ……………………………………………………………………………………………………………………….. 
    ………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………… 
     ……………………………………………………………………………………………………………………… 
     ……………………………………………………………………………………………………………………… 

 
        ลงชืÉอ……………………………..พนกังานเจา้หนา้ทีÉ 
                     (                                             ) 
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   การแปลผล 
   นาํคะแนนดิบแต่ละหวัขอ้มาเทียบระดบัแนวโนม้ทีÉมีปัญหาในตารางขา้งล่าง  แลว้นาํไปใส่ในช่องระดบัของ 
   แต่ละหวัขอ้ 
 

เจตคติ (A) แรงจูงใจ (M) การมีจิตสาํนึก (S) ความรู้สึก (G) บุคลิกภาพเสีÉยงฯ (P) 
คะแนน ระดบั คะแนน ระดบั คะแนน ระดบั คะแนน ระดบั คะแนน ระดบั 

0 - 1 ตํÉา 0 - 2 ตํÉา 0 - 2 ตํÉา 0 - 1 ตํÉา 0 - 3 ตํÉา 
2 - 3 ปานกลาง 3 - 5 ปานกลาง 3 - 4 ปานกลาง 2 ปานกลาง 4 - 6 ปานกลาง 
4 - 5 สูง* 6 - 8 สูง  5 - 6 สูง 3 - 4 สูง** 7 - 10 สูง*** 

 
   หมายเหตุ  *กรณีทีÉ “เห็นดว้ย” ขอ้  2 และ 5 แมค้ะแนนรวมตํÉากวา่ 4 กจ็ดัวา่มีแนวโนม้มีปัญหาดา้นเจตคติใน 

         ระดบัสูงเช่นกนั 
      ** กรณีทีÉตอบ “เห็นดว้ย” ขอ้ 2 และ 20 แมค้ะแนนรวมตํÉากวา่ 3 กจ็ดัวา่มีแนวโนม้มีปัญหาดา้นความ 
           รู้สึกผดิในระดบัสูงเช่นกนั 
     ***กรณีทีÉตอบ “เห็นดว้ย” ขอ้ 2,5 และ 20 แมค้ะแนนรวมจะตํÉากวา่ 7 กจ็ดัวา่มีแนวโนม้มีปัญหา 

          ดา้นบุคลิกภาพแบบเสีÉยงต่อการกระทาํผดิเช่นกนั    
 
 
   เกณฑ์การพจิารณา  :  ระดบัแนวโนม้ปัญหาใหพ้ิจารณาแต่ละดา้นดงันีÊ  
   

• เจตคติ 
คะแนน  0 – 1  คะแนน    หมายถึง  แนวโนม้มีปัญหาดา้นเจตคติในระดบัตํÉา    
คะแนน  2 – 3  คะแนน    หมายถึง  แนวโนม้มีปัญหาดา้นเจตคติในระดบัปานกลาง 
คะแนน  4 – 5  คะแนน    หรือ    ตอบ “เห็นดว้ย”  ในขอ้  2  และ  5  แมค้ะแนนรวมจะตํÉากวา่                 

4 คะแนนกต็าม  หมายถึง  แนวโนม้มีปัญหาดา้นเจตคติในระดบัสูง   
 

• แรงจูงใจ 
คะแนน  0 – 2  คะแนน    หมายถึง  แนวโนม้มีปัญหาดา้นแรงจูงใจในระดบัตํÉา 
คะแนน  3 – 5  คะแนน    หมายถึง  แนวโนม้มีปัญหาดา้นแรงจูงใจในระดบัปานกลาง 
คะแนน  6 – 8  คะแนน    หมายถึง  แนวโนม้มีปัญหาดา้นแรงจูงใจในระดบัสูง   
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• การมีจิตสาํนึก    
คะแนน  0 – 2  คะแนน    หมายถึง  แนวโนม้มีปัญหาดา้นจิตสาํนึกในระดบัตํÉา     
คะแนน  3 – 4  คะแนน    หมายถึง  แนวโนม้มีปัญหาดา้นจิตสาํนึกในระดบัปานกลาง     
คะแนน  5 – 6  คะแนน    หมายถึง  แนวโนม้มีปัญหาดา้นจิตสาํนึกในระดบัสูง   

 

• ความรู้สึกผดิ 
คะแนน  0 – 1  คะแนน    หมายถึง  แนวโนม้มีปัญหาดา้นความรู้สึกผดิในระดบัตํÉา    
คะแนน    2      คะแนน    หมายถึง  แนวโนม้มีปัญหาดา้นความรู้สึกผดิในระดบัปานกลาง 
คะแนน  3 – 4  คะแนน    หรือ    ตอบ “เห็นดว้ย”  ในขอ้  2  และ  20  แมค้ะแนนรวมจะตํÉากวา่                 

3 คะแนนกต็าม  หมายถึง  แนวโนม้มีปัญหาดา้นความรู้สึกผดิในระดบัสูง    
 

• บุคลิกภาพทีÉเสีÉยงต่อการกระทาํผดิ 
คะแนน  0 – 3  คะแนน    หมายถึง  แนวโนม้มีปัญหาดา้นบุคลิกภาพแบบเสีÉยงต่อการกระทาํผดิ 

  ในระดบัตํÉา    
คะแนน  4 – 6  คะแนน    หมายถึง  แนวโนม้มีปัญหาดา้นบุคลิกภาพแบบเสีÉยงต่อการกระทาํผดิ 

  ในระดบัปานกลาง 
คะแนน  7 - 10  คะแนน    หรือ    ตอบ “เห็นดว้ย”  ในขอ้  2 , 5  และ  20  แมค้ะแนนรวมจะตํÉากวา่                 

7 คะแนนกต็าม  หมายถึง  แนวโนม้มีปัญหาดา้นบุคลิกภาพแบบเสีÉยง    
ต่อการกระทาํผดิในระดบัสูง    
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แบบประเมนิ   
 
 

1. แบบประเมินทางกายและการตรวจทางห้องปฏบิัติการ 
 

ลกัษณะของแบบประเมิน  แบบประเมินทางกายและการตรวจทางหอ้งปฏิบติัการ  เป็นแบบประเมิน 
สําหรับให้พนักงานคุมประพฤติประเมินสุขภาพร่างกายและจิตใจ  รวมทัÊงผลการตรวจหาสารเสพติดใน
ปัสสาวะของผูเ้ขา้รับการตรวจพิสูจน์ / ผูถู้กคุมความประพฤติ  จากขอ้เทจ็จริงเกีÉยวกบัผูเ้ขา้รับการตรวจพิสูจน์  
ตามเกณฑก์ารพิจารณาทีÉกาํหนดไวส้าํหรับแต่ละหวัขอ้การประเมิน  เพืÉอประเมินวา่  ผูเ้ขา้รับการตรวจพิสูจน์ 
/ ผูถู้กคุมความประพฤติ  มีองคป์ระกอบทางกายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัยาเสพติดในระดบัใด  โดยแยกเป็น  4  หวัขอ้
ประเมิน  ดงันีÊ      

1. ประวติัความเจบ็ป่วย 
2. อาการแสดงออกทางกาย 
3. อาการผดิปกติทางจิต  ความคิด  อารมณ์  พฤติกรรม   
4. การตรวจทางหอ้งปฏิบติัการ  (ผลการตรวจหาสารเสพติดในปัสสาวะ) 
ในแต่ละหวัขอ้ประเมินมีระดบัค่าคะแนนประเมินระหวา่ง  1 – 5  คะแนน  โดยแต่ละค่าคะแนนมี 

ความหมาย  ดงันีÊ      
 1    คะแนน หมายถึง    มีความสมัพนัธ์กบัยาเสพติด ระดบัตํÉามาก 
 2    คะแนน หมายถึง    มีความสมัพนัธ์กบัยาเสพติด ระดบัตํÉา   
 3    คะแนน หมายถึง    มีความสมัพนัธ์กบัยาเสพติด ระดบัปานกลาง 
 4    คะแนน หมายถึง    มีความสมัพนัธ์กบัยาเสพติด ระดบัมาก 
 5    คะแนน หมายถึง    มีความสมัพนัธ์กบัยาเสพติด ระดบัสูงมาก     
 
ผู้ใช้แบบประเมิน    พนกังานคุมประพฤติเป็นผูป้ระเมิน      
 
วิธีการใช้      ใหพ้นกังานคุมประพฤติพิจารณาจากขอ้เทจ็จริงเกีÉยวกบัสุขภาพกายและจิตใจ  ทัÊงโดยเบืÊองตน้
และ / หรือผลจากการวินิจฉยัโดยแพทยห์รือจิตแพทย ์ ประกอบกบัผลการตรวจหาสารเสพติดของผูเ้ขา้รับ
การตรวจพิสูจน์แลว้ประเมินค่าคะแนนสาํหรับแต่ละหัวขอ้ประเมินตามเกณฑที์Éกาํหนดไว ้ ทัÊงนีÊ โดยให้ใช้
ภายหลงัจากแสวงหาและรวบรวมขอ้เทจ็จริงเกีÉยวกบัผูเ้ขา้รับการตรวจพิสูจน์เสร็จสิÊนแลว้   
 การประเมินในแต่ละหัวขอ้  ให้พนักงานคุมประพฤติใชค้วามเขา้ใจและความสามารถเท่าทีÉตนจะ
สามารถทาํการประเมินได ้ ในบางหวัขอ้หากมีเกณฑก์ารประเมินขอ้ยอ่ยทีÉพนกังานคุมประพฤติไม่อาจทาํได ้  
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ก็ไม่จาํเป็นตอ้งประเมิน   คาํแนะนาํ   คือไม่จาํเป็นตอ้งทาํการประเมินทุกขอ้ย่อยทีÉมี  ให้ทาํเท่าทีÉตนเอง
สามารถทาํไดเ้ท่านัÊน  หากไม่พบความผดิปกติใดในภาพรวมหวัขอ้นัÊน ๆ ก็สามารถใหค้่า  1  คะแนนในขอ้
นัÊน  การส่งให้แพทยห์รือจิตแพทยป์ระเมินนัÊน  อยูใ่นดุลยพินิจของพนกังานคุมประพฤติผูด้าํเนินการตรวจ
พิสูจน์  ไม่มีความจาํเป็นตอ้งส่งตรวจทุกราย     
 
วธีิการประเมินและเกณฑ์การพจิารณา  ใหป้ระเมินค่าคะแนนแต่ละหวัขอ้ประเมินตามเกณฑพ์ิจารณา  ดงันีÊ      
 

หัวข้อประเมิน เกณฑ์พจิารณา 

1. ประวตัิความเจ็บป่วย   
1.1 ระบบประสาท    
1.2 อาการผิดปกติทางจิต   ประสาท   เ ช่น  

อาการวิตกอย่างรุนแรง  อาการซึมเศร้า  
เ บืÉอหน่าย   อาการทางจิต  (พฤติกรรม
ผดิปกติอยา่งมาก, ความคิดเพีÊยน, อาการ
ประสาทหลอน) 

1.3 ประวติัการติดเชืÊอผา่นทางเขม็ฉีดยาเสพติด  
   
 

 
- ไม่มีลกัษณะทีÉระบุไว ้ ใหค้่า  1  คะแนน 
- มีลกัษณะทีÉระบุไวใ้หค้่า  2  คะแนน 
- หากมีประวติัเกีÉยวขอ้งกบัยาเสพติดควรปรึกษา

แพทย์เพืÉ อการตรวจ   ถ้าผลการตรวจพบ
ความสมัพนัธ์กบัยาเสพติดให ้ 4 – 5  คะแนน 

 

2. อาการแสดงออกทางกาย 
2.1 มีอาการง่วงซึม, นอนไม่หลบั   
2.2 กระวนกระวาย, วุน่วาย 
2.3 กา้วร้าว 
2.4 มีรอยเขม็ฉีดยา  หรือรอยกรีดตามตวั   
2.5 มีอาการทางด้านการเคลืÉอนไหวและรับ

ความรู้สึกผดิปกติ 
(มีอาการขอ้หนึÉงขอ้ใด  ควรใหพ้บแพทยท์ัÉวไป
เพืÉอหาสาเหตุผิดปกติทางกายประกอบการ
พิจารณา)    

 

 
- ไม่มีลกัษณะทีÉระบุไว ้ ใหค้่า  1  คะแนน 
- มีลกัษณะทีÉระบุไวใ้หค้่า  3  คะแนน 

และควรนาํส่งแพทยห์รือจิตแพทยต์รวจ   
ถา้แพทยร์ายงานวา่เกีÉยวขอ้งกบัยาเสพติดให ้  
5  คะแนน 
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หัวข้อประเมิน เกณฑ์พจิารณา 

3. อาการผิดปกติทางจิต   ความคิด   อารมณ์  
พฤติกรรม     
3.1 การรับรู้  บอกชืÉอ  สถานทีÉ  บุคคล  เวลา  

ไม่ถูกตอ้ง   
3.2 มีความคิดหลงผิด  เช่น  กลวัคนมาทาํร้าย  

หรือหลงผิดว่าตนเป็นเทวดา  หรือผูว้ิเศษ  
หรืออืÉน ๆ  

3.3 มีอาการประสาทหลอน  เช่น  หูแว่ว  ภาพ
หลอน  อารมณ์ผดิปกติอยา่งมาก   

3.4 ซึมเศร้า  หรืออารมณ์ครืÊนเครงมากผดิปกติ   
3.5 พฤติกรรมสับสน  แปลกประหลาด   (มี

อาการขอ้ใดขอ้หนึÉ ง ควรให้จิตแพทยห์รือ
แพทยช่์วยประเมิน) 

  

 
- ไม่มีลกัษณะทีÉระบุไวใ้หค้่า  1  คะแนน 
- มีลกัษณะทีÉระบุไวใ้หค้่า  4  คะแนน  และควร

นําส่งแพทย์หรือจิตแพทย์ตรวจ   ถ้าแพทย์
รายงานวา่เกีÉยวขอ้งกบัยาเสพติดให ้ 5  คะแนน 

 

4. การตรวจทางห้องปฏิบัติการ (ผลการตรวจหา
สารเสพติดในปัสสาวะ)   
4.1 ตรวจเบืÊองตน้   (Screening Test)   

 
 

4.2 ตรวจยนืยนั   (Confirmatory Test)  

 
 
- ผลลบให ้ 1  คะแนน 
- ผลบวกให ้ 4  คะแนน 
 
-    ผลลบให ้ 1  คะแนน 
- ผลบวกให ้ 5  คะแนน 
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การสรุปแบบประเมิน       หลงัจากประเมินค่าคะแนนแต่ละหัวขอ้ประเมินครบถว้นแลว้ให้พนกังาน 
คุมประพฤติสรุปแปลงคะแนนประเมินเป็นระดบัของความสมัพนัธ์กบัยาเสพติด  ตามหลกัเกณฑ ์ ดงันีÊ    
 

ความสัมพนัธ์ระดับตํÉา  เมืÉอมีคะแนนไม่เกิน  2  ในทุกหวัขอ้  หรือมีคะแนน  3  หนึÉงหวัขอ้   
ร่วมกบัหวัขอ้อืÉนทีÉมีคะแนนตํÉากวา่  2    

ความสัมพนัธ์ระดับปานกลาง เมืÉอมีคะแนน  4  อย่างน้อยหนึÉงหัวข้อ  หรือมีคะแนน  3  สอง
หัวข้อขึÊนไป    

ความสัมพนัธ์ระดับสูง เมืÉอมีคะแนน  5  อย่างน้อยหนึÉงหัวข้อ  หรือมีคะแนน  4  สอง
หวัขอ้ขึÊนไป    
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    (บฟ  1-13/1)              ผูเ้ขา้รับการตรวจพิสูจน์ สาํหรับผูถ้กูคุมความประพฤติ 
                          ม. 56 
           พกั/ลด 
           เดก็และเยาวชน 

(ปกปิด) 
 

แบบประเมนิทางกายและการตรวจทางห้องปฏิบัตกิาร 
 
ชืÉอ – ชืÉอสกลุ …………………………………………………………เลขทะเบียนทีÉ……………………………… 
คําชี Êแจง     ให้ประเมินคะแนนลกัษณะทางกายและผลการตรวจทางห้องปฏิบตักิารของผู้ เข้ารับการตรวจพิสจูน์  /       

ผู้ถกูคมุความประพฤต ิตามเกณฑ์ของแตล่ะหวัข้อประเมิน แล้วทําเครืÉองหมายวงกลมรอบคา่คะแนนในช่อง

คะแนนโดยในแตล่ะหวัข้อประเมินให้เลือกเพียงคา่คะแนนเดียว 

หัวข้อประเมิน คะแนน 

1. ประวตัิความเจ็บป่วย 
1.1 ระบบประสาท 
1.2 อาการผดิปกติทางจิต ประสาท เช่น อาการวิตก

กงัวลรุนแรง อาการซึมเศร้า เบืÉอหน่าย อาการทางจิต 
(พฤติกรรมผดิปกติอยา่งมาก ความคิดเพีÊยน,   
อาการประสาทหลอน) 

1 2 3 4 5 
 

เกณฑ์พจิารณา 
- ไม่มีลกัษณะทีÉระบุไวใ้หค้่า 1 คะแนน 
- มีลกัษณะทีÉระบุไวใ้หค้่า 2 คะแนน 
- หากมีประวติัเกีÉยวขอ้งกบัยาเสพติดควร

ปรึกษาแพทยเ์พืÉอการตรวจ ถา้ผลการตรวจ
พบความสมัพนัธ์กบัยาเสพติดให ้4-5 คะแนน 

2. อาการแสดงออกทางกาย 
2.1 มีอาการง่วงซึม,นอนไม่หลบั 
2.2 กระวนกระวาย ,วุน่วาย 
2.3 กา้วร้าว 
2.4 มีรอยเขม็ฉีดยาหรือรอยกรีดตามตวั 
2.5 มีอาการทางดา้นการเคลืÉอนไหวและรับความรู้สึก

ผดิปกติ(มีอาการขอ้หนึÉงขอ้ใด ควรใหพ้บแพทย ์ 
ทัÉวไปเพืÉอหาสาเหตุผดิปกติทางกายประกอบการ
พิจารณา) 

 

1 2 3 4 5 
 

เกณฑ์พจิารณา 
- ไม่มีลกัษณะทีÉระบุไวใ้หค้่า 1 คะแนน 
- มีลกัษณะทีÉระบุไวใ้หค้่า 3 คะแนน 
และควรนาํส่งแพทยห์รือจิตแพทยต์รวจถา้แพทย ์   
รายงานวา่เกีÉยวขอ้งกบัยาเสพติดให ้5 คะแนน 
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หัวข้อประเมิน คะแนน 

3. อาการผดิปกติทางจิต ความคดิ อารมณ์ พฤติกรรม 
3.1 การรับรู้ บอกชืÉอ สถานทีÉ บุคคล เวลาไม่ถูกตอ้ง 
3.2 มีความคิดหลงผดิ เช่น กลวัคนมาทาํร้ายหรือ 

           หลงผดิวา่ตนเป็นเทวดาหรือผูว้ิเศษ หรืออืÉนๆ 
3.3 มีอาการประสาทหลอน เช่น หูแวว่ ภาพหลอน 

อารมณ์ผดิปกติอยา่งมาก 
3.4 ซึมเศร้า หรืออารมณ์ครืÊนเครงมากผดิปกติ 
3.5 พฤติกรรมสบัสน แปลกประหลาด 
(มีอาการขอ้หนึÉงขอ้ใด ควรใหจิ้ตแพทยห์รือแพทย ์  
ช่วยประเมิน) 

1 2 3 4 5 
 
เกณฑ์พจิารณา 
- ไม่มีลกัษณะทีÉระบุไวใ้หค้่า 1 คะแนน 
- มีลกัษณะทีÉระบุไวใ้หค้่า 4 คะแนน 
และควรนาํส่งแพทยห์รือจิตแพทยต์รวจถา้แพทย ์   
รายงานวา่เกีÉยวขอ้งกบัยาเสพติดใหโ้ทษ 5 คะแนน 

4. การตรวจทางห้องปฏิบตักิาร (ผลการตรวจหาสารเสพติด
ในปัสสาวะ) 
    4.1 ตรวจเบืÊองตน้ (screening test) 
 
 
 
 
   4.2 ตรวจยนืยนั (confirmatory test) 

1 4 
 
เกณฑ์พจิารณา 
       ผลลบให ้   1    คะแนน 
       ผลบวกให ้  4   คะแนน 

1 5 

 
เกณฑ์พจิารณา 
       ผลลบให ้   1    คะแนน 
       ผลบวกให ้  5   คะแนน 
 

 

สรุป 
คะแนน
ประเมิน 

มีคะแนนไม่เกิน 2 ในทุกหวัขอ้  หรือ มีคะแนน 3  หนึÉงหวัขอ้  ร่วมกบัหวัขอ้อืÉนคะแนนตํÉากวา่ 2 ระดบัตํÉา 

มีคะแนน 4  อยา่งนอ้ย  หนึÉงหวัขอ้  มีคะแนน 3  สองหวัขอ้ขึÊนไป ระดบัปานกลาง 

มีคะแนน 5  อยา่งนอ้ย  หนึÉงหวัขอ้  มีคะแนน 4  สองหวัขอ้ขึÊนไป ระดบัสูง 
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แบบประเมนิภูมิหลงัทางสังคม 
 

ลกัษณะของแบบประเมิน   
 แบบประเมินภูมิหลงัทางสังคมเป็นแบบประเมินสาํหรับให้พนกังานคุมประพฤติประเมินภูมิหลงั
ในดา้นต่างๆ  จากขอ้เทจ็จริงทีÉเกีÉยวกบัผูเ้ขา้ร่วมรับการพิสูจน์ / ผูถู้กคุมความประพฤติ ตามเกณฑที์Éกาํหนด
ไว ้ สําหรับแต่ละหัวขอ้ประเมิน  เพืÉอประเมินว่า  ผูเ้ขา้รับการตรวจพิสูจน์ / ผูถู้กคุมความประพฤติมี        
องคป์ระกอบทางสงัคมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัยาเสพติดในระดบัใด  โดยแยกเป็นหวัขอ้ประเมิน  13  หวัขอ้ประเมิน  
ดงันีÊ  

1. ประวติัครอบครัว 
2. การศึกษา 
3. อาชีพ 
4. ฐานะทางการเงิน 
5. นิสยัและความประพฤติ 
6. เพืÉอนหรือบุคคลใกลชิ้ด 
7. สุขภาพร่างกาย 
8. ประวติัการกระทาํความผดิ 
9. พฤติกรรมการใชย้าเสพติด 
10. ปัญหาจากการใชย้าเสพติด 
11. พฤติการณ์รับจา้งซืÊอหรือจาํหน่ายยาเสพติด 
12. การบาํบดัรักษายาเสพติด 
13. สภาพแวดลอ้ม 
 
ในแต่ละหวัขอ้ประเมิน  มีระดบัค่าคะแนนประเมินระหวา่ง  1 – 5  คะแนน  โดยแต่ละค่าคะแนน 

มีความหมาย  ดงันีÊ  
 1     คะแนน  หมายถึง มีความสมัพนัธ์กบัยาเสพติด ระดบัตํÉามาก 
 2     คะแนน  หมายถึง มีความสมัพนัธ์กบัยาเสพติด ระดบัตํÉา 
 3     คะแนน  หมายถึง มีความสมัพนัธ์กบัยาเสพติด ระดบัปานกลาง 
 4     คะแนน  หมายถึง  มีความสมัพนัธ์กบัยาเสพติด สูง 
 5     คะแนน  หมายถึง มีความสมัพนัธ์กบัยาเสพติด สูงมาก 
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ผู้ใช้แบบประเมิน 
 พนกังานคุมประพฤติเป็นผูป้ระเมิน 
 
วธีิการใช้ 

 ใหพ้นกังานคุมประพฤติพิจารณาจากขอ้เทจ็จริงเกีÉยวกบัภูมิหลงัทางสังคมในดา้นต่างๆ ของผูเ้ขา้รับ
การตรวจพิสูจน์ฯ  แลว้เลือกประเมินลกัษณะภูมิหลงัทางสังคมทีÉตรงกบัขอ้เทจ็จริงของผูเ้ขา้รับการ  ตรวจ
พิสูจน์ ฯในหัวขอ้ประเมินนัÊน  ตามค่าคะแนนประจาํลกัษณะทีÉกาํหนดไว  ้ ทัÊงนีÊ โดยให้ใชภ้ายหลงัจาก
แสวงหาและรวบรวมขอ้เทจ็จริงเกีÉยวกบัผูเ้ขา้รับการตรวจพิสูจน์ฯ เสร็จสิÊนแลว้ 
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อธิบายเกณฑ์การประเมนิ 
 

หวัขอ้ประเมินแต่ละหวัขอ้มีคาํอธิบายลกัษณะทีÉใชเ้ป็นเกณฑใ์นการประเมินดงันีÊ  
 

หัวข้อประเมิน / เกณฑ์การประเมิน คาํอธิบาย 

1.    ประวตัิครอบครัว 
       -    พกัอยูก่บัสมาชิกในครอบครัว   
            ซึÉงเอาใจใส่ดูแลอยา่งดี 
   
 
 
 
 

- มีปัญหาภายในครอบครัว
บา้งเลก็นอ้ย 

  
 
 
- สมาชิกในครอบครัวไม่มี

ความผกูพนั 
 
 
 
- มีปัญหาครอบครัวรุนแรง 
 
 
 
- บุคคลในครอบครัวเกีÉยวขอ้ง

กบัยาเสพติด 

 
- ผูเ้ขา้รับการตรวจพิสูจน์พกัอาศยัอยูก่บัครอบครัว  ซึÉงอาจ

เป็น  พอ่  แม่  พีÉ  นอ้ง  ญาติสามี  ภรรยา  หรือบุตร  คนใด
คนหนึÉง  หรือหลายคนกไ็ด ้ โดยสมาชิกในครอบครัวมี
ความรัก  ความเขา้ใจและห่วงใยเอืÊออาทรซึÉงกนัและกนั  
เมืÉอมีปัญหาเดือดร้อน  กมี็ผูค้อยใหค้วามช่วยเหลือ  ดูแล
แนะนาํ  ใหค้าํปรึกษาอยา่งเตม็ใจ 

 
- ครอบครัวอาจมีปัญหาบา้ง  เช่น   มีเรืÉองขดัแยง้กนับา้ง  มี

ความรู้สึกห่างเหิน  ต่างคนต่างอยู ่ ไม่ค่อยมีเวลาพบปะกนั  
แต่หากมีปัญหา  บุคคลในครอบครัวพร้อมเขา้มารับรู้และ
ใหค้วามช่วยเหลือกนัได ้

 
- สมาชิกในครอบครัวจะอยูด่ว้ยกนัหรือไม่กต็าม  แต่มี

ลกัษณะต่างคนต่างอยู ่ ไม่สนใจหรือห่วงใยซึÉงกนัและกนั  
เมืÉอมีปัญหาเกิดขึÊนกบัคนในครอบครัวกไ็ม่ใส่ใจ  หรือ   
ไม่มีเวลามาดูแล  ช่วยเหลือกนั 

 
- ครอบครัวขาดความอบอุ่น  แตกแยก  เลิกร้าง  มีเรืÉอง

ทะเลาะวิวาทกนับ่อยครัÊ งเขา้กบับุคคลในครอบครัวไม่ได ้ 
เป็นทีÉรังเกียจของสมาชิกในครอบครัว 

 
- มีสมาชิกในครอบครัวทีÉพกัอยูด่ว้ยกนั  หรือมีความใกลชิ้ด

เกีÉยวขอ้งกบัยาเสพติดไม่วา่จะเสพ  รับจา้งซืÊอหรือจาํหน่าย 
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2.    การศึกษา 
       -     ไดรั้บการศึกษาตามอตัภาพ   
              หรืออยูร่ะหวา่งการศึกษา 
              และมีผลการเรียนปกติ 
   
 
 
 
 
 

- ไม่ไดรั้บการศึกษาหรือ
การศึกษาตํÉามาก 

  
 
- ผลการเรียนตกตํÉาลงมาก   

ในช่วง  1  ปี 
 
 
- มีความประพฤติเสืÉอมเสีย

ขณะศึกษา  ถูกภาคทณัฑ์
หรือพกัการเรียน 

 
- ถูกใหอ้อกจากสถานศึกษา

หรือหยดุเรียนเพราะมีปัญหา
ยาเสพติด 

 
- จบการศึกษาเหมาะสมตามระดบัสติปัญญา  สภาพ

เศรษฐกิจและปัจจยัอืÉนๆ ของครอบครัว  เช่น  บุคคลใน
ครอบครัวยากจน  จบการศึกษาภาคบงัคบั  กศน.  หรือ  
ปวช.  บุคคลในครอบครัวทีÉมีฐานะทางเศรษฐกิจ            
จบระดบัปริญญาตรีหรือสูงกวา่  เป็นตน้ 

- ส่วนกรณีมีผลการเรียนปกติ  หมายถึง  ปัจจุบนัยงัคงศึกษา
เล่าเรียนโดยมีผลการเรียนเปรียบเทียบกบัภาค  หรือปีทีÉ
ผา่นมา  อยูใ่นระดบัเดิมหรือใกลเ้คียงกบัระดบัเดิม 

 
- ไม่เคยเขา้รับการศึกษาในสถานศึกษาใดๆ ไม่สามารถอ่าน

ออกเขียนได ้ หรือเรียนไม่จบการศึกษาภาคบงัคบั  หรือ
เขียนอ่านไดเ้พียงเลก็นอ้ย 

 
- เปรียบเทียบในระยะเวลา  1  ปี  ทีÉผา่นมา  ผลการเรียน   

ลดตํÉาลงกวา่ทีÉเคยเป็นอยา่งเห็นไดช้ดั  เช่น  เคยเรียนอยูใ่น
ระดบัดี  แต่ต่อมาสอบตก  หรือคะแนน / เกรดลดลงมาก 

 
- มีปัญหาความประพฤติในขณะเรียนจนถูกลงโทษตาม

ระเบียบของสถานศึกษา  เช่น  การภาคทณัฑ ์ ใหพ้กั     
การเรียนชัÉวคราว 

 
- มีการติดยาเสพติด  ไม่สามารถศึกษาต่อได ้ หรือมีความ

ประพฤติเสืÉอมเสียร้ายแรง  จนถูกไล่ออกหรือตอ้งออกจาก
การเรียนเอง 
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3.   อาชีพ 
       -     มีอาชีพมัÉนคงหรือเป็น   
             กิจจะลกัษณะ / อยูร่ะหวา่ง 
              การศึกษา 
   
 
 
 

- อาชีพ / การศึกษาไม่เป็น 
              กิจจะลกัษณะ / เปลีÉยนงาน 
              บ่อย 
 
 
 

- ปัจจุบนัวา่งงาน / หยดุ
การศึกษาเกินกวา่  6  เดือน 

 
 

 
- มีอาชีพทีÉเสีÉยงต่อการใชย้า

เสพติดหรือมีความประพฤติ
เสียหายขณะทาํงาน 

 
- ปัจจุบนัประกอบอาชีพสุจริต  เป็นลกัษณะงานประจาํ  

หรือมีการทาํงานอยา่งต่อเนืÉอง  แมว้า่จะเปลีÉยนสถานทีÉ  
หรือประเภทของงานบา้ง  แต่เป็นเพราะความจาํเป็น  หรือ
ลกัษณะของงาน  ซึÉงอาจมีรายไดเ้ป็นรายวนั / งวด / เดือน 
หรือปีกไ็ด ้ มีรายไดที้Éเพยีงพอต่อการยงัชีพตามฐานะ 

- หากอยูใ่นระหวา่งศึกษากมี็ผลการเรียนปกติ 

- มีอาชีพ  แต่ทาํไม่ต่อเนืÉอง  เนืÉองจากปัญหาของตวัเอง  เช่น  
ถูกใหอ้อกจากงานเดิม  เกียจคร้าน  จบัจด  เลือกงาน      
มกัยา้ยทีÉอยูบ่่อย  ฯลฯ   

- ส่วนกรณียงัศึกษากมี็การเปลีÉยนสถานทีÉบ่อยครัÊ ง (แต่ยงั
เรียนอยู)่ เรียนบา้งหยดุบา้ง 

 
- ปัจจุบนัไม่มีงานทาํนานกวา่  6  เดือน  ดาํรงชีพอยูใ่นความ

อุปการะของผูอื้Éน 
- หรือกรณียงัอยูใ่นวยัศึกษาเล่าเรียน  แต่หยดุการเรียนนาน

เกินกวา่  6  เดือน (1  ภาคการศึกษา) 
 
- อาชีพทีÉเสีÉยง  เช่น  ขบัรถรับจา้งในเวลากลางคืน  ขบั

รถบรรทุกทางไกล  ทาํงานในสถานเริงรมยใ์นเวลา
กลางคืน  ทาํงานใชแ้รงงาน  ฯลฯ   

- ความประพฤติเสียหายขณะทาํงาน  หมายถึง  ขาดความ
รับผดิชอบ  ละทิÊงงานทาํใหเ้กิดความเสียหาย  หรือมีการ     
ยกัยอก / ลกัเงินนาจา้งจนถูกวา่กล่าวตกัเตือน  ภาคทณัฑ ์ 
ตดัเงินเดือน (ยงัไม่ถึงขัÊนถูกไล่ออก) ฯลฯ ทัÊงนีÊ เนืÉองจาก
ผลของการใชย้าเสพติดทาํใหพ้ฤติกรรมเปลีÉยนไป 
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- ประกอบอาชีพในทางทุจริต

หรือมีประวติัถูกไล่ออก  
จากงาน 

- หมายถึง  การทาํมาหาเลีÊยงชีพในทางทีÉผดิกฎหมาย  หรือ
ขดัต่อศีลธรรมอนัดี  เช่น  เปิดบ่อนการพนนั  คา้ประเวณี  
รับจา้งซืÊอหรือจาํหน่ายยาเสพติด  คา้ของเถืÉอน  หรือเคยถูก
ไล่ออกจากงานเพราะมีความประพฤติเสียหายร้ายแรง  
เช่น  ทุจริตต่อหนา้ทีÉ  บกพร่องไม่รับผดิชอบงาน  สร้าง
ความเสียหายต่อหน่วยงานอยา่งร้ายแรง  ฯลฯ 

 
4.    ฐานะทางการเงิน 

- มีฐานนะมัÉนคงหรือไม่มี
ปัญหาเดือดร้อนทางการเงิน 

 
 
 
 
- มีปัญหาทางการเงินบา้ง

เลก็นอ้ย 
 
 
- มีปัญหาทางการเงิน / ตอ้ง

หยบิยมืผูอื้Éนเสมอ 
 
 
- มีปัญหาเดือดร้อนทาง

การเงินจนตอ้งทาํผดิ
กฎหมาย 

 
 
- ยงัชีพอยูด่ว้ยการจาํหน่ายยา

เสพติด 
 
 

 
- หมายถึง  การมีรายไดแ้ละการใชจ่้ายสมดุล (รายไดห้มาย

รวมทัÊงเงินทีÉไดจ้ากการทาํงาน  และจากการทีÉมีผูป้กครอง  
หรือผูอุ้ปการะส่งเสีย( สามารถดาํรงชีวิตอยูไ่ดโ้ดยปกติสุข
ตามฐานะ  หากมีหนีÊ สินกส็ามารถผอ่นชาํระไดโ้ดยไม่
เดือดร้อน 

 
- เป็นกรณีทีÉมีปัญหาความเดือดร้อนดา้นการเงินบา้งเป็นครัÊ ง

คราวอาจตอ้งหยบิยมืหรือเป็นหนีÊบา้ง  แต่อยูใ่นวิสยัทีÉผอ่น
ชาํระได ้

 
- มีปัญหาดา้นการเงิน  ตอ้งกูย้มืเป็นประจาํและมีหนีÊ สินเป็น

จาํนวนมาก  แต่ยงัเป็นกรณีทีÉสามารถดาํเนินชีวิตอยูโ่ดย
สุจริต 

 
- มีปัญหาทางการเงิน  และใชว้ิธีแกไ้ขโดยกระทาํสิÉงทีÉผดิ

กฎหมาย  เช่น  การรับจา้งซืÊอหรือจาํหน่ายยาเสพติด       
ลกัขโมย  ฉอ้โกง  ฯลฯ  หรืออาจเป็นกรณีผูมี้ฐานะ  แต่
ตอ้งการความรํÉ ารวยเพิÉมขึÊน  จึงหาเงินดว้ยวิธีทีÉผดิกฎหมาย 

- เป็นผูจ้าํหน่ายยาเสพติด (ทัÊงรายยอ่ยหรือรายใหญ่) เพืÉอหา  
       รายไดเ้ลีÊยงตวัเองและครอบครัว  ไม่มีอาชีพอืÉน  หรือมี  
       อาชีพบงัหนา้แต่รายไดส่้วนใหญ่มาจากยาเสพติด 
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5.    นิสัยและความประพฤต ิ
- โดยทัÉวไปไม่มีขอ้เสียหาย 

ใชเ้วลาวา่งทีÉเป็นประโยชน ์
 
 
- มีขอ้เสียหายบา้ง  แต่ยงั

สามารถปรับเปลีÉยน
พฤติกรรมได ้

 
 
 
 
 
 
- มีความประพฤติเสืÉอมเสีย

มากกวา่  1  ดา้น  หรือคลอ้ย
ตามผูอื้Éนไดง่้าย 

 
 
 
 
- มีนิสยัและความประพฤติ

กา้วร้าว  หรือละเมิดทาง
กฎหมาย 

 
- นิสยัและความประพฤติโดยทัÉวไปไม่มีขอ้เสียหาย  ไม่เคย

ก่อเรืÉองเดือดร้อนใหต้นเองและผูอื้Éน  รู้จกัใชเ้วลาวา่ง
ในทางทีÉเป็นประโยชนห์รือไม่ใชเ้วลาวา่งกบัอบายมุข 

 
- มีนิสยัและความประพฤติบางประการทีÉเสียหาย  แต่ไม่มี

ผลกระทบต่อการดาํเนินชีวติมากนกั  เช่น  การสูบบุหรีÉจดั  
ชอบดืÉมสุรา  ชอบการเล่นการพนนั  แต่ไม่ติดเป็นนิสยั  
เทีÉยวเตร่สถานบนัเทิงในเวลากลางคืนบ่อยๆ ทัÊงนีÊ นิสยัและ
ความประพฤติทีÉเสียหายนัÊน  อาจเคยมีมาก่อนในอดีต  แต่
ปัจจุบนัเปลีÉยนแปลงดีขึÊนบา้ง  หรือปัจจุบนัยงัคงมีลกัษณะ
นิสยัและความประพฤติเช่นนัÊนอยูแ่ต่อยูใ่นวิสยัทีÉสามารถ
ปรับเปลีÉยนไดใ้นอนาคต 

 
- มีนิสยัหรือความประพฤติในทางทีÉเสียหายหรือมี

ผลกระทบต่อการดาํเนินชีวติอยา่งชดัเจนมากกวา่  1  ดา้น  
เช่น   ติดสุราเรืÊอรัง / เล่นการพนนัจนติดเป็นนิสยั / ชอบ
เทีÉยวเตร่ในแหล่งอบายมุขเป็นประจาํ  เป็นตน้  หรือมี
ลกัษณะเป็นคนทีÉตอ้งพึÉงพาผูอื้Éนคลอ้ยตามผูอื้Éนไดง่้าย  ซึÉง
อาจเป็นเหตุใหถู้กชกัจูงใหโ้นม้นา้วใหก้ระทาํผดิได ้

 
- มีนิสยัและความประพฤติทีÉแสดงออกถึงความกา้วร้าว  ทัÊง

โดยตรงและโดยออ้ม  เช่น  พดูจากา้วร้าวอยูเ่สมอ  ชอบใช้
ความรุนแรง  ทาํลายขา้วของ  ทาํร้ายผูอื้Éน  หรือมีนิสยัชอบ
กระทาํเรืÉองทีÉฝ่าฝืนกฎหมาย  เช่น  ทาํผดิกฎจราจร  หรือ
กระทาํความผดิทางอาญา  เช่น  ชอบลกัเลก็ขโมยนอ้ย    
ชกต่อยทะเลาะววิาท  เป็นตน้ 
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- มกัฝ่าฝืนกฎ  ระเบียบ  แบบ

แผนของสงัคม  หรือ
หมกมุ่นกบัอบายมุข 

- มีนิสยัและความประพฤติในทางทีÉฝ่าฝืน  หรือต่อตา้น
กฎระเบียบและแบบแผนของสงัคม  ประพฤติปฏิบติัตน
ขดัต่อขนบธรรมเนียมประเพณีของสงัคมโดยเจตนา  หรือ
ใชเ้วลาส่วนใหญ่ชอบกระทาํเรืÉองทีÉฝ่าฝืนกฎหมาย  เช่น  
ทาํผดิกฎจราจร  หรือกระทาํความผดิทางอาญา  เช่น  ชอบ
ลกัเลก็ขโมยนอ้ย  ชกต่อยทะเลาะววิาท  เป็นตน้ 

 
6.    เพืÉอนหรือบุคคลใกล้ชิด 
 
 
 
 
 

- อิทธิพลในทางทีÉดี 
 
 
 
 
- ไม่มีอิทธิพลใด 
 
 
 
- มีอิทธิพลในทิศทางลบ

มากกวา่ทางบวก 

      ขอ้มูลส่วนนีÊไดจ้ากขอ้เทจ็จริงในหวัขอ้ความสมัพนัธ์กบัเพืÉอน
เรียน  เพืÉอนร่วมงาน  นิสยัและความประพฤติ ตลอดจนประวติัการ
เกีÉยวขอ้งกบัยาเสพติด (บุคคลใกลชิ้ด  หมายถึง  คนละแวกบา้น  
นายจา้ง  บุคคลทีÉเคารพนบัถือ  ผูน้าํชุมชนทีÉคุน้เคย  ครู / อาจารย ์ 
เป็นตน้  ซึÉงไม่รวมคนในครอบครัว)  ทัÊงในอดีตและปัจจุบนั 
 

- เพืÉอนหรือบุคคลใกลชิ้ดทีÉมีบทบาทสาํคญัต่อความคิด  
ความรู้สึก  และการกระทาํในทางทีÉดีต่อจาํเลย  สามารถ
เป็นผูชี้Êแนะ  ชกัจูง  โนม้นา้ว  หรือเป็นแบบอยา่งในการ
ประพฤติปฏิบติัตวัในทางทีÉดีได ้

 
- ไม่มีเพืÉอนหรือบุคคลใกลชิ้ดคนใดทีÉมีอิทธิพลต่อความคิด  

ความรู้สึกและการกระทาํทัÊงในทางทีÉดีหรือไม่ดี  ทัÊงนีÊอาจ
เกิดจากไม่มีความสนิทสนมกบัผูใ้ด 

 
- เพืÉอนหรือบุคคลใกลชิ้ดส่วนใหญ่มกัชกันาํกนัไปในทางทีÉ

ไม่ดีมากกวา่ทีÉจะชกันาํกนัไปในทางทีÉดี  เช่น  มีเพืÉอนทีÉ
ชอบชกัชวนใหห้นีเรียน  เทีÉยวเตร่  หรือมัÉวสุมกนั  แมจ้ะมี
เพืÉอนกลุ่มอืÉนคอยตกัเตือน  หรือบุคคลใกลชิ้ดคอยห่วงใย
แต่กมี็อิทธิพลนอ้ยกวา่ 
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- มีอิทธิพลในทางทีÉเสืÉอมเสีย 
 
 
 
 
 
 
- ชกัชวนใหเ้กีÉยวขอ้งกบัยา

เสพติด 

- เพืÉอนหรือบุคคลใกลชิ้ดมีบทบาทสาํคญั  ในการชกัจูง  
โนม้นา้ว  ใหคิ้ดหรือกระทาํในทางทีÉเสืÉอมเสียอยูเ่สมอ   
จนการเรียนตกตํÉา  ถูกพกัการศึกษาหรือหนา้ทีÉการงาน   
บกพร่อง  ไม่ใส่ใจทาํงาน  ไม่มีความกระตือรือร้นทีÉจะหา
ความกา้วหนา้ในชีวิต  ชอบสนุกสนาน  อยูไ่ปวนัๆ หรือ
มกัก่อเรืÉองเดือดร้อนใหต้นเองและผูอื้Éน 

 
- มีเพืÉอนหรือบุคคลใกลชิ้ดทีÉคอยชกันาํใหเ้กีÉยวขอ้งกบัยา

เสพติดทัÊงในลกัษณะผูเ้สพ  ผูรั้บจา้งซืÊอ  หรือผูจ้าํหน่ายยา
เสพติด  จนเป็นเหตุใหจ้าํเลยมีพฤติการณ์เกีÉยวขอ้งกบัยา
เสพติด 

7.    สุขภาพทางกาย 
 
 
- ปกติ 
 
 
 
 
- ปกติ  แต่มีลกัษณะคลา้ย 

คนขีÊโรค 
 

 
 

- มีปัญหาเกีÉยวกบัสุขภาพ
เนืÉองจากยาเสพติด 

      ขอ้มูลส่วนนีÊจะประเมินไดจ้ากการสงัเกตและสอบถามใน
หวัขอ้สุขภาพทางกาย 
 

- จาํเลยมีสุขภาพทางกายเป็นปกติ  ไม่ปรากฏอาการเจบ็ป่วย
ใดๆ หรืออาจเคยมีประวติัการเจบ็ป่วยบา้ง  แต่ไม่มีโรค
ประจาํตวัร้ายแรง  แมส้ภาพของร่างกายจะมีลกัษณะพิการ
หรือทุพพลภาพใดกต็าม 

 
- จาํเลยมีลกัษณะสุขภาพทางกายเป็นปกติ  ไม่ปรากฏอาการ

เจบ็ป่วยใดๆ หรือจาํเลยมีประวติัการเจบ็ป่วยบา้ง  แต่ไม่มี
โรคประจาํตวัร้ายแรง  แต่มีลกัษณะร่างกายผอมบาง       
ไม่สมบูรณ์  ดูเป็นคนอ่อนแอ  คลา้ยคนไม่สบาย 

- จาํเลยมีปัญหาดา้นสุขภาพ  เนืÉองจากการใชย้าเสพติด  เช่น  
เจบ็ป่วยดว้ยระบบทางเดินหายใจ  สุขภาพอ่อนแอ        
ป่วยง่าย  เป็นตน้ 
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- สุขภาพทรุดโทรมจนผดิ

สงัเกตเนืÉองจากใชย้าเสพติด 
 
 
- มีโรคประจาํตวัร้ายแรง  คือ  

สุขภาพเสืÉอมโทรมมาก  
เนืÉองจากใชย้าเสพติด 

- จาํเลยมีสุขภาพทางกายทรุดโทรม  ซูบเซียว  ขาดการเอาใจ
ใส่สุขภาพร่างของตน  มีร่องรอยการเสพยาเสพติดตาม
ร่างกายจนสามารถสงัเกตเห็นได ้

 
- มีอาการป่วยของโรคภูมิตา้นทานบกพร่อง (HIV) หรือโรค

แทรกซอ้นอืÉนๆ หรือโรคเกีÉยวกบัทางเดินหายใจทีÉเป็นผล
มาจากการใชย้าเสพติด 

8.    ประวตัิการกระทาํความผดิ 
- ไม่เคยทาํผดิกฎหมายมาก่อน 
 
 
 
- เคยทาํความผดิมาก่อน  แต่

ไม่เคยถูกจบักมุ 
 
 
 
 
- เคยถูกจบักมุตัÊงแต่  2  ครัÊ ง

ในความผดิฐานอืÉน  หรือ  1  
ครัÊ งในฐานความผดิเกีÉยวกบั
ยาเสพติด  หรือ  เคยผดิ
เงืÉอนไขในการคุมความ
ประพฤติ 

 
- เคยตอ้งโทษจาํคุกใน

ความผดิฐานจาํหน่ายยาเสพ
ติดมาก่อน 

 
- ไม่เคยกระทาํผดิกฎหมายใดๆ มาก่อน  เช่น  ไม่เคยลกั

ทรัพย ์ ไม่เคยทาํร้ายร่างกาย  ไม่เคยเล่นการพนนัเอา
ทรัพยสิ์นใดๆ กนั 

 

- เคยกระทาํผดิกฎหมายมาก่อน  และเคยถูกเจา้หนา้ทีÉตาํรวจ
จบักมุดาํเนินคดีในความผดิทีÉไม่ใช่ความผดิเกีÉยวกบัยาเสพ
ติดใหโ้ทษมาแลว้  1  ครัÊ ง  ไม่วา่จะไดรั้บโทษสถานใด  แต่
ใหร้ะบุโทษทีÉไดรั้บไวท้า้ยขอ้  เพืÉอเป็นขอ้มูลประกอบการ
ประเมิน 

 
- เคยถูกเจา้หนา้ทีÉตาํรวจจบักมุดาํเนินคดีในความผดิเกีÉยวกบั

ยาเสพติดใหโ้ทษมาแลว้เพียง  1  ครัÊ ง  หรือความผดิฐาน
อืÉนๆ ตัÊงแต่  2  ครัÊ งขึÊนไป  ไม่วา่จะไดรั้บโทษสถานใด  แต่
ใหร้ะบุโทษทีÉไดรั้บไวท้า้ยขอ้  เพืÉอเป็นขอ้มูลประกอบการ
ประเมิน 

 
- เคยถูกจบักมุดาํเนินคดีในความผดิฐานจาํหน่ายยาเสพติด

ใหโ้ทษและไดรั้บโทษจาํคุกโดยไม่รอการลงโทษมาแลว้ 
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9.    พฤติกรรมการใช้ยาเสพติด 
- ไม่เคยใชย้าเสพติดมาก่อน 
 
 
- เริÉมลองใชย้าเสพติด  1 – 2 

ครัÊ ง  
 
- ใชย้าเสพติดมากกวา่  2  ครัÊ ง  

ภายใน  6  เดือน 
 
 
 
 

- ใชย้าเสพติดชนิดเดียวเป็น
ประจาํ  แต่ไม่เพิÉมปริมาณ  
หรือหลายชนิดเป็นครัÊ งคราว 

 
 
- ใชย้าเสพติดต่อเนืÉองมากกวา่  

1  ปี  และใชใ้นปริมาณ
เพิÉมขึÊนเรืÉอยๆ 

 
- ไม่เคยใชย้าเสพติดใหโ้ทษใดๆ มาก่อน  รวมทัÊงสารเสพติด

ใหโ้ทษอืÉนๆ ดว้ย 
 
- เริÉมใชย้าเสพติดหรือเคยทดลองใชย้าเสพติด  1 – 2   ครัÊ ง

เท่านัÊน  ไม่วา่จะใชม้านานแลว้  หรือใชใ้นระยะเร็วๆ นีÊ  
 
- ก่อนทีÉจะถูกจบักมุในคดีนีÊ   6  เดือนใชย้าเสพติดใหโ้ทษ

เป็นครัÊ งคราวมากกวา่  2  ครัÊ ง  ขึÊนไป  โดยใชย้าเสพ
ติดตามความจาํเป็น  เช่น  ใชเ้มืÉอตอ้งการอดนอน  ใชเ้มืÉอ
ตอ้งขบัรถเป็นเวลานาน  ใชเ้มืÉอพบกบัเพืÉอนคนใดคนหนึÉง  
เป็นตน้  รวมทัÊงในอดีตทีÉผา่นมากเ็คยใชย้าเสพติดใหโ้ทษ
ในระยะสัÊนๆ  ลกัษณะนีÊมาก่อนเช่นกนั 

- ใชย้าเสพติดใหโ้ทษชนิดเดียวเป็นประจาํ  อาจจะเสพทุก
วนัหรือ  1 – 2 วนัต่อครัÊ ง  หรือ  4 – 5 วนัต่อครัÊ ง  แต่เสพ
โดยไม่เพิÉมปริมาณและ / หรือใชย้าเสพติดหลายชนิด  เป็น
ครัÊ งคราวโดยไม่จาํกดัระยะเวลาวา่เสพมานานเท่าใด 

   
- ใชย้าเสพติดใหโ้ทษเป็นประจาํต่อเนืÉองมากกวา่  1  ปี  และ

ใชใ้นปริมาณทีÉเพิÉมขึÊน  เนืÉองจากถา้เสพเท่าเดิมจะไม่มีผล
ต่อความรู้สึกพอใจ  หรือมีความสุขจากฤทธิÍ ยา  ทัÊงไม่วา่จะ
ใชม้ากขึÊนในปริมาณ  หรือความถีÉมากนอ้ยเพยีงใด 

 
10.    ปัญหาจากการใช้ยาเสพติด 

 
 
- ไม่กระทบต่อการดาํเนิน

ชีวิตประจาํวนั 

           ขอ้มูลส่วนนีÊไดจ้ากการประมวลขอ้เทจ็จริงจากหวัขอ้ต่างๆ 
ประกอบกนั  เช่น  หวัขอ้ครอบครัว  การศึกษา  การประกอบอาชีพ  
นิสยั  ความประพฤติ  เป็นตน้ 

- การใชย้าเสพติดใหโ้ทษยงัไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อการ
ดาํเนินชีวิตประจาํวนั 
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- มีผลกระทบต่อการดาํเนิน

ชีวิตประจาํวนับา้ง 
 
 
 
 
- เริÉมมีปัญหากบัเพืÉอนเรียน  

หรือเพืÉอนร่วมงาน 
 
 
 
 
- ตอ้งออกจากการเรียน  หรือ

ทาํงาน 
 
 
 
 
- หมกมุ่นกบัการใชย้าเสพติด

จนชีวิตประจาํวนัเสียไป 

- การใชย้าเสพติดใหโ้ทษเริÉมมีผลกระทบต่อการดาํเนิน
ชีวิตประจาํวนับา้ง  เช่น  ทาํใหผ้ลการเรียนตกตํÉา  ทาํงาน
ผดิพลาด  ขาดเรียน  หรือขาดงานบา้ง  หรือเริÉมกระทบต่อ
ความสมัพนัธ์กบับุคคลในครอบครัว   เช่น  ไม่ค่อยพดูคุย  
หรือเกบ็ตวัมากขึÊน 

 
- การใชย้าเสพติดใหโ้ทษทาํใหเ้ริÉมมีปัญหากบักลุ่มเพืÉอน  

ไม่วา่จะเป็นปัญหาใดๆ เช่น  เพืÉอนเริÉมไม่คบหาสมาคม
ดว้ย  หรือเริÉมไปหยบิยมืเงินเพืÉอน  รวมถึงบุคคลใกลชิ้ด
อืÉนๆ  ทีÉไม่ใช่บุคคลในครอบครัวดว้ย  จนเป็นทีÉน่าเบืÉอ
หน่าย 

 
- การใชย้าเสพติดใหโ้ทษ  มีผลทาํใหต้อ้งออกจากการเรียน

หรือออกจากงาน  ไม่วา่จะออกโดยการออกเอง  หรือถูก
ใหอ้อก  เพราะมีอาการมึนเมา  ขาดสติ  ก่อเรืÉอง  หรือมี
อาการผดิปกติทางจิต  เนืÉองจากการเสพยา  เช่น  ซึมเศร้า  
ประสาทหลอน 

 
- มีการใชย้าเสพติดใหโ้ทษเป็นประจาํ  และกระทาํการใดๆ 

เพืÉอใหไ้ดย้าเสพติดใหโ้ทษมาเสพ  ถึงแมก้ารกระทาํนัÊนจะ
มีความเสียหายอยา่งอืÉนตามมากย็งัเสพ  กิจกรรมการ
ดาํเนินชีวิตประจาํวนั  เช่น  การพกัผอ่น  การดูแลตนเอง  
การเรียน  การงาน  ถูกละเลย  โดยใชเ้วลาส่วนใหญ่ในการ
แสวงหาและเสพยาเสพติด 

 
11.    พฤติการณ์รับจ้างซืÊอหรือ
จําหน่ายยาเสพติด 

    ขอ้มูลส่วนนีÊไดจ้ากการสอบถามในหวัขอ้การประกอบ 
อาชีพ  ประวติัการเกีÉยวขอ้งกบัยาเสพติดใหโ้ทษ  และประวติัการ
กระทาํผดิ 
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- ไม่เคยรับจา้งซืÊอ  หรือ

จาํหน่ายยาเสพติด 
 
- ไม่เคยรับจา้งซืÊอหรือ

จาํหน่ายแต่ช่วยพรรคพวก
เดินยา 

 
- เคยรับจา้งซืÊอ  1 – 2 ครัÊ ง 

 
 
 
 
- เคยจาํหน่าย  1 – 2  ครัÊ ง 
 
 
 
- รับจา้งซืÊอ  หรือจาํหน่ายเป็น

ประจาํ 

- ไม่เคยกระทาํการรับจา้งซืÊอหรือจาํหน่ายยาเสพติดใหโ้ทษ
ใดๆ  มาก่อน 

 
- ไม่เคยกระทาํการรับจา้งซืÊอหรือจาํหน่ายยาเสพติดใหโ้ทษ

ใดๆ  มาก่อน  แต่เคยช่วยส่งหรือร่วมไปกบัผูส่้งยาเสพติด
ในลกัษณะรายยอ่ยๆ โดยไม่คิดค่าตอบแทน 

 
- เคยรับจา้งซืÊอยาเสพติดใหโ้ทษมาแลว้  1 – 2 ครัÊ ง  การ

รับจา้งซืÊอนัÊนอาจจะไดค้่าจา้งเป็นเงินหรือเป็นยาเสพติดให้
โทษกไ็ด ้ ไม่วา่จาํนวนเงินหรือยาเสพติดทีÉไดรั้บจะมาก
หรือนอ้ย 

 
- เคยเป็นผูข้ายยาเสพติดใหโ้ทษมาแลว้  1 – 2 ครัÊ ง  ไม่วา่จะ

จาํหน่ายใหแ้ก่ผูใ้ดกต็ามและปริมาณจะมากหรือนอ้ย  แต่
ใหร้ะบุประเภทยาและปริมาณไวท้า้ยขอ้ 

 
- มีพฤติกรรมรับจา้งซืÊอหรือจาํหน่ายยาเสพติดใหโ้ทษ  (ทาํ

อยา่งเดียว  หรือทัÊงสองอยา่ง)  มากกวา่  2  ครัÊ งขึÊนไป  ไม่
วา่จะเป็นระยะเวลานานเท่าใด  หรือมีพยานหลกัฐานหรือ
พยานบุคคลยนืยนัวา่  เป็นผูจ้าํหน่ายรายใหญ่ 

 
12.    การบําบดัรักษายาเสพติด 

- ไม่เคยเขา้รับการบาํบดัรักษา
มาก่อนเนืÉองจากเพิÉงเริÉมเสพ 

 
 
- มีความตอ้งการเขา้รับการ

บาํบดัรักษา 

      
- ผูที้ÉเริÉมใชย้าเสพติด  1 – 2 ครัÊ ง  และยงัไม่มีปัญหาในการ

ใชชี้วิตประจาํวนั  คิดวา่ตวัเองยงัไม่ติดยา  จึงไม่เคยรักษา
มาก่อน 

 
- เริÉมมีปัญหาในการใชชี้วิตประจาํวนั  อาจจะมีการเสพและ

หยดุเสพเป็นครัÊ งคราว (ในช่วงระยะเวลามากกวา่  3  เดือน  
แต่ไม่เกิน  1  ปี  จึงตอ้งการเขา้รับการบาํบดัรักษาเพืÉอเลิก
ยาเสพติด) 
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หัวข้อประเมิน / เกณฑ์การประเมิน คาํอธิบาย 
- เคยทาํการบาํบดัรักษา

มาแลว้  1  ครัÊ ง 
 
 
- เคยบาํบดัรักษามาแลว้หลาย

ครัÊ ง 
 
 
- ไม่เคยบาํบดัรักษาแมจ้ะติด

ยาเสพติดมานาน 

- เคยเขา้รับการบาํบดัรักษาจากสถานบาํบดัยาเสพติดมาแลว้  
1  ครัÊ ง  ไม่วา่จะรักษาครบขัÊนตอนหรือไม่กต็าม  แต่ยงัไม่
สามารถเลิกเสพได ้

 
- เคยเขา้รับการบาํบดัรักษาจากสถานบาํบดัยาเสพติดมาแลว้ 

2  ครัÊ งขึÊนไป  ไม่วา่จะรักษาครบขัÊนตอนหรือไม่กต็าม  แต่
ไม่สามารถเลิกเสพได ้

 
- เป็นผูอ้ยูใ่นขัÊนเสพมานาน  หรือเสพติดแลว้  แต่ไม่เคยเขา้

รับการบาํบดัรักษาจากทีÉใดมาก่อน 

13.    สภาพแวดล้อม 
 
 
 
- อยูใ่นชุมชนทีÉพกัอาศยั  ไม่

เป็นแหล่งยาเสพติด 
 
- อยูใ่นชุมชนทีÉพกัอาศยัทีÉเริÉม

มียาเสพติดแพร่ระบาด 
 

- บา้นพกั / สถานศึกษา / ทีÉ
ทาํงานใกลเ้คียงแหล่งยาเสพ
ติด 

 
- ยงัคงไปสถานทีÉเดิมทีÉเคยซืÊอ 

/ เสพยาเสพติด 

    สภาพแวดลอ้มในทีÉนีÊ   หมายถึง  สถานทีÉและบุคคลใน 
ละแวกทีÉพกัอาศยั  โรงเรียน  สถานทาํงาน  ตลอดจนเสน้ทางทีÉใช้
เดินทางในชีวติประจาํวนั 
 

- ชุมชนทีÉพกัอาศยั  และสภาพแวดลอ้มไม่พบวา่เป็นแหล่ง
เสพ  และแหล่งซืÊอ -  ขายยาเสพติด 

- สภาพแวดลอ้ม  ละแวกทีÉพกัอาศยั  เริÉมมีผูเ้สพ  ผูจ้าํหน่าย  
หรือมีอยูบ่า้ง 

- ละแวกบา้นพกั / สถานศึกษา / ทีÉทาํงานมีผูเ้สพหรือมี
แหล่งยาเสพติดอยูใ่กลเ้คียงซึÉงถือเป็นปัจจยัเสีÉยง  หรือ
ตวักระตุน้ประการหนึÉงทีÉนาํไปสู่การใชย้าเสพติด 

 
- ผูใ้ชย้าเสพติด  หากยงัคงไปในสถานทีÉทีÉเคยซืÊอหรือเสพยา

เสพติดอยูแ่มจ้ะหยดุใชย้าเสพติดไดแ้ลว้  กมี็โอกาสถูก
ชกัชวน  หรือถูกกลุ่มเพืÉอนรวมทัÊงลกัษณะสภาพแวดลอ้ม
เป็นตวักระตุน้ใหคิ้ดถึงการใชย้า  และมกัหวนกลบัไปเสพ
ยาเสพติดอีก 
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หัวข้อประเมิน / เกณฑ์การประเมิน คาํอธิบาย 

- อยูใ่นสภาพแวดลอ้มทีÉเป็น
แหล่งยาเสพติด 

- หากมีผูที้Éพกัอาศยัอยูด่ว้ยกนัหรือกลุ่มเพืÉอน / คนรู้จกั
ละแวกบา้น  โรงเรียน  สถานทีÉทาํงานใชย้าเสพติด  หรือมี
แหล่งซืÊอ – ขายสิÉงเสพติด  อยูใ่นชุมชนถือวา่
สภาพแวดลอ้มดงักล่าวเป็นอุปสรรคสาํคญัอยา่งยิÉงต่อการ
เลิก          ยาเสพติด 
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การสรุปแบบประเมิน 

 
 หลงัจากประเมินค่าคะแนนในแต่ละหวัขอ้ประเมินครบถว้นแลว้  ใหพ้นกังานคุมประพฤติรวมค่า
คะแนนจากทุกหวัขอ้ประเมินเป็นคะแนนรวมทุกขอ้  แลว้แปลงคะแนนรวมเป็นระดบัของปัญหาและเกีÉยวขอ้ง
กบัยาเสพติด  ตามเกณฑ ์ ดงันีÊ  
 ความสัมพนัธ์ระดับตํÉา  เมืÉอคะแนนรวมอยูร่ะหวา่ง  13 – 30  คะแนน  จดัเป็นผูที้Éไม่มี 
     ปัญหาซบัซอ้นและเกีÉยวขอ้งกบัยาเสพติดในระดบัตํÉา 
 ความสัมพนัธ์ระดับปานกลาง เมืÉอคะแนนรวมอยูร่ะหวา่ง  31 – 48  คะแนน  จดัเป็นผูที้Éมี 
     ปัญหาและเกีÉยวขอ้งกบัยาเสพติดระดบัปานกลาง 
 ความสัมพนัธ์ระดบัสูง  เมืÉอคะแนนรวมอยูร่ะหวา่ง  49 – 65  คะแนน  จดัเป็นผูที้Éมี 
     ปัญหาซบัซอ้นและเกีÉยวขอ้งกบัยาเสพติดในระดบัสูง 
 
 นากจากนีÊ ใหพ้นกังานคุมประพฤติพิจารณาขอ้เทจ็จริงและผลการประเมินหวัขอ้ต่อไปนีÊแลว้บนัทึกไว้
ในช่อง  “ความเห็น”  ทา้ยแบบดว้ย 
 1.    พิจารณาหวัขอ้ประเมินทีÉ 8 (ประวติัการกระทาํความผดิ)  และหวัขอ้ประเมินทีÉ 11 (พฤติการณ์
รับจา้งซืÊอ  หรือจาํหน่ายยาเสพติด)  หากพบวา่เป็นผูจ้าํหน่ายยาเสพติด  จะตอ้งระบุขอ้เทจ็จริงนีÊ ไวเ้พืÉอนาํเสนอ
ขอ้เทจ็จริงต่อคณะอนุกรรมการฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดใชป้ระกอบการวนิิจฉยัต่อไป 
 2.    พิจารณาหวัขอ้ประเมินทีÉ 9 (พฤติกรรมการใชย้าเสพติด)  และหวัขอ้ประเมินทีÉ 10 (ปัญหาจากการ
ใชย้าเสพติด)  หากค่าคะแนนเฉลีÉยของทัÊงสองหวัขอ้นีÊ   มากกวา่หรือเท่ากบั  4.5  แสดงวา่  เป็นผูที้Éเขา้ข่ายผูเ้สพ
ยาเสพติด  ทีÉจาํเป็นตอ้งไดรั้บการฟืÊ นฟสูมรรถภาพ  แมว้า่ค่าคะแนนรวมจะอยูใ่นกลุ่มทีÉไม่มีปัญหาซบัซอ้น
หรือเกีÉยวขอ้งกบัยาเสพติดในระดบัตํÉา  หรือกลุ่มทีÉมีปัญหาและเกีÉยวขอ้งกบัยาเสพติดในระดบัปานกลางกต็าม 
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       (บฟ  1-15)         ผูเ้ขา้รับการตรวจพิสูจน์  สาํหรับผูถ้กูคุมความประพฤติ 
                   ม.56 
           พกั/ลด 
           เดก็และเยาวชน 

(ปกปิด) 
 

แบบประเมนิภูมิหลงัทางสังคม 
 

       ชืÉอ-ชืÉอสกลุ………………………………………………………เลขทะเบียนทีÉ…………………………… 
        คาํชีÊแจง  ใหป้ระเมินภูมิหลงัทางสงัคม โดยทาํเครืÉองหมายวงกลมรอบค่าคะแนนในช่องคะแนน ทีÉตรงกบั 
                      ขอ้เทจ็จริงของผูถู้กคุมความประพฤติมากทีÉสุด โดยแต่ละหวัขอ้ใหเ้ลือกเพียงค่าคะแนนเดียว 

 

หัวข้อประเมิน คะแนน ข้อสังเกต 

1  ประวตัิครอบครัว 
1.1 พกัอยูก่บัสมาชิกในครอบครัวซึÉงเอาใจใส่ดูแลอยา่งดี 
1.2 มีปัญหาภายในครอบครัวบา้งเลก็นอ้ย 
1.3 สมาชิกในครอบครัวไม่มีความผกูพนั 
1.4 มีปัญหาครอบครัวรุนแรง 
1.5 บุคคลอืÉนในครอบครัวเกีÉยวขอ้งกบัยาเสพติด 

 
1 
2 
3 
4 
5 

 
…………….. 
…………….. 
…………….. 
…………….. 
…………….. 

2 การศึกษา 
2.1 ไดรั้บการศึกษาตามอตัภาพ หรืออยูร่ะหวา่งการศึกษาและมี                  

ผลการเรียนปกติ 
2.2 ไม่ไดรั้บการศึกษาหรือมีการศึกษาตํÉามาก 
2.3 ผลการเรียนตกตํÉาลงมาก ในช่วง 1 ปี 
2.4 มีความประพฤติเสืÉอมเสียขณะศึกษา ถูกภาคทณัฑห์รือพกัการเรียน 
2.5 ถูกใหอ้อกจากการศึกษาหรือหยดุเรียนเพราะมีปัญหายาเสพติด 

 
1 
 
2 
3 
4 
5 

 
…………….. 

 
…………….. 
…………….. 
…………….. 
…..………….. 

3 อาชีพ 
3.1 มีอาชีพมัÉนคงหรือเป็นกิจลกัษณะ/อยูร่ะหวา่งการศึกษา 
3.2 อาชีพไม่เป็นกิจลกัษณะ เปลีÉยนงานบ่อย/เปลีÉยนสถานศึกษาบ่อย 
3.3 ปัจจุบนัวา่งงาน/หยดุการศึกษา เกินกวา่ 6 เดือน 
3.4 มีอาชีพทีÉเสีÉยงต่อการใชส้ารเสพติดหรือมีความประพฤติเสียหายขณะ

ทาํงาน 
3.5 ประกอบอาชีพในทางทุจริต หรือมีประวติัถูกไล่ออกจากงาน 

 
1 
2 
3 
4 
 
5 

 
…………….. 
…………….. 
…………….. 
…………….. 

 
…………….. 

รวมคะแนนหัวข้อ 1 - 3                      …………….. 
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หัวข้อประเมิน คะแนน ข้อสังเกต 

4 ฐานะทางการเงิน 
4.1 มีฐานะมัÉนคง หรือไม่มีปัญหาเดือดร้อนทางการเงิน 
4.2 มีปัญหาทางการเงินบา้งเลก็นอ้ย 
4.3 มีปัญหาทางการเงิน ตอ้งหยบิยมืเพิÉมเติมเสมอ 
4.4 มีปัญหาเดือดร้อนทางการเงินจนตอ้งทาํผดิกฎหมาย 
4.5 ยงัชีพอยูด่ว้ยการจาํหน่ายยาเสพติด 

 
1 
2 
3 
4 
5 

 
……………… 
……………… 
……………… 
……………… 
……………… 

5. นิสัยและความประพฤต ิ
5.1   โดยทัÉวไปไม่มีขอ้เสียหาย ใชเ้วลาวา่งทีÉเป็นประโยชน ์
5.2  มีขอ้เสียหายบา้ง แต่ยงัสามารถปรับเปลีÉยนพฤติกรรมได ้
5.3  มีความประพฤติเสืÉอมเสียมากกวา่ 1 ดา้น หรือคลอ้ยตามผูอื้Éนไดง่้าย 
5.4  มีนิสยัและความประพฤติ กา้วร้าวหรือละเมิดทางกฎหมาย 
5.5  มกัฝ่าฝืนกฎ ระเบียบแบบแผนของสงัคม หรือหมกมุ่นกบัอบายมุข 

 
1 
2 
3 
4 
5 

 
……………… 
……………… 
……………… 
……………… 
……………… 

6. เพืÉอนหรือบุคคลใกล้ชิด 
6.1   มีอิทธิพลในทางทีÉดี 
6.2   ไม่มีอิทธิพลใด 
6.3  มีอิทธิพลในทิศทางลบมากกวา่ทางบวก 
6.4  มีอิทธิพลในทางทีÉเสืÉอมเสีย 
6.5  ชกัชวนใหเ้กีÉยวขอ้งกบัยาเสพติด 

 
1 
2 
3 
4 
5 

 
……………… 
……………… 
……………… 
………………
……………… 

7. สุขภาพทางกาย 
7.1  ปกติ 
7.2  ปกติแต่มีลกัษณะคลา้ยคนขีÊโรค 
7.3  มีปัญหาเกีÉยวกบัสุขภาพเนืÉองจากใชย้าเสพติด 
7.4  สุขภาพทรุดโทรมจนผดิสงัเกตเนืÉองจากใชย้าเสพติด 
7.5 มีโรคประจาํตวัร้ายแรงหรือสุขภาพเสืÉอมโทรมมากเนืÉองจากใชย้า 
       เสพติด 

 
1 
2 
3 
4 
5 

 
……………… 
……………… 
……………… 
………………
……………… 

                         คะแนนรวมหัวข้อ 4 – 7                                                                                          …………... 
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หัวข้อประเมิน คะแนน ข้อสังเกต 

8. ประวตัิการกระทาํความผดิ 
8.1 ไม่เคยทาํผดิกฎหมายมาก่อน 
8.2 เคยทาํผดิมาก่อน แต่ไม่เคยถูกจบักมุ 
8.3 เคยทาํผดิมาก่อน และเคยถูกจบักมุมาแลว้ 1 ครัÊ งในความผดิฐานอืÉน 
8.4 เคยถูกจบักมุตัÊงแต่ 2 ครัÊ ง ในฐานความผดิอืÉนหรือ 1 ครัÊ งในฐาน 
      ความผดิเกีÉยวกบัยาเสพติด หรือเคยผดิเงืÉอนไขการคุมความประพฤติ 
8.5 เคยตอ้งโทษจาํคุก ฐานจาํหน่ายยาเสพติดมาก่อน 

 
1 
2 
3 
4 
 
5 

 
……………… 
……………… 
……………… 
……………… 
 
……………… 

9. พฤติกรรมการใช้ยาเสพตดิ 
9.1 ไม่เคยใชย้าเสพติดมาก่อน 
9.2 เคยลองใชย้าเสพติด 1-2 ครัÊ ง 
9.3 ใชย้าเสพติดมากกวา่ 2 ครัÊ งใน 6 เดือน 
9.4 ใชย้าเสพติดชนิดเดียวเป็นประจาํแต่ไม่เพิÉมปริมาณ หรือหลายชนิด 
      เป็นครัÊ งคราว 
9.5 ใชย้าเสพติดต่อเนืÉองมากกวา่ 1 ปี และใชใ้นปริมาณทีÉเพิÉมขึÊนเรืÉอยๆ 

 
1 
2 
3 
4 
 
5 

 
……………… 
……………… 
……………… 
……………… 
 
……………… 

10. ปัญหาจากการใช้ยาเสพตดิ 
      10.1  ไม่กระทบต่อการดาํเนินชีวิตประจาํวนั 
      10.2  มีผลกระทบต่อการดาํเนินชีวิตบา้ง 
      10.3  เริÉมมีปัญหากบัเพืÉอนเรียน เพืÉอนร่วมงาน 
      10.4  ตอ้งออกจากการเรียนหรือการทาํงาน 
      10.5  หมกมุ่นกบัการใชย้าเสพติดจนชีวติประจาํวนัเสียไป  

 
1 
2 
3 
4 
5 

 
……………… 
……………… 
……………… 
……………… 
……………… 

11. พฤติการณ์รับจ้างซืÊอหรือจําหน่ายยาเสพติด 
11.1   ไม่เคยรับจา้งซืÊอหรือจาํหน่ายยาเสพติด 
11.2   ไม่เคยรับจา้งหรือจาํหน่ายแต่ช่วยพรรคพวกเพืÉอน   เดินยา 
11.3   เคยรับจา้งซืÊอ 1 – 2 ครัÊ ง 
11.4   เคยจาํหน่าย 1 – 2 ครัÊ ง 
11.5   รับจา้งซืÊอหรือจาํหน่ายเป็นประจาํ หรือเป็นผูค้า้รายใหญ่ 

 
1 
2 
3 
4 
5 

 
……………… 
……………… 
……………… 
……………… 
……………… 

                         คะแนนรวมหัวข้อ 8 - 10                                                                                        …………… 
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หัวข้อประเมิน คะแนน ข้อสังเกต 

12. การบําบัดรักษายาเสพตดิ 
12.1   ไม่เคยเขา้รับการบาํบดัรักษามาก่อนเนืÉองจากเพิÉงเริÉมเสพ 
12.2   มีความตอ้งการเขา้รับการบาํบดัรักษา 
12.3   เคยบาํบดัรักษามาแลว้ 1 ครัÊ ง 
12.4   เคยบาํบดัรักษาหลายครัÊ ง 
12.5  ไม่เคยบาํบดัรักษา แมจ้ะติดยาเสพติดมานาน 

 
1 
2 
3 
4 
5 

 
……………… 
……………… 
……………… 
……………… 
……………… 

13. สภาพแวดล้อม 
13.1  อยูใ่นชุมชนทีÉพกัอาศยัไม่เป็นแหล่งยาเสพติด 
13.2  อยูใ่นชุมชนพกัอาศยั ทีÉเริÉมมียาเสพติดแพร่ระบาด 
13.3  บา้นพกั/สถานศึกษา/ทีÉทาํงานใกลเ้คียงแหล่งยาเสพติด 
13.4  ยงัคงไปสถานทีÉเดิมทีÉเคยซืÊอ/เสพยาเสพติด 
13.5  อยูใ่นสภาพแวดลอ้มทีÉเป็นแหล่งยาเสพติด 

 
1 
2 
3 
4 
5 

 
……………… 
……………… 
……………… 
……………… 
……………… 

                     
                        คะแนนรวมหัวข้อ 12 – 13                                                      ..………………….                        

                     
                        คะแนนรวมทุกหัวข้อ                                                            …………………….                        

 
สรุป 

คะแนน
ประเมิน
รวม 

1– 30    คะแนน  อยูใ่นกลุ่ม  ไม่มีปัญหาซบัซอ้น และหรือเกีÉยวขอ้งกบัยาเสพติด 
             ในระดบัตํÉา 

ระดับตํÉา 

31 – 48 คะแนน  อยูใ่นกลุ่ม  มีปัญหาและหรือเกีÉยวขอ้งกบัยาเสพติด 
            ในระดบัปานกลาง 

ระดับ 
ปานกลาง 

49 – 65 คะแนน  มีปัญหาซบัซอ้นและหรือเกีÉยวขอ้งกบัยาเสพติด 
             ในระดบัสูง 

ระดับสูง 
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สรุปคะแนนแต่ละข้อ 
 
ปัญหา 
ราย
ด้าน 

ประวติั
ครอบ 
ครัว 

 
 

การ 
ศึกษา 

 
 
 

อาชีพ การเงิ
น 
 
 
 

นิสยัและ
ความ

ประพฤติ 
 
 

เพืÉอน
หรือ
บุคคล
ใกลชิ้ด 

สุขภาพ
ทาง
กาย 

 
 

ประวติั
การ

กระทาํ
ผดิ 

 

พฤติ-
กรรมการ
ใชย้าเสพ 

ติด 
 

ปัญหา
จากการ
ใชย้าเสพ 

ติด 
 

รับจา้ง 
ซืÊอหรือ
จาํหน่าย 

 
 

บาํบดั 
รักษา
ยาเสพ
ติด 

 

สภาพ 
แวด 
ลอ้ม 

 
 

1.
คะแนน 

             

2.ระดบั
แนว 
โน้ม 

� สูง 

�กลาง 

� ตํÉา 

� สูง 

�กลาง 

� ตํÉา 

� สูง 

�กลาง 

� ตํÉา 

� สูง 

�กลาง 

� ตํÉา 

� สูง 

�กลาง 

� ตํÉา 

� สูง 

�กลาง 

� ตํÉา 

� สูง 

�กลาง 

� ตํÉา 

� สูง 

�กลาง 

� ตํÉา 

� สูง 

�กลาง 

� ตํÉา 

� สูง 

�กลาง 

� ตํÉา 

� สูง 

�กลาง 

� ตํÉา 

� สูง 

�กลาง 

� ตํÉา 

� สูง 

�กลาง 

� ตํÉา 

 เกณฑค์ะแนน
ประเมินรายขอ้ 

3  คะแนน หมายถึง แนวโนม้มีปัญหาในหวัขอ้นัÊนระดบัปานกลาง 
4 – 5 คะแนน  หมายถึงแนวโนม้มีปัญหาในหวัขอ้นัÊนระดบัสูง 

 
ความคดิเห็น 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
 
        ลงชืÉอ…………………………………. 
                (...………………………………) 
            พนกังานเจา้หนา้ทีÉ 
        วนัทีÉ………………………………….. 
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แบบสรุปผลการประเมินผู้ถูกคุมความประพฤติ 
(สําหรับพนักงานคุมประพฤต)ิ (บฟ. 1 – 16/1) 

 
ลกัษณะของแบบสรุปผลการประเมิน 
 เป็นแบบสําหรับพนักงานคุมประพฤติใชป้ระมวลสรุปภาพรวมของผลจากการประเมินองคป์ระกอบ  
ทางกาย  ทางจิตใจ  และทางสังคมของผูถู้กคุมความประพฤติ  พร้อมทัÊ งลงความเห็นว่าผูถู้กคุมความ
ประพฤติมีความเกีÉยวขอ้งกบัยาเสพติดในฐานะของผูเ้สพหรือผูติ้ดยาเสพติดหรือไม่  ในระดบัใด  รวมทัÊง
สรุปเพืÉอใหผู้ถู้กคุมความประพฤติเขา้รับการบาํบดัรักษาอาการทางกาย / จิต  หรือเขา้รับการฟืÊ นฟ ู
สมรรถภาพ 
 
ผู้ใช้แบบประเมิน 
 พนกังานคุมประพฤติเป็นผูป้ระเมิน 
 
วธีิการใช้ 
 เมืÉอจาํแนกผูถู้กคุมความประพฤติดว้ยแบบประเมินทางกายและการตรวจทางหอ้งปฏิบติัการ  แบบ
ประเมินดา้นจิตใจ  และแบบประเมินภูมิหลงัทางสงัคม  เสร็จเรียบร้อยแลว้  ใหพ้นกังานคุมประพฤติสรุปผล
การประเมินผูถู้กคุมความประพฤติ (บฟ. 1-16/1)  ตามแบบทีÉกาํหนด 
 
หลกัเกณฑ์การลงสรุปผลการประเมิน   

ใหพ้นกังานคุมประพฤติสรุปการประเมิน  ดงันีÊ  
1.    ใหบ้นัทึกขอ้มูลเกีÉยวกบัผูถู้กคุมความประพฤติ  พนกังานคุมประพฤติผูส้รุปการประเมิน  และ

วนัทีÉสรุปแบบประเมิน 
2.    ในส่วนของ  “ผลการประเมิน”  ใหน้าํผลจากการสรุปแบบประเมินทางกายและการตรวจทาง

หอ้งปฏิบติัการแบบประเมินดา้นจิตใจ  และการประเมินภูมิหลงัทางสงัคมทีÉสรุปวา่  ผูถู้กคุมความประพฤติมี
ระดบัความเกีÉยวขอ้งกบัยาเสพติดในระดบัใด  สาํหรับแต่ละองคป์ระกอบนัÊนมาลงบนัทึกไว ้

3. ในส่วนของ  “ความเห็นโดยสรุป”  ใหล้งสรุปวา่ 
3.1    ผูถู้กคุมความประพฤติมีความเกีÉยวขอ้งกบัยาเสพติดในฐานะผูเ้สพหรือผูติ้ดยาเสพติด
หรือไม่ในระดบัใด  โดยพิจารณาจาก  “ผลการประเมิน”  ขา้งตน้  ประกอบกบัขอ้พิจารณา
จากขอ้เทจ็จริงทีÉไดจ้ากการประเมินแต่ละองคป์ระกอบนัÊน  โดยเฉพาะพฤติการณ์เกีÉยวขอ้ง
กบัยาเสพติด (การรับจา้งซืÊอ  หรือจาํหน่าย  พฤติกรรมการใชย้าเสพติด  และปัญหาจากยา
เสพติด  และประวติัการกระทาํผดิ) 
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แบบสรุปผลการประเมินผู้ถูกคุมความประพฤติ 

 
สาํนกังานคุมประพฤติ………………………………………..เลขทะเบียน………….. / ……………….. 
ผูถู้กคุมความประพฤติ  ชืÉอ – สกลุ ………………………………………………………..อาย…ุ……..ปี 
พนกังานเจา้หนา้ทีÉผูส้รุปแบบประเมิน…………………………………………………………………… 
วนัทีÉสรุปแบบประเมิน………………………………………………………………………………….. 

 
ผลการประเมิน 

              สูง      ปานกลาง       ตํÉา 
1.    ทางกาย มีความเกีÉยวขอ้งกบัยาเสพติด ในฐานะผูเ้สพ / ผูติ้ด ในระดบั     (   )          (   )           (   ) 
2. ทางจิตใจ มีปัญหาดา้นจิตใจ  ในระดบั         (   )          (   )           (   ) 
3. ทางสงัคม มีปัญหาและหรือเกีÉยวขอ้งกบัยาเสพติด  ในระดบั       (   )          (   )           (   ) 
ความเห็นโดยสรุป 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
        ลงชืÉอ…………………………….. 
                  (……………………………) 
        ตาํแหน่ง…………………………. 

วนัทีÉ……………………………… 

 

บฟ. 1-16/1 
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แผนการแก้ไขฟืÊ นฟูตามสภาพปัญหา / ความต้องการ 
 
ผูถู้กคุมความประพฤติ       ผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด   เลขทะเบียนทีÉ……………….. 
ชืÉอ…………………สกลุ…………………ทีÉอยูเ่ลขทีÉ………..ซอย……………….ถนน………………… 
ตาํบล / แขวง…………………อาํเภอ / เขต……………….จงัหวดั……………………โทร…………….. 
ระยะเวลาการคุมความประพฤติ  ตัÊงแต่……………………………..ถึง…………………………………. 
ฐานความผดิ…………………………………………กาํหนดใหท้าํงานบริการสงัคม…………….ชัÉวโมง 
 

3.2  การดําเนินการตามสภาพปัญหา (จัดลาํดับตามความจําเป็น) 4.2  การดําเนินการตามสภาพปัญหา 

ปัญหา (จากส่วนทีÉ 2) แผนงาน / การดําเนินการ จัดเอง ส่งต่อ ผลการดําเนินงาน 

1. 
 
 

    

2. 
 
 

    

3. 
 
 

    

4. 
 
 

    

5. 
 
 

    

 
 
       
 
                ลงชืÉอ……………………... พนกังานคุมประพฤติ 
            (…………………….) 
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แบบประเมินพฤติกรรมระหว่างการฟืÊ นฟูสมรรถภาพผู้ตดิยาเสพติดแบบไม่ควบคุมตัว 
 

ชืÉอ – นามสกลุ        เลขทะเบียน      
หน่วยงานทีÉประเมิน       ประเมินครัÊ งทีÉ      
วนั/เดือน/ปี (ทีÉเขา้รับการฟืÊ นฟฯู)      วนั/เดือน/ปี (ทีÉประเมิน)     

องค์ประกอบด้านพฤติกรรมและอืÉน ๆ    

 คาํชีÊแจง  :  โปรดทาํเครืÉองหมาย  4 ลงในช่องคะแนนตามทีÉท่านเห็นสมควร  โดย 
      1  =  ตอ้งปรับปรุง          2  =  พอใช ้          3  =  ดี 
 

ลาํดับทีÉ ประเด็นการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 
1 ความสามารถในการควบคุมการเสพยาและสารเสพติดรวมทัÊง  

เครืÉองดืÉมทีÉมีแอลกอฮอลทุ์กชนิด 
   

2 ความร่วมมือในการเขา้ร่วมกิจกรรมตามแผนการฟืÊ นฟฯู    
3 การมีส่วนร่วมของบุคคลในครอบครัวหรือบุคคลใกลชิ้ด    
4 สมัพนัธภาพระหวา่งผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟฯู กบับุคคลในครอบครัวหรือ

บุคคลใกลชิ้ด 
   

5 ความสามารถในการจดัการกบัอารมณ์และความเครียด    
6 ความสามารถในการวางแผนและการดาํเนินชีวิตประจาํวนัทีÉไม่

เกีÉยวขอ้งกบัยาเสพติด 
   

7 ความสมํÉาเสมอในการประกอบอาชีพ / การเรียน    

รวมคะแนน    
 

สรุปการประเมินพฤติกรรมระหว่างการฟืÊ นฟูสมรรถภาพผู้ตดิยาเสพติด    
1.  ระดบัการเปลีÉยนแปลงพฤติกรรม  ο  ดี  ο  พอใช ้    ο  ตอ้งปรับปรุง 

2.  ผลการประเมินพฤติกรรม  ο  ดี  ο  พอใช ้    ο  ตอ้งปรับปรุง   

คณะกรรมการประเมิน    
 ลงชืÉอ ……………………………..   ลงชืÉอ …………………………….. 
          (……………………………)                                    (……………………………) 
         ตาํแหน่ง………………………………                         ตาํแหน่ง……………………………… 

ลงชืÉอ ……………………………..           ลงชืÉอ …………………………….. 
          (……………………………)                                         (……………………………) 
         ตาํแหน่ง………………………………                         ตาํแหน่ง………………………………    
 

บฟ. 8 - 4 

หมายเหต ุการประเมิน/การให้คะแนนต้องทําในรูปของคณะกรรมการ โดยมีคณะกรรมการประเมินลงชืÉออยา่งน้อย 3 คน 



 (42) 

คาํชีÊแจงประกอบการใช้แบบประเมนิพฤติกรรมระหว่างการฟืÊ นฟูสมรรถภาพผู้ตดิยาเสพตดิแบบไม่ควบคุม
ตัว 

 

1. ผู้ใช้แบบประเมิน  เจา้หนา้ทีÉของสาํนกังานคุมประพฤติ  โรงพยาบาล  สถานฟืÊ นฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด  
หรือหน่วยงานพหุภาคีอืÉนๆ ทีÉทาํการฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดแบบไม่ควบคุมตวั  /  แบบผูป่้วยนอก 

2. ผู้รับการประเมิน  ใชส้าํหรับประเมินพฤติกรรมของผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด  ซึÉงเขา้รับ
การฟืÊ นฟูสมรรถภาพแบบผูป่้วยนอก  หรือฟืÊ นฟูโดยโปรแกรมของสาํนกังานคุมประพฤติ  หรือการฟืÊ นฟู
แบบไม่ควบคุมตวัอืÉนๆ ซึÉงไม่ตอ้งพกัคา้งเป็นระยะเวลาต่อเนืÉองยาวนาน 

3. วิธีการประเมิน  ใหป้ระเมินในรูปแบบของคณะกรรมการ  โดยมีผูล้งนามอยา่งนอ้ย  3 คน  ในกรณีทีÉเป็น
สํานักงานคุมประพฤติ  อาจเป็นพนักงานคุมประพฤติเจา้ของสํานวน  อาสาสมคัรคุมประพฤติ  และ
พนักงานคุมประพฤติกิจกรรมชุมชน  หรืออืÉน ๆ (ขึÊนอยู่กับว่าบุคคลใดจะทราบขอ้มูลของผูเ้ขา้รับ          
การฟืÊ นฟฯูมากทีÉสุด) 

4. เกณฑ์การพจิารณาให้คะแนนแต่ละองค์ประกอบในแบบประเมินพฤติกรรมระหว่างการฟืÊ นฟูสมรรถภาพ
ผู้ติดยาเสพติด  แบบไม่ควบคุมตัว 

 

ระดับคะแนน ความหมาย 

1.  การควบคุมความสามารถในการเสพยาและสารเสพตดิรวมทัÊงเครืÉองดืÉมทีÉมีแอลกอฮอล์ทุกชนิด 
ระดบัคะแนน  3 หมายถึง   ผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดสามารถควบคุมการเสพยาและสารเสพติด  

รวมทัÊงเครืÉองดืÉมทีÉมีแอลกอฮอลไ์ด ้
ระดบัคะแนน  2 หมายถึง   ผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดสามารถควบคุมการใชเ้ครืÉองดืÉมทีÉมีแอลกอฮอล์

ไดเ้ป็นบางครัÊ ง  ภายใตก้ารใหค้าํแนะนาํช่วยเหลือของสมาชิกในครอบครัว  หรือเจา้หนา้ทีÉ     
ระดบัคะแนน  1 หมายถึง   ผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดไม่สามารถควบคุมการใชเ้ครืÉองดืÉมทีÉมี

แอลกอฮอลไ์ด ้ แมจ้ะไดรั้บการแนะนาํช่วยเหลือแลว้กต็าม 

2.  ความร่วมมือในการเข้าร่วมกจิกรรมตามแผนการฟืÊ นฟูฯ 
ระดบัคะแนน  3 หมายถึง  ผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดใหค้วามร่วมมือในการเขา้ร่วมกิจกรรม เช่น  

มาตามนดั  ตรงต่อเวลา  สนใจและใส่ใจในกิจกรรมทีÉเจา้หนา้ทีÉจดัให ้ เป็นตน้ 
ระดบัคะแนน  2 หมายถึง  ผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดใหค้วามร่วมมือในการเขา้ร่วมกิจกรรมแต่

ตอ้งไดรั้บการกระตุน้จากเจา้หนา้ทีÉ  เช่น  มาเขา้ร่วมกิจกรรมสายบ่อยครัÊ ง  แต่เมืÉอไดรั้บแรง
กระตุน้จากเจา้หนา้ทีÉแลว้มีการเปลีÉยนแปลงไปในทางทีÉดีขึÊน  หรือไม่สนใจในกิจกรรม  แต่เมืÉอ
ไดรั้บแรงกระตุน้แลว้มีการเปลีÉยนแปลง    
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ระดบัคะแนน  1 หมายถึง   ผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดไม่ใหค้วามร่วมมือในการเขา้ร่วมกิจกรรม  
เช่นมาสายตลอด  ต่อตา้นการเขา้ร่วมกิจกรรม  หรือนิÉงเฉยไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรม  หรือไม่มา
เขา้ร่วมกิจกรรม  เป็นตน้ 

 

ระดับคะแนน ความหมาย 

3.  การมีส่วนร่วมของบุคคลในครอบครัวหรือบุคคลใกล้ชิด 

ระดบัคะแนน  3 หมายถึง  บุคคลในครอบครัวหรือบุคคลใกลชิ้ดใหค้วามสาํคญักบัการฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยา     
เสพติด  เช่น  ครอบครัวใหค้วามร่วมมือในการจดักิจกรรมทุกครัÊ ง  มาตามนดั  ตรงต่อเวลา      
สนใจและใส่ใจในกิจกรรมทีÉเจา้หนา้ทีÉจดัให ้ เป็นตน้   

ระดบัคะแนน  2 หมายถึง  บุคคลในครอบครัวหรือบุคคลใกลชิ้ดใหค้วามสาํคญักบัการเขา้ร่วมกิจกรรมแต่ตอ้ง
ไดรั้บการกระตุน้จากเจา้หนา้ทีÉ  เช่น  มาเขา้ร่วมกิจกรรมสายบ่อยครัÊ ง  แต่เมืÉอไดรั้บการกระตุน้
จากเจา้หนา้ทีÉแลว้มีการเปลีÉยนแปลงในทางทีÉดีขึÊน  หรือไม่สนใจกิจกรรมแต่เมืÉอไดรั้บการ
กระตุน้แลว้มีการเปลีÉยนแปลง     

ระดบัคะแนน  1 หมายถึง  บุคคลในครอบครัวหรือบุคคลใกลชิ้ดไม่ใหค้วามสาํคญักบัการฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยา
เสพติด  หรือไม่มาเขา้ร่วมกิจกรรม  เป็นตน้    

4.  สัมพนัธภาพระหว่างผู้เข้ารับการฟืÊ นฟูกบับุคคลในครอบครัวหรือบุคคลใกล้ชิด     
ระดบัคะแนน  1 หมายถึง  ผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดมีบุคคลในครอบครัวหรือบุคคลใกลชิ้ดทีÉ

เขา้ใจหรือใหก้าํลงัใจ  หรือใหก้ารปรึกษาไดทุ้กเรืÉอง   
ระดบัคะแนน  2 หมายถึง  ผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดมีบุคคลในครอบครัวหรือบุคคลใกลชิ้ดทีÉ

เขา้ใจหรือใหก้าํลงัใจ  หรือใหก้ารปรึกษาไดใ้นบางเรืÉอง 
ระดบัคะแนน  1 หมายถึง  ผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดไม่มีบุคคลในครอบครัวหรือไม่มีบุคคล

ใกลชิ้ดทีÉเขา้ใจ  สามารถใหก้าํลงัใจ  หรือใหก้ารปรึกษาผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟไูด ้

5.  ความสามารถในการจัดการกบัอารมณ์และความเครียด 

ระดบัคะแนน  3 หมายถึง  ผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดสามารถจดัการกบัอารมณ์และความเครียด
ไดอ้ยา่งเหมาะสม  เช่น  เมืÉอมีอารมณ์โกรธกส็ามารถควบคุมไดแ้ละสามารถแกไ้ขได ้เป็นตน้ 

ระดบัคะแนน  2 หมายถึง  ผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดสามารถจดัการกบัอารมณ์และความเครียด
ไดภ้ายใตก้ารช่วยเหลือของเจา้หนา้ทีÉ  

ระดบัคะแนน  1 หมายถึง   ผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดไม่สามารถจดัการกบัอารมณ์และ
ความเครียดไดแ้มจ้ะไดรั้บการช่วยเหลือแลว้กต์าม 

6.  ความสามารถในการวางแผนและการดาํเนินชีวติประจําวนัทีÉไม่เกีÉยวข้องกบัยาเสพตดิ 

ระดบัคะแนน  3 หมายถึง  ผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดสามารถวางแผนการดาํเนินชีวิตของตนเอง
ไดอ้ยา่งเหมาะสม  สอดคลอ้งกบัความเป็นจริงและนาํไปปฏิบติัได ้
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ระดบัคะแนน  2 หมายถึง  ผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดสามารถวางแผนการดาํเนินชีวิตของตนเอง
ไดภ้ายใตก้ารแนะนาํของเจา้หนา้ทีÉ 

ระดบัคะแนน  1 หมายถึง  ผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดไม่สามารถวางแผนการดาํเนินชีวิตของ
ตนเองได ้แมจ้ะไดรั้บการแนะนาํจากเจา้หนา้ทีÉแลว้กต็าม 

ระดับคะแนน ความหมาย 

7. ความสมํÉาเสมอในการประกอบอาชีพ / การเรียน 

ระดบัคะแนน  3 หมายถึง  ผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดเอาใจใส่ในการประกอบอาชีพ / การเรียน
อยา่งสมํÉาเสมอ  ในกรณีทีÉไม่มีอาชีพ / ไม่ไดเ้รียน  ใหพ้ิจารณาความใส่ใจในการทีÉจะแสวงหา
อาชีพ / การเรียน 

ระดบัคะแนน  2 หมายถึง  ผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดประกอบอาชีพ / การเรียนอยา่งสมํÉาเสมอ  
ภายใตก้ารติดตามและกระตุน้จากครอบครัว  โรงเรียน  นายจา้ง  หรือเจา้หนา้ทีÉ หรือบุคคลอืÉน ๆ 

ระดบัคะแนน  1 หมายถึง  ผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดทีÉไม่ประกอบอาชีพ / การเรียน  รวมถึงไม่
พยายามแสวงหาอาชีพ / เรียน  แมไ้ดรั้บการกระตุน้แลว้กต็าม 

 
5. เกณฑ์การสรุปคะแนน   

คะแนน   7 – 11   ( 33.33%  -  52.38% )   หมายถึง  ผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดมี         
พฤติกรรมระหวา่งการฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดอยูใ่นระดบัต้องปรับปรุง  
 คะแนน   12 – 16   (  57.14%  -  76.19%  )   หมายถึง   ผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดมี   
พฤติกรรมระหวา่งการฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดอยูใ่นระดบัพอใช้    

คะแนน   17  -  21   (  80.95%  -  100%  )   หมายถึง   ผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดมี   
พฤติกรรมระหวา่งการฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดอยูใ่นระดบัดี      
 
6. เกณฑ์การผ่านการประเมนิ   

ผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดทีÉจะผ่านการประเมนิจะตอ้งไดค้ะแนนตัÊงแต่  13  คะแนน 
ขึÊนไป  (  60%  ) 



 (45)

ชืÉอหน่วยงาน                                                                เลขทะเบียนฟืÊ นฟสูมรรถภาพทีÉ 
ชืÉอ – ชืÉอสกลุ                                                                เขา้รับการฟืÊ นฟเูป็นเวลา 

การประเมินผลการฟืÊ นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 

1.   การปฏิบติัตามแผนการฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด                    ครบ                ไม่ครบ    

                อืÉนๆ      
2. ผลการประเมินพฤติกรรมการฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด 

                ผา่น                    ไม่ผา่น 

3.   ผลการตรวจหาสารเสพติดในปัสสาวะ  จาํนวน                   ครัÊ ง    ไม่พบสารเสพติด                   ครัÊ ง 

                พบสารเสพติด                 ครัÊ ง    ดงันีÊ   

4.   การปฏิบติัตามเงืÉอนไขอืÉนๆ ทีÉคระอนุกรรมการฯ กาํหนด             ครบ                ไม่ครบ    

                ไม่มีเงืÉอนไข            อืÉนๆ 
5. การกระทาํผดิกฎหมายในระหวา่งการฟืÊ นฟสูมรรถภาพ 

                ไม่มี                  มี  ระบุ                                                                                                  
 

ความเห็นพนักงานเจ้าหน้าทีÉ ความเห็นของผู้บังคบับัญชา 
 เห็นสมควรให้ขยายระยะเวลาการฟืÊ นฟูสมรรถภาพ   
ออกไปอีก …. วนั  โดยใหเ้ขา้รับการฟืÊ นฟสูมรรถภาพ     
แบบ ……………….. ณ …………………………… 

 เห็นสมควรใหส่้งเขา้โปรแกรมกลบัสู่สังคมของ
สาํนกังานคุมประพฤติตามคาํวนิิจฉยัของ
คณะอนุกรรมการ  ต่อไป   

 เห็นสมควรใหเ้ห็นส่งตวัคืน …………………………. 

 ผลการฟืÊ นฟเูป็นทีÉน่าพอใจและเห็นสมควรใหพ้น้จาก 
ความผดิทีÉถกูกล่าวหาในมาตรา 19  และใหป้ล่อยตวัไป 

 อืÉน ๆ ………………………………………………… 
 

ลงชืÉอ 
                (                                               ) 
   ตาํแหน่ง …………………………………………….. 
         วนัทีÉ …………………………………………….. 
  
 

 เห็นชอบและรายงานผูเ้กีÉยวขอ้งตามเสนอ 

 ไม่เห็นชอบเนืÉองจาก …………………………………. 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 
และใหด้าํเนินการ …………………………………………... 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 

 อืÉน ๆ …………………………………………………. 
 
ลงชืÉอ 

                 (                                                ) 
   ตาํแหน่ง …………………………………………….. 
         วนัทีÉ …………………………………………….. 

 

แบบรายงานผลการฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด (เมืÉอครบกาํหนดระยะเวลา) 
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ข้อสังเกตเพิÉมเติมทีÉต้องการให้สํานักงานคุมประพฤติทราบหรือดูแลผู้เข้ารับการฟืÊ นฟูฯ เป็นพิเศษ   หรือ      
ต่อเนืÉองจากทีÉหน่วยงานฟืÊ นฟูฯ ได้ดําเนินการไว้        

            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
             
 
 

ลงชืÉอ                                             ครูฝึก 
              ( …………………………………..) 

       ตาํแหน่ง ……………………………... 
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แบบสํารวจความพงึพอใจของสมาชิกทีÉเข้ารับการบําบัดฟืÊ นฟูฯ 

* ข้อมูลจากการสอบถามไม่มีผลใดๆ ทัÊงสิÊนต่อการลดหรือขยายระยะเวลาการฟืÊ นฟูฯของท่าน 
ส่วนทีÉ 1    ขอ้มูลทัÉวไป 

คาํชีÊแจง    โปรดทาํเครืÉองหมาย  3 ลงในช่อง  �  หรือเติมคาํลงในช่องวา่งตามความเป็นจริง 
1.  สถานทีÉเขา้รับการรักษาฟืÊ นฟฯู (ค่าย / โรงพยาบาล) ……………………………………………………… 
2.  ระยะเวลาเขา้รับการฟืÊ นฟฯู …………………….. เดือน …………………….. วนั 

3.  ปัจจุบนัท่านอาย ุ…………. ปี    เพศ      �  ชาย     �  หญิง   
4.  ก่อนเขา้มาบาํบดัรักษาท่านใชย้าเสพติดชนิดใดบา้ง 

     �  สุรา    �  ฝิÉ น    �  เฮโรอีน    �  ยาบา้     �  ยาเค  � โคเคน 

     �  กระท่อม    � กญัชา            �   มอร์ฟีน        �  ยาอี               �  ยาแกไ้อผสมโคก้ (โคเดอีน)        

� อืÉนๆ  ระบุ ………………………………………   
 

ส่วนทีÉ 2    ความคิดเห็นต่อการบาํบดัฟืÊ นฟฯู   

คาํชีÊแจง    โปรดทาํเครืÉองหมาย  3  ลงในช่องทีÉตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 
                 ในกรณีทีÉท่านไม่ทราบ  หรือไม่มีการจดักิจกรรมดงักล่าวใหเ้ขียนรายละเอียดลงในช่องขอ้งสงัเกต 
 

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

ข้อสังเกต มาก
ทีÉสุด 

มาก น้อย น้อย  
ทีÉสุด 

1. ด้านเจ้าหน้าทีÉสถานฟืÊ นฟูฯ 
    1.1  มีอธัยาศยัทีÉดี 

     

    1.2  ใหค้าํแนะนาํเรืÉองการบาํบดัรักษาและ          
ขอ้มูลอืÉนดว้ยความเตม็ใจ 

     

    1.3  การดูแลใหค้วามช่วยเหลือ      
    1.4  การดาํเนินการเมืÉอท่านมีปัญหาระหวา่งการ
ฟืÊ นฟฯู 

     

    1.5  การวางตวัทีÉเหมาะสม      

2. ด้านสถานทีÉและสภาพแวดล้อม 
    2.1  หน่วยงานทีÉท่านเขา้รับการบาํบดัฟืÊ นฟูฯมี
สภาพแวดลอ้มทีÉเป็นธรรมชาติ 

     

    2.2  ท่านรู้สึกวา่หน่วยงานนีÊ มีผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟฯู
มาเกินไป 

    
 

 รหสั 
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หัวข้อประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

ข้อสังเกต มาก
ทีÉสุด 

มาก น้อย น้อย  
ทีÉสุด 

    2.3  ท่านคิดวา่ท่านปลอดภยัจากยาเสพติด      
    2.4  มีความสะอาดและเป็นระเบียบ      
    2.5  มีบริการดา้นสาธารณูปโภค (หอ้งนํÊา ,         
นํÊาประปา , ไฟฟ้า , สิÉงอาํนวยความสะดวกอืÉนๆ) 
เหมาะสม 

    
 

3. ด้านกฎระเบียบ   
    3.1  ท่านคิดวา่ทางสถานฟืÊ นฟฯูตอ้งมีระเบียบ
เพืÉอใหเ้กิดความเรียบร้อย 

    
 

    3.2  ท่านรู้สึกอึดอดัทีÉตอ้งปฏิบติัตามระเบียบของ
สถานฟืÊ นฟฯู 

    
 

4. ด้านบริการอืÉนๆ 
    4.1  การบริการติดต่อสืÉอสารสะดวกรวดเร็ว 

    
 

    4.2  การบริการขอ้มูลต่างๆ ถูกตอ้งเหมาะสม      
    4.3  การรักษาพยาบาล      
5. กจิกรรมการมีส่วนร่วมของครอบครัว 
    5.1  ครอบครัวของท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรม ทีÉ
สถานฟืÊ นฟฯู จดัให ้

    
 

    5.2  การมีส่วนร่วมของครอบครัวช่วยใหเ้กิด
กาํลงัใจในการบาํบดัฟืÊ นฟู 

    
 

6. กจิกรรมในสถานฟืÊ นฟูฯ 
    6.1  ชมรมทีÉฉนัชอบ 

    
 

    6.2  การเล่นกีฬา      
    6.3  การฝึกวชิาชีพ      
    6.4  การสาํรวจตนเอง      
    6.5  การตัÊงเป้าหมายในชีวิต      
    6.6  การควบคุมตนเอง      
    6.7  ทกัษะการสร้างแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิÍ       
    6.8  ทกัษะการแกปั้ญหา      
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หัวข้อประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

ข้อสังเกต มาก
ทีÉสุด 

มาก น้อย น้อย  
ทีÉสุด 

    6.9  ทกัษะการสืÉอสาร      

    6.10 การสร้างวินยัใหต้นเอง      

    6.11 กลุ่มประชุมเชา้      

    6.12 กลุ่มจิตบาํบดั      

    6.13 กลุ่มปรับความเขา้ใจ      

    6.14 กลุ่มใหร้างวลั      

 
  ส่วนทีÉ 3    ผลจากการเขา้รับการฟืÊ นฟฯู ท่านไดรั้บสิÉงเหล่านีÊ เพยีงใด  

  คาํชีÊแจง    โปรดทาํเครืÉองหมาย  3  ลงในช่องทีÉตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 
 

หัวข้อประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

มากทีÉสุด มาก น้อย น้อยทีÉสุด 
1.    ช่วยพฒันาความสามารถของท่านได ้     

2.    ทาํใหท่้านมีสุขภาพร่างกายแขง็แรง     

3.    สามารถนาํไปใชใ้นชีวิตประจาํวนั     

4.    ทาํใหท้ราบจุดเด่น  จุดดอ้ยของตนเอง     

5.    ช่วยใหเ้กิดเป้าหมายในชีวิตทีÉชดัเจนขึÊน     

6.    ทาํใหค้วบคุมอารมณ์และพฤติกรรมทีÉไม่เหมาะสมได ้     

7.    ทาํใหส้ามารถใหก้าํลงัใจตนเองและผูอื้Éนได ้     

8.    สามารถนาํไปใชแ้กปั้ญหายาเสพติดได ้     

9.    ทาํใหเ้กิดทกัษะในการสืÉอสารและสร้างสมัพนัธภาพกบัผูอื้Éน     

10.  ทาํใหท่้านปฏิบติัภารกิจประจาํวนัไดอ้ยา่งเหมาะสม     

11.  ทาํใหท่้านไดร้ะบายความรู้สึกทีÉดีและไม่ดีได ้     

12.  ช่วยใหท่้านมีแนวทางในการแกปั้ญหาอยา่งถูกวิธี     

13.  ช่วยใหท่้านควบคุมและแสดงอารมณ์ทีÉเหมาะสม     

14.  ทาํใหเ้กิดความภาคภูมิใจในตนเอง     
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ส่วนทีÉ 4    สิÉงทีÉท่านไดเ้รียนรู้จากสถานฟืÊ นฟฯู 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
 
ส่วนทีÉ 5    ท่านตอ้งการความช่วยเหลือเพิÉมเติมจากสาํนกังานคุมประพฤติ  ดงันีÊ  

� ค่าอาหาร    �  ใหทุ้นการศึกษา 

� ค่าพาหนะ    �  การฝึกอาชีพ 

� ค่ารักษาพยาบาล   �  ใหย้มืทุนประกอบอาชีพ   

� การใหค้าํปรึกษาเฉพาะราย  �  การหางานทาํ …………………….. 
 
ส่วนทีÉ 6    อืÉนๆ 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 

     ลงชืÉอ    ผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟฯู/ผูถู้กคุมฯ 
             ( ………………………….. ) 
     วนัทีÉ ……… เดือน ………………. พ.ศ. ………… 
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ความเห็นของพนักงานคุมประพฤติ / แผนการดูแลต่อเนืÉอง 
 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
 
      ลงชืÉอ 
                 ( …………….…………….. ) 
      ตาํแหน่ง …………………………… 
      วนัทีÉ …….. เดือน ………………. พ.ศ. …………. 
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ชืÉอหน่วยงาน ...........................................................    เลขทะเบียนฟืÊ นฟสูมรรถภาพทีÉ……………………….. 
ชืÉอ – ชืÉอสกลุ ……………………………………..     เขา้รับการฟืÊ นฟเูป็นเวลา ................................................. 

การประเมินผลการฟืÊ นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 

1.   การปฏิบติัตามแผนการฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด                    ครบ                ไม่ครบ    

                อืÉนๆ .................................................................      
2. ผลการประเมินพฤติกรรมการฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด 

                ผา่น                    ไม่ผา่น 

3.   ผลการตรวจหาสารเสพติดในปัสสาวะ  จาํนวน ............... ครัÊ ง    ไม่พบสารเสพติด ………… ครัÊ ง 

                พบสารเสพติด …………. ครัÊ ง    ดงันีÊ  ……………………………………………………..  

4.   การปฏิบติัตามเงืÉอนไขอืÉนๆ ทีÉคระอนุกรรมการฯ กาํหนด             ครบ                ไม่ครบ    

                ไม่มีเงืÉอนไข            อืÉนๆ .................................................................................................. 
5. การกระทาํผดิกฎหมายในระหวา่งการฟืÊ นฟสูมรรถภาพ 

                ไม่มี                  มี  ระบุ ....................................................................................................                 
 

ความเห็นพนักงานเจ้าหน้าทีÉ ความเห็นของผู้บังคบับัญชา 
 เห็นสมควรให้ขยายระยะเวลาการฟืÊ นฟูสมรรถภาพ   
ออกไปอีก …. วนั  โดยใหเ้ขา้รับการฟืÊ นฟสูมรรถภาพ     
แบบ ……………….. ณ …………………………… 

 เห็นสมควรใหส่้งเขา้โปรแกรมกลบัสู่สังคมของ
สาํนกังานคุมประพฤติตามคาํวนิิจฉยัของ
คณะอนุกรรมการ  ต่อไป   

 เห็นสมควรใหเ้ห็นส่งตวัคืน …………………………. 

 ผลการฟืÊ นฟเูป็นทีÉน่าพอใจและเห็นสมควรใหพ้น้จาก 
ความผดิทีÉถกูกล่าวหาในมาตรา 19  และใหป้ล่อยตวัไป 

 อืÉน ๆ ………………………………………………… 
 

ลงชืÉอ 
                (                                               ) 
   ตาํแหน่ง …………………………………………….. 
         วนัทีÉ …………………………………………….. 
  
 

 เห็นชอบและรายงานผูเ้กีÉยวขอ้งตามเสนอ 

 ไม่เห็นชอบเนืÉองจาก …………………………………. 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 
และใหด้าํเนินการ …………………………………………... 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 

 อืÉน ๆ …………………………………………………. 
 
ลงชืÉอ 

                 (                                                ) 
   ตาํแหน่ง …………………………………………….. 
         วนัทีÉ …………………………………………….. 

แบบรายงานการประเมินผลระหวา่งการฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด
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ภาคผนวก ข. 
โปรแกรมการปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ 
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การปฐมนิเทศผู้เข้ารับการฟืÊ นฟูฯ  และผู้ถูกคุมความประพฤติ 
 

ความหมาย 

 การปฐมนิเทศ  หมายถึง  การอธิบายให้ผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟูฯ  และผูถู้กคุมความประพฤติทราบ
เบืÊองตน้ก่อนทีÉพนกังานคุมประพฤติจะดาํเนินการแกไ้ขฟืÊ นฟผููเ้ขา้รับการฟืÊ นฟฯู และผูถู้กคุมความประพฤติ        
ตามกระบวนการฟืÊ นฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดตามโปรแกรมการฟืÊ นฟูฯต่างๆ  ในเรืÉองวตัถุประสงคข์อง
การคุมประพฤติ  ขัÊนตอนการปฏิบติังาน  และวิธีการดาํเนินการตามกระบวนการฟืÊ นฟูสมรรถภาพผูติ้ด     
ยาเสพติดตามภารกิจเดิมพระราชบญัญติัวิธีดาํเนินการคุมประพฤติ  ตามประมวลกฎหมายอาญา  พ.ศ. 2522  
(ป.อาญา มาตรา 56)  และตามพระราชบญัญติัฟืÊ นฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด  พ.ศ. 2545  สิทธิและหนา้ทีÉ
ของผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟูฯ  และผูถู้กคุมความประพฤติ  ตามคาํพิพากษาของศาล / เงืÉอนไขการฟืÊ นฟูสมรรถภาพ    
ผูติ้ดยาเสพติดตามคาํวินิจฉยัของคณะอนุกรรมการ  ผลการปฏิบติัตามเงืÉอนไขฯ หรือผลทีÉไดรั้บ  หากปฏิบติั
ฝ่าฝืนเงืÉอนไข  ขอ้ควรปฏิบติัต่างๆ และไม่ควรปฏิบติัในระหว่างการฟืÊ นฟูฯ  หรือระหว่างการคุมความ
ประพฤติ  บริการทีÉอาจจะไดรั้บจากสาํนกังานคุมประพฤติ 
 
วตัถุประสงค์ 

1. เพืÉอใหผู้เ้ขา้รับการฟืÊ นฟฯู  และผูถู้กคุมความประพฤติไดรั้บความรู้  ความเขา้ใจกระบวนการ
ฟืÊ นฟฯู  และใหค้วามร่วมมือในการฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด 

2. เพืÉอใหผู้เ้ขา้รับการฟืÊ นฟฯู  และผูถู้กคุมความประพฤติ  เขา้ใจบทบาทหนา้ทีÉของตนเอง  และ
สิทธิประโยชน์ในระหวา่งการเขา้รับการฟืÊ นฟฯู 

3. เพืÉอใหผู้เ้ขา้รับการฟืÊ นฟฯู  และผูถู้กคุมความประพฤติรับทราบ  และเขา้ใจบทบาทและหนา้ทีÉ
ของพนกังานคุมประพฤติ  และชุมชน 

4. เป็นการสร้างสมัพนัธภาพระหวา่งผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟฯู ผูถู้กคุมความประพฤติกบัครอบครัว  
และพนกังานคุมประพฤติ 

5. เพืÉอสร้างแรงจูงใจใหผู้เ้ขา้รับการฟืÊ นฟฯู  ผูถู้กคุมความประพฤติใหเ้ขา้รับการฟืÊ นฟฯู  ไดต้าม
โปรแกรม 
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แนวทางการดาํเนินการ 

 ในการดาํเนินการปฐมนิเทศ     อาจดาํเนินการไดโ้ดยทาํแบบรายบุคคลหรือแบบกลุ่มจะปฐมนิเทศ
แบบแยกประเภท  ผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟฯู / ผูถู้กคุมความประพฤติ  หรือรวมกไ็ด ้ ใหเ้ป็นไปตามแนวทางปฏิบติั
และวิธีการของแต่ละสาํนกังานฯ  ตามความเหมาะสม  โดยในส่วนของการจดัแบบรายบุคคลใหน้าํกิจกรรม
มาปรับใชต้ามสมควร 
 

การปฐมนิเทศโดยทัÉวไปมีแนวทางในการดําเนินงานดงันีÊ 
1. การสร้างสัมพนัธภาพโดยใชกิ้จกรรมกลุ่มสัมพนัธ์  โดยใหเ้ลือกใชกิ้จกรรมทีÉเหมาะสมกบักลุ่ม  

เช่น   กิจกรรมแนะนาํตวั ,  กิจกรรมโอเ้พืÉอนรัก ,  กิจกรรมลมเพลมพดั ,      กิจกรรมรวมเงิน    
กิจกรรมสวสัดี หรือกิจกรรมอืÉนๆ ตามความเหมาะสมทัÊงนีÊ   เพืÉอให้สมาชิก  รู้สึกผ่อนคลาย  
และสร้างความคุน้เคยซึÉ งกันและกันและกับพนักงานคุมประพฤติตลอดจนเจ้าหน้าทีÉของ  
สาํนกังานคุมประพฤติทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2. ชีÊแจงขัÊนตอนกระบวนการฟืÊ นฟฯู  ตามแผนการจดักิจกรรมทีÉ 1   
3. ชีÊแจงสิทธิประโยชน์และบทบาทหนา้ทีÉของผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟูฯ   /   ผูถู้กคุมความประพฤติ   

พนกังานคุมประพฤติ   อาสาสมคัรคุมประพฤติและชุมชน  และใหท้าํแบบสาํรวจความประสงค์
ขอรับการสงเคราะห์ (แบบ สค. 1)  เพืÉอประโยชน์ในการใหก้ารสงเคราะห์ต่อไป   

4.    ชีÊแจงการปฏิบติัตามเงืÉอนไขระหวา่งการฟืÊ นฟฯู   ตามแผนการจดักิจกรรมทีÉ 3 
5.    ซกัถามและตอบขอ้สงสยั  
6. ประเมินผลกิจกรรมโดยสังเกตจากพฤติกรรม  ความสนใจ  การมีส่วนร่วม  และความร่วมมือ

ของผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟฯู / ผูถู้กคุมความประพฤติ  และครอบครัว  และหรือจากแบบประเมินผล 
 
ข้อสังเกต 

1. ควรนดัครอบครัวมาดว้ย 
2. ทาํไดท้ัÊงแบบรายบุคคล / แบบกลุ่ม 
3. สามารถทาํไดร่้วมกบักิจกรรมอืÉนๆ ตามความเหมาะสม  เช่น  พร้อมกบัการดาํเนินการเรืÉอง

บทบาทครอบครัว  และการปฏิบติัตวัในการอยูร่่วมกบัผูติ้ดยา 
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แผนการจดักจิกรรมทีÉ 1 
 
 
 
 

1.  วตัถุประสงค์ 
1.1 เพืÉอใหผู้เ้ขา้รับการฟืÊ นฟฯู / ผูถู้กคุมความประพฤติทราบถึงขัÊนตอน  และ 

กระบวนการฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด 
1.2 เพืÉอใหค้รอบครัวเขา้มามีบทบาทในการฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด 
1.3 เพืÉอใหไ้ดรั้บความร่วมมือจากการผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟ/ูผูถู้กคุมความประพฤติ 

และครอบครัวในการฟืÊ นฟฯู ตามแผน 
 

2.  เวลา  30  นาที 
 
3.  วทิยากร  

วิทยากรในสาํนกังานคุมประพฤติ 
 

4.  เนืÊอหา 
4.1 ชีÊแจงใหผู้เ้ขา้รับการฟืÊ นฟฯู   /   ผูถู้กคุมความประพฤติทราบถึงโปรแกรมทีÉใชใ้นการดาํเนินการ     

ฟืÊ นฟฯู ดงันีÊ  
4.1.1 โปรแกรมฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดพืÊนฐาน  ซึÉงผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟฯู  /  ผูถู้กคุม   

ความประพฤติตอ้งผา่นทุกคน  โดยเป็นกิจกรรมตระหนกัรู้เกีÉยวกบัยาเสพติด  ในหวัขอ้        
โรคสมองติดยา  ตวักระตุน้  การหยดุความคิด  และเสน้ทางสู่การเลิกยา 

4.1.2 โปรแกรมฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด ทีÉจดัเพิÉมขึÊนเป็นเฉพาะสาํหรับผูที้Éมีปัญหา      
เฉพาะดา้น 
ก.  ปัญหาทีÉเกิดขึÊนจากผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟฯู/ผูถู้กคุมความประพฤติ  ในเรืÉองต่อไปนีÊ  

- อารมณ์/บุคลิกภาพ 
- ขาดจิตสาํนึกเกีÉยวกบัความผดิทีÉกระทาํ 
- ขาดความเชืÉอมัÉนในตนเอง 
- เห็นคุณค่าตนเองตํÉา 
- ขาดเป้าหมายชีวิต 
- ขาดความรับผดิชอบต่อตนเอง/ผูอื้Éน 

ขัÊนตอนและกระบวนการฟืÊ นฟูสมรรถภาพผู้ตดิยาเสพติด 
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- กา้วร้าว/ไม่เป็นมิตร 
- มีบุคลิกภาพพึÉงพิงคลอ้ยตามคนอืÉนง่าย 

ก. ปัญหาดา้นครอบครัว  ในเรืÉองต่อไปนีÊ  
- ความสมัพนัธ์ในครอบครัวไม่ราบรืÉน 
- ความขดัแยง้ในครอบครัว 

ข. ปัญหาดา้นสภาพแวดลอ้มในเรืÉองต่อไปนีÊ  
- ดา้นทีÉอยูอ่าศยั 
- กลุ่มเพืÉอน 

4.2 สร้างความเขา้ใจกบับุคคลในครอบครัว  เพืÉอใหเ้กิดความเขา้ใจผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟ/ูผูถู้กคุมความ
ประพฤติในเรืÉองต่อไปนีÊ  

- การใชชี้วิตร่วมกนั 
- บทบาทครอบครัวทีÉมีส่วนร่วมในการแกไ้ขฟืÊ นฟฯู 

4.3 ใหผู้เ้ขา้รับการปฐมนิเทศและครอบครัวเขา้ใจวา่  โปรแกรมทัÊงหมดเป็นสิÉงทีÉมีความสาํคญั  จาํเป็น
และเกิดประโยชน์ต่อผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟ ู ครอบครัว  ทัÊงทางดา้นชีวิต  ครอบครัว  สงัคม  และโดยผล
ของกฎหมาย 

 
5.  วธีิดําเนินการ 
  พดูคุย/บรรยาย 
 
 6.  สืÉอ/อุปกรณ์ 
  วีดีทศัน์  และเอกสารการฟืÊ นฟฯู 
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แผนการจดักจิกรรมทีÉ 2 
 
 
 

 
1.  วตัถุประสงค์ 
   1.    เพืÉอใหผู้เ้ขา้รับการฟืÊ นฟ/ูผูถู้กคุมความประพฤติไดท้ราบถึงสิทธิประโยชน์ใน  
                                   การไดรั้บความช่วยเหลือ  หรือสงเคราะห์ในระหวา่งการคุมประพฤติ 

2. เพืÉอใหผู้เ้ขา้รับการฟืÊ นฟ/ูผูถู้กคุมความประพฤติ  ไดเ้ขา้ใจถึงบทบาทและหนา้ทีÉของ
ตนเองในระหวา่งการคุมความประพฤติ 

3. เพืÉอใหผู้เ้ขา้รับการฟืÊ นฟ/ูผูถู้กคุมความประพฤติ  ไดเ้ขา้ใจบทบาทและหนา้ทีÉของ
พนกังานคุมประพฤติทีÉดาํเนินการแกไ้ขฟืÊ นฟฯู 

 
2.  ระยะเวลาทีÉใช้ จาํนวน  15  นาที 
 
3.  อุปกรณ์/สืÉอ 
  1.    ระเบียบการสงเคราะห์ผูก้ระทาํผดิ  พ.ศ.2546 

2. แบบสาํรวจความตอ้งการรับการสงเคราะห์ (แบบ ส.ค.1) 
3. ดินสอ/ปากกา/เท่าจาํนวนสมาชิก 

 
4.  วธีิการดําเนินการ 

1. ชีÊแจงใหผู้เ้ขา้รับการฟืÊ นฟ/ูผูถู้กคุมความประพฤติ  ไดรั้บทราบถึงสิทธิประโยชน์ทีÉ 
ไดรั้บการสงเคราะห์  หรือช่วยเหลือในระหวา่งการคุมความประพฤติดา้นต่างๆ ดงันีÊ  

                           1.1    การสงเคราะห์ค่าอาหาร  ไม่เกิน  30  บาท/มืÊอ 
                          1.2    การสงเคราะห์ค่าพาหนะ  ตามความเป็นจริง 
                          1.3    การสงเคราะห์ดา้นการศึกษา  ไม่เกิน  2,500 บาท /ภาคการศึกษา 
                          1.4    การฝึกอาชีพ  ไม่เกิน  500  บาท/คน 
                           1.5    การส่งเสริมการหางานทาํ  เป็นค่าเครืÉองแต่งกาย/อุปกรณ์เพืÉอสมคัร  
                                             งานไม่เกิน  500 บาท/คน 

1.6    การใหค้าํปรึกษาเฉพาะราย 
1.7     อืÉนๆ ตามความเหมาะสม 

สิทธิประโยชน์ระหว่างการฟืÊ นฟฯ  และการเข้าใจบทบาทและหน้าทีÉของตนเอง 
พนักงานคุมประพฤติ  อาสาสมัครคุมประพฤติ  และชุมชน 
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2. แจกเอกสาร “แบบสาํรวจความประสงคข์อรับการสงเคราะห์”  ใหผู้เ้ขา้รับการฟืÊ นฟ/ู 
ผูถู้กคุมความประพฤติตอบแลว้ส่งคืนเจา้หนา้ที (แบบ ส.ค.1) 

3. ชีÊแจงใหเ้ขา้ใจบทบาทหนา้ทีÉผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟฯู/ผูถู้กคุมความประพฤติ  ดงันีÊ  
3.1 การมารายงานตวัหรือเขา้พบพนกังานคุมประพฤติตามกาํหนดนดั  และการเขา้

ร่วมกิจกรรมตามทีÉไดรั้บการจาํแนกเป็นรายๆ ไป  เพืÉอประโยชน์ในการคุม
ความประพฤติ  และการขอรับการสงเคราะห์ต่างๆ 

3.2 หากมีขอ้ขดัขอ้ง  หรือขอ้สงสยัเกีÉยวกบัคุมประพฤติ  หรือเงืÉอนไขต่างๆ        
ใหติ้ดต่อสอบถามเจา้ของสาํนวน  หรือติดต่อเจา้หนา้ทีÉ 

3.3 ใหค้วามร่วมมือกบัอาสาสมคัร  หรือชุมชนซึÉงไดรั้บมอบหมายจากสาํนกังาน 
4. ชีÊแจงใหเ้ขา้ใจบทบาทหนา้ทีÉของพนกังานคุมประพฤติ  ดงันีÊ  

4.1 ใหก้ารปรึกษาช่วยเหลือ  หรือสงเคราะห์ผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟฯู/ผูถู้กคุมความ
ประพฤติ  ตามสิทธิประโยชน์  และหากไม่สามารถดาํเนินการไดโ้ดย
สาํนกังานกจ็ะประสานหน่วยงานภาคี  เพืÉอใหผู้เ้ขา้รับการฟืÊ นฟ/ูผูถู้กคุมความ
ประพฤติไดรั้บการสงเคราะห์ช่วยเหลือต่อไป 

4.2 หากผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟฯู/ผูถู้กคุมความประพฤติ  ไม่ปฏิบติัตามเงืÉอนไขของคาํ
วินิจฉยั  หรือคาํสัÉงศาล  กต็อ้งทาํรายงานเพืÉอเสนอต่อคณะอนุกรรมการแกไ้ข
ฟืÊ นฟ ู หรือศาล  เพืÉอดาํเนินการต่อ 

5. ชีÊแจงบทบาทหนา้ทีÉของอาสาสมคัร  หรือชุมชน 
ในงานคุมความประพฤติ  อาสาสมคัรคุมประพฤติซึÉงเป็นผูมี้ความตัÊงใจ 

        เสียสละเขา้มาช่วยเหลืองานของกรมคุมประพฤติโดยไม่หวงัผลตอบแทนใด  หรือ 
        องคก์รชุมชน  เขา้มามีส่วนร่วมในการแกไ้ขฟืÊ นฟฯู  โดยทัÊงอาสา –สมคัรคุมประพฤติ 
        หรือชุมชน  จะมีบทบาทหนา้ทีÉดงันีÊ  

5.1 เยีÉยมเยยีน, สอดส่องทีÉพกัอาศยัของผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟฯู/ผูถู้กคุมความประพฤติ
ตามทีÉไดรั้บมอบหมาย 

5.2 ใหค้าํแนะนาํ/คาํปรึกษา/ใหก้ารช่วยเหลือสงเคราะห์ตามศกัยภาพ 
5.3 รายงานผลการดาํเนินงานใหส้าํนกังานคุมประพฤติทราบ 
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แบบสํารวจความประสงค์ขอรับการสงเคราะห์ (ส.ค.1) 

 
 ขา้พเจา้ / นาย / นาง /นางสาว…………………………………………….………………….ผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟ ู/            
ผูถู้กคุมความประพฤติ หมายเลขทะเบียน……………………………….ทีÉอยู…่…………………………..…………… 

……………………………………………………………………………………………………………………...…………………… 

 
       ไม่มีความประสงคจ์ะขอรับการสงเคราะห์ 
       มีความประสงคจ์ะขอรับการสงเคราะห์  ดงันีÊ  

      ค่าอาหาร 
      ค่าพาหนะ 
      การศึกษา 
      การฝึกอาชีพ  ประเภท (ระบุ)……………………………………………………….. 
      การส่งเสริมการหางานทาํ 
      การใหค้าํปรึกษาเฉพาะราย 
      อืÉนๆ (ระบุ)…………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………….. 

 
 
    ลงชืÉอ………………………………….……………. 

            (……………………………………………….) 
 
 
 
 

 
 

 

 

 



 (60)

แผนการจดักจิกรรมทีÉ 3 
 
 
 
 

1.  วตัถุประสงค์  
   1.    เพืÉอใหผู้ถู้กคุมความประพฤติ/ผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟฯู  และบุคคลในครอบครัวมี  
                             ความรู้  ความเขา้ใจ  ถึงกระบวนการทีÉเกีÉยวขอ้งตามกฎหมายวา่ดว้ย 
                             การคุมประพฤติ  และพ.ร.บ.ฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด  พ.ศ.2545 
                    2.    เพืÉอใหผู้เ้ขา้รับการฟืÊ นฟฯู/ผูถู้กคุมความประพฤติเขา้ใจเงืÉอนไข 
                              การคุมความประพฤติ  และการปฏิบติัตวัตามคาํวนิิจฉยัของคณะนุกรรมการฯ 
                              และครอบครัว  มีส่วนสนบัสนุนใหป้ฏิบติัตามเงืÉอนไข 
                   3.    เพืÉอใหผู้เ้ขา้รับการฟืÊ นฟฯู/ผูถู้กคุมความประพฤติสามารถปฏิบติัตามเงืÉอนไข 
                              ไดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสมตามทีÉกฎหมายกาํหนด 
 

2.  อุปกรณ์ 
  1.    ใบความรู้ทีÉ 1  และใบความรู้ทีÉ 2 

2. เอกสารประชาสมัพนัธ์งานคุมประพฤติ / งานตามพ.ร.บ.ฟืÊ นฟฯู 
3. บนัทึกประจาํวนั 
4. วีซีดี  วดีีทศัน์  ทีÉเกีÉยวกบักฎหมายคุมความประพฤติ / พ.ร.บ.ฟืÊ นฟฯู 
5. แบบประเมินพฤติกรรมระหวา่งการฟืÊ นฟฯู (แบบประเมิน บฟ. 8-4,  

และ บฟ. 8-5) 
6. ใบนดัรายงานตวั 

 

3.  ระยะเวลา  30  นาที 
 

4.  วธีิดําเนินการ 

  1.    พนกังานคุมประพฤติทาํความเขา้ใจความรู้เกีÉยวกบักฎหมายคุมประพฤติ    
                             และพ.ร.บ.ฟืÊ นฟฯู  ใหก้บัผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟฯู/ผูถู้กคุมความประพฤติ   
                                   (บรรยายชีÊแจงรายบุคคล/วิซีดี  วีดีทศัน์/ เอกสารประชาสมัพนัธ์)  ตาม 
                                   ใบความรู้ทีÉ 1 
   

กจิกรรมการปฏิบัติตนตามเงืÉอนไขระหว่างการฟืÊ นฟูฯ 
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2. พนกังานคุมประพฤติชีÊแจงทาํความเขา้ใจเกีÉยวกบับทบาทหนา้ทีÉของผูเ้ขา้รับการ 
ฟืÊ นฟฯู / ผูถู้กคุมความประพฤติในการปฏิบติัตามเงืÉอนไขทีÉศาลกาํหนดและตามคาํ
วินิจฉยัของคณะอนุกรรมการฯ  รวมทัÊงทาํความเขา้ใจเรืÉองใบนดัรายงานตวั  และการ
ติดต่อประสานงานกบัพนกังานคุมประพฤติ   ตามใบความรู้ทีÉ 1 

3. ชีÊแจงเกีÉยวกบัหลกัเกณฑใ์นการประเมินผลการฟืÊ นฟฯู  การเขา้ร่วมกิจกรรมการแกไ้ข
ฟืÊ นฟฯู รวมทัÊงหลกัเกณฑก์ารพน้คุมประพฤติ  โดยอาจนาํแบบประเมินมาทาํความ
เขา้ใจใหเ้ห็นถึงองคป์ระกอบหลกัเกณฑก์ารประเมินในดา้นต่างๆ  ตามใบความรู้ทีÉ 2 

 
หมายเหตุ 
  เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมการฟืÊ นฟฯู / ผูถู้กความประพฤติสอบถามขอ้สงสยั 
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ใบความรู้ทีÉ 1 
 
 
 
 
 

1.    ความรู้เกีÉยวกบักฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง 

        การคุมประพฤติตามประมวลกฎหมายอาญา   มาตรา 56  และการฟืÊ นฟู – สมรรถภาพผูติ้ด      
ยาเสพติด  ตาม พ.ร.บ.ฟืÊ นฟูฯ   พ.ศ. 2545   เป็นกระบวนการยติุธรรมทางอาญา   ทีÉอยูใ่นความรับผดิชอบ
ของกรมคุมประพฤติ  ซึÉ งมีสาํนกังานคุมประพฤติในสังกดัทัÉวประเทศ  ทัÊงส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  ซึÉ ง  
ผูก้ระทาํผิดในคดียาเสพติดจะเขา้สู่กระบวนการคุมประพฤติ ไดห้ลายทาง  เช่น  ตามคาํพิพากษาของศาล 
(ป.อาญา  มาตรา 56) กาํหนดเงืÉอนไขให้คุมประพฤติในระยะเวลาทีÉกาํหนดไวใ้นฐานะจาํเลย  และตาม
ระบบบงัคบับาํบดั  โดยคาํวินิจฉยัของคณะอนุกรรมการฟืÊ นฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติ  ( พ.ร.บ.ฟืÊ นฟูฯ    
พ.ศ. 2545) ในฐานะผูต้อ้งหาหรือในกรณี  พกัการลงโทษ / ลดวนัตอ้งโทษ  และเดก็และเยาวชน  ฯลฯ 
 
2.    เงืÉอนไขการคุมความประพฤติ / การฟืÊ นฟูฯ 

2.1 กรณีศาลมีคาํพิพากษาใหคุ้มความประพฤติ  โดยในระยะเวลาทีÉศาลรอการลงโทษไว ้ ศาล
ไดก้าํหนดเงืÉอนไขเพืÉอคุมความประพฤติตาม ป.อาญา มาตรา 56  ขอ้ใดขอ้หนึÉงหรือหลายขอ้  
เช่น 

- การไปรายงานตวัต่อพนกังานคุมประพฤติ 
- การทาํงานบริการสงัคม  หรือสาธารณประโยชน์  เป็นรายครัÊ งหรือ 

รายชัÉวโมง 
- การเขา้รับการบาํบดัรักษาอาการติดยาเสพติด ณ  สถานบาํบดัทีÉศาลกาํหนดหรือ

พนกังานคุมประพฤติเห็นสมควร 
- การหา้มเกีÉยวขอ้งกบัยาเสพติดใหโ้ทษทุกชนิด  การยนิยอมใหต้รวจหาสารเสพ

ติดใหโ้ทษในร่างกาย 
- การเขา้ร่วมกิจกรรมการแกไ้ขฟืÊ นฟฯู 

ฯลฯ 
 
 

การปฏิบตัิตามเงืÉอนไขการคุมความประพฤติ / 
การฟืÊ นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 
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  ซึÉงหากสามารถปฏิบติัตามเงืÉอนไขการคุมความประพฤติไดค้รบถว้น  การประเมินผล
พฤติกรรมเปลีÉยนแปลงไปในทางทีÉดีขึÊน  กจ็ะพน้คุมประพฤติไปไดด้ว้ยดี  ศาลกจ็ะไม่นาํโทษจาํคุกทีÉรอการ
ลงโทษไว ้  ไปลงแก่จาํเลยรายนัÊน  แต่หากไม่ปฏิบติัตามเงืÉอนไขศาลจะมีคาํสัÉงแกไ้ขเปลีÉยนแปลงคาํ
พิพากษายกเลิกการคุมความประพฤติและใหน้าํโทษจาํคุกทีÉรอการลงโทษไวม้าลงแก่จาํเลย  ส่วนกรณีมี
พฤติกรรมเปลีÉยนแปลงไปในทางทีÉไม่ดีขึÊน  ศาลอาจแกไ้ข เปลีÉยนแปลงคาํพิพากษาใหเ้พิÉมเงืÉอนไขการคุม
ความประพฤติ  และขยายระยะเวลาการคุมความประพฤติกไ็ด ้

2.2 กรณีคณะอนุกรรมการมีคาํวินิจฉยัใหเ้ขา้รับการฟืÊ นฟฯู โดยโปรแกรมสาํนกังานคุมประพฤติ 
ซึÉงผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟฯู จะตอ้งปฏิบติัตามเงืÉอนไขในการฟืÊ นฟฯู  ในโปรแกรมต่างๆ ตาม
สภาพปัญหา  ความตอ้งการ  และความจาํเป็นของแต่ละราย  ซึÉงพนกังานคุมประพฤติจะมี
การนดัรายงานตวั  เกบ็ปัสสาวะส่งตรวจหาสารเสพติด  จดัใหเ้ขา้รับการฟืÊ นฟฯูทีÉกาํหนด  
ใหก้ารสงเคราะห์ช่วยเหลือดา้นต่างๆ และมีการประเมินผลเป็นระยะ หากเห็นวา่ 

2.2.1 พฤติกรรมเปลีÉยนแปลงดีขึÊน  ไม่กลบัไปเสพยาเสติดซํÊาอีก  มีคุณภาพชีวิตอยูใ่น
ระดบัพึงพอใจ กจ็ะดาํเนินการรายงานต่อคณะอนุกรรมการใหพ้น้การฟืÊ นฟฯู ตาม
กาํหนดหรือก่อนครบกาํหนดเวลา และจะเป็นผูพ้น้จากความผดิทีÉถูกกล่าวหา  
และไดรั้บใบรับรองผา่นการฟืÊ นฟฯู 

2.2.2 พฤติกรรมเปลีÉยนแปลงในทางทีÉไม่ดีขึÊน  ไม่เป็นทีÉพอใจ  กจ็ะมีการรายงานขอ
ขยายระยะเวลาหรือปรับแผนวิธีการฟืÊ นฟ ู หรืออาจส่งกลบัพนกังานสอบสวนไป
ดาํเนินคดีตามกระบวนการยติุธรรมตามปกติ 

 

3.    การติดต่อประสานงาน 
  แจง้การติดต่อประสานกบัพนกังานคุมประพฤติ / สาํนกังานคุมประพฤติ  ดงันีÊ  
  1.    ทางโทรศพัท ์/ จดหมาย  โดยใหที้Éอยูแ่ละหมายเลยโทรศพัท ์

2. การโอนไปรายงานตวัทีÉสาํนกังานคุมประพฤติอืÉน  โดยใหร้ายละเอียดเกีÉยวกบั
สถานทีÉ  หมายเลขโทรศพัทที์Éละเอียดชดัเจน 

3. แจง้รายละเอียด  วนั  เวลา  ทีÉมาติดต่อสาํนกังาน 
 

4.    การสงเคราะห์ภายหลงัพ้นการคุมประพฤติ / การฟืÊ นฟูฯ (1 ปี) 
  ภายหลงัการพน้จากการคุมประพฤติ / การฟืÊ นฟฯู แลว้ จะไดรั้บการดูแลสงเคราะห์ ตาม
สภาพปัญหา  ความตอ้งการ  และความจาํเป็น  จากสาํนกังานคุมประพฤติ  ตลอดจนประสานความร่วมมือ
ในการสงเคราะห์จากหน่วยงานภาคีอืÉนๆ อีก 
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ใบความรู้ทีÉ 2 
 

หลกัการประเมินผล 
 

1.    หลกัเกณฑก์ารใหพ้น้คุมความประพฤติ  ตาม ป.อาญา มาตรา 56 
 อธิบายหลกัเกณฑก์ารใหพ้น้คุมความประพฤติวา่ตอ้งดาํเนินการ ดงันีÊ  
 1.    ปฏิบติัตามเงืÉอนไขครบถว้น 

2. การใหค้วามร่วมมือเขา้ร่วมกิจกรรม 
3. ตอ้งไม่มีความประพฤติเสียหายในระหวา่งการคุมประพฤติ 
4. ไม่กระทาํความผดิขึÊนใหม่ในระหวา่งการคุมประพฤติ 

 
2. หลกัเกณฑก์ารใหพ้น้การฟืÊ นฟฯู ตาม พ.ร.บ.ฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด  พ.ศ. 2545 

1.    องคป์ระกอบตามแบบประเมินผลการฟืÊ นฟ ู(แบบ บฟ. 8-4, บฟ 8-5)  วา่มี  
               การประเมินตามองคป์ระกอบใดบา้ง 

2. การประเมินจะดาํเนินการในรูปของคณะกรรมการ  โดยมีคณะอนุกรรมการเป็นผูพ้จิารณาผล   
3. ระยะเวลาการประเมินระหวา่งการฟืÊ นฟฯู /  ครบการฟืÊ นฟฯู 
4. ระยะเวลาการขยาย / ปรับแผนการฟืÊ นฟฯู 
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การปัจฉิมนิเทศผู้ถูกคุมความประพฤต ิ/ ผู้เข้ารับการฟืÊ นฟูฯ 

 

ความหมาย 

 การปัจฉิมนิเทศ  หมายถึง  การอธิบายใหผู้ถู้กคุมความประพฤติ / ผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟฯู ซึÉงพน้จาก
การคุมความประพฤติ  หรือผา่นการฟืÊ นฟฯู แลว้เขา้ใจ  เกีÉยวกบัสถานภาพตามกฎหมายและการปฏิบติัตน
ภายหลงัพน้การคุมความประพฤติ  หรือพน้การฟืÊ นฟฯู ตลอดจนการติดตามดูแล  และใหค้วามช่วยเหลือ
สงเคราะห์จากสาํนกังานคุมประพฤติ  อาสาสมคัรคุมประพฤติและชุมชนในกรณีทีÉมีความจาํเป็น  ตอ้งขอ

ความช่วยเหลือ 

 

วตัถุประสงค์ 
 เพืÉอใหผู้ถู้กคุมความประพฤติ / ผูเ้ขา้รับการฟืÊ นฟฯู  ตลอดจนครอบครัว  ไดรั้บทราบขอ้มูลก่อนพน้
จากการคุมความประพฤติ / ผา่นการฟืÊ นฟฯู  ดงันีÊ  
 1.   สถานภาพตามกฎหมาย 
 2.   สิทธิประโยชน์ทีÉจะไดรั้บการช่วยเหลือสงเคราะห์ตามสภาพปัญหาความตอ้งการ  และความ      
                   จาํเป็นภายหลงัพน้คุมประพฤติ / ผา่นการฟืÊ นฟฯู ในระยะ 1 ปี 
 3.   การดาํเนินการติดตามผลของพนกังานคุมประพฤติและหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งในระยะ  1  ปี 
 4.   กรณีประสบปัญหาการกลบัไปเสพซํÊา  มีแนวทางแกไ้ขปัญหาโดยเขา้รับการบาํบดัแบบ 

      สมคัรใจ  หรืออาจถูกจบักมุดาํเนินคดีเขา้สู่กระบวนการฟืÊ นฟฯู ไดอี้ก 
 

เนืÊอหาและแนวทาง 
1.    ความรู้เกีÉยวกบักฎหมาย  เกีÉยวกบัสถานภาพของผูถู้กคุมความประพฤติ / ผูรั้บการฟืÊ นฟฯู    
        ภายหลงัจากพน้สภาพปัจจุบนั 
2.    ความรู้เกีÉยวกบัระเบียบ  วิธีปฏิบติัทีÉจะไดรั้บการสงเคราะห์ช่วยเหลือจากสาํนกังานคุม     
       ประพฤติ 

 3.    ความรู้เกีÉยวกบัแนวทางการติดตามผล   ภายหลงัการพน้คุมประพฤติ / พน้การฟืÊ นฟฯู ( 1 ปี)   
        เช่น 

- วิธีการติดตามผล / การนดัติดตามผล 
- บุคคลเกีÉยวขอ้ง 
- การสุ่มตรวจปัสสาวะ 

ซึÉงหากมีการกลบัไปเสพซํÊามีแนวทางแกไ้ขโดยเขา้รับการบาํบดัโดยสมคัรใจ 
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ข้อสังเกต 

 ควรเปิดโอกาสใหส้มาชิกและครอบครัวซกัถามปัญหาต่างๆ และอวยพร  และแสดงความยนิดีกบั
สมาชิกทีÉพน้การคุมประพฤติ / ผา่นการฟืÊ นฟฯู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         



 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
แนวทางการวเิคราะห์เพืÉอคดัเลอืกกจิกรรม 
ให้เหมาะสมสอดคล้องกบัสภาพปัญหา 
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คาํชีÊแจง 
 
 แนวทางการวิเคราะห์เพืÉอคดัเลือกกิจกรรมใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหานีÊ   จดัทาํขึÊนเพืÉอ
เป็นตวัอยา่ง   การคดัเลือกกิจกรรมใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา    ซึÉงประเมินจาก    แบบประเมิน
ทางสงัคม  และแบบประเมินทางดา้นจิตใจ  โดยมีประเดน็ดงันีÊ  
 

1. ชุดกิจกรรมในแต่ละปัญหาไดเ้รียงลาํดบัความต่อเนืÉองของเนืÊอหาไวแ้ลว้ 
2. บางหวัขอ้จะมี  2  กิจกรรม  ตวัอยา่งเช่น  (ครอบครัวเปิดใจ / จดหมายเปิดใจ)  หมายความวา่  2  

กิจกรรมนัÊนมีวตัถุประสงคค์ลา้ยกนั  สามารถเลือกเพียงกิจกรรมใดกิจกรรมหนึÉงตามความ
เหมาะสม  แต่ถา้ยงัไม่สามารถแกปั้ญหานัÊนๆ ได ้  อาจจดัอีกกิจกรรมเพิÉมเพืÉอซํÊ าวตัถุประสงค์
เดิมได ้

3. แต่ละกิจกรรมแกปั้ญหาไดห้ลายปัญหา  เช่น  กิจกรรมความคิด  อารมณ์และพฤติกรรม  เมืÉอ
พิจารณาวตัถุประสงค ์  วิธีดาํเนินกิจกรรมและใบความรู้แลว้จะเห็นวา่กิจกรรมดงักล่าวสามารถ
แกปั้ญหาทางดา้นเจตคติทีÉมีต่อการใชย้าเสพติด  การมีจิตสาํนึกถึงผลกระทบต่อการใชย้าเสพ
ติดและการปรับเปลีÉยนพฤติกรรมใหเ้ป็นพฤติกรรมทีÉพึงประสงคม์ากขึÊน  เป็นตน้ 

4. ชุดกิจกรรมนีÊ เป็นเพียงตวัอยา่งเท่านัÊน  หากสาํนกังานคุมประพฤติมีกิจกรรมอืÉนทีÉมี
วตัถุประสงคเ์ช่นเดียวกนั  กส็ามารถจดัไดต้ามความเหมาะสม 

  
แนวทางการวิเคราะห์เพืÉอคดัเลือกกิจกรรมใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหามีรายละเอียด   

ปรากฏตามตารางดงันีÊ  
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แนวทางการวเิคราะห์เพืÉอคดัเลอืกกจิกรรมให้เหมาะสมสอดคล้องกบัสภาพปัญหา 
 

สภาพปัญหา กจิกรรมทีÉสอดคล้อง แผนการจัดกจิกรรม ข้อเสนอแนะ 
สภาพปัญหาจากแบบ
ประเมินทางสงัคม 
1. ครอบครัว 
    - สมาชิกใน
ครอบครัวไม่มีความ
ผกูพนักนั 
    - มีปัญหาครอบครัว
รุนแรงไดแ้ก่ ครอบครัว
ขาดความอบอุ่น  
แตกแยก  เลิกร้าง  
ทะเลาะวิวาท  เขา้กบั
บุคคลในครอบครัว
ไม่ได ้
    - บุคคลในครอบครัว
เกีÉยวขอ้งกบัยาเสพติด 

 
 
 
1. การฟืÊ นฟ ู
สมัพนัธภาพ 
2. ความผกูพนัของ
ครอบครัวต่อผูติ้ดยา
และการใชชี้วติร่วมกนั 
3. ครอบครัวเปิดใจ / 
จดหมายเปิดใจ 
 
4. บทบาทและหนา้ทีÉ
ของครอบครัว 
 
 
 

5. ใครคือใคร 
6. สายใยผกูพนั 

 
 
 
 
 
 
     แผนการจดักิจกรรม 
     ทีÉ 6  การสร้าง 
     สมัพนัธภาพ 
 
 
แผนการจดักิจกรรมทีÉ 5 
ความรับผดิชอบต่อ   
ตนเอง  ครอบครัว  และ
สงัคม 
 

   แผนการจดักิจกรรม 
   ทีÉ 6 การสร้าง 
   สมัพนัธภาพ  
 

 
 
 
- ควรจดักิจกรรม
ตามลาํดบั 
- กิจกรรมทีÉ 3  ใหเ้ลือก 
1 กิจกรรม เนืÉองจากมี
วตัถุประสงคเ์ดียวกนั 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กิจกรรมใครคือใคร
และสายใยผกูพนัใหจ้ดั
ก่อนเริÉมกิจกรรมและ
เป็นกิจกรรมอาํลา  
ตามลาํดบั 

2. นิสยัและความ
ประพฤติ 
     - พึÉงพาผูอื้Éน /   
คลอ้ยตามผูอื้Éนไดง่้าย 
     - มัÉวสุม 

 
 
1. ทกัษะการปฏิเสธ / 
อยา่โกรธเรานะ / รู้คิด
แกปั้ญหาพาสุขใจ 

 
 
- แผนการจดักิจกรรมทีÉ 
1 ทกัษะการสืÉอสารและ
การปฏิเสธ และ  

 
 
- กิจกรรมทีÉ 1 เลือก 1 
กิจกรรม เพืÉอฝึกทกัษะ
การปฏิเสธเกีÉยวกบั     
ยาเสพติด 
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สภาพปัญหา กจิกรรมทีÉสอดคล้อง แผนการจัดกจิกรรม ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     - พดูจากา้วร้าว 
     - ชอบใชค้วาม      
รุนแรง ทาํลายขา้วของ 
     - ทาํร้ายผูอื้Éน 
 

 

2. การสืÉอสารเพืÉอบอก
ความตอ้งการของ     
ตนเอง 
3. ทกัษะการแกไ้ข
ปัญหาอยา่งเป็นระบบ 
 
 
 
 
1. ผูรั้บเคราะห์ 
 
 
 
2. ความคิด  อารมณ์ 
 
 
 
3. ความเชืÉอทีÉถูกตอ้ง
และเจตคติทีÉร่วมมือใน
การเลิกยา 
 
4. ลูกโป่งคลายเครียด 
 

 

แผนการจดักิจกรรมทีÉ 2  
ทกัษะการแกปั้ญหา
และการตดัสินใจ 
 
 
 
 
 
 
- แผนการจดักิจกรรม  
ทีÉ 5 ความรับผดิชอบต่อ
ตนเอง  ครอบครัว  และ
สงัคม 
- แผนการจดักิจกรรม  
ทีÉ3 ทกัษะการจดัการกบั
อารมณ์และความเครียด 
 
- แผนการจดักิจกรรม  
ทีÉ 4 ความเชืÉอและ     
เจตคติ 
 
- แผนการจดักิจกรรมทีÉ 
3 ทกัษะการจดัการกบั
อารมณ์และความเครียด 
 
 
 
 

 

- กิจกรรมทีÉ 2 เพืÉอฝึก
ทกัษะการปฏิเสธเรืÉอง
ทัÉวๆ ไป 
 
 
 
 
 
 
- กิจกรรมทีÉ 1-5 และ 
15-16 ใหจ้ดัทุก
กิจกรรมตามลาํดบั 
- กิจกรรมทีÉ 6-14 ให้
เลือกตามความ
เหมาะสมเนืÉองจากมี
วตัถุประสงคเ์ดียวกนั 
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สภาพปัญหา กจิกรรมทีÉสอดคล้อง แผนการจัดกจิกรรม ข้อเสนอแนะ 

 5. ทกัษะการแกไ้ข
ปัญหาอยา่งเป็นระบบ 
 
 
6. อารมณ์นัÊน  สาํคญั
ไฉน 
7. จกัรยานนีÊ มีขอ้คิด 
8. การวดัอารมณ์ 
9. ความเครียดนัÊน  
สาํคญัไฉน 
10. การสร้างภาพในจิต
นาการ 
11. เทคนิคการผอ่น
คลายจิตใจ 
12. การฝึกสมาธิเพืÉอ
คลายเครียด 
13. การฝึกหายใจเพืÉอ
ลดความเครียด 
 
14. การแกปั้ญหา 
 
 
 
15. สิÉงยดึเหนีÉยวทาง
จิตใจ 
16. ความสงบสุขใน
ชีวิต 
 

- แผนการจดักิจกรรมทีÉ 
2 ทกัษะการแกปั้ญหา
และการตดัสินใจ 
 
 
 
 
 
 
     แผนการจดักิจกรรม 
     ทีÉ 3 ทกัษะการจดั 
     การกบัอารมณ์และ 
     ความเครียด 
 
 
 
 
 
 
- แผนการจดักิจกรรมทีÉ 
2 ทกัษะการแกปั้ญหา
และการตดัสินใจ 
 
     
     แผนการจดักิจกรรม  
     ทีÉ 4 ความเชืÉอ  และ 
     เจตคติ 
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สภาพปัญหา กจิกรรมทีÉสอดคล้อง แผนการจัดกจิกรรม ข้อเสนอแนะ 
      - ฝ่าฝืนกฎหมาย 
เช่น ทาํผดิกฎจราจร, 
ลกัเลก็ขโมยนอ้ย และ
ชกต่อยทะเลาะววิาท 
เป็นตน้ 
 

1. ผูรั้บเคราะห์ 
 
 
 
2. ความคิด อารมณ์และ
พฤติกรรม 
 
 
3. ความเชืÉอทีÉถูกตอ้ง 
และเจตคติทีÉร่วมมือใน
การเลิกยา 
4. ลูกโป่งคลายเครียด 
 
 
 
5. ทกัษะการแกไ้ข
ปัญหาอยา่งเป็นระบบ 
 
 
6. อารมณ์นัÊน สาํคญั
ไฉน 
7. จกัรยานนีÊ มีขอ้คิด 
8. การวดัอารมณ์ 
9. ความเครียดนัÊน 
สาํคญัไฉน 
10. การสร้างภาพใน
จินตนาการ 
 

- แผนการจดักิจกรรมทีÉ
5 ความรับผดิชอบต่อ
ตนเอง ครอบครัวและ
สงัคม 
- แผนการจดักิจกรรมทีÉ
3 ทกัษะการจดัการกบั
อารมณ์และความ 
เครียด 
- แผนการจดักิจกรรมทีÉ
4 ความเชืÉอและเจตคติ 
 
- แผนการจดักิจกรรมทีÉ 
3 ทกัษะการจดัการกบั
อารมณ์และความ 
เครียด 
- แผนการจดักิจกรรมทีÉ 
2 ทกัษะการแกปั้ญหา
และการตดัสินใจ 
 
 
 
     แผนการจดักิจกรรม 
     ทีÉ  3   ทกัษะการ 
     จดัการกบัอารมณ์ 
     และความเครียด 

- กิจกรรมทีÉ 1-5 และ  
18-19 ใหจ้ดักิจกรรม 
ตามลาํดบั  
- กิจกรรมทีÉ 6-14 และ  
15-17 ใหเ้ลือกตาม
ความเหมาะสม 
 

 
 
 



 (72) 

สภาพปัญหา กจิกรรมทีÉสอดคล้อง แผนการจัดกจิกรรม ข้อเสนอแนะ 
 11. เทคนิคการผอ่น

คลายจิตใจ 
12. การฝึกสมาธิเพืÉอ
คลายเครียด 
13. การฝึกหายใจเพืÉอ
ลดความเครียด 
 
14. การแกปั้ญหา 
 
 
 
15. สงัคมในฝัน 
16. โลกสวยดว้ยมือเรา 
17.สร้างบา้น 
 
 
 
 
18. สิÉงยดึเหนีÉยวทาง
จิตใจ 
19. ความสงบสุขใน
ชีวิต 
 

 
     แผนการจดักิจกรรม 
     ทีÉ  3    ทกัษะการ 
     จดัการกบัอารมณ์  
     และความเครียด 
 
 
- แผนการจดักิจกรรมทีÉ 
2 ทกัษะการแกปั้ญหา
และการตดัสินใจ 
 
     แผนการจดักิจกรรม 
     ทีÉ 5 ความรับผดิ- 
     ชอบต่อตนเอง  
     ครอบครัว และ 
    สงัคม 
 
 
     
     แผนการจดักิจกรรม 
     ทีÉ   4    ความเชืÉอ 
     และเจตคติ 
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สภาพปัญหา กจิกรรมทีÉสอดคล้อง แผนการจัดกจิกรรม ข้อเสนอแนะ 
3. เพืÉอนหรือบุคคล
ใกลชิ้ด 
     - เพืÉอนหรือบุคคล
ใกลชิ้ดมีบทบาทสาํคญั
ในการชกัจูง  โนม้นา้ว
ใหคิ้ดหรือกระทาํ
ในทางทีÉเสืÉอมเสียอยู่
เสมอ  จนกลายจนการ
เรียนตกตํÉา ถูกพกั
การศึกษาหรือหนา้ทีÉ
การงานบกพร่อง  ไม่
ใส่ใจทาํงาน  ไม่มีความ
กระตือรือร้นทีÉจะหา
ความกา้วหนา้ในชีวิต  
ชอบสนุกสนาน อยูไ่ป
วนัๆ หรือมกัก่อเรืÉอง
เดือดร้อนใหต้นเองและ
ผูอื้Éน 
 

 
 
1. ความคิด  อารมณ์
และพฤติกรรม 
 
 
2. ความเชืÉอทีÉถูกตอ้ง 
และเจตคติทีÉร่วมมือใน
การเลิกยา 
3. ทกัษะการแกไ้ข
ปัญหาอยา่งเป็นระบบ 
 
 
4. สงัคมในฝัน 
5. โลกสวยดว้ยมือเรา 
6. สร้างบา้น 
 
 
7. อิทธิพลของเพืÉอน
และการหาเพืÉอนใหม่ 
 
8. ทกัษะการสืÉอสาร –
ทกัษะทางสงัคม 
9. พดูอยา่งไร  ผกูใจ
เพืÉอน 
10. เตือนเพืÉอนไวใ้ห้
ห่างไกลยาเสพติด 
 

 
 
- แผนการจดักิจกรรมทีÉ 
3 ทกัษะการจดัการกบั
อารมณ์และความเครียด 
- แผนการจดักิจกรรมทีÉ 
4 ความเชืÉอและเจตคติ 
 
- แผนการจดักิจกรรมทีÉ 
2 ทกัษะการแกปั้ญหา
และการตดัสินใจ 
 
     แผนการจดักิจกรรม 
     ทีÉ     5    ความรับ  
     ผดิชอบต่อตนเอง  
     ครอบครัวและสงัคม 
 
- แผนการจดักิจกรรมทีÉ 
6 การสร้างสมัพนัธภาพ 
 
     
 
   แผนการจดักิจกรรม 
   ทีÉ 1 ทกัษะการสืÉอสาร 
   และการปฏิเสธ 

 
 
- กิจกรรมทีÉ 1-3, 7 และ 
11-12ใหจ้ดัทุกกิจกรรม
ตามลาํดบั 
- กิจกรรมทีÉ 4-6 และ 8-
10 ใหเ้ลือกตามความ
เหมาะสม 
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สภาพปัญหา กจิกรรมทีÉสอดคล้อง แผนการจัดกจิกรรม ข้อเสนอแนะ 
 11. สิÉงยดึเหนีÉยวทาง

จิตใจ 
12. ความสงบสุขใน
ชีวิต 
 

 
     แผนการจดักิจกรรม 
     ทีÉ 4 ความเชืÉอและ 
     เจตคติ 

 

4. สภาพแวดลอ้ม 
- บา้นพกั / สถานศึกษา 
/ ทีÉทาํงานใกลเ้คียง
แหล่งยาเสพติด  โดยมีผู ้
เสพหรือมีแหล่งยาเสพ
ติดอยูใ่กลเ้คียง 
- ยงัคงไปสถานทีÉเดิมทีÉ
เคยซืÊอ / เสพยาเสพติด 
แมจ้ะหยดุใชย้าเสพติด
ไดแ้ลว้ กมี็โอกาสถูก
ชกัชวน  หรือถูกกลุ่ม
เพืÉอนรวมทัÊงลกัษณะ
สภาพแวดลอ้มเป็น
ตวักระตุน้ใหคิ้ดถึงการ
ใชย้าและมกัหวน
กลบัไปเสพยาเสพติด
อีก 
- อยูใ่นสภาพแวดลอ้มทีÉ
เป็นแหล่งยาเสพติด  
โดยผูพ้กัอาศยัอยู่
ดว้ยกนัหรือกลุ่มเพืÉอน / 
คนรู้จกัละแวกบา้น    
โรงเรียน สถานทีÉ
ทาํงาน ใชย้าเสพติด 

 
1. ทกัษะการปฏิเสธ 
2. อยา่โกรธเรานะ 
3. การสืÉอสารเพืÉอบอก
ความตอ้งการของ
ตนเอง 
 
4. รู้คิดแกปั้ญหาพาสุข
ใจ 
5. ทกัษะการแกไ้ข
ปัญหาอยา่งเป็นระบบ 
 
6. อิทธิพลของเพืÉอน
และการหาเพืÉอนใหม่ 
7. ทกัษะการสืÉอสาร-
ทกัษะทางสงัคม 
8. พดูอยา่งไร  ผกูใจ
เพืÉอน 
9. เตือนเพืÉอนไวใ้ห้
ห่างไกลยาเสพติด 
 

 
     
    แผนการจดักิจกรรม 
    ทีÉ     1  ทกัษะการ 
   สืÉอสารและการ 
   ปฏิเสธ 
 

 
- กิจกรรมทีÉ 1-4 ให้
เลือกจดัตามความ
เหมาะสม อยา่งนอ้ย 2 
กิจกรรม ส่วนกิจกรรม
ทีÉ 7-9 ใหเ้ลือกจดัตาม
ความเหมาะสม อยา่ง
นอ้ย 1 กิจกรรม 
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สภาพปัญหา กจิกรรมทีÉสอดคล้อง แผนการจัดกจิกรรม ข้อเสนอแนะ 

 10. สิÉงยดึเหนีÉยวทาง
จิตใจ 
11. ความสงบสุขใน
ชีวิต 
 

  

 

สภาพปัญหาจากแบบ 
ประเมินดา้นจิตใจ 
1. เจตคติต่อปัญหา 
ยาเสพติด  ต่อปัญหา 
การเป็นผูต้อ้งหา  และ
ต่อปัญหาในอนาคต 
 
 

 

 
 
1. ผูรั้บเคราะห์ 
 
 
 
 
2. ความคิด  อารมณ์ 
และพฤติกรรม 
 
 
 
3. ความเชืÉอทีÉถูกตอ้ง 
และเจตคติทีÉร่วมมือ ใน
การเลิกยา 
4. สิÉงยดึเหนีÉยวทาง
จิตใจ 
5. ความสงบสุขในชีวิต 

 

 
 
- แผนการจดักิจกรรม  
ทีÉ 5  ความรับผดิชอบ 
ต่อตนเอง ครอบครัว
และสงัคม 
 
- แผนการจดักิจกรรม  
ทีÉ 3 ทกัษะการจดัการ
กบัอารมณ์และ   
ความเครียด 
 
 
     
      แผนการจดักิจกรรม 
      ทีÉ 4 ความเชืÉอและ 
      เจตคติ 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
- ควรจดัทุกกิจกรรม
ตามลาํดบั 
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สภาพปัญหา กจิกรรมทีÉสอดคล้อง แผนการจัดกจิกรรม ข้อเสนอแนะ 

 

2. แรงจูงใจ  ความตัÊงใจ
ในการแกไ้ข ความ
ตัÊงใจทีÉจะใหค้วาม
ร่วมมือ 
 

 
 
 
 
 

 

 

1. ผูรั้บเคราะห์ 
 
 
 
 

2. ความคิดอารมณ์ และ
พฤติกรรม 
 
 
 

3. ความเชืÉอทีÉถูกตอ้ง 
และเจตคติทีÉร่วมมือ ใน
การเลิกยา 
  
4. ทกัษะการสืÉอสาร 
ทกัษะทางสงัคม 
5. พดูอยา่งไร .... ผกูใจ
เพืÉอน 
 
6. สิÉงยดึเหนีÉยวทาง    
จิตใจ 
7. ความสงบสุขในชีวิต 
 
 
 
 
 

 

- แผนการจดักิจกรรม  
ทีÉ 5 ความรับผดิชอบต่อ
ตนเอง  ครอบครัว และ
สงัคม 
 

- แผนการจดักิจกรรม  
ทีÉ 3 ทกัษะการจดัการ
กบัอารมณ์และ   
ความเครียด 
 

-แผนการจดักิจกรรม   
ทีÉ 4 ความเชืÉอและ     
เจตคติ 
 
        
      แผนการจดักิจกรรม 
      ทีÉ 1 ทกัษะการ  
      สืÉอสาร/การปฏิเสธ 
 
    แผนการจดักิจกรรม 
      ทีÉ 4 ความเชืÉอและ   
      เจตคติ 
 
 
 
 
 
 
 

 

- ควรจดัทุกกิจกรรม
ตามลาํดบั 
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สภาพปัญหา กจิกรรมทีÉสอดคล้อง แผนการจัดกจิกรรม ข้อเสนอแนะ 

 

3. ความรู้สึกผดิ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

1. ผูรั้บเคราะห์ 
 
 
 
 
 
 

2. การฟืÊ นฟ ู
สมัพนัธภาพ 
3. ครอบครัวเปิดใจ 
 

4. บทบาทหนา้ทีÉของ
ครอบครัว 
5. สงัคมในฝัน 
6. โลกสวยดว้ยมือเรา 
 

7. สิÉงยดึเหนีÉยวทาง    
จิตใจ 
8. ความสงบสุขในชีวิต 

 

- แผนการจดักิจกรรม  
ทีÉ 5 ความรับผดิชอบต่อ
ตนเอง  ครอบครัว และ
สงัคม 
 
 
 

      แผนการจดักิจกรรม   
      ทีÉ 6 การสร้าง 
      สมัพนัธภาพ  
        
      แผนการจดักิจกรรม 
     ทีÉ 5 ความรับผดิชอบ 
     ต่อตนเอง ครอบครัว 
     และสงัคม 
 

      แผนการจดักิจกรรม  
      ทีÉ 4 ความเชืÉอและ  
       เจตคติ 
 

 

- ควรจดัทุกกิจกรรม
ตามลาํดบั 
- กิจกรรมทีÉ 5 และ 6 
ใหเ้ลือก 1 กิจกรรม
เนืÉองจากมีวตัถุประสงค์
เดียวกนั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

4. การมีจิตสาํนึก 
 

1. ผูรั้บเคราะห์ 
 
 
 
 

2. ความคิดอารมณ์ และ
พฤติกรรม 
 

 

- แผนการจดักิจกรรม  
ทีÉ 5 ความรับผดิชอบต่อ
ตนเอง  ครอบครัว และ
สงัคม 
 

- แผนการจดักิจกรรม  
ทีÉ 3 ทกัษะการจดัการ
กบัอารมณ์และ   
ความเครียด 
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สภาพปัญหา กจิกรรมทีÉสอดคล้อง แผนการจัดกจิกรรม ข้อเสนอแนะ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

3. ความเชืÉอทีÉถูกตอ้ง 
และเจตคติทีÉร่วมมือ ใน
การเลิกยา 
  
4. ทกัษะการสืÉอสาร 
ทกัษะทางสงัคม 
5. พดูอยา่งไร .... ผกูใจ
เพืÉอน 
 
6. สงัคมในฝัน 
7. โลกสวยดว้ยมือเรา 
8. สร้างบา้น 
 
 

9. สิÉงยดึเหนีÉยวทาง
จิตใจ 
10. ความสงบสุขใน
ชีวิต 
 

 

-แผนการจดักิจกรรม   
ทีÉ 4 ความเชืÉอและ     
เจตคติ 
 
      แผนการจดักิจกรรม 
      ทีÉ 1 ทกัษะการ  
      สืÉอสาร/การปฏิเสธ 
 
       
      แผนการจดักิจกรรม 
     ทีÉ 5 ความรับผดิชอบ 
     ต่อตนเอง ครอบครัว 
     และสงัคม 
 

      แผนการจดักิจกรรม  
      ทีÉ 4 ความเชืÉอและ  
       เจตคติ 
 
 

 

 
 
 
 

 

5. บุคลิกภาพแบบเสีÉยง
ต่อการกระทาํผดิ 

 

1. ผูรั้บเคราะห์ 
 
 
 
 

2. ความคิดอารมณ์ และ
พฤติกรรม 
 
 
  

 

- แผนการจดักิจกรรม  
ทีÉ 5 ความรับผดิชอบต่อ
ตนเอง  ครอบครัว และ
สงัคม 
 

- แผนการจดักิจกรรม  
ทีÉ 3 ทกัษะการจดัการ
กบัอารมณ์และ   
ความเครียด 
   

 

 

 



 (79) 

 
สภาพปัญหา กจิกรรมทีÉสอดคล้อง แผนการจัดกจิกรรม ข้อเสนอแนะ 

 

 
 

3. ความเชืÉอทีÉถูกตอ้ง
และเจตคติทีÉร่วมมือ ใน
การเลิกยา 
 
4. การฟืÊ นฟู
สมัพนัธภาพ 
5. ครอบครัวเปิดใจ 
 
6. บทบาทหนา้ทีÉของ
ครอบครัว 
7. สงัคมในฝัน 
8. โลกสวยดว้ยมือเรา 
9. สร้างบา้น 
 
10. สิÉงยดึเหนีÉยวทาง  
จิตใจ 
11. ความสงบสุขใน
ชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

-แผนการจดักิจกรรม   
ทีÉ 4 ความเชืÉอและ     
เจตคติ 
 
      แผนการจดักิจกรรม  
      ทีÉ 6  การสร้าง  
      สมัพนัธภาพ 
 
     แผนการจดักิจกรรม 
     ทีÉ 5 ความรับผดิชอบ 
     ต่อตนเอง ครอบครัว 
     และสงัคม 
 
 
      แผนการจดักิจกรรม   
      ทีÉ 4 ความเชืÉอและ      
      เจตคติ 
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คณะผู้จัดทาํ 
 
1. ผู้เข้าร่วมสัมมนาผู้ปฏิบตัิงานเพืÉอประเมินผลการฟืÊ นฟูสมรรถภาพผู้ตดิยาเสพตดิ  โดยโปรแกรม 

สํานัก งานคุมประพฤติ   ระหว่างวนัทีÉ 14 – 15  กมุภาพนัธ์  2548 
1.    นายสนัติ  ฤทธิÍ รัตน์  พนกังานคุมประพฤติ 7ว 
       กลุ่มควบคุมและสอดส่อง   

สาํนกัพฒันาการคุมประพฤติ    
         2.    นางสาวฝนทิพ  ชลชยัไพศาล  พนกังานคุมประพฤติ 7ว 

       กลุ่มแกไ้ขฟืÊ นฟผููก้ระทาํผดิ   
สาํนกัพฒันาการคุมประพฤติ    

         3.    นางสุวฒันา  แดงกรัด   ผูช่้วยผูอ้าํนวยการสาํนกังานคุมประพฤติ 
       กรุงเทพมหานคร   
         4.    นายวนศกัดิÍ   ตนัมงคล  ผูช่้วยผูอ้าํนวยการสาํนกังานคุมประพฤติ 
       ประจาํศาลอาญากรุงเทพใต ้
         5.    นางสาวระยอง  เวียงลอ   พนกังานคุมประพฤติ 6ว 
       สาํนกังานคุมประพฤติจงัหวดัมีนบุรี   
         6.    นางชลาทิพย ์  โลหะศิริ  ผูอ้าํนวยการสาํนกังานคุมประพฤติประจาํ 

ศาลแขวงตลิÉงชนั    
         7.    นายสามารถ  วงศม์ติกลุ  พนกังานคุมประพฤติ 5 
       สาํนกังานคุมประพฤติประจาํศาลอาญาธนบุรี 
         8.    นายวฒิุวงศ ์  แกว้ไดป้าน  พนกังานคุมประพฤติ 3 
       สาํนกังานคุมประพฤติประจาํศาลแขวงธนบุรี 
         9.    นายอดิศกัดิÍ   ชยัรัชนีกร  ผูช่้วยผูอ้าํนวยการสาํนกังานคุมประพฤติภาค 1 
         10.  นายวชัรชยั  ปานอํÉา   ผูอ้าํนวยการสาํนกังานคุมประพฤติจงัหวดัลพบุรี 
         11.  นายร่มพงษ ์  ผลวฒันะ  ผูอ้าํนวยการสาํนกังานคุมประพฤติจงัหวดัสิงห์บุรี 
         12.  นางอลงกรณ์  กาญจนาชีวะ  ผูช่้วยผูอ้าํนวยการสาํนกังานคุมประพฤติภาค 2 
         13.  นางชลาลยั  ฤทธิÍ รัตน์  ผูช่้วยผูอ้าํนวยการสาํนกังานคุมประพฤติจงัหวดั 

ฉะเชิงเทรา 
         14.  นางสาวเบญญภา ทองสมัฤทธิÍ   พนกังานคุมประพฤติ 5 
       สาํนกังานคุมประพฤติจงัหวดัสระแกว้  
 



         15.  นางสาวพจนารถ เพช็รุพนัธ ์  พนกังานคุมประพฤติ 5 
       สาํนกังานคุมประพฤติจงัหวดัชลบุรี   
         16.  นางมณีรัตน ์  บุญฤทธิÍ    ผูช่้วยผูอ้าํนวยการสาํนกังานคุมประพฤติภาค 3 
         17.  นางสาวนฤมล  แสนทวีสุข  พนกังานคุมประพฤติ 6ว 
       สาํนกังานคุมประพฤติจงัหวดัอาํนาจเจริญ 
         18.  นางสาวรุ่งทิวา  โชติรัษฎ ์  พนกังานคุมประพฤติ 5 
       สาํนกังานคุมประพฤติจงัหวดัอุบลราชธานี 
         19.  นายทพัพฐ์พนธ ์ ลัÉนซา้ย   ผูอ้าํนวยการสาํนกังานคุมประพฤติภาค 4 
         20.  นางสุภาภรณ์  นุ่มนาค   ผูช่้วยผูอ้าํนวยการสาํนกังานคุมประพฤติภาค 4     
         21.  นายสมบติั  อูปสาร   ผูช่้วยผูอ้าํนวยการสาํนกังานคุมประพฤติ 
       จงัหวดัเลย    
         22.  นางศิริพร  ผาสุขดี   พนกังานคุมประพฤติ 7ว 
       สาํนกังานคุมประพฤติภาค 5 
         23.  นางรมณี  กลัÉนบิดา  ผูอ้าํนวยการสาํนกังานคุมประพฤติจงัหวดั
เชียงใหม่ 
         24.  นางรัชนี  กนัทะสี   พนกังานคุมประพฤติ 7ว   
       สาํนกังานคุมประพฤติจงัหวดัเชียงใหม่ 
         25.  นางสาวจนัทกานติÍ  เมืองมูล   พนกังานคุมประพฤติ 5 
       สาํนกังานคุมประพฤติจงัหวดัเชียงราย   
         26.  นางชนานุช  โชติกศิลป์  พนกังานคุมประพฤติ 7 
       สาํนกังานคุมประพฤติภาค 6    
         27.  นางสาวรัดใจ  กสิณอุบล  พนกังานคุมประพฤติ 5 
       สาํนกังานคุมประพฤติจงัหวดัพษิณุโลก   
         28.  นางสาวสุปราณี แท่นมณี   พนกังานคุมประพฤติ 5 
       สาํนกังานคุมประพฤติจงัหวดันครสวรรค ์   
         29.  นายประสาร  สง่าแสง   ผูช่้วยผูอ้าํนวยการสาํนกังานคุมประพฤติภาค 7 
         30.  นายเจษฎา  พุม่จนัทร์  พนกังานคุมประพฤติ 6ว 
       สาํนกังานคุมประพฤติจงัหวดักาญจนบุรี   
         31.  นายสิทธิชยั  สะพรัÉง   พนกังานคุมประพฤติ 6ว   
       สาํนกังานคุมประพฤติจงัหวดักาญจนบุรี   
         32.  นายคงศกัดิÍ   ปานสอาด  ผูช่้วยผูอ้าํนวยการสาํนกังานคุมประพฤติภาค 8  



 
         33.  นางสาวยพุดี  สุขแสง   พนกังานคุมประพฤติ 5 
       สาํนกังานคุมประพฤติจงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
         34.  นางกิติยา  สิงคมาศ   พนกังานคุมประพฤติ 6ว 
       สาํนกังานคุมประพฤติประจาํศาลจงัหวดัทุ่งสง  
         35.  นางนุสรา  วงษสุ์วรรณ  พนกังานคุมประพฤติ 8ว 
       สาํนกังานคุมประพฤติภาค 9   
         36.  นางสาวพรรณี  คณัฑเขตต ์  พนกังานคุมประพฤติ 7ว  
       สาํนกังานคุมประพฤติจงัหวดัสงขลา   
         37.  นางสาวต่วนนะ อลัยฟุรี   พนกังานคุมประพฤติ 6ว 
       สาํนกังานคุมประพฤติจงัหวดันราธิวาส   
 

         วทิยากรกลุ่ม 
         38.  นางสาวอจัฉรา  ทองตนั   หวัหนา้กลุ่มแกไ้ขฟืÊ นฟผููก้ระทาํผดิ 
       สาํนกัพฒันาการคุมประพฤติ  
         39.  นางสาวกนกพรรณ กลัยาณสุต  หวัหนา้กลุ่มงานบริการสงัคม  
       กองกิจการชุมชนและบริการสงัคม  
         40.  นางพรประภา  แกลว้กลา้  หวัหนา้กลุ่มงานพฒันาระบบการฟืÊ นฟสูมรรถภาพฯ   
       กองพฒันาการฟืÊ นฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด   
 
2.    รายชืÉอผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพืÉอพฒันาโปรแกรมการฟืÊ นฟูผู้กระทาํผดิในชุมชน  ครัÊงทีÉ 1   
       วนัทีÉ  16 – 18  กมุภาพนัธ์  2548   ณ  โรงแรมรอยลั  ซิตีÊ   กรุงเทพมหานคร   
 

         1.    นางสาวอจัฉรา  ทองตนั   หวัหนา้กลุ่มแกไ้ขฟืÊ นฟผููก้ระทาํผดิ 
         2.    นางพรประภา  แกลว้กลา้  หวัหนา้กลุ่มงานพฒันาระบบการฟืÊ นฟสูมรรถภาพฯ 
          3.    นางสาวฝนทิพ  ชลชยัไพศาล  พนกังานคุมประพฤติ 7ว  
         4.    นายสนัติ  ฤทธิรัตน์  พนกังานคุมประพฤติ 7ว 
         5.    นางสาวนิตยา  โควสุวรรณ  ผูอ้าํนวยการสาํนกังานคุมประพฤติประจาํศาล 
       แขวงพระนครเหนือ    
         6.    นางสาวระยอง  เวียงลอ   พนกังานคุมประพฤติ 5 
       สาํนกังานคุมประพฤติประจาํศาลจงัหวดัมีนบุรี  
         7.    นายสามารถ  วงศม์ติกลุ  พนกังานคุมประพฤติ 5 



       สาํนกังานคุมประพฤติประจาํศาลอาญาธนบุรี   
          8.    นางชลาลยั  ฤทธิรัตน์  พนกังานคุมประพฤติ 7ว 
       สาํนกังานคุมประพฤติจงัหวดัฉะเชิงเทรา 
         9.    นางสาวนฤมล  แสนทวีสุข  พนกังานคุมประพฤติ 6ว 
       สาํนกังานคุมประพฤติจงัหวดัอาํนาจเจริญ   
         10.  นายสมบติั  อูปสาร   พนกังานคุมประพฤติ 6ว 
       สาํนกังานคุมประพฤติจงัหวดัอาํนาจเจริญ 
         11.  นายวงศว์ฒัน ์  ปัญญาวฒิุวงศ ์  พนกังานคุมประพฤติ 7ว   
       สาํนกังานคุมประพฤติจงัหวดัมหาสารคาม   
         12.  นางศิริพร  ผาสุขดี   พนกังานคุมประพฤติ 7ว   
       สาํนกังานคุมประพฤติภาค 5  
         13.  นางรัชนี  กนัทะสี   พนกังานคุมประพฤติ 7ว   
       สาํนกังานคุมประพฤติจงัหวดัเชียงใหม่   
         14.  นางสาวสุปราณี แท่นมณี   พนกังานคุมประพฤติ 5   
       สาํนกังานคุมประพฤติจงัหวดันครสวรรค ์  
         15.  นายเจษฎา  พุม่จนัทร์  พนกังานคุมประพฤติ 6ว 
       สาํนกังานคุมประพฤติจงัหวดัเพชรบุรี   
          16.  นายธงชยั  อนงค ์   พนกังานคุมประพฤติ 4  
       สาํนกังานคุมประพฤติจงัหวดันครศรีธรรมราช  
         17.  นางสาวขจิตสุข วิศิษฎว์ฒิุ  พนกังานคุมประพฤติ 7ว  
       สาํนกังานคุมประพฤติประจาํศาลจงัหวดัทุ่งสง  
         18.  นายโกเมน  รอดโกมิล  พนกังานคุมประพฤติ 7ว 
       สาํนกังานคุมประพฤติจงัหวดัตรัง   
         19.  นางสาวต่วนนะ อลัยฟุรี   พนกังานคุมประพฤติ 7ว 
       สาํนกังานคุมประพฤติจงัหวดันราธิวาส   
         20.  นางสาวชิดเดือน วฒันพราหมณ์  พนกังานคุมประพฤติ 7ว 
       สาํนกังานคุมประพฤติจงัหวดันครปฐม   
         21.  นายผดุงศกัดิÍ   ศรีจนัทร์  ผูอ้าํนวยการสาํนกังานคุมประพฤติจงัหวดัสุรินทร์  
         22.  นางสิรินาถ  ศุกรโยธิน  พนกังานคุมประพฤติ 6ว   
       สาํนกังานคุมประพฤติจงัหวดัลาํพนู   
         23.  นางสาวจิรารัตน ์ ฟองการ   พนกังานคุมประพฤติ 7ว  



       สาํนกังานคุมประพฤติจงัหวดัพะเยา   
         24.  นางสาววนิดา  ฮะยหีมาด  พนกังานคุมประพฤติ 6ว  
       สาํนกังานคุมประพฤติจงัหวดัสตูล   
         25.  นางสุวฒันา  แดงกลดั  ผูช่้วยผูอ้าํนวยการสาํนกังานคุมประพฤติ 

กรุงเทพมหานคร     
         26.  นางรมณี  กลัÉนบิดา  ผูอ้าํนวยการสาํนกังานคุมประพฤติจงัหวดั
เชียงใหม่ 
         27.  นางอรพินธ์  สุวณัณปุระ  ผูช่้วยผูอ้าํนวยการสาํนกังานคุมประพฤติภาค 5 
         28.  นางสาวกนกพรรณ กลัยาณสุต  หวัหนา้กลุ่มงานบริการสงัคม   
 
3.     คณะทาํงาน 
        สาํนกัพฒันาการคุมประพฤติ   
        1.    นางสาวอจัฉรา  ทองตนั   หวัหนา้กลุ่มแกไ้ขฟืÊ นฟผููก้ระทาํผดิ  
        2.    นางสาวฝนทิพ  ชลชยัไพศาล  พนกังานคุมประพฤติ 6ว   
        3.    นางสาวไพรินทร์ เทศะ   พนกังานคุมประพฤติ 3 
        4.    นางสาวณฐัญา  ศรีพานิช  พนกังานคุมประพฤติ 3  
        5.    นายวฒันา  มุกดาเสถียร  พนกังานคุมประพฤติ   

        กองพฒันาการฟืÊ นฟสูมรรถภพผูติ้ดยาเสพติด 
        1.    นางพรประภา  แกลว้กลา้  หวัหนา้กลุ่มงานพฒันาระบบ 
        2.    นางวจันา  บวรธรรมจกัร  พนกังานคุมประพฤติ 7ว   
        3.    นางจาํเรียง  สวสัดิวฒัน์  ณ  อยธุยา พนกังานคุมประพฤติ 7ว   
        4.    นางสาวเสาวลกัษณ์ ปลัÉงเกียรติยศ  พนกังานคุมประพฤติ 5 
 
4.    คณะทาํงานเรียบเรียงคู่มือ   
        1.    นางสาวอจัฉรา  ทองตนั   หวัหนา้กลุ่มแกไ้ขฟืÊ นฟผููก้ระทาํผดิ  
        2.    นางพรประภา  แกลว้กลา้  หวัหนา้กลุ่มงานพฒันาระบบการฟืÊ นฟสูมรรถภาพ 

ผูติ้ดยาเสพติด   
        3.    นางสาวฝนทิพ  ชลชยัไพศาล  พนกังานคุมประพฤติ 7ว  
        4.    นางวจันา  บวรธรรมจกัร  พนกังานคุมประพฤติ 7ว  
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