
นโยบายของกรมคุมประพฤติ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2561 
       นโยบาย   4  P 

            1. Probation คุมประพฤติ 

                     เป็นหลักประกันความปลอดภัยของชุมชน และสร้างสมดุลระหว่างการแก้ไขฟื้นฟูและการ
บังคับใช้กฎหมาย 

            2. Professional เป็นมืออาชีพ 

                  พัฒนางาน พัฒนาคน ตามมาตรฐานสากล 

            3. Proactive ท างานเชิงรุก 

               ร่วมมือกับทุกภาคส่วน เช่ือมโยงยุทธศาสตร์และนโยบายกับพื้นท่ี สร้างการรับรู้กับประชาชน 

             4. Progressive พัฒนาให้ทันสมัย 

                  ใช้เทคโนโลยี และ IT 

นโยบายกรมคุมประพฤติ 2561 

นโยบายที่ 1 เสริมสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานคุมประพฤติ 

  1.1 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ กรมคุมประพฤติต้อง
มีแผนพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล และแผนการพัฒนาบุคลากรเพื่อจัดระบบการบริหารบุคคลได้อย่าง
เป็นรูปธรรม โดยผู้บริหารต้องแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ ท้ังนี้ทิศทางการพัฒนาบุคลากรต้องเน้นองค์ความรู้ใน
เชิงวิชาการ มาตรฐานงาน และมาตรฐานสากล รวมถึงกฎหมายท่ี เกี่ยวข้องโดยเฉพาะพระราชบัญญัติคุม
ประพฤติ พ.ศ.2559 นอกจากนี้ ต้องเน้นการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน และการสร้างทัศนคติท่ีมีต่อผู้กระท า
ผิดในเชิงบวกเพื่อการแก้ไขฟื้นฟู รวมท้ัง องค์ความรู้ใหม่ๆ ท้ังด้านเทคโนโลยี ด้านการท างานแบบบูรณาการ 
เพื่อให้บุคลากรมีความพร้อมในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 

             1.2 พัฒนางานคุมประพฤติให้ได้มาตรฐานสากล  ผู้บริหารในทุกระดับต้องมีการก ากับการให้
บุคลากรด าเนินการตามมาตรฐานแห่งชาติว่าด้วยการปฏิบัติงานของกรมคุมประพฤติ ซึ่งมีความสอดคล้องกับ
มาตรฐานขั้นต่ าของสหประชาชาติส าหรับมาตรการไม่ควบคุมตัว (ข้อก าหนดโตเกียว) รวมท้ังกรอบกฎหมาย
พระราชบัญญัติคุมประพฤติ พ.ศ.2559 ให้ความส าคัญกับการจ าแนกผู้กระท าผิดตามระดับความเส่ียง และ
ตามสภาพปัญหาความต้องการ เพื่อแบ่งกลุ่มผู้กระท าผิดในการก าหนดแผนการคุมความประพฤติและแผนการ
แก้ไขฟื้นฟูได้อย่างเหมาะสมในแต่ละกลุ่มโดยเฉพาะกลุ่มท่ีมีความเส่ียงสูง การใช้เทคโนโลยีมาสนับสนุนการ
แก้ไขฟื้นฟูผู้กระท าผิด เพื่อผลลัพธ์สุดท้ายคือการบรรลุเป้าหมายในการบังคับโทษทางอาญาและแก้ไขฟื้นฟู
ผู้กระท าผิดเพื่อส่งคืนกลับสังคม 

              1.3 พัฒนามาตรการในการติดตามประเมินผล บุคลากรทุกระดับต้องให้ความส าคัญในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นรายหน่วยงานและรายบุคคล โดยใช้ตัวชี้วัดในทุกระดับเป็นเครื่องมือ โดยผลการ
ประเมินจะน าไปใช้เป็นมาตรการผลักดันกระตุ้นเตือนและการสร้างแรงจูงใจ โดยผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องมี
ส่วนร่วมในการด าเนินการ และผู้ตรวจราชการกรมจะต้องมีบทบาทในการก ากับในภาพรวมของทุกหน่วยงาน 

    1.4 พัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  ผู้บริหารต้องปลูกฝังให้บุคลากรของกรมคุม
ประพฤติในทุกระดับต าแหน่งมีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  รวมท้ัง
ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเสริมสร้างการจัดสวัสดิการให้กับบุคลากรเพื่อสร้าง
ขวัญก าลังใจและสร้างความผาสุกให้เกิดข้ึนกับบุคลากรของกรม รวมท้ังต้องมีการติดตามประเมินผล 

 



 นโยบายที่ 2 การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคม 

               2.1 พัฒนากลยุทธ์และขับเคลื่อนการบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วน กรมคุมประพฤติ
ต้องก าหนดกลไกในการบูรณาการท้ังในระดับนโยบายและในระดับพื้นท่ี  ตามกรอบของคณะกรรมการคุม
ประพฤติและคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมระดับจังหวัด (กพยจ.) โดยมีผู้บริหารเป็นผู้ก ากับให้
บุคลากรมีการปฏิบัติตามกรอบกลไกและติดตามประเมินผลกรอบกลไกดังกล่าว 

               2.2 พัฒนาและขับเคลื่อนการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคม กรมคุมประพฤติต้องด าเนินการ
ประสานความร่วมมือกับ ภาคประชาชน ภาครัฐ ภาคเอกชนให้เข้ามามีส่วนร่วม ในการแก้ไขฟื้นฟูผู้กระท าผิด 
สร้างงานสร้างอาชีพ เตรียมความพร้อมผู้กระท าผิดก่อนส่งกลับชุมชน โดยเฉพาะให้ความส าคัญในระดับ
หมู่บ้านเพื่อเฝ้าระวังติดตามผู้กระท าผิดท่ีพ้นโทษหรือพ้นการคุมประพฤติ ไม่ให้กลับไปกระท าผิดซ้ า รวมท้ัง 
การช่วยเหลือดูแลสงเคราะห์ให้บุคคลเหล่านั้นด ารงตนพึ่งพาตนเองได้ และเป็นคนดีของสังคม 

                2.3 การพัฒนาอาสาสมัครคุมประพฤติและเครือข่าย กรมคุมประพฤติต้องพัฒนาความรู้และ
การปฏิบัติของอาสาสมัครคุมประพฤติ เครือข่ายยุติธรรมชุมชนและเครือข่ายอื่น โดยมีระบบการก ากับดูแล
และมอบหมายหรือประสานความร่วมมือให้อาสาสมัครคุมประพฤติ เครือข่ายยุติธรรมชุมชนและเครือข่ายอื่น 
มีส่วนร่วมและสนับสนุนภารกิจของกรมคุมประพฤติ  

นโยบายที่ 3 การสร้างการรับรู้ให้กับประชาชน 

               3.1 พัฒนาระบบการสร้างการรับรู้กับประชาชน  ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องต้องมีเป้าหมายในการ
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ี รวมท้ังภารกิจของกรมคุมประพฤติในการแก้ไขฟื้นฟูผู้กระท า
ผิดในทุกกลุ่มเป้าหมาย และการติดตามดูแลผู้กระท าผิดภายหลังปล่อย และด าเนินการสร้างการรับรู้ ให้กับ
ประชาชนชุมชนสังคมมีความมั่นใจว่ากรมคุมประพฤติสามารถด าเนินการกับกลุ่มผู้กระท าผิดได้อย่างมี
มาตรฐานและสร้างความเช่ือมั่นว่ากลุ่มบุคคลเหล่านั้น เมื่อส่งกลับคืนชุมชนจะไม่สร้างปัญหาเดือดร้อนหรือ
กลับไปสร้างปัญหาทางอาชญากรรมในพื้นท่ีชุมชนสังคม 

   3.2 พัฒนาเคร่ืองมือและระบบการประเมินผล กรมคุมประพฤติต้องพัฒนาเครื่องมือในการสร้าง
การรับรู้กับประชาชน รวมท้ังมีการประเมินผลการสร้างการรับรู้เพื่อน ามาทบทวนปรับปรุงเครื่องมือให้สามารถ
บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  
นโยบายที่ 4 การบริหารยุทธศาสตร์และการบริหารงบประมาณ 

             4.1 การบริหารยุทธศาสตร์ ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับต้องมีความรู้ความเข้าใจใน นโยบาย
รัฐบาล นโยบายกระทรวงยุติธรรม ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี การปฏิรูปประเทศ การปรองดองสมานฉันท์ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 เป้าหมายการพัฒน าที ่ยั ่งยืน  วาระ Thailand 
4.0  แผนแม่บทกระบวนการยุติธรรมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์กระทรวงยุติธรรม ยุทธศาสตร์กรมคุมประพฤติ
โดยเฉพาะ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ผลสัมฤทธิ์ของกรมคุมประพฤติ และ
สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้จริง และถ่ายทอดไปยังผู้เกี่ยวข้องทั่วทั้งองค์กรให้ขับเคลื่อนเพื่อไปสู่เป้าหมาย
ขององค์กร คือ การคืนคนดีสู่สังคม สังคมมีความเช่ือมั่นจากการแก้ไขฟื้นฟูผู้กระท าผิดของกระทรวงยุติธรรม
สร้างความปลอดภัยและความสงบสุขให้กับสังคมนอกจากนี้ต้องให้ความส าคัญและขับเคล่ือนในบทบาทของ
ยุติธรรมจังหวัดตามที่กระทรวงยุติธรรมมอบหมายเพื่ออ านวยความยุติธรรมและลดความเหลื่อมล้ าให้
กระทรวงยุติธรรมเป็นท่ีพึ่งของประชาชนได้อย่างเป็นรูปธรรม  



               4.2 การบริหารจัดการงบประมาณ ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องต้องมีวินัยในการบริหารการเงิน
การคลังและงบประมาณและยึดถือกฎหมาย กฎ และระเบียบโดยเคร่งครัด โดยเป้าหมายเพื่อให้บรรลุตาม
ยุทธศาสตร์ นโยบาย วิสัยทัศน์ และผลสัมฤทธิ์ ได้อย่างเป็นรูปธรรม คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  

  
นโยบายที่ 5 การพัฒนาด้านเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ 

               5.1 การพัฒนาและบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลผู้กระท าผิด กรมคุมประพฤติต้องสนับสนุนใน
การบูรณาการและเชื่อมโยงข้อมูลหน่วยงานกระบวนการยุติธรรมและหน่วยงานอื่น โดยผู้บริหารต้อง ให้
ความส าคัญและก าก ับให้มีการสนับสนุนข้อมูลที่เกี ่ยวข้องให้เป็นปัจจุบัน เพื ่อประโยชน์ในการเพิ ่ม
ประสิทธ ิภาพการปฏิบัต ิต ่อผู ้กระท าผิด โดยเฉพาะการน าเข ้าหรือการใช้ข้อมูลในศูนย์ข ้อมูล  DXC              
ของกระทรวงยุติธรรม และให้สอดรับกับทิศทางการพัฒนารัฐบาลดิจิตัลของประเทศไทยในการจัดการข้อมูล
ขนาดใหญ่(Big Data)และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก 

               5.2 การพัฒนาระบบสารสนเทศของกรมคุมประพฤติ กรมคุมประพฤติจะใช้ข้อมูลในระบบ
สารสนเทศของกรมคุมประพฤติในการบริหารจัดการในทุกเรื่อง ดังนั้นผู้บริหารและผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง
จะต้องน าเข้าข้อมูลเข้าในระบบให้ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน ตามช่วงเวลาท่ีก าหนด 

               5.3 พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนโดยใช้เทคโนโลยี กรมคุมประพฤติต้องพัฒนาการ
ให้บริการประชาชนผ่านอินเตอร์เน็ต หรือแอปพลิเคชัน ให้ประชาชนสามารถรับบริการได้อย่างรวดเร็วและ
ทั่งถึง และลดภาระประชาชนในการเข้าถึงบริการ โดยผู้บริหารและบุคลากรต้องให้ความส าคัญเพื ่อเพิ ่ม
ประสิทธิภาพในการให้บริการ  

               5.4 น าเทคโนโลยีสนับสนุนการแก้ไขฟื้นฟูผู้กระท าผิด ผู้บริหารและบุคลากรต้องเตรียมความ
พร้อมในการน าเทคโนโลยีมาใช้ในงานคุมประพฤติ อาทิ เครื่องมือติดตามตัวอิเล็กทรอนิกส์   

  
.............................................................................. 

 


