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ระเบียบกระทรวงยุติธรรม 
ว่าด้วยเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งพนักงานคุมประพฤติ 

พ.ศ.  2560 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรกําหนดเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งพนักงานคุมประพฤติ  เนื่องจากเป็น   
ผู้ดํารงตําแหน่งตามที่กฎหมายกําหนด 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  วรรคหนึ่ง  และมาตรา  ๒๑  แห่งพระราชบัญญัติคุมประพฤติ  
พ.ศ.  2559  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมโดยความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง  จึงออกระเบียบไว้  
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงยุติธรรม  ว่าด้วยเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่ง  
พนักงานคุมประพฤติ  พ.ศ.  2560” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 
“พนักงานคุมประพฤติ”  หมายความว่า  ผู้ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้มีอํานาจหน้าที่ในการคุมประพฤติ

ตามพระราชบัญญัติคุมประพฤติ  พ.ศ.  2559 
“เงินเพิ่มสําหรับตําแหน่ง”  หมายความว่า  เงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งพนักงานคุมประพฤติ 
ข้อ 4 ให้พนักงานคุมประพฤติ  ผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ   

ระดับชํานาญการ  ระดับชํานาญการพิเศษ  ประเภทอํานวยการระดับต้น  และอํานวยการระดับสูง   
ในสํานักงานคุมประพฤติจังหวัด  สํานักงานคุมประพฤติสาขา  และสํานักงานคุมประพฤติประจําศาล   
ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติงานเก่ียวกับการสืบเสาะและพินิจ  การควบคุมและสอดส่อง  การตรวจพิสูจน์
และการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด  และผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ   
ระดับชํานาญการ  ระดับชํานาญการพิเศษ  ประเภทอํานวยการระดับต้น  และอํานวยการระดับสูง   
ในศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด  ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติงานเก่ียวกับการฟื้นฟูสมรรถภาพ 
ผู้ติดยาเสพติดแบบบังคับรักษา  ด้านการตรวจพิสูจน์การเสพ  หรือการติดยาเสพติด  ด้านการฟื้นฟู
สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด  และด้านติดตามผลการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด  มีสิทธิได้รับเงินเพิ่ม
สําหรับตําแหน่งเป็นรายเดือน  ในอัตราเดือนละ  4,000  บาท   

ทั้งนี้ให้รวมถึงพนักงานราชการตําแหน่งพนักงานคุมประพฤติ  ที่ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่
ดังกล่าวด้วย 

ข้อ 5 พนักงานคุมประพฤติที่จะมีสิทธิได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่ง  ต้องผ่านทดลองการ  
ปฏิบัติราชการ  และผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรการฝึกอบรมที่คณะกรรมการคุมประพฤติกําหนดตาม
พระราชบัญญัติคุมประพฤติ  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
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ข้อ 6 การจ่ายเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งให้จ่ายได้ตั้งแต่วันที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติครบตามข้อ  ๕  
นับตั้งแต่วันที่ระบุในคําสั่งของผู้มีอํานาจบรรจุและแต่งตั้ง 

ข้อ 7 ให้งดจ่ายเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่ง  ในกรณีดังต่อไปนี้ 
(1) กรณีพนักงานคุมประพฤติผู้ใดมีระยะเวลาการปฏิบัติราชการน้อยกว่าสองในสามของวันทําการ

ในเดือนใด  ให้งดจ่ายเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งในเดือนนั้น  เว้นแต่กรณีเจ็บป่วยอันเนื่องมาจาก 
การปฏิบัติหน้าที่ราชการจนเป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  และอยู่ระหว่างได้รับอนุญาตให้ลา  
เพื่อรักษาตัว  ให้มีสิทธิได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งตามระเบียบนี้ในช่วงระยะเวลาดังกล่าว  ทั้งนี้   
ไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน 

(2) กรณีถูกสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ให้งดจ่ายเงินเพิ่มเป็นเวลาสามเดือนนับแต่วันที่มีคําสั่งลงโทษ 
(3) กรณีถูกสั่งลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนให้งดจ่ายเงินเพิ่มเป็นเวลาหกเดือนนับแต่

วันที่ถูกสั่งลงโทษ 
(4) กรณีถูกสั่งพักราชการ  หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  หรือผู้ที่อยู่ระหว่างการอุทธรณ์

คําสั่งลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง  ไม่มีสิทธิได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งในระหว่างที่ถูกสั่งพักราชการ  
หรือถกูสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  หรือในระหว่างอุทธรณ์คําสั่งลงโทษทางวินัย 

ข้อ 8 ให้พนักงานคุมประพฤติได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งระหว่างลาได้  ดังนี้ 
(1) ผู้ได้รับอนุญาตให้ลาป่วย  ให้ได้รับเงินเพิ่มระหว่างลาในปีงบประมาณหนึ่งไม่เกินหกสิบวันทําการ 
(2) ผู้ได้รับอนุญาตให้ลาคลอดบุตร  ให้ได้รับเงินเพิ่มระหว่างลาไม่เกินเก้าสิบวัน 
(3) ผู้ได้รับอนุญาตให้ลาไปช่วยเหลือภรรยาที่คลอดบุตร  ให้ได้รับเงินเพิ่มระหว่างลาเฉพาะ  

วันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมาย 
(4) ผู้ได้รับอนุญาตให้ลากิจส่วนตัว  ให้ได้รับเงินเพิ่มระหว่างลาในปีงบประมาณหนึ่งไม่เกิน   

สี่สิบห้าวันทําการ 
(๕) ผู้ได้รับอนุญาตให้ลาพักผ่อนประจําปี  ให้ได้รับเงินเพิ่มระหว่างลาได้ไม่เกินระยะเวลา 

ที่ผู้นั้นมีสิทธิลาพักผ่อนประจําปี  ตามที่กําหนดไว้ในระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ 
(๖) ผู้ได้รับอนุญาตให้ลาอุปสมบทในพุทธศาสนาหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์  ณ  เมืองเมกกะ  

ประเทศซาอุดิอาราเบีย  และตั้งแต่เร่ิมรับราชการยังไม่เคยอุปสมบทในพุทธศาสนาหรือยังไม่เคย 
ประกอบพิธีฮัจย์  ณ  เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาราเบีย  ให้ได้รับเงินเพิ่มระหว่างลาได้ไม่เกินหกสิบวัน 

(๗) ผู้ได้รับอนุญาตให้ลาไปรับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล  ให้ได้รับเงินเพิ่ม
ระหว่างลาได้ไม่เกินหกสิบวัน 

(๘) ผู้ได้รับอนุญาตให้ลาไปศึกษา  ฝึกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัย  ให้ได้รับเงินเพิ่ม
ระหว่างลาได้ไม่เกินหกสิบวัน 

(๙) ผู้ได้รับอนุญาตให้ลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนาตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติเป็นกรณีพิเศษ
โดยไม่ถือว่าเป็นวันลาของข้าราชการ  ให้ได้รับเงินเพิ่มระหว่างเวลาดังกล่าวได้ไม่เกินหกสิบวัน 
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(๑๐) ผู้ได้รับอนุญาตให้ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ  ให้ได้รับเงินเพิ่มระหว่างลาเฉพาะ   
วันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมาย 

ข้อ 9 การจ่ายเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งกรณีพ้นจากการเป็นพนักงานคุมประพฤติให้จ่ายได้  
ถึงวันก่อนที่มีคําสั่งให้บุคคลนั้นพ้นจากการเป็นพนักงานคุมประพฤติ 

ข้อ 10 การจ่ายเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งให้จ่ายเป็นรายเดือนในลักษณะจ่ายควบกับเงินเดือน  
และห้ามไม่ให้นําเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งไปรวมกับเงินเดือนเพื่อคํานวณบําเหน็จบํานาญ 

ข้อ 11 พนักงานคุมประพฤติที่ดํารงตําแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ก่อนที่ระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ
และเคยผ่านการอบรมในหลักสูตรของกรมคุมประพฤติก่อนการปฏิบัติหน้าที่และหลักสูตรที่เพิ่มทักษะ
และความเชี่ยวชาญมาก่อนและผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการคุมประพฤติแล้วให้มีสิทธิได้รับเงินเพิ่ม  
ตามระเบียบนี้ 

ข้อ ๑๒ ให้ปลัดกระทรวงยุติธรรมรักษาการตามระเบียบนี้  และให้มีอํานาจตีความหรือ  
วินิจฉัยปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๙  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

พลอากาศเอก  ประจิน  จั่นตอง 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม 


