
ดานการเรียนรูและพัฒนา (Learning Growth) กลยุทธ OC1

แผนปฏบิตัิการ กฟต.2 ประจําป  2564 ดาน Learning & Growth

1. วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2. กลยุทธระดับองคกร 3. เกณฑวัดการดําเนินงาน 4. เปาหมาย

Organizational Capital OC1 วเิคราะห GAP และแนวทางการผลักดัน 4.9 คะแนนประเมิน ITA คะแนน 90-100 (ระดับA-AA หรือเปน

SO1 Sustainability & Good Governance องคกรสูความยั่งยืน อันดับ 1 ของรัฐวสิาหกิจ กลุมพลังงาน

ดําเนินธรุกิจตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือ 4.10 คาดัชนีการประสบอุบัติภัย (Disabling ดัชนี 0.0929

การเติบโตอยางยั่งยืน Injury Index:√DI) 

4.11 ความสําเร็จของการดําเนินงานดานความปลอดภัย รอยละ 100

และอาชีวอนามัย

4.12 ผลการดําเนินงาน Core Business Enablers ≥3 คะแนน

ดานท่ี 1 การกํากับดูแลที่ดีและการนําองคกร

4.13 ความสําเร็จในการบูรณาการ GRC ระดับ 5

4.14 ความสําเร็จในการดําเนินงานเพ่ือยกระดับสูความยั่งยืน รอยละ 100

4.15 รอยละของแผนงานดานสังคมและสิ่งแวดลอม รอยละ 100

ที่มีผลการประเมินเปนไปตามเปาหมายของแผนงาน

5. กลยุทธระดับสายงาน 6. เกณฑวัดการดําเนินงาน 7. เปาหมาย

OC1 วเิคราะห GAP และแนวทางการผลักดัน  - คะแนนประเมิน ITA µ คะแนน 90-100 (ระดับA-AA หรือเปน

องคกรสูความยั่งยืน อันดับ 1 ของรัฐวสิาหกิจ กลุมพลังงาน

 - คาดัชนีการประสบอุบัติภัย (Disabling ดัชนี > 0.0929 ลงไป

Injury Index:√DI) µ

 - ระบบประเมินผลใหมของ สคร. (Enablers 8 ดาน) คะแนน 5

ขององคกร µ

 - ระบบประเมินผลใหมของ สคร. (Enablers 8 ดาน) คะแนน 5

ของสายงาน

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรือเปาหมาย)

( Activities / Action Steps) เปาหมาย ผล เปาหมาย ผล เปาหมาย ผล เปาหมาย ผล เปาหมาย ผล

แผนงานหลักที่ 36 โครงการยกระดับคุณธรรมและ  - แจงเวียนหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือทราบและ ครั้ง -       -       -       1          1          สรก.(ภ4)

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ดําเนินการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการที่เปนจุดออน คณะทํางานฯ

กฟต.2

 - ดําเนินการตามแบบวดัการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย ครั้ง -       1          -       -       1          สรก.(ภ4)

ภายใน (Internal Integrity & Transparency Assessment) คณะทํางานฯ

ภายในระยะเวลาที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด กฟต.2

 - ดําเนินการตามแบบวดัการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย ครั้ง -       1          -       -       1          สรก.(ภ4)

ภายนอก (EXternal Integrity & Transparency Assessment) คณะทํางานฯ

ภายในระยะเวลาที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด กฟต.2

 - ดําเนินการตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ครั้ง -       1          -       -       1          สรก.(ภ4)

(Open Data Integrity & Transparency Assessment) คณะทํางานฯ

ภายในระยะเวลาที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด กฟต.2

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3หนวยวัด

เปาหมาย/ผล การดําเนินงาน ป 2564

ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 - 4
(1)ลงทุน (2)ทําการ รวม

งบประมาณ (ลานบาท) 

ผูรับผิดชอบ
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรือเปาหมาย)

( Activities / Action Steps) เปาหมาย ผล เปาหมาย ผล เปาหมาย ผล เปาหมาย ผล เปาหมาย ผล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3หนวยวัด

เปาหมาย/ผล การดําเนินงาน ป 2564

ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 - 4
(1)ลงทุน (2)ทําการ รวม

งบประมาณ (ลานบาท) 

ผูรับผิดชอบ

แผนงานหลักที่ 37 แผนงานการยกระดับการดําเนินงาน 1. ดําเนินการเพ่ือการตรวจรับรองมาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัย 

และความปลอดภัย (มอก.18001)

1 แหง -       -       -       -       -       0.025 สรก.(ภ4)

เรื่องความปลอดภัยในระดับมาตรฐาน/ระดับสากล  - การตรวจประเมิน Internal Audit ปละ 1 ครั้ง กปภ.

(กฟข.ละ 1 แหง) และหนวยงาน

ที่เกี่ยวของ

2.ดําเนินการตามแผนแมบทความปลอดภัย และอาชีวอนามัย สรก.(ภ4)

(ISO45001) สายงานละ 1 แหง 

 - เตรียมการเพ่ือขอการรับรองระบบการจัดการ อาชีวอนามัย และความ

ปลอดภัย (ISO45001) (รอแผนท่ีชัดเจนจาก กฟภ.)

ผปอ.กวว.ต.2

กฟอ.ทุงสง

แผนงานหลักที่ 38 แผนงานจัดทํามาตรฐานและ 1. แผนการดําเนินงานตามระบบการจัดการความปลอดภัยของ กฟภ.

กระบวนการที่สนับสนุนการดําเนินงานความปลอดภัย (PEA Safety Management System: PEA-SMS)

ในการทํางาน (PEA-SMS)  - จัดทําแผนงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ ครั้ง 1          -       -       -       1          0.05      0.05      กฟต

สภาพแวดลอมในการทํางานของหนวยงานที่สอดคลองกับ 1          -       -       -       1          กวว.ต.2,

PEA-SMS กฟจ.กระบี่

 - ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน ครั้ง 1          1          1          1          4          กปภ.

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน สรก.(ภ4)

2. ตรวจประเมินเพ่ือรับรองหนวยงานท่ีดําเนินการตาม ครั้ง 1          1          -       -       2          กปภ.

 PEA-SMS ตามหลักเกณฑประเมินรับรองท่ีกําหนด กฟต.1-3

และหนวยงาน

ที่เกี่ยวของ

- ประชุมพิจารณาหลักเกณฑการตรวจประเมิน รับรอง PEA-SMS ครั้ง -       -       1          -       1          กวว.ต.2,

 - แตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินยอยรับรอง PEA-SMSและแผนการ กฟจ.กระบี่

 - คณะกรรมตรวจประเมินรับรอง PEA-SMS แตละเขต รวบรวมขอมูลและ ครั้ง -       -       1          -       1          กวว.ต.2,

กฟจ.กระบี่

 - ขออนุมัติรับรองหนวยงานท่ีผานเกณฑ ครั้ง -       -       -       1          1          กปภ.

3.  วเิคราะหสาเหตุท่ีทําใหเกิดอุบัติเหตุสูง และแนวทางใน กปภ. และ 

การปองกันรวมถึงการออกมาตรการเพ่ือปองกันการเกิดซํ้า หนวยงาน

 - สรุปสาเหตุท่ีทําใหเกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงานสูงรวมทั้ง ครั้ง 1          1          -       -       2          ที่เกี่ยวของ

กําหนดมาตรการเรงดวนในการปองกันการเกิดอุบัติเหตุซ้ํา

 -  วเิคราะหหาสาเหตุท่ีทําใหเกิดอุบัติเหตุที่มีความรุนแรงสูงจาก ครั้ง 1          1          1          1          4          กวว.ต.2,

การปฏิบัติงาน ณ สถานที่เกิดเหตุ 1          1          1          1          4          กฟจ.กระบี่
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรือเปาหมาย)

( Activities / Action Steps) เปาหมาย ผล เปาหมาย ผล เปาหมาย ผล เปาหมาย ผล เปาหมาย ผล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3หนวยวัด

เปาหมาย/ผล การดําเนินงาน ป 2564

ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 - 4
(1)ลงทุน (2)ทําการ รวม

งบประมาณ (ลานบาท) 

ผูรับผิดชอบ

แผนงานหลักท่ี 39 โครงการสํานักงานสีเขียว (Green Office) 1. จัดสงสํานักงาน กฟข./กฟฟ. ในสังกัดสายงานการไฟฟา ภาค 4 เขารวมโครงการ 0.400 สรก.(ภ4)

 สํานักงานสีเขียว (Green Office) ประจําป 2564 จํานวน 4 แหง ดังนี้ กฟต.1,2,3

กฟต.2 จํานวน 3 แหง ไดแก กฟอ.กาญจนดิษฐ, กฟอ.เวียงสระ, กฟส.อ.กันตัง แหง -       -       -       3 3          กฟฟ.ที่เขารวมฯ

2. ดําเนินการตออายุการรับรองสาํนักงานสีเขียว (Green Office) 0.050

จํานวน 1 แหง ดังนี้

กฟต.2 = 1 แหง ไดแก กฟจ.กระบี่ แหง 1 1          กฟจ.กระบี่

3. อบรมใหความรูเกี่ยวกับ Green Office 0.500 สรก.(ภ4)

เปาหมาย

กฟต.2 เขตละ 4 รุนๆละ 40 คน (2วนั) รุน           4 4          ผพอ.กอก.ต.2
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