
Learning Growth - OC1

แผนปฏบิตักิาร ประจ าป ี 2562 ดา้น Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เปา้หมาย

SO1 Sustainability & Good Governance OC1 ส่งเสริมและพฒันาองค์กรสู่ความยั่งยืน 3.1 คะแนนประเมิน ITA คะแนน 80-100 หรือมีคะแนนติดอันดับ 1 ใน 3 ของรัฐวสิาหกจิ

ด าเนนิธรุกจิตามหลักธรรมาภบิาลเพือ่ ท้ังหมดท่ีเข้าร่วมประเมิน

การเติบโตอย่างยั่งยืน

3.2 ค่าดัชนกีารประสบอุบติัภยั (Disabling Injury Index:√DI) 0.0975

3.3 ความส าเร็จเพือ่ยกระดับการด าเนนิงานใหไ้ด้ตามมาตรฐาน OECD ร้อยละ 100

3.4 ความส าเร็จในการด าเนนิงานตามมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม ร้อยละ 100

3.5 ความส าเร็จในการด าเนนิงานตามแนวทาง SDGs และแนวปฏบิติัท่ีดีตามกรอบ DJSI ร้อยละ 100

3.6 ความส าเร็จในการยกระดับโครงการด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 100

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เปา้หมาย

OC1 ส่งเสริมและพฒันาองค์กรสู่ความยั่งยืน 6.1 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของ กฟภ. คะแนน 90

4.6 ค่าดัชนกีารประสบอุบติัภยั (Disabling Injury Index:√DI) 0.09750

4.7 ความส าเร็จในการด าเนนิงานเพือ่สร้างประสิทธภิาพเชิงนเิวศนเ์ศรษฐกจิ (Eco-efficiency) ร้อยละ 100

4.8 ร้อยละของปริมาณกระดาษท่ีลดได้ ร้อยละ 10

4.9 ผลการประเมินกระบวนการ/ระบบของรัฐวสิาหกจิ หมวด 1-6 รอค่าเปาูหมาย

4.10 คะแนนประเมินตามเกณฑ์ SEPA หมวด 1-6 ของสายงานฯ ระดับ 5

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย) (1) (2)

( Activities / Action Steps) เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล ลงทุน ท าการ

แผนงานหลักที่ 34 แผนงานยกระดบัการด าเนินงานดา้น 1. ประชุมพจิารณาคัดเลือกกจิกรรมด้าน CSR /

ความรบัผิดชอบตอ่สังคมและสิ่งแวดล้อมสู่มาตรฐานสากล ท่ีสอดคล้องกบัความสามารถพเิศษของ PEA ส่วนกลาง

อยา่งยั่งยนื เปาูหมาย 1 คร้ัง ภายในไตรมาส 1

ส่วนกลางท าข้อ 1และ 3

2. จัดกจิกรรมรับฟงัความคิดเหน็จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย / กอก.(ผสส.)

หมายเหตุ / = ก าหนดด าเนนิการ และชุมชนท่ีส าคัญทุกเขต

เปาูหมาย 1 คร้ัง/เขต ISO 26000

3. จดัอบรมเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจในการด าเนินงานตามมาตรฐาน / ส่วนกลาง

    ISO26000 กบังาน CSR ของ กฟภ.

เปา้หมาย/ผล ป ี2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย) (1) (2)

( Activities / Action Steps) เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล ลงทุน ท าการ

เปา้หมาย/ผล ป ี2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม

แผนงานหลักที่ 35 แผนการเสรมิสรา้ง 1. ค านวณค่าดัชนกีารประสบอุบติัภยัของ กฟภ. / / / / ฝวธ.(ภ4)

มาตรฐานความปลอดภยัในการ กวว.(ผปอ.)

ปฏบิตังิานของพนักงานและผู้ใชไ้ฟฟ้า เปาูหมาย รายงานทุกเดือน คณะกรรมการ

หมายเหตุ / = ก าหนดด าเนนิการ 2. ความปลอดภยัในการท างาน ตามเกณฑ์มาตรฐานท่ี 

กฟภ.ก าหนด

เปาูหมาย  100% ตามแผนงาน ฝวธ.(ภ4)

01 ฝึกทบทวนความรู้ความเข้าใจการท างานด้วย กฟต.1-3

ความปลอดภยัและอบรมการปฐมพยาบาล คณะกรรมการ

    01.1 พนกังานชุดเช่ือมสายไฟฟาูแรงสูงปลีะ (ปลีะ 1 คร้ัง/เขตละ / กบษ.(ผปฮ.)

          40 คน 2 วนั) กอก.(ผพอ.)

    01.2 พนกังานฮอทไลนป์ลีะ (ปลีะ 1 คร้ัง/เขตละ 80 คน 2 วนั) /

 02 งานเสริมสร้างความปลอดภยัในการท างาน

     02.1 ตรวจสอบชุดกอ่สร้างขยายเขต, ชุดปฏบิติัการระบบไฟฟาู / / / / กวว.(ผปอ.)

(แกก้ระแสไฟฟาูขัดข้อง), ฮอทไลน์ กปล. ต.2

อย่างนอ้ย 1 คร้ัง /ทีม

     02.2 จัดประชุมคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามัย / / / / กวว.(ผปอ.)

และสภาพแวดล้อมในการท างาน ทุก กฟฟ. จุดรวมงาน, กปล. ต.2

 กฟข. ทุกเดือน (กปล.)

      02.3 ฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยบหนไีฟกฟฟ.จุดรวมงาน , กฟข. / กฟต.1-3
(ไม่นอ้ยกวา่ 1 คร้ัง/ป)ี กวว.(ผปอ.)

กปล. ต.2
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ
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เปา้หมาย/ผล ป ี2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม

3.ค านวณจ านวนอุบติัเหตุท่ีเกดิจากระบบของ กฟภ. ต่อผู้ใช้ไฟ / / / / ฝวธ.(ภ4)

เปาูหมาย …………….. คร้ัง/จ านวนผู้ใช้ไฟ/ป)ี กวว.(ผปอ.)

และรายงานทุกเดือน

    01 แนะน ามาตรฐานการติดต้ังระบบไฟฟาูภายในของผู้ใช้ 1 คร้ัง กวว.(ผมท.)

ไฟฟาูใหเ้กดิความปลอดภยัในกลุ่มผู้ใช้ไฟท่ีมีความเส่ียง กฟฟ.1-3

จะเกดิความเสียหายเปน็จ านวนมาก เช่น ฟาร์มเล้ียงสัตว์ ผบค.,ผปบ.กบ.

 ฯลฯ (กฟฟ.จุดรวมงานละ 1 คร้ัง/ป)ี

     02 จัดนทิรรศการและแจกโปสเตอร์เพิอ่เผยแพร่ความรู้เร่ือง 1 คร้ัง กฟต.1-3

การใช้ไฟฟาูและรณรงค์ความปลอดภยัในเทศกาลต่างๆ การไฟฟาูจุดรวมงาน

ของหนว่ยงานราชการอย่างนอ้ย 1 คร้ัง(กฟฟ.จุดรวมงานละ 1 คร้ัง/ป)ี ผบค.,จป.กบ.

    03 จัดเกบ็ข้อมูลอุบติัเหตุจากระบบจ าหนา่ยท่ีท าใหผู้้ใช้ไฟ / / / / กฟต.1-3

เสียหาย ทุกเดือนและรายงานทุกไตรมาส กวว.(ผปอ.)

    04 ประชาสัมพนัธ ์จัดท าส่ือโฆษณา วทิยุหรือโทรทัศน์,เคเบลิ 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง กฟต.1-3

ท้องถิ่น เกี่ยวกบัความปลอดภยัในการใช้ไฟฟาู การไฟฟาูจุดรวมงาน

( กฟฟ.จุดรวมงาน., กฟข. อย่างนอ้ยเดือนละคร้ัง) ผบค.,จป.กบ.

4.ปลูกฝังและขยายผล PEA Safety Culture (PSC Activity) 12 คร้ัง 12 คร้ัง 12 คร้ัง 12 คร้ัง ทุก กฟฟ.

ในการปฏบิติังานอย่างต่อเนื่องใหค้รอบคลุม กวว.(ผปอ.)

ท้ังผู้บริหารและผู้ปฏบิติังาน ภาคสนามทุกกลุ่ม ทุกหนว่ยงาน จป.กบ.

 ด้วยกจิกรรม “มือช้ี ปากย้ า” หรือ KYT และ 

Safety Talk ทุกคร้ังกอ่นปฏบิติังาน

     01 อบรมใหค้วามรู้แกพ่นกังานและคนงาน

     02 กจิกรรม Warm Up กอ่นการปฏบิติังาน

     03 กจิกรรม Safety Talk 

     04 ตรวจความพร้อม (Inspection) กอ่นออกปฏบิติังาน

     05 กจิกรรม KYT (ณ จุดในส านกังานและจุดปฏบิติังาน)
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย) (1) (2)

( Activities / Action Steps) เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล ลงทุน ท าการ

เปา้หมาย/ผล ป ี2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม

5.ส ารวจเคร่ืองมือ  เคร่ืองใช้  และอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวกบัความ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ทุก กฟฟ.

ปลอดภยัในการปฏบิติังานและจัดท าแผนจัดหา กวว.(ผปอ.)

ทุกหนว่ยงาน จป.กบ.

6.จัดหา  จัดสรร เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ และอุปกรณ์ / กฟต.1-3

ท่ีส าคัญใหพ้อเพยีงต่อการปฏบิติังาน รวมถึงอุปกรณ์ กวว.(ผปอ.)

ปอูงกนัอันตรายจากการท างาน และอุปกรณ์คุ้มครอง

ความปลอดภยัส่วนบคุคล (Personal Protective 

Equipment) ใหม้ีครบทุกการไฟฟาูอย่างเหมาะสม

7. สรุปรายงานผลระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภยัของ กฟภ. / / / / กฟต.1-3

PEA Safety Management System : PEA-SMS กวว.(ผปอ.)

รายงานผลทุกไตรมาส กปล. ต.2

8. จัดท าระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภยั มอก.18001 / / / / กฟต.1-3

ชุดปฏบิติัการระบบไฟฟาู ฝปบ., ฝวบ.

เปาูหมาย  เขตละ 1 กฟฟ.(ผปบ.กฟจ.) กฟอ.ทุ่งสง กวว.(ผปอ.)

กฟอ.ทุ่งสง
แผนงานหลักที่ 36  แผนการด าเนินงานตามระบบ จัดประชุมช้ีแจงเกณฑ์วดัผลด าเนนิงานตามกระบวนการ 1 คร้ัง คณะท างาน SEPA
ประเมนิคุณภาพรฐัวิสาหกิจ (SEPA)  SEPA หมวด 1-6 หมวด 1-6 

เปาูหมาย  ไตรมาส 1 เปน็ผู้รายงาน
ตามระยะเวลาท่ีก าหนด ฝวธ.(ภ4)

กฟต.1-3

แผนงานหลักที่ 37  แผนงานบรหิารปจัจัยขบัเคลื่อน 1. จัดท ารายงานผลการด าเนนิงานองค์กรตามระบบประเมินผล 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ฝวธ.(ภ4)

เพ่ือมุ่งสู่ความยั่งยนืภายในองค์กร คุณภาพรัฐวสิาหกจิ (SEPA)หมวด 1-6 กฟข.

เปาูหมาย  ไตรมาสละ 1 คร้ัง คณะท างาน SEPA

หมวด 1-6 
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย) (1) (2)

( Activities / Action Steps) เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล ลงทุน ท าการ

เปา้หมาย/ผล ป ี2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม

แผนงานหลักที่ 38  แผนงานการด าเนินงานการไฟฟ้าโปรง่ใส 1. สรุปผลการด าเนนิงานป ี2561 และทบทวนแผนการด าเนนิงาน 1 คร้ัง กฟข.

ป ี2562 คณะกรรมการ

เปาูหมาย  1 คร้ัง ภายใน ไตรมาส 1 ไฟฟาูโปร่งใส 

กฟต.1 =  1 คร้ัง ภายใน ไตรมาส 1

กฟต.2 =  1 คร้ัง ภายใน ไตรมาส 1

กฟต.3 =  1 คร้ัง ภายใน ไตรมาส 1

2. ติดตามและสรุปประเมินผลการด าเนนิงาน 1 คร้ัง 1 คร้ัง กฟส.

เปาูหมาย 2 คร้ัง/ป ี(ไตรมาส 2 และ 3) คณะกรรมการ

ไฟฟาูโปร่งใส 

 แผนงานหลักที่ 39 โครงการชมุชนปลอดภยัใชไ้ฟ PEA (อนุมตั ิผวก. ลว. 9 ม.ีค. 2561)

ตามรูปแบบ "ท่ามะกาโมเดล" ประจ าป ี2561-2563 กจิกรรมชุมชนปลอดภยัใช้ไฟ PEA / กอก.(ผสส.)

1. จัดกจิกรรมใหค้วามรู้นกัศึกษาเกี่ยวกบัการใช้ไฟฟาูอย่างปลอดภยั

เปาูหมาย= 1 ชุมชน/เขต 2. กจิกรรม PEA-ประชาร่วมใจระบบไฟมั่นคง

รอการคัดเลือกชุมชนท่ีจะจัดกจิกรรม 3. กจิกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจการใช้ไฟฟาูอย่างประหยัดและ

   ปลอดภยัใหก้บัเจ้าหนา้ท่ี ครู อาจารย์ ในสถาบนัการศึกษา

หมายเหตุ / = ก าหนดด าเนนิการ 4. กจิกรรมบนัทึกนกัประหยัดตัวนอ้ย

5. การจัดต้ังศูนย์การเรียนรู้ในชุมชนเกี่ยวกบัการใช้ไฟฟาูอย่าง

  ประหยัดและปลอดภยั โดยใหม้ีการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง

  ระบบเกดิประสิทธผิลเชิงประจักษ์

 - ติดตามและสรุปประเมินผล / กอก.(ผสส.)

แผนงานหลักที่ 40 โครงการ PEA หน่วยแพทยเ์คลื่อนที่ จัดกจิกรรมออกหนว่ยแพทย์เคล่ือนท่ีร่วมกบันกัศึกษา วปอ. / กฟต.1-3

กฟต.2 จัดกจิกรรมเดือนเมษายน ณ กฟอ.ตะกั่วปาุ รุ่นท่ี 27 มูลนธิแิสง-ไซ้กี่ เหตระกลู และ นสพ.เดลินวิส์ กอก.(ผสส.)

ตรวจรักษาประชาชนในพืน้ท่ี ชนบทท่ีหา่งไกล

หมายเหตุ / = ก าหนดด าเนนิการ เปาูหมาย : กฟต.1 จ านวน  1 คร้ัง(ใหญ)่, เขตละ 1 คร้ัง(ย่อย)
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย) (1) (2)

( Activities / Action Steps) เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล ลงทุน ท าการ

เปา้หมาย/ผล ป ี2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม

แผนงานหลักที่ 41 แผนงานชว่ยเหลือฟ้ืนฟูผู้ประสบภยัพิบตัิ 1. จัดหาถุงยังชีพ เคร่ืองนุ่งหม่กนัหนาว น้ าด่ืม หรือส่ิงของ กอก.(ผสส.)

ต่างๆ มอบใหผู้้ประสบภยัพบิติั   (ไตรมาส 1-4)

2. จัดกจิกรรม PEA ฟืน้ฟรูะบบไฟฟาูภายในบา้นของผู้ใช้ไฟ

เปาูหมาย  ทุกพืน้ท่ีท่ีเกดิภยัพบิติั

แผนงานหลักที่ 42 แผนการให้บรกิารตรวจเครือ่ง 1. งานใหบ้ริการตรวจเคร่ืองก าเนดิไฟฟาูส ารองของ 1 คร้ัง 1 คร้ัง กบษ.(ผบล.)

ก าเนิดไฟฟ้าส ารองของศูนยร์าชการ ศูนย์ราชการครบทุกส่วนราชการ กฟฟ.

เปา้หมาย   ตรวจอย่างนอ้ย 1 คร้ัง/ป ี100%  ทุก 6 เดือน ผปบ.กบ.

แผนงานหลักที่ 43 โครงการ PEA ท านุบ ารงุศาสนา 1. จัดกจิกรรมทอดกฐินโดยพจิารณาคัดเลือกวดัตามหลักเกณฑ์ / กอก.(ผสส.)

จัดคร้ังเดียวท้ังประเทศ ท่ีคณะกรรมการทอดกฐินก าหนด (กฐิน กฟภ.) ฝสส.

เปาูหมาย   ปลีะ 1 คร้ัง ตามท่ี กฟภ.ก าหนด

หมายเหตุ / = ก าหนดด าเนนิการ

ป ี2562 จัดที่วัดบางโทง จ.กระบี่ 2. จัดโครงการ PEA LED กวว.

   - เปล่ียนหลอด LED ใหก้บัแหล่งท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรม (รอ กพส. )

แผนงานหลักที่ 44 โครงการ PEA ชว่ยเหลือสังคม (น  าดื่ม) 1. จัดท าน้ าด่ืมขนาด 350 มิลลิลิตรเพือ่แจกจ่ายช่วยเหลือสังคม / / กอก.(ผสส.)

หมายเหตุ / = ก าหนดด าเนนิการ เปาูหมาย แจกจ่ายน้ าด่ืมช่วยเหลือสังคมทุกโอกาสท่ีเหมาะสม

แผนงานหลักที่ 45 งานส่งเสรมิการมสี่วนรว่มกับชมุชนที่ไดร้บั 1. จัดกจิกรรมมวลชนสัมพนัธใ์นพืน้ท่ีกอ่สร้างเคเบลิใต้น้ า / / / ฝสส.

ผลกระทบจากการด าเนินงานของ PEA เคเบลิใต้ดิน กอก.(ผสส.)

รอส่วนกลางมอบหมายแผนการท างานมาให ้(ขนอม-สมุย)

หมายเหตุ / = ก าหนดด าเนนิการ

แผนงานหลักที่ 46 โครงการคนพันธุ ์PEA ฟ้ืนฟูทะเลไทย 1. ฟืน้ฟอูนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล เช่น หญ้าทะเล(ต.2) / กอก.(ผสส.)

ปลูกท่ีอ าเภอกนัตัง จ.ตรัง 1 คร้ัง กฟย.กนัตัง

หมายเหตุ / = ก าหนดด าเนนิการ 01 ติดตามและสรุปประเมินผล (ติดตามผลของป ี2561) /

เปาูหมาย  กฟข. ละ 1 แหง่
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย) (1) (2)

( Activities / Action Steps) เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล ลงทุน ท าการ

เปา้หมาย/ผล ป ี2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม

แผนงานหลักที่ 47 แผนงานสานเสวนาเพ่ือบรูณาการ เปาูหมาย  จ านวน 1 แหง่ / กอก.(ผสส.)

จัดการโครงการดา้นสังคมและสิ่งแวดล้อม  กฟต.2 โครงการพฒันาการเกษตรชุมชนนาข้าวเสียอย่างครบวงจร กฟย.กนัตัง

ป ี2561-2564 ด้วยพลังงานทางเลือก ณ ชุมชนต าบลนาข้าวเสีย อ.นาโยง จ.ตรัง กฟย.นาโยง

หมายเหตุ / = ก าหนดด าเนนิการ

แผนงานหลักที่ 48 กิจกรรมเพ่ือชว่ยเหลือผู้ประสบภยัแล้ง เปาูหมาย  100 %กฟฟ. จุดรวมงาน / กฟต.1-3

ติดต้ังเคร่ืองสูบน้ า ดูแลระบบไฟฟาู กอก.(ผสส.)

หมายเหตุ / = ก าหนดด าเนนิการ

แผนงานหลักที่ 49  แผนงานลดการใชก้ระดาษ 1. ลดการใช้กระดาษ (หนว่ยวดัเปน็รีม) เปาูหมายลดลง 10% จาก กฟต.2
ปริมาณกระดาษท่ีใช้จริง ป ี2561 โดยวดัจากปริมาณกระดาษท่ีจัดซ้ือ กฟฟ.
ในป ี2561

2. รายงานผลการใช้กระดาษ โดยในไตรมาส 1 และ 2 ใหร้ายงาน 1 คร้ัง 1 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง กรท.
ผลการด าเนนิงานภายใน 15 วนัหลังส้ินไตรมาส และต้ังแต่เดือน ผบห.กบ.
ก.ค.-ธ.ค. 2562 ใหร้ายงานผลการด าเนนิงานรายเดือน ภายในวนัท่ี 10

ของเดือนถัดไป

แผนงานหลักที่ 50  โครงการประชารฐัรว่มใจ ลดไฟดบั 1. แต่งต้ังคณะท างาน / คณะท างาน
2. คัดเลือกพืน้ท่ีเปาูหมายท่ีด าเนนิการโครงการ / กบษ.

หมายเหตุ / = ก าหนดด าเนนิการ 3. ประสานงานกบัส่วนท้องถิ่นเร่ืองการตัดต้นไม้

4. ส ารวจต้นไม้เปาูหมาย/เสาหรือต้นไม้ท่ีมีเถาวลัย์

5. จัดท าแผนร่วมกนัระหวา่ง กฟภ. กบั ท้องถิ่น

6. ด าเนนิการตัดต้นต้นไม้ร่วมกนัระหวา่ง กฟภ. กบั ท้องถิ่น 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง
7. เชิญชวนประชาชนเข้าร่วมเครือข่าย "ประชารัฐร่วมใจ

ลดไฟดับ" ผ่านกลุ่มไลน ์หรือช่องทางอื่นๆ

8. ติดตามประเมินผลโครงการ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง
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