
Learning & Growth
แผนปฏบิัติการ ประจ าปี  2561 ด้าน Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO5 ขับเคล่ือนองค์กรใหท้นัสมัยด้วยทนุมนษุย์ HR1 ส่งเสริมการบริหารทนุมนษุย์ (HRM) 3.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ 100
เทคโนโลยีดิจิทลั และนวตักรรม HR2 เพิ่มขีดความสามารถของบคุลากร (HRD) 3.2 Engagement Score 4.42 คะแนน

3.3 ร้อยละของพนกังานที่ผ่านระดับ Competency ที่คาดหวงั ร้อยละ 80

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
HR1 ส่งเสริมการบริหารทนุมนษุย์ (HRM) 6.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ .........

6.2 Engagement Score ......... คะแนน
6.3 ร้อยละของพนกังานที่ผ่านระดับ Competency ที่คาดหวงั ร้อยละ .........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

แผนงานหลักที่ 22 แผนงานพัฒนาระบบ 1. ติดตามผล/ปญัหา/อุปสรรคที่เกิดขึน้จากการ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กอก.(ผบก.)
การบริหารผลการปฏบิัติงาน (PMS) ประเมินผลการปฏบิติังาน กฟจ.กระบี่

2. จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อรายงานปญัหา
อุปสรรค และแนวทางในการพัฒนาระบบประเมินผล
  01 ต้ังคณะกรรมการ 1 คร้ัง 1 คร้ัง

  02 จัดประชุมคณะกรรมการ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง

  03 สรุปผล 1 คร้ัง 1 คร้ัง

แผนงานหลักที่ 23 แผนงานเสริมสร้าง 1. สนบัสนนุการส ารวจความพึงพอใจและความผูกพัน กอก.(ผบก.)
ความพึงพอใจและความผูกพันของบุคลากร ต่อองค์กร ไม่นอ้ยกวา่ที่ปรึกษาก าหนด กฟจ.กระบี่

01 รวบรวมปจัจัยส าคัญที่ส่งผลต่อความพึงพอใจ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง
และความผูกพันของบคุลากรแต่ละกลุ่มจากหลากหลาย
ช่องทางทั้งที่เปน็ทางการ (จากผลส ารวจ) และช่องทางอืน่ๆ 
รวมถึงตัวชีว้ดัส าคัญขององค์กร

02 ติดตามการด าเนนิงานตามแผนยกระดับความพึงพอใจและ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง
ความผูกพันของบคุลากร

แผนงานหลักที่ 24 แผนการพัฒนาบุคลากร 1. อบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม และบรรษัทภบิาล (180 คน) 1 รุ่น 0.28 กอก.(ผพอ.)
เปา้หมาย เขตละ 1 รุ่นๆละ 60 คน (1วนั)
พนกังานระดับปฏบิติัการ ระดับ 4-5

2. อบรมจิตวทิยาการบริการ (180 คน) 1 รุ่น 0.56 กอก.(ผพอ.)

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม
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แผนปฏบิัติการ ประจ าปี  2561 ด้าน Learning & Growth
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SO5 ขับเคล่ือนองค์กรใหท้นัสมัยด้วยทนุมนษุย์ HR1 ส่งเสริมการบริหารทนุมนษุย์ (HRM) 3.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ 100
เทคโนโลยีดิจิทลั และนวตักรรม HR2 เพิ่มขีดความสามารถของบคุลากร (HRD) 3.2 Engagement Score 4.42 คะแนน

3.3 ร้อยละของพนกังานที่ผ่านระดับ Competency ที่คาดหวงั ร้อยละ 80

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
HR1 ส่งเสริมการบริหารทนุมนษุย์ (HRM) 6.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ .........

6.2 Engagement Score ......... คะแนน
6.3 ร้อยละของพนกังานที่ผ่านระดับ Competency ที่คาดหวงั ร้อยละ .........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม

เปา้หมาย  เขตละ 1 รุ่นๆละ 60 คน 2 วนั
พนกังานFront Office

3. อบรมใหค้วามรู้เกีย่วกับ Green Office (240 คน) 1 รุ่น 1 รุ่น 0.03 กอก.(ผพอ.)
เปา้หมาย เขตละ 2 รุ่นๆละ 40 คน (2 วนั)
กฟฟ.ที่ได้รับการคัดเลือก กฟภ. จ านวน 2 แหง่

4. อบรมหลักสูตร KM FACILITATOR (180 คน) 1 รุ่น 0.56 กอก.(ผพอ.)
เปา้หมาย  เขตละ 1 รุ่นๆ ละ 60 คน (2 วนั)
ผู้ปฏบิติังานที่เกีย่วข้อง

5. อบรมหลักสูตร KM  LEADER  (90 คน) 1 รุ่น 1 รุ่น 0.28 ฝวธ.(ภ4) 
เปา้หมาย 2  รุ่นๆละ 45 คน (1 วนั)
อข., อฝ., อก., ผจก.กฟฟ.ชัน้ 1-3

แผนงานหลักที่ 25 แผนการน าระบบการจัดการ 1. จัดท าองค์ความรู้ (KM) ดังนี้ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 0.1 กอก.(ผพอ.)
ความรู้มาใชง้าน 01 จัดท าคู่มือการปฏบิติังาน คณะท างาน KM

02 ประชาสัมพันธ ์เผยแพร่คู่มือมาตรฐานการปฏบิติังาน

03 ตรวจประเมิน ทบทวน และปรับปรุงคู่มือการปฏบิติังาน

04 การคัดเลือกองค์ความรู้เพื่อน าขึน้ระบบ KMS

แผนงานหลักที่ 26  แผนงานด้านการบริหาร 1. จัดต้ังคณะท างาน 1 คร้ัง
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เทคโนโลยีดิจิทลั และนวตักรรม HR2 เพิ่มขีดความสามารถของบคุลากร (HRD) 3.2 Engagement Score 4.42 คะแนน

3.3 ร้อยละของพนกังานที่ผ่านระดับ Competency ที่คาดหวงั ร้อยละ 80
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6.2 Engagement Score ......... คะแนน
6.3 ร้อยละของพนกังานที่ผ่านระดับ Competency ที่คาดหวงั ร้อยละ .........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม

ความเสีย่งของสายงาน
2. จัดท าแผนบริหารความเส่ียงของสายงานฯ 1 คร้ัง

3. รายงานผลพร้อมทั้งเสนอแนวทางแก้ไข 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง
เปา้หมาย มีการด าเนนิการครบถ้วนทกุไตรมาส

แผนงานหลักที่ 27  แผนงานด้านการควบคุมภายใน 1. จัดต้ังคณะท างาน 1 คร้ัง ฝบพ.
ของสายงาน กบล.(ผผธ.)

2. จัดท าแผนควบคุมภายในของสายงานฯ 1 คร้ัง คณะกรรมการ
ระบบควบคุม

3. ติดตามและประเมินผล 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ภายใน กฟต.2

4. รายงานผลพร้อมทั้งเสนอแนวทางแก้ไข 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง

(ขออนุมัติ
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Learning & Growth
แผนปฏบิัติการ ประจ าปี  2561 ด้าน Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO1 ด ำเนนิธรุกิจตำมหลักธรรมำภบิำล OC1 ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรสู่ควำมยัง่ยืน 3.1 คะแนนประเมิน ITA คะแนน 80-100 หรือมีคะแนนติดอันดับ 1 ใน 3 ของรัฐวสิำหกิจ
เพื่อกำรเติบโตอย่ำงยัง่ยืน ทั้งหมดที่เข้ำร่วมประเมิน

3.2 ค่ำดัชนกีำรประสบอุบติัภยั (Disabling Injury Index: √DI) 
3.3 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำนตำมแนวทำง SDGs ร้อยละ 100
และแนวปฏบิติัที่ดีตำมกรอบ DJSI 
3.4 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำนตำมำตรฐำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ร้อยละ 100
ISO 26000
3.5 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำนตำมแผนตำมมำตรฐำน OECD ร้อยละ 100

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OC1 ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรสู่ควำมยัง่ยืน 6.1 คะแนนประเมิน ITA

6.2 ค่ำดัชนกีำรประสบอุบติัภยั (Disabling Injury Index: √DI) 
6.3 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำนตำมแนวทำง SDGs ร้อยละ ..........
และแนวปฏบิติัที่ดีตำมกรอบ DJSI 
6.4 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำนตำมำตรฐำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ร้อยละ ..........
ISO 26000
6.5 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำนตำมแผนตำมมำตรฐำน OECD ร้อยละ ..........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเปำ้หมำย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

แผนงานหลักที่ 28 แผนงานยกระดับการ 1. ประชุมพิจำรณำคัดเลือกกิจกรรมด้ำน CSR 1 คร้ัง กอก.(ผสส.)
ด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ที่สอดคล้องกับควำมสำมำรถพิเศษของ PEA
และสิง่แวดล้อมสูม่าตรฐานสากลอย่างยัง่ยืน เปำ้หมำย 1 คร้ัง ภำยในไตรมำส 1
(แผนเพ่ิมเติมที่ 4)

2. จัดกิจกรรมรับฟังควำมคิดเหน็จำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 1 คร้ัง กอก.(ผสส.)
และชุมชนที่ส ำคัญทกุเขต
เปำ้หมำย 1 คร้ัง/เขต

แผนงานหลักที่ 29 แผนการเสริมสร้าง 1. ค ำนวณค่ำดัชนกีำรประสบอุบติัภยัของ กฟภ. 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กวว.(ผปอ.)
มาตรฐานความปลอดภยัในการปฏบิัติงาน (Disabling Injury Index: √DI)
ของพนักงานและผู้ใชไ้ฟฟ้า เปำ้หมำย รำยงำนทกุเดือน 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง กฟจ.กระบี่

2. ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน ตำมเกณฑ์มำตรฐำนที่ กบษ.(ผปฮ.)

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม

(ขออนุมัติ
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Learning & Growth
แผนปฏบิัติการ ประจ าปี  2561 ด้าน Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO1 ด ำเนนิธรุกิจตำมหลักธรรมำภบิำล OC1 ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรสู่ควำมยัง่ยืน 3.1 คะแนนประเมิน ITA คะแนน 80-100 หรือมีคะแนนติดอันดับ 1 ใน 3 ของรัฐวสิำหกิจ
เพื่อกำรเติบโตอย่ำงยัง่ยืน ทั้งหมดที่เข้ำร่วมประเมิน

3.2 ค่ำดัชนกีำรประสบอุบติัภยั (Disabling Injury Index: √DI) 
3.3 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำนตำมแนวทำง SDGs ร้อยละ 100
และแนวปฏบิติัที่ดีตำมกรอบ DJSI 
3.4 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำนตำมำตรฐำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ร้อยละ 100
ISO 26000
3.5 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำนตำมแผนตำมมำตรฐำน OECD ร้อยละ 100

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OC1 ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรสู่ควำมยัง่ยืน 6.1 คะแนนประเมิน ITA

6.2 ค่ำดัชนกีำรประสบอุบติัภยั (Disabling Injury Index: √DI) 
6.3 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำนตำมแนวทำง SDGs ร้อยละ ..........
และแนวปฏบิติัที่ดีตำมกรอบ DJSI 
6.4 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำนตำมำตรฐำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ร้อยละ ..........
ISO 26000
6.5 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำนตำมแผนตำมมำตรฐำน OECD ร้อยละ ..........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเปำ้หมำย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม

กฟภ.ก ำหนด กอก.(ผพอ.)
เปำ้หมำย  100% ตำมแผนงำน

01 ฝึกทบทวนควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรท ำงำนด้วย
ควำมปลอดภยัและอบรมกำรปฐมพยำบำล 

01.1 พนกังำนชุดเชือ่มสำยไฟฟ้ำแรงสูงปลีะ 1 คร้ัง
(ปลีะ 1 คร้ัง/เขตละ 20 คน 2 วนั)
01.2 พนกังำนฮอทไลน ์(ปลีะ 1 คร้ัง/เขตละ 80 คน 2 วนั) 1 คร้ัง

แผนงานหลักที่ 29 แผนการเสริมสร้าง 02 งำนเสริมสร้ำงควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน
มาตรฐานความปลอดภยัในการปฏบิัติงาน 02.1 ตรวจสอบชุดก่อสร้ำงขยำยเขตและชุดแก้กระแสไฟฟ้ำ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กวว.(ผปอ.)
ของพนักงานและผู้ใชไ้ฟฟ้า ขัดข้องใหป้ฏบิติัตำมมำตรฐำนควำมปลอดภยัทกุทมี กปล. ต.2

อย่ำงนอ้ย 1 คร้ัง : เขต

*แผนการด าเนินงาน ผวก. ป ี2561 02.2 จัดประชุมคณะกรรมกำรควำมปลอดภยั อำชีวอนำมัย 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กวว.(ผปอ.)
Sustainable เติบโตอย่างยัง่ยืน และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน กฟจ.กระบี่ จุดรวมงำน, กปล. ต.2
- Towards Sustainable CSR : การเติบโตอย่างยัง่ยืน กฟข. ทกุเดือน (กปล.)
ร่วมกับชุมชน สังคม ส่ิงแวดล้อม และเศรษฐกิจ
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Learning & Growth
แผนปฏบิัติการ ประจ าปี  2561 ด้าน Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO1 ด ำเนนิธรุกิจตำมหลักธรรมำภบิำล OC1 ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรสู่ควำมยัง่ยืน 3.1 คะแนนประเมิน ITA คะแนน 80-100 หรือมีคะแนนติดอันดับ 1 ใน 3 ของรัฐวสิำหกิจ
เพื่อกำรเติบโตอย่ำงยัง่ยืน ทั้งหมดที่เข้ำร่วมประเมิน

3.2 ค่ำดัชนกีำรประสบอุบติัภยั (Disabling Injury Index: √DI) 
3.3 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำนตำมแนวทำง SDGs ร้อยละ 100
และแนวปฏบิติัที่ดีตำมกรอบ DJSI 
3.4 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำนตำมำตรฐำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ร้อยละ 100
ISO 26000
3.5 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำนตำมแผนตำมมำตรฐำน OECD ร้อยละ 100

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OC1 ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรสู่ควำมยัง่ยืน 6.1 คะแนนประเมิน ITA

6.2 ค่ำดัชนกีำรประสบอุบติัภยั (Disabling Injury Index: √DI) 
6.3 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำนตำมแนวทำง SDGs ร้อยละ ..........
และแนวปฏบิติัที่ดีตำมกรอบ DJSI 
6.4 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำนตำมำตรฐำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ร้อยละ ..........
ISO 26000
6.5 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำนตำมแผนตำมมำตรฐำน OECD ร้อยละ ..........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเปำ้หมำย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม

ข้อ 9. ศึกษาพัฒนาการยกระดับคุณภาพของสภาพพื้นที่ 02.3 ฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยบหนไีฟกฟฟ.จุดรวมงำน, กฟข. 1 คร้ัง กวว.(ผปอ.)
การท างาน สภาพแวดล้อมการท างาน ตามหลัก (ไม่นอ้ยกวำ่ 1 คร้ัง/ป)ี กปล. ต.2
การยศาสตร์และชีวอนามัย โดยบรูณาการควบคู่กับ
กิจกรรมส านกังานสีเขียว 
แผนงานหลักที่ 29 แผนการเสริมสร้าง 3. ค ำนวณจ ำนวนอุบติัเหตุที่เกิดจำกระบบของ กฟภ. ต่อผู้ใช้ไฟ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กวว.(ผปอ.)
มาตรฐานความปลอดภยัในการปฏบิัติงาน เปำ้หมำย …………….. คร้ัง/จ ำนวนผู้ใช้ไฟ/ป)ี
ของพนักงานและผู้ใชไ้ฟฟ้า และรำยงำนทกุเดือน

ค่าเปา้หมาย กฟฟ. กฟจ.นครศรีธรรมรำช  ............... คร้ัง/จ ำนวนผู้ใช้ไฟ/ปี
กฟจ.สุรำษฎร์ธำน ี ............... คร้ัง/จ ำนวนผู้ใช้ไฟ/ปี
กฟจ.ตรัง  ............... คร้ัง/จ ำนวนผู้ใช้ไฟ/ปี
กฟจ.กระบี่  ............... คร้ัง/จ ำนวนผู้ใช้ไฟ/ปี 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง กฟจ.กระบี่
กฟจ.พังงำ  ............... คร้ัง/จ ำนวนผู้ใช้ไฟ/ปี
กฟจ.ภเูก็ต  ............... คร้ัง/จ ำนวนผู้ใช้ไฟ/ปี
กฟอ.ทุ่งสง  ............... คร้ัง/จ ำนวนผู้ใช้ไฟ/ปี
กฟอ.เกำะสมุย  ............... คร้ัง/จ ำนวนผู้ใช้ไฟ/ปี
กฟอ.พุนพิน  ............... คร้ัง/จ ำนวนผู้ใช้ไฟ/ปี
กฟอ.ปำกพนงั  ............... คร้ัง/จ ำนวนผู้ใช้ไฟ/ปี

แผนงานหลักที่ 29 แผนการเสริมสร้าง กฟอ.ถลำง  ............... คร้ัง/จ ำนวนผู้ใช้ไฟ/ปี
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Learning & Growth
แผนปฏบิัติการ ประจ าปี  2561 ด้าน Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO1 ด ำเนนิธรุกิจตำมหลักธรรมำภบิำล OC1 ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรสู่ควำมยัง่ยืน 3.1 คะแนนประเมิน ITA คะแนน 80-100 หรือมีคะแนนติดอันดับ 1 ใน 3 ของรัฐวสิำหกิจ
เพื่อกำรเติบโตอย่ำงยัง่ยืน ทั้งหมดที่เข้ำร่วมประเมิน

3.2 ค่ำดัชนกีำรประสบอุบติัภยั (Disabling Injury Index: √DI) 
3.3 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำนตำมแนวทำง SDGs ร้อยละ 100
และแนวปฏบิติัที่ดีตำมกรอบ DJSI 
3.4 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำนตำมำตรฐำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ร้อยละ 100
ISO 26000
3.5 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำนตำมแผนตำมมำตรฐำน OECD ร้อยละ 100

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OC1 ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรสู่ควำมยัง่ยืน 6.1 คะแนนประเมิน ITA

6.2 ค่ำดัชนกีำรประสบอุบติัภยั (Disabling Injury Index: √DI) 
6.3 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำนตำมแนวทำง SDGs ร้อยละ ..........
และแนวปฏบิติัที่ดีตำมกรอบ DJSI 
6.4 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำนตำมำตรฐำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ร้อยละ ..........
ISO 26000
6.5 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำนตำมแผนตำมมำตรฐำน OECD ร้อยละ ..........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเปำ้หมำย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม

มาตรฐานความปลอดภยัในการปฏบิัติงาน กฟอ.ตะกัว่ปำ่  ............... คร้ัง/จ ำนวนผู้ใช้ไฟ/ปี
ของพนักงานและผู้ใชไ้ฟฟ้า กฟฟ.ปำ่ตอง  ............... คร้ัง/จ ำนวนผู้ใช้ไฟ/ปี

กฟอ.กำญจนดิษฐ์  ............... คร้ัง/จ ำนวนผู้ใช้ไฟ/ปี
กฟอ.เวยีงสระ  ............... คร้ัง/จ ำนวนผู้ใช้ไฟ/ปี
กฟอ.ทำ่ศำลำ  ............... คร้ัง/จ ำนวนผู้ใช้ไฟ/ปี

แผนงานหลักที่ 29 แผนการเสริมสร้าง 01 แนะน ำมำตรฐำนกำรติดต้ังระบบไฟฟ้ำภำยในของผู้ใช้ ........ กฟฟ. ........ กฟฟ. ........ กฟฟ. ........ กฟฟ. กวว.(ผมท.)
มาตรฐานความปลอดภยัในการปฏบิัติงาน ไฟฟ้ำใหเ้กิดควำมปลอดภยัในกลุ่มผู้ใช้ไฟที่มีควำมเส่ียง
ของพนักงานและผู้ใชไ้ฟฟ้า จะเกิดควำมเสียหำยเปน็จ ำนวนมำก เช่น ฟำร์มเล้ียงสัตว ์ฯลฯ

เปำ้หมำย กฟฟ.จุดรวมงำนละ 1 คร้ัง/ป ี  (16 กฟฟ.)
ค่าเปา้หมาย กฟฟ. กฟจ.นครศรีธรรมรำช  1 คร้ัง

กฟจ.สุรำษฎร์ธำน ี 1 คร้ัง
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Learning & Growth
แผนปฏบิัติการ ประจ าปี  2561 ด้าน Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO1 ด ำเนนิธรุกิจตำมหลักธรรมำภบิำล OC1 ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรสู่ควำมยัง่ยืน 3.1 คะแนนประเมิน ITA คะแนน 80-100 หรือมีคะแนนติดอันดับ 1 ใน 3 ของรัฐวสิำหกิจ
เพื่อกำรเติบโตอย่ำงยัง่ยืน ทั้งหมดที่เข้ำร่วมประเมิน

3.2 ค่ำดัชนกีำรประสบอุบติัภยั (Disabling Injury Index: √DI) 
3.3 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำนตำมแนวทำง SDGs ร้อยละ 100
และแนวปฏบิติัที่ดีตำมกรอบ DJSI 
3.4 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำนตำมำตรฐำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ร้อยละ 100
ISO 26000
3.5 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำนตำมแผนตำมมำตรฐำน OECD ร้อยละ 100

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OC1 ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรสู่ควำมยัง่ยืน 6.1 คะแนนประเมิน ITA

6.2 ค่ำดัชนกีำรประสบอุบติัภยั (Disabling Injury Index: √DI) 
6.3 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำนตำมแนวทำง SDGs ร้อยละ ..........
และแนวปฏบิติัที่ดีตำมกรอบ DJSI 
6.4 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำนตำมำตรฐำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ร้อยละ ..........
ISO 26000
6.5 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำนตำมแผนตำมมำตรฐำน OECD ร้อยละ ..........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเปำ้หมำย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม

กฟจ.ตรัง  1 คร้ัง
กฟจ.กระบี่  1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กฟฟ.1-3
กฟจ.พังงำ  1 คร้ัง
กฟจ.ภเูก็ต  1 คร้ัง
กฟอ.ทุ่งสง  1 คร้ัง
กฟอ.เกำะสมุย  1 คร้ัง
กฟอ.พุนพิน  1 คร้ัง

แผนงานหลักที่ 29 แผนการเสริมสร้าง กฟอ.ปำกพนงั  1 คร้ัง
มาตรฐานความปลอดภยัในการปฏบิัติงาน กฟอ.ถลำง  1 คร้ัง
ของพนักงานและผู้ใชไ้ฟฟ้า กฟอ.ตะกัว่ปำ่  1 คร้ัง

กฟฟ.ปำ่ตอง  1 คร้ัง
กฟอ.กำญจนดิษฐ์  1 คร้ัง
กฟอ.เวยีงสระ  1 คร้ัง
กฟอ.ทำ่ศำลำ  1 คร้ัง
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Learning & Growth
แผนปฏบิัติการ ประจ าปี  2561 ด้าน Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO1 ด ำเนนิธรุกิจตำมหลักธรรมำภบิำล OC1 ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรสู่ควำมยัง่ยืน 3.1 คะแนนประเมิน ITA คะแนน 80-100 หรือมีคะแนนติดอันดับ 1 ใน 3 ของรัฐวสิำหกิจ
เพื่อกำรเติบโตอย่ำงยัง่ยืน ทั้งหมดที่เข้ำร่วมประเมิน

3.2 ค่ำดัชนกีำรประสบอุบติัภยั (Disabling Injury Index: √DI) 
3.3 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำนตำมแนวทำง SDGs ร้อยละ 100
และแนวปฏบิติัที่ดีตำมกรอบ DJSI 
3.4 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำนตำมำตรฐำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ร้อยละ 100
ISO 26000
3.5 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำนตำมแผนตำมมำตรฐำน OECD ร้อยละ 100

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OC1 ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรสู่ควำมยัง่ยืน 6.1 คะแนนประเมิน ITA

6.2 ค่ำดัชนกีำรประสบอุบติัภยั (Disabling Injury Index: √DI) 
6.3 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำนตำมแนวทำง SDGs ร้อยละ ..........
และแนวปฏบิติัที่ดีตำมกรอบ DJSI 
6.4 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำนตำมำตรฐำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ร้อยละ ..........
ISO 26000
6.5 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำนตำมแผนตำมมำตรฐำน OECD ร้อยละ ..........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเปำ้หมำย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม

แผนงานหลักที่ 29 แผนการเสริมสร้าง 02 จัดนทิรรศกำรและแจกโปสเตอร์เพิ่อเผยแพร่ควำมรู้เร่ือง กอก.(ผสส.)
มาตรฐานความปลอดภยัในการปฏบิัติงาน กำรใช้ไฟฟ้ำและรณรงค์ควำมปลอดภยัในเทศกำลต่ำงๆ 
ของพนักงานและผู้ใชไ้ฟฟ้า ของหนว่ยงำนรำชกำรอย่ำงนอ้ย 1 คร้ัง

เปำ้หมำย กฟฟ.จุดรวมงำนละ 1 คร้ัง/ป ี  (16 กฟฟ.)
ค่าเปา้หมาย กฟฟ. กฟจ.นครศรีธรรมรำช  1 คร้ัง

กฟจ.สุรำษฎร์ธำน ี 1 คร้ัง
กฟจ.ตรัง  1 คร้ัง
กฟจ.กระบี่  1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กฟฟ.1-3
กฟจ.พังงำ  1 คร้ัง
กฟจ.ภเูก็ต  1 คร้ัง
กฟอ.ทุ่งสง  1 คร้ัง
กฟอ.เกำะสมุย  1 คร้ัง
กฟอ.พุนพิน  1 คร้ัง

แผนงานหลักที่ 29 แผนการเสริมสร้าง กฟอ.ปำกพนงั  1 คร้ัง
มาตรฐานความปลอดภยัในการปฏบิัติงาน กฟอ.ถลำง  1 คร้ัง
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Learning & Growth
แผนปฏบิัติการ ประจ าปี  2561 ด้าน Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO1 ด ำเนนิธรุกิจตำมหลักธรรมำภบิำล OC1 ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรสู่ควำมยัง่ยืน 3.1 คะแนนประเมิน ITA คะแนน 80-100 หรือมีคะแนนติดอันดับ 1 ใน 3 ของรัฐวสิำหกิจ
เพื่อกำรเติบโตอย่ำงยัง่ยืน ทั้งหมดที่เข้ำร่วมประเมิน

3.2 ค่ำดัชนกีำรประสบอุบติัภยั (Disabling Injury Index: √DI) 
3.3 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำนตำมแนวทำง SDGs ร้อยละ 100
และแนวปฏบิติัที่ดีตำมกรอบ DJSI 
3.4 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำนตำมำตรฐำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ร้อยละ 100
ISO 26000
3.5 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำนตำมแผนตำมมำตรฐำน OECD ร้อยละ 100

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OC1 ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรสู่ควำมยัง่ยืน 6.1 คะแนนประเมิน ITA

6.2 ค่ำดัชนกีำรประสบอุบติัภยั (Disabling Injury Index: √DI) 
6.3 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำนตำมแนวทำง SDGs ร้อยละ ..........
และแนวปฏบิติัที่ดีตำมกรอบ DJSI 
6.4 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำนตำมำตรฐำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ร้อยละ ..........
ISO 26000
6.5 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำนตำมแผนตำมมำตรฐำน OECD ร้อยละ ..........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเปำ้หมำย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม

ของพนักงานและผู้ใชไ้ฟฟ้า กฟอ.ตะกัว่ปำ่  1 คร้ัง
กฟฟ.ปำ่ตอง  1 คร้ัง
กฟอ.กำญจนดิษฐ์  1 คร้ัง
กฟอ.เวยีงสระ  1 คร้ัง
กฟอ.ทำ่ศำลำ  1 คร้ัง

03 จัดเก็บข้อมูลอุบติัเหตุจำกระบบจ ำหนำ่ยที่ท ำใหผู้้ใช้ไฟ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 3 คร้ัง กวว.(ผปอ.)
เสียหำย กฟจ.กระบี่
เปำ้หมำย ทกุคร้ังที่มีอุบติัเหตุ และรำยงำนผลทกุไตรมำส

แผนงานหลักที่ 29 แผนการเสริมสร้าง 04 ประชำสัมพันธ ์จัดท ำส่ือโฆษณำ วทิยุหรือโทรทศัน,์เคเบลิ กอก.(ผสส.)
มาตรฐานความปลอดภยัในการปฏบิัติงาน ทอ้งถิน่ เกีย่วกับควำมปลอดภยัในกำรใช้ไฟฟ้ำ กฟฟ.1-3
ของพนักงานและผู้ใชไ้ฟฟ้า เปำ้หมำย กฟฟ.จุดรวมงำน., กฟข. อย่ำงนอ้ยเดือนละคร้ัง

กฟข. เดือนละ  1 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง
ค่าเปา้หมาย กฟฟ. กฟจ.นครศรีธรรมรำช เดือนละ  1 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง

กฟจ.สุรำษฎร์ธำน ีเดือนละ  1 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง
กฟจ.ตรัง เดือนละ  1 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง
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Learning & Growth
แผนปฏบิัติการ ประจ าปี  2561 ด้าน Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO1 ด ำเนนิธรุกิจตำมหลักธรรมำภบิำล OC1 ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรสู่ควำมยัง่ยืน 3.1 คะแนนประเมิน ITA คะแนน 80-100 หรือมีคะแนนติดอันดับ 1 ใน 3 ของรัฐวสิำหกิจ
เพื่อกำรเติบโตอย่ำงยัง่ยืน ทั้งหมดที่เข้ำร่วมประเมิน

3.2 ค่ำดัชนกีำรประสบอุบติัภยั (Disabling Injury Index: √DI) 
3.3 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำนตำมแนวทำง SDGs ร้อยละ 100
และแนวปฏบิติัที่ดีตำมกรอบ DJSI 
3.4 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำนตำมำตรฐำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ร้อยละ 100
ISO 26000
3.5 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำนตำมแผนตำมมำตรฐำน OECD ร้อยละ 100

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OC1 ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรสู่ควำมยัง่ยืน 6.1 คะแนนประเมิน ITA

6.2 ค่ำดัชนกีำรประสบอุบติัภยั (Disabling Injury Index: √DI) 
6.3 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำนตำมแนวทำง SDGs ร้อยละ ..........
และแนวปฏบิติัที่ดีตำมกรอบ DJSI 
6.4 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำนตำมำตรฐำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ร้อยละ ..........
ISO 26000
6.5 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำนตำมแผนตำมมำตรฐำน OECD ร้อยละ ..........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเปำ้หมำย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม

กฟจ.กระบี่ เดือนละ  1 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง
กฟจ.พังงำ เดือนละ  1 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง
กฟจ.ภเูก็ต เดือนละ  1 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง
กฟอ.ทุ่งสง เดือนละ  1 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง
กฟอ.เกำะสมุย เดือนละ  1 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง
กฟอ.พุนพิน เดือนละ  1 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง

แผนงานหลักที่ 29 แผนการเสริมสร้าง กฟอ.ปำกพนงั เดือนละ  1 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง
มาตรฐานความปลอดภยัในการปฏบิัติงาน กฟอ.ถลำง เดือนละ  1 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง
ของพนักงานและผู้ใชไ้ฟฟ้า กฟอ.ตะกัว่ปำ่ เดือนละ  1 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง

กฟฟ.ปำ่ตอง เดือนละ  1 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง
กฟอ.กำญจนดิษฐ์ เดือนละ  1 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง
กฟอ.เวยีงสระ เดือนละ  1 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง
กฟอ.ทำ่ศำลำ เดือนละ  1 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง
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Learning & Growth
แผนปฏบิัติการ ประจ าปี  2561 ด้าน Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO1 ด ำเนนิธรุกิจตำมหลักธรรมำภบิำล OC1 ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรสู่ควำมยัง่ยืน 3.1 คะแนนประเมิน ITA คะแนน 80-100 หรือมีคะแนนติดอันดับ 1 ใน 3 ของรัฐวสิำหกิจ
เพื่อกำรเติบโตอย่ำงยัง่ยืน ทั้งหมดที่เข้ำร่วมประเมิน

3.2 ค่ำดัชนกีำรประสบอุบติัภยั (Disabling Injury Index: √DI) 
3.3 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำนตำมแนวทำง SDGs ร้อยละ 100
และแนวปฏบิติัที่ดีตำมกรอบ DJSI 
3.4 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำนตำมำตรฐำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ร้อยละ 100
ISO 26000
3.5 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำนตำมแผนตำมมำตรฐำน OECD ร้อยละ 100

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OC1 ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรสู่ควำมยัง่ยืน 6.1 คะแนนประเมิน ITA

6.2 ค่ำดัชนกีำรประสบอุบติัภยั (Disabling Injury Index: √DI) 
6.3 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำนตำมแนวทำง SDGs ร้อยละ ..........
และแนวปฏบิติัที่ดีตำมกรอบ DJSI 
6.4 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำนตำมำตรฐำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ร้อยละ ..........
ISO 26000
6.5 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำนตำมแผนตำมมำตรฐำน OECD ร้อยละ ..........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเปำ้หมำย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม

แผนงานหลักที่ 29 แผนการเสริมสร้าง 4. ปลูกฝังและขยำยผล PEA Safety Culture (PSC Activity) 10 กฟฟ. 10 กฟฟ. 10 กฟฟ. 10 กฟฟ. 10 กฟฟ. 10 กฟฟ. ........ กฟฟ. กวว.(ผปอ.)
มาตรฐานความปลอดภยัในการปฏบิัติงาน ในกำรปฏบิติังำนอย่ำงต่อเนือ่งใหค้รอบคลุม กฟจ.กระบี่
ของพนักงานและผู้ใชไ้ฟฟ้า ทั้งผู้บริหำรและผู้ปฏบิติังำน ภำคสนำมทกุกลุ่ม 

ทกุหนว่ยงำน ด้วยกิจกรรม “มือชี ้ปำกย้ ำ” หรือ KYT และ 
Safety Talk
เปำ้หมำย  ครบถ้วน กฟจ.กระบี่ (78 กฟฟ.)

*แผนการด าเนินงาน ผวก. ป ี2561 5. ส ำรวจเคร่ืองมือ  เคร่ืองใช้  และอุปกรณ์ที่เกีย่วกับควำม 4 กฟฟ. 4 กฟฟ. 4 กฟฟ. 4 กฟฟ. 4 กฟฟ. 4 กฟฟ. 4 กฟฟ. 4 กฟฟ. กวว.(ผปอ.)
Standardizing สร้างมาตรฐานที่เปน็เลิศ ปลอดภยัในกำรปฏบิติังำนและจัดท ำแผนจัดหำ กฟจ.กระบี่
- Safety Excellence : มุง่สู่ Safety Performance ทกุหนว่ยงำน
ที่เปน็เลิศ (ข้อ 3.) เปำ้หมำย  ครบถ้วน กฟจ.กระบี่ (78 กฟฟ.)

แผนงานหลักที่ 29 แผนการเสริมสร้าง 6. จัดหำ  จัดสรร เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ และอุปกรณ์ 4 กฟฟ. 4 กฟฟ. 4 กฟฟ. 4 กฟฟ. 4 กฟฟ. 4 กฟฟ. 4 กฟฟ. 4 กฟฟ. กวว.(ผปอ.)
มาตรฐานความปลอดภยัในการปฏบิัติงาน ที่ส ำคัญใหพ้อเพียงต่อกำรปฏบิติังำน รวมถึงอุปกรณ์ กฟจ.กระบี่
ของพนักงานและผู้ใชไ้ฟฟ้า ปอ้งกันอันตรำยจำกกำรท ำงำน และอุปกรณ์คุ้มครอง
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Learning & Growth
แผนปฏบิัติการ ประจ าปี  2561 ด้าน Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO1 ด ำเนนิธรุกิจตำมหลักธรรมำภบิำล OC1 ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรสู่ควำมยัง่ยืน 3.1 คะแนนประเมิน ITA คะแนน 80-100 หรือมีคะแนนติดอันดับ 1 ใน 3 ของรัฐวสิำหกิจ
เพื่อกำรเติบโตอย่ำงยัง่ยืน ทั้งหมดที่เข้ำร่วมประเมิน

3.2 ค่ำดัชนกีำรประสบอุบติัภยั (Disabling Injury Index: √DI) 
3.3 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำนตำมแนวทำง SDGs ร้อยละ 100
และแนวปฏบิติัที่ดีตำมกรอบ DJSI 
3.4 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำนตำมำตรฐำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ร้อยละ 100
ISO 26000
3.5 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำนตำมแผนตำมมำตรฐำน OECD ร้อยละ 100

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OC1 ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรสู่ควำมยัง่ยืน 6.1 คะแนนประเมิน ITA

6.2 ค่ำดัชนกีำรประสบอุบติัภยั (Disabling Injury Index: √DI) 
6.3 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำนตำมแนวทำง SDGs ร้อยละ ..........
และแนวปฏบิติัที่ดีตำมกรอบ DJSI 
6.4 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำนตำมำตรฐำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ร้อยละ ..........
ISO 26000
6.5 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำนตำมแผนตำมมำตรฐำน OECD ร้อยละ ..........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเปำ้หมำย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม

ควำมปลอดภยัส่วนบคุคล (Personal Protective 
*แผนการด าเนินงาน ผวก. ป ี2561 Equipment) ใหม้ีครบทกุกำรไฟฟ้ำอย่ำงเหมำะสม
Standardizing สร้างมาตรฐานที่เปน็เลิศ เปำ้หมำย  ครบถ้วนกฟจ.กระบี่ (78 กฟฟ.)
- Safety Excellence : มุง่สู่ Safety Performance
ที่เปน็เลิศ

ข้อ 3. เร่งรัดจัดหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ด้านความปลอดภยั
และอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัส่วนบคุคล 
(Personal Protective Equipment, PPE) ใหม้ีใช้
อย่างเพียงพอ และเปน็ไปตามที่กฎหมายก าหนด
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Learning & Growth
แผนปฏบิัติการ ประจ าปี  2561 ด้าน Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO1 ด ำเนนิธรุกิจตำมหลักธรรมำภบิำล OC2 Stakeholder Engagement 3.1 ผลส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรด ำเนนิงำนของ กฟภ. ที่ตอบสนองต่อ ระดับ 4

เพื่อกำรเติบโตอย่ำงยัง่ยืน ควำมคำดหวงั
ของกลุ่มภำครัฐ กลุ่มคู่ค้ำ กลุ่มพนกังำน และกลุ่มลูกค้ำ

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OC2 Stakeholder Engagement 6.1 ผลส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรด ำเนนิงำนของ กฟภ. ที่ตอบสนองต่อ

ควำมคำดหวงั
ของกลุ่มภำครัฐ กลุ่มคู่ค้ำ กลุ่มพนกังำน และกลุ่มลูกค้ำ
6.2 ผลกำรประเมินกระบวนกำร/ระบบของรัฐวสิำหกิจหมวด 1-6
6.3 คะแนนประเมินตำมเกณฑ์ SEPA หมวด 1-6 ของสำยงำนฯ

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเปำ้หมำย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

แผนงานหลักที่ 30  แผนการด าเนินงานตามระบบ 1. จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนตำมเกณฑ์วดัผลด ำเนนิงำน 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง คณะท ำงำน SEPA
ประเมนิคุณภาพรัฐวิสาหกิจ (SEPA) ตำมกระบวนกำร SEPA หมวด 1-6 หมวด 1-6 

เปำ้หมำย  ไตรมำสละ 1 คร้ัง (ตำมระยะเวลำที่ก ำหนด) เปน็ผู้รำยงำน
ฝวธ.(ภ4)

คณะท ำงำน
SEPA ต.2

แผนงานหลักที่ 31  แผนงานบริหารปัจจัยขบัเคลือ่น 1. สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนองค์กรตำมระบบประเมินผล 1 คร้ัง คณะท ำงำน SEPA
เพ่ือมุง่สูค่วามยัง่ยืนภายในองค์กร คุณภำพรัฐวสิำหกิจ (SEPA)หมวด 1-6 หมวด 1-6 

เปำ้หมำย 1 คร้ัง ภำยในไตรมำส 4 เปน็ผู้รำยงำน
ฝวธ.(ภ4)

คณะท ำงำน
SEPA ต.2

แผนงานหลักที่ 32  แผนงานการด าเนินงาน 1. สรุปผลกำรด ำเนนิงำนป ี2560 และทบทวนแผนกำรด ำเนนิงำน 1 คร้ัง กอก.(ผสส.)
การไฟฟ้าโปร่งใส ป ี2561 คณะกรรมกำร

เปำ้หมำย  1 คร้ัง ภำยใน ไตรมำส 1 ไฟฟ้ำโปร่งใส 

2. ติดตำมประเมินผลกำรด ำเนนิงำน 1 คร้ัง 1 คร้ัง กอก.(ผสส.)

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม

(ขออนุมัติ
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Learning & Growth
แผนปฏบิัติการ ประจ าปี  2561 ด้าน Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO1 ด ำเนนิธรุกิจตำมหลักธรรมำภบิำล OC2 Stakeholder Engagement 3.1 ผลส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรด ำเนนิงำนของ กฟภ. ที่ตอบสนองต่อ ระดับ 4

เพื่อกำรเติบโตอย่ำงยัง่ยืน ควำมคำดหวงั
ของกลุ่มภำครัฐ กลุ่มคู่ค้ำ กลุ่มพนกังำน และกลุ่มลูกค้ำ

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OC2 Stakeholder Engagement 6.1 ผลส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรด ำเนนิงำนของ กฟภ. ที่ตอบสนองต่อ

ควำมคำดหวงั
ของกลุ่มภำครัฐ กลุ่มคู่ค้ำ กลุ่มพนกังำน และกลุ่มลูกค้ำ
6.2 ผลกำรประเมินกระบวนกำร/ระบบของรัฐวสิำหกิจหมวด 1-6
6.3 คะแนนประเมินตำมเกณฑ์ SEPA หมวด 1-6 ของสำยงำนฯ

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเปำ้หมำย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม

เปำ้หมำย 2 คร้ัง/ป ี(ไตรมำส 2 และ 3) คณะกรรมกำร
ไฟฟ้ำโปร่งใส 

3. สรุปผลกำรด ำเนนิงำนป2ี561 น ำเสนอผู้บริหำร 1 คร้ัง กอก.(ผสส.)
เปำ้หมำย 1 คร้ัง ไตรมำสที่ 3 คณะกรรมกำร

ไฟฟ้ำโปร่งใส 

แผนงานหลักที่ 33  แผนงานพัฒนากระบวนการ 1. สรุปผลกำรด ำเนนิงำนระบบกำรบริหำรจัดกำรข้อร้องเรียน 1 คร้ัง กบล.(ผลส.)
บริหารจัดการขอ้ร้องเรียน ป ี2559

เปำ้หมำย 1 คร้ัง ภำยในไตรมำส 1

2. จัดท ำสรุปรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนจัดกำรข้อร้องเรียนเสนอ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กบล.(ผลส.)
ผู้บริหำรระดับสูงทกุไตรมำส
เปำ้หมำย 4 คร้ัง/ปี

3. จัดท ำรำยงำนกำรวเิครำะหผ์ลกำรด ำเนนิงำนจัดกำรข้อร้องเรียน 1 คร้ัง กบล.(ผลส.)
เปำ้หมำย 1 คร้ัง ภำยในไตรมำส 4

แผนงานหลักที่ 34 แผนงานจัดระเบียบสายสือ่สาร การจัดระเบียบสายและอุปกรณ์สือ่สารโทรคมนาคมตาม
โทรคมนาคม แผนปฏบิัติการ ของ กฟภ. (ตามอนุมตัิคณะกรรมการ กฟภ.

ลว. 18 ก.ค. 2560)
*แผนการด าเนินงาน ผวก. ป ี2561 1. กำรจัดท ำข้อมูลในระบบ TAMS
Sustainable เติบโตอย่างยัง่ยืน 01 จ้ำงส ำรวจสำยฯ และบนัทกึข้อมูลในระบบ TAMS ให้ 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% กบล.(ผธท.)
- Towards Sustainable CSR : การเติบโตอย่างยัง่ยืน แล้วเสร็จตำมอนมุัติ รผก.(ป) รักษำกำรแทน ผวก. ลว.12 เม.ย.60 กฟจ.กระบี่
ร่วมกับชุมชน สังคม ส่ิงแวดล้อม และเศรษฐกิจ

02 สรุปรำยงำนผลควำมคืบหนำ้กำรด ำเนนิงำน จัดส่ง กบว.(ภ4) กบล.(ผธท.)
แผนการด าเนนิงาน ผวก. ป ี2561
เร่งรัดการจัดระเบยีบสายส่ือสารบนเสาไฟฟ้า เพื่อให้ 03 สรุปรำยงำนผล ปญัหำ-อุปสรรค กำรจ้ำงส ำรวจสำยฯ กบล.(ผธท.)
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Learning & Growth
แผนปฏบิัติการ ประจ าปี  2561 ด้าน Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO1 ด ำเนนิธรุกิจตำมหลักธรรมำภบิำล OC2 Stakeholder Engagement 3.1 ผลส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรด ำเนนิงำนของ กฟภ. ที่ตอบสนองต่อ ระดับ 4

เพื่อกำรเติบโตอย่ำงยัง่ยืน ควำมคำดหวงั
ของกลุ่มภำครัฐ กลุ่มคู่ค้ำ กลุ่มพนกังำน และกลุ่มลูกค้ำ

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OC2 Stakeholder Engagement 6.1 ผลส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรด ำเนนิงำนของ กฟภ. ที่ตอบสนองต่อ

ควำมคำดหวงั
ของกลุ่มภำครัฐ กลุ่มคู่ค้ำ กลุ่มพนกังำน และกลุ่มลูกค้ำ
6.2 ผลกำรประเมินกระบวนกำร/ระบบของรัฐวสิำหกิจหมวด 1-6
6.3 คะแนนประเมินตำมเกณฑ์ SEPA หมวด 1-6 ของสำยงำนฯ

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเปำ้หมำย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม

เกิดความสะดวกและปลอดภยัต่อผู้ปฏบิติังาน และบนัทกึข้อมูลในระบบ TAMS (ถ้ำม)ี จัดส่ง กบว.(ภ4) กฟจ.กระบี่
บนเสาไฟฟ้าทั้งที่เปน็บคุลากรของ กฟภ. 
และจากหนว่ยงานภายนอก รวมทั้งสร้าง 2. กำรร้ือถอนสำยและอุปกรณ์ส่ือสำรที่ไม่ได้ใช้งำน
ภาพลักษณ์ที่ดีใหก้ับองค์กร 01 ติดตำม/ประสำนงำนกำรร้ือถอนสำยและอุปกรณ์ส่ือสำร 20% 10% 40% 20% 40% 15% 55% 15% กบล.(ผธท.)

ที่ไม่ได้ใช้งำนของผู้ประกอบกำร ตำมเส้นทำงที่หนว่ยงำน กฟจ.กระบี่
รำชกำรจังหวดัก ำหนดใหแ้ล้วเสร็จ

02 ปรับปรุงข้อมูลในระบบ TAMS 20% 0% 40% 0% 40% 0% 20% 0% กบล.(ผธท.)
กฟจ.กระบี่

03 สรุปรำยงำนผลควำมคืบหนำ้กำรด ำเนนิงำน จัดส่ง กบว.(ภ4) 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กบล.(ผธท.)

แผนงานหลักที่ 34 แผนงานจัดระเบียบสายสือ่สาร 04 สรุปรำยงำนผล ปญัหำ-อุปสรรค กำรแก้ไขที่ด ำเนนิไปแล้ว 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กบล.(ผธท.)
โทรคมนาคม (ถ้ำม)ี จัดส่ง กบว.(ภ4)

*แผนการด าเนินงาน ผวก. ป ี2561 05 สรุปประเมินผลและจัดท ำแผนปต่ีอไป 1 คร้ัง ฝวธ.(ภ4)
Sustainable เติบโตอย่างยัง่ยืน กบล.(ผธท.)
- Towards Sustainable CSR : การเติบโตอย่างยัง่ยืน
ร่วมกับชุมชน สังคม ส่ิงแวดล้อม และเศรษฐกิจ 3. กำรร้ือถอนสำยและอุปกรณ์ส่ือสำรละเมิด กบล.(ผธท.)

01 สรุปกำรแจ้งควำมละเมิดและกำรเรียกเก็บค่ำสินไหมทดแทน .......... % 100% 100% กฟจ.กระบี่
แผนการด าเนนิงาน ผวก. ป ี2561
เร่งรัดการจัดระเบยีบสายส่ือสารบนเสาไฟฟ้า เพื่อให้ 02 ติดตำมกำรช ำระค่ำสินไหมทดแทน .......... % .......... % 100% 100%
เกิดความสะดวกและปลอดภยัต่อผู้ปฏบิติังาน
บนเสาไฟฟ้าทั้งที่เปน็บคุลากรของ กฟภ. 03 ประมำณกำรค่ำร้ือถอน ขนย้ำย สำยและอุปกรณ์ที่ละเมิด .......... % .......... % 100% 100%
และจากหนว่ยงานภายนอก รวมทั้งสร้าง (ไตรมำส 1-2)
ภาพลักษณ์ที่ดีใหก้ับองค์กร

04 จัดจ้ำงขนย้ำย สำยและอุปกรณ์ที่ละเมิด (ไตรมำส 2-3) .......... % .......... % 100% 100%
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Learning & Growth
แผนปฏบิัติการ ประจ าปี  2561 ด้าน Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO1 ด ำเนนิธรุกิจตำมหลักธรรมำภบิำล OC2 Stakeholder Engagement 3.1 ผลส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรด ำเนนิงำนของ กฟภ. ที่ตอบสนองต่อ ระดับ 4

เพื่อกำรเติบโตอย่ำงยัง่ยืน ควำมคำดหวงั
ของกลุ่มภำครัฐ กลุ่มคู่ค้ำ กลุ่มพนกังำน และกลุ่มลูกค้ำ

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OC2 Stakeholder Engagement 6.1 ผลส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรด ำเนนิงำนของ กฟภ. ที่ตอบสนองต่อ

ควำมคำดหวงั
ของกลุ่มภำครัฐ กลุ่มคู่ค้ำ กลุ่มพนกังำน และกลุ่มลูกค้ำ
6.2 ผลกำรประเมินกระบวนกำร/ระบบของรัฐวสิำหกิจหมวด 1-6
6.3 คะแนนประเมินตำมเกณฑ์ SEPA หมวด 1-6 ของสำยงำนฯ

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเปำ้หมำย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม

05 ปรับปรุงข้อมูลในระบบ TAMS  (ไตรมำส 2-3) .......... % .......... % 100% 100%

06 รำยงำนข้อเทจ็จริง รวบรวมหลักฐำนส่งฟ้อง .......... % 100% 100%
(กรณีไม่ช ำระสินไหมทดแทน) (ไตรมำส 3-4)

07 สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำน จัดส่ง กบว.(ภ4) 1 คร้ัง 1 คร้ัง
แผนงานหลักที่ 34 แผนงานจัดระเบียบสายสือ่สาร 08 สรุปรำยงำนผล ปญัหำ-อุปสรรค กำรแก้ไขที่ด ำเนนิไปแล้ว 1 คร้ัง 0 คร้ัง 1 คร้ัง 0 คร้ัง 1 คร้ัง 0 คร้ัง 1 คร้ัง 0 คร้ัง
โทรคมนาคม (ถ้ำม)ี จัดส่ง กบว.(ภ4)

แผนงานหลักที่ 35 โครงการชมุชนปลอดภยั (อนุมตัิ ผวก. ลว. 21 ก.พ. 2557) กอก.(ผสส.)
ใชไ้ฟ PEA กิจกรรมชุมชนปลอดภยัใช้ไฟ PEA กฟฟ.

1. จัดกิจกรรมใหค้วำมรู้เกีย่วกับกำรใช้ไฟฟ้ำอย่ำงถูกต้อง 1 คร้ัง
ปลอดภยัและประหยัดรวมถึงควำมรู้เบื้องต้นในกำรดูแลแก้ไข
อุปกรณ์ไฟฟ้ำใหก้ับนกัศึกษำช่ำงไฟฟ้ำ ระดับ ปวช. และ ปวส.
เปำ้หมำย 700 คน/เขต (ไตรมำส 1)

2. น ำนกัศึกษำที่ได้รับกำรอบรมใหบ้ริกำรตรวจสอบและ 1 คร้ัง
แก้ไขอุปกรณ์ไฟฟ้ำภำยในครัวเรือน โรงเรียน อำคำรต่ำงๆ
ภำยในชุมชนที่รับผิดชอบของ PEA ไม่นอ้ยกวำ่ 300,000
ครัวเรือนต่อปี

3. ติดตำมและสรุปประเมินผล 1 คร้ัง 1 คร้ัง
เปำ้หมำย  ทกุเขต
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Learning & Growth
แผนปฏบิัติการ ประจ าปี  2561 ด้าน Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO1 ด ำเนนิธรุกิจตำมหลักธรรมำภบิำล OC2 Stakeholder Engagement 3.1 ผลส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรด ำเนนิงำนของ กฟภ. ที่ตอบสนองต่อ ระดับ 4

เพื่อกำรเติบโตอย่ำงยัง่ยืน ควำมคำดหวงั
ของกลุ่มภำครัฐ กลุ่มคู่ค้ำ กลุ่มพนกังำน และกลุ่มลูกค้ำ

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OC2 Stakeholder Engagement 6.1 ผลส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรด ำเนนิงำนของ กฟภ. ที่ตอบสนองต่อ

ควำมคำดหวงั
ของกลุ่มภำครัฐ กลุ่มคู่ค้ำ กลุ่มพนกังำน และกลุ่มลูกค้ำ
6.2 ผลกำรประเมินกระบวนกำร/ระบบของรัฐวสิำหกิจหมวด 1-6
6.3 คะแนนประเมินตำมเกณฑ์ SEPA หมวด 1-6 ของสำยงำนฯ

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเปำ้หมำย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม

แผนงานหลักที่ 36 โครงการ PEA หน่วยแพทย์ จัดกิจกรรมออกหนว่ยแพทย์เคล่ือนที่ร่วมกับนกัศึกษำ วปอ. กอก.(ผสส.)
เคลือ่นที่ (อนุมตัิ ผวก. ลว. 20 พ.ย. 2556) รุ่นที่ 27 มูลนธิแิสง-ไซ้กี ่เหตระกูล และ นสพ.เดลินวิส์ กฟฟ.

ตรวจรักษำประชำชนในพื้นที่ ชนบทที่หำ่งไกล
เปำ้หมำย  จ ำนวน  1 คร้ัง (ก.พ.60) (ไตรมำส 1)

แผนงานหลักที่ 37 ชว่ยเหลือฟ้ืนฟูผู้ประสบภยัพิบัติ 1) จัดหำถุงยังชีพ เคร่ืองนุง่หม่กันหนำว น้ ำด่ืม หรือส่ิงของต่ำงๆ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กอก.(ผสส.)
มอบใหผู้้ประสบภยัพิบติั   (ไตรมำส 1-4) กฟฟ.
2) จัดกิจกรรม PEA ฟื้นฟูระบบไฟฟ้ำภำยในบำ้นของผู้ใช้ไฟ
เปำ้หมำย  ทกุพื้นที่ที่เกิดภยัพิบติั

แผนงานหลักที่ 38 การให้บริการตรวจเครื่องก าเนิด 1) งำนใหบ้ริกำรตรวจเคร่ืองก ำเนดิไฟฟ้ำส ำรองของ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กบษ.(ผบล.)
ไฟฟ้าส ารองของศูนย์ราชการ ศูนย์รำชกำรครบทกุส่วนรำชกำร (ไตรมำส 2, 4) 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กฟจ.กระบี่

เปำ้หมำย   ตรวจอย่ำงนอ้ย 1 คร้ัง/ป ี100%  ทกุ 6 เดือน

แผนงานหลักที่ 39 โครงการ PEA ท านุบ ารุงศาสนา 1) จัดกิจกรรมทอดกฐินโดยพิจำรณำคัดเลือกวดัตำมหลักเกณฑ์ 1 คร้ัง กอก.(ผสส.)
ที่คณะกรรมกำรทอดกฐินก ำหนด (กฐิน กฟภ.) (ไตรมำส 3) กฟฟ.
เปำ้หมำย   ปลีะ 1 คร้ัง ตำมที่ กฟภ.ก ำหนด

แผนงานหลักที่ 40 โครงการ PEA ชว่ยเหลือสังคม จัดท ำน้ ำด่ืมขนำด 350 มิลลิลิตรเพื่อแจกจ่ำยช่วยเหลือสังคม 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กอก.(ผสส.)
(น  าดื่ม) (ไตรมำส 2, 4) 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กฟจ.กระบี่

เปำ้หมำย แจกจ่ำยน้ ำด่ืมช่วยเหลือสังคมทกุโอกำสที่เหมำะสม

แผนงานหลักที่ 41 งานส่งเสริมการมสี่วนร่วมกับ จัดกิจกรรมมวลชนสัมพันธใ์นพื้นที่ก่อสร้ำงเคเบลิใต้น้ ำ และ 1 คร้ัง 1 คร้ัง กอก.(ผสส.)
ชมุชนที่ได้รับผลกระทบจากการด าเนินงานของ PEA เคเบลิใต้ดิน (ไตรมำส 2, 4)
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แผนปฏบิัติการ ประจ าปี  2561 ด้าน Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO1 ด ำเนนิธรุกิจตำมหลักธรรมำภบิำล OC2 Stakeholder Engagement 3.1 ผลส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรด ำเนนิงำนของ กฟภ. ที่ตอบสนองต่อ ระดับ 4

เพื่อกำรเติบโตอย่ำงยัง่ยืน ควำมคำดหวงั
ของกลุ่มภำครัฐ กลุ่มคู่ค้ำ กลุ่มพนกังำน และกลุ่มลูกค้ำ

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OC2 Stakeholder Engagement 6.1 ผลส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรด ำเนนิงำนของ กฟภ. ที่ตอบสนองต่อ

ควำมคำดหวงั
ของกลุ่มภำครัฐ กลุ่มคู่ค้ำ กลุ่มพนกังำน และกลุ่มลูกค้ำ
6.2 ผลกำรประเมินกระบวนกำร/ระบบของรัฐวสิำหกิจหมวด 1-6
6.3 คะแนนประเมินตำมเกณฑ์ SEPA หมวด 1-6 ของสำยงำนฯ

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเปำ้หมำย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม

เปำ้หมำย รอ กคส. จัดท ำอนมุัติ

แผนงานหลักที่ 42 โครงการคนพันธุ์ PEA ฟ้ืนฟู 1. ฟื้นฟูอนรัุกษ์ทรัพยำกรธรรมชำติทำงทะเล เช่น 1 คร้ัง กอก.(ผสส.)
ทะเลไทย ปลูกปำ่ชำยเลน (ต.1), หญ้ำทะเล (ต.2), สร้ำงปะกำรังเทยีม (ต.3) กฟฟ.

1) ติดตำมและสรุปประเมินผล (ภำยในไตรมำส 4)
เปำ้หมำย  จ ำนวน 1 แหง่

แผนงานหลักที่ 43 งานสานเสวนาเพ่ือบูรณาการ เปำ้หมำย  จ ำนวน 1 แหง่ (ไตรมำส 2) 1 คร้ัง กอก.(ผสส.)
จัดการโครงการด้านสังคมและสิง่แวดล้อม  ปี 2561 กฟต.2 ชุมชนบำ้นมำบบอน ต ำบลนำข้ำวเสีย อ.นำโยง จ.ตรัง กฟฟ.

แผนงานหลักที่ 44 แผนงาน Smart  Green  Office เปำ้หมำย เขตละ จ ำนวน 2 กฟจ. (เข้ำร่วมโครงกำร) (ไตรมำส 2) 1 คร้ัง กอก.(ผสส.)
คณะกรรมกำร

แผนงานหลักที่ 45 กิจกรรมเพ่ือชว่ยเหลือ เปำ้หมำย  100 % กฟฟ. จุดรวมงำน (ไตรมำส 2) 1 คร้ัง
ผู้ประสบภยัแล้ง

แผนงานหลักที่ 46 แผนการจัดการระบบสารสนเทศ 1. ต้ังคณะท ำงำน (ไตรมำส 1) 1 คร้ัง ฝวธ.(ภ4)
2. เพื่อรวบรวม Application ของทกุสำยงำน (ไตรมำส 2) 1 คร้ัง คณะกรรมกำร
3. พิจำรณำปรับปรุง, ขยำยผล Application ที่เหมำะสม 1 คร้ัง
กับกำรใช้งำน (ไตรมำส 2)
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Learning & Growth
แผนปฏบิัติการ ประจ าปี  2561 ด้าน Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO1 ด ำเนนิธรุกิจตำมหลักธรรมำภบิำล OC2 Stakeholder Engagement 3.1 ผลส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรด ำเนนิงำนของ กฟภ. ที่ตอบสนองต่อ ระดับ 4

เพื่อกำรเติบโตอย่ำงยัง่ยืน ควำมคำดหวงั
ของกลุ่มภำครัฐ กลุ่มคู่ค้ำ กลุ่มพนกังำน และกลุ่มลูกค้ำ

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OC2 Stakeholder Engagement 6.1 ผลส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรด ำเนนิงำนของ กฟภ. ที่ตอบสนองต่อ

ควำมคำดหวงั
ของกลุ่มภำครัฐ กลุ่มคู่ค้ำ กลุ่มพนกังำน และกลุ่มลูกค้ำ
6.2 ผลกำรประเมินกระบวนกำร/ระบบของรัฐวสิำหกิจหมวด 1-6
6.3 คะแนนประเมินตำมเกณฑ์ SEPA หมวด 1-6 ของสำยงำนฯ

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเปำ้หมำย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม
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แผนปฏบิัติการ ประจ าปี  2561 ด้าน Learning & Growth (แผนงานเพ่ิมเติม)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

1. แผนงานมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม 1. รวบรวม วเิคราะห ์วเิคราะหข์้อมูล ที่ได้จากการประเมินตนเอง 1 คร้ัง กอก.
ISO 26000 ตามคู่มือ ISPA ตามมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม คณะกรรมการ

2. เผยแพร่ความรู้ด้านมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคมผ่าน 1 คร้ัง ISO
ช่องทางต่างๆ
3. พัฒนาช่องทางการประเมินตนเองตามคู่มือ ISPA 1 คร้ัง
4. ติดตาม ประเมินผลการด าเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ 1 คร้ัง
สนบัสนนุชุมชนส าคัญของ กฟภ.

2. โครงการ PEA LED เพ่ือแหล่งท่องเที่ยว 1. เปล่ียนหลอดไฟ LED ใหก้ับวดั 2.000 กอก.(ผสส.)
เชงิวัฒนธรรม 2. จัดท ารายงานผลการด าเนนิโครงการ กวว.(ผสอ.)

 - วดัเขาสุวรรณประดิษฐ์  อ.ดอนสัก จ.สุราษฎร์ธานี กฟอ.กญ.
 - วดัถ้ าเสือ จ.กระบี่ 1 แหง่ 0 แหง่ กฟจ.กระบี่

3. โครงการ 1 ต าบล 1 ชา่งไฟฟ้า 1. ร่วมมือกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดอบรมใหช้่างไฟฟ้าประจ า  6 จังหวดั 0.620 กอก.(ผสส.)
ต าบล จ านวน 180 คน กวว.(ผมท.)
2. จัดท ารายงานผลการด าเนนิงานในโครงการ 1 คร้ัง 1 คร้ัง กฟจ.กระบี่
(จัดท า 6 จังหวดั กฟจ.นศ., กฟจ.สฎ., กฟจ.ตรัง, กฟจ.กระบี่
กฟจ.พังงา, กฟจ.ภเูก็ต) (งบประมาณจากกคส.)

4. โครงการพัฒนาการเกษตรชมุชนนาขา้วเสีย 1. ส ารวจออกแบบประมาณการปรับปรุงระบบจ าหนา่ยไฟฟ้า 80 ครัวเรือน กฟจ.ตรัง,
อย่างครบวงจรด้วยพลังงานทางเลือก (ISO 26000) กฟย.อ.นาโยง
(แผนงานหลักที่ 28)

2. ท าแผนปรับปรุงการตัดต้นไม้ 100% กฟจ.ตรัง,
กฟย.อ.นาโยง

3. ด าเนนิการตัดแต่งริดรอนกิง่ไม้ 100% 100% 100% 100% กฟจ.ตรัง,
กฟย.อ.นาโยง

4. อบรมใหค้วามรู้เร่ืองการใช้ไฟฟ้าประหยัดและปลอดภยั 100 คน/ปี คณะกรรมการ

ISO 26000

4. โครงการพัฒนาการเกษตรชมุชนนาขา้วเสีย 5. อบรมการท าปุ๋ยหมักจากเศษไม้ 100 คน/ปี คณะกรรมการ
อย่างครบวงจรด้วยพลังงานทางเลือก (ISO 26000) ISO 26000
(แผนงานหลักที่ 28)

6. ปุ๋ยหมักที่ผลิตได้จากเศษไม้ที่ตัดใกล้แนวสายไฟ 20 ตัน/ปี 20 ตัน กอก.ต.2

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม
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7. วางแผนติดต้ังออกแบบ Solar Cell ขนาด 5 kw 1 คร้ัง คณะกรรมการ
ISO 26000

8. ด าเนนิการขยายเขตระบบจ าหนา่ยพร้อมติดต้ังมิเตอร์ 100% 100% กฟจ.ตรัง,
ต.นาข้าวเสีย (ที่ยังไม่มีไฟฟ้าใช)้ กฟย.อ.นาโยง

9.สรุปรายงาน สรก.(ภ4) 100% กอก.ต.2

5. โครงการ PEA อาสากาชาด 1. อบรมพนกังาน PEA ใหเ้ปน็อาสากาชาด 1 คร้ัง กอก.(ผพอ.)
2. ร่วมกิจกรรมกับสภากาชาดไทย

6. แผนยกระดับความผูกพันของบุคลากร กฟภ. 1. ตรวจสอบข้อมูลพนกังานระดับ 6-7 1 คร้ัง กอก.(ผพอ.)
2. จัดเตรียมหลักสูตร "การพัฒนาศักยภาพเตรียมผู้บริหารระดับต้น" 1 คร้ัง กอก.(ผบก.)
3. ขออนมุัติหลักการจัดอบรมฯ  1 คร้ัง
4. จัดท าแบบประเมินก่อน - หลังการอบรม 1 คร้ัง
5. จัดอบรมฯ หลักสูตร 1 วนั 1 คร้ัง
      - ภาคเช้าค่านยิมองค์กร TRUST+E
      - ภาคบา่ย การพัฒนาศักยภาพเตรียมผู้บริหารระดับต้น

7. แผนเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรม กฟภ. 1. จัดอบรมเพื่อถ่ายทอดพฤติกรรมตามค่านยิมของ กฟภ./ชีแ้จงผล 1 คร้ัง กอก.(ผสส.)
การส ารวจและวเิคราะหผ์ลแต่ละหนว่ยงาน (ระดับฝ่าย, กฟฟ.1-3) กอก.(ผบก.)
2. ใหพ้นกังานแต่ละหนว่ยงาน (ต้ีงแต่ระดับ แผนก-ฝ่าย ประเมิน 1 คร้ัง กอก.(ผพอ.)
คะแนนการแสดงพฤติกรรมตามค่านยิมของผู้บริหารในสังกัด)
3. โหวตคัดเลือกผู้บริหารตัวอย่างที่แสดงพฤติกรรมตามค่านยิม 1 คร้ัง
ดีเด่นระดับ กอง, ฝ่าย, กฟฟ.ชัน้ 1-3

8. แผนบริจาคโลหิตชว่ยเหลือเพ่ือนมนุษย์ 1. ให ้กฟฟ. ชัน้ 1-3 จัดกิจกรรมบริจาคโลหติ เพื่อสนบัสนนุโลหติ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กอก.(ผสส.)
ประจ าปี 2561 ส ารองคลังของศูนย์บริการโลหติแหง่ชาติ สภากาชาดไทย

และโรงพยาบาลต่างๆ ทั่วประเทศ

(ขออนุมัติ
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