
Internal Process

แผนปฏบิัตกิาร กฟจ.กระบี ่ประจ าปี  2560 ดา้น Internal Process

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและ OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี ความส าเร็จของแผนโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉริยะ ร้อยละ 100
ยกระดับศักยภาพองค์กรใหเ้ป็นเลิศเพือ่เป็น ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 5.06 คร้ัง/ราย/ปี
ผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 12 เมอืงใหญ่ 1.705 คร้ัง/ราย/ปี

ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 150.78 นาที/ราย/ปี
ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 12 เมอืงใหญ่ 25.950 นาที/ราย/ปี
ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 5.18

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) (รอค่าเป้าหมาย)
ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)

- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) (รอค่าเป้าหมาย)
- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าทีส่ามารถค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูหมอ้แปลงในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูมเิตอร์ในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูอปุกรณ์ตัดตอนและ (รอค่าเป้าหมาย)
  อปุกรณ์ป้องกนัในระบบไฟฟ้า ในฐานขอ้มลูระบบ GIS

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ
แผนงานหลกัที ่26 แผนงานบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า 1. การตรวจสอบระบบไฟฟ้าและการแก้ไข

- รายงานผลจากระบบงาน SAP-PM
01 การตรวจสอบระบบไฟฟ้า (Patrol System)
- ระบบสายส่ง 115 kV (วงจร-กม.) (จ านวนใบส่ังงาน(ZPM4)...ใบ) 100% 100% 100% 100% กบษ.(ผตบ.)
เป้าหมาย 100% /ไตรมาส (ทุกไตรมาส) วงจร-กม. วงจร-กม. วงจร-กม. วงจร-กม. ทุก กฟฟ.
รวม กฟจ.กระบี ่  417.84    วงจร- กม./ไตรมาส 104.46 104.46 104.46 104.46
กฟจ.กระบี ่   133.24  วงจร กม. 33.31 33.31 33.31 33.31
กฟจ.อา่วลึก  122.56 วงจร กม. 30.64 30.64 30.64 30.64
กฟส.คท.  38.76  วงจร กม.  4 ใบส่ัง 9.69 77.52 9.69 9.69 9.69 4,197.07     
กฟส.กลต  -  วงจร กม. '- - - -
กฟส.เหนือคลอง  123.28  วงจร กม. 30.82 30.82 30.82 30.82

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
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Internal Process

แผนปฏบิัตกิาร กฟจ.กระบี ่ประจ าปี  2560 ดา้น Internal Process

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและ OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี ความส าเร็จของแผนโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉริยะ ร้อยละ 100
ยกระดับศักยภาพองค์กรใหเ้ป็นเลิศเพือ่เป็น ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 5.06 คร้ัง/ราย/ปี
ผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 12 เมอืงใหญ่ 1.705 คร้ัง/ราย/ปี

ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 150.78 นาที/ราย/ปี
ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 12 เมอืงใหญ่ 25.950 นาที/ราย/ปี
ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 5.18

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) (รอค่าเป้าหมาย)
ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)

- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) (รอค่าเป้าหมาย)
- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าทีส่ามารถค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูหมอ้แปลงในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูมเิตอร์ในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูอปุกรณ์ตัดตอนและ (รอค่าเป้าหมาย)
  อปุกรณ์ป้องกนัในระบบไฟฟ้า ในฐานขอ้มลูระบบ GIS

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

- ระบบจ าหน่ายแรงสูง (วงจร-กม.) (จ านวนใบส่ังงาน(ZPM4)...ใบ) 100% 100% 100% 100% กบษ.(ผตบ.)
เป้าหมาย 100% /ไตรมาส (ทุกไตรมาส) ทุก กฟฟ.
กฟต.2  … 20,000.....     วงจร- กม./ปี วงจร-กม. วงจร-กม. วงจร-กม. วงจร-กม.
รวม กฟจ.กระบี ่  14007.12 วงจร กม. 3501.78 3501.78 3501.78 3501.78
กฟจ.กระบี ่  4615.24   วงจร กม. 1153.81 1153.81 1153.81 1153.81
กฟจ.อา่วลึก  3335.28 วงจร กม. 833.82 833.82 833.82 833.82
กฟส.คท.    3584.76 วงจร กม. 896.19 1,054.30 896.19 896.19 896.19 90,560.50   
กฟส.กลต    592.76 วงจร กม. 148.19 148.19 148.19 148.19
กฟส.เหนือคลอง   1879.08   วงจร กม. 
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Internal Process

แผนปฏบิัตกิาร กฟจ.กระบี ่ประจ าปี  2560 ดา้น Internal Process

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและ OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี ความส าเร็จของแผนโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉริยะ ร้อยละ 100
ยกระดับศักยภาพองค์กรใหเ้ป็นเลิศเพือ่เป็น ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 5.06 คร้ัง/ราย/ปี
ผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 12 เมอืงใหญ่ 1.705 คร้ัง/ราย/ปี

ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 150.78 นาที/ราย/ปี
ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 12 เมอืงใหญ่ 25.950 นาที/ราย/ปี
ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 5.18

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) (รอค่าเป้าหมาย)
ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)

- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) (รอค่าเป้าหมาย)
- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าทีส่ามารถค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูหมอ้แปลงในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูมเิตอร์ในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูอปุกรณ์ตัดตอนและ (รอค่าเป้าหมาย)
  อปุกรณ์ป้องกนัในระบบไฟฟ้า ในฐานขอ้มลูระบบ GIS

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

แผนงานหลกัที ่26 แผนงานบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า - ระบบจ าหน่ายแรงต่ า (วงจร-กม.) (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4)...ใบ) 100% 100% 100% 100% กบษ.(ผตบ.)
เป้าหมาย 100% /ไตรมาส (ทุกไตรมาส) 2,500 2,500 2,500 2,500 ทุก กฟฟ.
กฟต.2  ......10,000......     วงจร- กม./ปี วงจร-กม. วงจร-กม. วงจร-กม. วงจร-กม.
รวม กฟจ.กระบี ่   5400   วงจร กม. 1350 1350 1350 1350
กฟจ.กระบี ่   1840.00  วงจร กม.
กฟจ.อา่วลึก  1240.00 วงจร กม. 460 460 460 460
กฟส.คท. 1440.00   วงจร กม. 360 547.50   360 360 360 53,989.94   
กฟส.กลต  160.00 วงจร กม. 40 40 40 40
กฟส.เหนือคลอง    720.00  วงจร กม. 180 180 180 180

 - สายเคเบิลใยแกว้น าแสง (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4)....ใบ) 100% 100% กรส.(ผคส.)
เป้าหมาย 100% /คร้ัง (6 เดือน/คร้ัง) 1,698.10 กม. 1,698.10 กม.

กฟต.2  ....1,698.10.......... กม./คร้ัง
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Internal Process

แผนปฏบิัตกิาร กฟจ.กระบี ่ประจ าปี  2560 ดา้น Internal Process

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและ OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี ความส าเร็จของแผนโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉริยะ ร้อยละ 100
ยกระดับศักยภาพองค์กรใหเ้ป็นเลิศเพือ่เป็น ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 5.06 คร้ัง/ราย/ปี
ผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 12 เมอืงใหญ่ 1.705 คร้ัง/ราย/ปี

ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 150.78 นาที/ราย/ปี
ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 12 เมอืงใหญ่ 25.950 นาที/ราย/ปี
ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 5.18

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) (รอค่าเป้าหมาย)
ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)

- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) (รอค่าเป้าหมาย)
- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าทีส่ามารถค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูหมอ้แปลงในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูมเิตอร์ในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูอปุกรณ์ตัดตอนและ (รอค่าเป้าหมาย)
  อปุกรณ์ป้องกนัในระบบไฟฟ้า ในฐานขอ้มลูระบบ GIS

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

02 การแก้ไขและซ่อมแซมระบบไฟฟ้าหลงัจากการตรวจสอบ
(Patrol System)
เป้าหมาย  (100%  ทุกไตรมาส)
 - ระบบสายส่ง 115 kV  (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM2)....ใบ) 100% 100% 100% 100% 100% กบษ.(ผตบ.)
กฟต.2  ....100% จากใบส่ังงาน ZPM2 ทุก กฟฟ.
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Internal Process

แผนปฏบิัตกิาร กฟจ.กระบี ่ประจ าปี  2560 ดา้น Internal Process

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและ OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี ความส าเร็จของแผนโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉริยะ ร้อยละ 100
ยกระดับศักยภาพองค์กรใหเ้ป็นเลิศเพือ่เป็น ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 5.06 คร้ัง/ราย/ปี
ผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 12 เมอืงใหญ่ 1.705 คร้ัง/ราย/ปี

ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 150.78 นาที/ราย/ปี
ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 12 เมอืงใหญ่ 25.950 นาที/ราย/ปี
ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 5.18

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) (รอค่าเป้าหมาย)
ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)

- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) (รอค่าเป้าหมาย)
- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าทีส่ามารถค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูหมอ้แปลงในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูมเิตอร์ในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูอปุกรณ์ตัดตอนและ (รอค่าเป้าหมาย)
  อปุกรณ์ป้องกนัในระบบไฟฟ้า ในฐานขอ้มลูระบบ GIS

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

แผนงานหลกัที ่26 แผนงานบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า  - ระบบจ าหน่ายแรงสูง  (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM2)....ใบ) 100% 100% 100% 100% 100% กบษ.(ผตบ.)
กฟต.2  ….100% จากใบส่ังงาน ZPM2 ทุก กฟฟ.
กฟส.คลองท่อม 7 ใบส่ัง 7 ใบส่ัง 2 ใบส่ัง 318,675.69  
 - ระบบจ าหน่ายแรงต่ า (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM2)....ใบ) 100% 100% 100% 100% 100% กบษ.(ผตบ.)
เป้าหมาย  (ปีละคร้ัง) ทุก กฟฟ.
กฟส.คลองท่อม 10 ใบส่ัง 10 ใบส่ัง 4 ใบส่ัง 177,836.46  
 - สายเคเบิลใยแกว้น าแสง  (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM2)....ใบ) 100% 100% กรส.(ผคส.)
เป้าหมาย  (6 เดือน/คร้ัง)
กฟต.2  ….100% จากใบส่ังงาน ZPM2
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Internal Process

แผนปฏบิัตกิาร กฟจ.กระบี ่ประจ าปี  2560 ดา้น Internal Process

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและ OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี ความส าเร็จของแผนโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉริยะ ร้อยละ 100
ยกระดับศักยภาพองค์กรใหเ้ป็นเลิศเพือ่เป็น ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 5.06 คร้ัง/ราย/ปี
ผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 12 เมอืงใหญ่ 1.705 คร้ัง/ราย/ปี

ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 150.78 นาที/ราย/ปี
ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 12 เมอืงใหญ่ 25.950 นาที/ราย/ปี
ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 5.18

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) (รอค่าเป้าหมาย)
ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)

- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) (รอค่าเป้าหมาย)
- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าทีส่ามารถค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูหมอ้แปลงในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูมเิตอร์ในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูอปุกรณ์ตัดตอนและ (รอค่าเป้าหมาย)
  อปุกรณ์ป้องกนัในระบบไฟฟ้า ในฐานขอ้มลูระบบ GIS

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

แผนงานหลกัที ่26 แผนงานบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า 03 การตดัตน้ไม้ใกลแ้นวระบบสายสง่ และระบบจ าหน่าย
เป้าหมาย  (ปีละ 2 คร้ัง 100% ตามแผนงาน)
 - ระบบสายส่ง 115 kV  (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4)....ใบ) 57 ใบส่ัง กบษ.(ผตบ.)
กฟต.2  .....734…....   วงจร- กม./คร้ัง
รวม กฟจ.กระบี ่ 393.50   วงจร- กม./ไตรมาส วงจร-กม. วงจร-กม. วงจร-กม. วงจร-กม.
กฟจ.กระบี ่    96.30 วงจร กม. 32.10 32.10
กฟจ.อา่วลึก  108 วงจร กม. 36.00 36.00
กฟส.คท.   59.10 วงจร กม.  1 ใบส่ัง 19.70 19.70 - 19.70      19.70      50,000.00   
กฟส.กลต  -  วงจร กม. - -
กฟส.เหนือคลอง 62.00 วงจร กม. 31.00 31.00

 - ระบบจ าหน่ายแรงสูง  (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4)....ใบ) - 20,000 - 20,000 กบษ.(ผตบ.)
กฟต.2  ....20,000......    วงจร- กม./คร้ัง วงจร-กม. วงจร-กม.
รวม กฟจ.กระบี ่ 6986.81  วงจร- กม./ไตรมาส
กฟจ.กระบี ่    2326.77 วงจร กม. 65.00 65.00
กฟจ.อา่วลึก  1704.03 วงจร กม. 372.20 372.20
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Internal Process

แผนปฏบิัตกิาร กฟจ.กระบี ่ประจ าปี  2560 ดา้น Internal Process

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและ OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี ความส าเร็จของแผนโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉริยะ ร้อยละ 100
ยกระดับศักยภาพองค์กรใหเ้ป็นเลิศเพือ่เป็น ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 5.06 คร้ัง/ราย/ปี
ผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 12 เมอืงใหญ่ 1.705 คร้ัง/ราย/ปี

ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 150.78 นาที/ราย/ปี
ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 12 เมอืงใหญ่ 25.950 นาที/ราย/ปี
ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 5.18

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) (รอค่าเป้าหมาย)
ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)

- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) (รอค่าเป้าหมาย)
- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าทีส่ามารถค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูหมอ้แปลงในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูมเิตอร์ในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูอปุกรณ์ตัดตอนและ (รอค่าเป้าหมาย)
  อปุกรณ์ป้องกนัในระบบไฟฟ้า ในฐานขอ้มลูระบบ GIS

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

กฟส.คท.   1774.10 วงจร กม.    38 ใบส่ัง 443.52 387.40 443.52     30,000.00   
กฟส.กลต  200.32 วงจร กม. 468.08 468.08
กฟส.เหนือคลอง 921.99 วงจร กม. 385.70 385.70

 - ระบบจ าหน่ายแรงต่ า  (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4)....ใบ) - 1,500 - 1,500 กบษ.(ผตบ.)
กฟต.2  ....3,000......     วงจร- กม./ปี (ปีละคร้ัง) วงจร-กม. วงจร-กม. ทุก กฟฟ.
รวม กฟจ.กระบี ่ 451.58  วงจร- กม./ไตรมาส
กฟจ.กระบี ่    65.00 วงจร กม. 65.00 65.00
กฟจ.อา่วลึก  178.70 วงจร กม. 372.20 372.20
กฟส.คท.   50.00 วงจร กม.     9 ใบส่ัง 12.50 28.60 12.50      12.50      12.50      20,000.00   

กฟส.กลต  57.88 วงจร กม. 468.08 468.08
กฟส.เหนือคลอง 100.00 วงจร กม. 385.70 385.70

 - สายเคเบิลใยแกว้น าแสง  (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4)....ใบ) 100% 100% กรส.(ผคส.)

กฟต.2  .......1,698.10....... กม./คร้ัง (6 เดือน/คร้ัง) 1,698.10 กม. 1,698.10 กม.
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Internal Process

แผนปฏบิัตกิาร กฟจ.กระบี ่ประจ าปี  2560 ดา้น Internal Process

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและ OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี ความส าเร็จของแผนโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉริยะ ร้อยละ 100
ยกระดับศักยภาพองค์กรใหเ้ป็นเลิศเพือ่เป็น ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 5.06 คร้ัง/ราย/ปี
ผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 12 เมอืงใหญ่ 1.705 คร้ัง/ราย/ปี

ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 150.78 นาที/ราย/ปี
ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 12 เมอืงใหญ่ 25.950 นาที/ราย/ปี
ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 5.18

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) (รอค่าเป้าหมาย)
ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)

- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) (รอค่าเป้าหมาย)
- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าทีส่ามารถค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูหมอ้แปลงในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูมเิตอร์ในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูอปุกรณ์ตัดตอนและ (รอค่าเป้าหมาย)
  อปุกรณ์ป้องกนัในระบบไฟฟ้า ในฐานขอ้มลูระบบ GIS

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

แผนงานหลกัที ่26 แผนงานบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า 04 การสอ่งกลอ้งความร้อนโดยใชก้ลอ้ง Thermal Viewer
 - สถานีไฟฟ้า  100%  (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4)....ใบ) 16 สฟฟ. 17 สฟฟ. กบษ.(ผตบ.)
เป้าหมาย (อยา่งน้อยปีละ 1 คร้ัง)
 กฟต.2  ...33...    สถานี

 - ระบบสายส่ง 115 kV  (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4)....ใบ) 367 367 กบษ.(ผตบ.)
เป้าหมาย (อยา่งน้อยปีละ 1 คร้ัง 100%) วงจร-กม. วงจร-กม.
กฟต.2  ......734……..    วงจร- กม./คร้ัง

 - ระบบจ าหน่ายฟีดเดอร์ทีจ่า่ยไฟ  ต้ังแต่ 5 MW (22 kV) 45 45 กบษ.(ผตบ.)
และ 7MW (33 kV) หรือไลน์ส าคัญ (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4)...ใบ) ฟีดเดอร์ ฟีดเดอร์ ทุก กฟฟ.
เป้าหมาย  (ปีละ 1 คร้ัง)
กฟต.2  ......90.....    ฟีดเดอร์

แผนงานหลกัที ่26 แผนงานบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า 05 การแก้ไขจดุร้อน 100% ตามผลการสอ่งกลอ้ง
เป้าหมาย  (ปีละ 1 คร้ัง)
 -  สถานีไฟฟ้า   (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM2)....ใบ) (15 สฟฟ.) (12 สฟฟ.) กบษ.(ผตบ.)
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Internal Process

แผนปฏบิัตกิาร กฟจ.กระบี ่ประจ าปี  2560 ดา้น Internal Process

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและ OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี ความส าเร็จของแผนโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉริยะ ร้อยละ 100
ยกระดับศักยภาพองค์กรใหเ้ป็นเลิศเพือ่เป็น ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 5.06 คร้ัง/ราย/ปี
ผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 12 เมอืงใหญ่ 1.705 คร้ัง/ราย/ปี

ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 150.78 นาที/ราย/ปี
ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 12 เมอืงใหญ่ 25.950 นาที/ราย/ปี
ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 5.18

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) (รอค่าเป้าหมาย)
ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)

- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) (รอค่าเป้าหมาย)
- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าทีส่ามารถค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูหมอ้แปลงในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูมเิตอร์ในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูอปุกรณ์ตัดตอนและ (รอค่าเป้าหมาย)
  อปุกรณ์ป้องกนัในระบบไฟฟ้า ในฐานขอ้มลูระบบ GIS

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

กฟต.2  30 สฟฟ. … 100% จากใบส่ังงาน ZPM2
 - ระบบสายส่ง 115 kV  (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM2)....ใบ) 100% 100% กบษ.(ผตบ.)
กฟต.2  734 วงจร-กม. … 100% จากใบส่ังงาน ZPM2

 - ระบบจ าหน่ายฟีดเดอร์ทีจ่า่ยไฟ  ต้ังแต่ 5 MW (22 kV) 100% 100% กบษ.(ผตบ.)
และ 7MW (33 kV) หรือไลน์ส าคัญ (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM2)..ใบ) ทุก กฟฟ.
กฟต.2  90 ฟีดเดอร์ … 100% จากใบส่ังงาน ZPM2
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Internal Process

แผนปฏบิัตกิาร กฟจ.กระบี ่ประจ าปี  2560 ดา้น Internal Process

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและ OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี ความส าเร็จของแผนโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉริยะ ร้อยละ 100
ยกระดับศักยภาพองค์กรใหเ้ป็นเลิศเพือ่เป็น ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 5.06 คร้ัง/ราย/ปี
ผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 12 เมอืงใหญ่ 1.705 คร้ัง/ราย/ปี

ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 150.78 นาที/ราย/ปี
ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 12 เมอืงใหญ่ 25.950 นาที/ราย/ปี
ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 5.18

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) (รอค่าเป้าหมาย)
ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)

- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) (รอค่าเป้าหมาย)
- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าทีส่ามารถค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูหมอ้แปลงในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูมเิตอร์ในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูอปุกรณ์ตัดตอนและ (รอค่าเป้าหมาย)
  อปุกรณ์ป้องกนัในระบบไฟฟ้า ในฐานขอ้มลูระบบ GIS

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

แผนงานหลกัที ่26 แผนงานบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า 06 การป้องกันระบบจ าหน่ายและสายสง่ 100% 
เป้าหมาย  (ทุกไตรมาส)

Note : รายละเอยีดงานป้องกนั และซ่อมแซมสายส่ง      06.1 ระบบสายส่ง 115 kV. (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM2)....ใบ) 100% 100% 100% 100% 100% 48,600.00   กบษ.(ผตบ.)
 -พ่นรหสัหวัเสา 115 เควี กฟต.2  … 100% จากใบส่ังงาน ZPM2 ทุก กฟฟ.
 -ติดต้ังท่อคอนกรีตป้องกนัรถชนเสา
 -ติดต้ัง Guard Rail ป้องกนัรถชนเสา  -ทาสีสะท้อนแสงป้องกนัรถยนต์ชนเสาในจดุเส่ียง
 -ค่าซ่อมแซม Snake Guard แบบตาขา่ย  -ติดต้ังอปุกรณ์ป้องกนัสัตว์
 -ซ่อมแซม ทาสีสะท้อนแสง  -ตรวจสอบและแกไ้ขค่ากราวด์ทีต่่ ากว่ามาตรฐาน
 -ซ่อมแซม พ่นรหสัหวัเสา  -ซ่อมแซมอปุกรณ์ป้องกนัรถยนต์ชนเสา 
 -ซ่อมแซม Guard Rail  -งานป้องกนั และซ่อมแซมสายส่ง 

    06.2 ระบบจ าหน่าย 22,33 kV (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM2)....ใบ) 100% 100% 100% 100% 100% กบษ.(ผตบ.)
กฟต.2  27,500 วงจร-กม. ….100% จากใบส่ังงาน ZPM2 ทุก กฟฟ.

แผนงานหลกัที ่26 แผนงานบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า 07 การฉดีน้ าลา้งลกูถ้วยและอุปกรณ์แรงสงู
เป้าหมาย  (6 เดือน/คร้ัง)
 - สถานีไฟฟ้า   2 คร้ัง/ปี  (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM2)....ใบ)  - 1 คร้ัง  - 1 คร้ัง กบษ.(ผปฮ.)
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Internal Process

แผนปฏบิัตกิาร กฟจ.กระบี ่ประจ าปี  2560 ดา้น Internal Process

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและ OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี ความส าเร็จของแผนโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉริยะ ร้อยละ 100
ยกระดับศักยภาพองค์กรใหเ้ป็นเลิศเพือ่เป็น ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 5.06 คร้ัง/ราย/ปี
ผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 12 เมอืงใหญ่ 1.705 คร้ัง/ราย/ปี

ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 150.78 นาที/ราย/ปี
ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 12 เมอืงใหญ่ 25.950 นาที/ราย/ปี
ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 5.18

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) (รอค่าเป้าหมาย)
ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)

- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) (รอค่าเป้าหมาย)
- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าทีส่ามารถค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูหมอ้แปลงในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูมเิตอร์ในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูอปุกรณ์ตัดตอนและ (รอค่าเป้าหมาย)
  อปุกรณ์ป้องกนัในระบบไฟฟ้า ในฐานขอ้มลูระบบ GIS

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

กฟต.2  .......30.......    สถานี 100% จากใบส่ังงาน ZPM2 30 สฟฟ. 30 สฟฟ.

- ระบบสายส่ง 115 kV. (วงจร-กม.) ในพืน้ทีม่มีลภาวะ 2 คร้ังต่อปี   - 1 คร้ัง  - 1 คร้ัง กบษ.(ผปฮ.)
(จ านวนใบส่ังงาน (ZPM2)....ใบ) 120 120
กฟต.2  .....120............วงจร- กม. 100% จากใบส่ังงาน ZPM2 วงจร-กม. วงจร-กม.

 - ระบบจ าหน่าย 22, 33 kV (วงจร-กม.)  - 1 คร้ัง  - 1 คร้ัง กบษ.(ผปฮ.)
(จ านวนใบส่ังงาน (ZPM2)....ใบ) 100 100
กฟต.2  .....100........   วงจร- กม. 100% จากใบส่ังงาน ZPM2 วงจร-กม. วงจร-กม.

แผนงานหลกัที ่26 แผนงานบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า 2. การปฏบิัตงิาน  Hotline  
- การรายงานผลจากระบบงาน SAP-PM
เป้าหมาย 100% ของแผนงานทุกไตรมาส
(จ านวนใบส่ังงาน (ZPM2)....ใบ)
01 Hot Line กฟข. 100% 100% 100% 100% กบษ.(ผปฮ.)
Hot Line กระเช้า กฟข. (33kV) 
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Internal Process

แผนปฏบิัตกิาร กฟจ.กระบี ่ประจ าปี  2560 ดา้น Internal Process

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและ OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี ความส าเร็จของแผนโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉริยะ ร้อยละ 100
ยกระดับศักยภาพองค์กรใหเ้ป็นเลิศเพือ่เป็น ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 5.06 คร้ัง/ราย/ปี
ผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 12 เมอืงใหญ่ 1.705 คร้ัง/ราย/ปี

ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 150.78 นาที/ราย/ปี
ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 12 เมอืงใหญ่ 25.950 นาที/ราย/ปี
ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 5.18

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) (รอค่าเป้าหมาย)
ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)

- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) (รอค่าเป้าหมาย)
- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าทีส่ามารถค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูหมอ้แปลงในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูมเิตอร์ในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูอปุกรณ์ตัดตอนและ (รอค่าเป้าหมาย)
  อปุกรณ์ป้องกนัในระบบไฟฟ้า ในฐานขอ้มลูระบบ GIS

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

  - ฉดีน้ าล้างลูกถว้ยและอปุกรณ์ในสถานีไฟฟ้า (30 สฟฟ.) 30 30
  - ฉดีน้ าล้างลูกถว้ยและอปุกรณ์ในระบบจ าหน่าย (100 วงจร-กม.) 100 100
  - บ ารุงรักษาซ่อมเปล่ียนอปุกรณ์ในระบบจ าหน่าย 100% 100% 100% 100%
  - ปรับปรุงระบบจ าหน่าย เสา/สายแรงสูง 100% 100% 100% 100%
  - แกไ้ขจดุร้อนทีห่น้าสัมผัส, จดุต่อต่างๆ 100% 100% 100% 100%
  - ซ่อมเปล่ียนอปุกรณ์แรงสูงและตัดจา่ยระบบจหน่าย,สายส่ง 100% 100% 100% 100%
  - ซ่อมแซม Fix Capacitor แรงสูง 100% 100% 100% 100%

แผนงานหลกัที ่26 แผนงานบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า Hot Line กระเช้า กฟข. (115kV) 
  - ฉดีน้ าล้างลูกถว้ยและอปุกรณ์ในสายส่ง 115kV (120 วงจร-กม.) 120 120
  - บ ารุงรักษาซ่อมเปล่ียนอปุกรณ์ในระบบสายส่ง 100% 100% 100% 100%
  - แกไ้ขจดุร้อนทีห่น้าสัมผัส, จดุต่อต่างๆ ในระบบสายส่ง 100% 100% 100% 100%
02 Hot Line กฟฟ.  100% 100% 100% 100% กบษ.(ผปฮ.)
  - ซ่อมเปล่ียนอปุกรณ์แรงสูงและตัดจา่ยระบบจ าหน่าย,สายส่ง 100% 100% 100% 100%
  - ซ่อมแซม Fix Capacitor แรงสูง 100% 100% 100% 100%
  - แกไ้ข Unbalance แรงสูง 100% 100% 100% 100%
  - ปรับปรุงระบบจ าหน่าย เสา/สายแรงสูง 100% 100% 100% 100%
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Internal Process

แผนปฏบิัตกิาร กฟจ.กระบี ่ประจ าปี  2560 ดา้น Internal Process

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและ OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี ความส าเร็จของแผนโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉริยะ ร้อยละ 100
ยกระดับศักยภาพองค์กรใหเ้ป็นเลิศเพือ่เป็น ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 5.06 คร้ัง/ราย/ปี
ผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 12 เมอืงใหญ่ 1.705 คร้ัง/ราย/ปี

ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 150.78 นาที/ราย/ปี
ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 12 เมอืงใหญ่ 25.950 นาที/ราย/ปี
ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 5.18

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) (รอค่าเป้าหมาย)
ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)

- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) (รอค่าเป้าหมาย)
- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าทีส่ามารถค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูหมอ้แปลงในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูมเิตอร์ในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูอปุกรณ์ตัดตอนและ (รอค่าเป้าหมาย)
  อปุกรณ์ป้องกนัในระบบไฟฟ้า ในฐานขอ้มลูระบบ GIS

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

  - แกไ้ขจดุร้อนทีห่น้าสัมผัส, จดุต่อต่างๆ 100% 100% 100% 100%

แผนงานหลกัที ่26 แผนงานบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า 3. การสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการแก้กระแสไฟฟ้าขดัขอ้งตาม
มาตรฐานที ่กฟภ. ก าหนด
เป้าหมาย 100% ของแผนงานทุกไตรมาส
01 การจดัหาเคร่ืองมอืและอปุกรณ์แกก้ระแสไฟฟ้าขดัขอ้ง 100% 100% 100% 100% กบษ.(ผตบ.)
ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานที ่กฟภ. ก าหนด (ปีละ 1 คร้ัง)
   กฟต.2 ……78…….กฟฟ.
 - การส ารวจจดัซ้ือเคร่ืองมอืด้านช่าง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กบษ.(ผตบ.)
 - การส ารองอปุกรณ์แกก้ระแสไฟฟ้าขดัขอ้ง 100% 100% 100% 100% 100% ทุก กฟฟ.
 - การตรวจรถแกก้ระแสไฟฟ้าขดัขอ้งและหอ้งเวร 1 คร้ัง 1 คร้ัง กบษ.(ผตบ.)
 - การซ่อมแซมบ ารุงรักษา - ยานพาหนะ (รถแกไ้ฟ) 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กกค.(ผยค.)
 - การซ่อมแซมบ ารุงรักษา-อาคาร (หอ้งแกไ้ฟ) 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กกค.(ผยธ.)
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Internal Process

แผนปฏบิัตกิาร กฟจ.กระบี ่ประจ าปี  2560 ดา้น Internal Process

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและ OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี ความส าเร็จของแผนโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉริยะ ร้อยละ 100
ยกระดับศักยภาพองค์กรใหเ้ป็นเลิศเพือ่เป็น ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 5.06 คร้ัง/ราย/ปี
ผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 12 เมอืงใหญ่ 1.705 คร้ัง/ราย/ปี

ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 150.78 นาที/ราย/ปี
ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 12 เมอืงใหญ่ 25.950 นาที/ราย/ปี
ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 5.18

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) (รอค่าเป้าหมาย)
ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)

- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) (รอค่าเป้าหมาย)
- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าทีส่ามารถค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูหมอ้แปลงในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูมเิตอร์ในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูอปุกรณ์ตัดตอนและ (รอค่าเป้าหมาย)
  อปุกรณ์ป้องกนัในระบบไฟฟ้า ในฐานขอ้มลูระบบ GIS

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

แผนงานหลกัที ่26 แผนงานบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า 4. การประเมินระดบัคุณภาพไฟฟ้าและความเชือ่ถือได้ กบล.(ผวฟ.)
01 การติดต้ังเคร่ืองวัดคุณภาพไฟฟ้า-ประเมนิผลและ 2 สฟฟ. 2 สฟฟ. 2 สฟฟ. 2 สฟฟ.
วิเคราะหคุ์ณภาพไฟฟ้า  และแนวทางแกไ้ข (ไตรมาส 1-3)
เป้าหมาย
กฟต.2  .......8........    สถานี

02 การตรวจสอบเหตุขดัขอ้งความผิดปกติทางไฟฟ้า (สถานี) 100% 100% 100% 100%
(ไตรมาส 1-3)
เป้าหมาย
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Internal Process

แผนปฏบิัตกิาร กฟจ.กระบี ่ประจ าปี  2560 ดา้น Internal Process

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและ OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี ความส าเร็จของแผนโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉริยะ ร้อยละ 100
ยกระดับศักยภาพองค์กรใหเ้ป็นเลิศเพือ่เป็น ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 5.06 คร้ัง/ราย/ปี
ผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 12 เมอืงใหญ่ 1.705 คร้ัง/ราย/ปี

ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 150.78 นาที/ราย/ปี
ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 12 เมอืงใหญ่ 25.950 นาที/ราย/ปี
ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 5.18

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) (รอค่าเป้าหมาย)
ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)

- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) (รอค่าเป้าหมาย)
- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าทีส่ามารถค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูหมอ้แปลงในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูมเิตอร์ในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูอปุกรณ์ตัดตอนและ (รอค่าเป้าหมาย)
  อปุกรณ์ป้องกนัในระบบไฟฟ้า ในฐานขอ้มลูระบบ GIS

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

แผนงานหลกัที ่26 แผนงานบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า 5. การวดัโหลดหม้อแปลงในระบบจ าหน่าย (ตามหลักเกณฑ์ที่ กฟภ.ก าหนด)

- การรายงานผลจากระบบงาน SAP-PM
01 หมอ้แปลง 1 เฟส (ปีละ 1 คร้ัง) (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4)...ใบ) กบล.(ผมม.)
กฟต.2  = 20,684 เคร่ือง เคร่ือง เคร่ือง เคร่ือง เคร่ือง ทุก กฟฟ.

เป้าหมาย อยา่งน้อย 30% ของหมอ้แปลงทัง้หมด (ไตรมาส 1-4)
กฟต.2  = 6,205  เคร่ือง (30%ของหมอ้แปลงทัง้หมด)
รวม กฟจ.กระบี ่ 2138  เคร่ือง
กฟจ.กระบี ่ 709 เคร่ือง   213 139 206 157 133
กฟจ.อา่วลึก 595 เคร่ือง 153 55 153 199 141
กฟส.คท.   635 เคร่ือง      187 ใบส่ัง 159 58 159 159 158 50,000.00   
กฟส.กลต 54 เคร่ิอง 15 18 13 13 13
กฟส.เหนือคลอง 145 เคร่ือง 34 17 44 26 41
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Internal Process

แผนปฏบิัตกิาร กฟจ.กระบี ่ประจ าปี  2560 ดา้น Internal Process

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและ OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี ความส าเร็จของแผนโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉริยะ ร้อยละ 100
ยกระดับศักยภาพองค์กรใหเ้ป็นเลิศเพือ่เป็น ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 5.06 คร้ัง/ราย/ปี
ผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 12 เมอืงใหญ่ 1.705 คร้ัง/ราย/ปี

ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 150.78 นาที/ราย/ปี
ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 12 เมอืงใหญ่ 25.950 นาที/ราย/ปี
ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 5.18

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) (รอค่าเป้าหมาย)
ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)

- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) (รอค่าเป้าหมาย)
- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าทีส่ามารถค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูหมอ้แปลงในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูมเิตอร์ในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูอปุกรณ์ตัดตอนและ (รอค่าเป้าหมาย)
  อปุกรณ์ป้องกนัในระบบไฟฟ้า ในฐานขอ้มลูระบบ GIS

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

02 หมอ้แปลง 3 เฟส (ปีละ 1 คร้ัง) (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4)...ใบ) กบล.(ผมม.)
กฟต.2  =   11,149   เคร่ือง เคร่ือง เคร่ือง เคร่ือง เคร่ือง ทุก กฟฟ.
เป้าหมาย อยา่งน้อย 30% ของหมอ้แปลงทัง้หมด (ไตรมาส 1-4)
กฟต.2  = 3,344   เคร่ือง (30%ของหมอ้แปลงทัง้หมด)
รวม กฟจ.กระบี ่ 768 เคร่ือง
กฟจ.กระบี ่ 401 เคร่ือง   66 47 74 122 139
กฟจ.อา่วลึก 105 เคร่ือง 28 10 27 26 24
กฟส.คท.   115 เคร่ือง      31 ใบส่ัง 30 8 30 28 27 20,000.00   
กฟส.กลต 50 เคร่ิอง 15 18 13 11 12
กฟส.เหนือคลอง 97 เคร่ือง 27 13 16 35 20
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Internal Process

แผนปฏบิัตกิาร กฟจ.กระบี ่ประจ าปี  2560 ดา้น Internal Process

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและ OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี ความส าเร็จของแผนโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉริยะ ร้อยละ 100
ยกระดับศักยภาพองค์กรใหเ้ป็นเลิศเพือ่เป็น ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 5.06 คร้ัง/ราย/ปี
ผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 12 เมอืงใหญ่ 1.705 คร้ัง/ราย/ปี

ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 150.78 นาที/ราย/ปี
ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 12 เมอืงใหญ่ 25.950 นาที/ราย/ปี
ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 5.18

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) (รอค่าเป้าหมาย)
ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)

- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) (รอค่าเป้าหมาย)
- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าทีส่ามารถค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูหมอ้แปลงในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูมเิตอร์ในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูอปุกรณ์ตัดตอนและ (รอค่าเป้าหมาย)
  อปุกรณ์ป้องกนัในระบบไฟฟ้า ในฐานขอ้มลูระบบ GIS

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

แผนงานหลกัที ่26 แผนงานบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า 6. งานบ ารุงรักษาหม้อแปลง (ตามหลักเกณฑ์ที่ กฟภ.ก าหนด)

- การรายงานผลจากระบบงาน SAP-PM
01 หมอ้แปลงไฟฟ้าก าลังสถานีไฟฟ้า ตามวาระ 1 คร้ัง/ปี ทุกเคร่ือง 23 เคร่ือง 8 เคร่ือง กบษ.(ผบฟ.)
(จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4)....ใบ)  
เป้าหมาย
กฟต.2 = 31   เคร่ือง
02 ระบบจ าหน่าย  
 - หมอ้แปลง 1 เฟส (ปีละ 1 คร้ัง) (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4)....ใบ) กบล.(ผมม.)
กฟต.2  = 20,685 เคร่ือง เคร่ือง เคร่ือง เคร่ือง เคร่ือง ทุก กฟฟ.
เป้าหมาย 30% ของหมอ้แปลงทัง้หมด (ไตรมาส 1-4)
กฟต.2  = 6,205 เคร่ือง
รวม กฟจ.กระบี ่ 2250  เคร่ือง
กฟจ.กระบี ่ 712   เคร่ือง   459 454 253 0
กฟจ.อา่วลึก 600  เคร่ือง 0 600 0 0
กฟส.คท.   635 เคร่ือง                     370 ใบส่ัง 0 370 265 0 450,000.00  
กฟส.กลต 47  เคร่ิอง 0 0 0 47 0
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Internal Process

แผนปฏบิัตกิาร กฟจ.กระบี ่ประจ าปี  2560 ดา้น Internal Process

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและ OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี ความส าเร็จของแผนโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉริยะ ร้อยละ 100
ยกระดับศักยภาพองค์กรใหเ้ป็นเลิศเพือ่เป็น ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 5.06 คร้ัง/ราย/ปี
ผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 12 เมอืงใหญ่ 1.705 คร้ัง/ราย/ปี

ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 150.78 นาที/ราย/ปี
ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 12 เมอืงใหญ่ 25.950 นาที/ราย/ปี
ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 5.18

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) (รอค่าเป้าหมาย)
ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)

- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) (รอค่าเป้าหมาย)
- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าทีส่ามารถค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูหมอ้แปลงในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูมเิตอร์ในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูอปุกรณ์ตัดตอนและ (รอค่าเป้าหมาย)
  อปุกรณ์ป้องกนัในระบบไฟฟ้า ในฐานขอ้มลูระบบ GIS

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

กฟส.เหนือคลอง 265  เคร่ือง 265 0 0 0

แผนงานหลกัที ่26 แผนงานบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า  - หมอ้แปลง 3 เฟส (ปีละ 1 คร้ัง) (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4)....ใบ) กบล.(ผมม.)
กฟต.2  =   11,149   เคร่ือง เคร่ือง เคร่ือง เคร่ือง เคร่ือง ทุก กฟฟ.

ให้ตรวจสอบตามหลกัเกณฑ์ ดจูากสายตา 50% เป้าหมาย 50% ของหมอ้แปลงทัง้หมด (ไตรมาส 1-4)
บ ารุงรักษาจริง 50% ใชห่รือไม่ กฟต.2  =   5,574   เคร่ือง

รวม กฟจ.กระบี ่ 775   เคร่ือง   
กฟจ.กระบี ่ 413   เคร่ือง   - 138 195 -
กฟจ.อา่วลึก 101  เคร่ือง - 101 0 -
กฟส.คท.   115  เคร่ือง                                  90 ใบส่ัง - 90 25 -
กฟส.กลต 49  เคร่ิอง - - 49 -
กฟส.เหนือคลอง 97  เคร่ือง - 97 - -
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Internal Process

แผนปฏบิัตกิาร กฟจ.กระบี ่ประจ าปี  2560 ดา้น Internal Process

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและ OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี ความส าเร็จของแผนโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉริยะ ร้อยละ 100
ยกระดับศักยภาพองค์กรใหเ้ป็นเลิศเพือ่เป็น ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 5.06 คร้ัง/ราย/ปี
ผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 12 เมอืงใหญ่ 1.705 คร้ัง/ราย/ปี

ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 150.78 นาที/ราย/ปี
ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 12 เมอืงใหญ่ 25.950 นาที/ราย/ปี
ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 5.18

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) (รอค่าเป้าหมาย)
ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)

- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) (รอค่าเป้าหมาย)
- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าทีส่ามารถค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูหมอ้แปลงในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูมเิตอร์ในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูอปุกรณ์ตัดตอนและ (รอค่าเป้าหมาย)
  อปุกรณ์ป้องกนัในระบบไฟฟ้า ในฐานขอ้มลูระบบ GIS

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

แผนงานหลกัที ่27 แผนงานปรับปรุงและบ ารุงรักษา 1. งานตรวจสอบ บ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าในระบบไฟฟ้า 18 สฟฟ. 12 สฟฟ.
อุปกรณ์ระบบไฟฟ้า สถานีไฟฟ้าตามวาระจ านวน.......30.......สถานี 

- รายงานผลจากระบบงาน SAP-PM (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4)....ใบ)
กฟต.2  ......30.........    สถานี (จากทัง้หมด 37 สถานี)
 01  Breaker, Relay, Recloser และระบบ Grounding 18 สฟฟ. 12 สฟฟ. กบษ.(ผบฟ.)
ในสถานีไฟฟ้า กบษ.(ผรล.)
เป้าหมาย กบษ.(ผบอ.)
กฟต.2 =   1 คร้ัง/ปี

แผนงานหลกัที ่27 แผนงานปรับปรุงและบ ารุงรักษา  02 งานบ ารุงรักษาเคเบิล้ใต้ดิน (outgoing จาก สฟฟ.) 18 สฟฟ. 12 สฟฟ. กบษ.(ผตบ.)
อุปกรณ์ระบบไฟฟ้า เป้าหมาย ปีละคร้ัง

 03 งานบ ารุงรักษาสวิทซ์เกยีร์และใบมดี 18 สฟฟ. 12 สฟฟ. กบษ.(ผบฟ.)
เป้าหมาย ปีละคร้ัง กบษ.(ผปฮ.)
 04 งานตรวจสอบสภาพหมอ้แปลงไฟฟ้าก าลังในสถานีไฟฟ้า 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง กปบ.(ผจฟ.1)
เป้าหมาย เดือนละคร้ัง
 05 งานตรวจสอบแบตเตอร่ีในสถานีไฟฟ้า 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง กปบ.(ผจฟ.1)
เป้าหมาย เดือนละคร้ัง
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Internal Process

แผนปฏบิัตกิาร กฟจ.กระบี ่ประจ าปี  2560 ดา้น Internal Process

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและ OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี ความส าเร็จของแผนโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉริยะ ร้อยละ 100
ยกระดับศักยภาพองค์กรใหเ้ป็นเลิศเพือ่เป็น ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 5.06 คร้ัง/ราย/ปี
ผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 12 เมอืงใหญ่ 1.705 คร้ัง/ราย/ปี

ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 150.78 นาที/ราย/ปี
ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 12 เมอืงใหญ่ 25.950 นาที/ราย/ปี
ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 5.18

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) (รอค่าเป้าหมาย)
ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)

- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) (รอค่าเป้าหมาย)
- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าทีส่ามารถค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูหมอ้แปลงในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูมเิตอร์ในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูอปุกรณ์ตัดตอนและ (รอค่าเป้าหมาย)
  อปุกรณ์ป้องกนัในระบบไฟฟ้า ในฐานขอ้มลูระบบ GIS

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
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Internal Process

แผนปฏบิัตกิาร กฟจ.กระบี ่ประจ าปี  2560 ดา้น Internal Process

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและ OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี ความส าเร็จของแผนโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉริยะ ร้อยละ 100
ยกระดับศักยภาพองค์กรใหเ้ป็นเลิศเพือ่เป็น ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 5.06 คร้ัง/ราย/ปี
ผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 12 เมอืงใหญ่ 1.705 คร้ัง/ราย/ปี

ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 150.78 นาที/ราย/ปี
ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 12 เมอืงใหญ่ 25.950 นาที/ราย/ปี
ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 5.18

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) (รอค่าเป้าหมาย)
ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)

- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) (รอค่าเป้าหมาย)
- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าทีส่ามารถค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูหมอ้แปลงในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูมเิตอร์ในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูอปุกรณ์ตัดตอนและ (รอค่าเป้าหมาย)
  อปุกรณ์ป้องกนัในระบบไฟฟ้า ในฐานขอ้มลูระบบ GIS

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

แผนงานหลกัที ่27 แผนงานปรับปรุงและบ ารุงรักษา 2. งานตรวจสอบ บ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าในระบบจ าหน่าย 
อุปกรณ์ระบบไฟฟ้า ตามวาระ 

- การรายงานผลจากระบบงาน SAP-PM       
เป้าหมาย (ปีละคร้ัง)
 01 Recloser  (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4)....ใบ) 100 ชุด 100 ชุด 100 ชุด 84 ชุด กบษ.(ผบอ.)
กฟต.2  ......384.........  ชุด
 02 Switched  Capacitor  (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4)....ใบ) 9 ชุด 9 ชุด 9 ชุด 9 ชุด กบษ.(ผบอ.)
กฟต.2  ........36.......  ชุด
  03  AVR  (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4)....ใบ) 12 ชุด กบษ.(ผบฟ.)
กฟต.2  ........12.......  ชุด
   04  ATS  (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4)....ใบ)  -  -  -  - กบษ.(ผบอ.)
กฟต.2  ......-........  ชุด

แผนงานหลกัที ่27 แผนงานปรับปรุงและบ ารุงรักษา    05 Recloser ท างานมาก  (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4)....ใบ)  -  -  -  - กบษ.(ผบอ.)
อุปกรณ์ระบบไฟฟ้า กฟต.2  .......-.....  ชุด

   06 FRTU  (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4)....ใบ) 157 ชุด 157 ชุด 156 ชุด 156 ชุด กบษ.(ผบอ.)
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Internal Process

แผนปฏบิัตกิาร กฟจ.กระบี ่ประจ าปี  2560 ดา้น Internal Process

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและ OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี ความส าเร็จของแผนโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉริยะ ร้อยละ 100
ยกระดับศักยภาพองค์กรใหเ้ป็นเลิศเพือ่เป็น ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 5.06 คร้ัง/ราย/ปี
ผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 12 เมอืงใหญ่ 1.705 คร้ัง/ราย/ปี

ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 150.78 นาที/ราย/ปี
ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 12 เมอืงใหญ่ 25.950 นาที/ราย/ปี
ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 5.18

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) (รอค่าเป้าหมาย)
ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)

- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) (รอค่าเป้าหมาย)
- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าทีส่ามารถค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูหมอ้แปลงในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูมเิตอร์ในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูอปุกรณ์ตัดตอนและ (รอค่าเป้าหมาย)
  อปุกรณ์ป้องกนัในระบบไฟฟ้า ในฐานขอ้มลูระบบ GIS

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

กฟต.2  ........626......  ชุด กรส.(ผรอ.)

  07  อปุกรณ์ RCS  (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4)....ใบ) 122 ชุด 122 ชุด 121 ชุด 121 ชุด กบษ.(ผบอ.)
กฟต.2  ......486.......  ชุด

  08 อปุกรณ์ SF6  (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4)....ใบ) 200 ชุด 200 ชุด 200 ชุด 200 ชุด กบษ.(ผบอ.)
กฟต.2  ........800......  ชุด

 09 Mar Master  (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4)....ใบ) 16 ชุด 16 ชุด 13 ชุด 12 ชุด กรส.(ผรอ.)
กฟต.2 = …....57….  ชุด

แผนงานหลกัที ่27 แผนงานปรับปรุงและบ ารุงรักษา 3. การบ ารุงรักษาตามวาระและซ่อมแซมแก้ไขระบบควบคุม
อุปกรณ์ระบบไฟฟ้า ดว้ยคอมพิวเตอร์ (ยกเวน้งาน PM, CM ที ่กอค.ขออนุมัต)ิ

เป้าหมาย ปีละคร้ัง
- การรายงานผลจากระบบงาน SAP-PM       
 01 CSCS และ SRTU  (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4)....ใบ) 6 สฟฟ. 6 สฟฟ. กบษ.(ผรล.)
กฟต.2 = 12   สถานี
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Internal Process

แผนปฏบิัตกิาร กฟจ.กระบี ่ประจ าปี  2560 ดา้น Internal Process

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและ OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี ความส าเร็จของแผนโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉริยะ ร้อยละ 100
ยกระดับศักยภาพองค์กรใหเ้ป็นเลิศเพือ่เป็น ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 5.06 คร้ัง/ราย/ปี
ผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 12 เมอืงใหญ่ 1.705 คร้ัง/ราย/ปี

ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 150.78 นาที/ราย/ปี
ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 12 เมอืงใหญ่ 25.950 นาที/ราย/ปี
ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 5.18

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) (รอค่าเป้าหมาย)
ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)

- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) (รอค่าเป้าหมาย)
- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าทีส่ามารถค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูหมอ้แปลงในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูมเิตอร์ในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูอปุกรณ์ตัดตอนและ (รอค่าเป้าหมาย)
  อปุกรณ์ป้องกนัในระบบไฟฟ้า ในฐานขอ้มลูระบบ GIS

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

แผนงานหลกัที ่28  แผนงานปรับปรุงและบ ารุงรักษา 1. งานตรวจสอบ และบ ารุงรักษาอุปกรณ์สือ่สารตามวาระ
อุปกรณ์สือ่สาร - การรายงานผลจากระบบงาน SAP-PM       

 01  สายเคเบิลใยแกว้น าแสง  (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4)....ใบ) 1,698.10 กม. 1,698.10 กม. กรส.(ผคส.)
เป้าหมาย (6 เดือน/คร้ัง)
กฟต.2  ....1,698.10.......... กม.

แผนงานหลกัที ่28  แผนงานปรับปรุงและบ ารุงรักษา 02  เคร่ืองรับ-ส่งวิทยส่ืุอสาร  (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4)....ใบ) 30 ชุด 30 ชุด 30 ชุด 26 ชุด กรส.(ผรอ.)
อุปกรณ์สือ่สาร เป้าหมาย ปีละคร้ัง

กฟต.2  ........116....... .ชุด

03 อปุกรณ์ส่ือสารในส านักงาน  (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4)....ใบ) 10 ชุด 10 ชุด 10 ชุด 5 ชุด กรส.(ผรส.)
เป้าหมาย (ปีละคร้ัง)
กฟต.2  ..........35.............. .ชุด

04 อปุกรณ์ส่ือสารความเร็วสูง  (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4)....ใบ) 16 ชุด 25 ชุด 22 ชุด 19 ชุด กรส.(ผสร.)
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Internal Process

แผนปฏบิัตกิาร กฟจ.กระบี ่ประจ าปี  2560 ดา้น Internal Process

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและ OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี ความส าเร็จของแผนโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉริยะ ร้อยละ 100
ยกระดับศักยภาพองค์กรใหเ้ป็นเลิศเพือ่เป็น ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 5.06 คร้ัง/ราย/ปี
ผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 12 เมอืงใหญ่ 1.705 คร้ัง/ราย/ปี

ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 150.78 นาที/ราย/ปี
ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 12 เมอืงใหญ่ 25.950 นาที/ราย/ปี
ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 5.18

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) (รอค่าเป้าหมาย)
ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)

- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) (รอค่าเป้าหมาย)
- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าทีส่ามารถค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูหมอ้แปลงในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูมเิตอร์ในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูอปุกรณ์ตัดตอนและ (รอค่าเป้าหมาย)
  อปุกรณ์ป้องกนัในระบบไฟฟ้า ในฐานขอ้มลูระบบ GIS

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

เป้าหมาย (ปีละคร้ัง)
กฟต.2  ........82......... .ชุด
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Internal Process

แผนปฏบิัตกิาร กฟจ.กระบี ่ประจ าปี  2560 ดา้น Internal Process

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและ OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี ความส าเร็จของแผนโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉริยะ ร้อยละ 100
ยกระดับศักยภาพองค์กรใหเ้ป็นเลิศเพือ่เป็น ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 5.06 คร้ัง/ราย/ปี
ผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 12 เมอืงใหญ่ 1.705 คร้ัง/ราย/ปี

ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 150.78 นาที/ราย/ปี
ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 12 เมอืงใหญ่ 25.950 นาที/ราย/ปี
ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 5.18

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) (รอค่าเป้าหมาย)
ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)

- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) (รอค่าเป้าหมาย)
- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าทีส่ามารถค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูหมอ้แปลงในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูมเิตอร์ในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูอปุกรณ์ตัดตอนและ (รอค่าเป้าหมาย)
  อปุกรณ์ป้องกนัในระบบไฟฟ้า ในฐานขอ้มลูระบบ GIS

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

แผนงานหลกัที ่28  แผนงานปรับปรุงและบ ารุงรักษา 2. งานปรับปรุงระบบสือ่สารให้มีประสทิธิภาพมากขึน้ 
อุปกรณ์สือ่สาร  01  ระบบสายและเครือขา่ยเคเบิลใยแกว้น าแสง 1 กม. 1 กม. 1 กม. 1 กม. กรส.(ผคส.)

เป้าหมาย (ปีละคร้ัง)
กฟต.2  .....4.........กม.
02  ระบบส่ือสาร SCADA - 1 ชุด 51 ชุด - กรส.(ผรอ.)
เป้าหมาย (ปีละคร้ัง)
กฟต.2  .........52............ชุด
03 ระบบส่ือสารวิทยุ - 1 ชุด - - กรส.(ผรอ.)
เป้าหมาย (ปีละคร้ัง)
กฟต.2  ...........1.........ชุด
04 อปุกรณ์ส่ือสารความเร็วสูง 7 ชุด กรส.(ผสร.)
เป้าหมาย (ปีละคร้ัง)
กฟต.2  ............7............ชุด

แผนงานหลกัที ่29  แผนงานตดิตัง้อุปกรณ์ใน 1. การตดิตามเร่งรัดการก่อสร้างระบบไฟฟ้า (ครั้ง)
ระบบไฟฟ้า  01 Switchgear 115 kV  (ไตรมาสละ 1 คร้ัง )  1 คร้ัง  1 คร้ัง  1 คร้ัง  1 คร้ัง กกค.(ผจค.)

กฟต.2  =  2 เบย ์(สฟฟ.ป่าตอง, สฟ.ท้ายเหมอืง)
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Internal Process

แผนปฏบิัตกิาร กฟจ.กระบี ่ประจ าปี  2560 ดา้น Internal Process

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและ OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี ความส าเร็จของแผนโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉริยะ ร้อยละ 100
ยกระดับศักยภาพองค์กรใหเ้ป็นเลิศเพือ่เป็น ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 5.06 คร้ัง/ราย/ปี
ผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 12 เมอืงใหญ่ 1.705 คร้ัง/ราย/ปี

ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 150.78 นาที/ราย/ปี
ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 12 เมอืงใหญ่ 25.950 นาที/ราย/ปี
ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 5.18

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) (รอค่าเป้าหมาย)
ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)

- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) (รอค่าเป้าหมาย)
- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าทีส่ามารถค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูหมอ้แปลงในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูมเิตอร์ในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูอปุกรณ์ตัดตอนและ (รอค่าเป้าหมาย)
  อปุกรณ์ป้องกนัในระบบไฟฟ้า ในฐานขอ้มลูระบบ GIS

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

02 สถานีไฟฟ้า  (ไตรมาสละ 1 คร้ัง )  1 คร้ัง  1 คร้ัง  1 คร้ัง  1 คร้ัง กกค.(ผจค.)
กฟต.2  = 5 สถานี (บ้านดอน2, ขนอม (รอจา่ยไฟ), เกาะพะงัน,
, สฟฟ.ถลาง3 (ชค.), กะทู ้(ชค.))

03 สายส่ง 115 kV (ไตรมาสละ 1 คร้ัง)  1 คร้ัง  1 คร้ัง  1 คร้ัง  1 คร้ัง กกค.(ผจค.)
กฟต.2  = 105.5   วงจร-กม.

 04 ระบบจ าหน่าย   (เดือนละ 1 คร้ัง) 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง กกค.(ผจร.)
กฟต.2 = 270   วงจร-กม.

แผนงานหลกัที ่29  แผนงานตดิตัง้อุปกรณ์ใน 2. การตดิตามงานตดิตัง้อุปกรณ์เพ่ิมเตมิในระบบจ าหน่าย (ครั้ง)
ระบบไฟฟ้า  - Recloser (ไตรมาสละ 1 คร้ัง)  1 คร้ัง 1 คร้ัง  1 คร้ัง  1 คร้ัง  1 คร้ัง กปบ.(ผวว.)

กฟต.2  .......3........  ชุด
 - RCS (ไตรมาสละ 1 คร้ัง)  1 คร้ัง 1 คร้ัง  1 คร้ัง  1 คร้ัง  1 คร้ัง กปบ.(ผวว.)
กฟต.2  .......27........  ชุด
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Internal Process

แผนปฏบิัตกิาร กฟจ.กระบี ่ประจ าปี  2560 ดา้น Internal Process

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและ OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี ความส าเร็จของแผนโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉริยะ ร้อยละ 100
ยกระดับศักยภาพองค์กรใหเ้ป็นเลิศเพือ่เป็น ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 5.06 คร้ัง/ราย/ปี
ผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 12 เมอืงใหญ่ 1.705 คร้ัง/ราย/ปี

ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 150.78 นาที/ราย/ปี
ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 12 เมอืงใหญ่ 25.950 นาที/ราย/ปี
ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 5.18

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) (รอค่าเป้าหมาย)
ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)

- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) (รอค่าเป้าหมาย)
- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าทีส่ามารถค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูหมอ้แปลงในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูมเิตอร์ในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูอปุกรณ์ตัดตอนและ (รอค่าเป้าหมาย)
  อปุกรณ์ป้องกนัในระบบไฟฟ้า ในฐานขอ้มลูระบบ GIS

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

แผนงานหลกัที ่30 แผนงานควบคุมระบบแรงดนั 1. การตรวจสอบค่าระดบัแรงดนัไฟฟ้าในวงจร 22, 33 kV  1 คร้ัง 1 คร้ัง  1 คร้ัง  1 คร้ัง  1 คร้ัง
ไฟฟ้าให้อยูใ่นเกณฑ์มาตรฐาน ขึน้ไปทุกไตรมาส (ตน้ทาง กลางทาง และปลายสาย)

เป้าหมาย 100% ไตรมาสละ 1 คร้ัง
01 วงจรทีม่กีารติดต้ัง AMR ของผู้ใชัไฟ 269 269 269 269 269 กปบ.(ผคฟ.)
กฟต.2  = 269 ฟีดเดอร์ ฟีดเดอร์ ฟีดเดอร์ ฟีดเดอร์ ฟีดเดอร์ ฟีดเดอร์

68



Internal Process

แผนปฏบิัตกิาร กฟจ.กระบี ่ประจ าปี  2560 ดา้น Internal Process

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและ OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี ความส าเร็จของแผนโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉริยะ ร้อยละ 100
ยกระดับศักยภาพองค์กรใหเ้ป็นเลิศเพือ่เป็น ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 5.06 คร้ัง/ราย/ปี
ผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 12 เมอืงใหญ่ 1.705 คร้ัง/ราย/ปี

ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 150.78 นาที/ราย/ปี
ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 12 เมอืงใหญ่ 25.950 นาที/ราย/ปี
ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 5.18

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) (รอค่าเป้าหมาย)
ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)

- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) (รอค่าเป้าหมาย)
- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าทีส่ามารถค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูหมอ้แปลงในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูมเิตอร์ในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูอปุกรณ์ตัดตอนและ (รอค่าเป้าหมาย)
  อปุกรณ์ป้องกนัในระบบไฟฟ้า ในฐานขอ้มลูระบบ GIS

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

แผนงานหลกัที ่30 แผนงานควบคุมระบบแรงดนั 02 วงจรทีย่งัไมม่กีารติดต้ัง AMR ของผู้ใชัไฟ 13 13 13 13 13 กปบ.(ผคฟ.)
ไฟฟ้าให้อยูใ่นเกณฑ์มาตรฐาน กฟต.2  = ...13....  ฟีดเดอร์ ฟีดเดอร์ ฟีดเดอร์ ฟีดเดอร์ ฟีดเดอร์ ฟีดเดอร์

03 วงจรทีม่ ีVSPP 38 38 38 38 38 กปบ.(ผคฟ.)
กฟต.2  = 38  ฟีดเดอร์ ฟีดเดอร์ ฟีดเดอร์ ฟีดเดอร์ ฟีดเดอร์ ฟีดเดอร์

2. การจดัท าแผนปรับปรุงแก้ไข Feeder ทีแ่รงดนัต่ ากวา่ 100% 100% 100% 100% 100% กปบ.(ผคฟ.)
ค่าเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพบริการ ให้แลว้เสร็จ (%)  …….ฟีดเดอร์ …0.ฟีดเดอร์ …….ฟีดเดอร์ …….ฟีดเดอร์ …….ฟีดเดอร์ กปบ.(ผวว.)
(จากขอ้มลูขอ้ 1  เฉพาะแรงดันต่ ากว่าเกณฑ์ )
เป้าหมาย 100% (ไตรมาสละคร้ัง)
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Internal Process

แผนปฏบิัตกิาร กฟจ.กระบี ่ประจ าปี  2560 ดา้น Internal Process

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและ OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี ความส าเร็จของแผนโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉริยะ ร้อยละ 100
ยกระดับศักยภาพองค์กรใหเ้ป็นเลิศเพือ่เป็น ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 5.06 คร้ัง/ราย/ปี
ผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 12 เมอืงใหญ่ 1.705 คร้ัง/ราย/ปี

ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 150.78 นาที/ราย/ปี
ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 12 เมอืงใหญ่ 25.950 นาที/ราย/ปี
ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 5.18

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) (รอค่าเป้าหมาย)
ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)

- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) (รอค่าเป้าหมาย)
- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าทีส่ามารถค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูหมอ้แปลงในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูมเิตอร์ในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูอปุกรณ์ตัดตอนและ (รอค่าเป้าหมาย)
  อปุกรณ์ป้องกนัในระบบไฟฟ้า ในฐานขอ้มลูระบบ GIS

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

แผนงานหลกัที ่31 แผนงานแก้ไขไฟดบั 1. การวเิคราะห์ปัญหากระแสไฟฟ้าดบัเป็นบริเวณกวา้ง 100% 100% 100% 100% 100% กปบ.(ผวว.)
กรณีทราบสาเหตแุละหาทางป้องกันไม่ให้เกิดซ้ า …เหตุการณ์ …เหตุการณ์ …เหตุการณ์ …เหตุการณ์ กฟฟ.
เป้าหมาย 100 % ของเหตุการณ์ทัง้หมด (ไตรมาสละคร้ัง)
 กฟต.2 = 100%

2. การวเิคราะห์และก าหนดแนวทางในการแก้ไขฟีดเดอร์ 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง กปบ.(ผวว.)
ทีม่ีไฟดบับ่อย กฟฟ.
เป้าหมาย 12 คร้ัง/ปี (เดือนละคร้ัง)
กฟต.2 = 12  อปุกรณ์

3. สรุปผลการด าเนินการตามขอ้ 2 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง กปบ.(ผวว.)
เป้าหมาย 12 คร้ัง/ปี (เดือนละคร้ัง) กฟฟ.
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Internal Process

แผนปฏบิัตกิาร กฟจ.กระบี ่ประจ าปี  2560 ดา้น Internal Process

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและ OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี ความส าเร็จของแผนโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉริยะ ร้อยละ 100
ยกระดับศักยภาพองค์กรใหเ้ป็นเลิศเพือ่เป็น ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 5.06 คร้ัง/ราย/ปี
ผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 12 เมอืงใหญ่ 1.705 คร้ัง/ราย/ปี

ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 150.78 นาที/ราย/ปี
ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 12 เมอืงใหญ่ 25.950 นาที/ราย/ปี
ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 5.18

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) (รอค่าเป้าหมาย)
ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)

- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) (รอค่าเป้าหมาย)
- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าทีส่ามารถค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูหมอ้แปลงในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูมเิตอร์ในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูอปุกรณ์ตัดตอนและ (รอค่าเป้าหมาย)
  อปุกรณ์ป้องกนัในระบบไฟฟ้า ในฐานขอ้มลูระบบ GIS

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

แผนงานหลกัที ่32 โครงการพัฒนาระบบไฟฟ้า 1. การด าเนินการปรับปรุงพัฒนาระบบไฟฟ้าในเมืองใหญ่ 
ในเมืองใหญ่ (ตามแผนงานปรับปรุงให้เทียบเท่า กฟน.ของ กคก)

เป้าหมาย กฟข. ละ 1 แหง่ (ไตรมาสละคร้ัง)
    กฟต.2  ภเูกต็

 01  ปรับปรุงระบบจ าหน่ายแรงสูง ......... วงจร-กม. กวว.(ผวร.)
    (กฟต.2 = 0 วงจร-กม. )  อยูใ่นแผน 12 ปี 2560 ไมม่โีครงการ ของเดิมด าเนินการเรียบร้อยแล้ว กกค.(ผจร.)

 02 ปรับปรุงระบบแรงต่ า กวว.(ผวร.)
    (กฟต.2 =  0 วงจร-กม. ) 
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Internal Process

แผนปฏบิัตกิาร กฟจ.กระบี ่ประจ าปี  2560 ดา้น Internal Process

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและ OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี ความส าเร็จของแผนโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉริยะ ร้อยละ 100
ยกระดับศักยภาพองค์กรใหเ้ป็นเลิศเพือ่เป็น ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 5.06 คร้ัง/ราย/ปี
ผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 12 เมอืงใหญ่ 1.705 คร้ัง/ราย/ปี

ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 150.78 นาที/ราย/ปี
ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 12 เมอืงใหญ่ 25.950 นาที/ราย/ปี
ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 5.18

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) (รอค่าเป้าหมาย)
ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)

- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) (รอค่าเป้าหมาย)
- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าทีส่ามารถค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูหมอ้แปลงในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูมเิตอร์ในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูอปุกรณ์ตัดตอนและ (รอค่าเป้าหมาย)
  อปุกรณ์ป้องกนัในระบบไฟฟ้า ในฐานขอ้มลูระบบ GIS

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

แผนงานหลกัที ่32 โครงการพัฒนาระบบไฟฟ้า  03 ติดต้ังอปุกรณ์ในระบบไฟฟ้า (ไตรมาสละคร้ัง)
ในเมืองใหญ่  - Recloser 10 ชุด 10 ชุด กปบ.(ผวว.)
(ด าเนินการแล้วเสร็จ 100%)     (กฟต.2 = 10 ชุด) 

  - FRTU  34    ชุด 51 ชุด กรส.(ผรอ.)
    (กฟต.2 = ....51.....ชุด) กบษ.(ผบอ.)

  -  อปุกรณ์ RCS  …-... ชุด กปบ.
    (กฟต.2  = …. ชุด) กฟฟ.1-3

  - อปุกรณ์ SF6 ชุด 58 ชุด 0 กปบ.(ผวว.)
    (กฟต.2 = …58…..ชุด) กบษ.(ผบอ.)

กฟฟ.
แผนงานหลกัที ่33 แผนงานการพัฒนา 1. การควบคุมระยะไกลของสถานีไฟฟ้าจากศูนยส์ัง่การ  1 คร้ัง  1 คร้ัง  1 คร้ัง  1 คร้ัง  1 คร้ัง กบษ.(ผบอ.)
Strong Grid (ทัง้สถานีฯถาวรและสถานีฯชัว่คราว)  ทีม่ีความพร้อม 100% 100% 100% 100% 100% กปบ.(ผรศ.)

สามารถควบคุมไดทุ้กสถานีฯ 100% (ไตรมาสละครั้ง) กบษ.(ผรล.)

*** ยงัไมไ่ด้รับการจดัสรรอปุกรณ์  
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Internal Process

แผนปฏบิัตกิาร กฟจ.กระบี ่ประจ าปี  2560 ดา้น Internal Process

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและ OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี ความส าเร็จของแผนโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉริยะ ร้อยละ 100
ยกระดับศักยภาพองค์กรใหเ้ป็นเลิศเพือ่เป็น ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 5.06 คร้ัง/ราย/ปี
ผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 12 เมอืงใหญ่ 1.705 คร้ัง/ราย/ปี

ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 150.78 นาที/ราย/ปี
ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 12 เมอืงใหญ่ 25.950 นาที/ราย/ปี
ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 5.18

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) (รอค่าเป้าหมาย)
ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)

- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) (รอค่าเป้าหมาย)
- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าทีส่ามารถค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูหมอ้แปลงในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูมเิตอร์ในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูอปุกรณ์ตัดตอนและ (รอค่าเป้าหมาย)
  อปุกรณ์ป้องกนัในระบบไฟฟ้า ในฐานขอ้มลูระบบ GIS

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

กฟต.2 (สฟฟ.จ านวน 37 สฟฟ. พร้อมใช้งาน 37 สฟฟ.)  1 คร้ัง  1 คร้ัง
100% 100%

2. การควบคุมระยะไกลของสวทิช ์RCS ทีม่ีความพร้อม  1 คร้ัง  1 คร้ัง  1 คร้ัง  1 คร้ัง กรส.(ผรอ.)
สามารถควบคุมไดไ้ม่น้อยกวา่ 90% ของจ านวน RCS ทีม่ี 90% 90% 90% 90% กบษ.(ผบอ.)
ประเมินทุกไตรมาส (ไตรมาสละครั้ง) 437 ชุด 437 ชุด 437 ชุด 437 ชุด
กฟต.2  (RCS=486 ชุด (100%) ) 437 ชุด (90 %)
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Internal Process

แผนปฏบิัตกิาร กฟจ.กระบี ่ประจ าปี  2560 ดา้น Internal Process

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและ OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี ความส าเร็จของแผนโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉริยะ ร้อยละ 100
ยกระดับศักยภาพองค์กรใหเ้ป็นเลิศเพือ่เป็น ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 5.06 คร้ัง/ราย/ปี
ผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 12 เมอืงใหญ่ 1.705 คร้ัง/ราย/ปี

ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 150.78 นาที/ราย/ปี
ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 12 เมอืงใหญ่ 25.950 นาที/ราย/ปี
ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 5.18

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) (รอค่าเป้าหมาย)
ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)

- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) (รอค่าเป้าหมาย)
- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าทีส่ามารถค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูหมอ้แปลงในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูมเิตอร์ในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูอปุกรณ์ตัดตอนและ (รอค่าเป้าหมาย)
  อปุกรณ์ป้องกนัในระบบไฟฟ้า ในฐานขอ้มลูระบบ GIS

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

แผนงานหลกัที ่33 แผนงานการพัฒนา 3. การตดิตาม การขอจดัสรร FRTU เพ่ิมเตมิ เพ่ือท า SF6  1 คร้ัง 1 คร้ัง  -  1 คร้ัง  - กปบ.(ผวว.)
Strong Grid ให้เป็น RCS โดยไม่ต่ ากวา่ Planning criteria คือ กบษ.(ผบอ.)

2.5 ชดุ/วงจร (ปีละ 2 ครั้ง)
เป้าหมาย (ไตรมาสละคร้ัง)

4. จา่ยไฟ วงจรวา่งเพ่ิมเตมิเพ่ือเพ่ิมความมัน่คง 100% กปบ.(ผวว.)
และลดจ านวนวงจรทีไ่ม่ไดจ้า่ยไฟ จ านวน …6... วงจร 3 วงจร 4 วงจร 3 วงจร กกค.(ผจร.)
เป้าหมาย 100% ภายในไตรมาสที ่4
กฟต.2   6 วงจร 
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Internal Process

แผนปฏบิัตกิาร กฟจ.กระบี ่ประจ าปี  2560 ดา้น Internal Process

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและ OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี ความส าเร็จของแผนโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉริยะ ร้อยละ 100
ยกระดับศักยภาพองค์กรใหเ้ป็นเลิศเพือ่เป็น ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 5.06 คร้ัง/ราย/ปี
ผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 12 เมอืงใหญ่ 1.705 คร้ัง/ราย/ปี

ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 150.78 นาที/ราย/ปี
ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 12 เมอืงใหญ่ 25.950 นาที/ราย/ปี
ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 5.18

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) (รอค่าเป้าหมาย)
ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)

- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) (รอค่าเป้าหมาย)
- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าทีส่ามารถค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูหมอ้แปลงในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูมเิตอร์ในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูอปุกรณ์ตัดตอนและ (รอค่าเป้าหมาย)
  อปุกรณ์ป้องกนัในระบบไฟฟ้า ในฐานขอ้มลูระบบ GIS

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

แผนงานหลกัที ่33 แผนงานการพัฒนา 5. การจดัท าแผนการถ่ายเทโหลดทุกสถานีไฟฟ้าให้มีความ กปบ.(ผคฟ.)
Strong Grid พร้อมในการจา่ยไฟของสถานีไฟฟ้าขา้งเคียง 

กรณีเกิดกระแสไฟฟ้าขดัขอ้งดบัทัง้สถานีฯ
(**ไตรมาส 1 จดัท าแผน ไตรมาส 2, 3, 4 ติดตามและซ้อม
แผนฉกุเฉนิ ปีละ 1 คร้ัง)
เป้าหมาย (ไตรมาสละคร้ัง)
กฟต.2  ......37.........    สถานี
01 การจดัท าหรือทบทวนแผน
กฟต.2  .......37.......    สถานี 37 กปบ.(ผคฟ.)
02 การซ้อมตามแผน
กฟต.2  .......1........    สถานี 1 กปบ.(ผคฟ.)
03 การสรุปผลการด าเนินการและแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ข

แผนงานหลกัที ่33 แผนงานการพัฒนา 6. การติดตามและเร่งรัดแผนงานโครงการ Loop Line 1 คร้ัง 1 คร้ัง กวว.(ผวร.)
Strong Grid ระบบ 115kV (ปีละ 2 คร้ัง) …2.... Loop Line
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Internal Process

แผนปฏบิัตกิาร กฟจ.กระบี ่ประจ าปี  2560 ดา้น Internal Process

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและ OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี ความส าเร็จของแผนโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉริยะ ร้อยละ 100
ยกระดับศักยภาพองค์กรใหเ้ป็นเลิศเพือ่เป็น ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 5.06 คร้ัง/ราย/ปี
ผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 12 เมอืงใหญ่ 1.705 คร้ัง/ราย/ปี

ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 150.78 นาที/ราย/ปี
ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 12 เมอืงใหญ่ 25.950 นาที/ราย/ปี
ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 5.18

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) (รอค่าเป้าหมาย)
ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)

- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) (รอค่าเป้าหมาย)
- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าทีส่ามารถค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูหมอ้แปลงในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูมเิตอร์ในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูอปุกรณ์ตัดตอนและ (รอค่าเป้าหมาย)
  อปุกรณ์ป้องกนัในระบบไฟฟ้า ในฐานขอ้มลูระบบ GIS

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

แผนงานหลกัที ่34 แผนงานเร่งรัดการน ามิเตอร์ 1. การตรวจสอบขอ้มลูการติดต้ังมเิตอร์ไฟฟ้ารายใหม ่พร้อม  3 คร้ัง 3 คร้ัง  3 คร้ัง  3 คร้ัง  3 คร้ัง กบล.(ผมม.)
(รายใหม)่ เขา้ระบบ SAP ให้ทันรอบบิล ด าเนินการน าเขา้ระบบ SAP ใหท้ันรอบบิล ตรวจสอบ ทุก กฟฟ.

ภายในวันที ่5 ของทุกเดือน  
เป้าหมาย ร้อยละ 100 (เดือนละคร้ัง) 100% 100% 100% 100% 100%

แผนงานหลกัที ่35 แผนงานควบคุมหน่วยสญูเสยี 1. การตดิตามงานการตดิตัง้ Capacitor ในระบบจ าหน่าย  1 คร้ัง 1 คร้ัง  1 คร้ัง  1 คร้ัง  1 คร้ัง กปบ.(ผวว.)
ในระบบ เพ่ือลดตน้ทุนการจดัหาและจ าหน่ายไฟฟ้า เพ่ิมเตมิ-(จ านวน kVAR)  (ไตรมาสละคร้ัง)
- การควบคุมหน่วยสูญเสียในระบบด้าน กฟต.2  ....6,000.......kVAR 1,500 kVAR - 1,500 kVAR 1,500 kVAR 1,500 kVAR
Technical Loss 100% ตามแผน ไมม่ขีอง ไตรมาส 2 จะด าเนินการ 3,000Kvar

แผนงานหลกัที ่35 แผนงานควบคุมหน่วยสญูเสยี 2. การตรวจสอบและแก้ไขกระแสไฟฟ้า Unbalance 
ในระบบ เพ่ือลดตน้ทุนการจดัหาและจ าหน่ายไฟฟ้า   01 ระบบจ าหน่ายแรงสูง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง

- การตรวจสอบและแกไ้ขกระแสไฟฟ้า Unbalance ในฟีดเดอร์ ….. ฟีดเดอร์ 3 ฟีดเดอร์ ….. ฟีดเดอร์ ….. ฟีดเดอร์ ….. ฟีดเดอร์ กปบ.(ผวว.)
ทีม่ค่ีาเกนิกว่า 10 % (เดือนละคร้ัง) ทุก กฟฟ.
     - โหลดสูงกว่า 5 MW (22 kV) และ 7 MW (33 kV)
เป้าหมาย  ไตรมาสละ 1 คร้ัง
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Internal Process

แผนปฏบิัตกิาร กฟจ.กระบี ่ประจ าปี  2560 ดา้น Internal Process

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและ OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี ความส าเร็จของแผนโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉริยะ ร้อยละ 100
ยกระดับศักยภาพองค์กรใหเ้ป็นเลิศเพือ่เป็น ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 5.06 คร้ัง/ราย/ปี
ผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 12 เมอืงใหญ่ 1.705 คร้ัง/ราย/ปี

ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 150.78 นาที/ราย/ปี
ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 12 เมอืงใหญ่ 25.950 นาที/ราย/ปี
ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 5.18

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) (รอค่าเป้าหมาย)
ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)

- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) (รอค่าเป้าหมาย)
- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าทีส่ามารถค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูหมอ้แปลงในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูมเิตอร์ในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูอปุกรณ์ตัดตอนและ (รอค่าเป้าหมาย)
  อปุกรณ์ป้องกนัในระบบไฟฟ้า ในฐานขอ้มลูระบบ GIS

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

 กฟต.2  = ไตรมาสละคร้ัง

     - วงจรทีม่ ีVSPP  
เป้าหมาย  ไตรมาสละ 1 คร้ัง
 กฟต.2
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Internal Process

แผนปฏบิัตกิาร กฟจ.กระบี ่ประจ าปี  2560 ดา้น Internal Process

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและ OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี ความส าเร็จของแผนโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉริยะ ร้อยละ 100
ยกระดับศักยภาพองค์กรใหเ้ป็นเลิศเพือ่เป็น ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 5.06 คร้ัง/ราย/ปี
ผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 12 เมอืงใหญ่ 1.705 คร้ัง/ราย/ปี

ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 150.78 นาที/ราย/ปี
ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 12 เมอืงใหญ่ 25.950 นาที/ราย/ปี
ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 5.18

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) (รอค่าเป้าหมาย)
ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)

- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) (รอค่าเป้าหมาย)
- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าทีส่ามารถค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูหมอ้แปลงในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูมเิตอร์ในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูอปุกรณ์ตัดตอนและ (รอค่าเป้าหมาย)
  อปุกรณ์ป้องกนัในระบบไฟฟ้า ในฐานขอ้มลูระบบ GIS

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

แผนงานหลกัที ่35 แผนงานควบคุมหน่วยสญูเสยี   02 ระบบจ าหน่ายแรงต่ า  1 คร้ัง  1 คร้ัง  1 คร้ัง  1 คร้ัง
ในระบบ เพ่ือลดตน้ทุนการจดัหาและจ าหน่ายไฟฟ้า

 - การตรวจสอบและแกไ้ขกระแสไฟฟ้า Unbalance หมอ้แปลง 150 เคร่ือง 200 เคร่ือง 200 เคร่ือง 200 เคร่ือง กบล.(ผมม.)
ระบบจ าหน่าย ทีเ่กนิกว่า 20% (ไตรมาสละคร้ัง) ทุก กฟฟ.
เป้าหมาย ไมน่้อยกว่า 50% ของจ านวนหมอ้แปลงทีต่รวจพบ
 กฟต.2 = 750 เคร่ือง

3. การวเิคราะห์ Technical loss และแก้ไขฯ ในฟีดเดอร์ทีม่ี  1 คร้ัง  1 คร้ัง  1 คร้ัง  1 คร้ัง  1 คร้ัง กปบ.(ผวว.)
Technical loss สูงสุด ไตรมาสละ 1 ฟีดเดอร์/เขต (ตามที่ กฟภ.ก าหนด) กวว.(ผปร.)
เป้าหมาย จ านวนเขตละ 4 ฟีดเดอร์ (ไตรมาสละคร้ัง) .... ฟีดเดอร์ 4 ฟีดเดอร์ .... ฟีดเดอร์ .... ฟีดเดอร์ .... ฟีดเดอร์
 กฟต.2  (10 ฟีดเดอร์ /ปี)
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Internal Process

แผนปฏบิัตกิาร กฟจ.กระบี ่ประจ าปี  2560 ดา้น Internal Process

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและ OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี ความส าเร็จของแผนโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉริยะ ร้อยละ 100
ยกระดับศักยภาพองค์กรใหเ้ป็นเลิศเพือ่เป็น ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 5.06 คร้ัง/ราย/ปี
ผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 12 เมอืงใหญ่ 1.705 คร้ัง/ราย/ปี

ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 150.78 นาที/ราย/ปี
ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 12 เมอืงใหญ่ 25.950 นาที/ราย/ปี
ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 5.18

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) (รอค่าเป้าหมาย)
ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)

- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) (รอค่าเป้าหมาย)
- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าทีส่ามารถค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูหมอ้แปลงในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูมเิตอร์ในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูอปุกรณ์ตัดตอนและ (รอค่าเป้าหมาย)
  อปุกรณ์ป้องกนัในระบบไฟฟ้า ในฐานขอ้มลูระบบ GIS

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

แผนงานหลกัที ่35 แผนงานควบคุมหน่วยสญูเสยี 4. การตรวจสอบสภาพการใชง้านและแก้ไข 
ในระบบ เพ่ือลดตน้ทุนการจดัหาและจ าหน่ายไฟฟ้า เป้าหมาย ไตรมาสละคร้ัง

 - Sw Capacitor ในระบบ และ Fix Capacitor ในระบบ
 กฟต.2   1 คร้ัง  1 คร้ัง  1 คร้ัง  1 คร้ัง  1 คร้ัง
 - Sw Capacitor ในระบบ (…27...ชุด) 6 ชุด 7 ชุด 8 ชุด 8 ชุด 5 ชุด กบษ.(ผบอ)ผวว.
 - Fix Capacitor ในระบบ (......ชุด) 100% 100% 100% 100% 100% กปบ.(ผวว.)

แผนงานหลกัที ่36 แผนงานลดหน่วยสญูเสยี 1. งานตรวจสอบและปรับปรุงหน่วย 100% 100% 100% 100% 100% กซข. (ผบข.)
Non-Technical Loss เป้าหมาย  กฟต. ตรวจสอบปีละ 1 คร้ัง และปรับปรุงหน่วยให้ ทุก กฟฟ.

ครบถว้นตามทีต่รวจสอบพบ =  100% (ไตรมาส 1-4)
- การควบคุมหน่วยสูญเสียในระบบด้าน 01 หน่วยกรณีมเิตอร์ละเมดิสิทธิ์ยอ้นหลัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง
  Non-Technical Loss 100% ตามแผน     เขา้บัญชี ตามทีต่รวจพบใหแ้ล้วเสร็จภายใน 6 เดือน

แผนงานหลกัที ่36 แผนงานลดหน่วยสญูเสยี 02 หน่วยกรณีมเิตอร์ช ารุดยอ้นหลังเขา้บัญชี 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง กซข. (ผบข.)
Non-Technical Loss     ตามทีต่รวจพบใหแ้ล้วเสร็จภายใน 6 เดือน ทุก กฟฟ.

03 ไฟฟ้าสาธารณะทีต่่อตรงเขา้ระบบ 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง
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Internal Process

แผนปฏบิัตกิาร กฟจ.กระบี ่ประจ าปี  2560 ดา้น Internal Process

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและ OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี ความส าเร็จของแผนโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉริยะ ร้อยละ 100
ยกระดับศักยภาพองค์กรใหเ้ป็นเลิศเพือ่เป็น ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 5.06 คร้ัง/ราย/ปี
ผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 12 เมอืงใหญ่ 1.705 คร้ัง/ราย/ปี

ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 150.78 นาที/ราย/ปี
ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 12 เมอืงใหญ่ 25.950 นาที/ราย/ปี
ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 5.18

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) (รอค่าเป้าหมาย)
ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)

- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) (รอค่าเป้าหมาย)
- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าทีส่ามารถค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูหมอ้แปลงในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูมเิตอร์ในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูอปุกรณ์ตัดตอนและ (รอค่าเป้าหมาย)
  อปุกรณ์ป้องกนัในระบบไฟฟ้า ในฐานขอ้มลูระบบ GIS

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

04 มเิตอร์หน่วยไมเ่คล่ือนไหวจากโปรแกรมทีใ่ช้งาน (U_CUBE)
ZW04………. ใบ (1 ใบส่ังบันทึกผลมเิตอร์ได้หลายเคร่ือง)
กฟส.คลองท่อม 202 202 225 17,500.00   
05 มเิตอร์ไฟสาธารณทีห่น่วยไมถ่งึ 100 หน่วย
ZW04………. ใบ (1 ใบส่ังบันทึกผลมเิตอร์ได้หลายเคร่ือง)
06 มเิตอร์ทีใ่ช้ไฟฟรี < 50 หน่วย
ZW04………. ใบ (1 ใบส่ังบันทึกผลมเิตอร์ได้หลายเคร่ือง)
07 หน่วยป้อมต ารวจ, ด่านทีต่่อตรงเขา้บัญชี 
 กฟต.2  
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Internal Process

แผนปฏบิัตกิาร กฟจ.กระบี ่ประจ าปี  2560 ดา้น Internal Process

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและ OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี ความส าเร็จของแผนโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉริยะ ร้อยละ 100
ยกระดับศักยภาพองค์กรใหเ้ป็นเลิศเพือ่เป็น ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 5.06 คร้ัง/ราย/ปี
ผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 12 เมอืงใหญ่ 1.705 คร้ัง/ราย/ปี

ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 150.78 นาที/ราย/ปี
ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 12 เมอืงใหญ่ 25.950 นาที/ราย/ปี
ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 5.18

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) (รอค่าเป้าหมาย)
ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)

- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) (รอค่าเป้าหมาย)
- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าทีส่ามารถค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูหมอ้แปลงในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูมเิตอร์ในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูอปุกรณ์ตัดตอนและ (รอค่าเป้าหมาย)
  อปุกรณ์ป้องกนัในระบบไฟฟ้า ในฐานขอ้มลูระบบ GIS

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

แผนงานหลกัที ่36 แผนงานลดหน่วยสญูเสยี 2. งานปรับปรุงดา้นมิเตอร์
Non-Technical Loss เป้าหมาย   100% (ไตรมาส 1-4)

01 การสับเปล่ียนมเิตอร์ตามวาระ (แรงต่ า)
- การรายงานผลจากระบบงาน SAP-ISU       
 มิเตอร์ 1 เฟส 15 ปีขึน้ไป  (จ านวนใบสัง่งาน (ZW02)....ใบ)

ทบทวนตวัเลข 5 amp ใช ้50 %  -  ขนาด 5(15) A      7,000 24,500 24,500 14,000 กบล.(ผมม.)
มากกวา่ 5 amp ขึน้ไปใช ้100 % กฟต.2  …70,000...เคร่ือง เคร่ือง เคร่ือง เคร่ือง เคร่ือง ทุก กฟฟ.

กฟจ.กระบี ่  2204  เคร่ือง 220 770 770 444
กฟจ.อา่วลึก   686  เคร่ือง 68 240 240 138
กฟจ.คลองท่อม   1032  เคร่ือง 103 45         361         361         207         4,050         

กฟส.กลต  144  เคร่ือง 14 0 50 50 30
กฟส.เหนือคลอง  256  เคร่ือง 25 90 90 51
 -  ขนาด 15(45) A   ( (10(30), 15(45), 20(40) )   1,530 5,355 5,355 3,060 กบล.(ผมม.)
กฟต.2  …15,300...เคร่ือง เคร่ือง เคร่ือง เคร่ือง เคร่ือง ทุก กฟฟ.
กฟจ.กระบี ่  438  เคร่ือง 43 154 154 87
กฟจ.อา่วลึก   85  เคร่ือง 8 30 30 17
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Internal Process

แผนปฏบิัตกิาร กฟจ.กระบี ่ประจ าปี  2560 ดา้น Internal Process

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและ OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี ความส าเร็จของแผนโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉริยะ ร้อยละ 100
ยกระดับศักยภาพองค์กรใหเ้ป็นเลิศเพือ่เป็น ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 5.06 คร้ัง/ราย/ปี
ผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 12 เมอืงใหญ่ 1.705 คร้ัง/ราย/ปี

ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 150.78 นาที/ราย/ปี
ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 12 เมอืงใหญ่ 25.950 นาที/ราย/ปี
ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 5.18

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) (รอค่าเป้าหมาย)
ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)

- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) (รอค่าเป้าหมาย)
- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าทีส่ามารถค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูหมอ้แปลงในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูมเิตอร์ในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูอปุกรณ์ตัดตอนและ (รอค่าเป้าหมาย)
  อปุกรณ์ป้องกนัในระบบไฟฟ้า ในฐานขอ้มลูระบบ GIS

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

กฟจ.คลองท่อม   129  เคร่ือง 12 45 45 45 27 4050
กฟส.กลต   44  เคร่ือง 4 0 15 15 10
กฟส.เหนือคลอง  130  เคร่ือง 13 45 45 27
 -  ขนาด 30(100) A ( (30(60), 30(100), 50(100) ) 160 560 560 320 กบล.(ผมม.)
กฟต.2  .....1,600.....เคร่ือง เคร่ือง เคร่ือง เคร่ือง เคร่ือง ทุก กฟฟ.
กฟจ.กระบี ่  32  เคร่ือง 3 11 11 7
กฟจ.อา่วลึก   5  เคร่ือง 1 1 1 2
กฟจ.คลองท่อม   5  เคร่ือง 1 1 1 2
กฟส.กลต  5  เคร่ือง 1 0 1 1 2
กฟส.เหนือคลอง  1  เคร่ือง 1 0 0 0

แผนงานหลกัที ่36 แผนงานลดหน่วยสญูเสยี  มิเตอร์ 3  เฟส 10 ปีขึน้ไป  (จ านวนใบสัง่งาน (ZW02)....ใบ)
Non-Technical Loss  -  ขนาด 15(45) A      560 1,960 1,960 1,120 กบล.(ผมม.)

กฟต.2  .....5,600.....เคร่ือง เคร่ือง เคร่ือง เคร่ือง เคร่ือง ทุก กฟฟ.
กฟจ.กบ   402  เคร่ือง 40 140 140 122
กฟจ.อา่วลึก   35  เคร่ือง 3 12 12 8
กฟจ.คลองท่อม   14  เคร่ือง 1 7 5 5 3 1120
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Internal Process

แผนปฏบิัตกิาร กฟจ.กระบี ่ประจ าปี  2560 ดา้น Internal Process

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและ OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี ความส าเร็จของแผนโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉริยะ ร้อยละ 100
ยกระดับศักยภาพองค์กรใหเ้ป็นเลิศเพือ่เป็น ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 5.06 คร้ัง/ราย/ปี
ผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 12 เมอืงใหญ่ 1.705 คร้ัง/ราย/ปี

ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 150.78 นาที/ราย/ปี
ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 12 เมอืงใหญ่ 25.950 นาที/ราย/ปี
ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 5.18

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) (รอค่าเป้าหมาย)
ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)

- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) (รอค่าเป้าหมาย)
- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าทีส่ามารถค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูหมอ้แปลงในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูมเิตอร์ในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูอปุกรณ์ตัดตอนและ (รอค่าเป้าหมาย)
  อปุกรณ์ป้องกนัในระบบไฟฟ้า ในฐานขอ้มลูระบบ GIS

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

กฟส.กลต  23  เคร่ือง 2 0 8 8 5
กฟส.เหนือคลอง  12  เคร่ือง 1 4 4 3
 -  ขนาด 30(100) A      270 945 945 540 กบล.(ผมม.)
กฟต.2  ......2,700....เคร่ือง เคร่ือง เคร่ือง เคร่ือง เคร่ือง ทุก กฟฟ.
กฟจ.กบ   188  เคร่ือง 18 65 65 40
กฟจ.อา่วลึก   6  เคร่ือง 1 2 2 1
กฟจ.คลองท่อม   8  เคร่ือง 1 6 3 3 1 960
กฟส.กลต  16  เคร่ือง 1 0 6 6 3
กฟส.เหนือคลอง  4  เคร่ือง 1 1 1 1
02 การเร่งรัดติดต้ังมเิตอร์ AMR 100% กบล.(ผมม.)
กฟต.2  ................เคร่ือง ........... ทุก กฟฟ.

เคร่ือง
03 การตรวจสอบมเิตอร์จดุแบ่งเขต (กฟฟ.จดุรวมงาน, เขต) 16 จดุ 54 จดุ 54 จดุ 32 จดุ กบล.(ผมม.)
กฟต.2 = 156 จดุ (ระหว่าง กฟข. 10 จดุ, ระหว่าง กฟฟ. 146 จดุ) ทุก กฟฟ.

แผนงานหลกัที ่36 แผนงานลดหน่วยสญูเสยี 3. การปรับปรุงอุปกรณ์ประกอบมิเตอร์ เชน่ ไม้แป้นช ารุด, 100% 100% 100% 100% กบล.(ผมม.)
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Internal Process

แผนปฏบิัตกิาร กฟจ.กระบี ่ประจ าปี  2560 ดา้น Internal Process

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและ OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี ความส าเร็จของแผนโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉริยะ ร้อยละ 100
ยกระดับศักยภาพองค์กรใหเ้ป็นเลิศเพือ่เป็น ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 5.06 คร้ัง/ราย/ปี
ผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 12 เมอืงใหญ่ 1.705 คร้ัง/ราย/ปี

ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 150.78 นาที/ราย/ปี
ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 12 เมอืงใหญ่ 25.950 นาที/ราย/ปี
ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 5.18

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) (รอค่าเป้าหมาย)
ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)

- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) (รอค่าเป้าหมาย)
- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าทีส่ามารถค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูหมอ้แปลงในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูมเิตอร์ในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูอปุกรณ์ตัดตอนและ (รอค่าเป้าหมาย)
  อปุกรณ์ป้องกนัในระบบไฟฟ้า ในฐานขอ้มลูระบบ GIS

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

Non-Technical Loss มิเตอร์เอียง ฯลฯ 1,200 4,200 4,200 2,400 ทุก กฟฟ.
เป้าหมาย 100% ทีต่รวจพบ (ไตรมาส 1-4) เคร่ือง เคร่ือง เคร่ือง เคร่ือง
กฟส.คลองท่อม  0 0 340 57,961.00    
- การรายงานผลจากระบบงาน SAP-PS   
กฟต.2 = 100% ทีต่รวจพบ = 12,000 เคร่ือง
กฟจ.กระบี ่   400   เคร่ือง (บ้านเกาะกลาง) 200 0 200
4. การตรวจสอบมิเตอร์เพ่ือป้องกันการละเมิดการใชไ้ฟฟ้า 100% 100% 100% 100%
เป้าหมาย  100% (ไตรมาส 1-4)
- รายงานผลจากระบบงาน SAP-ISU (จ านวนใบส่ังงาน(ZW04)...ใบ)

01 มเิตอร์แรงสูง 115 kV ตรวจสอบ 2 คร้ังต่อปี ทุกเคร่ือง  - 5  - 5 กบล.(ผมม.)
เป้าหมาย  (ไตรมาส 2, 4) เคร่ือง เคร่ือง ทุก กฟฟ.
กฟต.2  ........5........เคร่ือง

แผนงานหลกัที ่36 แผนงานลดหน่วยสญูเสยี 02 มเิตอร์ประกอบ CT แรงสูง-แรงต่ า 100 % ทุกราย 3,456 3,651 3,653 3,456 กบล.(ผมม.)
Non-Technical Loss เป้าหมาย  (ไตรมาส 1-4) เคร่ือง เคร่ือง เคร่ือง เคร่ือง ทุก กฟฟ.

กฟต.2  .....14,216......เคร่ือง
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Internal Process

แผนปฏบิัตกิาร กฟจ.กระบี ่ประจ าปี  2560 ดา้น Internal Process

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและ OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี ความส าเร็จของแผนโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉริยะ ร้อยละ 100
ยกระดับศักยภาพองค์กรใหเ้ป็นเลิศเพือ่เป็น ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 5.06 คร้ัง/ราย/ปี
ผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 12 เมอืงใหญ่ 1.705 คร้ัง/ราย/ปี

ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 150.78 นาที/ราย/ปี
ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 12 เมอืงใหญ่ 25.950 นาที/ราย/ปี
ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 5.18

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) (รอค่าเป้าหมาย)
ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)

- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) (รอค่าเป้าหมาย)
- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าทีส่ามารถค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูหมอ้แปลงในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูมเิตอร์ในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูอปุกรณ์ตัดตอนและ (รอค่าเป้าหมาย)
  อปุกรณ์ป้องกนัในระบบไฟฟ้า ในฐานขอ้มลูระบบ GIS

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

  - มเิตอร์ประกอบ CT แรงสูง 416 416 416 416
กฟต.2  .......1,664.......เคร่ือง เคร่ือง เคร่ือง เคร่ือง เคร่ือง
กฟจ.กบ   106  เคร่ือง 26 26 27 27
กฟจ.อา่วลึก   24  เคร่ือง 6 6 6 6
กฟจ.คลองท่อม   23  เคร่ือง 6 7 6 6 7 7,500.00     
กฟส.กลต  8  เคร่ือง 2 2 2 2 2
กฟส.เหนือคลอง  60  เคร่ือง 15 15 15 15

  - มเิตอร์ประกอบ CT แรงสูง AMR 615 615 615 615
กฟต.2  ........2,460........เคร่ือง เคร่ือง เคร่ือง เคร่ือง เคร่ือง
กฟจ.กบ   167  เคร่ือง 41 42 42 42
กฟจ.อา่วลึก   22  เคร่ือง 6 6 6 4
กฟจ.คลองท่อม   25  เคร่ือง 7 22 6 6 6 13,750.00   
กฟส.กลต  20  เคร่ือง 9 6 9 2 0
กฟส.เหนือคลอง  16  เคร่ือง 6 6 4 0
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Internal Process

แผนปฏบิัตกิาร กฟจ.กระบี ่ประจ าปี  2560 ดา้น Internal Process

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและ OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี ความส าเร็จของแผนโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉริยะ ร้อยละ 100
ยกระดับศักยภาพองค์กรใหเ้ป็นเลิศเพือ่เป็น ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 5.06 คร้ัง/ราย/ปี
ผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 12 เมอืงใหญ่ 1.705 คร้ัง/ราย/ปี

ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 150.78 นาที/ราย/ปี
ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 12 เมอืงใหญ่ 25.950 นาที/ราย/ปี
ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 5.18

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) (รอค่าเป้าหมาย)
ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)

- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) (รอค่าเป้าหมาย)
- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าทีส่ามารถค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูหมอ้แปลงในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูมเิตอร์ในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูอปุกรณ์ตัดตอนและ (รอค่าเป้าหมาย)
  อปุกรณ์ป้องกนัในระบบไฟฟ้า ในฐานขอ้มลูระบบ GIS

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

  - มเิตอร์ประกอบ CT แรงต่ า 900 1,094 1,095 900
กฟต.2  ........3,989.......เคร่ือง เคร่ือง เคร่ือง เคร่ือง เคร่ือง
กฟจ.กบ   450  เคร่ือง 112 112 113 113
กฟจ.อา่วลึก   46  เคร่ือง 12 12 32 10
กฟจ.คลองท่อม   81  เคร่ือง 21 48 21 21 18 15,000.00   
กฟส.กลต  97  เคร่ือง 24 27 24 24 25
กฟส.เหนือคลอง  158  เคร่ือง 39 39 39 41

แผนงานหลกัที ่36 แผนงานลดหน่วยสญูเสยี   - มเิตอร์ประกอบ CT แรงต่ า AMR 1,525 1,526 1,527 1,525
Non-Technical Loss กฟต.2  ........6,103..........เคร่ือง เคร่ือง เคร่ือง เคร่ือง เคร่ือง

กฟจ.กบ   367  เคร่ือง 92 92 92 91
กฟจ.อา่วลึก   74  เคร่ือง 20 18 18 18
กฟจ.คลองท่อม   45  เคร่ือง 12 40 12 32 9 15,000.00   
กฟส.กลต  94  เคร่ือง 24 6 24 24 22
กฟส.เหนือคลอง  31  เคร่ือง 9 9 9 4
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Internal Process

แผนปฏบิัตกิาร กฟจ.กระบี ่ประจ าปี  2560 ดา้น Internal Process

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและ OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี ความส าเร็จของแผนโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉริยะ ร้อยละ 100
ยกระดับศักยภาพองค์กรใหเ้ป็นเลิศเพือ่เป็น ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 5.06 คร้ัง/ราย/ปี
ผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 12 เมอืงใหญ่ 1.705 คร้ัง/ราย/ปี

ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 150.78 นาที/ราย/ปี
ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 12 เมอืงใหญ่ 25.950 นาที/ราย/ปี
ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 5.18

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) (รอค่าเป้าหมาย)
ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)

- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) (รอค่าเป้าหมาย)
- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าทีส่ามารถค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูหมอ้แปลงในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูมเิตอร์ในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูอปุกรณ์ตัดตอนและ (รอค่าเป้าหมาย)
  อปุกรณ์ป้องกนัในระบบไฟฟ้า ในฐานขอ้มลูระบบ GIS

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

03 มเิตอร์แรงต่ าไมน่้อยกว่า 30 % ของมเิตอร์ทัง้หมด 110,550 110,550 110,550 110,550 กบล.(ผมม.)
เป้าหมาย  (ไตรมาส 1-4) เคร่ือง เคร่ือง เคร่ือง เคร่ือง ทุก กฟฟ.
กฟต.2  ......442,200......เคร่ือง
กฟจงกระบี ่ทัง้หมด  .....140,202.....เคร่ือง
1 เฟส 2 สาย
กฟจ.กบ   17,563  เคร่ือง 4,389 4,389 4,389 4,396
กฟจ.อา่วลึก   7,933  เคร่ือง 1,986 1,986 1,984 1,977
กฟจ.คลองท่อม   9,452  เคร่ือง 2,364 212 2,364 2,363 2,361 20,000.00   
กฟส.กลต  1,906  เคร่ือง 476 122 470 480 480
กฟส.เหนือคลอง  5,207  เคร่ือง 1,301 1,302 1,302 1,302
3 เฟส 4 สาย
กฟจ.กบ   740  เคร่ือง 185 185 185 185
กฟจ.อา่วลึก   75  เคร่ือง 18 18 18 21
กฟจ.คลองท่อม   102  เคร่ือง 25 23 25 25 27 2,000.00     
กฟส.กลต  105  เคร่ือง 26 16 26 26 27
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Internal Process

แผนปฏบิัตกิาร กฟจ.กระบี ่ประจ าปี  2560 ดา้น Internal Process

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและ OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี ความส าเร็จของแผนโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉริยะ ร้อยละ 100
ยกระดับศักยภาพองค์กรใหเ้ป็นเลิศเพือ่เป็น ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 5.06 คร้ัง/ราย/ปี
ผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 12 เมอืงใหญ่ 1.705 คร้ัง/ราย/ปี

ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 150.78 นาที/ราย/ปี
ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 12 เมอืงใหญ่ 25.950 นาที/ราย/ปี
ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 5.18

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) (รอค่าเป้าหมาย)
ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)

- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) (รอค่าเป้าหมาย)
- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าทีส่ามารถค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูหมอ้แปลงในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูมเิตอร์ในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูอปุกรณ์ตัดตอนและ (รอค่าเป้าหมาย)
  อปุกรณ์ป้องกนัในระบบไฟฟ้า ในฐานขอ้มลูระบบ GIS

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

กฟส.เหนือคลอง  66  เคร่ือง 16 16 16 18
04 มเิตอร์ศูนยห์น่วยทุกราย ทีไ่ด้รับรายงาน 100% 100% 100% 100% กบล.(ผมม.)
เป้าหมาย  (ไตรมาส 1-4) …….. เคร่ือง …….. เคร่ือง …….. เคร่ือง …….. เคร่ือง ทุก กฟฟ.
ตามทีไ่ด้รับรายงานทุกเคร่ือง
กฟส.คลองท่อม 202 202 225 17,500.00   
กลต. 175 175 206
05 มเิตอร์ผู้ใช้ไฟหมอ้แปลงเฉพาะรายทีห่น่วยการใช้ไฟ 100% 100% 100% 100% กบล.(ผมม.)
เพิม่-ลด มากกว่า 25 % …….. เคร่ือง …….. เคร่ือง …….. เคร่ือง …….. เคร่ือง ทุก กฟฟ.
ตามทีไ่ด้รับรายงานทุกเคร่ือง
กลต. 6 6 6
เป้าหมาย  (ไตรมาส 1-4)

แผนงานหลกัที ่36 แผนงานลดหน่วยสญูเสยี 06 มเิตอร์รายใหญ่ทีติ่ดต้ังใหมแ่ละสับเปล่ียนทุกรายภายใน 30 วัน 100% 100% 100% 100% กบล.(ผมม.)
Non-Technical Loss เป้าหมาย  (ไตรมาส 1-4) …….. เคร่ือง …….. เคร่ือง …….. เคร่ือง …….. เคร่ือง ทุก กฟฟ.

กฟต.2  100%
07 มเิตอร์กลุ่มเส่ียง 100% 100% 100% 100% กบล.(ผมม.)
เป้าหมาย  ไตรมาส 1-4 …….. เคร่ือง …….. เคร่ือง …….. เคร่ือง …….. เคร่ือง ทุก กฟฟ.
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Internal Process

แผนปฏบิัตกิาร กฟจ.กระบี ่ประจ าปี  2560 ดา้น Internal Process

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและ OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี ความส าเร็จของแผนโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉริยะ ร้อยละ 100
ยกระดับศักยภาพองค์กรใหเ้ป็นเลิศเพือ่เป็น ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 5.06 คร้ัง/ราย/ปี
ผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 12 เมอืงใหญ่ 1.705 คร้ัง/ราย/ปี

ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 150.78 นาที/ราย/ปี
ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 12 เมอืงใหญ่ 25.950 นาที/ราย/ปี
ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 5.18

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) (รอค่าเป้าหมาย)
ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)

- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) (รอค่าเป้าหมาย)
- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าทีส่ามารถค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูหมอ้แปลงในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูมเิตอร์ในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูอปุกรณ์ตัดตอนและ (รอค่าเป้าหมาย)
  อปุกรณ์ป้องกนัในระบบไฟฟ้า ในฐานขอ้มลูระบบ GIS

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

ตรวจสอบทุกราย
5. การประสานงานและรายงานการสบัเปลีย่นมิเตอร์ที่ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กบษ.(ผบฟ.)
สถานีไฟฟ้ากับหน่วยงานทีเ่ก่ียวขอ้ง
เป้าหมาย ไตรมาสละ 1 คร้ัง
6. การตรวจสอบพลงังานไฟฟ้าทีไ่หลยอ้นเขา้สถานีไฟฟ้า 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง กปบ.(ผคฟ.)
กรณีมี VSPP เพ่ิม และมีจดุรับซ้ือของ กฟผ.เพ่ือแจง้ขอเปิด กซข.(ผบช.)
IMPORT มิเตอร์กับหน่วยงานทีเ่ก่ียวขอ้ง
เป้าหมาย เดือนละ 1 คร้ัง

แผนงานหลกัที ่37 แผนงานปรับปรุงและบริหาร 1. ความส าเร็จของการลด GIS Backlog กวว.(ผผร.)
กระบวนการการจดัการให้เกิดประสทิธิภาพสงูสดุ เป้าหมาย  (ไตรมาสละคร้ัง) กปบ.(ผวว.)

01.งานปรับปรุงขอ้มลูระบบไฟฟ้าอปุกรณ์ตัดตอน  1 คร้ัง  1 คร้ัง  1 คร้ัง  1 คร้ัง กปบ.(ผวว.)
อปุกรณ์ป้องกนั (LBS, RCS, DIS, Sw.Recloser, DF) 98% 98% 98% 98% ทุก กฟฟ.
 กฟต.2   ร้อยละ.....98......
02.ความส าเร็จของการเคลียร์ใบส่ังงาน OMS  1 คร้ัง 1 คร้ัง  1 คร้ัง  1 คร้ัง  1 คร้ัง กบษ.(ผตบ.)
 กฟต.2   ร้อยละ.....90...... 90% 90% 90% 90% ทุก กฟฟ.
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Internal Process

แผนปฏบิัตกิาร กฟจ.กระบี ่ประจ าปี  2560 ดา้น Internal Process

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและ OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี ความส าเร็จของแผนโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉริยะ ร้อยละ 100
ยกระดับศักยภาพองค์กรใหเ้ป็นเลิศเพือ่เป็น ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 5.06 คร้ัง/ราย/ปี
ผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 12 เมอืงใหญ่ 1.705 คร้ัง/ราย/ปี

ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 150.78 นาที/ราย/ปี
ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 12 เมอืงใหญ่ 25.950 นาที/ราย/ปี
ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 5.18

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) (รอค่าเป้าหมาย)
ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)

- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) (รอค่าเป้าหมาย)
- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าทีส่ามารถค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูหมอ้แปลงในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูมเิตอร์ในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูอปุกรณ์ตัดตอนและ (รอค่าเป้าหมาย)
  อปุกรณ์ป้องกนัในระบบไฟฟ้า ในฐานขอ้มลูระบบ GIS

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

แผนงานหลกัที ่38 แผนงานการปรับปรุง 1. การปรับปรุงขอ้มูลหม้อแปลง กฟภ. ลงในฐานขอ้มูล  1 คร้ัง 1 คร้ัง  1 คร้ัง  1 คร้ัง  1 คร้ัง กวว.(ผผร.)
ขอ้มูลในระบบ GIS ระบบ GIS 98% 98% 98% 98% กบล.(ผมม.)

เป้าหมาย ทุก กฟฟ. ไมน่้อยกว่าร้อยละ 97 (ไตรมาส 1-4) ทุก กฟฟ.
 กฟต.2   ร้อยละ.....98......
กฟจ.กบ   98%
กฟจ.อา่วลึก   98%
กฟจ.คลองท่อม  98% 98.16 98% 98% 98% 0 0
กฟส.กลต  98%
กฟส.เหนือคลอง  98%

แผนงานหลกัที ่38 แผนงานการปรับปรุง 2. การปรับปรุงขอ้มูลมิเตอร์ลงในฐานขอ้มูลระบบ GIS  1 คร้ัง 1 คร้ัง  1 คร้ัง  1 คร้ัง  1 คร้ัง กวว.(ผผร.)
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Internal Process

แผนปฏบิัตกิาร กฟจ.กระบี ่ประจ าปี  2560 ดา้น Internal Process

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและ OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี ความส าเร็จของแผนโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉริยะ ร้อยละ 100
ยกระดับศักยภาพองค์กรใหเ้ป็นเลิศเพือ่เป็น ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 5.06 คร้ัง/ราย/ปี
ผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 12 เมอืงใหญ่ 1.705 คร้ัง/ราย/ปี

ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 150.78 นาที/ราย/ปี
ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 12 เมอืงใหญ่ 25.950 นาที/ราย/ปี
ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 5.18

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) (รอค่าเป้าหมาย)
ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)

- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) (รอค่าเป้าหมาย)
- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าทีส่ามารถค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูหมอ้แปลงในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูมเิตอร์ในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูอปุกรณ์ตัดตอนและ (รอค่าเป้าหมาย)
  อปุกรณ์ป้องกนัในระบบไฟฟ้า ในฐานขอ้มลูระบบ GIS

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

ขอ้มูลในระบบ GIS เป้าหมาย ทุก กฟฟ. ไมน่้อยกว่าร้อยละ 97 (ไตรมาส 1-4) 98% 98% 98% 98% กบล.(ผมม.)
 กฟต.2   ร้อยละ.....98...... ทุก กฟฟ.
กฟจ.กบ   98% 98% 98% 98%
กฟจ.อา่วลึก   98% 98% 98% 98%
กฟจ.คลองท่อม  98% 98.16 98% 98% 98% 10,000.00   
กฟส.กลต  98% 97% 98% 98% 98%
กฟส.เหนือคลอง  98% 98% 98% 98%

3. การปรับปรุงขอ้มูลงานก่อสร้างระบบจ าหน่ายลงใน  1 คร้ัง  1 คร้ัง  1 คร้ัง  1 คร้ัง กวว.(ผผร.)
ฐานขอ้มูลระบบ GIS 96% 96% 96% 96% ทุก กฟฟ.
เป้าหมาย ร้อยละ 70 (ไตรมาส 1-4)   กฟต.2  ร้อยละ.....96......
กฟจ.กบ  96% 96% 96% 96%
กฟจ.อา่วลึก   96% 96% 96% 96%
กฟจ.คลองท่อม 96% 99.74 96% 96% 96% 10,000.00   
กฟส.กลต  96% 99.44 96% 96% 96%
กฟส.เหนือคลอง  96% 96% 96% 96%
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Internal Process

แผนปฏบิัตกิาร กฟจ.กระบี ่ประจ าปี  2560 ดา้น Internal Process

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและ OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี ความส าเร็จของแผนโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉริยะ ร้อยละ 100
ยกระดับศักยภาพองค์กรใหเ้ป็นเลิศเพือ่เป็น ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 5.06 คร้ัง/ราย/ปี
ผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 12 เมอืงใหญ่ 1.705 คร้ัง/ราย/ปี

ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 150.78 นาที/ราย/ปี
ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 12 เมอืงใหญ่ 25.950 นาที/ราย/ปี
ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 5.18

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) (รอค่าเป้าหมาย)
ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)

- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) (รอค่าเป้าหมาย)
- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าทีส่ามารถค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูหมอ้แปลงในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูมเิตอร์ในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูอปุกรณ์ตัดตอนและ (รอค่าเป้าหมาย)
  อปุกรณ์ป้องกนัในระบบไฟฟ้า ในฐานขอ้มลูระบบ GIS

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

แผนงานหลกัที ่39 แผนงานบริหารพัสดุ 1. การจดัท าแผนความต้องการใช้พัสดุหลัก , พัสดุรอง 1 คร้ัง กกค.(ผจร.)
และบริหารพัสดุ เพือ่ใช้ในปีถดัไป (ปี 2561) กบญ.(ผบพ.)
เป้าหมาย ไตรมาส 2 กบล.(ผบธ.)

ทุก กฟฟ.
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Internal Process

แผนปฏบิัตกิาร กฟจ.กระบี ่ประจ าปี  2560 ดา้น Internal Process

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและ OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี ความส าเร็จของแผนโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉริยะ ร้อยละ 100
ยกระดับศักยภาพองค์กรใหเ้ป็นเลิศเพือ่เป็น ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 5.06 คร้ัง/ราย/ปี
ผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 12 เมอืงใหญ่ 1.705 คร้ัง/ราย/ปี

ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 150.78 นาที/ราย/ปี
ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 12 เมอืงใหญ่ 25.950 นาที/ราย/ปี
ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 5.18

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) (รอค่าเป้าหมาย)
ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)

- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) (รอค่าเป้าหมาย)
- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าทีส่ามารถค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูหมอ้แปลงในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูมเิตอร์ในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูอปุกรณ์ตัดตอนและ (รอค่าเป้าหมาย)
  อปุกรณ์ป้องกนัในระบบไฟฟ้า ในฐานขอ้มลูระบบ GIS

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

แผนงานหลกัที ่39 แผนงานบริหารพัสดุ 2. อตัราการหมนุเวียนพัสดุ (Turn over ratio) 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กบญ.(ผบพ.)
เป้าหมาย รายงานทุกไตรมาส
 ........ เท่าตาม กฟภ. ก าหนด (เป้าชั่วคราว ปี 2559)

3. การลดมลูค่าพัสดุไมเ่คล่ือนไหวและเคล่ือนไหวช้า  1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กบญ.(ผบพ.)
เป้าหมาย รายงานทุกไตรมาส
ลดลงจากปีทีผ่่านมา 20%
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Internal Process

แผนปฏบิัตกิาร กฟจ.กระบี ่ประจ าปี  2560 ดา้น Internal Process

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและ OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี ความส าเร็จของแผนโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉริยะ ร้อยละ 100
ยกระดับศักยภาพองค์กรใหเ้ป็นเลิศเพือ่เป็น ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 5.06 คร้ัง/ราย/ปี
ผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 12 เมอืงใหญ่ 1.705 คร้ัง/ราย/ปี

ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 150.78 นาที/ราย/ปี
ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 12 เมอืงใหญ่ 25.950 นาที/ราย/ปี
ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 5.18

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) (รอค่าเป้าหมาย)
ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)

- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) (รอค่าเป้าหมาย)
- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าทีส่ามารถค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูหมอ้แปลงในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูมเิตอร์ในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูอปุกรณ์ตัดตอนและ (รอค่าเป้าหมาย)
  อปุกรณ์ป้องกนัในระบบไฟฟ้า ในฐานขอ้มลูระบบ GIS

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

แผนงานหลกัที ่39 แผนงานบริหารพัสดุ 4. การตรวจสอบและจดัหาอปุกรณ์ประกอบหวัเสา 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กบษ.(ผตบ.)
ระบบสายส่ง 115 kV. ในการส ารองคงคลัง โดยถอืเสมอืนเป็น กบญ.(ผพบ.)
Safety Stock ของพัสดุส ารองคลัง  (Plant Stock)
จ านวน 77 รายการ เพิม่เติมใหค้รบถว้น (ตามอนุมติั กฟภ.)
เป้าหมาย   ไตรมาสละ 1 คร้ัง
กฟต.2 คลัง นครศรีธรรมราช สุราษฎร์ธานี ตรัง กระบี่
พังงา ภเูกต็ ทุง่สง เกาะสมยุ พุนพิน
5. การทบทวนความต้องการและการจดัหาผลิตภณัฑ์คอนกรีต 100% 100% 100% 100% กบญ.(ผบพ.)
ใหส้อดคล้องกบัแผนงานกอ่สร้างทุกไตรมาส กกค.(ผยธ.)
เป้าหมาย   100%

แผนงานหลกัที ่40 โครงการพัฒนาระบบสายสง่ 1. การกอ่สร้างระบบจ าหน่ายแรงสูง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กกค.(ผจร.)
และสถานีไฟฟ้าระยะที ่9 สว่นที ่4 (คพส.9.4) เป้าหมาย   (ไตรมาสละ 1 คร้ัง) กฟต.1-3

    กฟต.2 =  ......... วงจร-กม.
แผนงานหลกัที ่40 โครงการพัฒนาระบบสายสง่ 2. การกอ่สร้างสถานีไฟฟ้า 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กกค.(ผจค.)
และสถานีไฟฟ้าระยะที ่9 สว่นที ่4 (คพส.9.4) เป้าหมาย   (ไตรมาสละ 1 คร้ัง)

    กฟต.2 = 2 สถานี (สฟฟ.ภเูกต็ 3, สฟฟ.กระบี ่1)
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Internal Process

แผนปฏบิัตกิาร กฟจ.กระบี ่ประจ าปี  2560 ดา้น Internal Process

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและ OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี ความส าเร็จของแผนโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉริยะ ร้อยละ 100
ยกระดับศักยภาพองค์กรใหเ้ป็นเลิศเพือ่เป็น ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 5.06 คร้ัง/ราย/ปี
ผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 12 เมอืงใหญ่ 1.705 คร้ัง/ราย/ปี

ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 150.78 นาที/ราย/ปี
ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 12 เมอืงใหญ่ 25.950 นาที/ราย/ปี
ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 5.18

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) (รอค่าเป้าหมาย)
ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)

- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) (รอค่าเป้าหมาย)
- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าทีส่ามารถค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูหมอ้แปลงในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูมเิตอร์ในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูอปุกรณ์ตัดตอนและ (รอค่าเป้าหมาย)
  อปุกรณ์ป้องกนัในระบบไฟฟ้า ในฐานขอ้มลูระบบ GIS

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

แผนงานหลกัที ่41 โครงการเพ่ิมความเชือ่ถือได้ 1. งานปรับปรุงระบบจ าหน่ายโดยเปล่ียนสายเปลือย/PIC เป็น 20 20 20 15 กกค.(ผจร.)
ของระบบไฟฟ้า ระยะที ่3  SAC ในตัวเมอืง  ........  วงจร-กม. (ไตรมาส 1-4) วงจร-กม. วงจร-กม. วงจร-กม. วงจร-กม.

    กฟต.2 =  ....75.... วงจร.กม.
เป้าหมาย  แผนงานปี 59
2. รายงานผลไตรมาสละ 1 คร้ัง (ไตรมาส 1-4)  1 คร้ัง  1 คร้ัง  1 คร้ัง  1 คร้ัง กกค.(ผจร.)

แผนงานหลกัที ่42 โครงการพัฒนาระบบสายสง่ 1. การกอ่สร้างระบบจ าหน่ายแรงสูงสายเมน  ........  วงจร-กม. 20 20 20 15 กกค.(ผจร.)
และจ าหน่ายระยะที ่1 (คพจ.1) เป้าหมาย (ไตรมาสละคร้ัง) วงจร-กม. วงจร-กม. วงจร-กม. วงจร-กม. กกค.(ผกร.)

    (กฟต.2 = ....75.... วงจร-กม.) กวว.(ผวร.)
กฟฟ.

แผนงานหลกัที ่42 โครงการพัฒนาระบบสายสง่ 2. การกอ่สร้างระบบจ าหน่ายแรงสูงสายแยกยอ่ย  ........  วงจร-กม. 12.5 12.5 12.5 12.5 กกค.(ผจร.)
และจ าหน่ายระยะที ่1 (คพจ.1) เป้าหมาย (ไตรมาสละคร้ัง) วงจร-กม. วงจร-กม. วงจร-กม. วงจร-กม. กวว.(ผปร.)

    (กฟต.2 = …50...  วงจร-กม.) กฟฟ.

3. การกอ่สร้างระบบจ าหน่ายแรงต่ า  ........  วงจร-กม. 17.5 17.5 17.5 17.5 กกค.(ผจร.)
เป้าหมาย (ไตรมาสละคร้ัง) วงจร-กม. วงจร-กม. วงจร-กม. วงจร-กม. กวว.(ผวร.)
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Internal Process

แผนปฏบิัตกิาร กฟจ.กระบี ่ประจ าปี  2560 ดา้น Internal Process

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและ OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี ความส าเร็จของแผนโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉริยะ ร้อยละ 100
ยกระดับศักยภาพองค์กรใหเ้ป็นเลิศเพือ่เป็น ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 5.06 คร้ัง/ราย/ปี
ผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 12 เมอืงใหญ่ 1.705 คร้ัง/ราย/ปี

ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 150.78 นาที/ราย/ปี
ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 12 เมอืงใหญ่ 25.950 นาที/ราย/ปี
ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 5.18

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) (รอค่าเป้าหมาย)
ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)

- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) (รอค่าเป้าหมาย)
- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าทีส่ามารถค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูหมอ้แปลงในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูมเิตอร์ในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูอปุกรณ์ตัดตอนและ (รอค่าเป้าหมาย)
  อปุกรณ์ป้องกนัในระบบไฟฟ้า ในฐานขอ้มลูระบบ GIS

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

    (กฟต.2 =  70   วงจร-กม.) กวว(ผปร.)
กฟฟ.1-3

4. การติดต้ังหมอ้แปลง ........ kVA 2,500 kVA 2,500 kVA 2,500 kVA 2,500 kVA กกค.(ผจร.)
เป้าหมาย (ไตรมาสละคร้ัง) กฟฟ.1-3
    (กฟต.2 = 10,000  เควีเอ)
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Internal Process

แผนปฏบิัตกิาร กฟจ.กระบี ่ประจ าปี  2560 ดา้น Internal Process

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและ OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี ความส าเร็จของแผนโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉริยะ ร้อยละ 100
ยกระดับศักยภาพองค์กรใหเ้ป็นเลิศเพือ่เป็น ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 5.06 คร้ัง/ราย/ปี
ผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 12 เมอืงใหญ่ 1.705 คร้ัง/ราย/ปี

ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 150.78 นาที/ราย/ปี
ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 12 เมอืงใหญ่ 25.950 นาที/ราย/ปี
ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 5.18

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) (รอค่าเป้าหมาย)
ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)

- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) (รอค่าเป้าหมาย)
- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าทีส่ามารถค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูหมอ้แปลงในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูมเิตอร์ในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูอปุกรณ์ตัดตอนและ (รอค่าเป้าหมาย)
  อปุกรณ์ป้องกนัในระบบไฟฟ้า ในฐานขอ้มลูระบบ GIS

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

แผนงานหลกัที ่42 โครงการพัฒนาระบบสายสง่ 5. การติดต้ัง Recloser ........ ชุด กปบ.(ผวว.)
และจ าหน่ายระยะที ่1 (คพจ.1)     กฟต.2 =  0 ชุด กฟฟ.1-3

6. การติดต้ัง SF6 SWITCH ........ ชุด กปบ.(ผวว.)
    กฟต.2 =  0 ชุด กฟฟ.1-3

7. การติดต้ัง Capacitor ........ ชุด กปบ.(ผวว.)
    กฟต.2 =  0 ชุด กฟฟ.1-3

แผนงานหลกัที ่43 แผนก่อสร้างขยายเขต 1. การกอ่สร้างขยายเขตระบบไฟฟ้าใหผู้้ใช้ไฟรายใหม่ 500 750 750 500 กกค.(ผจร.)
ระบบไฟฟ้าให้ผู้ใชไ้ฟรายใหม่ (คฟม.) เป้าหมาย  จ านวน ........ ครัวเรือน (ไตรมาส 1-4) ครัวเรือน ครัวเรือน ครัวเรือน ครัวเรือน กบล.(ผบธ.)

กฟต.2 … 2,500....ครัวเรือน กฟฟ.
SAP-PS(CN41)
กฟส.คลองท่อม          120 ครัวเรือน 120 113 7 600,000.00   

แผนงานหลกัที ่44  แผนก่อสร้างขยายเขต 1. การกอ่สร้างขยายเขตระบบไฟฟ้าใหค้รัวเรือนหา่งไกล 25 25 25 25 กกค.(ผจร.)
ระบบไฟฟ้าให้ครัวเรือนห่างไกล (คฟก.) เป้าหมาย  จ านวน ........ ครัวเรือน (ไตรมาส 1-4) ครัวเรือน ครัวเรือน ครัวเรือน ครัวเรือน กบล.(ผบธ.)
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Internal Process

แผนปฏบิัตกิาร กฟจ.กระบี ่ประจ าปี  2560 ดา้น Internal Process

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและ OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี ความส าเร็จของแผนโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉริยะ ร้อยละ 100
ยกระดับศักยภาพองค์กรใหเ้ป็นเลิศเพือ่เป็น ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 5.06 คร้ัง/ราย/ปี
ผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 12 เมอืงใหญ่ 1.705 คร้ัง/ราย/ปี

ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 150.78 นาที/ราย/ปี
ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 12 เมอืงใหญ่ 25.950 นาที/ราย/ปี
ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 5.18

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) (รอค่าเป้าหมาย)
ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)

- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) (รอค่าเป้าหมาย)
- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าทีส่ามารถค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูหมอ้แปลงในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูมเิตอร์ในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูอปุกรณ์ตัดตอนและ (รอค่าเป้าหมาย)
  อปุกรณ์ป้องกนัในระบบไฟฟ้า ในฐานขอ้มลูระบบ GIS

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

*รอ กบล.ต.2 เคลียร์งบประมาณส่วนทีเ่หลือ กฟต.2 …..100.....ครัวเรือน กฟฟ.
จากงานยกเลิก

01 การจดัท าแผนงานและงบประมาณประจ าปี
02 การส ารวจออกแบบและประมาณการค่าใช้จา่ย
03 การจดัซ้ือ-จดัจา้งในโครงการ
    - จดัเตรียมรายการพัสดุอปุกรณ์กอ่สร้าง
    - ประกวดราคาจา้งเหมา/เตรียมการกอ่สร้าง
04 การด าเนินการกอ่สร้าง 25 25 25 25

ครัวเรือน ครัวเรือน ครัวเรือน ครัวเรือน
05 การติดตาม ประสานงานและรายงานความกา้วหน้าโครงการฯ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง
SAP-PS(CN41)

แผนงานหลกัที ่45 แผนก่อสร้างขยายเขตให้กับ 1. การกอ่สร้างขยายเขตใหก้บัทีดิ่นท ากนิเพือ่การเกษตร 25 ราย 25 ราย 25 ราย 25 ราย กกค.(ผจร.)
ทีด่นิท ากินเพ่ือการเกษตร (คขก.2) เป้าหมาย  จ านวน ........ ราย (ไตรมาส 1-4) กบล.(ผบธ.)

กฟต.2 …100......ราย กฟฟ.

01 การจดัท าแผนงานและงบประมาณประจ าปี
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แผนปฏบิัตกิาร กฟจ.กระบี ่ประจ าปี  2560 ดา้น Internal Process

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและ OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี ความส าเร็จของแผนโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉริยะ ร้อยละ 100
ยกระดับศักยภาพองค์กรใหเ้ป็นเลิศเพือ่เป็น ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 5.06 คร้ัง/ราย/ปี
ผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 12 เมอืงใหญ่ 1.705 คร้ัง/ราย/ปี

ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 150.78 นาที/ราย/ปี
ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 12 เมอืงใหญ่ 25.950 นาที/ราย/ปี
ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 5.18

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OM2 เพิม่ขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) (รอค่าเป้าหมาย)
ประสิทธิภาพและทัว่ถงึ - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)

- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) (รอค่าเป้าหมาย)
- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 3 เมอืงใหญ่ (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าทีส่ามารถค านวณค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้า (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูหมอ้แปลงในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูมเิตอร์ในฐานขอ้มลูระบบ GIS (รอค่าเป้าหมาย)
- ร้อยละของความถกูต้องของขอ้มลูอปุกรณ์ตัดตอนและ (รอค่าเป้าหมาย)
  อปุกรณ์ป้องกนัในระบบไฟฟ้า ในฐานขอ้มลูระบบ GIS

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2560 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

02 การส ารวจออกแบบและประมาณการค่าใช้จา่ย
03 การจดัซ้ือ-จดัจา้งในโครงการ
    - จดัเตรียมรายการพัสดุอปุกรณ์กอ่สร้าง
    - ประกวดราคาจา้งเหมา/เตรียมการกอ่สร้าง
04 การด าเนินการกอ่สร้าง 25 ราย 25 ราย 25 ราย 25 ราย
05 การติดตาม ประสานงานและรายงานความกา้วหน้าโครงการฯ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง
SAP-PS(CN41)
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