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...................................  

เ พ่ื อ ให้ การด า เนิ น งาน  Governance Risk and Compliance (GRC)  บรรลุ เป้ าหมาย                 
ตามแนวปฏิบัติการบูรณาการ GRC ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค หลักเกณฑ์การประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน 
และการจัดการ Core Business Enablers ของรัฐวิสาหกิจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิม
ให้กับองค์กร จึงเห็นควรแต่งตั้งคณะท างานย่อย Governance Risk Compliance (GRC) ของ กฟส.อ.ขนอม เพ่ือ
ด าเนินการตรวจประเมิน/ทวนสอบ และจัดท าเอกสารประกอบผลการด าเนินงาน ทั้ง 4 ด้าน ดังนี้ 

1. คณะท ำงำนย่อยด้ำนควำมโปร่งใส (Governance : G)  
 1.1 นายนเรศศักดิ์ จักอารีย์ หผ.บต.กฟส.อ.ขอ. ประธานคณะท างานย่อย 
 1.2 นายธนกฤต    ราชูการ พชง.3 ผกป.กฟส.อ.ขอ. คณะท างาน 
 1.3 น.ส.วริศรา     นระโต พบช.3 กฟส.อ.ขอ. คณะท างานและเลขานุการ 
  โดยให้คณะท างานย่อย มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 1. ด าเนินการตรวจประเมิน/ทวนสอบ จัดท าเอกสารประกอบผลการด าเนินงานตามข้อตกลง

ระดับการให้บริการ (SLA) กระบวนงาน P2 การแก้ไขกระแสไฟฟ้าขัดข้อง 
 2. ด าเนินการตรวจประเมิน/ทวนสอบ จัดท าเอกสารประกอบผลการด าเนินงานตามข้อตกลง

ระดับการให้บริการ (SLA) กระบวนงาน P3 การขอใช้ไฟและติดตั้งมิเตอร์  
 3. ด าเนินการตรวจประเมิน/ทวนสอบ จัดท าเอกสารประกอบผลการเปิดเผยข้อมูลผ่านศูนย์ 

พรบ. ข้อมูลข่าวสารของ กฟภ. 
 4. ด าเนินการตรวจประเมิน/ทวนสอบ จัดท าเอกสารประกอบผลการประกาศเผยแพร่

รายละเอียดการจัดซื้อจัดจ้าง ทุกวงเงินในเว็บไซต์ กฟภ. และเว็บไซต์กรมบัญชีกลาง (e-GP) 
 5. ด าเนินการตรวจประเมิน/ทวนสอบ จัดท าเอกสารประกอบผลการส ารวจการรับรู้ของพนักงาน

ต่อการปฏิบัติงานด้านความโปร่งใส และการปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ และข้อบังคับของ กฟภ. (ITA) 

 2. ด้ำนกำรประเมินกำรควบคุมภำยใน (Internal Control : IC) 
 2.1 น.ส.รัตนา    อินทวงศ์ หผ.บง.กฟส.อ.ขอ. ประธานคณะท างานย่อย 
 2.2 นายทวิช    ปักษี  พชง.7 ผกป.กฟส.อ.ขอ. คณะท างาน 
 2.3 น.ส.นรารัตน์  จันทร์ปาน นบช.5 ผบง.กฟส.อ.ขอ. คณะท างานและเลขานุการ 
  โดยให้คณะท างานย่อย มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. ด าเนินการตรวจประเมิน/ทวนสอบ จัดท าเอกสารประกอบการประเมิน CSA ตามแนวทาง
การประเมินการควบคุมด้วยตนเอง (Control Self-Assessment : CSA) พ.ศ. 2565 (ฉบับปรับปรุง) 

/3. ด้านการบริหารความเสี่ยง... 
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 3. ด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง (Risk : R) 
  3.1 นายสุริยาวุธ   อาจหาญ หผ.กป.กฟส.อ.ขอ. ประธานคณะท างานย่อย 

 3.2 น.ส.อัญชิรา ไชยเมือง พบช.5 ผบง.กฟส.อ.ขอ. คณะท างาน 
 3.3 น.ส.นรารัตน์  จันทร์ปาน นบช.5 ผบง.กฟส.อ.ขอ. คณะท างานและเลขานุการ 

       โดยให้คณะท างานย่อย มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  1. ด าเนินการตรวจประเมิน/ทวนสอบ จัดท าเอกสารประกอบผลการสื่อสารนโยบายบูรณาการ 
GRC ของ กฟภ. และค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบด้านการบริหารความเสี่ยง 
  2. ด าเนินการตรวจประเมิน/ทวนสอบ จัดท าเอกสารประกอบผลการส่งพนักงานในสังกัดเข้ารับ
การอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยง และ GRC ตามหลักสูตรที่ ฝลส. ก าหนด 
  3. ด าเนินการตรวจประเมิน/ทวนสอบ จัดท าเอกสารประกอบผลด้านการจัดท าแผนและทบทวน
การบริหารความเสี่ยง 
  4. ด าเนินการตรวจประเมิน/ทวนสอบ จัดท าเอกสารประกอบผลการสื่อสารด้านการบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
  5. ด าเนินการตรวจประเมิน/ทวนสอบ จัดท าเอกสารประกอบผลการตอบแบบส ารวจความรู้ 
ความเข้าใจ และความตระหนักของผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้าง เรื่อง การบริหารความเสี่ยงในภาพรวม 

 4. ด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบ (Compliance : C) 
  4.1 นายเรวัตร  สันทะศิร ิ ชผ.บต.กฟส.อ.ขอ. ประธานคณะท างานย่อย 

 4.2 นายจิตพงศ์  ชาญณรงค์ พชง.6 ผกป.กฟส.อ.ขอ. คณะท างาน 
 4.3 น.ส.ศิวนาถ   พุ่มทิม  พบช.3 ผบง.กฟส.อ.ขอ. คณะท างานและเลขานุการ 

       โดยให้คณะท างานย่อย มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  1. ด าเนินการตรวจประเมิน/ทวนสอบ จัดท าเอกสารประกอบการก าหนดมาตรการก ากับดูแล
การปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance) ของหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับนโยบาย GRC 
  2. ด าเนินการตรวจประเมิน/ทวนสอบ การตรวจการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ตามแบบฟอร์ม 
กกร.-aw-01   
  3. ด าเนินการตรวจประเมิน/ทวนสอบ จัดท าเอกสารประกอบผลการสื่อสาร แจ้งเวียน 
บทลงโทษ ให้พนักงานและลูกจ้างในสังกัดรับทราบ  

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
สั่ง ณ วันที่ 9 ตุลาคม 2566  
 
 

(นายวีระ  พรหมมาศ) 
ผู้จัดการ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอขนอม 


