
Learning & Growth

แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี  2562 ดา้น Learning & Growth

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO5 ขบัเคล่ือนองค์กรใหท้ันสมยัด้วยทุนมนุษย ์ HR1 ส่งเสริมการบริหารทุนมนุษย ์(HRM) 3.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ 100
เทคโนโลยดิีจทิัล และนวัตกรรม HR2 เพิม่ขดีความสามารถของบุคลากร (HRD) 3.2 Engagement Score 4.42 คะแนน

3.3 ร้อยละของพนักงานทีผ่่านระดับ Competency ทีค่าดหวัง ร้อยละ 80

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย

HR1 ส่งเสริมการบริหารทุนมนุษย ์(HRM) 6.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ .........
6.2 Engagement Score ......... คะแนน
6.3 ร้อยละของพนักงานทีผ่่านระดับ Competency ทีค่าดหวัง ร้อยละ .........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปูาหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ
แผนงานหลกัที ่22 แผนงานพัฒนาระบบ 1. ติดตามผล/ปัญหา/อปุสรรคทีเ่กดิขึน้จากการ 1 คร้ัง 1 คร้ัง กอก.(ผบก.)
การบริหารผลการปฏบิัตงิาน (PMS) ประเมนิผลการปฏบิัติงาน ทุก กฟฟ.

1 คร้ัง 1 คร้ัง ทุกแผนก
2. จดัประชุมคณะกรรมการฯ เพือ่รายงานปัญหา
อปุสรรค และแนวทางในการพัฒนาระบบประเมนิผล
  01 ต้ังคณะกรรมการ 1 คร้ัง

1 คร้ัง
  02 จดัประชุมคณะกรรมการ 1 คร้ัง 1 คร้ัง

1 คร้ัง
  03 สรุปผล 1 คร้ัง 1 คร้ัง

1 คร้ัง
แผนงานหลกัที ่23 แผนงานเสริมสร้าง 1. สนับสนุนการส ารวจความพึงพอใจและความผูกพัน กอก.(ผบก.)
ความพึงพอใจและความผูกพันของบุคลากร ต่อองค์กร ไมน่้อยกว่าทีป่รึกษาก าหนด ทุก กฟฟ.

ทุกแผนก
01 รวบรวมปัจจยัส าคัญทีส่่งผลต่อความพึงพอใจ 1 คร้ัง 1 คร้ัง
และความผูกพันของบุคลากรแต่ละกลุ่มจากหลากหลาย
ช่องทางทัง้ทีเ่ป็นทางการ (จากผลส ารวจ) และช่องทางอืน่ๆ 
รวมถงึตัวชี้วัดส าคัญขององค์กร

02 ติดตามการด าเนินงานตามแผนยกระดับความพึงพอใจและ 1 คร้ัง 1 คร้ัง ธุรการ กฟส.
ความผูกพันของบุคลากร

แผนงานหลกัที ่24 แผนการพัฒนาบุคลากร 1. อบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม และบรรษัทภบิาล (180 คน) 1 รุ่น 0.28 กอก.(ผพอ.)
เปูาหมาย เขตละ 1 รุ่นๆละ 60 คน (1วัน)

เป้าหมาย/ผล ปี 2562 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
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เทคโนโลยดิีจทิัล และนวัตกรรม HR2 เพิม่ขดีความสามารถของบุคลากร (HRD) 3.2 Engagement Score 4.42 คะแนน

3.3 ร้อยละของพนักงานทีผ่่านระดับ Competency ทีค่าดหวัง ร้อยละ 80

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
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6.2 Engagement Score ......... คะแนน
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
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ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

พนักงานระดับปฏบิัติการ ระดับ 4-5

2. อบรมจติวิทยาการบริการ (180 คน) 1 รุ่น 0.56 กอก.(ผพอ.)
เปูาหมาย  เขตละ 1 รุ่นๆละ 60 คน 2 วัน
พนักงานFront Office

3. อบรมใหค้วามรู้เกีย่วกบั Green Office (240 คน) 1 รุ่น 1 รุ่น 0.03 กอก.(ผพอ.)
เปูาหมาย เขตละ 2 รุ่นๆละ 40 คน (2 วัน)
กฟฟ.ทีไ่ด้รับการคัดเลือก กฟภ. จ านวน 2 แหง่

4. อบรมหลักสูตร KM FACILITATOR (180 คน) 1 รุ่น 0.56 กอก.(ผพอ.)
เปูาหมาย  เขตละ 1 รุ่นๆ ละ 60 คน (2 วัน)
ผู้ปฏบิัติงานทีเ่กีย่วขอ้ง

5. อบรมหลักสูตร KM  LEADER  (90 คน) 1 รุ่น 1 รุ่น 0.28 ฝวธ.(ภ4) 
เปูาหมาย 2  รุ่นๆละ 45 คน (1 วัน)
อข., อฝ., อก., ผจก.กฟฟ.ชั้น 1-3

แผนงานหลกัที ่25 แผนการน าระบบการจดัการ 1. จดัท าองค์ความรู้ (KM) ดังนี้ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 0.1 กอก.(ผพอ.)
ความรู้มาใชง้าน 01 จดัท าคู่มอืการปฏบิัติงาน คณะท างาน KM

02 ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่คู่มอืมาตรฐานการปฏบิัติงาน

2



Learning & Growth

แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี  2562 ดา้น Learning & Growth
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ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

03 ตรวจประเมนิ ทบทวน และปรับปรุงคู่มอืการปฏบิัติงาน

04 การคัดเลือกองค์ความรู้เพือ่น าขึน้ระบบ KMS

แผนงานหลกัที ่26  แผนงานดา้นการบริหาร 1. จดัต้ังคณะท างาน 1 คร้ัง
ความเสีย่งของสายงาน

2. จดัท าแผนบริหารความเส่ียงของสายงานฯ 1 คร้ัง

3. รายงานผลพร้อมทัง้เสนอแนวทางแกไ้ข 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง
เปูาหมาย มกีารด าเนินการครบถว้นทุกไตรมาส

แผนงานหลกัที ่27  แผนงานดา้นการควบคุมภายใน 1. จดัต้ังคณะท างาน 1 คร้ัง ฝบพ.
ของสายงาน กบล.(ผผธ.)

2. จดัท าแผนควบคุมภายในของสายงานฯ 1 คร้ัง คณะกรรมการ
ระบบควบคุม

3. ติดตามและประเมนิผล 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ภายใน กฟต.2

(ขออนุมัติ
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Learning & Growth

แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี  2562 ดา้น Learning & Growth
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เทคโนโลยดิีจทิัล และนวัตกรรม HR2 เพิม่ขดีความสามารถของบุคลากร (HRD) 3.2 Engagement Score 4.42 คะแนน

3.3 ร้อยละของพนักงานทีผ่่านระดับ Competency ทีค่าดหวัง ร้อยละ 80
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6.2 Engagement Score ......... คะแนน
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เป้าหมาย/ผล ปี 2562 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

4. รายงานผลพร้อมทัง้เสนอแนวทางแกไ้ข 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง

แผนงานหลกัที ่28 แผนงานยกระดบัการ 1. ประชุมพิจารณาคัดเลือกกจิกรรมด้าน CSR 1 คร้ัง กอก.(ผสส.)
ด าเนินงานดา้นความรับผิดชอบตอ่สงัคม ทีส่อดคล้องกบัความสามารถพิเศษของ PEA
และสิง่แวดลอ้มสูม่าตรฐานสากลอยา่งยัง่ยนื เปูาหมาย 1 คร้ัง ภายในไตรมาส 1

2. จดักจิกรรมรับฟังความคิดเหน็จากผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย 1 คร้ัง กอก.(ผสส.)
และชุมชนทีส่ าคัญทุกเขต
เปูาหมาย 1 คร้ัง/เขต

แผนงานหลกัที ่29 แผนการเสริมสร้าง 1. ค านวณค่าดัชนีการประสบอบุัติภยัของ กฟภ. 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กวว.(ผปอ.)
มาตรฐานความปลอดภยัในการปฏบิัตงิาน (Disabling Injury Index: √DI) ทุก กฟฟ.
ของพนักงานและผู้ใชไ้ฟฟ้า เปูาหมาย รายงานทุกเดือน 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ผกป.ขอ.

แผนการด าเนินงาน ผวก. ปี 2561 2. ความปลอดภยัในการท างาน ตามเกณฑ์มาตรฐานที ่ กบษ.(ผปฮ.)
ขยายผลการสร้างต้นแบบการปฏบิัติงานด้วย กฟภ.ก าหนด กอก.(ผพอ.)
ความปลอดภยั ในการปฏบิัติงานด้านช่างอืน่ๆ ทีม่ี เปูาหมาย  100% ตามแผนงาน
ความเส่ียงทีจ่ะได้รับอนัตรายจากการปฏบิัติงาน 01 ฝึกทบทวนความรู้ความเขา้ใจการท างานด้วย

(ขออนุมัติ
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(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปูาหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2562 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

พร้อมก าหนดหลักเกณฑ์การปฏบิัติงาน ความปลอดภยัและอบรมการปฐมพยาบาล 
ด้วยความปลอดภยัของการปฏบิัติงานนัน้ๆ 01.1 พนักงานชุดเชื่อมสายไฟฟูาแรงสูงปีละ 1 คร้ัง
และการตรวจประเมนิเพือ่ยกระดับความปลอดภยั (ปีละ 1 คร้ัง/เขตละ 20 คน 2 วัน)
ในการปฏบิัติงาน 01.2 พนักงานฮอทไลน์ (ปีละ 1 คร้ัง/เขตละ 80 คน 2 วัน) 1 คร้ัง

แผนงานหลกัที ่29 แผนการเสริมสร้าง 02 งานเสริมสร้างความปลอดภยัในการท างาน
มาตรฐานความปลอดภยัในการปฏบิัตงิาน 02.1 ตรวจสอบชุดกอ่สร้างขยายเขตและชุดแกก้ระแสไฟฟูา 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กวว.(ผปอ.)
ของพนักงานและผู้ใชไ้ฟฟ้า ขดัขอ้งใหป้ฏบิัติตามมาตรฐานความปลอดภยัทุกทีม กปล. ต.2

อยา่งน้อย 1 คร้ัง : เขต ผกป.ขอ.
แผนการด าเนินงาน ผวก. ปี 2561
พัฒนาระบบกากบัดูแลใหม้ขีัน้ตอน กระบวนการท างาน 02.2 จดัประชุมคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กวว.(ผปอ.)
ระบบ วิธีปฏบิัติ ตัวชี้วัด การติดตามตรวจสอบ และสภาพแวดล้อมในการท างาน ทุก กฟฟ. จดุรวมงาน, กปล. ต.2
ประเมนิและรายงานผลการก ากบัดูแลใหคู่้ค้า ผู้รับจา้ง กฟข. ทุกเดือน (กปล.)  ( กฟอ.ทศและกฟฟ.ในสังกดั. ทุกเดือน) 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง ผกป.ขอ.
และผู้รับเหมาด าเนินการด้านความปลอดภยัตามที่
กฎหมายและสัญญาก าหนด 02.3 ฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยบหนีไฟกฟฟ.จดุรวมงาน, กฟข. 1 คร้ัง กวว.(ผปอ.)

(ไมน่้อยกว่า 1 คร้ัง/ปี) กปล. ต.2
กฟอ.ทศ. 1 คร้ัง/ไตรมาสที3่ 1 คร้ัง กฟอ.ทศ

แผนงานหลกัที ่29 แผนการเสริมสร้าง 3. ค านวณจ านวนอบุัติเหตุทีเ่กดิจากระบบของ กฟภ. ต่อผู้ใช้ไฟ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กวว.(ผปอ.)
มาตรฐานความปลอดภยัในการปฏบิัตงิาน เปูาหมาย …………….. คร้ัง/จ านวนผู้ใช้ไฟ/ปี) ทุก กฟฟ.
ของพนักงานและผู้ใชไ้ฟฟ้า และรายงานทุกเดือน

กฟส.ขอ. ............... คร้ัง/จ านวนผู้ใช้ไฟ/ปี 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ผกป.ขอ.
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Learning & Growth

แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี  2562 ดา้น Learning & Growth

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO5 ขบัเคล่ือนองค์กรใหท้ันสมยัด้วยทุนมนุษย ์ HR1 ส่งเสริมการบริหารทุนมนุษย ์(HRM) 3.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ 100
เทคโนโลยดิีจทิัล และนวัตกรรม HR2 เพิม่ขดีความสามารถของบุคลากร (HRD) 3.2 Engagement Score 4.42 คะแนน

3.3 ร้อยละของพนักงานทีผ่่านระดับ Competency ทีค่าดหวัง ร้อยละ 80

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย

HR1 ส่งเสริมการบริหารทุนมนุษย ์(HRM) 6.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ .........
6.2 Engagement Score ......... คะแนน
6.3 ร้อยละของพนักงานทีผ่่านระดับ Competency ทีค่าดหวัง ร้อยละ .........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปูาหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2562 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

แผนงานหลกัที ่29 แผนการเสริมสร้าง 01 แนะน ามาตรฐานการติดต้ังระบบไฟฟูาภายในของผู้ใช้ ........ กฟฟ. ........ กฟฟ. ........ กฟฟ. ........ กฟฟ. กวว.(ผมท.)
มาตรฐานความปลอดภยัในการปฏบิัตงิาน ไฟฟูาใหเ้กดิความปลอดภยัในกลุ่มผู้ใช้ไฟทีม่คีวามเส่ียง กฟฟ.1-3
ของพนักงานและผู้ใชไ้ฟฟ้า จะเกดิความเสียหายเป็นจ านวนมาก เช่น ฟาร์มเล้ียงสัตว์ ฯลฯ

เปูาหมาย กฟฟ.จดุรวมงานละ 1 คร้ัง/ปี   (16 กฟฟ.)
กฟส.ขนอม 1 คร้ัง 1 คร้ัง ผบต.ขอ.

แผนงานหลกัที ่29 แผนการเสริมสร้าง 02 จดันิทรรศการและแจกโปสเตอร์เพิอ่เผยแพร่ความรู้เร่ือง กอก.(ผสส.)
มาตรฐานความปลอดภยัในการปฏบิัตงิาน การใช้ไฟฟูาและรณรงค์ความปลอดภยัในเทศกาลต่างๆ กฟฟ.1-3
ของพนักงานและผู้ใชไ้ฟฟ้า ของหน่วยงานราชการอยา่งน้อย 1 คร้ัง

เปูาหมาย กฟฟ.จดุรวมงานละ 1 คร้ัง/ปี   (16 กฟฟ.)
กฟส.ขอ  1 คร้ัง 1 คร้ัง หผ.ทุกแผนก

03 จดัเกบ็ขอ้มลูอบุัติเหตุจากระบบจ าหน่ายทีท่ าใหผู้้ใช้ไฟ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กวว.(ผปอ.)
เสียหาย 
เปูาหมาย ทุกคร้ังทีม่อีบุัติเหตุ และรายงานผลทุกไตรมาส
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Learning & Growth

แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี  2562 ดา้น Learning & Growth

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO5 ขบัเคล่ือนองค์กรใหท้ันสมยัด้วยทุนมนุษย ์ HR1 ส่งเสริมการบริหารทุนมนุษย ์(HRM) 3.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ 100
เทคโนโลยดิีจทิัล และนวัตกรรม HR2 เพิม่ขดีความสามารถของบุคลากร (HRD) 3.2 Engagement Score 4.42 คะแนน

3.3 ร้อยละของพนักงานทีผ่่านระดับ Competency ทีค่าดหวัง ร้อยละ 80

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย

HR1 ส่งเสริมการบริหารทุนมนุษย ์(HRM) 6.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ .........
6.2 Engagement Score ......... คะแนน
6.3 ร้อยละของพนักงานทีผ่่านระดับ Competency ทีค่าดหวัง ร้อยละ .........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปูาหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2562 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

แผนงานหลกัที ่29 แผนการเสริมสร้าง 04 ประชาสัมพันธ์ จดัท าส่ือโฆษณา วิทยหุรือโทรทัศน,์เคเบิล กอก.(ผสส.)
มาตรฐานความปลอดภยัในการปฏบิัตงิาน ท้องถิน่ เกีย่วกบัความปลอดภยัในการใช้ไฟฟูา กฟฟ.1-3
ของพนักงานและผู้ใชไ้ฟฟ้า เปูาหมาย กฟฟ.จดุรวมงาน., กฟข. อยา่งน้อยเดือนละคร้ัง

กฟข. เดือนละ  1 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง
กฟส.ขอ. เดือนละ  1 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง ผกป.ขอ.

แผนงานหลกัที ่29 แผนการเสริมสร้าง 4. ปลูกฝังและขยายผล PEA Safety Culture (PSC Activity) ........ กฟฟ. ........ กฟฟ. ........ กฟฟ. ........ กฟฟ. กวว.(ผปอ.)
มาตรฐานความปลอดภยัในการปฏบิัตงิาน ในการปฏบิัติงานอยา่งต่อเนือ่งใหค้รอบคลุม ทุก กฟฟ.
ของพนักงานและผู้ใชไ้ฟฟ้า ทัง้ผู้บริหารและผู้ปฏบิัติงาน ภาคสนามทุกกลุ่ม 

ทุกหน่วยงาน ด้วยกจิกรรม “มอืชี้ ปากย้ า” หรือ KYT และ 
Safety Talk 10 คร้ัง 10 คร้ัง 10 คร้ัง 10 คร้ัง ผกป.ขอ.
เปูาหมาย  ครบถว้นทุก กฟฟ. (78 กฟฟ.) กฟอ.ทศ.

แผนการด าเนินงาน ผวก. ปี 2561 5. ส ารวจเคร่ืองมอื  เคร่ืองใช้  และอปุกรณ์ทีเ่กีย่วกบัความ ........ กฟฟ. ........ กฟฟ. ........ กฟฟ. ........ กฟฟ. กวว.(ผปอ.)
เร่งรัดจดัหาเคร่ืองมอื เคร่ืองใช้ด้านความปลอดภยัและ ปลอดภยัในการปฏบิัติงานและจดัท าแผนจดัหา ทุก กฟฟ.
อปุกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัส่วนบุคคล (Personal ทุกหน่วยงาน
Protective Equipment, PPE) ใหม้ใีช้อยา่งเพียงพอ เปูาหมาย  ครบถว้นทุก กฟฟ. (78 กฟฟ.)
และเป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด กฟอ.ทศ.=1  คร้ัง/ไตรมาสที ่1 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ผกป.ขอ.
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Learning & Growth

แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี  2562 ดา้น Learning & Growth

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO5 ขบัเคล่ือนองค์กรใหท้ันสมยัด้วยทุนมนุษย ์ HR1 ส่งเสริมการบริหารทุนมนุษย ์(HRM) 3.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ 100
เทคโนโลยดิีจทิัล และนวัตกรรม HR2 เพิม่ขดีความสามารถของบุคลากร (HRD) 3.2 Engagement Score 4.42 คะแนน

3.3 ร้อยละของพนักงานทีผ่่านระดับ Competency ทีค่าดหวัง ร้อยละ 80

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย

HR1 ส่งเสริมการบริหารทุนมนุษย ์(HRM) 6.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ .........
6.2 Engagement Score ......... คะแนน
6.3 ร้อยละของพนักงานทีผ่่านระดับ Competency ทีค่าดหวัง ร้อยละ .........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปูาหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2562 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

แผนงานหลกัที ่29 แผนการเสริมสร้าง 6. จดัหา  จดัสรร เคร่ืองมอื เคร่ืองใช้ และอปุกรณ์ ........ กฟฟ. ........ กฟฟ. ........ กฟฟ. ........ กฟฟ. กวว.(ผปอ.)
มาตรฐานความปลอดภยัในการปฏบิัตงิาน ทีส่ าคัญใหพ้อเพียงต่อการปฏบิัติงาน รวมถงึอปุกรณ์ ทุก กฟฟ.
ของพนักงานและผู้ใชไ้ฟฟ้า ปูองกนัอนัตรายจากการท างาน และอปุกรณ์คุ้มครอง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง หผ.ทุกแปนก

ความปลอดภยัส่วนบุคคล (Personal Protective 
Equipment) ใหม้คีรบทุกการไฟฟูาอยา่งเหมาะสม
เปูาหมาย  ครบถว้นทุก กฟฟ. (78 กฟฟ.)

แผนงานหลกัที ่30  แผนการด าเนินงานตามระบบ 1. จดัท ารายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์วัดผลด าเนินงาน 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง คณะท างาน SEPA

ประเมินคุณภาพรัฐวสิาหกิจ (SEPA) ตามกระบวนการ SEPA หมวด 1-6 หมวด 1-6 

เปูาหมาย  ไตรมาสละ 1 คร้ัง (ตามระยะเวลาทีก่ าหนด) เป็นผู้รายงาน
ฝวธ.(ภ4)

คณะท างาน
SEPA ต.2

แผนงานหลกัที ่31  แผนงานบริหารปัจจยัขบัเคลือ่น 1. สรุปรายงานผลการด าเนินงานองค์กรตามระบบประเมนิผล 1 คร้ัง คณะท างาน SEPA

เพ่ือมุง่สูค่วามยัง่ยนืภายในองค์กร คุณภาพรัฐวิสาหกจิ (SEPA)หมวด 1-6 หมวด 1-6 

เปูาหมาย 1 คร้ัง ภายในไตรมาส 4 เป็นผู้รายงาน
ฝวธ.(ภ4)

คณะท างาน
SEPA ต.2

แผนงานหลกัที ่32  แผนงานการด าเนินงาน 1. สรุปผลการด าเนินงานปี 2560 และทบทวนแผนการด าเนินงาน 1 คร้ัง กอก.(ผสส.)
การไฟฟ้าโปร่งใส ปี 2561 คณะกรรมการ

เปูาหมาย  1 คร้ัง ภายใน ไตรมาส 1 ไฟฟูาโปร่งใส 

2. ติดตามประเมนิผลการด าเนินงาน 1 คร้ัง 1 คร้ัง กอก.(ผสส.)

(ขออนุมัติ
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Learning & Growth

แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี  2562 ดา้น Learning & Growth

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO5 ขบัเคล่ือนองค์กรใหท้ันสมยัด้วยทุนมนุษย ์ HR1 ส่งเสริมการบริหารทุนมนุษย ์(HRM) 3.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ 100
เทคโนโลยดิีจทิัล และนวัตกรรม HR2 เพิม่ขดีความสามารถของบุคลากร (HRD) 3.2 Engagement Score 4.42 คะแนน

3.3 ร้อยละของพนักงานทีผ่่านระดับ Competency ทีค่าดหวัง ร้อยละ 80

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย

HR1 ส่งเสริมการบริหารทุนมนุษย ์(HRM) 6.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ .........
6.2 Engagement Score ......... คะแนน
6.3 ร้อยละของพนักงานทีผ่่านระดับ Competency ทีค่าดหวัง ร้อยละ .........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปูาหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2562 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

 กฟต.2 เปูาหมาย 2 คร้ัง/ปี (ไตรมาส 2 และ 3) คณะกรรมการ
ไฟฟูาโปร่งใส 

3. สรุปผลการด าเนินงานป2ี561 น าเสนอผู้บริหาร 1 คร้ัง กอก.(ผสส.)
  กฟต.2 เปูาหมาย 1 คร้ัง ไตรมาสที ่3 คณะกรรมการ

ไฟฟูาโปร่งใส 

แผนงานหลกัที ่33  แผนงานพัฒนากระบวนการ 1. สรุปผลการด าเนินงานระบบการบริหารจดัการขอ้ร้องเรียน 1 คร้ัง กบล.(ผลส.)
บริหารจดัการขอ้ร้องเรียน ปี 2561           เปูาหมาย 1 คร้ัง ภายในไตรมาส 1

  กฟส.ขอ.. 1 คร้ัง ภายในไตรมาส 1 1 คร้ัง ผกป.ขอ.

2. จดัท าสรุปรายงานผลการด าเนินงานจดัการขอ้ร้องเรียนเสนอ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กบล.(ผลส.)
ผู้บริหารระดับสูงทุกไตรมาส 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ผบต.ขอ.
เปูาหมาย 4 คร้ัง/ปี

3. จดัท ารายงานการวิเคราะหผ์ลการด าเนินงานจดัการขอ้ร้องเรียน 1 คร้ัง กบล.(ผลส.)
1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ผบต.ขอ.

แผนงานหลกัที ่34 แผนงานจดัระเบียบสายสือ่สาร การจดัระเบียบสายและอุปกรณ์สือ่สารโทรคมนาคมตาม
โทรคมนาคม แผนปฏบิัตกิาร ของ กฟภ. (ตามอนุมัตคิณะกรรมการ กฟภ.

ลว. 18 ก.ค. 2560)
แผนการด าเนินงาน ผวก. ปี 2561 1. การจดัท าขอ้มลูในระบบ TAMS
เร่งรัดการจดัระเบียบสายส่ือสารบนเสาไฟฟ้า เพือ่ให้ 01 จา้งส ารวจสายฯ และบันทึกขอ้มลูในระบบ TAMS ให้ 25% 25% 25% 25% กบล.(ผธท.)
เกดิความสะดวกและปลอดภยัต่อผู้ปฏบิัติงาน แล้วเสร็จตามอนุมติั รผก.(ป) รักษาการแทน ผวก. ลว.12 เม.ย.60 ทุก กฟฟ.
บนเสาไฟฟ้าทัง้ทีเ่ป็นบุคลากรของ กฟภ. ผปบ.ทศ./นพต.
และจากหน่วยงานภายนอก รวมทัง้สร้าง 02 สรุปรายงานผลความคืบหน้าการด าเนินงาน จดัส่ง กบว.(ภ4) กบล.(ผธท.)
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Learning & Growth

แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี  2562 ดา้น Learning & Growth

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO5 ขบัเคล่ือนองค์กรใหท้ันสมยัด้วยทุนมนุษย ์ HR1 ส่งเสริมการบริหารทุนมนุษย ์(HRM) 3.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ 100
เทคโนโลยดิีจทิัล และนวัตกรรม HR2 เพิม่ขดีความสามารถของบุคลากร (HRD) 3.2 Engagement Score 4.42 คะแนน

3.3 ร้อยละของพนักงานทีผ่่านระดับ Competency ทีค่าดหวัง ร้อยละ 80

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย

HR1 ส่งเสริมการบริหารทุนมนุษย ์(HRM) 6.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ .........
6.2 Engagement Score ......... คะแนน
6.3 ร้อยละของพนักงานทีผ่่านระดับ Competency ทีค่าดหวัง ร้อยละ .........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปูาหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2562 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

ภาพลักษณ์ทีดี่ใหก้บัองค์กร
03 สรุปรายงานผล ปัญหา-อปุสรรค การจา้งส ารวจสายฯ กบล.(ผธท.)
และบันทึกขอ้มลูในระบบ TAMS (ถา้มี) จดัส่ง กบว.(ภ4) ทุก กฟฟ.

กฟอ.ทศ.  =1 คร้ัง ทุกไตรมาส 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ผกป.ขอ.
2. การร้ือถอนสายและอปุกรณ์ส่ือสารทีไ่มไ่ด้ใช้งาน

01 ติดตาม/ประสานงานการร้ือถอนสายและอปุกรณ์ส่ือสาร 20% 40% 40% กบล.(ผธท.)
ทีไ่มไ่ด้ใช้งานของผู้ประกอบการ ตามเส้นทางทีห่น่วยงาน ทุก กฟฟ.
ราชการจงัหวัดก าหนดใหแ้ล้วเสร็จ (กฟอ.ทศ.=100% ในไตรมาศสาม) 100% ผกป.ขอ.

02 ปรับปรุงขอ้มลูในระบบ TAMS 20% 40% 40% กบล.(ผธท.)
ทุก กฟฟ.

  กฟอ.ทศ. ไตรมาสที1่-3 20% 40% 40% ผกป.ขอ.
03 สรุปรายงานผลความคืบหน้าการด าเนินงาน จดัส่ง กบว.(ภ4) 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กบล.(ผธท.)

แผนงานหลกัที ่34 แผนงานจดัระเบียบสายสือ่สาร 04 สรุปรายงานผล ปัญหา-อปุสรรค การแกไ้ขทีด่ าเนินไปแล้ว 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กบล.(ผธท.)
โทรคมนาคม (ถา้มี) จดัส่ง กบว.(ภ4)

05 สรุปประเมนิผลและจดัท าแผนปีต่อไป 1 คร้ัง ฝวธ.(ภ4)
กบล.(ผธท.)

3. การร้ือถอนสายและอปุกรณ์ส่ือสารละเมดิ กบล.(ผธท.)
01 สรุปการแจง้ความละเมดิและการเรียกเกบ็ค่าสินไหมทดแทน .......... % 100% ทุก กฟฟ.

         กฟส.ขอ..  100% ทุกราย ผกป.ขอ.
02 ติดตามการช าระค่าสินไหมทดแทน .......... % .......... % 100%

         กฟส.ขอ.  50%  ไตรมาสที1่ ,2 50% 50% ผกป.ขอ.
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แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี  2562 ดา้น Learning & Growth

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO5 ขบัเคล่ือนองค์กรใหท้ันสมยัด้วยทุนมนุษย ์ HR1 ส่งเสริมการบริหารทุนมนุษย ์(HRM) 3.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ 100
เทคโนโลยดิีจทิัล และนวัตกรรม HR2 เพิม่ขดีความสามารถของบุคลากร (HRD) 3.2 Engagement Score 4.42 คะแนน

3.3 ร้อยละของพนักงานทีผ่่านระดับ Competency ทีค่าดหวัง ร้อยละ 80

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย

HR1 ส่งเสริมการบริหารทุนมนุษย ์(HRM) 6.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ .........
6.2 Engagement Score ......... คะแนน
6.3 ร้อยละของพนักงานทีผ่่านระดับ Competency ทีค่าดหวัง ร้อยละ .........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปูาหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2562 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

03 ประมาณการค่าร้ือถอน ขนยา้ย สายและอปุกรณ์ทีล่ะเมดิ .......... % .......... % 100%
(ไตรมาส 1-2) 50% 50% ผกป.ขอ.

04 จดัจา้งขนยา้ย สายและอปุกรณ์ทีล่ะเมดิ (ไตรมาส 2-3) .......... % .......... % 100%
50% 50% ผกป.ขอ.

05 ปรับปรุงขอ้มลูในระบบ TAMS  (ไตรมาส 2-3) .......... % .......... % 100%
40% 60% ผกป.ขอ.

06 รายงานขอ้เท็จจริง รวบรวมหลักฐานส่งฟูอง .......... % 100%
(กรณีไมช่ าระสินไหมทดแทน) (ไตรมาส 3-4)

07 สรุปรายงานผลการด าเนินงาน จดัส่ง กบว.(ภ4) 1 คร้ัง 1 คร้ัง
แผนงานหลกัที ่34 แผนงานจดัระเบียบสายสือ่สาร 08 สรุปรายงานผล ปัญหา-อปุสรรค การแกไ้ขทีด่ าเนินไปแล้ว 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง
โทรคมนาคม (ถา้มี) จดัส่ง กบว.(ภ4)

แผนงานหลกัที ่35 โครงการชมุชนปลอดภยั (อนุมัต ิผวก. ลว. 21 ก.พ. 2557) กอก.(ผสส.)
ใชไ้ฟ PEA กจิกรรมชุมชนปลอดภยัใช้ไฟ PEA กฟฟ.

1. จดักจิกรรมใหค้วามรู้เกีย่วกบัการใช้ไฟฟูาอยา่งถกูต้อง 1 คร้ัง ผกป.ขอ.
ปลอดภยัและประหยดัรวมถงึความรู้เบือ้งต้นในการดูแลแกไ้ข
อปุกรณ์ไฟฟูาใหก้บันักศึกษาช่างไฟฟูา ระดับ ปวช. และ ปวส.
เปูาหมาย 700 คน/เขต (ไตรมาส 1)

2. น านักศึกษาทีไ่ด้รับการอบรมใหบ้ริการตรวจสอบและ 1 คร้ัง ผกป.ขอ.
แกไ้ขอปุกรณ์ไฟฟูาภายในครัวเรือน โรงเรียน อาคารต่างๆ
ภายในชุมชนทีรั่บผิดชอบของ PEA ไมน่้อยกว่า 300,000
ครัวเรือนต่อปี
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แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี  2562 ดา้น Learning & Growth

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO5 ขบัเคล่ือนองค์กรใหท้ันสมยัด้วยทุนมนุษย ์ HR1 ส่งเสริมการบริหารทุนมนุษย ์(HRM) 3.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ 100
เทคโนโลยดิีจทิัล และนวัตกรรม HR2 เพิม่ขดีความสามารถของบุคลากร (HRD) 3.2 Engagement Score 4.42 คะแนน

3.3 ร้อยละของพนักงานทีผ่่านระดับ Competency ทีค่าดหวัง ร้อยละ 80

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย

HR1 ส่งเสริมการบริหารทุนมนุษย ์(HRM) 6.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ .........
6.2 Engagement Score ......... คะแนน
6.3 ร้อยละของพนักงานทีผ่่านระดับ Competency ทีค่าดหวัง ร้อยละ .........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปูาหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2562 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
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Learning & Growth

แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี  2562 ดา้น Learning & Growth

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO5 ขบัเคล่ือนองค์กรใหท้ันสมยัด้วยทุนมนุษย ์ HR1 ส่งเสริมการบริหารทุนมนุษย ์(HRM) 3.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ 100
เทคโนโลยดิีจทิัล และนวัตกรรม HR2 เพิม่ขดีความสามารถของบุคลากร (HRD) 3.2 Engagement Score 4.42 คะแนน

3.3 ร้อยละของพนักงานทีผ่่านระดับ Competency ทีค่าดหวัง ร้อยละ 80

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย

HR1 ส่งเสริมการบริหารทุนมนุษย ์(HRM) 6.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ .........
6.2 Engagement Score ......... คะแนน
6.3 ร้อยละของพนักงานทีผ่่านระดับ Competency ทีค่าดหวัง ร้อยละ .........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปูาหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2562 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

3. ติดตามและสรุปประเมนิผล 1 คร้ัง
เปูาหมาย  ทุกเขต

แผนงานหลกัที ่36 โครงการ PEA หน่วยแพทย์ จดักจิกรรมออกหน่วยแพทยเ์คล่ือนทีร่่วมกบันักศึกษา วปอ. 1 คร้ัง กอก.(ผสส.)
เคลือ่นที ่(อนุมัต ิผวก. ลว. 20 พ.ย. 2556) รุ่นที ่27 มลูนิธิแสง-ไซ้กี ่เหตระกลู และ นสพ.เดลินิวส์ กฟฟ.

ตรวจรักษาประชาชนในพืน้ที ่ชนบททีห่า่งไกล
เปูาหมาย  จ านวน  1 คร้ัง (ก.พ.60) (ไตรมาส 1)

แผนงานหลกัที ่37 ชว่ยเหลอืฟ้ืนฟูผู้ประสบภยัพิบัติ 1) จดัหาถงุยงัชีพ เคร่ืองนุง่หม่กนัหนาว น้ าด่ืม หรือส่ิงของต่างๆ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กอก.(ผสส.)
มอบใหผู้้ประสบภยัพิบัติ   (ไตรมาส 1-4) กฟฟ.
2) จดักจิกรรม PEA ฟืน้ฟูระบบไฟฟูาภายในบ้านของผู้ใช้ไฟ
เปูาหมาย  ทุกพืน้ทีท่ีเ่กดิภยัพิบัติ

แผนงานหลกัที ่38 การให้บริการตรวจเครื่องก าเนิด 1) งานใหบ้ริการตรวจเคร่ืองก าเนิดไฟฟูาส ารองของ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กบษ.(ผบล.)
ไฟฟ้าส ารองของศูนยร์าชการ ศูนยร์าชการครบทุกส่วนราชการ (ไตรมาส 2, 4) กฟฟ.

เปูาหมาย   ตรวจอยา่งน้อย 1 คร้ัง/ปี 100%  ทุก 6 เดือน 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กฟอ.ทศ

แผนงานหลกัที ่39 โครงการ PEA ท านุบ ารุงศาสนา 1) จดักจิกรรมทอดกฐินโดยพิจารณาคัดเลือกวัดตามหลักเกณฑ์ 1 คร้ัง กอก.(ผสส.)
ทีค่ณะกรรมการทอดกฐินก าหนด (กฐิน กฟภ.) (ไตรมาส 3) กฟฟ.
เปูาหมาย   ปีละ 1 คร้ัง ตามที ่กฟภ.ก าหนด
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Learning & Growth

แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี  2562 ดา้น Learning & Growth

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO5 ขบัเคล่ือนองค์กรใหท้ันสมยัด้วยทุนมนุษย ์ HR1 ส่งเสริมการบริหารทุนมนุษย ์(HRM) 3.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ 100
เทคโนโลยดิีจทิัล และนวัตกรรม HR2 เพิม่ขดีความสามารถของบุคลากร (HRD) 3.2 Engagement Score 4.42 คะแนน

3.3 ร้อยละของพนักงานทีผ่่านระดับ Competency ทีค่าดหวัง ร้อยละ 80

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย

HR1 ส่งเสริมการบริหารทุนมนุษย ์(HRM) 6.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ .........
6.2 Engagement Score ......... คะแนน
6.3 ร้อยละของพนักงานทีผ่่านระดับ Competency ทีค่าดหวัง ร้อยละ .........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปูาหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2562 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

แผนงานหลกัที ่40 โครงการ PEA ชว่ยเหลอืสงัคม จดัท าน้ าด่ืมขนาด 350 มลิลิลิตรเพือ่แจกจา่ยช่วยเหลือสังคม 1 คร้ัง 1 คร้ัง กอก.(ผสส.)
(น  าดืม่) (ไตรมาส 2, 4) กฟฟ.

เปูาหมาย แจกจา่ยน้ าด่ืมช่วยเหลือสังคมทุกโอกาสทีเ่หมาะสม ธุรการ ขอ.

แผนงานหลกัที ่41 งานสง่เสริมการมีสว่นร่วมกับ จดักจิกรรมมวลชนสัมพันธ์ในพืน้ทีก่อ่สร้างเคเบิลใต้น้ า และ 1 คร้ัง 1 คร้ัง กอก.(ผสส.)
ชมุชนทีไ่ดร้ับผลกระทบจากการด าเนินงานของ PEA เคเบิลใต้ดิน (ไตรมาส 2, 4)

เปูาหมาย รอ กคส. จดัท าอนุมติั

แผนงานหลกัที ่42 โครงการคนพันธุ์ PEA ฟ้ืนฟู 1. ฟืน้ฟูอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล เช่น 1 คร้ัง กอก.(ผสส.)
ทะเลไทย ปลูกปุาชายเลน (ต.1), หญ้าทะเล (ต.2), สร้างปะการังเทียม (ต.3) กฟฟ.

1) ติดตามและสรุปประเมนิผล (ภายในไตรมาส 4)
เปูาหมาย  จ านวน 1 แหง่

แผนงานหลกัที ่43 งานสานเสวนาเพ่ือบูรณาการ เปูาหมาย  จ านวน 1 แหง่ (ไตรมาส 2) 1 คร้ัง กอก.(ผสส.)
จดัการโครงการดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม  ปี 2561 กฟต.2 ชุมชนบ้านมาบบอน ต าบลนาขา้วเสีย อ.นาโยง จ.ตรัง กฟฟ.

แผนงานหลกัที ่44 แผนงาน Smart  Green  Office เปูาหมาย เขตละ จ านวน 2 กฟจ. (เขา้ร่วมโครงการ) (ไตรมาส 2) 1 คร้ัง กอก.(ผสส.)
คณะกรรมการ

แผนการด าเนินงาน ผวก. ปี 2561
ศึกษาพัฒนาการยกระดับคุณภาพของสภาพพืน้ที่
การท างาน สภาพแวดล้อมการท างาน ตามหลัก
การยศาสตร์และอาชีวอนามยั โดยบูรณาการควบคู่กบั
กจิกรรมสานักงานสีเขยีว
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Learning & Growth

แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี  2562 ดา้น Learning & Growth

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO5 ขบัเคล่ือนองค์กรใหท้ันสมยัด้วยทุนมนุษย ์ HR1 ส่งเสริมการบริหารทุนมนุษย ์(HRM) 3.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ 100
เทคโนโลยดิีจทิัล และนวัตกรรม HR2 เพิม่ขดีความสามารถของบุคลากร (HRD) 3.2 Engagement Score 4.42 คะแนน

3.3 ร้อยละของพนักงานทีผ่่านระดับ Competency ทีค่าดหวัง ร้อยละ 80

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย

HR1 ส่งเสริมการบริหารทุนมนุษย ์(HRM) 6.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ .........
6.2 Engagement Score ......... คะแนน
6.3 ร้อยละของพนักงานทีผ่่านระดับ Competency ทีค่าดหวัง ร้อยละ .........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปูาหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2562 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

แผนงานหลกัที ่45 กิจกรรมเพ่ือชว่ยเหลอื เปูาหมาย  100 % กฟฟ. จดุรวมงาน (ไตรมาส 2) 1 คร้ัง
ผู้ประสบภยัแลง้

แผนงานหลกัที ่46 แผนการจดัการระบบสารสนเทศ 1. ต้ังคณะท างาน (ไตรมาส 1) 1 คร้ัง ฝวธ.(ภ4)
2. เพือ่รวบรวม Application ของทุกสายงาน (ไตรมาส 2) 1 คร้ัง คณะกรรมการ
3. พิจารณาปรับปรุง, ขยายผล Application ทีเ่หมาะสม 1 คร้ัง
กบัการใช้งาน (ไตรมาส 2)
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