
Internal Process

แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี  2562 ดา้น Internal Process

1. วตัถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 มุ่งสู่องค์กรที่เป็นเลิศในด้านจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า OM1 การเพิ่มประสิทธภิาพและความน่าเชื่อถอื 3.1 ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 3.00 คร้ัง/ราย/ปี
โดยพัฒนาประสิทธภิาพของทุกระบบงาน ของระบบจ าหน่าย 3.2 ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) เมอืงใหญ่ 1.543 คร้ัง/ราย/ปี

3.3 ดัชนีระยะเวลาที่ไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 107 นาที/ราย/ปี
3.4 ดัชนีระยะเวลาที่ไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) เมอืงใหญ่ 22.335 นาที/ราย/ปี

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OM1 การเพิ่มประสิทธภิาพและความน่าเชื่อถอื 3.1 ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) ........ คร้ัง/ราย/ปี
ของระบบจ าหน่าย 3.2 ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) เมอืงใหญ่ ........ คร้ัง/ราย/ปี

3.3 ดัชนีระยะเวลาที่ไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) ........ นาที/ราย/ปี
3.4 ดัชนีระยะเวลาที่ไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) เมอืงใหญ่ ........ นาที/ราย/ปี

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ
แผนงานหลกัที่ 15 โครงการตรวจตราระบบจ าหน่าย 1. ด าเนินการคัดเลือกพื้นที่ กฟฟ. ชั้น 1-3 อยา่งน้อย 1 แห่ง 16 พื้นที่ กบษ.(ผตบ.)
ป้องกันกระแสไฟฟ้าขัดข้องบริเวณ IZOZ และจดัท าแผนรายละเอยีดในการด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนด กฟฟ.1-3
(Inside Zero Outage Zone) กฟต.2  =  16  พื้นที่ (จดุรวมงาน)

IZOZ (Inside Zero Outage Zone) หมายถงึ 2. สถานีไฟฟ้า 42 สฟ. 42 สฟ. 42 สฟ. 42 สฟ. กบษ.(ผตบ.)
พื้นที่ที่ไมต้่องการให้กระแสไฟฟ้าขดัขอ้ง หรือเขตเมอืง กฟต.2  =  42  สถานี
ได้แก ่พื้นที่ที่มโีหลดส าคัญ ประเภทที่อยู่อาศัยหนาแน่น
และธรุกจิอตุสาหกรรมที่มคีวามต้องการใชไ้ฟมาก 3. สายส่ง .............. .............. .............. .............. กบษ.(ผตบ.)
และต้องการความมั่นคงในการจา่ยไฟสูง กฟต.2  =  ...........  วงจร-ก.ม. วงจร-กม. วงจร-กม. วงจร-กม. วงจร-กม.
พื้นที่แหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญ หรือ อื่นๆ มขีอบเขต
ระบบจ าหน่ายไลน์เมนรวมไลน์แยก สถานีไฟฟ้า 4. ระบบจ าหน่าย 718.7 718.7 718.7 718.7 กบษ.(ผตบ.)
ไลน์ยอ่ยเร่ิมต้ังแต่สถานีไฟฟ้า รวมอปุกรณ์ภายในของ กฟต2  =  54  วงจร   รวม   718.70      วงจร-ก.ม. วงจร-กม. วงจร-กม. วงจร-กม. วงจร-กม.
แต่ละฟีดเดอร์รีโคลสเซอร์ หรือ กรณีที่ไลน์เมนที่ไมม่ี กฟอ.ขอ.มี 1 วงจร 10 วงจร-กม. 10  วงจร-กม. 10 วงจร-กม. 10 วงจร-กม. ผกป.กฟส.ขอ.
ป้องกนักระแสไฟฟ้าขดัขอ้งบริเวณ IZOZ 5. อปุกรณ์ป้องกนัและตัดตอน 306 ชดุ 306 ชดุ 306 ชดุ 306 ชดุ กบษ.(ผตบ.)
จดุติดต้ังติดต้ังสถานีไฟฟ้าฯ รวมไลน์เมน และไลน์ยอ่ย กฟต2  =  306  ชดุ กปบ.(ผวว.)
หรือสายส่ง 115 kV ทั้งไลน์

6. ประเมนิ ติดตามผลและสรุปรายงาน ไตรมาสละ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กบษ.(ผตบ.)

เป้าหมาย/ผล ปี 2562 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
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Internal Process

แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี  2562 ดา้น Internal Process
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)
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ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

แผนงานหลกัที่ 16 โครงการตดิตั้งเครือ่งยนตด์เีซล 1. ประสานงาน ติดตามการติดต้ังเคร่ืองยนต์ดีเซลก าเนิดไฟฟ้า แผนงานเฉพาะ กฟต.2
ก าเนิดไฟฟ้าส ารองจา่ยขนาด 1 MW จ านวน 7 ชุด 2. ติดต้ังเคร่ืองยนต์ดีเซลก าเนิดไฟฟ้าส ารองจา่ย
อ.เบตง จ.ยะลา

แผนงานหลกัที่ 17 แผนงานบ ารุงรักษา 1. เกบ็รวบรวมขอ้มลู Recloser ตามจ านวนและวธิกีาร 100  เคร่ือง 100  เคร่ือง 100  เคร่ือง 84  เคร่ือง กบษ.(ผบอ.)
ระบบจ าหน่ายและอุปกรณ์ไฟฟ้า ที่ กบร. ก าหนด
(Condition Base Maintenance) กฟต.2  =  384  เคร่ือง

2. ประเมนิดัชนีสุขภาพ 100  เคร่ือง 100  เคร่ือง 100  เคร่ือง 84  เคร่ือง กบษ.(ผบอ.)
กฟต.2  =  384  เคร่ือง

3. ทบทวน/ปรับปรุงเง่ือนไขการค านวณดัชนีสุขภาพ 100  เคร่ือง 100  เคร่ือง 100  เคร่ือง 84  เคร่ือง กบษ.(ผบอ.)
กฟต.2  =  384  เคร่ือง

4. วเิคราะห์ค่าดัชนีสุภาพ 100  เคร่ือง 100  เคร่ือง 100  เคร่ือง 84  เคร่ือง กบษ.(ผบอ.)
กฟต.2  =  384  เคร่ือง

5. วางแผนการบ ารุงรักษาเชงิสภาพ 100  เคร่ือง 100  เคร่ือง 100  เคร่ือง 84  เคร่ือง กบษ.(ผบอ.)

(ขออนุมัติ
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Internal Process

แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี  2562 ดา้น Internal Process
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ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

กฟต.2  =  384  เคร่ือง

แผนงานหลกัที่ 18 แผนงานควบคุมหน่วยสญูเสยี 1. ประสานงานและน าค่าเป้าหมายที่ได้รับจาก กฟภ. 1 คร้ัง กวว.(ผปร.)
(Technical/Non–Technical Losses) มากระจายให้ส่วนที่เกี่ยวขอ้ง
ตามที่ กจฟ. ก าหนด

2. ด าเนินการตามมาตรการแผนปฏบิัติด้าน Technical Losses กปบ.(ผวว.)
01 การจา่ยไฟสถานีไฟฟ้า ตามแผนงาน     

  01.1 สถานีไฟฟ้าชั่วคราว 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง
  กฟต.2  =   5  สถานี

  01.2 สถานีไฟฟ้าถาวร 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง
  (ตามที่สายงานกอ่สร้างและบริหารโครงการด าเนินการเสร็จ)
  กฟต.2  =  37  สถานี

3. การตัดจา่ยไฟใหม ่ระบบ 22/33 เควี 3  ฟีดเดอร์ 3  ฟีดเดอร์ 3  ฟีดเดอร์ 3  ฟีดเดอร์ 0.0256 กปบ.(ผวว.)
กฟต.2  =  12  ฟีดเดอร์

4. การเปล่ียนสายขนาดใหญ่ขึ้น ระบบ 22/33 เควี 5 5 10 40 กวว.(ผวร.)
กฟต.2  =  20  วงจร-กม. วงจร-กม. วงจร-กม. วงจร-กม. กกค.(ผกร.)

5. การแกไ้ขกระแสไฟฟ้าระบบ 22/33 เคว ีUnbalance 3  ฟีดเดอร์ 3  ฟีดเดอร์ 3  ฟีดเดอร์ 3  ฟีดเดอร์ 0.0426 กปบ.(ผวว.)

3



Internal Process
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ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

เกนิกวา่ 10% ในฟีดเดอร์ที่โหลดสูงกวา่ 5 MW (22 kV) กฟฟ. 1-3
และ 7 MW (33 kV) กฟต.2= 20 ฟีดเดอร์
                     กฟส.ขอ.. = 3 ฟีดเดอร์ 3 ฟิตเดอร์ ผกป.กฟส.ขอ.

01 วงจรที่ม ีVSPP  กฟต.2= 28 ฟีดเดอร์ 7  ฟีดเดอร์ 7  ฟีดเดอร์ 7  ฟีดเดอร์ 7  ฟีดเดอร์
แผนงานหลกัที่ 19 แผนงานจดัท า/ปรับปรุง SLA 1. วางแผนการจดัท าคู่มอืการปฏบิัติงาน (Work Manual) ตามที่ กรธ. ก าหนด คณะท างาน
และ QA for SLA ตาม Supply Chain ของ กฟภ. ขอ้ตกลงระดับการให้บริการ (Service Level Agreement: SLA)  ทุกระดับ

ระบบประกนัคุณภาพงานตามขอ้ตกลงระดับการให้บริการ ทุกแผนก
(Quality Assurance for Service Level Agreement: 
QA for SLA) (ไตรมาส 1)

2. ส่ือสาร สร้างความรู้ ความเขา้ใจ ให้ขอ้เสนอแนะพนักงาน 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง คณะท างาน
อยา่งต่อเนื่อง ทุกระดับ
เป้าหมาย กฟอ.ขอ.= ไตรมาสละคร้ัง ผบค.กฟอ.ทศ.
3. ทบทวนคู่มอืการปฏบิัติงาน (Work Manual)  1 คร้ัง คณะท างาน
ขอ้ตกลงระดับการให้บริการ (SLA) และ ทุกระดับ
ระบบประกนัคุณภาพบริการ (SQA) (ไตรมาส 1-4) 1 คร้ัง ผบค.กฟอ.ทศ.

4. การรายงาน/การติดตาม ผลการด าเนินงาน
01 หน่วยงานระดับกองจดัท ารายงานผลการด าเนินงาน 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง คณะท างาน
น าเสนอฝ่าย (ทุกไตรมาส) ระดับกอง

(ขออนุมัติ
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Internal Process

แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี  2562 ดา้น Internal Process

1. วตัถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 มุ่งสู่องค์กรที่เป็นเลิศในด้านจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า OM1 การเพิ่มประสิทธภิาพและความน่าเชื่อถอื 3.1 ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 3.00 คร้ัง/ราย/ปี
โดยพัฒนาประสิทธภิาพของทุกระบบงาน ของระบบจ าหน่าย 3.2 ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) เมอืงใหญ่ 1.543 คร้ัง/ราย/ปี

3.3 ดัชนีระยะเวลาที่ไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 107 นาที/ราย/ปี
3.4 ดัชนีระยะเวลาที่ไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) เมอืงใหญ่ 22.335 นาที/ราย/ปี

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OM1 การเพิ่มประสิทธภิาพและความน่าเชื่อถอื 3.1 ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) ........ คร้ัง/ราย/ปี
ของระบบจ าหน่าย 3.2 ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) เมอืงใหญ่ ........ คร้ัง/ราย/ปี

3.3 ดัชนีระยะเวลาที่ไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) ........ นาที/ราย/ปี
3.4 ดัชนีระยะเวลาที่ไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) เมอืงใหญ่ ........ นาที/ราย/ปี

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2562 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

02 หน่วยงานระดับฝ่ายติดตาม ประสานงานกบัระดับกอง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง คณะท างาน
และสรุปผลการด าเนินงานให้ รผก. ระดับฝ่าย

แผนงานหลกัที่ 19 แผนงานจดัท า/ปรับปรุง SLA 03 หน่วยงานระดับสายงานติดตาม ประสานงาน รวบรวม ตามที่ กรธ. ก าหนด คณะท างาน
และ QA for SLA ตาม Supply Chain ของ กฟภ. เอกสาร บันทึกรายงานที่เกี่ยวขอ้งจากหน่วยงานระดับกอง สายงาน

ฝ่าย น าเสนอ รผก. เพื่อรวบรวม และส่งให้ กรธ.

5. การติดตามและประเมนิผล
01 หน่วยงานระดับกองประเมนิหน่วยงานตนเอง ตามที่ กรธ. ก าหนด คณะท างาน
(Self Assessment) และจดัเตรียมขอ้มลู / บุคลากร ระดับกอง
ที่เกี่ยวขอ้งตามแนวทางระบบประกนัคุณภาพงาน
ตามขอ้ตกลงระดับการให้บริการ (QA for SLA) เพื่อรองรับ
การตรวจ/ติดตามและประเมนิผล

02 หน่วยงานระดับฝ่ายจดัเตรียมขอ้มลู / บุคลากร ตามที่ กรธ. ก าหนด คณะท างาน
ที่เกี่ยวขอ้งตามแนวทางระบบประกนัคุณภาพงาน ระดับฝ่าย
ตามขอ้ตกลงระดับการให้บริการ (QA for SLA) เพื่อรองรับ
การตรวจ/ติดตามและประเมนิผล

(ขออนุมัติ
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Internal Process

แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี  2562 ดา้น Internal Process

1. วตัถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 มุ่งสู่องค์กรที่เป็นเลิศในด้านจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า OM1 การเพิ่มประสิทธภิาพและความน่าเชื่อถอื 3.1 ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 3.00 คร้ัง/ราย/ปี
โดยพัฒนาประสิทธภิาพของทุกระบบงาน ของระบบจ าหน่าย 3.2 ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) เมอืงใหญ่ 1.543 คร้ัง/ราย/ปี

3.3 ดัชนีระยะเวลาที่ไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 107 นาที/ราย/ปี
3.4 ดัชนีระยะเวลาที่ไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) เมอืงใหญ่ 22.335 นาที/ราย/ปี

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OM1 การเพิ่มประสิทธภิาพและความน่าเชื่อถอื 3.1 ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) ........ คร้ัง/ราย/ปี
ของระบบจ าหน่าย 3.2 ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) เมอืงใหญ่ ........ คร้ัง/ราย/ปี

3.3 ดัชนีระยะเวลาที่ไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) ........ นาที/ราย/ปี
3.4 ดัชนีระยะเวลาที่ไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) เมอืงใหญ่ ........ นาที/ราย/ปี

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2562 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

03 หน่วยงานระดับสายงานจดัเตรียมขอ้มลู / บุคลากร ตามที่ กรธ. ก าหนด คณะท างาน
ที่เกี่ยวขอ้งตามแนวทางระบบประกนัคุณภาพงาน สายงาน
ตามขอ้ตกลงระดับการให้บริการ (QA for SLA) เพื่อรองรับ
การตรวจ/ติดตามและประเมนิผล

แผนงานหลกัที่ 19 แผนงานจดัท า/ปรับปรุง SLA 6. ขอ้เสนอ/โอกาสในการปรับปรุงกระบวนการ
และ QA for SLA ตาม Supply Chain ของ กฟภ. 01 หน่วยงานระดับกองจดัท าสรุปขอ้เสนอแนะ/โอกาส ตามที่ กรธ. ก าหนด คณะท างาน

ในการปรับปรุงกระบวนการน าเสนอฝ่าย (ธ.ค.) ระดับกอง

02 หน่วยงานระดับฝ่ายรวบรวม และสรุปขอ้เสนอแนะ/ ตามที่ กรธ. ก าหนด คณะท างาน
โอกาสในการปรับปรุงกระบวนการระดับกอง ระดับฝ่าย

03 หน่วยงานระดับสายงานพิจารณากล่ันกรองขอ้เสนอแนะ/ ตามที่ กรธ. ก าหนด คณะท างาน
โอกาสในการปรับปรุงหน่วยงานภายในสังกดั สายงาน

แผนงานหลกัที่ 20 แผนงานสง่เสริมและผลกัดนั 1. คัดเลือกงานวจิยันวตักรรม (จ านวน ............ ชิ้นงาน) 1 คร้ัง ฝวธ.(ภ4)
งานวจิยันวตักรรมไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ รอ ฝวพ. ก าหนด   พิจารณาคัดเลือกผลงาน
และสง่เสริมธุรกิจใหม่ๆ ขององค์กร วจิยั/ส่ิงประดิษฐ์นวตักรรม/กระบวนงานในระดับ

สายงานการไฟฟ้าภาค 4 

2. สรุปรายงานผลการคัดเลือก ให้ฝ่ายวจิยัและพัฒนา 1 คร้ัง ฝวธ.(ภ4)

(ขออนุมัติ
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Internal Process

แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี  2562 ดา้น Internal Process

1. วตัถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 มุ่งสู่องค์กรที่เป็นเลิศในด้านจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า OM1 การเพิ่มประสิทธภิาพและความน่าเชื่อถอื 3.1 ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 3.00 คร้ัง/ราย/ปี
โดยพัฒนาประสิทธภิาพของทุกระบบงาน ของระบบจ าหน่าย 3.2 ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) เมอืงใหญ่ 1.543 คร้ัง/ราย/ปี

3.3 ดัชนีระยะเวลาที่ไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 107 นาที/ราย/ปี
3.4 ดัชนีระยะเวลาที่ไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) เมอืงใหญ่ 22.335 นาที/ราย/ปี

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OM1 การเพิ่มประสิทธภิาพและความน่าเชื่อถอื 3.1 ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) ........ คร้ัง/ราย/ปี
ของระบบจ าหน่าย 3.2 ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) เมอืงใหญ่ ........ คร้ัง/ราย/ปี

3.3 ดัชนีระยะเวลาที่ไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) ........ นาที/ราย/ปี
3.4 ดัชนีระยะเวลาที่ไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) เมอืงใหญ่ ........ นาที/ราย/ปี

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2562 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

ระบบไฟฟ้า (ฝวพ.), สายงานวางแผนและพัฒนาระบบไฟฟ้า (ว.) 
แผนงานหลกัที่ 21 แผนงานสง่เสริม วจิยั 1. จดัท าแผนและก าหนดโครงสร้างด้านนวตักรรม (คร้ัง) กอก.(ผพอ.)
และพัฒนานวตักรรมขององค์กร

2. ประชมุคณะกรรมการพิจารณาผลงานวจิยั ส่ิงประดิษฐ์ คณะกรรมการ
นวตักรรม กระบวนการ ของ กฟข. (คร้ัง) กฟข.

3. จดัประกวดผลงานวจิยั ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรม กฟต.3
กระบวนการ เพื่อคัดเลือกผลงานวจิยั ส่ิงประดิษฐ์
นวตักรรม กระบวนการ และสรุปผล (คร้ัง)

4. น านวตักรรมที่ได้รับการขึ้นทะเบียนในระดับ TRL3 ขึ้นไป คณะกรรมการ
มาขยายผล กฟข. ละ 1 ชิ้นงาน กฟข.

5. สรุปรายงาน ประเมนิผลการด าเนินการประจ าปี (คร้ัง) คณะกรรมการ
กฟข.(ขออนุมัติ
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